s

DIPARTIMENTO BILANCIO, AFFARI GENERALI E INFRASTRUTTURE
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REGIONE  SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

PUGLIA SERVIZIO DATORE DI LAVORO

ATTO DIRIGENZIALE

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)
L M Servizio Datore di
Ufficio istruttore
Lavoro
Tipo materia [J POFESR 2007-2013
M Altro
Privacy —_—
M NO
Pubblicazione integrale lél S,\:O
Adempim. D.Lgs. U sl
N. 714 del 02/12/2021 33/2013 2 NO

del Registro delle Determinazioni
Bilancio Autonomo

Codice CIFRA: 064/DIR/2021/00714

OGGETTO: Progetto per la fornitura di dispositivi di protezione individuale per il personale
dipendente della Regione Puglia. Nomina RUP, Direttore dell’esecuzione e collaboratori .

Il Dirigente del Servizio Datore di Lavoro dott.ssa Teresa De Leo, sulla base delle risultanze
dell’istruttoria, riferisce quanto segue.

VISTA la Legge Regionale n. 28 del 16.11.2001 in materia di programmazione, bilancio, contabilita
regionale e controllo;

VISTO il D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della Legge 5 maggio 2009, n. 42”, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 recante “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii. e, in particolare, I'art.
216;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, come modificato dal
Decreto correttivo n. 106 del 3 agosto 2009 ed, in particolare, I'art. 17 che declina gli obblighi del
Datore di lavoro;

VISTO il D.Lgs. 4 dicembre 1992, n. 475 “Attuazione della direttiva 89/686/CEE del Consiglio del
21 dicembre 1989, in materia di ravvicinamento delle legislazioni degli Stati membri relative ai
dispositivi di protezione individuale”, come modificato ed integrato da ultimo dal D. Lgs. 19
febbraio 2019, n. 17 “ Adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento
(UE) n. 2016/425 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 9 marzo 2016, sui dispositivi di
protezione individuale e che abroga la direttiva 89/686/CEE del Consiglio.”;

CONSIDERATO CHE:

— lart. 18 del D.Lgs. 81/2008, al comma 1 lett. d) annovera tra gli obblighi del datore di
lavoro di “fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale,
sentito il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente,
ove presente”;
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— si rende necessario ed urgente, provvedere alla fornitura di dispositivi di protezione
individuale per il personale dipendente della Regione Puglia.

— il Documento di valutazione dei rischi generale della Regione Puglia Ed.0 A. del 7
dicembre 2018, tuttora vigente nelle parti non aggiornate, riporta nell’Allegato lll.1, Ia
definizione dei dispositivi in relazione alle singole mansioni, suddivise per gruppi
omogenei;

— il funzionario ing. Elisa Dimatteo, titolare della posizione organizzativa “Referente
tecnico del Datore di lavoro, programmazione lavori di adeguamento e acquisti
dispositivi per la sicurezza”, in forza delle funzioni proprie dell’incarico ricoperto, ha
predisposto un progetto tecnico per I'acquisizione di una nuova fornitura di DPI per il
personale dipendente della Regione Puglia;

VISTI:

— il Decreto legislativo 18/04/2016, n. 50 ”Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii. il quale
all’art.23 comma 14 prevede che “La progettazione di servizi e forniture é articolata, di
regola, in un unico livello ed é predisposta dalle stazioni appaltanti, di regola, mediante
propri dipendenti in servizio.”;

— l'art. 31 del decreto legislativo n. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” in cui sono
disciplinati il ruolo e le funzioni del responsabile del procedimento negli appalti e nelle
concessioni, e al comma 1 prevede che "il RUP é nominato con atto formale del soggetto
responsabile dell’unita organizzativa, che deve essere di livello apicale, tra i dipendenti di
ruolo addetti all’'unita medesima, dotati del necessario livello di inquadramento giuridico
in relazione alla struttura della pubblica amministrazione e di competenze professionali
adeguate in relazione ai compiti per cui € nominato" ;

— le Linee guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «kNomina,
ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e
concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26
ottobre 2016 e aggiornate al d.lgs. 56 del 19/4/2017 con deliberazione del Consiglio n.
1007 dell’11 ottobre 2017, dove al par. 2 si precisa che: "2.1. Per ogni singola procedura
di affidamento di un appalto o di una concessione, le stazioni appaltanti, con atto
formale del dirigente o di altro soggetto responsabile dell'unita organizzativa,
individuano un RUP per le fasi della programmazione, progettazione, affidamento ed
esecuzione. Il RUP svolge i propri compiti con il supporto dei dipendenti
dell’lamministrazione aggiudicatrice.”

TENUTO CONTO:

— dei requisiti di professionalita richiesti per lo svolgimento del ruolo di RUP di cui al par. 4
delle citate Linee guida;

— dei compiti specificamente attribuiti al RUP dalle vigenti norme, con particolare
riferimento all'art. 31, commi 3 e 4, del Codice, ai par. 5 e 6 delle Linee guida e all'art. 6
della L. 241/1990.

VISTI, inoltre,

— l'art. 113, comma 2, del Codice dei contratti pubblici, il quale prevede che "A valere sugli
stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un
apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate
sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche
svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della
spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di
controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di
direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo
ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire
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I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei
tempi e costi prestabiliti";

— |l disciplinare per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti
dall’art. 113 del d.Igs. n. 50/2016, all'uopo adottato dalla Regione Puglia con D.G.R. n.
2056 del 18/11/2019;

RITENUTO DI STABILIRE CHE:

— gli incarichi conferiti (RUP e altri componenti del gruppo di lavoro) saranno quindi
remunerati, sulla base del citato disciplinare per la corresponsione degli incentivi, con la
quota parte del fondo incentivante che sara accantonato nel quadro economico del
progetto, come per legge, a valere sul medesimo capitolo di spesa previsto per
I'intervento, come previsto dall'art. 1, comma 526, della L. 205/2017.

DATO ATTO che, tra i dipendenti di ruolo della Regione assegnati alla Sezione Opere Pubbliche e
Infrastrutture, sono state individuate le seguenti figure per I'espletamento delle attivita previste
dalla fornitura in oggetto, come di seguito indicate:

= Ing. Vito VACCA, funzionario di categoria D, titolare di responsabilita equiparata a
posizione organizzativa “Monitoraggio e controllo delle policy ambiente, politiche
urbane, reti e infrastrutture di trasporto” quale responsabile unico del procedimento di
acquisizione della fornitura e per le attivita di valutazione preventiva del progetto e cura
della procedura di gara ;

= Ing. Elisa Dimatteo, funzionario di categoria D, titolare della Posizione organizzativa
“Referente tecnico del Datore di lavoro, programmazione lavori di adeguamento e
acquisti dispositivi per la sicurezza” , per le seguenti attivita:
- progettazione della fornitura;
- collaborazione tecnica per la procedura di gara;
- direttore dell’esecuzione del contratto;

= dott. Francesco Cardascia, funzionario di categoria D, assegnato al Servizio Datore di
lavoro, per le seguenti attivita:

- collaborazione amministrativa,

- verifiche di conformita dei prodotti forniti;

DATO ATTO che, ai sensi del richiamato disciplinare, che regola la corresponsione degli incentivi
di cui sopra, la composizione stessa del gruppo di lavoro pud essere oggetto di successive
modifiche, ove cio si rendesse necessario.

RILEVATO che, in relazione al presente provvedimento, non si ravvisano allo stato situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziali, del personale individuato, rispetto all’istruttoria ed
all’esecuzione delle attivita amministrative relative alla procedura di affidamento della fornitura
in oggetto, ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/1990, dall'art. 6 comma 2 del D.P.R. 62/2013 e
del codice di comportamento della Regione Puglia .

VISTI, inoltre:

- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio 2016-2019 e in
particolare I'art.13 “Area delle posizioni organizzative” e I'art.2 comma 8 che richiama,
in quanto compatibili, le disposizioni dei precedenti CCNL;

- il CCNL sottoscritto il 31/03/1999, relativo alla revisione del sistema di classificazione del
personale e, in particolare, le declaratorie dei profili professionali;

- il decreto legislativo n. 165/2001 e, in particolare, gli articoli 17 e 52 comma 1;

DATO ATTO che:

- con successiva determinazione si dovra procedere all’approvazione del progetto e del
relativo quadro economico, comprendente I'importo della fornitura da porre a base di
gara e le somme a disposizione delllAmministrazione le quali, tra I'altro, dovranno
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prevedere il fondo per spese tecniche di cui all’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e
secondo la disciplina regolamentare adottata dalla Regione;

- con la conseguente determinazione a contrarre sara stabilita la procedura di gara da
eseguire;

Tutto quanto innanzi premesso, sulla base dell’istruttoria esposta in narrativa
PROPONE

al Dirigente della Sezione Opere Pubbliche e Infrastrutture di adottare il sottonotato
provvedimento, verificando e attestando quanto segue.

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 101/2018
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge 241/1990 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati
personali, come modificato dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101 e dal Regolamento UE 2016/679, nonché
dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.
Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti
separati, esplicitamente richiamati.

Visto il regolamento regionale 4 giugno 2015, n. 13 “Regolamento per la disciplina del
procedimento amministrativo”, si attesta che il procedimento istruttorio propedeutico al
presente atto e stato espletato nel rispetto delle norme vigenti e che la presente determinazione
e conforme alle risultanze istruttorie.

Si attesta, inoltre, ai sensi dell’art.6-bis della legge 07/08/1990, n. 241 e dell’art.6 comma 2 del
D.P.R. 16/04/2013 n. 62, che in relazione al presente atto non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale.

La Dirigente del Servizio Datore di Lavoro
(Dott.ssa Teresa De Leo)
Firmato digitalmente da:
TERESA DE LEO
Regione Puglia
Firmato il: 02-12-2021 17:31:31

Seriale certificato: 642850
Valido dal 31-03-2020 al 31-03-2023

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

VISTI gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/1997, contenente norme in materia di organizzazione
dell’Amministrazione Regionale;

VISTI gli artt. 4, 16 e 17 del D.Lgs. 165/2001, che definiscono le diverse funzioni e i compiti degli
organi di governo e dei dirigenti;

VISTO lart. 32 della Legge 69/2009, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO il D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come modificato dal D.Lgs. 101/2018;
VISTO il decreto legislativo n. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e, in particolare, gli articoli
31e113;
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VISTO I'art. 45 comma 1 della L.R. 16.04.2007 n. 10, che recita: “Nell’'ambito delle funzioni loro
attribuite, i dirigenti di ogni livello della Regione Puglia adottano gli atti e i provvedimenti
amministrativi esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate, compresi i poteri di
impegno e di liquidazione di cui agli articoli 78 e seguenti della L.R. 28/2001”;

VISTA la Deliberazione del 7 dicembre 2020 n. 1974 con cui la Giunta regionale ha approvato
I’Atto di Alta Organizzazione amministrativa regionale “MAIA 2.0” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della G.R. del 22 gennaio 2021, n. 22 relativo all’adozione del
modello di Alta Organizzazione amministrativa regionale denominato “MAIA 2.0” e ss.mm.ii;
ATTESO CHE nel nuovo modello organizzativo denominato “MAIA 2.0” la Sezione Lavori pubblici
e collocata nell’lambito del Dipartimento bilancio, affari generali e infrastrutture ed assume la
nuova denominazione di Sezione Opere Pubbliche e Infrastrutture;

VISTO il D.P.G.R. n. 263 del 10/08/2021 con cui é stato adottato I'atto di definizione delle Sezioni
di Dipartimento e delle relative funzioni, in attuazione del modello “MAIA 2.0” adottato con
D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021;

ATTESO CHE tra le funzioni ascritte alla competenza della Sezione Opere pubbliche e
infrastrutture & compresa la responsabilita di Datore di lavoro ex decreto legislativo n. 81/2008
per tutto il personale della Regione Puglia, assicurando la vigilanza dei luoghi di lavoro
dell'amministrazione regionale, la predisposizione dei Documenti di Valutazione dei Rischi e la
Sorveglianza sanitaria;

RITENUTO che il presente atto rientri fra quelli di gestione amministrativa di competenza del
dirigente della Sezione Opere pubbliche e infrastrutture nelle funzioni di Datore di lavoro, ai sensi
dell’art. 5 della succitata L.R. n.7/97;

VISTA la D.G.R. n. 1576 del 30.09.2021 con cui la Giunta Regionale ha nominato Dirigente della
Sezione Lavori Pubblici I'ing. Giovanni Scannicchio con decorrenza dal 01.11.2021;

ATTESO che, a decorrere dal 01.10.2019, la dott.ssa Teresa De Leo ricopre il ruolo di Dirigente del
Servizio Datore di Lavoro, affidatole con Atto Dirigenziale n. 34 del 30.09.2019 del Direttore del
Dipartimento Risorse finanziarie e strumentali, personale e organizzazione;

VISTO il Regolamento Regionale 4 giugno 2015, n. 13 “Regolamento per la disciplina del
procedimento amministrativo” e, in particolare, I'articolo 14;

VISTE le risultanze dell’istruttoria innanzi riportate;

RITENUTO, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente
condivise e riportate, di dover provvedere in merito,

DETERMINA

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

DI NOMINARE I'ing. Vito VACCA, funzionario di categoria D, quale Responsabile Unico
del Procedimento (RUP) per I'acquisizione della fornitura di dispositivi di protezione
individuale, per i dipendenti della Regione Puglia inquadrati nelle mansioni che
comportano prestazioni lavorative esposte a rischi per la salute e la sicurezza;

3. DI INDIVIDUARE il Gruppo di lavoro per l'intervento in oggetto, ai sensi dell'art. 3 del
“Disciplinare per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dal
Iart. 113 del d.lgs. n. 50/2016”, adottato dalla Regione Puglia con D.G.R. n. 2056 del
18/11/2019, come segue:
= ing. Vito VACCA, con le funzioni di:

- Responsabile unico del procedimento di acquisizione della fornitura;
- Valutazione preventiva del progetto;
- cura della procedura di gara ;
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= ing. Elisa Dimatteo, con le funzioni di:
- progettazione della fornitura;
- collaborazione tecnica con il RUP per la procedura di gara;
- direttore dell’esecuzione del contratto;
] dott. Francesco Cardascia, funzionario categoria D, per le seguenti attivita:
- collaborazione amministrativa,
- verifiche di conformita dei prodotti forniti;

4. DI DARE avvio alla progettazione della fornitura in parola con la predisposizione dei
relativi elaborati.

5. DI DARE ATTO CHE con successivo provvedimento si procedera all'approvazione del
progetto e all’adozione della determinazione a contrarre.

6. DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento:

- e composto da n. 6 facciate;

- e prodotto, firmato e trattato in formato originale digitale in coerenza con le Linee Guida
dettate dalla Segreteria generale della Giunta Regionale con nota prot. n.
AOO_175_1875 del 28/05/2020;

- sara esecutivo in base alle vigenti disposizioni dell’ordinamento finanziario e contabile
della Regione;

- & pubblicato, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.P.G.R. 22/01/2021, n. 22, all’Albo
pretorio on-line dell’Ente, accessibile dal banner pubblicita legale del’lhome page del
sito istituzionale www.regione.puglia.it, per dieci giorni lavorativi a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione;

- sara conservato nell’archivio documentale della Regione Puglia, denominato Diogene;

- sara pubblicato, inoltre, con le modalita previste dell’art. 23 del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di | livello
“Provvedimenti”, sottosezione di Il livello “Provvedimenti dirigenti amministrativi” del
sito istituzionale www.regione.puglia.it;

- sara trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, alla Sezione Bilancio e Ragioneria, per i
successivi adempimenti di competenza, e al Segretariato della Giunta Regionale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE
(ing. Giovanni SCANNICCHIO)

SCANNICCHIO
GIOVANNI
02.12.2021
18:38:40
GMT+01:00
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