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ATTO DIRIGENZIALE 
 
_______________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. 357 del 29/03/2022 
del Registro delle Determinazioni 
 

  Codice CIFRA: 146/DIR/2022/00357 
 
OGGETTO: SMART CIG Z8935B990E - Affidamento diretto per il servizio di stampa di 2 volumi 
relativi al Piano regionale delle politiche sociali e alla relazione sociale, ai sensi dell’art. 36 del 
D.lgs. n. 50/2016, comma 2 lettera a) come derogato dall’art. 1, comma 2) lett. a) della Legge n. 
120/2020 e ss.mm.ii. - Determina a contrarre semplificata di cui all'art. 32, co. 2, D.Lgs. n. 
50/2016 e 1, co. 3, L. n. 120/2020. Impegno di spesa di euro 7.564,00 , in favore della ditta Sa-
graf srl. 

 
LA DIRIGENTE A.I. DELLA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 

 
 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997; 
 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001; 
 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazio-

ne tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici; 
 Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, 

come modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217; 

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza) 

Servizio istruttore 
Servizio Minori  
Famiglie  e PO 



Tipo materia 
 Prevenzione e  
contrasto violenza  

di genere 



Privacy 
☐ SI 

 NO  

 

Pubblicazione integrale 
 SI 

☐ NO 



Pubblicazione BURP 
☐SI 

 NO 

 

Obbligo D.LGS 33/2013 
(artt. 26 e 27) 

 


(artt. 9 e 37) 

 SI 

                                ☐ NO 

 Pubblicazione Sezione I 
Bandi di gara e contratti 

☐sotto Sez.   
Atti Amministrazioni  
aggiudicatrici  

(art 23) 

 SI 

                               ☐ NO 

Pubblicazione Sezione I 
Provvedimenti 

Sotto Sez.  
     Provvedimenti  
     Dirigenti Giunta Reg. 

Impegno 


RUP Giulia Sannolla  
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 Vista la nota AOO_022_569 del 24 marzo 2020 con la quale il Segretario Generale della Giunta 
Regionale ha trasmesso le “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti o-
riginali informatici con il sistema CIFRA1”; 

 Visto il D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 “Disposizioni integrative e cor-
rettive del D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi con-
tabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi” . 

 Vista la Legge regionale  n. 51 del 30/12/2021 "Disposizioni per la formazione del bilancio di pre-
visione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilità regionale 
2022." 

 Vista la Legge regionale n.52 del 30/12/2021 " Bilancio di previsione della Regione Puglia per l'e-
sercizio finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024." 

 Vista la  D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 "Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e pluri-
ennale 2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Docu-
mento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione; 

 Visto il Regolamento UE 2016/679, “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 re-
cante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamen-
to (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016”. 

 Vista la Deliberazione G.R. n. 1974 del 07/12/2020, recante "Approvazione Atto di Alta Organiz-
zazione. Modello Organizzativo 'MAIA 2.0'"; 

 Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante "Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo 'MAIA 2.0' ”, comprensivo dei relativi allegati; 

 Considerato che il DPGR su citato prevede che “a far data dall'insediamento dei Direttori di Di-
partimento le strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, con le loro articolazioni in 
Servizi, sono collocate provvisoriamente negli ambiti dei Dipartimenti così come descritti 
nell’allegato A-bis” e che, come risulta da nota della Segreteria Generale della Giunta prot. n. 
AOO_022-602, il Direttore del Dipartimento Welfare si è insediato in data 06/05/2021. 

 Considerato che con DGR 1289 del 28/07/2021 sono state esplicitate le funzioni delle Sezioni di 
Dipartimento fra cui il Dipartimento al Welfare. 

 Considerato che con DPGR 263 del 10/08/2021 vengono rinominate le due sezioni del Diparti-
mento al Welfare in Sezione Inclusione sociale attiva e Sezione Benessere sociale, Innovazione e 
sussidiarietà;   

 Richiamata la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 con cui sono state attribuite funzioni vicarie di dire-
zione ad interim della Sezione Inclusione sociale attiva alla Dott.ssa Laura Liddo. 

 Richiamata la determinazione dirigenziale n. 199/01 del 16/02/2022 con cui vengono rimodulati 
alcuni Servizi dell’Amministrazione regionale fra cui il Servizio Minori, Famiglie e pari opportunità 
del Dipartimento Welfare, che cessa la sua funzione a favore dell’istituzione del nuovo Servizio 
rinominato Servizio Minori, Famiglie e Pari opportunità e Tenuta registri;  

 Richiamata la Determinazione 013/09 del 4/03/2022 con cui viene conferito l’incarico di direzio-
ne del Servizio Minori, Famiglie,  Pari Opportunità e Tenuta registri alla dott.ssa Angela Di Dome-
nico; 
 

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice emerge quanto segue. 
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PREMESSO CHE:  

 Per le acquisizioni di importo inferiore alle soglie comunitarie, l’art. 1, commi 1 e 2, lettera 
a) del D.L. n. 76/2020 convertito con la L. n. 120/2020 e s.m.i. stabilisce che: 
“1. …OMISSIS in deroga agli articoli 36, comma 2, e 157, comma 2, del decreto legislativo 18 
aprile 2016, n. 50, recante Codice dei contratti pubblici, si applicano le procedure di affida-
mento di cui ai commi 2, 3 e 4, qualora la determina a contrarre o altro atto di avvio del 
procedimento equivalente sia adottato entro il 30 giugno 2023 … OMISSIS” 
 

 l’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016 come derogato dall’art. 51 del L. 77/2021 
convertito dalla Legge 108/2021, che apporta modifiche al D.L. 16 luglio 2020, n. 76 
convertito dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120 dispone che la stazione appaltante 
procede all'affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori econo-
mici, per lavori di importo inferiore a 150.000 euro  e per servizi e forniture, di im-
porto  inferiore  a 139.000  euro, fermi restando il rispetto dei principi di cui all’art. 
30 del D.Lgs. n. 50/2016 e l'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregres-
se e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, comunque 
nel rispetto del principio di rotazione;  

 
 l’art.36, comma 9 bis del D.Lgs. 50/2016 consente alla stazione appaltante la possibilità di 

ricorrere, tra i criteri di aggiudicazione, sia a quello dell’offerta economicamente più van-
taggiosa che, a quello del prezzo più basso,  salvo  l’obbligo  di  ricorso  al  criterio  
dell’offerta  economicamente  più vantaggiosa nelle ipotesi di cui all’art. 95, comma 3, d.lgs. 
50/2016; 

 
• l’art. 32, comma 2 del d.lgs. n. 50/2016, stabilisce che “Nella procedura di cui all'articolo 36, 

comma 2, lettere a) e b), la stazione appaltante può procedere ad affidamento diretto trami-
te determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l’oggetto 
dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da 
parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-
professionali, ove richiesti”; 

 
• ai sensi dell'art. 1, co. 449 e 450, secondo periodo, L. n. 296/2006 e ss.mm.ii., per gli acquisiti 

di importo inferiore alla soglia comunitaria, le strutture regionali devono, alternativamente: 
ricorrere al MePA o ad altri mercati elettronici della centrale regionale di riferimento (Em-
PULIA); avvalersi del sistema telematico della centrale regionale di riferimento ovvero, infi-
ne, avvalersi delle convenzioni Consip/InovaPuglia o, in assenza di queste, ricorrere agli Ac-
cordi Quadro Consip/InnovaPuglia e allo S.D.A.P.A. (art. 55, comma 14, D.Lgs. n. 50/2016);  

 
• l'art. 103, co. 11, D.Lgs. n. 50/2016, prevede che: “E' facoltà dell'amministrazione in casi spe-

cifici non richiedere una garanzia per gli appalti di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a), 
nonché per gli appalti da eseguirsi da operatori economici di comprovata solidità nonché per 
le forniture di beni che per la loro natura, o per l'uso speciale cui sono destinati, debbano es-
sere acquistati nel luogo di produzione o forniti direttamente dai produttori o di prodotti 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm%23036
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm%23157
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm%23157
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d'arte, macchinari, strumenti e lavori di precisione l'esecuzione dei quali deve essere affidata 
a operatori specializzati...”;  

• l'art. 8, co. 1, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito con L. n. 120/2020, stabilisce che “[...] per 
le procedure [...] avviate a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto e fi-
no alla data del 30 giugno 2023 (termine differito dall’art. 51, comma 1, lettera f) della L. n. 
108/2021)”  “è sempre autorizzata la consegna dei lavori in via di urgenza e, nel caso di ser-
vizi e forniture, l’esecuzione del contratto in via d’urgenza ai sensi dell’art. 32, comma 8, del 
decreto legislativo n. 50 del 2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui all'art. 80 del 
medesimo decreto legislativo, nonché dei requisiti di qualificazione previsti per la partecipa-
zione alla procedura”;  

 
• l'art, 32, co. 14, D.Lgs. n. 50/2016, per gli affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 €, sta-

bilisce che il contratto sia concluso mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio 
consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o 
strumenti analoghi;  

 
CONSIDERATO CHE: 
• con DGR 354 del 14/03/2022 è stato approvato il Piano regionale delle Politiche sociali, a val-

le di un lungo percorso concertativo con tutti gli stakeholder;  
• è intento dell’Assessorato al Welfare far conoscere il nuovo Piano regionale delle Politiche 

sociali, approvato con DGR 354 del 14/03/2022, durante le presentazioni su tutto il territorio 
regionale programmate a partire da aprile prossimo. A corredo delle presentazione si ritiene 
necessario distribuire il Piano e la Relazione sociale, nella loro versione integrale che, 
all’uopo, dovranno quindi essere stampati in due volumi distinti per dare la massima visibilità 
ai risultati conseguiti nella programmazione appena conclusa e ai nuovi interventi da realiz-
zare;  

•  coerentemente con la necessità sopra esplicitata, la Sezione intende procedere , ai sensi del 
D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., con l’individuazione del fornitore a cui affidare il servizio di 
stampa dei due volumi; 

 
DATO ATTO CHE:  
• pur potendo non ricorrere alla consultazione e comparazione di offerte, visto il modico valo-

re dell’affidamento, ai sensi delle vigenti procedure derogatorie disciplinate dall’art. 1, com-
ma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020 (convertito in Legge n. 120/2020), modificato dal D. L. n. 
77/2021 (convertito in Legge n. 108/2021), si è ritenuto procedere con richiesta di preventi-
vo della spesa a più operatori economici, iscritti sulla piattaforma Empulia, categoria merceo-

logica 431200000 - Servizi tipografici, sorteggiando con modalità casuale 10 operatori; 
• con nota inviata tramite piattaforma Empulia, prot. AOO_146/PROT/17/03/2022/0002990 

del 17/03/2022, sono stati invitati a presentare offerta gli operatori di seguito elencati: 
 

1 ARTI GRAFICHE CARDAMONE 

2 DONZELLI IMAGE DI DONZELLI FABIO 

3 IELLOPRINT 
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4 INTERNATIONAL PRINTING SRL 

5 MELAZETA GRAPHIC & STORE SAS DI CHIARA CALANDRO 

6 OFFICINE DIGITALI SRLS 

7 PUNTOGRAFICADUE SRL 

8 SAGRAF S.R.L. 

9 SICOLI 

10 TIPOGRAFIA LA STAMPIGRAF DI EPIFANIO PARIDE 

 
•  Dei  10  operatori  consultati,  solo tre  hanno  riscontrato  la  richiesta  di preventivo, come di 
seguito elencati:  

 

ARTI GRAFICHE CARDAMONE  

INTERNATIONAL PRINTING SRL 

SAGRAF S.R.L 

 

 Acquisiti agli atti d’ufficio i preventivi dei suddetti operatori, il più congruo e conveniente è 
risultato quello presentato dalla Ditta SAGRAF srl, ns. prot. AOO_146/23-03_2022/323 che,  per il 
servizio di stampa dei due volumi ha offerto il prezzo più basso, come di seguito dettagliato 

 

ARTI GRAFICHE CARDAMONE  146/3231 del 23/03/2022 € 6.685,00 IVA esclusa 
 

INTERNATIONAL PRINTING SRL 146/3229 del 23/03/2022 € 7.000,00  Iva esclusa 
 

SAGRAF S.R.L 146/3232 del 23/03/2022 € 6.200,00  IVA esclusa 
 

 
 

 Sempre tramite piattaforma Empulia, si è provveduto a completare la procedura di richiesta 
preventivi per l’affidamento diretto nei confronti dell’operatore prescelto, inviando richiesta di 
compilazione, entro il 28/3/2022 alle ore 13.00, del DGUE e della relativa dichiarazione integrativa 
nonché la conferma dell’offerta economica già presentata; 

 alla scadenza dei termini, l’operatore economico SAGRAF srl ha assolto agli obblighi previsti dalla 
vigente normativa; 

 ai sensi dell’art. 31, D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 4, L. n. 241/90, il Responsabile del procedimento 
è individuato nella dott.ssa Tiziana Corti, funzionaria presso la Sezione Inclusione sociale attiva, in 
possesso dei requisiti previsti dalle Linee guida ANAC n. 3 recanti “Nomina, ruolo e compiti del 
responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”, giusta iscrizione 
all’elenco dei RUP della Regione Puglia di cui alla D.G.R. n. 1743/2017 e alla determinazione del 
dirigente Sezione Gestione Integrata Acquisti 18 giugno 2018, n. 27;  

 per il servizio oggetto di acquisizione non sussiste l’obbligo del preventivo inserimento nel 
programma biennale degli acquisti di beni e servizi di cui all’art. 21, co. 6, D.Lgs. n. 50/2016 e 
ss.mm.ii. in quanto di importo inferiore ad € 40.000,00; 
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TENUTO CONTO CHE:  
• ai sensi dell’art. 103, co. 11, D.Lgs. n. 50/2016, non è stata richiesta all’operatore economico la 

presentazione di una garanzia definitiva; 
• è stato acquisito lo SMARTC.I.G. n. Z8935B990E; 
• si intende avviare l'esecuzione del contratto in via d'urgenza ai sensi dell'art. 8, co. 1, lett. a) del 

D.L. n. 76/2020, convertito in L. n. 120/2020, sulla base della autocertificazione sul possesso dei 
requisiti di cui all'art. 80, D.Lgs. n. 50/2016 (sotto forma di D.G.U.E), acquisita tramite piattafor-
ma Empulia, avendo anche verificato la regolarità del DURC, con scadenza il 16/06/2022, la NON 
iscrizione al registro annotazioni riservate ANAC, e la visura camerale. In caso di successivo ac-
certamento del difetto dei requisiti, si procederà esclusivamente al rimborso delle spese già 
sostenute dall'affidatario per le prestazioni eventualmente già eseguite; 

 
RITENUTO, per le motivazioni sopra riportate, di: 
• procedere, tramite piattaforma Empulia, all’affidamento diretto del servizio in oggetto ai sensi 

dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016, come derogato dall’art. 1, comma 2, lett. a) 
del D.L. n. 76/2020 (convertito in Legge n. 120/2020), modificato dal D. L. n. 77/2021 (converti-
to in Legge n. 108/2021), con il criterio del minor prezzo, ex art. 36, comma 9 bis del D.lgs. 
50/2016; 

• individuare il RUP nella dott.ssa Tiziana Corti, funzionaria presso la Sezione Inclusione sociale 
attiva Attività, giusta iscrizione all’elenco dei RUP della Regione Puglia di cui alla D.G.R. n. 
1743/2017 e alla determinazione del dirigente Sezione Gestione Integrata Acquisti 18 giugno 
2018, n. 27;  

• affidare alla ditta SAGRAF srl - sede legale a Capurso, via C. Colombo Z.I., sn  - 70010, p.Iva 
IT06416020722, rappresentante legale Francesca Rita Mastrolonardo- il servizio di stampa di 
due volumi “Piano regionale delle Politiche sociali 2022-2024” e “Relazione sociale regionale 
2018-2020” per n. 700 copie cadauno, per l’importo totale di € 7.564,00 (IVA inclusa);  

• procedere, a seguito di atto dirigenziale di affidamento, ai sensi dell’art.32 comma 14 del D.Lgs 
n. 50/2016, alla stipula del contratto tramite uno scambio di corrispondenza con il fornitore, 
anche  tramite posta elettronica certificata o strumenti analoghi, conservata agli atti d’ufficio; 

• di impegnare in favore del soggetto Sagraf srl,  la spesa totale di € 7.564,00, IVA compresa, sul 
cap. U0784008 secondo le modalità indicate nella sezione adempimenti contabili del presente 
atto; 

• di disporre, nelle more dell’accertamento dei requisiti di partecipazione, l’esecuzione anticipa-
ta in via d’urgenza del contratto ai sensi dell’articolo 32, co. 8, D.Lgs. n. 50/2016, come previ-
sto dall’art. 8, co. 1, lett. a), D.L. n. 76/2020, convertito in L. n. 120/2020 con la precisazione 
che, in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti ed auto-
certificati dall’aggiudicatario, si procederà esclusivamente al rimborso delle spese già sostenu-
te dall'affidatario per le prestazioni eventualmente già eseguite;  

• di escludere l’obbligo, per l’operatore, di rilasciare la cauzione definitiva, ai sensi dell’art. 103, 
co. 11, D,Lgs. n. 50/2016;  

• di dare atto che non vi sono rischi da interferenza nell’esecuzione delle prestazioni del presen-
te affidamento per i lavoratori della Regione Puglia e pertanto non è necessario provvedere 
alla redazione del DUVRI. 
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Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016  
Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché 
dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. lgs. n. 101/2018 ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la dif-
fusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie 
di dati previste dagli articoli 9 e 10 del Regolamento citato; qualora tali dati fossero indispensabili 
per l'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati. 

 
ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II. 

 

Bilancio Autonomo 

Esercizio finanziario 2022 

17 - Dipartimento WELFARE 

02 - Sezione Inclusione sociale attiva  

Importo da impegnare € euro 7.564,00 (IVA INCLUSA 22% € 1.364,00) 

codici funzionali ex D.lgs. 118/2011: Missione 12 - Programma 10 – Titolo 1 – Macroaggre-

gato 3 

Piano dei Conti Finanziario : 1.03.02.02.999- Altre spese di rappresentanza, per relazioni 
pubbliche, convegni e mostre, pubblicità n.a.c 

Capitolo di spesa n. U0784008 “Fondo Globale Socio assistenziale Spese per eventi, promozione e 

trasferte” 

Spesa ricorrente 

Causale impegno: Affidamento diretto per il servizio di stampa di due volumi “Piano regiona-
le delle Politiche sociali 2022-2024” e “Relazione sociale regionale 2028 – 2020”  

Creditore) : SAGRAF srl - sede legale a Capurso, via C. Colombo Z.I., sn  - 70010, p.Iva 
IT06416020722, rappresentante legale Francesca Rita Mastrolonardo 
Indirizzo di PEC: sagrafsrl@pec.it   
 
SMART CIG Z8935B990E 
 
Dichiarazioni e/o Attestazioni: 

- l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e 
gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011 

- la spesa disposta con il presente atto risulta avere obbligazione giuridicamente vincolante, 
creditore certo ed esigibile nell’anno 2022; 

- esiste disponibilità sul capitolo di spesa innanzi indicato; 

mailto:sagrafsrl@pec.it
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- per l’impegno in favore del soggetto beneficiario indicato nella Sezione adempimenti contabili di-
sposta con il presente atto non ricorrono gli obblighi del D.Lgs n. 159/2011 e ss.mm.ii, in quanto 
sottosoglia. 

Attestazione disponibilità finanziaria 
La Dirigente a.i. della Sezione 

Laura Liddo  
 
 
 

LA DIRIGENTE a.i. DELLA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 
 

- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate; 
- Viste le attestazioni in calce al presente provvedimento; 
- Richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 in materia di 

modalità di esercizio della funzione dirigenziale; 
- Ritenuto di dover provvedere in merito attesa la competenza in materia  
-  

DETERMINA 
1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato: 
2. di procedere, tramite piattaforma Empulia, all’affidamento diretto del servizio in oggetto ai 

sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016, come derogato dall’art. 1, comma 2, 
lett. a) del D.L. n. 76/2020 (convertito in Legge n. 120/2020), modificato dal D. L. n. 77/2021 
(convertito in Legge n. 108/2021 con il criterio del minor prezzo, ex all’art. 36, comma 9 bis 
del D.lgs. 50/2016; 

3. di individuare il RUP nella dott.ssa Tiziana Corti, funzionaria presso la Sezione Inclusione so-
ciale attiva Attività, giusta iscrizione all’elenco dei RUP della Regione Puglia di cui alla D.G.R. 
n. 1743/2017 e alla determinazione del dirigente Sezione Gestione Integrata Acquisti 18 
giugno 2018, n. 27;  

4. di affidare alla ditta SAGRAF srl - sede legale a Capurso, via C. Colombo Z.I., sn  - 70010, 
p.Iva IT06416020722, rappresentante legale Francesca Rita Mastrolonardo- il servizio di 
stampa di due volumi “Piano regionale delle Politiche sociali 2022-2024” e “Relazione socia-
le regionale 2018-2020” per n. 700 copie cadauno, per l’importo totale di € 7.564,00 (IVA 
inclusa);  

5. di procedere, a seguito di atto dirigenziale di affidamento, ai sensi dell’art.32 comma 14 del 
D.Lgs n. 50/2016, alla stipula del contratto tramite uno scambio di corrispondenza con il 
fornitore, anche  tramite posta elettronica certificata o strumenti analoghi, conservata agli 
atti d’ufficio; 

6. di impegnare in favore del soggetto Sagraf srl,  la spesa totale di € 7.564,00, IVA compresa, 
sul cap. U0784008 secondo le modalità indicate nella sezione adempimenti contabili del 
presente atto; 

7. di disporre, nelle more dell’accertamento dei requisiti di partecipazione, l’esecuzione anti-
cipata in via d’urgenza del contratto ai sensi dell’articolo 32, co. 8, D.Lgs. n. 50/2016, come 
previsto dall’art. 8, co. 1, lett. a), D.L. n. 76/2020, convertito in L. n. 120/2020 con la preci-
sazione che, in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti pre-
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scritti ed autocertificati dall’aggiudicatario si procederà esclusivamente al rimborso delle 
spese già sostenute dall'affidatario per le prestazioni eventualmente già eseguite;  

8. di escludere l’obbligo, per l’operatore, di rilasciare la cauzione definitiva, ai sensi dell’art. 
103, co. 11, D,Lgs. n. 50/2016; 

9. di dare atto che non vi sono rischi da interferenza nell’esecuzione delle prestazioni del pre-
sente affidamento per i lavoratori della Regione Puglia e pertanto non è necessario provve-
dere alla redazione del DUVRI; 

10. di dare atto che, acquisita l’esecutività del presente provvedimento da parte della Sezione 
Bilancio e Ragioneria, con successivo provvedimento, si provvederà alla liquidazione della 
spesa prevista, su presentazione di regolare fattura da parte dell’operatore economico, 
previa attestazione di regolarità dell’esecuzione degli interventi eseguiti; 

11. di assolvere agli obblighi di cui all'art. 29, co. 2, D. Lgs. n. 50/2016 attraverso la pubblicazio-
ne del presente atto sulla piattaforma EmPULIA; 

12. di assolvere agli obblighi di pubblicità legale attraverso la pubblicazione del presente atto 
sul sito istituzionale della Regione Puglia ai sensi degli articoli 9 e 37 del D.lgs. 33/2013, se-
zione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi gara e contratti;  

13. di assolvere agli obblighi di pubblicazione dei dati richiesti ai sensi dell'art. 23, D. Lgs. n. 
33/2013, attraverso la pubblicazione della presente determina sul sito internet dell'ente, 
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Provvedimenti, oscurando gli eventuali 
dati personali non necessari ai fini dell'adempimento dell'obbligo di pubblicazione, nel ri-
spetto dei principi applicabili al trattamento dei dati personali di cui all'art. 5 del REG. (UE) 
2016/676;  

14. Il presente provvedimento  
- viene adottato in forma integrale, secondo quanto disposto dal Regolamento UE 

n.679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e dal D.Lgs. n.101/2018; 

- è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente; 
- sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene in ap-

plicazione delle “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti origi-
nali informatici con il sistema CIFRA 1” dettate dal Segretariato Generale della Presiden-
za; 

- sarà pubblicato all’albo online, in forma integrale, nelle pagine del sito istituzionale della 
Regione Puglia nella sezione “Amministrazione Trasparente”;  

- sarà trasmesso, tramite piattaforma CIFRA, alla Sezione Bilancio e Ragioneria per gli a-
dempimenti consequenziali; 

- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile della Ragioneria che 
ne attesta la copertura finanziaria ; 

- è composto da n. 10 facciate ed è adottato in unico originale.  
 

 
La Dirigente a.i. della Sezione 

Dott.ssa Laura Liddo 
                                                                                                                  
 

https://trasparenza.regione.puglia.it/bandi-di-gara-e-contratti
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Si  attesta che il procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto della normativa 
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto è conforme alle risultanze istruttorie  e 
non sussistono  situazioni, anche  potenziali, di conflitto di interessi  ai sensi  dell'art. 6 bis della L. 
241/90, dell'art.  7 del DPR n. 62/2013. e dell'art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti 
della Regione Puglia. 
Si attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente. 
 

 

La funzionaria istruttrice  
Dott.ssa Tiziana Corti  
PO Struttura trasversale Pari Opportunità                             ----------------------------------- 
 
 
 

  
La Dirigente del Servizio 
Minori, Famiglie e PO e Tenuta Registri 
Dott.ssa Angela Di Domenico               ----------------------------------- 
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