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IL DIRIGENTE AD INTERIM DELLA SEZIONE 

- Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997. 

- Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998. 

- Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001. 

- Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui 
siti informatici. 

- Visto l’art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in 
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici. 

- Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

- Vista la L.R. n. 51 del 30/12/2021 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilità regionale 
2022 

- Vista la L.R. n. 52 del 30/12/2021 " Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l'esercizio finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024".  

- Vista La D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 "Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e 
pluriennale 2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. 
Approvazione. 

- Richiamata la Deliberazione G.R. 7 dicembre 2020, n. 1974 pubblicata sul BURP n. 14 del 
26-1-2021  che approva l’Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”. 

- Richiamato il DPGR del 22 gennaio 2021, n. 22, pubblicato sul BURP n. 15 del 28-1-
2021,che adotta l’Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”. 

- Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10/08/2021 recante: “Attuazione modello Organizzativo MAIA 
2.0 adottato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 
e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” come 
modificato e integrato con D.P.G.R. n. 328 del 17/09/2021. 

- Vista la Deliberazione G.R. n. 1794 del 05/11/2021, recante “POR Puglia FESR FSE 2014-
2020. Adeguamento organizzativo a seguito del D.P.G.R. 22/2021 di adozione del modello 
di alta organizzazione “Maia 2.0” e ss.mm.ii.” 

- Richiamato l’Atto dirigenziale n. 8 del 03 marzo 2021 con cui il Direttore del 
Dipartimento Risorse umane, finanziarie e strumentali, Personale e organizzazione, ha 
conferito l’incarico di Direzione del Servizio Inclusione sociale Attiva, Accessibilità dei 
Servizi Sociali e Contrasto alla Povertà della Sezione Inclusione sociale attiva e 
innovazione alla Dott.ssa Caterina Binetti. 

- Richiamata la Deliberazione G.R. n. 1576 del 30/09/2021 - “Conferimento incarichi di 
Direzione delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del 
Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021 n. 22” - con cui sono state attribuite 
funzioni vicarie di direzione ad interim della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla Dr.ssa 
Laura Liddo sino alla nomina del nuovo dirigente titolare. 

- Richiamata la Deliberazione G.R.  n. 56 del 31/01/2022 di ulteriore proroga degli incarichi 
di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale. 

- Richiamato l’A.D. n. 7 del 1/02/2022 del Dipartimento Personale e Organizzazione di 
ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della 
Giunta regionale fino al 28/02/2022. 
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- Richiamato l’A.D. n. 013/DIR/2021/00028 avente ad oggetto: “ricollocazione servizi 
afferenti le nuove Sezioni della Giunta regionale in attuazione della DGR 1576 del 
30/09/2021”. 

- Visto l’A.D. n. 1 del 16/02/2022 avente per oggetto la Rimodulazione dei Servizi afferenti il 
Dipartimento Welfare. 

- Richiamato l’A.D. n. 013/DIR/2022/00009 con cui è stato conferito l’incarico di Dirigente 
del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle 
Povertà e Asp, alla Dott.ssa Caterina Binetti. 

- Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.Lgs. n. 
82/2005, come modificato dal D. Lgs 13 dicembre 2017 n. 217. 

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore dalla quale emerge quanto 
segue. 

Premesso 

- che l’intero sistema operativo informatico delle piattaforme afferenti al Dipartimento al 
Welfare è attualmente gestito da Innovapuglia S.p.A sulla base dei Piani Operativi di seguito 
indicati: 
 Piano Operativo “E-Welfare Puglia 2.0” approvato con AD 146/2019/220, sulla 

scorta dei precedenti atti di impegno AD 146/2018/932 e AD 146/2018/933 e 
affidato a InnovaPuglia, con nota prot. AOO_146/PROT/27/03/2019/0005839; 

- in merito al citato PO, il rapporto tra Regione Puglia e InnovaPuglia è disciplinato 
dalla Convenzione per la “Disciplina per la regolamentazione dei rapporti tra la 
Regione Puglia e la Società “in house” InnovaPuglia spa” (di cui alla D.G.R. 1404/2014 
e s.m.i) e dalle relative “Linee guida di attuazione”; 

- il citato PO, successivamente  rimodulato con AD n.146/2021/1691, ha una durata di  
52 mesi a decorrere dalla data 01/09/2018, quale data di avvio delle attività come da 
DIA ns. prot. 0000256 del 16/04/2019, e fino al 31/12/2022.  

 Piano Operativo “E-reD 1.0” inerente la digitalizzazione ed integrazione dei 
procedimenti amministrativi connessi alla gestione della misura regionale “Reddito di 
Dignità” di cui alla L.R. 3/2016 approvato con A.D. n. 745/2016, e affidato a Innova 
Puglia con il medesimo atto; 

- in merito al citato PO, il rapporto tra Regione Puglia e InnovaPuglia è disciplinato 
dalla Convenzione per la “Disciplina per la regolamentazione dei rapporti tra la 
Regione Puglia e la Società “in house” Innova Puglia spa” (di cui alla D.G.R. 
1404/2014 e s.m.i) e dalle relative “Linee guida di attuazione”; 

- il citato PO “E -reD 1.0”, che prevedeva quale termine finale di realizzazione delle 
attività il 31/12/2020, è stato successivamente prorogato sino al 31/12/2021 senza 
oneri aggiuntivi con AD 146/2020/1053; 

- successivamente la Sezione Inclusione Sociale Attiva provvedeva a chiedere ad 
InnovaPuglia s.p.a. di comunicare l’eventuale interesse, con relativo idoneo 
preventivo di spesa, al rinnovo delle attività del progetto “E-red 1.0” sino alla data 
del 30 giugno 2023; 

- pertanto, con nota prot. N. AOO_1/PROT/26/11/2021/0007542, Innova Puglia s.p.a. 
provvedeva a riscontrare quanto richiesto, comunicando la propria disponibilità al 
rinnovo e quantificando in € 376.000,00 (trecentosettantaseimila/00) + IVA, il 
fabbisogno finanziario necessario alla prosecuzione delle attività progettuali sino al 
30 giugno 2023; 

http://d.l.gs/
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- di conseguenza, con AD 146/2021/1692, si è quindi provveduto a riapprovare il Piano 
Operativo “E-red 1.0” per la digitalizzazione ed integrazione dei procedimenti 
amministrativi connessi alla gestione della misura regionale “Reddito di Dignità” di 
cui alla L.R. 3/2016” come rimodulato da InnovaPuglia s.p.a., disponendo la proroga 
del periodo di vigenza dello stesso fino al 30/06/ 2023 e impegnando la somma 
complessiva di € 433.634,36 (Iva compresa) a valere sul capitolo U1204066 del 
bilancio autonomo regionale competenza 2022 e 2023. 

Dato atto che stante l’imminente scadenza del PO “E-Welfare 2.0” (dicembre 2022) e la 
successiva scadenza del PO E–red 1.0 (giugno 2023), si è reso necessario provvedere alla 
riorganizzazione dei sistemi informatici riferiti alle piattaforme in uso presso il Dipartimento 
Welfare e le Sezioni ad esso afferenti. 

Dato atto altresì che  
- l’operazione da porre in essere presenta elementi tecnici altamente 

professionalizzati e richiede competenze e conoscenze informatiche non rinvenibili 
nelle figure professionali operanti all’interno dei servizi e delle sezioni del 
Dipartimento al Welfare; 

- a seguito di varie interlocuzioni ed incontri tecnici la Società in House InnovaPuglia 
s.p.a, analogamente a quanto accaduto per situazioni similari presso altri 
dipartimenti, si è resa disponibile a realizzare un Piano Operativo denominato 
“eWelfare Puglia 3.0” da configurasi in continuità ed integrazione ai precedenti PO 
"eWelfare 2.0" e "e-RED 1.0"; 

- tale nuovo PO  risponde all’esigenza di: 
 dare continuità alle attività di gestione, adeguamento e correzione del Sistema 

Informativo Sociale regionale integrato di supporto alle attività di programmazione, 
attuazione e monitoraggio degli interventi regionali; 

 rispondere ai fabbisogni di supporto alle attività di programmazione, attuazione e 
monitoraggio degli interventi regionali, mediante l’adeguamento della infrastruttura 
di base esistente. 

- il nuovo PO comprende sia le attività di esternalizzazione dei servizi informatici, 
comprensive di tutta l’attività tecnico amministrativa propedeutica all’affidamento, 
sia l’accompagnamento al fornitore per tutta la durata della presa in carico dei 
sistemi e delle attività previste, fino al completamento della fase di PhaseIn; 

- il nuovo PO comprende il modulo di supporto agli ATS per la gestione di fondi 
ordinari e comunitari per l’inclusione sociale finanziato a valere sulle risorse 
assegnate alla Regione Puglia dal ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la 
realizzazione del programma Rebuiliding – PON Inclusione – FSE 2014/2020; 

- il nuovo PO stima costi da sostenersi nel triennio 2022, 2023 e 2024 pari a 
complessivi € 7.160.700,60; 

- con nota del 22/06/2022-acquisita al prot AOO_146/PROT/22/06/2022/0008592-la 
Società InnovaPuglia s.p.a ha inviato alla Sezione Inclusione Sociale Attiva, il nuovo 
PO denominato “eWelfare Puglia 3.0” corredato da tutta la documentazione 
economica finalizzata ad appurarne la congruità e convenienza; 

- con nota prot AOO_146/PROT/23/06/2022/0009403 la Sezione Inclusione Sociale 
Attiva ha provveduto all’invio del nuovo PO denominato “eWelfare Puglia 3.0, 
acquisito al prot AOO_/PROT/22/06/2022/0008592 al Comitato di Vigilanza così 
come prescritto dalla Convenzione del 11.07.2014 rep 015967, corredato da 
valutazione sula congruità economica; 
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- con nota del 11/07/2022 acquisita al prot AOO _146/PROT/12/07/2022/0020605 il 
Comunicato di Vigilanza ha espresso esito positivo  sul PO trasmesso; 

- con nota del 7/07/2022, acquisita al protocollo AOO_146/PROT 
/12/07/2022/0020671 il Responsabile della transizione digitale ha comunicato 
l’insussistenza di motivazioni tecniche ostative rispetto al PO “eWelfare Puglia 3.0”, 
allo stesso sottoposto con nota AOO_146/PROT/04/07/202/0013713 

Verificato  
- che a seguito del complesso iter procedimentale è stata adottata la Del di G.R 

1030/2022 avente ad oggetto: “Progetto eWelfare 3.0 relativo al sistema di gestione 
delle piattaforme informatiche afferenti ai Servizi e alle Sezioni del Dipartimento 
Welfare contenente il modulo di supporto agli ATS per la gestione di fondi ordinari e 
comunitari per l’inclusione sociale (programma Rebuiliding – PON Inclusione – FSE 
2014/2020). Presa d’atto del P.O. definito da Innovapuglia S.p.A. e programmazione 
delle risorse per la sua realizzazione. Variazione compensativa al Bilancio di 
previsione 2022 e pluriennale 2022-2024 ai sensi dell’art 51 comma 2 del D.Lgs. n. 
118/2011 e s.m.i” 

- che con la predetta deliberazione si è provveduto: 
 a prendere atto della necessità di procedere all’esternalizzazione dell’intero 

sistema di gestione delle piattaforme informatiche afferenti ai servizi e alle 
sezione del Dipartimento Welfare, realizzabile mediante il finanziamento del 
PO “eWelfare puglia 3.0” proposto da InnovaPuglia S.p.a; 

 ad apportare la variazione compensativa, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del 
D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii, al Bilancio di Previsione 2022 e 
Pluriennale 2022-2024, approvato L.r. 52 del 20/12/2021, al Documento 
tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2022-
2024, approvato con Del. G.R. n.2 del 20/01/2022, al fine di adeguare gli 
stanziamenti di bilancio a finanziamento dell’operazione.; 

- a prendere atto del valore complessivo dell’intera  operazione del valore stimato pari 
ad € 7.160.700,60 per il triennio 2022/2024, finanziata, sia su risorse di bilancio 
autonomo regionale sia su risorse trasferite e programmate in sede di bilancio 
vincolato; 

- a prendere atto della relazione inviata in uno con la nota 
AOO_146/PROT/23/06/2022/0009403, allegata alla delibera al  sub 1) per farne 
parte integrante e sostanziale, che contiene le motivazioni della scelta 
dell’affidamento in house, come richiesto in base all’art 192 del D.lgs 50/2016; 

- a prendere atto del PO trasmesso da Innovapuglia s.p.a con nota del 22/06/2022 
acquisita al prot AOO_146/PROT/22/06/2022/0008592 e sul quale è stato acquisito il 
parere favorevole da parte del Comitato di Vigilanza così come prescritto dalla 
Convenzione del 11.07.2014 rep 015967, PO individuato nell’allegato  sub 2) della 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

- a demandare al Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva l’adozione di tutti gli 
atti conseguenti al deliberato; 

- ad autorizzare la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva ad adottare i 
conseguenti provvedimenti di impegno e di liquidazione a valere sui competenti 
capitoli di spesa delle risorse assegnate e tutti i provvedimenti di natura gestionale 
per la realizzazione delle attività; 
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Ravvisata e confermata l’opportunità e convenienza dell’affidamento a INNOVA PUGLIA S.P.A 
del Piano operativo denominato: “ eWelfare puglia 3.0” da configurasi in continuità ed 
integrazione al PO "eWelfare puglia 2.0" "e RED 2.0” 

Dato atto che:  
- InnovaPuglia S.p.A,. è una società in house sotto il controllo della Regione Puglia, 

suscettibile di affidamenti ex art 192 del D.lgs 50/2016; 
- con relazione inviata in uno con la nota AOO_146/PROT/23/06/2022/0009403, la 

Sezione Inclusione Sociale Attiva ha motivato la scelta dell’affidamento in house, 
come richiesto in base all’art 192 del D.lgs 50/2016, dando evidenza dei presupposti 
giuridici ed economici della scelta per l’in house providing e della congruità 
del’offerta. 

- il costo per la completa realizzazione dell’operazione informatica ammonta a 
complessivi € 7.160.700,60,  di cui € 2.864.280,24 con imputazione costi a valere sul 
bilancio di competenza 2022, € 2.148.210,18 con imputazione costi a valere sul 
bilancio di competenza 2023 ed € 2.148.210,18 con imputazione costi a valere sul 
bilancio di competenza 2024 

- le risorse pari a complessivi € 7.160.700,60 troveranno copertura finanziaria come 
segue: 

 € 6.078.679,18  a valere su risorse di bilancio autonomo regionale;  
 € 1.082.021,42 a valere su risorse di bilancio vincolato regionale; 

- le risorse a valere sul bilancio vincolato e pari ad € 1.082.021,42, sono da intendersi 
comprensive di quota FNPS 2021/2023 per € 537.021,42 e di quota per € 545.000,00 
riferita al Progetto Rebuildig finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali e iscritto in bilancio a valere sul capitolo di spesa U1207005 collegato al 
capitolo di entrata E2056299 giusta Del di G.R n. 871/2022 . 

Per quanto evidenziato con il presente provvedimento in esecuzione degli indirizzi di cui alla 
Del di G.R 1030/2022, si dispone l’affidamento in house ex art 192 del D.lgs 50/2016, del 
Piano Operativo denominato “Progetto e Welfare 3.0” relativo al sistema di gestione delle 
piattaforme informatiche afferenti ai Servizi e alle Sezioni del Dipartimento Welfare 
contenente il modulo di supporto agli ATS per la gestione di fondi ordinari e comunitari per 
l’inclusione sociale (programma Rebuiliding – PON Inclusione – FSE 2014/2020), in favore di 
INNOVAPUGLIA s.p.a,  per il valore complessivo di € 7.160.700,60, da imputarsi in parte spesa 
a valere sul capitolo U1204068 del bilancio autonomo regionale e sui seguenti capitoli 
U0785041 e U1207005 del bilancio vincolato regionale, come indicato nella sezione 
adempimenti contabili del presente provvedimento. 

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 
e del D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 

Garanzie alla riservatezza 
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei 
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati 
personali, come integrato e modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni 
per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
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di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 
dati)”. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare 
la diffusione di dati personali identificativi non necessari sia “comuni” che “sensibili” e/o 
giudiziari; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in 
documenti separati, esplicitamente richiamati. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. n. 28/2001 e al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.: 

Il presente provvedimento comporta in esecuzione degli indirizzi di cui alla Del di G.R 
1030/2022, comporta l’accertamento in entrata di complessivi € 867.363,02 e l’impegno di 
spesa di complessivi € 7.160.700,60 come di seguito indicato. 

 CRA 17.02  

 Bilancio: Vincolato  

 Esercizio Finanziario 2022/2023/2024 

PARTE ENTRATA 

Codice UE: 2 – Altre entrate 

Capitolo di entrata: E2056299. - “TRASFERIMENTI - PON INCLUSIONE – PROGETTO 
REBUILDING.” 
Entrata non ricorrente 
Piano dei conti integrato: E.2.01.01.01.001 – Trasferimenti correnti da Ministeri 
Si dispone l’accertamento in entrata della somma complessiva di € 330.341,60  a valere sul 
capitolo E2056299.  come di seguito indicato: 

- Accertamento competenza 2022 , € 330.341,60  
Si da atto che € 214.658,40 risultano già accertati per incasso al n. 6022055848 giusta 
reversale n.60112 del 15/06/2022 
Causale dell’accertamento: Affidamento ex art 192 del D.lgs 50/2016 del Piano Operativo  
“Progetto e Welfare 3.0 comprensivo del modulo relativo al programma Rebuilding” in 
favore di INNOVAPUGLIA S.P.A 
Titolo giuridico che supporta il credito: Decreto Direttoriale n. 298 del 04/08/2021 - 
Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, individuata quale Autorità di Gestione del Programma 
Operativo Nazionale “Inclusione”. 
Debitore : Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Capitolo di entrata: E2037215 - “TRASFERIMENTI STATALI FONDO REGIONALE POLITICHE 
SOCIALI L. 328/2000” 
Entrata ricorrente 
Piano dei conti integrato: E.2.01.01.01.001 – Trasferimenti correnti da Ministeri 
Si dispone l’accertamento in entrata della somma di euro 537.021,42 come da Decreto 
Interministeriale 22/10/2021 (Fondo nazionale per le politiche sociali per l’anno 2021/2023) 
come di seguito indicato 

- Accertamento competenza 2022 € 179.007,14 a discarico della prenotazione n. 
6022022814 assunta con DGR 353/2022. 
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- Accertamento competenza 2023 € 179.007,14 a discarico della prenotazione n. 
6023001921assunta con DGR 353/2022. 

- Accertamento competenza 2024 € 179.007,14 a discarico della prenotazione n. 
6024001735, assunta con DGR 353/2022. 

Causale dell’accertamento: Affidamento ex art 192 del D.lgs 50/2016 del Piano Operativo  
“Progetto e Welfare 3.0” in favore di INNOVAPUGLIA S.P.A 
Debitore: Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 
Titolo giuridico: Decreto Interministeriale del 22/10/2021. adottato dal Ministro del Lavoro e 
Politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle finanze, registrato dalla 
registrato alla Corte di Conti in data 12 novembre 2021 al n. 2803 

PARTE SPESA 
Codice UE 8 
Bilancio Vincolato 

Capitolo di spesa: U1207005 “Realizzazione sistemi di Web Based di gestione e raccordo tra 
sistemi informativi (CLUSTER 1-2-3) – servizi informatici e di telecomunicazioni.” 
Codice funzionale: Missione 12. Programma 07. Titoli 1. Macroaggregato 03  
Spesa non Ricorrente 
Importo complessivo da impegnare: € 545.000,00  a valere sul capitolo U1207005 come di 
seguito indicato 

- Impegno competenza 2022 : € 545.000,00   
Piano dei conti integrato: U.1.03.02.19.001– Gestione e manutenzione applicazioni  
Causale dell’impegno: “Affidamento ex art 192 del D.lgs 50/2016 del Piano Operativo  
“Progetto eWelfare 3.0 comprensivo del modulo relativo al programma Rebuilding” in 
favore di INNOVAPUGLIA S.P.A 

Capitolo di spesa: U0785041 – “FNPS Osservatorio regionale Politiche Sociali – Servizi 
Informatici e di Telecomunicazione” 
Codice funzionale: Missione 12. Programma 07. Titoli 1. Macroaggregato 03  
Spesa Ricorrente 
Importo complessivo da impegnare: € 537.021,42 a valere sul capitolo U0785041 come di 
seguito indicato 

- Impegno competenza 2022 € 179.007,14  
- Impegno competenza 2023 € 179.007,14  
- Impegno competenza 2024 € 179.007,14  
Piano dei conti integrato:  
 U.1.03.02.19.001– Gestione e manutenzione applicazioni 

Causale dell’impegno: “Affidamento ex art 192 del D.lgs 50/2016 del Piano Operativo  
“Progetto e Welfare 3.0” in favore di INNOVAPUGLIA S.P.A 

Bilancio autonomo 
Capitolo di spesa: U1204068 “ Piattaforma E Welfare – Informatizzazione – Procedure e 
Sistema Informativo Regionale.” 
Codice funzionale: Missione 12. Programma 04. Titoli 1. Macroaggregato 03  
Spesa ricorrente 
Importo complessivo da impegnare: € 6.078.679,18  a valere sul capitolo U1204068 come di 
seguito indicato 
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- Impegno competenza 2022 : € 2.140.273,10   
- Impegno competenza 2023 : € 1.969.203,04   
- Impegno competenza 2024 : € 1.969.203,04   

Piano dei conti integrato: U.1.03.02.19.001– Gestione e manutenzione applicazioni  
Causale dell’impegno: “Affidamento ex art 192 del D.lgs 50/2016 del Piano Operativo  
“Progetto e Welfare 3.0” in favore di INNOVAPUGLIA S.P.A 

Beneficiario: INNOVA PUGLIA S.P.A – P.IVA 06837080727 -  Strada Prov.le per Casamassima 
Km. 3 – 70010 Valenzano (BA) 
PEC: gestioneservizi.innovapuglia@pec.rupar.puglia.it 
CUP B19B21006550006 – acquisito per il progetto Rebuilding 
CUP B91F22002370003 – acquisito per il progetto “Progetto e Welfare 3.0 

Dichiarazioni e attestazioni:  

 L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e 
gli equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

 esiste disponibilità sui capitoli di spesa innanzi indicati; 

 la spesa disposta con il presente atto risulta avere obbligazione giuridicamente vincolante, 
creditore certo ed esigibile negli anni 2022/2023 e 24; 

 dichiarazione relativa alla certificazione antimafia: per l’erogazione disposta dal presente 
provvedimento non ricorre l’applicazione della normativa antimafia ai sensi del D. Lgs 6 
settembre 2011, n. 159, “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli artt. 1-2 
della l. n.136/2013”, in quanto trattasi di organismo pubblico/Ente pubblico; 

 certificazione DURC: di dare atto che sussistono i presupposti per il rilascio del certificato 
di regolarità contributiva, e che è stato acquisito DURC regolare – Numero Protocollo 
INAIL _33416773 con scadenza 11/10/2022 

 non risultano, allo stato degli atti, provvedimenti esecutivi e/o pignoramenti, disposti 
dall’Autorità Giudiziaria a carico del beneficiario; 

 per l’affidamento a società “in house” non sussiste l’obbligo di richiedere il CIG e pertanto 
si tratta di transazioni non soggette agli obblighi di tracciabilità ai sensi della Legge n. 
136/2010 art. 3 . 

VISTO di attestazione disponibilità finanziaria  
Il Dirigente di Sezione ad interim 

(Laura Liddo)  

Tutto ciò premesso e considerato 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SEZIONE 

INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE 

- sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi; 
- viste le attestazioni in calce al presente provvedimento; 
- ritenuto di dover provvedere in merito; 
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- rilevata l'insussistenza di situazioni, anche  potenziali, di conflitto di interessi  ai sensi  
dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii., dell'art.  7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art 
7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia. 

DETERMINA 
1. Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente 

riportato. 
2. Di approvare la  relazione inviata in uno con la nota 

AOO_146/PROT/23/06/2022/0009403, contenente le motivazioni della scelta 
dell’affidamento in house, come richiesto in base all’art 192 del D.lgs 50/2016, relazione 
individuato nell’allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

3. Di approvare il progetto presentato da INNOVAPUGLIA S.P.A  denominato “Progetto e 
Welfare 3.0”, individuato nell’allegato 2) al presente atto, del valore complessivo di € 
7.160.700,60. 

4. Di affidare, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs n. 50/2016, la realizzazione del progetto 
denominato “Progetto e Welfare 3.0” esplicitato al punto 3, a INNOVAPUGLIA S.P.A con 
sede a Valenzano (BA) - Strada Prov.le per Casamassima Km. 3 – 70010. 

5. Di accertare la somma complessiva di € 867.363,02 di cui € 509.007,14 a valere sul 
bilancio 2022 ed € 179.007,14  a valere sul bilancio 2023 ed € 179.007,14 a valere sul 
bilancio 2024, come indicato nella sezione adempimenti contabili. 

6. Di impegnare per l’affidamento di cui trattasi ed in favore del beneficiario Formez PA la 
somma complessiva di € 7.160.700,60 di cui € 2.864.280,24 a valere sul bilancio 2022 ed € 
2.148.210,18 a valere sul bilancio 2023 ed € 2.148.210,18 a valere sul bilancio 2024 , come 
indicato nella sezione adempimenti contabili. 

7. Di dare atto che, il Progetto “E Welfare 3.0” oggetto di finanziamento con il presente atto, 
è comprensivo del modulo di supporto agli ATS per la gestione di fondi ordinari e 
comunitari per l’inclusione sociale (programma Rebuiliding – PON Inclusione – FSE 
2014/2020), finanziato dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto 
Direttoriale n. 298 del 04/08/2021 e per il quale è stato acquisito il CUP 
B19B21006550006 

8. Di dare atto che  per il finanziamento del progetto “E Welfare 3.0” per la parte eccedente 
il modulo riferito al Progetto Rebuilding, è stato acquisito il seguente CUP 
B91F22002370003 

9. Di dare atto che tra le parti si provvederà alla sottoscrizione di Accordo tra Titolare e 
Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), 
conforme al modello approvato con Del di G.R 1328/2020. 

10. Di precisare in relazione all’affidamento di cui al punto 4 che il RUP è individuato nella 
Dott.ssa Caterina Binetti Dirigente del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei 
servizi  sociali e contrasto alle povertà e Asp 

11. Di stabilire che la Società INNOVAPUGLIA S.P.A dovrà nominare come “autorizzati al 
trattamento" il personale impiegato nel trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 4, n. 10, del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR); ed eventualmente nominandoli amministratori di 
sistema ove occorre la presenza di tale figura prevista dal Provvedimento del Garante 
della Protezione dei dati del 27 novembre 2008 e successivamente modificato con 
provvedimento del 26 giugno 2009.  

12.  Il presente provvedimento: 
 viene adottato interamente in formato digitale, si compone di n. 11 facciate e sarà 

conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale 
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e del Segretario Generale del Presidente, prot. n. AOO_022/652 del 31/03/2020, sui 
sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene; 

 viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto stabilito dal D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei 
dati personali, nel rispetto dei principi di cui all'art. 5 del REG. (UE) 2016/679; 

 diventa esecutivo a seguito di acquisizione del visto di regolarità contabile; 
 viene trasmesso telematicamente alla Sezione Bilancio e Ragioneria per gli 

adempimenti di propria competenza; 
 viene pubblicato in forma integrale all’Albo telematico provvisorio delle 

determinazioni del Dipartimento WELFARE sul portale “Sistema Puglia” per 10 giorni 
lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di gestione documentale della 
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del DPGR n. 22/2021; 

 viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it, 
Sezione “Amministrazione trasparente”, Sottosezione di I livello “Provvedimenti”, 
Sottosezione di II livello “Provvedimenti dei dirigenti amministrativi”; 

 viene trasmesso in formato digitale al Segretariato Generale della Giunta Regionale; 
 viene trasmesso all’Assessorato al Welfare; 
 viene notificato via pec al beneficiario tramite pec: 

gestioneservizi.innovapuglia@pec.rupar.puglia.it 

La Dirigente di Sezione ad interim 
Laura Liddo 
(firma digitale) 

Si attesta che il procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto della 
normativa Comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto è conforme alle risultanze 
istruttorie e non sussistono situazioni, anche  potenziali, di conflitto di interessi  ai sensi  
dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii., dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. e dell’art 7 del 
Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia. 
Si attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati 
personali secondo la normativa vigente e che può essere utilizzato per la pubblicità legale. 

La P.O Supporto alla gestione dei flussi finanziari e contabili 
Dei fondi sociali connessi con il FNPS 
Riccarda D’Ambrosio 
(firma digitale) 

La Dirigente del Servizio  
Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei servizi  
sociali e contrasto alla povertà - RUP 
Caterina Binetti 
(firma digitale) 
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