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N. 268 del 31/03/2022
del Registro Generale delle Determinazioni

Oggetto: Procedura aperta telematica per l'affidamento del servizio integrato di carattere informativo, di
accoglienza e prima informazione, di orientamento specialistico, di avviamento alla formazione, di supporto
all'inserimento o al reinserimento lavorativo attraverso I'attivazione di tirocini, nonché di aggiornamento degli
operatori dei Centri per I'lmpiego. Determina a contrarre e di approvazione atti di gara — CIG: 9163460668

Il giorno 31 Marzo 2022 in Bari nella sede dell’ARPAL-Puglia, Unita Operativa Patrimonio e Attivita Negoziali,
IL DIRIGENTE

Visti

- gliartt. 4-16 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- I'art. 7 della L. R. n. 29/2018 di “istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro — ARPAL”;

- Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 24 del 14/01/2020, successivamente prorogato con DGR n.
1076 del 09/07/2020;

- la DCS n. 1 del 15/02/2019 di approvazione dell’atto di organizzazione dell’Arpal-Puglia, approvato dalla Giunta
Regionale con Deliberazione n. 318 del 21/02/2019;

- la D.G.R. n. 91 del 22 gennaio 2019, con la quale é stato approvato lo Statuto dell’Agenzia Regionale per le
Politiche Attive del Lavoro (A.R.P.A.L.);

-la D.G.R. n. 318 del 21 febbraio 2019, con la quale ¢ stato approvato |'Atto di organizzazione dell'ARPAL Puglia,
gia adottato con propria determinazione del Commissario Straordinario n. 1 del 15 febbraio 2019;

- la D.G.R. n. 409 del 07/03/2019 a seguito della quale I’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro
(A.R.P.A.L) esercita le proprie funzioni a far data dal 07/03/2019 ai sensi dell’art. 10, comma 7, della L. R.
29/2018;

- la DGR 2070 del 15/12/2020 con la quale & stato nominato il Direttore Generale dell'Agenzia Regionale per le
Politiche Attive del Lavoro (A.R.P.A.L.);

-I'A.D. n. 260 del 04/08/2020 avente ad oggetto la Sostituzione dei dirigenti in caso di assenza e/o impedimento e
la nota prot. n. 38368 del 16/09/2021 avente ad oggetto: Costituzione dell’Unita di progetto denominata
“Interventi di potenziamento infrastrutturale CPI”. Disposizione organizzativa e costituzione ufficio di supporto al



RUP ex art. 31 comma 9 D.Igs. 50/2016. Nomina RUP, il Direttore Generale svolge le funzioni di Dirigente della
U.O. Patrimonio e Attivita Negoziali;

- 'Atto del Direttore Generale n. 1560 del 29/04/2021 con cui & stato assegnato alla U.O. Patrimonio e Attivita
Negoziali il Funzionario P.O. del Coordinamento di Taranto, Michele Coviello;

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 28 del 01/06/2020, con la quale Michele Coviello & stato
incaricato quale componente dell’Ufficio di Staff “Unita di supporto Tecnico-Amministrativo” della Direzione
Generale Arpal Puglia con il compito di fornire supporto tecnico- amministrativo, studio e ricerca finalizzato
all'elaborazione delle fasi propedeutiche e conclusive degli atti aventi particolari complessita e rilevanza ai fini del
conseguimento degli obiettivi programmatici e strategici dell'Agenzia;

- Il Bilancio preventivo pluriennale 2022-2024 dell’ Arpal-Puglia adottato con DDG n. 34 del 24/2/2022;

- la L.R. 51/2021 “disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024
della Regione Puglia — Legge di stabilita regionale 2022";

- la L.R. 52/2021 “bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della
Regione Puglia”;

- la D.G.R. 2/2022 “bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022 e pluriennale 2022-2024. Art. 39, co. 10
del D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e bilancio finanziario gestionale.
Approvazione”;

- il Decreto del Direttore Generale n. 52 del 31.3.22 “Bilancio preventivo annuale 22 e pluriennale 22-24.
Aggiornamento — Variazione dell’annualita 22”;

- Il Regolamento (UE) 2016/679 relativo al trattamento dei dati personali;

- l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

- I'art. 30 del d. Igs 50/2016 Codice dei Contratti e ss.mm.ii “Principi per I'aggiudicazione ed esecuzione degli
appalti”;

-gliart. 37 del d. Igs 33/2013 e |, co. 32 della L. 190/2012 in materia di “Amministrazione Trasparente”;

- le Linee Guida Anac n. 2 del 21.09.2016 di attuazione del D.lgs. 50/2016 recanti “Offerta economicamente piu
vantaggiosa”;

- le Linee Guida Anac n. 3 del 26/10/2016 di attuazione del D. Lgs. n.50/2016 e recanti “Nomina ruoli e compiti del
Responsabile Unico del Procedimento per gli Appalti e le concessioni”;

- le prime Linee Guida Anac del 28.12.2016 recanti “Indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;

Premesso che

* |a legge n. 56 del 7 aprile 2014, recante "Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e sulle
fusioni di comuni all'articolo 1, comma 89, ha disposto che "lo Stato e le Regioni, secondo le rispettive
competenze, attribuiscono le funzioni provinciali diverse da quelle di cui al comma 85" tra le quali figurano le
funzioni e i compiti in materia di servizi per l'impiego;

e con successiva legge 10 dicembre 2014, n. 183, é stata introdotta la riforma generale del mercato del lavoro che
all'articolo 1, comma 3 ha delegato il Governo "ad adottare entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge ... uno o piu decreti legislativi finalizzati al riordino della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive" ... “Allo scopo di garantire la fruizione dei servizi essenziali ... su tutto il territorio
nazionale, nonché di assicurare |'esercizio unitario delle relative funzioni amministrative";

* |n attuazione della suddetta delega & stato adottato il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150;

e |'art. 15 rubricato “Servizi per I'lmpiego" del Decreto Legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito con modifiche dalla
legge 6 agosto 2015, n. 125 detta specifiche misure volte a garantire livelli essenziali di prestazioni in materia di
servizi per l'impiego e di politiche attive del lavoro attraverso meccanismi coordinati di gestione amministrativa
che assicurino la continuita dei servizi medesimi;

* a seguire, la Legge regionale n. 31 del 30 ottobre 2015 "Riforma del sistema di governo regionale e territorio/e"
ha previsto all'art. 4 co. 2 che "Le funzioni in materia di politiche attive del lavoro continuano a essere esercitate
dalle Province e dalla Citta metropolitana di Bari fino alla data di entrata in vigore delle riforme di settore" e la
legge regionale n. 9 del 27 maggio 2016 "Disposizioni per il completamento del processo di riordino previsto dalla
legge regionale 30 ottobre 2015, n. 31" che ha introdotto il sistema di "Riforma del sistemo di governo regionale e
territoriale";



e con la legge regionale n. 29 del 29 giugno 2018 sono state, quindi, introdotte "Norme in materia di politica
regionale dei servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato” e disciplinati
le funzioni e i compiti conferiti alla Regione in materia di servizi per il lavoro in attuazione della legge 7 aprile
2014, n. 56 succitata, nel rispetto, in particolare, degli indirizzi generali di cui all'articolo 18 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 150 rubricato "Servizi e misure di politica attiva del lavoro";

e |'art. 7 della predetta legge regionale n. 29/2018 ha previsto, nello specifico, I'istituzione dell'Agenzia Regionale
per le politiche attive del lavoro - ARPAL, quale ente tecnico-operativo e strumentale che opera a supporto della
Regione nell'ambito delle competenze assegnate all'Assessorato regionale al lavoro, dotato di autonoma
personalita giuridica e organizzazione;

* In tale contesto, la Legge di bilancio statale 2018 (legge n. 205/2017), all'art. 1, comma 793, ha sancito il
trasferimento definitivo del personale dei Cpi alle dipendenze delle regioni o delle agenzie o enti regionali,
stanziando risorse per il rafforzamento dei Cpi, per la stabilizzazione degli operatori in essi occupati e il
reclutamento di ulteriore personale, al fine di assicurare I'erogazione nei Cpi dei Livelli Essenziali delle Prestazioni,
come successivamente definiti nel Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4/2018;

¢ in presenza di un quadro normativo e regolatorio cosi ampio e articolato si & reso necessario il supporto di
competenze professionali specialistiche, non tutte reperibili all'interno dei centri per I'impiego (Cpi), costituenti
articolazioni operativo-funzionali dell'ARPAL, atte a consentire I'efficace ed efficiente espletamento di talune
attivita facenti capo, ai sensi del D.lgs. n. 150/2015 e dell'art. 6 della legge regionale n. 29/2018, ai predetti Cpi;

Posto che

e ai sensi degli artt. 1 e 2 dello Statuto, I'Agenzia ARPAL Puglia, costituita nella forma di ente pubblico non
economico dotato di personalita giuridica e piena autonomia e, in quanto ente strumentale, assoggettata
all'indirizzo e al controllo della Regione Puglia, adotta il sistema di contabilita economico-patrimoniale e redige i
documenti di bilancio in conformita agli articoli 2423 e seguenti del Codice civile in materia di bilancio;

¢ sulla base di valutazioni orientate ad obiettivi di efficacia ed efficienza, nonché in virtu di quanto sopra
rappresentato, risultava necessario procedere all'acquisizione delle predette prestazioni specialistiche attraverso
l'individuazione, mediante procedura ad evidenza pubblica di livello comunitario ex art. 60 del D.Igs n. 50/2016,
per il tramite della piattaforma EMPULIA, di un soggetto in possesso di idonei requisiti tecnico-professionali ed
adeguatamente strutturato al quale affidare lo svolgimento di specifiche prestazioni;

e il predetto servizio aveva quale oggetto lo svolgimento del "servizio integrato di carattere informativo, di
accoglienza e prima informazione, di orientamento specialistico, di avviamento alla formazione, di supporto
all'inserimento o al reinserimento lavorativo attraverso I'attivazione di tirocini, nonché di aggiornamento degli
operatori dei Centri per I'lmpiego";

e con A.D. n. 366 del 30/06/2021 e ss.mm.ii., si provvedeva ad aggiudicare la gara de qua alla RTI Ente Pugliese
per la Cultura Popolare e I'Educazione Professionale - AGE.FOR.M Agenzia Formativa per il Mezzogiorno - con
sede in Bari alla via P. Ravanas n. 235 - C.F. 80019230723.

Dato atto che

e il servizio suddetto & in scadenza inderogabilmente al 31/03/2022;

e allo stato attuale risultano essere ancora in corso le procedure concorsuali atte all'inserimento in
dotazione organica di complessive n. 1129 figure come risulta icto oculi da atto di potenziamento
adottato con D.M. n. 74 del 28/06/2019 e ss.mm.ii.;

e nelle more del completamento del programma assunzionale e della piena operativita del contingente di
personale di recente assunzione, & necessario garantire a queste ultime adeguata formazione
professionale nonché il trasferimento delle competenze atte ad adempiere diligentemente e
correttamente alle mansioni lavorative conferite;

e in attesa del completamento degli organici e, quindi, della conclusione delle procedure di potenziamento
degli uffici, occorrendo garantire la funzionalita di questi ultimi, alla luce del D.M. 4/2018 e del D.L.
4/2019 in tema di LEP, con particolare riferimento ai livelli essenziali relativi alla presa in carico e
all'orientamento, la Regione Puglia trasferiva allo scrivente Ente le risorse necessarie per un importo
complessivo pari a € 3.200.000,00, destinato al potenziamento e all’erogazione dei servizi di politiche
attive del lavoro;

e da istruttoria della Sezione Programmazione Unitaria in condivisione con la Sezione Formazione,
risultavano allocabili risorse liberate per € 3.200.000,00;



e con nota prot. 594/2022 la Sezione Programmazione Unitaria comunicava che “il termine di conclusione
fisica e finanziaria e di operativita degli interventi di riutilizzo delle risorse liberate generate dalla
certificazione dei progetti del POR Puglia 2000/2006 é stato differito, attraverso apposita procedura di
consultazione scritta, al 31/12/2023. Con la medesima procedura di consultazione scritta si & stabilito
inoltre che I'agenzia per la coesione territoriale effettuerd una verifica intermedia con scadenza al
31.12.2022 sullo stato dei progetti. Tale verifica verra effettuata esclusivamente attraverso i dati di
monitoraggio presenti su un apposito sistema di monitoraggio di IGRUE che attesterd I'avanzamento
procedurale, fisico e finanziario dei singoli progetti. Pertanto, il soggetto beneficiario ARPAL Puglia al fine
di garantire la certificazione delle spese e di tutti i dati finanziari, fisici e procedurali relativi, dovrd
attenersi alle indicazioni fornite dalla Regione Puglia”;

e con DGR 47/2022 si procedeva alla “determinazione del risultato di amministrazione presunto
dell’esercizio finanziario 2021 sulla base dei dati contabili di pre — consuntivo ai sensi dell’art 42 comma 9
del Decreto Legislativo 23/6/2011 n. 118 e ss.mm.ii.”;

e la suddetta copertura finanziaria, pari a complessivi € 3.200.000,00, finalizzata ad assicurare il rispetto dei
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs. 118/2011, veniva autorizzata con
D.G.R. n. 430 del 28/03/2022 avente ad oggetto “Risorse liberate del POR Puglia 2000-2006-Interventi di
potenziamento dei servizi per I'impiego. Variazione al bilancio di previsione 22 e pluriennale 22-24 ai sensi
del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. Applicazione avanzo vincolato”, notificata in data 29/03/2022 con nota
pec prot. 03511,

e con Atto Dirigenziale n. 158 del 29/3/22, avente ad oggetto “DGR n. 430/22. Risorse liberate del POR
Puglia 2000-2006 interventi di potenziamento dei servizi per I'impiego. Impegno e liquidazione in favore
dell’Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro (ARPAL Puglia). Applicazione avanzo vincolato”, la
Regione Puglia determinava di procedere, in forza della DGR n. 430/22, all'assunzione dell’impegno di
spesa e alla contestuale liquidazione dell'importo complessivo di € 3.200.000,00 in favore dell’ Agenzia per
le Politiche Attive del Lavoro — Puglia;

e con provvedimento n. 52 del 31/3/22, il Direttore Generale decretava di “provvedere, conseguentemente,
alla variazione del Bilancio preventivo annuale 22 e delle annualita 22 del bilancio preventivo pluriennale
22-24 per limporto di € 3.200.000,00, quale maggiore stanziamento rispetto alla previsione di
competenza, adeguando, in soli termini di competenza, le relative voci come riportato nella sezione
“regolarita contabile e copertura finanziaria”, autorizzando la UO Bilancio e Ragioneria a effettuare le
iscrizioni de qua”;

e con DDG n. 53 del 31/3/22, il Direttore Generale decretava di “approvare il Programma Biennale degli
acquisti di forniture e servizi 2022/23 dell’ARPAL PUGLIA e [...] di prevedere la possibilitd di modificare il
programma con successivo atto di approvazione da parte dell’'organo competente”;

e il Revisore Unico con nota pec del 31/3/22 esaminava la proposta di Variazione di cui al provvedimento n.
52 del 31/3/22 ed esprimeva parere favorevole, con la relazione di accompagnamento di cui all’art. 6
comma 2 lett. b) della norma statuaria;

e in virth di quanto sopra rappresentato, risulta necessario procedere all’acquisizione delle predette
prestazioni specialistiche attraverso l'individuazione, mediante procedura ad evidenza pubblica di
livello comunitario ex art. 60, d.lgs. 50/2016, per il tramite della piattaforma Empulia, di un soggetto in
possesso di idonei requisiti per lo svolgimento dei servizi di che trattasi;

Rilevato che

e ai sensi e per gli effetti dell'art. 51, comma 1, del D.Igs. n. 50/2016, |'appalto & costituito da un unico lotto in
quanto non risulta ragionevolmente possibile procedere a gara per lotti distinti a causa della stretta integrazione
funzionale ed operativa dei diversi servizi in via di affidamento, nonché in quanto solamente una gara a lotto
unico - con conseguente unicita di coordinamento, direzione e responsabilita - appare idonea ad assicurare una
adeguata omogeneita delle attivita poste in essere e dei relativi risultati perseguiti;

e i servizi in affidamento hanno natura propriamente intellettuale e quindi non si rilevano in rapporto agli stessi
rischi di natura interferenziale, ai sensi della legge n. 123/2007 e s.m.i., potendosi conseguentemente
prescindere, giusta la Determinazione dell'Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici n. 3/2008, dalla
predisposizione del DUVRI e per ['effetto dovendosi porre pari a O (zero) gli oneri per la sicurezza da interferenze
non assoggettabili a ribasso;



* in ragione di quanto previsto dall'art. 26, comma 3, della legge n. 488/1999, le Amministrazioni regionali ed i
relativi enti strumentali hanno la facolta di ricorrere alle convenzioni stipulate da Consip. S.p.a. ai sensi dell'art.
26, comma 1, della legge sopra citata e, qualora effettuino acquisti non ricorrendo alle prefatte convenzioni,
debbono utilizzare parametri di prezzo-qualita delle convenzioni stipulate da Consip. S.p.a. come limiti massimi
per I'acquisto di beni e servizi comparabili oggetto delle stesse;

e allo stato attuale, non sono attive Convenzioni Consip;

e il servizio in via di affidamento con la presente procedura ha una durata pari a tre mesi, decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto;

e ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. a) della legge n. 120/2020, I'Amministrazione committente si riserva la facolta
di disporre I'esecuzione del contratto in via d'urgenza ai sensi dell'art. 32, comma 8, del Codice, nelle more della
verifica dei requisiti di cui all'art. 80 del medesimo Codice, nonché dei requisiti di qualificazione previsti per la
partecipazione alla procedura;

o la base d'asta della procedura e pari ad € 1.645.430,04
(unmilioneseicentoquarantacinquemilaquattrocentotrenta/04), oltre IVA.

e le prestazioni richieste basate su un patrimonio di cognizioni specialistiche per la risoluzione di problematiche
non standardizzate sono di natura intellettuale;

e |'importo degli oneri per la sicurezza da interferenze &, di conseguenza, pari a € 0,00 in quanto non si rilevano
rischi di natura cd. interferenziale;

e ai sensi e per gli effetti dell’art. 35, comma 4, del D.Igs. n. 50/2016, I'importo stimato dell’appalto (comprensivo
dellimporto a base di gara ivato al 22%, delle spese di pubblicita e del contributo ANAC e degli importi ivati al 22%
derivanti dall’esercizio delle facolta di cui ai punti a), b) e c) & complessivamente pari ad € 8.040.298,60;

Ritenuto inoltre utile attivare una collaborazione con la Sezione Enti Locali, Servizio Appalti, della Regione Puglia,
cui affidare I'indizione della gara e I'esecuzione delle relative procedure sino all'aggiudicazione, che verra adottata
con Determinazione dirigenziale dell'ARPAL Puglia;

Visti nell'ordine: il Documento di progettazione, il Capitolato speciale di appalto e lo Schema di Contratto (all. A) -
il Disciplinare di gara (all. B) allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, a tale effetto
predisposti ai sensi ed in conformita del disposto di cui all'art. 23, commi 14 e 15, del D.lgs. n. 50/2016, aventi ad
oggetto appunto l'affidamento, tramite procedura di gara aperta ex art. 60 del D.lgs. n. 50/2016 da aggiudicarsi
con il criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita prezzo ex art.
95, comma 2, del D.lgs. n. 50/2016, del "servizio integrato di carattere informativo, di accoglienza e prima
informazione, di orientamento specialistico, di avviamento alla formazione, di supporto all'inserimento o al
reinserimento lavorativo attraverso I'attivazione di tirocini, nonché di aggiornamento degli operatori dei Centri
per I'iImpiego ";

Visti, infine,

e |'art. 15 legge 125/2015;

e |'art. 33 D.Lgs. 150/2015;

e |"art.4 D.Lgs. 186/2016;

e |'art. 4 dello Statuto;

¢ il D.Lgs. 50/2016;

e 'art. 1 co. 2 D.Igs. 165/2001;
¢ il Regolamento di Contabilita;

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, di dover approvare gli atti di gara predisposti ed allegati al presente
atto, provvedendo conseguentemente a impegnare la spesa necessaria al finanziamento dell'operazione,
risultante pari ad € 2.007.424,64 (di cui € 1.645.430,04, quale importo a base d'asta, oltre IVA al 22% per €
361.994,60) , € 10.000,00, IVA inclusa per spese stimate di pubblicazione, ed € 600,00 per il contributo ANAC, per
un totale di € 2.018.024,65.



VERIFICA Al SENSI DEL GDPR 2016/679
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal GDPR
2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il
trattamento dei dati. Al fine della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione dei dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali
dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 2.018.024,65, di cui:

- €2.007.424,64 (di cui € 1.645.430,04, quale importo a base d'asta, oltre IVA al 22% per € 361.994,60), €
10.000,00, IVA inclusa per spese stimate di pubblicazione, viene imputata alla voce B7 del bilancio
preventivo annuale 2022 adottato con DDG 34 del 24/2/2022, in attesa di approvazione da parte della
Giunta Regionale e variato con DDG n. 52 del 31.3.22 - Risorse liberate del POR Puglia 2000-2006-
Interventi di potenziamento dei servizi per I'impiego;

- ed € 600,00 per il contributo ANAC viene imputata alla voce di costo B14 “Oneri diversi di gestione” —
risorse autonome del bilancio preventivo annuale 2022 adottato con DDG 34 del 24/2/2022, in attesa di
approvazione da parte della Giunta Regionale e variato con DDG n. 52 del 31.3.22.

Si sottopone l'esito dell'istruttoria, come sopra illustrata ed allo scopo si attesta:
- che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della vigente normativa nazionale e
comunitaria e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie;
- che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la
normativa vigente e che e stato predisposto documento che deve essere utilizzato per la pubblicita legale;
- l'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis L. 241/1990 cosi come introdotto dalla L. 190/2012.

Il Funzipnati
(Michele C

Ritenuto di dover provvedere in merito !,
DETERMINA \

per i motivi in narrativa riportati e qui espressamente richiamati per costituirne parte integrante:

1. di richiamare quanto in premessa per costituirne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
anche quale motivazione ai sensi dell'art. 3 L. 241/1990;

2. di approvare - il Documento di progettazione, il Capitolato speciale di appalto e lo Schema di Contratto (all. A),
il Disciplinare di gara (all. B), allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, predisposti ai
sensi ed in conformita del disposto di cui all'art. 23, commi 14 e 15, del D.lgs. n. 50/2016 - nei quali vengono
riportate le caratteristiche dei servizi richiesti, i tempi e le modalita di realizzazione degli stessi;

3. di dare atto che i requisiti di partecipazione, i criteri di selezione e le clausole essenziali dell'appalto sono
specificati negli atti di gara allegati al presente provvedimento;

4. di attivare, ai sensi dell'art. 10 L.R. 29/2018, una collaborazione con la Sezione Enti Locali, Servizio Appalti, della
Regione Puglia, cui affidare l'espletamento della procedura di gara aperta ex art. 60 del D.lgs. n. 50/2016
finalizzata all'affidamento del "servizio integrato di carattere informativo, di accoglienza e prima informazione, di
orientamento specialistico, di avviamento alla formazione, di supporto all'inserimento o al reinserimento
lavorativo attraverso |'attivazione di tirocini, nonché di aggiornamento degli operatori dei Centri per I'lmpiego cosi
come specificato nell'allegato Capitolato, da aggiudicarsi con il metodo dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, in conformita al disposto dell'art. 95, co. 2,
del d.lgs. n. 50/2016;

5. di dare atto che il Rup della presente procedura & il funzionario PO Michele Coviello;



6. di riservarsi di nominare successivamente il Direttore dell'Esecuzione del Contratto;

7. di dare atto che le risorse necessarie all’espletamento della procedura di gara ed al finanziamento del Contratto
da stipularsi all’esito della medesima sono pari ad € 2.007.424,64 (di cui € 1.645.430,04,quale importo a base
d’asta, oltre IVA al 22% per € 361.994,60) , € 10.000,00, IVA inclusa per spese stimate di pubblicazione, ed €
600,00 per il contributo ANAC, per un totale di € 2.018.024,65;

8. di dare atto che la spesa riveniente dal presente provvedimento, escluse le spese derivanti e correlate alle
opzioni e/o rinnovi stabiliti negli atti di gara, trova copertura contabile, quale prenotazione d’impegno, entro i
limiti delle pertinenti voci di costo, come segue:

- €2.007.424,64 (di cui € 1.645.430,04, quale importo a base d'asta, oltre IVA al 22% per € 361.994,60), €
10.000,00, IVA inclusa per spese stimate di pubblicazione, viene imputata alla voce B7 “Per servizi” del
bilancio preventivo annuale 2022 adottato con DDG 34 del 24/2/2022, in attesa di approvazione da parte
della Giunta Regionale e variato con DDG n. 52 del 31.3.22 - Risorse liberate del POR Puglia 2000-2006-
Interventi di potenziamento dei servizi per I'impiego;

- ed € 600,00 per il contributo ANAC viene imputata alla voce di costo B14 “Oneri diversi di gestione” —
risorse autonome del bilancio preventivo annuale 2022 adottato con DDG 34 del 24/2/2022, in attesa di
approvazione da parte della Giunta Regionale e variato con DDG n. 52 del 31.3.22.

9. di disporre, per l'effetto, la relativa registrazione e I'apposizione dei conseguenti vincoli come meglio
specificato in copertura finanziaria;

10.di fare riserva circa I'individuazione dei criteri di rendicontazione delle attivita oggetto della presente gara
all’esito delle specifiche indicazioni che verranno richieste alla Sezione “Politiche e Mercato del Lavoro” della
Regione Puglia;

11. disporre la pubblicazione del presente provvedimento nelle apposite sezioni del sito istituzionale dell'ARPAL-
Puglia, oltre che all'albo pretorio on-line e la trasmissione alla Sezione Enti locali per il prosieguo della procedura.
Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato all’Albo online dell’ARPAL-Puglia;

b)é composto da n. 8 facciate (oltre allegati) ed & adottato in originale.

Il f.f. Dirigente . Patrimopio e Attivita Negoziali



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Vista la D.C.S. n. 12/2019

XX Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del provvedimento di cui trattasi;

o Non si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del provvedimento di cui trattasi, in
quanto lo stesso e privo di rilevanza contabile;

o Non siappone il predetto visto per le seguenti motivazioni :

Si attesta che la somma complessiva di € 2.018.024,64 rientra nei limiti previsti :

e nel bilancio preventivo annuale 2022 adottato con DDG 34 del 24/2/2022, in attesa di approvazione da parte della
Giunta Regionale e variato con DDG n. 52 del 31.3.22 - Risorse liberate del POR Puglia 2000-2006-Interventi di
potenzmmento dei servizi per I'impiego per € 2.017.424,64 IVA al 22% inclusa, di cui al’A.D.n._Z £ X del

AMN/035/2027

e nel bilancio preventivo annuale 2022 adottato con DDG 34 del 24/2/2022, in attesa di approvazione da parte della
Giunta Regionale e variato con DDG n. 52 del 31.3.22 - Risorse autonome per € 600,00, di cui all’A.D.

n_ 268 del 7';/(7 (2082

Si rilascia, pertanto, ai sensi della D.C.S. N. 12/2019, il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria del
componente negativo della gestione, per I'importo complessivo di euro 2,04 4.024 45 IVA inclusa, come di seguito indicato:

Prenotazione di impegno Nr. Importo Voce di Bilancio Note
AM/00/2099 4 2.042.U24, Lk K7
WM /p3 /(1929 2. ()C}O Q0 A1

FAI’LJ 6{1’1“’0”/ Il DIRIGENTE O




