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Il giorno 06/06/2024, in Bari,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28.07.1998;

VISTI gli articoli 4 e 16 del Decreto Legislativo 165/01;

VISTO il Decreto Legislativo n.118 del 26.06.2011;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 443 del 31.07.2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 316 del 17.05.2016 di
attuazione del modello MAIA e definizione delle Sezioni di Dipartimento e relative
funzioni;

VISTO l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali
sui siti informatici;

VISTO il D. Lgs. n. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali, come
modificato dal D. Lgs. n.101/2018 recante “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati)”;

VISTA la D.G.R. n. 862 del 15/06/2022, con la quale sono state approvate le Linee
guida per la nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara
nelle procedure bandite dalla Regione Puglia per I'aggiudicazione di contratti pubblici
di appalto e di concessione;

VISTO il D.Igs. n. 36 del 31.03.2023, recante il nuovo “Codice dei contratti pubblici” ed
in particolare

* l'art. 93, recante disposizioni in ordine ai requisiti, alla composizione e al
funzionamento della commissione giudicatrice per la valutazione tecnica ed
economica delle offerte presentate nelle procedure di aggiudicazione di contratti
di appalti o di concessioni, mediante il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa;

* il comma 1 del sopra citato art. 93, in cui si prevede che la nomina della
commissione giudicatrice deve avvenire “dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle offerte”;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 1974 del 7 Dicembre 2020 recante “Approvazione
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0”;

VISTO il D.P.GIR. n. 22 del 22.01.2021 recante “Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.G.R. n. 262/2021, contenente ulteriori integrazioni e modifiche dell'atto
di Alta Organizzazione, modello organizzativo MAIA 2.0;

VISTA la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia
regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

VISTA la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante
D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di
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monitoraggio”. Revisione degli allegati;

VISTA la D.G.R. n. 376/2023 con la quale & stato conferito 'incarico di Direttore del
Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze al dott. Nicola Lopane;

VISTA la D.G.R. n. 1050/2023 con cui si affida l'incarico di Dirigente ad interim della
Sezione Protezione Civile all'ing. Barbara Valenzano;

Sulla base dellistruttoria espletata dal RUP della procedura in oggetto emerge quanto
segue:

PREMESSO che con A.D. n. 46 del 11.04.2024 della Sezione Protezione Civile &
stata adottata la determina a contrarre per il Servizio di assistenza, manutenzione
ordinaria e straordinaria, riparazione e revisione dei veicoli di proprieta della
Protezione Civile Regionale, con il criterio dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo;

CONSIDERATO che il disciplinare della suddetta gara prevede che alla valutazione
tecnica delle offerte sia preposta una Commissione Giudicatrice, da nominarsi con
atto dirigenziale, composta da tre persone, di cui una con funzione di Presidente;

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle offerte &€ scaduto alle ore
18:00 del giorno 29.05.2024 e che pertanto, ai sensi dell’art. 93, comma 1 del Codice,
si pud procedere alla nomina della Commissione giudicatrice per la valutazione delle
offerte tecniche ed economiche;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 862 del 15.06.2022 di approvazione le
Linee guida per la nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di
gara nelle procedure bandite dalla Regione Puglia per I'aggiudicazione di contratti
pubblici di appalto e di concessione;

RITENUTO pertanto, di procedere alla costituzione di una commissione giudicatrice,
in numero di tre unita, con individuazione di commissari, esperti nello specifico settore
a cui afferisce 'oggetto del contratto, in grado di svolgere I'incarico con adeguate e
specifiche competenze tecniche cosi come previsto dalla lex specialis di gara;

CONSIDERATO che i nominativi dei componenti idonei a far parte della Commissione
giudicatrice, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche
possedute sono stati individuati e comunicati dal Dirigente della Sezione Protezione
Civile con PEC del 03.06.2024, registrata con protocollo n. 0263127;

CONSIDERATO che il suddetto istruttore propone di procedere con il presente
provvedimento alla nomina della Commissione come sopra individuata, che risultera
cosi composta:

* Dott.ssa Annalisa Bellino [Presidente

(Dirigente Sezione per I'Attuazione delle Politiche di Genere)
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* ing. Giuseppe Verdiani /Componente
(Funzionario della Sezione Protezione Civile)
* ing. Vincenzo Bellomo /Componente

(Funzionario della Sezione Protezione Civile)

RITENUTO di designare per le funzioni di segretario verbalizzante, senza diritto di
voto, delle sedute della commissione il funzionario dott. Vito Augusto Capurso,
incardinato presso la Sezione Protezione Civile;

TENUTO CONTO che la commissione giudicatrice dovra svolgere la valutazione delle
offerte presentate dal punto di vista tecnico ed economico;

ACQUISITA Ila disponibilitd dei commissari ad accettare lincarico, nonché le
dichiarazioni rese dagli stessi ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sulla inesistenza di
cause di incompatibilita e di astensione ex art. 93 del D.Lgs n. 36/2023 e nel rispetto
di quanto stabilito dall’art. 16 D.Igs n. 36/2023 e dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001,
unitamente al proprio curriculum vitae, acquisiti agli atti d'ufficio e allegate al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

ACCERTATO che i componenti hanno competenza e professionalita adeguate, come
da curricula allegati;

DATO ATTO che la nomina della Commissione non comporta oneri, in quanto la
stessa risulta composta da personale dipendente dall’lamministrazione regionale;

DATO ATTO che si procedera alla pubblicazione del presente provvedimento,
unitamente ai curricula e alle dichiarazioni sulla inesistenza di cause di incompatibilita
e di astensione dei componenti della Commissione, nella sezione “amministrazione
trasparente” del sito istituzionale ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del D. Lgs. n.
36/2023;

DATO ATTO di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei
Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono situazioni di
conflitto di interesse in relazione all’'oggetto del presente provvedimento, ai sensi della
Legge 6 novembre 2012, n. 190 e norme collegate;

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’'atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 e del
regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal
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vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari.

Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente determinazione &
stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere.
L’impatto di genere stimato risulta:
« diretto
* indiretto
X neutro
* non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo e qualitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione ed & escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
Bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

1.Di nominare, ai sensi degli articoli 93 del D. Lgs 36/2023, e della D.G.R. n. 862 del
15.06.2022 i componenti della Commissione Giudicatrice Gara comunitaria telematica
a mezzo di procedura aperta per l'affidamento del "Servizio di assistenza,
manutenzione ordinaria e straordinaria, riparazione e revisione dei veicoli di proprieta
della Protezione Civile Regionale", con il criterio dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo e degli elementi definiti nel
disciplinare di gara, cosi come di seguito indicati:

* Dott.ssa Annalisa Bellino /Presidente
(Dirigente Sezione per I'Attuazione delle Politiche di Genere)
* ing. Giuseppe Verdiani /Componente
(Funzionario della Sezione Protezione Civile)
* ing. Vincenzo Bellomo /Componente
(Funzionario della Sezione Protezione Civile)

2.Di designare per le funzioni di segretario verbalizzante, senza diritto di voto, delle
sedute della commissione il funzionario dott. Vito Augusto Capurso, incardinato
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presso la Sezione Protezione Civile;

3. Di dare atto che i suddetti Commissari sono esperti nello specifico settore cui si
riferisce 'oggetto del contratto, come da curricula allegati al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale e che la partecipazione a qualunque titolo
degli stessi alla Commissione giudicatrice in questione avverra a titolo gratuito,
dovendosi la stessa considerare ratione officii;

4. Di dare atto che & stata acquisita la disponibilita dei suddetti Commissari ad
accettare lincarico, nonché le dichiarazioni rese dagli stessi ai sensi del D.P.R.
445/2000 sulla inesistenza di cause di incompatibilita, astensione ed esclusione di cui
allart. 93, comma 5, D.lgs. n. 36/2023 e nel rispetto di quanto stabilito dall’'art. 16
D.Igs n. 36/2023 e dall’'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, come da dichiarazioni allegate
al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

5. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente ai curricula
dei componenti nellapposita sezione “amministrazione trasparente” del sito
istituzionale, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 28 del D. Lgs. n. 36/2023.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale ai fini di pubblicita legale nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. Lgs. n.
196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali, come modificato dal D.
Lgs. n.101/2018 recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”.

Il presente provvedimento, e stato elaborato, tramite piattaforma CIFRA 2, composto
da pagine tutte progressivamente numerate, oltre allegati, firmato digitalmente ed
adottato in unico originale, & dichiarato immediatamente esecutivo e sara:

» trasmesso telematicamente ai componenti nominati;

» pubblicato sul sito internet dell’ente, sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Provvedimenti, oscurando gli eventuali dati personali non
necessari ai fini dell'adempimento dell'obbligo di pubblicazione;

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore
Antonio Caragnano

Il Dirigente della Sezione Protezione Civile
Barbara Valenzano
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Al Dirigente che effettua la nomina
della Commissione di Gara

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE
DI COMMISSIONE DI GARA
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

La sottoscritta Annalisa Bellino nata , residente a

in servizio presso SEZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE
DI GENERE, individuato con Prot.N.0263127/2024 della Sezione Protezione Civile quale presidente
della Commissione giudicatrice costituita con riferimento alla seguente procedura ad evidenza
pubblica: “Procedura telematica negoziata ai sensi dell’art.50, co.1, lett. e), del D.Lgs.n.36/2023 per
I'affidamento del “Servizio di assistenza, manutenzione ordinaria e straordinaria, riparazione e
revisione dei veicoli di proprieta della Protezione Civile Regionale”, mediante Accordo Quadro con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto
qualitda/prezzo.”, LOTTO 1 CIG B1663B993C, LOTTO 2 CIG B1663BAAOF

Ai sensi degli artt. 16 e 93 del D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”, dell’art. 7 del
D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", dell’art. 7 della D.G.R. n.
1423/2014 “Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia”,
dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e dell’art. 51 del Codice di procedura civile;

consapevole

e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali
per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo
decreto;

e dell'obbligo di astenersi dal partecipare a procedure di aggiudicazione di appalti e di
concessioni rispetto alle quali si versi in una situazione di conflitto di interessi;

DICHIARA

v’ di aver preso visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato la propria
offerta;

v di non aver svolto né di svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta (art. 93, co. 5, D.Lgs. n. 36 /2023);
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v" di non avere, nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione in
oggetto, ricoperto cariche di pubblico amministratore presso la Regione Puglia (art. 93, co.
5, D.Lgs. n. 36/2023);

v' di non avere concorso, in qualita di membro di altre commissioni giudicatrici,
all’approvazione di atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa (art. 93, co. 5, D.Lgs. n. 36/2023);

v di non trovarsi in nessuna delle cause di astensione obbligatoria di cui all’art. 51 c.p.c.;

v di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n.
165/2001);

v" di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di gara in oggetto (art. 16 D.Lgs. n. 36/2023);

v" di non avere rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il secondo grado con i
partecipanti alla procedura di gara in oggetto (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1,
D.G.R.n. 1423/2014);

v' di non essere legato ai partecipanti alla procedura di gara in oggetto da rapporti di
convivenza o di frequentazione abituale (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R.
n. 1423/2014);

v dinon avere la sottoscritta o il coniuge causa pendente o grave inimicizia o rapporti di

o credito o debito significativi con i partecipanti alla procedura di gara in oggetto (art.
7,co.1,
o D.P.R.n.62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R. n. 1423/2014);

v' che gli operatori economici partecipanti alla procedura di gara in oggetto non siano
soggetti o organizzazioni di cui ia sottoscritta sia tutore, curatore, procuratore o agente
(art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R. n. 1423/2014);

v che gli operatori economici partecipanti alla procedura di gara in oggetto non siano enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati o stabilimenti di cui il/la sottoscritto/a sia
amministratore, gerente o dirigente (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R. n.
1423/2014);

S| IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Dirigente che ha conferito I'incarico di componente/segretario della Commissione giudicatrice.

Bari, 04/07/2024
La Dichiarante ANNALISA
F.tc BELLINO
04.06.2024
15:19:32
GMT+01:00
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La presente dichiarazione é rilasciata dall'interessato/a nella consapevolezza che i dati conferiti
saranno trattati dalla Regione Puglia per le finalita indicate nell’informativa privacy di seguito
riportata, di cui si dichiara di aver preso visione.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY (art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016

Finalita: | dati forniti sono trattati esclusivamente per le finalita istituzionali (relative
all’acquisizione delle informazioni necessarie per l'istruzione del procedimento di nomina della
commissione di gara e verifica dell’autenticita delle dichiarazioni rese) connesse all’art. 93 del
D.Lgs. n. 36/2023.

Base giuridica: Il trattamento dei dati per la finalita di cui sopra viene effettuato - secondo le
condizioni di cui all’art. 6, co. 1, lett. c) del Regolamento (UE) 679/2016 - per adempiere un obbligo
legale al quale & soggetta la Regione.

Titolare del trattamento dei dati € la Regione Puglia, con sede in Lungomare Nazario Sauro n.
31/33 -70121 Bari.

Responsabile della protezione dei dati: Punto di contatto — rpd@regione.puglia.it.

Modalita del trattamento: Il trattamento e effettuato con modalita cartacea e con 'ausilio di mezzi
elettronici o comunque automatizzati anche a fini di archiviazione (protocollo e conservazione
documentale) da persone autorizzate e impegnate alla riservatezza. Il trattamento dei dati
avverra, comunque, in modo tale da garantire la sicurezza, la protezione e la riservatezza dei dati
medesimi.

| dati raccolti non sono trasferiti all’estero, all'interno o all’esterno dell’Unione europea, e
potranno essere comunicati ad altre amministrazioni per le verifiche di veridicita delle
informazioni rese secondo le previsioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Periodo di conservazione: | dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle
finalita suddette. Successivamente saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Regione I'accesso ai propri
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e seg. GDPR). L’apposita istanza alla Regione &
presentata al punto di contatto del Responsabile della protezione dei dati innanzi indicato. Hanno
altresi diritto alla comunicazione della violazione ai sensi dell’art. 34 del medesimo GDPR.

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali
avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la Protezione dei dati personali come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento.

Bari, 04/07/2024 ANNALISA
LaD BELLINO
04.06.2024
F.to 15:19:32
GMT+01:00



INFORMAZIONI PERSONALI

AREE DI MAGGIORE
COMPETENZA/ESPERIENZA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/11/2021 ad oggi

Annalisa Bellino

annalisa.bellino@pec.it

diesse.bellino@gmail.com

Istruzione, educazione, inclusione scolastica e sociale, qualita delle organizzazioni,
valutazione e progettazione dei processi formativi, metodi di ricerca qualitativa e

quantitativa, didattica e pedagogia, pedagogia speciale

Dirigente di Sezione per I'attuazione delle Politiche di Genere-
Segreteria Generale della Presidenza
Regione Puglia

La scrivente, nel ruolo di dirigente di una Sezione complessa di nuova istituzione, ha
gestito attivita rilevanti e diversificate a carattere interistituzionale e innovativo quali:

e Stipula accordi, protocalli d'intesa e convenzioni con ANCI, UPl e USR per la

promozione e la diffusione delle condizioni di parita e della cultura delle pari
opportunita, della parita di genere, che definiscono interventi innovativi e
sperimentali volti alla riduzione e alla eliminazione del gender gap nella vita
quotidiana, nei luoghi di lavoro, nella partecipazione sociale, politica, culturale
delle donne nella comunita;

Supporto strategico e operativo al sistema delle autonomie locali per i piani locali
di contrasto alla discriminazione di genere e per la promozione delle pari
opportunita nelle palitiche territoriali;

Raccordo con le strutture competenti all'attuazione degli interventi per la
concessione di contributi per progetti di azioni positive degli Enti Locali tesi ad
espandere l'accesso al lavoro, i percorsi di carriera e ad incrementare le
opportunita di formazione, qualificazione e riqualificazione delle donne;

Referenza Pari Opportunita e non discriminazione per l'attuazione del POR
assicurandone I'applicazione del principio di pari opportunita nellattuazione
degli interventi a valere sul Programma operativo regionale (FESR-FSE) e sugli
altri Programmi di investimento a valere su fondi nazionali e regionali, formulando
pareri sui documenti di programmazione;

Elaborazione del rapporto annuale sull'attuazione delfAgenda di genere,
integrato  con lattuazione della L.R. n. 7/2007 integrato con lattuazione
dellAgenda di genere e, a tal fine, si interfaccia con iI CUG e con le strutture
di garanzia per il superamento degli stereotipi di genere e per la democrazia
paritaria presso il Consiglio Regionale;

Predisposizione del Bilancio di Genere annuale e del Bilancio Sociale;

Messa a sistema della VIG — Valutazione di Impatto di Genere ex ante, in itinere
ed ex post per tutti | programmi strategici della Regione Puglia e per i principali
programmi attuativi;

Elaborazione, in collaborazione con I'Ufficio Statistico regionale, del Gender Index
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della Puglia ed del bilancio di genere;

» |Implementazione delle strategie e delle azioni di comunicazione educazione e
sensibilizzazione tese a prevenire e contrastare la violenza di genere,
assicurando il pieno raccordo con le strutture regionali competent;;

s Coordinamento della struttura della Consigliera di Parita regionale e di tutte le
strutture regionali di interesse per le specifiche azioni promosse, anche su input
delle Amministrazioni centrali preposte;

e Coordinamento del Tavolo Tecnico interdipartimentale per I'attuazione del
Programma Strategico Regionale Agenda di Genere.

In riferimento alle suddette attivita i risultati conseguiti sono documentati dai seguenti
interventi, progettati e gestiti dalla scrivente:

e SCUOLE in STE@M, “Progetti per la promozione delle discipline STEM" (DGR n. 975
dell11/07/2022). L'intervento, presentato durante la Fiera Didacta ltalia 2023 nonché
nei quaderni di Tecnostruttura, ha permesso la costituzione di 16 Reti di Scuole Polo
Regionali e I'attuazione di un protocollo di intesa tra 'USR e le Universita pugliesi per
la realizzazione di:

o laboratori esperienziali destinati studenti e studentesse aventi ad oggetto
attivita che contribuiscano a sviluppare competenze scientifiche e
tecnologiche, ma anche soft skills, al fine di stimolare il problem solving,
incoraggiare il pensiero creativo e innovativo, 'approccio sperimentale e il
pensiero laterale, attraverso il gioco e le artj;

o seminari formativi per l'insegnamento delle discipline STEM rivolti al
personale docente delle scuole di ogni ordine e grado;

o incontri informativi rivolti alla comunita educante e al territorio in relazione
alla promozione degli studi STEM.

Tra gli elementi innovativi, rispetto a progetti nazionali e regionali analoghi, si segnalano:

la pluralita e inclusivita dei destinatari (non eccellenze ma ragazze e ragazzi che

necessitano di essere motivati ad apprendere), l'interistituzionalita progeftuale (16 scuole- 4

Universita, USR), la realizzazione degli Hackathons regionali per le STEM con la

partecipazione di gruppi di studentesse e la Costituzione della Cabina di Regia con compiti

di monitoraggio,analisi e documentazione dell’azione.

Gli atti sono reperibili al seguente link: https://www.regione.puglia.it/web/pari-opportunita/-

[avviso-pubblico-per-la-presentazione-di-proposte-progettuali-finalizzate-alla-costituzione-

di-scuole-polo-ste-m?redirect=%2Fweb%2Fpari-opportunita

e GENERE jn COMUNE. Si tratta di un primo intervento sperimentale di supporto
strategico, operativo e formativo al sistema delle autonomie locali per i piani locali di
contrasto alla discriminazione di genere e per la promozione delle pari opportunita
nelle palitiche territoriali. Il progetto ha previsto la stipula di una convenzione con ANCI
Puglia, e un contributo finanziario a n. 60 Comuni pilota pugliesi individuati all'esito di
procedura selettiva ad evidenza pubblica.

Gli elementi distintivi rispetto ai precedenti interventi sulle politiche di genere sono:

o | contenuti delle attivita finanziate ovvero la formazione per i dipendenti
comunali e Favvio di misure di sistema (Bilancio di Genere, Valutazione di
Genere, Banca dati disaggregata) per supportare le decisioni strategico
politiche in tema di genere.

o Costituzione di una Cabina di Regia regionale Parita di Genere (CRPG),
quale sede di confronto ed integrazione fra i soggetti istituzionali che
operano per la promozione, diffusione e garanzia delle politiche di
genere.

Gli atti sono reperibili al seguente link: https://www.regione.pugdlia.itweb/pari-opportunita/-

[al-via-la-presentazione-dell-iniziativa-genereincomune-in-collaborazione-con-anci-

puglia?redirect=%2Fweb%2Fpari-opportunita
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o Protocollo d'Intesa con la RAI s.p.a. denominato "No Women No Panel — Senza
Donne Non Se Ne Parla’ (D.G.R. n. 1036 del 25/07/2022). La Regione Puglia ¢ la
prima regione firmataria del Protocollo finalizzato a promuovere negli eventi di
comunicazione la partecipazione equilibrata e plurale di donne e uomini da realizzarsi
attraverso un monitoraggio dei panel organizzati direttamente ed esclusivamente dalla
Regione Puglia. La scrivente & responsabile dell'attuazione del protocollo, ha istituito e
coordina il tavolo tecnico interdipartimentale per la raccolta e per 'analisi dei dati.

Oltre agli interventi a rilevanza esterna, la scrivente ha ideato, progettato ed attuate alcune
misure di sistema interne all'ente, quali

s La progettazione e la gestione della Valutazione dell'lmpatto di Genere. Con la D.GR.
n. 302 del 07/03/2022 la Puglia e stata la prima regione a strutturare e adottare un
sistema di valutazione di impatto di genere sugli atti giuntali e dirigenziali.

Gli atti sSONo reperibili al seguente link:
hitps:/Amww.regione.puglia.it/documents/50493/2593205/DGR+302 07.03.2022.pdf/04
47c918-1143-7486-1651-64c185d6177e?t=1649073014641

» Larevisione metodologica e I'elaborazione del Bilancio Sociale e di Genere ( D.G.R. n.
844 del 15/06/2022) quale documento di rendicontazione sociale dell'Ente regionale.
Gli atti sSono reperibili al seguente link: :
hitps://mww.regione.puglia.it/documents/50493/0/BSG+2020.pdi/b8fe567 1-aaec-adad-
12a2-bb387d6422057t=1659426980252

01/07/2019 -31/10/2021  Dirigente del Servizio Sistema dell'lstruzione e del Diritto allo studio- Sezione Istruzione e
Universita

Dipartimento Politiche del Lavoro , Istruzione e Formazione- Regione Puglia

Nel ruolo di dirigente dell'Ufficio, la scrivente si &€ occupata della gestione di attivita

complesse quali:

* - la gestione degli interventi di riforma e qualificazione del sistema dellistruzione e del
diritto allo studio con particolare riferimento alla stesura delle Linee guida per i nuovi
percorsi IEFP del sistema di istruzione;

= La definizione e attuazione del Piano regionale per il Diritto allo studio;

= La definizione del piano regionale di riparto a favore dei Comuni per la fornitura dei libri di
testo e piano regionale di riparto a favore dei Comuni per |'assegnazione di borse di
studio, anche attraverso elaborazione di convenzioni per l'interoperabilita tra il sistema
Puglia e la piattaforma SIDI;

= -Gli interventi per la promozione e la tutela delle minoranze linguistico- storiche e culturali
dei territori;

= La programmazione e pianificazione di progetti di particolare rilevanza a sostegno
dellofferta formativa; sperimentazione nuovi modelli organizzativi , tecnologie e
metodologie didattiche innovative, tra questi il progetto Spazi Studenteschi voito a
promuovere la partecipazione degli studenti alla vita scolastica anche in orario
extracurricolare finanziando appositi spazi loro dedicati;

= - La programmazione della rete scolastica attraverso la predisposizione di linee guida
regionali e del piano di dimensionamento delle autonomie scolastiche in Puglia;

= La programmazione dell'offerta formativa e dell'offerta integrata istruzione e formazione;

« |l piano territoriale triennale dell'offerta di istruzione e formazione tecnica superiore
(Istituti Tecnici Superiori - ITS e Poli Tecnico-Professionali);

= La definizione ed integrazione degli ambiti funzionali all'cfferta formativa integrata, ai
sensi dell'art. 138 del D.Lgvo n. 112/98;

= L'attuazione di iniziative e progetti sperimentali in sinergia con altre strutture regionali, in
particolare con il welfare per la progettazione di misure volte a migliorare il servizio di
integrazione scolastica nei piani di zona;

= - La programmazione di interventi in materia di edilizia scolastica finanziati con fondi

{77 strutturali, statali e regionali;
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= -L'attuazione Accordi di Programma Quadro e Protocolli d'intesa e il coordinamento
Gruppi lavoro regionali interistituzionali in materia di edilizia scolastica e di
razionalizzazione rete scolastica;

= La gestione banca dati regionale del patrimonio edilizio e gestione di un sistema
integrato di banche-dati della " scuola "(Anagrafe regionale edilizia scolastica, anagrafe
degli studenti);

= -L'attuazione di strumenti/studi a sostegno delle politiche educative e formative
(Osservatorio sistemi istruzione e formazione).

« - | rapporti con le strutture provinciali della Sezione per le materie di competenza.

In riferimento alle suddette attivita i risultati conseguiti sono attestati oltre che dagli atti
regionali, dai seguenti documenti:

e L'elaborazione del report tematico Rapporto sulla Rete
Scolastica Pugliese, in collaborazione con ARTI, per supporto alle decisioni degli EE.
LL. e delle istituzioni scolastiche in fase di emergenza Covid 19.

o L'elaborazione del report tematico Rapporto sulla Connettivita’ nelle Scuole Pugliesi in
collaborazione con ARTI, per supporto alle decisioni degli EE. LL. e delle istituzioni
scolastiche in fase di emergenza Covid 19.

e Elaborazione Avviso Pubblico “Spazi Scolastici” giusta DGR n. 1307 del 16/07/2019. Il
progetto ha permesso il finanziamento di 20 Istituzioni Scolastiche Pugliesi a sostegno
delle capacita e delle potenzialita creative e progettuali degli studenti al fine di tornare a
vivere la Scuola post- Covid 19 come luogo di comune crescita civile e di integrazione
col territorio.

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo DE AMICIS-GIOVANNI XXIli di Acquaviva delle
Fonti (Ba)-D.D.G. 13/07/2011 Puglia

Ministero dell'lstruzione

Durante gli anni di dirigenza scolastica la scrivente ha svolto attivita diversificate di
direzione, gestione risorse umane e finanziarie, coordinamento, promozione di accordi di
rete e convenzioni sul territorio. Tra quelle piu rilevanti si citano:

= Direzione Scuola Polo per I'Inclusione Ambito BA 5 (MIUR, con nota n. 370 del 7 marzo
2017) comprensivo di n. 64 Istituti di ogni ordine e grado del sud-est barese, aa.ss. 2017-
2019

= Direzione Scuola Polo per la formazione in servizio dei docenti specializzati sul sostegno
sui temi della disabilita, per la promozione di figure di coordinamento. Realizzazione di
specifici percorsi formativi a livello territoriale (MIUR — D.G. per il Personale scolastico,
prot. n. 37900 del 19.11.2015), aa.ss. 2015/17

= Direzione e coordinamento Progetto Miglioramento delle Performance delle istituzioni
scolastiche F@CILE CAF, a.5.2013/14

= Progettazione e coordinamento tecnico/scientifico del Piano Formazione docenti Ambito
Ba5 aa.ss. 2016/17-2017/18

= Direttore n. 4 corsi formazione Ambito BA 5 Piano Formazione docenti

In riferimento alle suddette attivita i risultati conseguiti pit rappresentativi sono:

e L'Accordo di rete “Formare per Includere” in collaborazione con 64 istituti scolastici di
primo e secondo grado dell'ambito Ba05 e con il centro diurno terapeutico riabilitativo
Auxilium di Acquaviva delle Fonti (Ba) per la formazione dei docenti specializzati nella
cura del disagio psichico

e L'Accordo direte “Formare per un'inclusione di qualita” in collaborazione con 64 istituti
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scolastici di primo e secondo grado dellambito BaO5 e con il Dipartimento
For.Psi.Com., Universita degli Studi di Bari

e |l Protocollo di intesa “Parlare con la Luce” in collaborazione con il Dipartimento di
Salute Mentale (D.S.M.) Asl Bari, 'U.O.C. Neuropsichiatria Infantile e del’ Adolescenza
Asl Bari, iI Centro Territoriale per I'Autismo (C.A.T.) della Asl Bari e il Comune di
Acquaviva delle Fonti (BA) per la definizione di interventi a favore degli alunni con
Disturbo dello Spettro Autistico

Docente a tempo indeterminato di Scuola Secondaria di | grado
Ministero dell’lstruzione

= Classe di concorso A043 (ltaliano Storia e geografia)

Docente a tempo determinato di Scuola dell'Infanzia
Ministero dell'Istruzione

Laurea Magistrale in Strategie d'impresa e Management (LM 77)

Universita degli Studi di Bari “"A.Moro”

Tesi di Laurea in Teoria e Tecnica della qualita dal titolo “Percorsi di qualita nella Pubblica

Amministrazione”
110/110 e lode

Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in “La
valutazione nel sistema scolastico”

Universita degli Studi Giustino Fortunato- Benevento
1500 ORE- 60 CFU

Dottorato di ricerca in Progettazione e Valutazione dei processi formativi

Universita degli Studi di Bari “A.Morg”

Tesi di Dottorato dal titolo “Il metodo di studio: verso una funzione diretta del docente. Una
ricerca sugli studenti universitari”

Master di I livello in Tecnologie dell'lstruzione e dell' Apprendimento

Universita degli Studi di Macerata
1500 ORE- 60 CFU

Master di |l livello in Dirigenza e Management delle Istituzioni Scolastiche

Universita Telematica Pegaso- Napoli
1500 ORE- 60 CFU

Corso di Perfezionamento annuale “La macchina del ‘900: Letterature, arti
e tecniche”

Universita degli Studi di Bari “A.Moro”
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Scuola di Specializzazione per I'lnsegnamento Secondario- SSIS

Universita degli Studi di Bari "A.Moro"

Abilitazione allinsegnamento per la classe di concorso A043 (ltaliano, Storia € Geografia
nella scuola media) e A050 (Materie letterarie negli Istituti Secondari di Il grado)
78/80

Laurea in Lettere Moderne (Quadriennale)

Universita degli Studi di Bari “A.Moro”

Tesi di Laurea in Letteratura italiana moderna e contemporanea dal titolo “Un silenzio da
assenza umana. La contro-realta di Guido Morselli”
110/110 e lode

Diploma di Maturita Magistrale
Istituto Magistrale Statale “Don Mitani” di Acquaviva delle Fonti (Ba)
60/60

Diploma di Maturita Scientifica

Liceo Scientifico Statale di Cassano delle Murge”
52/60

Docente corso di formazione “La Parita di Genere nella Pubblica
Amministrazione. Normativa, Politiche e Stato dell’arte”

Regione Puglia-Ente Opera

Docente corso di formazione “Conoscenze e competenze del Dirigente
Tecnico con funzioni ispettive”

Unione Cattolica ltaliana Insegnanti, Dirigenti, Educatori, Formatori (UCIIM)

Docente di Didattica Speciale- Corso di formazione al sostegno (TFA
sostegno) - Scuola dellInfanzia

Universita degli Studi di Bari “A.Moro” - Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia e Comunicazione

Docente di Didattica Speciale- Corso di formazione al sostegno (TFA
sostegno) - Scuola Primaria

Universita degli Studi di Bari “A.Moro” - Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia e Comunicazione

Docenza Short Master "COMPETENZE PROFESSIONALI PER IL
PROJECT DISABILITY MANAGEMENT”

Universita degli Studi di Bari “A.Moro” - Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia € Comunicazione
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Lezione in riferimento all'organizzazione dell'lnclusione con particolare riferimento alla
programmazione e gestione dei processi e delle risorse umane presso le pubbliche
amministrazioni

27110/2017- 03/11/2017 Docenza Master di Il livello “Diventare dirigente scolastico oggi: il nuovo
profilo”
Universita degli Studi di Bari “A.Moro” - Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia e Comunicazione
Lezione e laboratorio in riferimento alla Contabilita di Stato, con particolare riferimento alla
programmazione e gestione finanziaria presso le istituzioni scolastiche ed educative statali
e relative aziende speciali

aa. aa. 2011 -2017 Cultore della materia Didattica Generale nel Corso di laurea in Scienze
della formazione primaria
Universita degli Studi di Bari “A.Moro” - Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia e Comunicazione

aa.aa. 2011 -2017 Cultore della materia Didattica Speciale nel Corso di laurea in Scienze
Pedagogiche
Universita degli Studi di Bari “A.Moro” - Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia e Comunicazione

aa. aa. 2011 a-2017  Cultore della materia Pedagogia Speciale nel Corso di laurea in Scienze e
tecniche psicologiche
Universita degli Studi di Bari “A.Moro" - Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia e Comunicazione

ORGANIZZAZIONE/
RELAZIONIA CONVEGNI E =
SEMINARI

Organizzazione, in collaborazione con I'Ufficio Personale e con 'Ente Opera, di un primo
percorso formativo destinato ai dirigenti e funzionari regionali dal titolo “La Parita di Genere
nella Pubblica Amministrazione. Normativa, Politiche, Stato dell'arte”, Fiera del Levante,
Bari 3-10-17 novembre 2022

Organizzazione e relazione | Convegno politiche di genere. Le azioni delle Regioni, 85°
Campionaria Generale Internazionale Fiera del Levante, Bari 19/10/2022

Relatore Evento Agenda per il lavoro, 2021-2027, Brindisi, 26/11/2021

Relatore Seminario Formativo “Giornata internazionale delle persone con disabilita. Diritti,
benessere, inclusione”, lISS Elena di Savoia- Calamandrei, Bari, 03/12/2019

Relatore al Workshop sulle disabilita, Consiglio Regionale della Puglia, Bari, 25 novembre
2019

Relatore Evento “Contributi straordinari per il pienc utilizzo degli spazi scolastici’, Brindisi,
23/10/2019

Organizzatore e relatore, Evento e Tavola Rotonda “Perché non sia solo un giorno” in
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occasione della Giornata mondiale dell’Autismo in collaborazione con il Centro territoriale
per I'autismo Asl Bari, la Cooperativa Solidarieta e il Comune di Acquaviva delle Fonti (Ba)
presso |.C. De Amicis- Giovanni XXIII di Acquaviva delle Fonti (Ba), 02/04/2019

Relazione alla Tavola Rotonda “Facciamo il punto. Inclusione scolastica: possibilita
pedagogiche, criticita e prospettive”, Stati generali per il sostegno, presso I.C. Imbriani-
Salvemini di Andria, 24-25 maggio 2019

Organizzazione e relazione Seminario di studio, “Qualita e inclusione. Esperienze a
confronto a 27 anni dalla L. 104/1992", in collaborazione con il Dipartimento di Scienze
della Formazione, Psicologia e Comunicazione, presso Universita degli Studi di Bari,
05/02/2019

Organizzazione e relazione Evento e Tavola Rotonda “Uniti diversa...mente con il cuore e
con la mente” in occasione della Giornata internazionale delle persone con disabilita in
collaborazione con il Centro diurno di riabilitazione psichiatrica Auxilium di Acquaviva delle
Fonti, presso |.C. De Amicis- Giavanni XXIll di Acquaviva delle Fonti (Ba). 03/12/2018

Organizzazione e relazione Evento e Tavola Rotonda “/f cambiamento nel mondo. Percorsi
di solidarieta”, in collaborazione con FUCIIM Puglia, presso I.C. De Amicis- Giovanni XXIIi
di Acquaviva delle Fonti (Ba), 30/05/2018-08/06/2018

Organizzazione e relazione Seminario di studio, “// coordinatore per [linclusione.
Esperienze scolastiche a confronto”, in collaborazione con il Dipartimento di Scienze della
Formazione, Psicologia e Comunicazione e con il Centro diurno di riabilitazione psichiatrica
Auxilium di Acquaviva delle Fonti, presso Universita degli Studi di Bari, 22/02/2018

Relazione Tavola Rotonda “Individuare per prevenire. Screening e potenziamento dei
prerequisiti dell’apprendimento dei bambini all'ultimo anno della scuola delllnfanzia”, in
collaborazione con il Lions Club di Acquaviva delle Fonti, presso I.C. De Amicis- Giovanni
XXII di Acquaviva delle Fonti (Ba), 04/12/2017

Si riportano alcune attivita di formazione e aggiornamento seguite:

s Corso di Formazione Obblighi di pubblicita e trasparenza nellambito delle
procedure di affidamento dei lavori, servizi e forniture: aspetti teorici e pratici,
Isform, Bari, 23/06/2022

= Corso di Formazione Diritti e doveri in materia di prevenzione della corruzione:
Codici di Comportamento, conflitto di interessi, whistleblowing, Isform, Bari,
31/05/2022

= Corso di Formazione Valore PA. 2019 Misurazione, Valutazione della
Performance e Produttivita del Dipendente Pubblico A.A. 2019/2020, Bari,
22/02/2021, 60 h (8 CFU).

= Seminario Formativo, Giornata del Lavoro Agile, Bari, 05/12/2019, Consiglio
Regionale della Puglia

= Corso di formazione /I nuovo regolamento di contabilita (D.l. N. 129 del
28/08/2018). La gestione finanziaria e quella patrimoniale. Lattivita negoziale e le
competenze degli organi individuali e collegiali, Bari, 18/12/2018, ANQUAP, C.D.
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Re David, Bari, durata 5 ore

Convegno Nazionale La governance dellinclusione, Universita degli Studi Roma
Tre, 16/11/2018-17/11/2018

Seminario Formativo Dirigenza Scolastica: Contratto, responsabilita, ruolo e
funzione dirigenziale, Bari, 28/09/2018

Corso di formazione Tecnica di memorizzazione per un apprendimento efficace,
[.C. De Amicis- Giovanni XXIII, giugno 2018, 25 ore

Corso di formazione per i nuclei di valutazione della Puglia (DM 851/2017 art. 32)
“VALUTAZIONE, VALUTAZIONI" IPSARR PEROTTI, Monopoli 4/06/2018-
5/06/2018

Corso di formazione per i nuclei di valutazione delta Puglia (DM 851/2017 art. 32)
“VALUTAZIONE, VALUTAZIONI" IPSARR PEROTTI, Bari 25/05/2018

Corso di formazione art. 33 del DM 851/2017 e DD 1497 del 2017 Valutiamo la
Scuola |.C. Chiarelli, Martina Franca, 22/05/2018

Seminario Le segnalazioni nella scuola, AT Bari e SANFRA, Bari, 7 febbraio 2018
Incontro in-formativo sulle adozioni, USR Puglia, Bari, 15 gennaio 2018
Seminario formativo Associazione ltaliana Dislessia, Roma, 23/11/2017

Corso di formazione Organizzazione e controllo di gestione nelle scuole, ANP,
Bari, 29 settembre 2017

Seminario sul nuovo procedimento disciplinare dopo la riforma Madia, ANP, Bari,
22 settembre 2017

Seminario informativo sulle adozioni Awvio del servizio di assistenza alle Istituzioni
scolastiche della regione Puglia su tematiche amministrativo-contabili, MIUR-USR
Pugdlia, Bari, 19 settembre 2017

Corso di formazione per i nuclei di valutazione dei dirigenti scolastici Form...Azione
Fil Rouge Valut...Azione, MIUR-USR Puglia, Bari 16/06/2017

Evento regionale La differenza al centro. Il middle management per linclusione,
Bari, 17/05/2017

Corso di formazione "FORM...AZIONE FIL ROUGE VALUT... AZIONE” MIUR-USR
Puglia, Bari 02/05/2017

Corso residenziale di formazione per i nuclei di valutazione dei dirigenti scolastici //
procedimento di valutazione del dirigente scolastico. Teorie, norme, strumenti,
Invalsi-Pon Prodis-Miur-SNV, Napoli 14/03/2017-15/03/2017

Corso di formazione Datori di lavoro, IRASE, 40h, Bari novembre-dicembre 2016

Conferenze territoriali di informazione e sensibilizzazione Legge 190/2012 ¢ D. Igs
383/2013, Bari, 31 maggio 2016

Seminario provinciale Nuovi modelli di leadership del dirigente scolastico e forme
di partecipazione della comunita scolastica nel processo di valutazione, USR
PUGLIA, 22 aprile 2016

Seminario di formazione [ dirigenti scolastici e la L. 107/2015 valorizzare il merito,
governare la qualita- Dirscuola in collaborazione con ANP, Bari 01/12/2015

Corso di formazione La gestione del procedimento amministrativo: tra cautele di
prevenzione della corruzione ed esigenze di semplificazione, IRASE, Bari
06/11/2015-13/11/2015

Seminario di formazione semiresidenziale Dal codice degli appalti pubblici alla
piattaforma AcquistinRete PA, IRASE, Bari-Altamura 28/11/2014-04/12/2014

Seminario regionale Valutazione di sistema e autovalutazione di istituto, Miur-USR
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ALTRE ATTIVITA

15/10/2018 a oggi

06/06/2022 a oggi

11/01/2017- 31/12/2019

12/03/2019 - 30/06/2019

01/01/2017 a oggi

01/12/2012 a oggi

PUBBLICAZIONI

Curriculum Vitae Annalisa Bellino

Puglia, Bari 16/05/2014

Seminario regionale La sicurezza nelle scuole: problemi e responsabilita-Le
procedure di gestione del contenzioso, Miur-USR Puglia, Bari 29/04/2014

Laboratorio Le procedure di gara- Progefto “Task-force e servizi integrati di
accompagnamento sulle attivita negoziali, Formez PA, Bari, 27/11/2013

Corso di Formazione relativo alle Aree a forte rischio di dispersione scolastica (art.
9), ITC “Colamonico — Acquaviva delle Fonti, 2008.

Iscritta all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance con il n. 3954 - Fascia 2 (D.M. 2/12/2016)

Dipartimento della Funzione Pubblica- Presidenza del Consiglio dei Ministri

Rappresentante Regionale Assemblea Nazionale per lintegrazione delle

politiche per la parita di genere (art. 1 c. 141, L. 30/12/2021, n. 234 e D.M.
22/02/2022

Dipartimento per le Pari Opportunita e la Famiglia- Presidenza del Consiglio dei Ministri

Componente Nucleo Valutazione Dirigenti Scolastici (SNV)

Ufficio Scolastico Regionale Puglia

Componente Esterno Comitato Valutazione Docenti (art. 11, c. 2 lett. C, del
D.Igs n.297/1994, come novellato dallart. 1 ¢. 129, L.n. 107/2015)
Ufficio Scolastico Regionale Puglia

Direttore collana “Esperienze di scuola. Management e pratiche didattiche”

Editore Cafagna - Barletta
Progettazione e cura dei volumi, procedure di referaggio e di accreditamento

Componente Redazione della rivista Quaderni di didattica della scrittura

Editore Cafagna - Barletta
Coordinamento esperienze e progetti scolastici della sezione “Esperienze e progetti”

A) Riviste nazionali

1.

A. Bellino, Contagi di scuola. Ripensare il sistema di istruzione nella prospettiva
del dialogo interistituzionale, in Dirigenti Scuola, n.40/2021, Edizioni Studium,
Roma 2021. ISSN: 2280-8744 8

A. Bellino, Fantasie per non riflettere. Sulle tracce di Rodari, Quaderni di Didattica
della scrittura n.33/2020, Cafagna Editore, Barletta 2020. ISSN: 1825-8301

A. Bellino, Leggere Don Milani. Riflessioni di un dirigente, Quaderni di Didattica
della scrittura n.31/2019, Cafagna Editore, Barletta 2019. ISSN: 1825-8301

A. Bellino, Un percorso didattico di scrittura digitale. Linee di un progetto di ricerca,
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Quaderni di Didattica della scrittura n.27/2017, Cafagna Editore, Barletta 2017.
ISSN: 1825-8301

A. Bellino, Nell'attesa, Quaderni di Didattica della scrittura n.19/2013, Carocci
Editore, Roma 2013. ISSN: 1825-8301

B) Capitoli di libri

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ABellino, Isabella Di Pinto, Roberta Garganese, Nunzio Mastrorocco, Roberto
Venneri, L'esperienza della Puglia. Una regione pilota per il MOU, in press

A. Bellino, La valutazione di impatto di genere (VIG). Il percorso della Regione
Puglia, in A. Bellino, (a cura di), Le Azioni delle Regioni. Atti del | Convegno
Politiche di Genere, Edizioni dal Sud, Bari 2023, ISBN 978-88-7553-351-9

A. Bellino, Fare inclusione nella scuola. Verso la definizione di un sistema, in
L.Stellacci (a cura di), Le competenze del dirigente scolastico nella scuola del
terzo millenio, Tecnodid Editrice, Napoli, 2023, ISBN 978-88-6707-127-2

A. Bellino, Progettazione e valutazione dei processi inclusivi nel sistema di
istruzione, in L.Stellacci (a cura di) Conoscenze e competenze del dirigente
tecnico con funzioni ispettive, Tecnodid Editrice, Napoli 2022. ISBN 978-88-6707-
118-0

A. Bellino, Una scuola nella rete o della rete?, in C. Gemma (a cura di) Corpi neflo
schermo. Esplorazioni sulla Dad, Cafagna Editore, Barletta 2020. ISBN 978-88-
96906-66-8

A. Bellino, Managerialita, in C. Gemma (a cura di), Parole e storie inclusive.
ltinerari Possibili, Cafagna Editore, Barletta 2019. ISBN 978-88-96906-48-4

A. Bellino, Introduzione, in A. Bellino (a cura di), La scuola che fa qualita. Primi
orientamenti per il miglioramento dell'inclusione, Cafagna Editore, Barletta 2018.
ISBN 978-88-96906-45-3

A. Bellino, Qualita dellinclusione, in A. Bellino (a cura di), La scuola che fa qualita.
Primi orientamenti per il miglioramento dell'inclusione, Cafagna Editore, Barletta
2018. ISBN 978-88-96906-45-3

A. Bellino, Primi orientamenti per la qualita dell'inclusione scolastica, in A. Bellino
(a cura di), La scuola che fa qualita. Primi orientamenti per il miglioramento
delfinclusione, Cafagna Editore, Barletta 2018. ISBN 978-88-96906-45-3

A. Bellino, Introduzione, in A. Bellino (a cura di), Il coordinatore per l'inclusione.
Indicazioni operative per dirigenti e docenti, Cafagna Editore, Barletta 2017. ISBN
978-88-96906-28-6

A. Bellino, I ruolo del coordinatore per I'inclusione nella struttura organizzativa, in
A. Bellino (a cura di), Il coordinatore per linclusione. Indicazioni operative per
dirigenti e docenti, Cafagna Editore, Barletta 2017. ISBN 978-88-96906-28-6

A. Bellino, S. Romanazzi, Lefficienza nella scuola pubblica. Analisi e prospettive di
miglioramento, in N. Angiola, G. Mongelli, E. Varricchio (a cura di), Etica, legalita ed
efficienza nella Pubblica Amministrazione. Dall'esempio di Vitantonio De Bellis ai
pit recenti orientamenti, Aracne, Roma 2017.

A. Bellino, Organizzare per includere: note del dirigente, in C. Gemma, (a cura di),
Narrare le differenze. Piu voci a confronto, Cafagna Editore, Barletta 2016. ISBN
978-88-96906-27-9

A.Bellino, Ripensare il metodo di studio con gli studenti di Scienze della
Formazione Primaria, in C. Gemma, V. Grion (a cura di), Pratiche di
partecipazione degli studenti e nuove implicazioni educative, Cafagna Editore,
Barletta 2015. ISBN 978-88-96906-18-7

A. Bellino, Organizzare (linclusione), in C. Gemma (a cura di), Abitare la
differenza. Premessa all'impegno didattico, PensaMultiMedia Editore, Lecce 2014,
ISBN 978-88-6760-260-5

A. Bellino, Biobliografia, in C. Gemma (a cura di), La forza dell'educare e la voce
dello scrivere. Studi in onore di Mino Laneve, Armando Editore, Roma 2014.

C) Recensioni

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu

1_4351gina 11/14




ey

_F:_\' ; i,i ‘Q/f) L" SS

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze digitali

Curriculum Vitae Annalisa Bellino

1 A Bellino, Scrivere tra desiderio e sorpresa. Scala didattica di Cosimo Laneve in
Quaderni di didattica della scrittura, Cafagna Editore, Barletta 2016. ISSN: 1825-8301.

2 A. Bellino, L'arte di riassumere. Introduzione alla scrittura breve di Ugo Cardinale
in Quaderni di didattica della scrittura, Carocci Editore, Roma 2015. ISSN: 1825-8301.

3 A. Bellino, Il romanzo in bianco e nero. Ricerche sull'uso degli spazi bianchi e
dellinterpunzione nella narrativa italiana dall'Ottocento a oggi di Elisa Tonani, in Quaderni di
didattica della scrittura n. 18/2012, Carocci Editore, Roma 2012. ISSN: 1825-8301

4 A. Bellino, La letteratura degli italiani di F. Brevini, in Quaderni di didattica della
scrittura n. 15-16/2011, Carocci Editore, Roma 2011, ISSN: 1825-8301

D) Curatele

1. A. Bellino, (a cura di), Le Azioni delle Regioni. Atti del | Convegno Politiche di
Genere, Edizioni dat Sud, Bari 2023, ISBN 978-88-7553-351-9

A. Bellino, {a cura di), La scuola che fa qualita. Primi orientamenti per il miglioramento
dellinclusione, Cafagna Editore, Barletta 2018. ISBN 978-88-96906-45-3

2. A. Bellino, (a cura di), /I coordinatore per linclusione. Indicazioni operative per
dirigenti e docenti, Cafagna Editore, Barletta 2017. ISBN 978-88-96906-28-6

E) Report Regionali

1. Bilancio di Genere della Regione Puglia, marzo 2024 in
https:/iwww.regione.puglia.it/‘documents/50493/8597365/BdG_2021-22_EdizioneDigitale2024_REV-
marz02024.pdfi871b7b43-afd0-d69e-2a06-68cfe28ec0847t=1710427621121

2. Scuole in Ste@m. Progetti per la promozione delle discipline STEM in Puglia, in
Quaderni di Tecnostruttura, 31/03/2023
http://quademi.tecnostruttura.it/quaderno/quademo_del_31_marzo_2023/scuole_in_steam_progetti_p
er_la_promozione_delle_discipline_stem_in_puglia/?utm_source=emailcampaign87&utm_medium=p
hpList&utm_content=HTMLemail&utm_campaign=Quademi+di+Tecnostruttura+-
+Quademo+del+31+marzo+2023

3. Rapporto sui Panel Regionali in Riferimento al Protocollo “No Women- No Panel”
Rai- Regione Puglia in pubblicazione al seguente link: https://www.regione.puglia.it/web/pari-
opportunita

4, Rapporto sulla Valutazione di Impatto di Genere (Vig) in pubblicazione al seguente
link: https://iwww.regione.puglia.itweb/pari-opportunita
5. Rapporto sulla Rete Scolastica Pugliese

https://ssd.regione.puglia.it/assets/files/approfondimenti/Rapporto%20scuole%2001%20-
%?20lug%202020.pdf

6. Rapporto sulla Connettivita nelle Scuole Pugliesi
http://www.osservatorioscolastico.regione.puglia.itfwp-content/uploads/2020/08/Rapporto-
connettivit%C3%A0-scolastica-pugliese.pdf

=
ltaliano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B2 B2 B1 B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

AUTOVALUTAZIONE
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>Xe Curriculum Vitae Annalisa Bellino
Elaborazion — . : '
aebge?IeO N Cenasp Sicurezza Fisolzione
; i one di Contenuti di problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

2004 - ECDL Patente Europea per 'Uso del Computer - AICA Milano

Patente diguida B

Valutazione deirisultati | risultati conseguiti sono stati riportati nella sezione ESPERIENZA PROFESSIONALE del
presente curricolo.
Per I'attivita di dirigente scolastico in relazione ai risultati la valutazione espressa dal
Direttore Generale USR Puglia in riferimento all'art. 1 ¢. 93 della L. 107/2015 e alla Direttiva
n. 36 del 18 agosto 2016 & positiva.

In relazione all'attivita di dirigente regionale le valutazioni dei risultati conseguiti sono
riportate nella seguente tabella:

Anno 2020 2021 2022
VALUTAZIONE 96,06/100 97,10/100 96,49/100 |
Bari, 10/04/2024 A{inahsa B
Dati personali Dichiaro di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell'ambito

della procedura e per le finalita di cui al presente avviso interno nel rispetto di quanto
stabilito nel D.Lgs. 196/03 come novellato dal D.Lgs. 101/2018

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 come novellato
dal D.Lgs 101/2018. :

Bari, 10/04/2024 2&436 Bj:llin

DICHIARAZIONE ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA’

La sottoscritta Bellino Annalisa, nata a Gioia del Colle (Ba) il 25/10/1977, residente in Bari, via Natale Loiacono, 2, in
conformita alla normativa in tema di anticorruzione

DICHIARA

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
- che non sussistono cause di inconferibilita e incompatibilita, in conformita alla normativa in tema di anticorruzione,
- la disponibilita a rimuovere le eventuali cause di incompatibilitd/incompatibilita a svolgere 'incarico.

Apfialisa By 'lIino@/\

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ E DI CERTIFICAZIONE
resa ai sensi deqli artt. 46 2 47 D.PR. n. 445/2000

Bari, 10/04/2024
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L a sottoscritta Bellino Annalisa, nata a Gioia del Colle (Ba) il 25/10/1977, residente in Bari, via Natale Loiacono, 2

a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (art. 26 della Legge 15/68 e art. 489 del Codice Penale),

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000:
- lautenticita di tutti i dati riportati nel presente curriculum vitae.

Bari, 10/04/2024

Anpélisa Bellino @/Q,

e
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PUGLIA

Al Dirigente che effettua la nomina
della Commissione di Gara

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE
DI COMMISSIONE DI GARA
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto VERDIANI GIUSEPPE nato a

~, in servizio presso la Sezione Protezione Civile, individuato con
PEC del 03/06/2024 della Sezione Protezione Civile quale presidente/componente della
Commissione giudicatrice costituita con riferimento alla seguente procedura ad evidenza pubblica:
“Procedura telematica negoziata ai sensi dell’art.50, co.1, lett. e), del D.Lgs.n.36/2023 per
I'affidamento del “Servizio di assistenza, manutenzione ordinaria e straordinaria, riparazione e
revisione dei veicoli di proprieta della Protezione Civile Regionale”, mediante Accordo Quadro con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto
qualitda/prezzo.”, LOTTO 1 CIG B1663B993C, LOTTO 2 CIG B1663BAAOF

Ai sensi degli artt. 16 e 93 del D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”, dell’art. 7 del
D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", dell’art. 7 della D.G.R. n.
1423/2014 “Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia”,
dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e dell’art. 51 del Codice di procedura civile;

consapevole

e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali
per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo
decreto;

e dell’'obbligo di astenersi dal partecipare a procedure di aggiudicazione di appalti e di
concessioni rispetto alle quali si versi in una situazione di conflitto di interessi;

DICHIARA
= diaver preso visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato la propria
offerta;

= di non aver svolto né di svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta (art. 93, co. 5, D.Lgs. n. 36 /2023);
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di non avere, nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione in
oggetto, ricoperto cariche di pubblico amministratore presso la Regione Puglia (art. 93, co.
5, D.Lgs. n. 36/2023);

di non avere concorso, in qualita di membro di altre commissioni giudicatrici,
all’approvazione di atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa (art. 93, co. 5, D.Lgs. n. 36/2023);

di non trovarsi in nessuna delle cause di astensione obbligatoria di cui all’art. 51 c.p.c.;

di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n.
165/2001);

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che pu0 essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di gara in oggetto (art. 16 D.Lgs. n. 36/2023);

di non avere rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il secondo grado con i
partecipanti alla procedura di gara in oggetto (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1,
D.G.R.n. 1423/2014);

di non essere legato ai partecipanti alla procedura di gara in oggetto da rapporti di
convivenza o di frequentazione abituale (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R.
n. 1423/2014);

di non avere il sottoscritto o il coniuge causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi con i partecipanti alla procedura di gara in oggetto (art. 7, co.
1, D.P.R.n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R. n. 1423/2014);

che gli operatori economici partecipanti alla procedura di gara in oggetto non siano
soggetti o organizzazioni di cui il/la sottoscritto/a sia tutore, curatore, procuratore o
agente (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R. n. 1423/2014);

che gli operatori economici partecipanti alla procedura di gara in oggetto non siano enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati o stabilimenti di cui il sottoscritto sia
amministratore, gerente o dirigente (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R. n.
1423/2014);

S| IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Dirigente che ha conferito I'incarico di componente/segretario della Commissione giudicatrice.

Bari, 03/06/2024

[I/La Dichiarante
F.to digitalmente

Giuseppe
Verdiani
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La presente dichiarazione é rilasciata dall’interessato/a nella consapevolezza che i dati conferiti
saranno trattati dalla Regione Puglia per le finalita indicate nell’informativa privacy di seguito
riportata, di cui si dichiara di aver preso visione.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY (art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016

Finalita: | dati forniti sono trattati esclusivamente per le finalita istituzionali (relative
all’acquisizione delle informazioni necessarie per l'istruzione del procedimento di nomina della
commissione di gara e verifica dell’autenticita delle dichiarazioni rese) connesse all’art. 93 del
D.Lgs. n. 36/2023.

Base giuridica: Il trattamento dei dati per la finalita di cui sopra viene effettuato - secondo le
condizioni di cui all’art. 6, co. 1, lett. c) del Regolamento (UE) 679/2016 - per adempiere un obbligo
legale al quale & soggetta la Regione.

Titolare del trattamento dei dati € la Regione Puglia, con sede in Lungomare Nazario Sauro n.
31/33 -70121 Bari.

Responsabile della protezione dei dati: Punto di contatto — rpd@regione.puglia.it.

Modalita del trattamento: Il trattamento e effettuato con modalita cartacea e con l'ausilio di mezzi
elettronici o comunque automatizzati anche a fini di archiviazione (protocollo e conservazione
documentale) da persone autorizzate e impegnate alla riservatezza. Il trattamento dei dati
avverra, comunque, in modo tale da garantire la sicurezza, la protezione e la riservatezza dei dati
medesimi.

| dati raccolti non sono trasferiti all’estero, all'interno o all’esterno dell’Unione europea, e
potranno essere comunicati ad altre amministrazioni per le verifiche di veridicita delle
informazioni rese secondo le previsioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Periodo di conservazione: | dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle
finalita suddette. Successivamente saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Regione I'accesso ai propri
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e seg. GDPR). L’apposita istanza alla Regione &
presentata al punto di contatto del Responsabile della protezione dei dati innanzi indicato. Hanno
altresi diritto alla comunicazione della violazione ai sensi dell’art. 34 del medesimo GDPR.

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali
avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la Protezione dei dati personali come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento.

Bari, 03/06/2024
[I/La Dichiarante
F.to digitalmente

Giuseppe Verdiani
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CURRICULUM VITAE
redatto ai sensi del DPR n° 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Posizione attualmente ricoperta

ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali attivita e responsabilita

* Valutazione conseguita

¢ Date (da—a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali attivita e responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
VERDIANI Giuseppe

VERDIANI Giuseppe

giuseppeverdiani@hotmail. it

[taliana

Funzionario Tecnico presso la Sezione Protezione Civile della Regione Puglia

27.12.2019 - in corso

Regione Puglia

Ente Pubblico — Amministrazione Regionale

Funzionario tecnico a tempo pieno e indeterminato con incarichi di responsabilita dal 12.04.21

RUP dell'implementazione dei piani di protezione civile con riferimento al rischio idraulico;
Supporto al RUP dei lavori di sistemazione idraulica nel Comune di Ortelle (PNRR);
Definizione del modello organizzativo e gestionale del presidio territoriale idraulico;
Analisi dei dati per la gestione dei rischi di protezione civile in ordinario e in emergenza;
Analisi tecnico — economica di lavori pubblici a consuntivo.

Attestazione di lodevole servizio ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 ottenuta nell'anno 2023

01.11.2017 - 26.12.2019

Comune di Monopoli

Ente Pubblico - Amministrazione Comunale

Istruttore Direttivo Tecnico (cat. D) a tempo pieno e indeterminato

Titolare di Posizione Organizzativa — Responsabile Servizio Ambiente dal 01.08.19 al 26.12.19

RUP per I'esecuzione dei servizi di raccolta rifiuti e igiene urbana;
Gestione procedure amministrative per il rilascio di autorizzazioni ambientali (AIA, AUA);
Monitoraggio sanitario — ambientale del territorio, con focus su aspetti odorigeni;

Componente della commissione di gara per I'affidamento dei servizi di progettazione,
coordinamento della sicurezza e direzione lavori per il “Riutilizzo delle acque reflue affinate
licenziate dal depuratore a servizio dell'abitato di Bisceglie” (attivita extraistituzionale).

14.02.2013 - 31.10.2017

Autorita di Bacino della Puglia — Segreteria Tecnico Operativa — Ufficio Rischio Idraulico
Ente Pubblico Interregionale per la difesa del suolo

Istruttore Direttivo Tecnico (cat. D) a tempo pieno

Responsabile della definizione di pareri per la realizzazione di opere pubbliche nel bacino
montano del Torrente Cervaro;

Modellazione idrologico — idraulica dei corsi d’acqua per la definizione delle aree allagabili;
Componente del gruppo di lavoro per la redazione del piano di gestione dei rischio alluvioni;

Componente del gruppo di ricerca del progetto “MONITI - MONItoraggio in continuo delle
Tendenze Idrologiche dei parametri di qualita delle acque di falda” (incarico extra -
istituzionale conferito dal Consiglio per la Ricerca in Agricoltura dal 01.01.15 al 30.06.15).
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* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali attivita e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

TiToLi DI STUDIO

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Titolo della tesi

CoRsI DI FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome dell'istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome dell'istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome dell'istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome dell'istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
VERDIANI Giuseppe

28.12.2011 - 27.06.2012

Lombardi Ecologia S.r.l.

Societa privata — Settore gestione rifiuti

Tirocinio finanziato dal Comune di Bari

Organizzazione e gestione del servizio di raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani

21.12.2010 - 25.05.2011

Scuola EMAS ed Ecolabel Puglia, Acquedotto Pugliese

Gestione Servizio Idrico Integrato

Project Work

Predisposizione della documentazione del Sistema di Gestione Ambientale ISO 14001 — EMAS

18.05.2009 - 17.07.2009

ARPA Puglia - Obiettivo Lavoro S.p.A.

Ente Pubblico — Agenzia Regionale

Impiegato (cat. D) in regime di somministrazione lavoro
Organizzazione e gestione del catasto regionale dei rifiuti

01.02.2009 - 30.04.2009

CID Software Studio S.r.I.

Societa privata — Settore informatica per 'ambiente

Collaboratore a progetto

Reperimento dati relativi all'iter autorizzativo degli impianti di smaltimento e recupero dei rifiuti

04.01.2010 - 31.12.2012
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
Dottore di Ricerca (Ph.D) in Ingegneria del territorio e dell’'ambiente agroforestale

2009
Politecnico di Bari
Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere — Sez. A — Settore Civile e Ambientale

04.10.2006 — 16.07.2008

Politecnico di Bari

Laurea Specialistica in Ingegneria per la tutela del territorio (38/S), votazione di 110/110 e lode
Tecnologie innovative per il trattamento e il riuso delle acque reflue urbane

01.11.2021 - 12.11.2021 (durata: 36 ore)
D.R.E.Am ltalia S.r.l.
Coordinatore di Sala Operativa

04.10.2021 - 22.10.2021 (durata: 56 ore)
D.R.E.Am ltalia S.r.l.
Direttore delle Operazioni di Spegnimento (D.0.S.) degli incendi boschivi

24.06.2021 - 14.10.2021 (durata: 40 ore)
Dipartimento Nazionale della Protezione Civile
Tecnico rilevatore dei danni post-sisma e dell'agibilita degli edifici prefabbricati o di grande luce

25.10.2016 — 27.10.2016 (durata: 24 ore)
ABITraining S.r.l.
Auditor interno di Sistemi di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (OHSAS 18001)
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* Date (da - a)
+ Nome dell'istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome dell’istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome dell'istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE

* Capacita di ascolto, lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE

APPARTENENZA AD ORDINI
PROFESSIONALI

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
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11.06.2012 - 15.06.2012 (durata: 35 ore)
Planetek Italia S.r..
Attestato di partecipazione al XVII corso di “GIS & Telerilevamento”

02.07.2010 — 07.07.2010 (durata: 40 ore)
Centro Studi Ambientali e Direzionali (CSAD)
Auditor Sistemi di Gestione Ambientale (ISO 14001)

10.04.2010 - 13.05.2011 (durata: 276 ore)
Scuola EMAS ed Ecolabel Puglia
Attestato di superamento dell’esame per “Consulente Ambientale EMAS”

Italiano

Inglese

Attestato di partecipazione al corso di lingua inglese: CEFR B1 Pre-intermediate Level erogato
da Escape Campus dal 26.10.2021 - 28.01.2022 (durata: 60 ore)

Idoneita conseguita presso il Politecnico di Bari in data 09.07.2003

Buono

Buono

Buono

La partecipazione a riunioni e gruppi di lavoro mi ha consentito di sviluppare la capacita di comunicare e
relazionarmi nel lavoro diteam che con gli stakeholder interni ed esterni

La titolarita di incarichi di responsabilita mi ha consentito di sviluppare la capacita pianificare e organizzare
il lavoro per raggiungere i risultati attesi, nel rispetto dei tempi previsti e del budget disponibile

Nel corso della pluriennale esperienza professionale ho acquisito una conoscenza complessiva e
sistemica, sia tecnica che normativa, degli strumenti per la pianificazione territoriale

Certificazione ECDL (European Computer Driving Licence).

Ottima conoscenza e capacita d'uso del sistema operativo Windows, delle principali applicazioni del
pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint), di Google Workspace e del software ArcGIS.

Buona padronanza nell utilizzo di software CAD per il disegno tecnico.

B

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bari (Sez. A, Settore Civile — Ambientale) dal 03.06.2010 (numero
diiscrizione 9288)

Co-autore di numerose pubblicazioni e contributi su riviste specializzate e atti di convegni, tra cui:

— Rana G. Muschitiello C., Ferrara R.M., Verdiani G., Acutis M. (2018). Modeling the groudwater level by
water balance: a case study of Mediterranean karst aquifer. Italian Journal of Agrometeorology, 1:35-48.

— Mastrorili M., Rana G., Verdiani G., Tedeschi G., Fumai A.; Russo G. (2018). Economic Evaluation of
Hydrological Ecosystem Services in Mediterranean River Basins Applied to a Case Study in Southem
Italy. Water, 10(3), 241.

— Russo G, Anifantis A, Verdiani G., Scarascia Mugnozza G. (2014). Environmental analysis of
geothermal heat pump and LPG greenhouse heating systems. Biosystems Engineering., 127:11-23.

— Di Donna N., Gasperi G.M., Torraco B. Di Croce S., Verdiani G. (2012). Strumenti per la gestione
sostenibile dei sistemi idrici: ISO 14001 ed EMAS. Atti del quinto seminario su “La diagnosi e la
gestione dei sistemi idrici”, L'acqua, All, Suppl. al n. 4.

— Ruggiero G., Verdiani G., Dal Sasso S. (2012). Evaluation of carrying capacity and termitorial
environmental sustainability. Journal of Agricultural Engineering, 2:65-71.
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Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiaro, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato decreto, che le informazioni riportate nel presente curriculum
vitae corrispondono al vero.

Ai sensi del D.Ilgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Reg. UE 2016/679) consento il trattamento dei dati personali di cui al presente
curriculum vitae ai fini degli adempimenti connessi alla procedura selettiva.

Bari, 03.06.2024
Firma
(ing. Giuseppe Verdiani)
Giuseppe
Verdiani

Pagina 4 - Curriculum vitae di
VERDIANI Giuseppe
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REGIONE
PUGLIA

Al Dirigente che effettua la nomina
della Commissione di Gara

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE
DI COMMISSIONE DI GARA
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

[l sottoscritto Vincenzo BELLOMO nato , residente a

in servizio presso Protezione Civile, individuato con PEC
PROT/03/06/2024/263127 della Sezione Protezione Civile quale presidente/componente della
Commissione giudicatrice costituita con riferimento alla seguente procedura ad evidenza pubblica:
“Procedura telematica negoziata ai sensi dell’art.50, co.1, lett. e), del D.Lgs.n.36/2023 per
laffidamento del “Servizio di assistenza, manutenzione ordinaria e straordinaria, riparazione e
revisione dei veicoli di proprieta della Protezione Civile Regionale”, mediante Accordo Quadro con il
criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo.”,
LOTTO 1 CIG B1663B993C, LOTTO 2 CIG B1663BAAOF

Ai sensi degli artt. 16 e 93 del D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”, dell’art. 7 del D.P.R.
n. 62/2013 “Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", dell’art. 7 della D.G.R. n. 1423/2014
“Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia”, dell’art. 35-bis
del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e dell’art. 51 del Codice di procedura civile;

consapevole

e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali
per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo
decreto;

e dell’obbligo di astenersi dal partecipare a procedure di aggiudicazione di appalti e di
concessioni rispetto alle quali si versi in una situazione di conflitto di interessi;

DICHIARA
= diaver preso visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato la propria
offerta;

= di non aver svolto né di svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta (art. 93, co. 5, D.Lgs. n. 36 /2023);
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REGIONE
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di non avere, nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione in
oggetto, ricoperto cariche di pubblico amministratore presso la Regione Puglia (art. 93, co.
5, D.Lgs. n. 36/2023);

di non avere concorso, in qualita di membro di altre commissioni giudicatrici,
all’approvazione di atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa (art. 93, co. 5, D.Lgs. n. 36/2023);

di non trovarsi in nessuna delle cause di astensione obbligatoria di cui all’art. 51 c.p.c.;

di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n.
165/2001);

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di gara in oggetto (art. 16 D.Lgs. n. 36/2023);

di non avere rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il secondo grado con i
partecipanti alla procedura di gara in oggetto (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1,
D.G.R. n. 1423/2014);

di non essere legato ai partecipanti alla procedura di gara in oggetto da rapporti di
convivenza o di frequentazione abituale (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R.
n. 1423/2014);

di non avere il/la sottoscritto/a o il coniuge causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi con i partecipanti alla procedura di gara in oggetto (art. 7, co. 1,
D.P.R.n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R. n. 1423/2014);

che gli operatori economici partecipanti alla procedura di gara in oggetto non siano soggetti
o organizzazioni di cui il/la sottoscritto/a sia tutore, curatore, procuratore o agente (art. 7,
co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R. n. 1423/2014);

che gli operatori economici partecipanti alla procedura di gara in oggetto non siano enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati o stabilimenti di cui il/la sottoscritto/a sia
amministratore, gerente o dirigente (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R. n.
1423/2014);

SI IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Dirigente che ha conferito I'incarico di componente/segretario della Commissione giudicatrice.

Bari, 04.06.2024

[l/La Dichiarante

Bellomo -
Vincenzo F.to mente

04.06.2024
10:22:25
uUTC
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La presente dichiarazione é rilasciata dall'interessato/a nella consapevolezza che i dati conferiti
saranno trattati dalla Regione Puglia per le finalita indicate nell'informativa privacy di seguito
riportata, di cui si dichiara di aver preso visione.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY (art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016

Finalita: | dati forniti sono trattati esclusivamente per le finalita istituzionali (relative all’acquisizione
delle informazioni necessarie per l'istruzione del procedimento di nomina della commissione di gara
e verifica dell’autenticita delle dichiarazioni rese) connesse all’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023.

Base giuridica: Il trattamento dei dati per la finalita di cui sopra viene effettuato - secondo le
condizioni di cui all’art. 6, co. 1, lett. c) del Regolamento (UE) 679/2016 - per adempiere un obbligo
legale al quale e soggetta la Regione.

Titolare del trattamento dei dati & la Regione Puglia, con sede in Lungomare Nazario Sauro n. 31/33
— 70121 Bari.

Responsabile della protezione dei dati: Punto di contatto — rpd@regione.puglia.it.

Modalita del trattamento: Il trattamento e effettuato con modalita cartacea e con l'ausilio di mezzi
elettronici o comunque automatizzati anche a fini di archiviazione (protocollo e conservazione
documentale) da persone autorizzate e impegnate alla riservatezza. Il trattamento dei dati avverra,
comunque, in modo tale da garantire la sicurezza, la protezione e la riservatezza dei dati medesimi.
| dati raccolti non sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione europea, e potranno
essere comunicati ad altre amministrazioni per le verifiche di veridicita delle informazioni rese
secondo le previsioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Periodo di conservazione: | dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle
finalita suddette. Successivamente saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Regione |'accesso ai propri
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e seg. GDPR). L'apposita istanza alla Regione &
presentata al punto di contatto del Responsabile della protezione dei dati innanzi indicato. Hanno
altresi diritto alla comunicazione della violazione ai sensi dell’art. 34 del medesimo GDPR.

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali
avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la Protezione dei dati personali come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le

opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento.

Bari, 04.06.2024
Il/La Dichiarante

Bellomo :
7 v F.to mente

04.06.2024
10:22:25
UTC
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome / Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Curriculum vitae di:
Vincenzo Bellomo

Bellomo Vincenzo

ing.bellomo@gmail.com

Italiana

Maschile

Ingegneria Meccanica - Gasdinamica

12/2008—
Funzionario Protezione Civile

Valutazione e gestione del rischio idrogeologico, elaborazione e valutazione di soglie
idropluviometriche di eventi meteo attesi ed in corso, valutazione mappe meteo, gestione della
laminazione degli invasi, modellazione idrodinamica.

PROTEZIONE CIVILE — REGIONE PUGLIA, Via delle Magnolie, 6-8 Modugno - Z.1.
Settore tecnico-amministrativo

10/2006 — 11/2008

Consulente tecnico

Monitoraggio e gestione delle risorse idriche.
SOGESID S.p.A., Via Einaudi, 7 - 75100 Matera
Settore tecnico

05/2006 - 09/2006
Responsabile tecnico reparto altoforno

Assistenza presso gli uffici tecnici della societa, gestione della produzione e manutenzione
dellimpianto, coordinamento del personale — reparto altoforno.

LUCCHINI, Via di Servola, 1 - 34145 Trieste
Settore produzione

28



Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese
Spagnolo

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Curriculum vitae di:
Vincenzo Bellomo

01/2004 - 04/2006
Tirocinio formativo

Progettazione impianti carburante, progettazione di impianti industriali ed edifici pubblici e privati,
coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori, prevenzione incendi,
valutazione tecnica in ambito automobilistico.

BGN Engineering S.a.s. , Via Dalmazia - 70100 Bari
Settore tecnico

09/2003 - 09/2004
Tirocinante
Studi di fluidodinamica e analisi numerica

POLITECNICO DI BARI, Via Orabona, 4 - 70100 Bari
Ricerca e sviluppo

09/1995 - 09/2003
Laurea in Ingegneria Meccanica
Gasdinamica, Fluidodinamica numerica

Politecnico di Bari, facolta di Ingegneria Meccanica

Laurea quinquennale, vecchio ordinamento

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 Utente autonomo B2 Utente autonomo B1 | Utente autonomo B1 Utente autonomo B1| Utente autonomo

—

B1 Utente autonomo B2 Utente avanzato B1 | Utente autonomo B1 Utente autonomo A2| Utente base

(*) Quadro comune europeo dii riferimento per le lingue

Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della
committenza e/o dell'utenza di riferimento grazie alle attivita di relazione con la clientela, le PP. AA.,
nonché le Forze dell'Ordine, svolte nelle diverse esperienze professionali citate. E' per me requisito
fondamentale “ fare squadra”, il reciproco rispetto del lavoro e dei lavoratori, maturato nel corso delle
mie esperienze lavorative.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita
acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi € sempre stato
richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

Ho la capacita di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla attuale esperienza lavorativa ove
& fondamentale la gestione efficace e repentina delle emergenze in materia di Protezione Civile e
relativa salvaguardia della vita umana.

29



Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze

informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

Il tirocinio formativo post-laurea mi ha consentito di approfondire le tematiche relative alla
fluidodinamica, finalizzato all'analisi di effetti termo-fluidodinamici su profili alari a geometria
complessa. In particolare mi sono dedicato alla simulazione di profili ad “ala di rondine”.

Ho maturato esperienza in ambito industriale gestendo l'intera catena di produzione in altoforno.
Sono inoltre esperto nella gestione del S.I.T. (Sistema Informativo Territoriale) Puglia, grazie
all'esperienza maturata in ambito regionale, in particolar modo in Protezione Civile.

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office che utilizzo quotidianamente per le
diverse attivita legate alla gestione delle emergenze di carattere idrogeologico. In ambito universitario,
ho lavorato in ambiente Linux, utilizzato il software di editing Latex, sono esperto nell'utilizzo di
software di modellazione 3-D, e di gestione del post-processing data (Tecplot). Ho padronanza
nell'utilizzo dei prodotti ESRI - ArcGIS.

Fin dall'infanzia pratico vela a livello agonistico,partecipando a regate internazionali, che mi ha
permesso di sviluppare un genuino spirito di squadra e di responsabilita. Amo la lettura, in particolare
di testi classici, sono appassionato di studi in ambito astrofisico.

Pilota SAPR con massa inferiore a 25 kg autorizzato ENAC.

Motociclistica e Automobilistica (patenti A e B)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base all’art. 13 del D. Igs. n. 196/2003

Bari, 04.06.2024

Curriculum vitae di:
Vincenzo Bellomo

ing. Vincenzo BELLOMO
Bellomo
Vincenzo
04.06.2024
11:21:25
UTC
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