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Il giorno 14/08/2023, in Bari,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998.

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001.

Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di

sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di

documenti digitali sui siti informatici.

* Visto lincarico di Direzione della Sezione Promozione della Salute e del
Benessere al dott. Onofrio Mongelli conferito con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 211 del 25 febbraio 2020 e confermato con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 508 del 08 aprile 2020.

» Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 recante
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”.

+ Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021, n.
22 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA
2.0” con il quale sono stati individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti.

» Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 45 del 10 febbraio
2021 con cui sono state adottate integrazioni e modifiche al Modello
Organizzativo “MAIA 2.0”".

+ Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la
Giunta regionale ha approvato, tra laltro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta
Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 — bis,
15 — ter e 15 — quater.

+ Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1289 del 28 luglio 2021, con la
quale si & provveduto alla definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle
relative funzioni.

» Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto
2021, recante Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con
Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle
relative funzioni.

* Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l'approvazione della
Strategia regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”.

» Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 619 del 02 maggio 2022 recante
“Comando presso la Regione Puglia - Dipartimento Promozione della Salute e
del Benessere animale - Sezione Promozione della Salute e del Benessere -
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, del dott.
Nehludoff Albano, dirigente dell’Azienda Sanitaria Locale di Bari.”.

» Vista la Determinazione Dirigenziale n. 11 del 04 maggio 2022 con cui la

Direzione del Dipartimento Personale ed Organizzazione ha determinato di

affidare l'incarico di direzione del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza

nei Luoghi di Lavoro, Struttura dirigenziale della Sezione Promozione della

Salute e del Benessere al dott. Nehludoff Albano, dirigente amministrativo a

tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Locale di Bari, per un periodo di un

anno a decorrere dal 04 maggio2022.
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+ Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 517 del 17 aprile 2023 recante
“Proroga incarico di direzione della Sezione Promozione della Salute e del
Benessere ai sensi dell’art. 24, comma 1, del decreto del Presidente della
Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22, con cui la Giunta ha deliberato di
prorogare l'incarico di direzione della Sezione Promozione della Salute e del
Benessere del dott. Onofrio Mongelli, conferito con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 211 del 25 febbraio 2020 e confermato con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 508 del 08 aprile 2020, a decorrere dal 20 aprile 2023 e
per un periodo di ulteriori due anni.

» Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 578 del 28 aprile 2023 recante
“proroga comando presso la Regione Puglia - Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere animale - Sezione Promozione della Salute e del
Benessere - Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro,
del dott. Nehludoff Albano, dirigente dell’Azienda Sanitaria Locale di Bari”.

» Vista la Determinazione Dirigenziale n. 14 del 04 maggio 2023 recante “Proroga
incarico di direzione del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro della Sezione Promozione della Salute e del Benessere
afferente al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale.”
Con cui il Dipartimento Personale e organizzazione ha preso atto della sopra
citata Deliberazione e ha prorogato lincarico di direzione del Servizio
Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della Sezione
Promozione della Salute e del Benessere al dott. Nehludoff Albano, dirigente
amministrativo a tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Locale di Bari ed in
comando presso la Regione Puglia, per un periodo di un ulteriore anno a
decorrere dal 4 maggio 2023.

» Vista la D.G.R. del 3 luglio 2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022
Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio.
Revisione degli allegati.

» Vista la L.R. n. 32 del 29.12.2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di
previsione 2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge
di stabilita regionale 2023)”.

» Vista la L.R. n. 33 del 29.12.2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia
per I'esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025".

* Vista la D.G.R. n. 27 del 24.01.2023 “Bilancio di previsione per |'esercizio
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e
Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.

Sulla base dellistruttoria espletata dal Dirigente del Servizio dalla quale emerge
quanto segue.

Premesso che:

* |l Piano Triennale per linformatica della Pubblica Amministrazione & uno
strumento  essenziale  per promuovere la trasformazione  digitale
dellAmministrazione italiana e del Paese. La strategia della trasformazione
digitale della Pubblica Amministrazione (PA) contenuta nel Piano Triennale
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€ pienamente coerente con il Piano di azione europeo sulle-Government, in
riferimento al quale gli Stati membri sono impegnati a definire le proprie
politiche interne;

* le Gare Strategiche ICT a supporto dello sviluppo del Piano Triennale
rappresentano l'insieme dei servizi messi a disposizione delle Amministrazioni
per consentire la definizione e [limplementazione della strategia per la
Trasformazione Digitale della Pubblica Amministrazione ltaliana;

» I'obiettivo € quello di creare il “sistema operativo” del Paese, ovvero una serie di
componenti fondamentali sui quali definire ed erogare servizi piu semplici ed
efficaci per i cittadini, le imprese e la stessa Pubblica Amministrazione;

* a tal fine Consip S.p.a., AgID e TD hanno definito un programma di gare
strategiche ICT finalizzate ad accelerare i processi di procurement delle PA che
hanno la necessita di contrattualizzare fornitori per essere supportate nel
processo di trasformazione digitale;

» con Deliberazione 25 giugno 2008, n. 1079 la Giunta regionale ha definito il
nuovo modello di “Sistema di Informazione e Comunicazione in Sanita” e ne ha
approvato il relativo documento diindirizzo valevole per le attivita di
comunicazione nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale;

+ con Deliberazione 22 dicembre 2020, n. 2131 la Giunta regionale ha recepito
'Intesa Stato Regione concernente il “Piano nazionale per la prevenzione
(PNP) 2020-2025” del 06.08.2020 e impegnato le Regioni ad assumere nel
Piano regionale della Prevenzione 2020-2025, la visione, i principi, le priorita e
la struttura del PNP 2020-2025. Con la medesima Deliberazione, si &
individuato il coordinatore del PRP, nella persona del Dirigente pro-tempore
della Sezione Promozione della Salute e del Benessere;

» con Deliberazione 22 dicembre 2021, n. 2198 la Giunta regionale ha approvato
il documento programmatico “Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025” in
attuazione dell’'lntesa Stato Regione n. 131 del 06.08.2020. rep. Atti 127/CSR
concernente il “Piano nazionale per la prevenzione (PNP) 2020- 2025,

* nel Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 e in tutti i Programmi
Predefiniti e Programmi Liberi, [I'attivita di comunicazione risulta obiettivo
fondamentale per garantire l'efficacia degli interventi di coinvolgimento degli
stakeholder, equita nell’accesso ai programmi di prevenzione e di promozione
della salute, riduzione delle diseguaglianze e potenziamento delle azioni
previste in ciascun programma;

» obiettivo & quello di migliorare la diffusione e la qualitd dei programmi di
prevenzione, con particolare attenzione ai programmi di promozione degli
screening oncologici, di adeguate coperture vaccinali e di corretti stili di vita,
favorendo Il'accesso e incrementando la partecipazione di tutti i
cittadini, sviluppando strategie di coinvolgimento e di raccordo sistematico con
le istituzioni, con le associazioni attive nella promozione della prevenzione e in
generale con tutti i portatori di interesse (stakeholder) nell’ambito di un modello
operativo integrato;

+ obiettivo della comunicazione, tra I'altro, & quello di promuovere una maggiore
responsabilita sociale dei cittadini: nuovi stili di vita, prevenzione, sicurezza sui
luoghi di lavoro;
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» con Deliberazione 22 dicembre 2022, n. 1967 la Giunta regionale ha approvato
il documento “Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 - Piano Regionale
di Comunicazione della Prevenzione (PRCP)”;

* il Piano Regionale di Comunicazione della Prevenzione rappresenta elemento
di programmazione strategica e di indirizzo per le attivita di comunicazione dei
Piani e dei programmi regionali nonché delle iniziative in materia di prevenzione
e di promozione della salute;

+ con Deliberazione 22 dicembre 2022, n. 1967 si & incaricato il Dirigente del
Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e il
Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere di procedere
con propri atti dirigenziali agli adempimenti conseguenziali e
correlati allapprovazione del documento «Piano Regionale di Comunicazione
della Prevenzione» ivi comprese le azioni connesse alla legge regionale 13
luglio 2017, n. 28 «Legge sulla partecipazione» nonché per il coinvolgimento
nelle specifiche attivita di comunicazione previste dal Piano, da parte
delle associazioni di volontariato.

Posto in evidenza che:

1. Consip S.p.A., in qualita di stazione appaltante e centrale di committenza, ha
indetto con Bando di gara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 51 del 27/12/2019 e nella Gazzetta Ufficiale dell’'Unione Europea n.
S-246 del 20/12/2019, una procedura aperta per la stipula di un Accordo
Quadro, ai sensi dell’art. 54, comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016 con un unico
operatore, suddiviso nei seguenti lotti:

» lotto 1: Strategia della Trasformazione Digitale CIG 8127220A1A ;

+ lotto 2 Digitalizzazione dei processi CIG 81272399CS8;

* lotto 3 Gestione della Transizione al Digitale, lotto Nord CIG 8127303E97;
* lotto 4 Gestione della Transizione al Digitale, lotto Centro CIG
8127321D72;

lotto 5 Gestione della Transizione al Digitale, lotto Sud CIG 81273651C5;
lotto 6 PMO, lotto Nord CIG 127379DA4F;

lotto 7 PMO, lotto Centro CIG 8127386319;

lotto 8 PMO, lotto Sud CIG 81273938DE;

* lotto 9 Servizi di supporto alla Governance CIG 8127400EA3

2. '’Accordo Quadro definisce la disciplina normativa e contrattuale relativa alle
condizioni e alle modalita di affidamento da parte delle Amministrazioni dei
singoli Contratti Esecutivi e, conseguentemente, di esecuzione - alle condizioni
tutte espressamente stabilite nel presente atto e relativi Allegati - delle
prestazioni dei singoli Contratti Esecutivi aventi ad oggetto la Gestione della
Transizione al Digitale, lotto Sud,:

+ L5.S1 Progettazione della transizione digitale,
+ L5.S2 Affiancamento alla transizione digitale
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3. in data 28/04/2022 ¢é stato attivato il Lotto 5 dell'’Accordo Quadro Consip “Digital
Transformation” attraverso cui le Pubbliche Amministrazioni possono accedere
ad un ampio catalogo di Servizi di supporto specialistico per la trasformazione
digitale della PA, da cui attingere in maniera semplificata al fine di soddisfare le
proprie esigenze;

4. I'Accordo Quadro ha una durata di 24 mesi, oltre 6 mesi opzionali di proroga
temporale in costanza di massimale, decorrenti dalla data di attivazione.ed &
pertanto in piena vigenza;

5. ciascun Contratto Esecutivo verra affidato dalla singola Amministrazione nel
rispetto e alle condizioni stabilite nel presente atto nonché nel Capitolato
tecnico — Parte Generale e avra una durata decorrente dalla relativa data di
stipula e sino al massimo alla scadenza ultima dell’Accordo Quadro.

6. il RTI Intellera Consulting s.r.I (nella sua qualita di impresa mandataria capo-
gruppo del Raggruppamento Temporaneo) e Almaviva — the Italian Innovation
Company S.p.A., Openknowledge s.r.l., Altaformazione s.r.l. (ora DigitEd
S.p.A.), Talent Garden Milano s.rl., (in qualita di mandanti) & risultato
aggiudicatario della predetta procedura aperta, per il lotto 5 e, per I'effetto, ha
manifestato la volonta di impegnarsi ad eseguire quanto stabilito
nell' Accordo Quadro e relativi Allegati alle condizioni, modalita e termini ivi
stabiliti, e nei successivi Contratti Esecutivi;

7. con Determinazione Dirigenziale a contrarre n. 95del 19 aprile 2023, la
Sezione Promozione della Salute e del Benessere ha determinato, tra I'altro, di:

» approvare la proposta di acquisto relativa all'adesione all’Accordo Quadro
Consip Lotto 5 per I'affidamento dei “servizi di digital transformation per le
Pubbliche Amministrazioni” - Servizi di Gestione della Transizione al
Digitale — Lotto Sud ed il presuntivo Quadro economico complessivo, pari
ad € 831.759,40, IVA 22% inclusa, avente durata dalla data di inizio
attivita e fino a tutta la durata residua dell’Accordo Quadro;

« disporre la prenotazione di impegno di spesa per € 831.759,40 IVA 22%
inclusa, in attesa che il fornitore individuato, a fronte della ricezione del
“Piano dei Fabbisogni” definisse la proposta tecnico/economica, secondo
le modalita tecniche ed i listini previsti nel Contratto Quadro e nei relativi
Allegati;

+ individuare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi
dellart. 31 D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., degli art. 4, 5 e 6 della L. n.
241/1990 e s.m.i. ed in considerazione delle Linee Guida ANAC n. 3, il
dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere;

* nominare quale Direttore del’Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi
dellart. 31 D. Lgs. N. 50/2016 e s.m.i., delle Linee Guida ANAC e del
Decreto MIT n.49/2018, il dirigente del Servizio Promozione della Salute
e della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, della Sezione Promozione
della Salute e del Benessere.

8. la prenotazione di impegno di spesa di cui sopra & stata registrata al n.
3523000978 del 24.04.2023;
9. l'affidamento di ciascun Contratto Esecutivo a valere sul Contratto Quadro in
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oggetto, a cura della singola Amministrazione contraente, avverra secondo i
termini e le condizioni dell'lAccordo Quadro, conl'unico operatore
aggiudicatario, a condizioni tutte fissate, attraverso I'emissione di un Ordine
di Acquisto (ODA)., al termine della procera seguente:

* ’Amministrazione trasmettera al fornitore identificatoil “Piano dei
Fabbisogni”, contenentea titolo esemplificativo e non esaustivo, le
seguenti informazioni: i) 'importo contrattuale e le quantita previste per i
servizi oggetto di fornitura; ii)la data di attivazione del servizio di
fornitura; iii) I'indicazione del/i luogo/ghi di esecuzione dei servizi; iv) la
durata del Contratto Esecutivo e dei servizi; v) come il Fornitore, che si
sia riservato la possibilita di ricorrere al subappalto, debba indicare, nel
Piano Operativo, le prestazioni da subappaltare; vi) eventuale previsione
di una idonea copertura assicurativa; vii) ogni altra eventuale indicazione
riportata nel Capitolato Tecnico — Parte Speciale per singolo Lotto.

il fornitore, sulla base del Piano dei fabbisogni, predispone il Piano
Operativo e lo trasmette a mezzo Pec allAmministrazione che ne ha
fatto richiesta, entro un termine massimo di 15 giorni lavorativi dall'invio
del Piano dei fabbisogni.

10. LAmministrazione, entro 30 giorni solari dalla relativa ricezione, potra
approvare il “Piano Operativo” o comunicare la richiesta di eventuali modifiche
e/o integrazioni. In tal caso I'aggiudicatario dovra apportare al documento
presentato le modifiche e/o integrazioni richieste. Il Fornitore dovra inviare la
versione definitva del Piano Operativo entro 10 giorni solari
dalla comunicazione di richiesta dellAmministrazione Contraente, pena
I'applicazione, da parte di Consip S.p.A. su segnalazione dell’Amministrazione,
delle penali previste nell’Accordo Quadro.

Rilevato che:

1. conformemente a tali procedure la Sezione Promozione della Salute e del
Benessere ha trasmesso al Fornitore aggiudicatario del Lotto 5, mediante ODA
n. 7262898 del 12 maggio 2023, una richiesta preliminare di fornitura
contenente la sintesi delle esigenze relative ai servizi di Supporto alla
Comunicazione e Prevenzione di cui al Piano Regionale della Comunicazione;

2.con PEC del 30/05/2023, il RTI individuato ha inviato il Piano Operativo
"Supporto alla Comunicazione e Prevenzione",ver 1.0, per un valore di €
681.770,00 (IVA 22% esclusa), avente durata dalla data di inizio attivita e fino a
tutta la durata residua dell’Accordo Quadro.

Preso atto che:

1. il Piano Piano Operativo "Supporto alla Comunicazione e Prevenzione" ver. 1.0
el 30/05/2023 predisposto e trasmesso dal RTI Intellera Consulting s.r.l (in
qualita di mandataria) e Almaviva — the Italian Innovation Company
S.p.A, Openknowledge s.r.l., Altaformazione s.r.l. (ora DigitEd S.p.A.), Talent
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Garden Milano s.r.l.(in qualita di mandanti) risponde alle esigenze espresse
dall Amministrazione;

2. il costo complessivo per la fornitura dei servizi & di € 681.770,00 (IVA 22%
esclusa) per un periodo compreso tra la data di inizio attivita e fino a tutta la
durata residua dell’Accordo Quadro.

3. la presente procedura di affidamento ¢ stata registrata con CIG: A00281CA3C;

4. il RTI aggiudicatario ha trasmesso, con PEC del 18 luglio 2023, acclarata al
prot. interno n. AOO_082_3537 del 02 agosto 2023, la ripartizione dell'importo
del progetto tra le aziende del RTI come di seguito riportate:

IMPORTO
n. COMPONENTE RTI QUOTA | IMPORTO | IVA 22%
INCLUSA
1 [INTELLERA CONSULTIN SPA__|| 0,10% €681,77] _ €831,76
2 JALMAVIVA SPA 0,10% €681,77] _ €831,76
3 JOPENKNOWLEDGE SRL 0,10% €681,77]  €831,76
4 EL?EFEODRMAZDEJ'EP?RL) 98 0.10% costrr  €83tre
5 |[TALENT GARDEN MILANO SRL | 99.60% | € 679.042,92| € 828.432,36
TOTALE 100,00%]_€ 681.770,00] € 831.759,40

Dato atto che:

1. gli affidamenti nellambito dei Contratti Quadro Consip sono pienamente
conformi alle disposizioni del “Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica
Amministrazione” redatto da AgID e approvato con decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri che conferma come “le Gare strategiche ICT” si pongono
'obiettivo di creare il “sistema operativo” del Paese, ovvero una serie di
componenti fondamentali sui quali definire ed erogare servizi piu semplici ed
efficaci per i cittadini, le imprese e la stessa Pubblica Amministrazione.
Nell’ambito delle attivita di governance ed in particolare della valutazione del
livello di efficacia degli interventi di digitalizzazione operati dalle Amministrazioni
attraverso l'utilizzo delle Gare strategiche, sono stati definiti gli “Indicatori
generali di digitalizzazione”, per mappare i diversi macro-obiettivi rispetto agli
obiettivi del Piano triennale;

2. non sono oggi disponibili equivalenti iniziative attive da parte del Soggetto
Aggregatore regionale InnovaPuglia S.p.A.;

3. il Piano Operativo "Supporto alla Comunicazione e Prevenzione"ver. 1.0 el
30/05/2023, predisposto dal Fornitore prevede un importo complessivo per la
fornitura dei servizi di € 681.770,00 (IVA 22% esclusa), per un periodo
compreso tra la data di inizio attivita e fino a tutta la durata residua dell’Accordo
Quadro.

Ritenuto, pertanto, di dover procedere conseguentemente:
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1.ad approvare il Piano Operativo "Supporto alla Comunicazione e
Prevenzione",ver 1.0 del 30/05/2023, relativo ai “servizi di DIGITAL
TRANSFORMATION per le Pubbliche Amministrazioni Lotto 5 — Servizi di
Gestione della Transizione al Digitale — Lotto Sud - CIG PADRE 81273651C5, e
relativi allegati trasmessi dalla societa Intellera Consulting SpA, in qualita di
mandante del RTI aggiudicatario con PEC del 30/05/2023 in qualita di
aggiudicataria dal 20 ottobre 2021 del Contratto Quadro DT Lotto 5 (ID SIGEF
2069) — CIG 81273651C5;

2. ad aderire al Contratto Quadro Consip per l'affidamento di servizi di digital
transformation per le Pubbliche Amministrazioni, ID 2069, CIG Padre
81273651C5, per un periodo per un periodo compreso tra la data di inizio
attivita e fino a tutta la durata residua dell’Accordo Quadro;

3. all’emissione dell'Ordine diretto di Acquisto tramite piattaforma telematica
“acquistiinrtepa” e alla sottoscrizione del Contratto Esecutivo con il RTI
aggiudicatario, sotto condizione risolutiva, nelle more dell'espletamento delle
procedure di verifica previste per legge;

4. a trasformare in impegno la prenotazione n. 3523000978 del 24/04/2023, delle
somme necessarie al suddetto affidamento, per un importo complessivo di €
831.759,40 (IVA 22% inclusa), come da Piano Operativo sopra menzionato.

VERIFICA Al SENSI DEL D.L.GS N.196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’Atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L.241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza
dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/03 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili.
Qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell’atto. Essi sono trasferiti in
documenti separati esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)

Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente determinazione € stata sottoposta a
Valutazione di impatto di genere. L'impatto di genere stimato risulta:

diretto
indiretto

X neutro
non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. Igs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Impegno)

www.regione.puglia.it 9



REGIONE
PUGLIA

Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro

Tipo Bilancio

Bilancio Autonomo

Esercizio finanziario

2023

Tipo di Gestione

Gestione Sanitaria

Capitolo

U1301110 "PIANO REGIONALE PREVENZIONE IN
ATTUAZIONE DELL'INTESA STATO, REGIONI E
PROVINCE AUTONOME - COMUNICAZIONE"

Codice Struttura
Regionale

15 - DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E
DEL BENESSERE ANIMALE 04 - SEZIONE
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

Classificazione della
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 13 Tutela della salute - Programma: 01 Servizio
sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA - Titolo: 1 Spese correnti -
Macroaggregato: 03 Acquisto di beni e servizi

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs.
n. 118/2011

U.1.03.02.99.999

Codice identificativo
della spesa

Spesa ricorrente

Origine

Codice Transazione
UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione
europea

Obiettivo

Tracciabilita dei
flussi finanziari ex
art. 3 Legge n.
136/2010

CIG: A00281CA3C

Codice MIR

Codice Prenotazione
Impegno

3523000978

Importo Impegno

€ 831,76

Creditore

INTELLERA CONSULTING S.R.L., GIA
PRICEWATERHOUSECOOPERS ADVISORY SPA
PIAZZA TRE TORRI 2 - 20145 MILANO (M)

C.F. 11088550964

PEC: intellera@pec-intelleraconsulting.com

DISPOSIZIONE N. 2 (Impegno)

Tipo Bilancio

Bilancio Autonomo

Esercizio finanziario

2023

Tipo di Gestione

Gestione Sanitaria

www.regione.puglia.it
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REGIONE
PUGLIA

Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro

Capitolo

U1301110 "PIANO REGIONALE PREVENZIONE IN
ATTUAZIONE DELL'INTESA STATO, REGIONI E
PROVINCE AUTONOME - COMUNICAZIONE"

Codice Struttura
Regionale

15 - DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E
DEL BENESSERE ANIMALE 04 - SEZIONE
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

Classificazione della
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 13 Tutela della salute - Programma: 01 Servizio
sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per
la garanzia dei LEA - Titolo: 1 Spese correnti -
Macroaggregato: 03 Acquisto di beni e servizi

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs. n.
118/2011

U.1.03.02.99.999

Codice identificativo
della spesa

Spesa ricorrente

Origine

Codice Transazione
UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione
europea

Obiettivo

Tracciabilita dei flussi
finanziari ex art. 3
Legge n. 136/2010

CIG: A00281CA3C

Codice MIR

Codice Prenotazione
Impegno

3523000978

Importo Impegno

€ 831,76

Creditore

ALMAVIVA S.P.A.

VIA DI CASAL BOCCONE N. 188/19 - 00137 ROMA (RM)
C.F. 08450891000

PEC: almaviva@pec.almaviva.it

DISPOSIZIONE N. 3 (Impegno)

Tipo Bilancio

Bilancio Autonomo

Esercizio finanziario

2023

Tipo di Gestione

Gestione Sanitaria

Capitolo

U1301110 "PIANO REGIONALE PREVENZIONE IN
ATTUAZIONE DELL'INTESA STATO, REGIONI E
PROVINCE AUTONOME - COMUNICAZIONE"

Codice Struttura
Regionale

15 - DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E

DEL BENESSERE ANIMALE 04 - SEZIONE

www.regione.puglia.it
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REGIONE
PUGLIA

Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

Classificazione della
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 13 Tutela della salute - Programma: 01 Servizio
sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per
la garanzia dei LEA - Titolo: 1 Spese correnti -
Macroaggregato: 03 Acquisto di beni e servizi

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs. n.
118/2011

U.1.03.02.99.999

Codice identificativo
della spesa

Spesa ricorrente

Origine

Codice Transazione UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione
europea

Obiettivo

Tracciabilita dei flussi
finanziari ex art. 3
Legge n. 136/2010

CIG: A00281CA3C

Codice MIR

Codice Prenotazione
Impegno

3523000978

Importo Impegno

€ 831,76

Creditore

OPENKNOWLEDGE S.R.L.

PIAZZA SAN BABILA, N. 5 - 20122 MILANO (MI)
C.F. 07900400966

PEC: openknow@legalmail.it

DISPOSIZIONE N. 4 (Impegno)

Tipo Bilancio

Bilancio Autonomo

Esercizio finanziario

2023

Tipo di Gestione

Gestione Sanitaria

Capitolo

U1301110 "PIANO REGIONALE PREVENZIONE IN
ATTUAZIONE DELL'INTESA STATO, REGIONI E
PROVINCE AUTONOME - COMUNICAZIONE"

Codice Struttura
Regionale

15 - DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E
DEL BENESSERE ANIMALE 04 - SEZIONE
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

Classificazione della
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 13 Tutela della salute - Programma: 01 Servizio
sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per
la garanzia dei LEA - Titolo: 1 Spese correnti -
Macroaggregato: 03 Acquisto di beni e servizi

www.regione.puglia.it
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REGIONE
PUGLIA

Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs. n.
118/2011

U.1.03.02.99.999

Codice identificativo
della spesa

Spesa ricorrente

Origine

Codice Transazione
UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione
europea

Obiettivo

Tracciabilita dei flussi
finanziari ex art. 3
Legge n. 136/2010

CIG: A00281CA3C

Codice MIR

Codice Prenotazione 3523000978
Impegno

Importo Impegno € 828.432,36

Creditore

TALENT GARDEN ITALIA SRL

PIAZZA CITTA' DI LOMBARDIA, N. - 20124 MILANO (M)
C.F. 03249821202

PEC: talentgardenmilano@pec.it

DISPOSIZIONE N. 5 (Impegno)

Tipo Bilancio

Bilancio Autonomo

Esercizio finanziario

2023

Tipo di Gestione

Gestione Sanitaria

Capitolo

U1301110 "PIANO REGIONALE PREVENZIONE IN
ATTUAZIONE DELL'INTESA STATO, REGIONI E
PROVINCE AUTONOME - COMUNICAZIONE"

Codice Struttura
Regionale

15 - DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E
DEL BENESSERE ANIMALE 04 - SEZIONE
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

Classificazione della
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 13 Tutela della salute - Programma: 01 Servizio
sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per
la garanzia dei LEA - Titolo: 1 Spese correnti -
Macroaggregato: 03 Acquisto di beni e servizi

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs. n.
118/2011

U.1.03.02.99.999

Codice identificativo
della spesa

Spesa ricorrente

www.regione.puglia.it
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Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

REGION E Sezione Promozione della Salute e del Benessere
PUG LIA Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza

nei Luoghi di Lavoro

Origine

Codice Transazione UE 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’'Unione
europea

Obiettivo

Tracciabilita dei flussi

finanziari ex art. 3 CIG: A00281CA3C

Legge n. 136/2010

Codice MIR

ICodice Prenotazione 3523000978

mpegno

Importo Impegno € 831,76
Digit'Ed S.p.A.

Creditore VIA SAN VIGILIO 1 - 20142 MILANO (M)
C.F. 00902000769
PEC: digited@pec.digited.it

+ Sidichiara che esiste la disponibilita finanziaria nei capitoli sopra indicati.

* L’'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs. n.118/2011 e
ss.mm.ii..

» La spesa derivante dal presente atto &€ contenuta nei limiti del Fondo Sanitario
Regionale ovvero delle ulteriori correlate assegnazioni statali a destinazione
vincolata e non produce oneri aggiuntivi alla predetta assegnazione.

+ Si attesta che I'importo corrisponde ad obbligazione giuridicamente vincolante
perfezionata avente creditore certo.

» Si dichiara che €& in corso di acquisizione il documento unico di regolarita
contributiva, D.U.R.C., delle Societa costituenti il RTl e che la sua validita sara
verificata prima della liquidazione, ai sensidell’art. 16 bis, comma 10, della
legge 28 gennaio 2009, n.2.

* Sono in corso le verifiche in materia di antimafia, ai sensi del D. Lgs. n.
159/2011.

* Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del d.Igs. n.33/2013.

Tutto cid premesso e considerato

- sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
. viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
« ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

www.regione.puglia.it



Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

REGION E Sezione Promozione della Salute e del Benessere
PUG LIA Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza

nei Luoghi di Lavoro

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui
si intendono integralmente riportate.

Di approvare il Piano Operativo "Supporto alla Comunicazione e Prevenzione", ver
1.0 del 30/05/2023, relativo ai “servizi di Digital Trasformation per le Pubbliche
Amministrazioni Lotto 5 — Servizi di Gestione della Transizione al Digitale — Lotto Sud
- CIG PADRE 81273651C5, e relativi allegati trasmessi dalla societa Intellera
Consulting SpA, in qualitd di mandante del RTI| aggiudicatario con PEC del
30/05/2023 in qualita di aggiudicataria dal 20 ottobre 2021 del Contratto Quadro DT
Lotto 5 (ID SIGEF 2069) — CIG 81273651C5.

Di aderire al Contratto Quadro CONSIP per l'affidamento di servizi di Digital
Transformation per le Pubbliche Amministrazioni, ID 2069, CIG Padre 81273651C5,
per un periodo compreso tra la data di inizio attivita e fino a tutta la durata residua
dell’Accordo Quadro.

Di procedere all'emissione dellOrdine diretto di Acquisto tramite piattaforma
telematica “acquistiinrtepa” e alla sottoscrizione del Contratto Esecutivo con il RTI
aggiudicatario, sotto condizione risolutiva, nelle more dell'espletamento delle
procedure di verifica previste per legge.

Di trasformare in impegno la prenotazione 3523000978 del 24/04/2023 delle somme
necessarie al suddetto affidamento, per un importo complessivo di € 831.759,40 (IVA
22% inclusa), come da Piano Operativo sopra menzionato.

Il presente provvedimento, composto di n. 22 facciate, compresa I'allegata scheda
anagrafico-contabile, adottato in un unico originale:

* & unicamente formato con mezzi informatici e sara conservato, ai sensi delle
Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale prot. n.
AOO_175/1875 del 28/05/2020, sui sistemi informatici regionali preposti alla
gestione documentale e alla conservazione digitale;

» sara reso pubblico, ai sensi del comma 3 del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n.443 del 31/07/2015, allAlbo delle Determinazioni
Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, ai sensi delle Linee Guida
del Segretario Generale della Giunta Regionale, prot. n. AOO_175/1875 del

28.05.2020;
* in formato tabellare elettronico nelle pagine del sito web https:
/ltrasparenza.regione.puglia.it/ nella sotto-sezione di Il livello “Provvedimenti

dirigenti amministrativi”;

« in formato elettronico allAlbo Telematico, accessibile senza formalita sul sito
internet  https://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale nella sezione “Albo
pretorio on-line”, per dieci giorni lavorativi consecutivi a decorrere dalla data
della sua adozione;

+ tramite il sistema CIFRAZ2;

» sara archiviato sui sistemi informatici regionali preposti alla conservazione

www.regione.puglia.it
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Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

REGION E Sezione Promozione della Salute e del Benessere
PUG LIA Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza

nei Luoghi di Lavoro

documentale digitale;

+ sara conservato e custodito presso la Sezione Promozione della Salute e del
Benessere;

+ & trasmesso alla societa Intellera Consulting SrL in qualitd di mandataria del
RTI aggiudicatario, a mezzo posta elettronica certificata.

Saranno assolti gli adempimenti degli obblighi di pubblicazione dei dati di cui all'art.
37, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 e art. 1, comma 32, L. 190/2012.

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del Visto di Regolarita
Contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria.
Firmato digitalmente da:

Il Dirigente del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
Nehludoff Albano

Il Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Onofrio Mongelli

www.regione.puglia.it
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