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Il giorno 14/06/2024, in Bari,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998.

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001.

Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di

sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di

documenti digitali sui siti informatici.

* Visto lincarico di Direzione della Sezione Promozione della Salute e del
Benessere al dott. Onofrio Mongelli conferito con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 211 del 25 febbraio 2020 e confermato con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 508 del 08 aprile 2020.

» Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 recante
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”.

+ Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021, n.
22 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA
2.0” con il quale sono stati individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti.

» Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 45 del 10 febbraio
2021 con cui sono state adottate integrazioni e modifiche al Modello
Organizzativo “MAIA 2.0”".

+ Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la
Giunta regionale ha approvato, tra laltro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta
Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 — bis,
15 — ter e 15 — quater.

+ Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1289 del 28 luglio 2021, con la
quale si & provveduto alla definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle
relative funzioni.

» Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto
2021, recante Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con
Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle
relative funzioni.

* Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l'approvazione della
Strategia regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”.

+ Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 517 del 17 aprile 2023 recante
“Proroga incarico di direzione della Sezione Promozione della Salute e del
Benessere ai sensi dellart. 24, comma 1, del decreto del Presidente della
Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22”, con cui la Giunta ha deliberato di
prorogare l'incarico di direzione della Sezione Promozione della Salute e del
Benessere del dott. Onofrio Mongelli, conferito con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 211 del 25 febbraio 2020 e confermato con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 508 del 08 aprile 2020, a decorrere dal 20 aprile 2023 e
per un periodo di ulteriori due anni.

« Vista la D.G.R. del 03/07/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione

di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli

allegati.
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» Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1214 del 17 novembre 2023 della
Sezione Personale con cui & stato determinato di procedere allimmissione nel
ruolo regionale del dirigente dott. Nehludoff Albano gia in posizione di comando
presso la Regione Puglia.

* Vista la Determinazione Dirigenziale n. 36 dela 06 dicembre 2023 del
Dipartimeno Personale e Organizzazione di conferimento incarico di direzione
del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della
Sezione Promozione della Salute e del Benessere afferente al Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale al dott. Nehludoff Albano,
per un periodo di anni 3, a decorrere dal 05 dicembre 2023.

« Vista la Legge Regionale del 29 Dicembre 2023, n. 37 "Disposizioni per la
formazione del bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026
della Regione Puglia (legge di stabilita)".

» Vista la Legge Regionale del 29 Dicembre 2023, n. 38 "Bilancio di previsione
della Regione Puglia per l'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024*2026".

+ Vista La Deliberazione di Giunta Regionale n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio
di previsione per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo
39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

Sulla base dell'istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio, dalla quale emerge
quanto segue.
Premesso che:

1. la Giunta regionale con deliberazione n. 1803/2018 ha approvato il documento
"Piano di Sanita Digitale della Regione Puglia per il triennio 2018/2020";

2. con lo stesso provvedimento la Giunta regionale ha dato atto che all'attuazione
dei singoli interventi regionali previsti nel suddetto piano si provvede per le
spese correnti di esercizio e diconduzione a valere sul fondo sanitario
regionale, cosi come previsto nel documento di indirizzo economico e
funzionale del SSR approvato con DGR n.1159/2018, e per le spese relative
agli investimenti con le risorse europee e nazionali all'uopo destinate (POR
Puglia FESR 2014/2020 e FSC 2014/2020), nei limiti degli stanziamenti e
secondo le procedure applicabili;

3. al paragrafo 6.1.1 “Servizi al cittadino e alle imprese” il “Piano di Sanita Digitale
della Regione Puglia” prevede che “ll modello di sviluppo di soluzioni ICT per
veicolare l'offerta di servizi per il cittadino & articolalo come segue: (...)
soluzioni regionali di coinvolgimento diretto del cittadino mediante I'utilizzo di
canali non web quali ad esempio canali telefonici, SMS, posta elettronica;
soluzioni aziendali non ricomprese nel Portale regionale e nella APP, per il
coinvolgimento del cittadino mediante I'utilizzo di canali web e non web, quali
ad esempio canali telefonici, SMS, posta elettronica”;

4. al paragrafo 6.1.1.2 “Soluzioni regionali” il “Piano di Sanita Digitale della
Regione Puglia” prevede che “in un'ottica di multicanalita e di azione proattiva
per l'empowerment del cittadino lintervento SirS (Sistema Informativo
regionale Screening) si avvale del servizio di recall (mediante telefono, sms
e presto invio al domicilio elettronico) ai soggetti coinvolti negli screening per
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una maggiore aderenza ai programmi di screening”;

5.la scheda dell'intervento allagata al “Piano di Sanita Digitale della Regione
Puglia” e denominata “Sistema Informativo per la Gestione Informatizzala
dellAnagrafe dei soggetti Vaccinati (GIAVA)” prevede tra gli interventi evolutivi
quello della “integrazione del numero di servizi rivolti ai cittadini (Recall
telefonico e SMS, prenotazione accessi)’ e che “In relazione all'obiettivo di
integrare il set di servizi dedicali al cittadino ... gli interventi piu significativi
riguardano la predisposizione di canali/servizi (MMG/PLS, Farmacie, Parlale
regionale dello Salute) per la prenotazione di accessi in ambulatorio vaccinale e
l'implementazione di un servizio di memo della vaccinazione in calendario o
prenotata basato su recall telefonico automatico e/a messaggistica SMS”;

6. il Piano regionale per il governo delle liste di attesa (triennio 2019/2021)
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale 18 aprile 2019, n. 735
nonché il Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa, ai sensi dell’'Intesa
Stato-Regioni del 21/02/2018 (Rep. Atti 28/CSR/2019) prevedono un diffuso
utiizzo dei sistemi di comunicazione multicanale digitale (Recall
telefonico, invio SMS, e-mail, etc..) per favorire 'empowerment del cittadino, il
suo coinvolgimento costante nei percorsi assistenziali e la sua costante
informazione nelle diverse materie e circa gli obblighi nei confronti della
Pubblica Amministrazione;

7. la Giunta Regionale con deliberazione 23 luglio 2020, n. 1142 ha approvato il
documento di programmazione biennale, ai sensi dellart. 21 del D. Lgs.
50/2016 e del decreto n. 14 del 16/01/2019 relativo al fabbisogno di forniture e
servizi della Regione Puglia nellambito del quale & ricompreso lintervento
denominato “Servizi di realizzazione, manutenzione e conduzione operativa
piattaforma di Recall e Chatbot per gli screening oncologici e le vaccinazioni”
con un impegno previsto di Euro 210.000,00 (CUI -
S800172107272020000021);

8. la Giunta Regionale con deliberazione 7 agosto 2020, n. 1332 ha approvato il
Documento Tecnico “Organizzazione dei programmi di screening oncologici
nella regione Puglia” demandando al Dirigente del Servizio Promozione della
Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e al Dirigente della Sezione
Promozione della Salute e del Benessere gli adempimenti rivenienti dal
medesimo provvedimento;

9. il suddetto documento al par. 12.6 “Recall per gli screening oncologici” prevede
che “in un’ottica di multicanalita e di azione proattiva per 'empowerment del
cittadino che ci si avvalga, per tutte le esigenze connesse agli screening
oncologici, del servizio di Recall (mediante telefono, sms e posta elettronica o
domicilio digitale del cittadino) in favore dei soggetti coinvolti nei programmi
di screening con [l'obiettivo, tra l'altro, di migliorare I'adesione ai programmi
medesimi” e che “gli strumenti di comunicazione multicanale devono essere,
quindi, assicurati dalla Regione Puglia in favore di tutte le Aziende Sanitarie e
per il coinvolgimento pieno e costante dei cittadini”;

10. inoltre, il documento al par. 12.7 “Chatbot e Workbot per gli screening
oncologici” esprime come sia di “estrema importanza l'introduzione di questi
sistemi nellambito della prevenzione oncologica al fine di migliorare la
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comprensione da parte dei cittadini dei processi di presa in carico, dei percorsi
stabiliti, dei diritti e dellimportanza e dei risultati attesi dai programmi
di prevenzione oncologica’;

11. la Giunta Regionale con deliberazione 12 agosto 2020, n. 1385 ha preso atto
della Proposta formulata dalla societd InnovaPuglia S.p.A. di rimodulazione
del quadro economico del Piano Operativo RP1418 “Sistema informativo per la
gestione dell’anagrafe regionale dei soggetti vaccinati (GIAVA)” che
comprende anche limplementazione, (gestione e  manutenzione
anche evolutiva delle componenti finalizzate alla gestione dellemergenza
sanitaria da COVID-19 mediante il sistema denominato “GIAVA-COVID-19”;

12. con tale provvedimento la Giunta Regionale ha demandato al Dirigente del
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e al
Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere gli
adempimenti rivenienti dal medesimo provvedimento.

Considerato che:

1. Consip S.p.A., ai sensi dell'art. 54, comma 4, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016
ha indetto una gara a procedura aperta per la stipula di un Accordo Quadro
con piu operatori a condizione tutte fissate, per I'affidamento della fornitura,
messa in esercizio e manutenzione di centrali telefoniche evolute e di prodotti e
servizi connessi per le Pubbliche Amministrazioni (CT8) - ID SIGEF 2035 -
CIG 7665717DC6 come da bando pubblicato sulla G.U.U.E. S 214 del
07/11/2018 e sulla G.U.R.l. n. 132 del 12/11/2018 e successive rettifiche e
integrazioni;

2.1l RTI Sielte S.p.A./ Vodafone Italia S.p.A. & risultato aggiudicatario della
predetta gara ed ha per I'effetto manifestato la volonta di impegnarsi ad
eseguire quanto stabilito nell’Accordo Quadro e relativi allegati alle condizioni,
modalita e termini ivi stabiliti € nei successivi Contratti di fornitura derivanti
dagli Appalti Specifici;

3. '’Accordo Quadro definisce la disciplina normativa e contrattuale relativa alle
condizioni e alle modalita di affidamento da parte delle Amministrazioni dei
singoli Appalti Specifici e, conseguentemente, di esecuzione delle prestazioni
dei singolo contratti di fornitura aventi ad oggetto le seguenti attivita:

» fornitura di sistemi telefonici, terminali e apparati correlati (posti
operatore e piattaforme di gestione);

» servizi connessi inclusi nella fornitura;

* servizi connessi opzionali

alle condizioni tutte espressamente stabilite nel Capitolato Tecnico,
nellAccordo Quadro e relativi Allegati;

4.con Determinazione Dirigenziale n. 412 del17 dicembre 2021 Ia
Sezione Promozione delle Salute e del Benessere ha determinato, tra 'altro, di:
a. aderire  allAccordo Quadro Consip CT8 - ID SIGEF 2035
— CIG 7665717DC6, per un periodo di mesi 24, con decorrenza dal
mese di gennaio 2022;
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b.ricorrere al Sistema informatico di e- Procurement della
Pubblica Amministrazione per I'acquisto dei beni e servizi utili alla presa
in carico, gestione e manutenzione anche evolutiva della piattaforma
di comunicazione multicanale denominata Sm@rtHealth® e, in specie,
dei moduli dedicati alle attivita connesse agli screening oncologici e
alle vaccinazioni nonché alla gestione delle attivita connesse
al’emergenza Covid-19, offerti nel’Accordo Quadro Consip CT8 dal RTI
Sielte S.p.A. / Vodafone ltalia S.p.A;

c.provvedere con atti  successivi allimpegno delle somme
necessarie all’'affidamento di cui all'oggetto;

5.in data 28 dicembre 2021 & stato individuato il Fornitore nel RTI Sielte S.p.A.
/Vodafone lItalia S.p.A., sulla base dell’ordine di prioritd stabilito al par. 24
del Capitolato d’'Oneri e al par. 1.5 del Capitolato Tecnico, in conformita all’art.
54, co. 4, lett. a) del D. Lgs. 50/2016, il quale tiene conto delle risultanze
della procedura di gara per I'aggiudicazione dell’Accordo Quadro.

6. in applicazione del/i predetto/i criterio/i, I’Amministrazione ha inviato al
Fornitore un Ordine Diretto di Acquisto n. 656864 del 28/12/2021, protocollo
nterno n. AOO _082/28/12/2021/0018432, per un importo complessivo di €
592.578,18 (IVA 22% esclusa), di cui € 303.553,09 per l'anno 2022 ed €
289.025,09 per I'anno 2023;

7.il Fornitore, in data 04 gennaio 2022, ha espressamente accettato
'ordine, impegnandosi quindi ad eseguire le prestazioni alle condizioni e
modalita stabilite nellAccordo Quadro, nel Capitolato Tecnico e nell’Ordine di
fornitura;

8.la DEC, nel verbale del 21/01/2022, ha dato atto dell’avvio dell’esecuzione
del Contratto Esecutivo Centrali Telefoniche 8, per l'affidamento dei servizi
inerenti il sistema di comunicazione multicanale per gli screening oncologici,
le vaccinazioni e la gestione dellemergenza sanitaria da Covid-19,
CIG 90314647DC, con scadenza prevista al 31 dicembre 2023;

9.le prestazioni contrattuali, nellambito del sopra menzionato ODA,
sono eseguite interamente dalla societa Vodafone Italia SpA, in qualita di
mandante del RTI| aggiudicatario dellAQ CT8 Consip, con Sielte S.p.A.
mandataria e che, pertanto, per tutti gli adempimenti amministrativi e
contrattuali si deve far riferimento alla suddetta societa;

10. con Determinazioni Dirigenziali n. 51 del 09 marzo 2022 e n. 36 del 15
febbraio 2023 sono state impegnate le somme previste rispettivamente per
'anno 2022 pari ad € 370.334,77 (IVA 22% compresa) e per 'anno 2023 pari
ad € 352.610,61 (IVA 22% compresa) in favore della Societa Vodafone lItalia
SpA;;

11. con Determinazione Dirigenziale n. 54 del 10.03.2023 la Sezione
Promozione della Salute e del Benessere ha inoltre disposto di

a. modificare I' Ordine Diretto di Acquisto n. 656864 del 28/12/2021, ai
sensi dell’art. 106, comma 1, lett. b) del D. Lgs 50/2016, per forniture
supplementari da parte del contraente originale che si sono
rese necessarie € non erano incluse nell'appalto iniziale;

b. di impegnare la somma di € 52.020,80 (IVA 22% inclusa) necessaria
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alla suddetta modifica, impegno n. 3023010105 del 22.03.2023.
12. con Determinazione Dirigenziale n. 198 del 30 agosto 2023, la Sezione
Promozione della Salute e del Benessere ha determinato di:

a. procedere alla sostituzione del Responsabile Unico del Procedimento e
della Direzione Esecuzione del Contratto, tra gli altri, anche del
Contratto Esecutivo, CIG 90314647DC, a far data dal 01.08.2023;

b. procedere alla contestuale nomina, a far data dal 01.08.2023, ai sensi
dell’art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e delle Linee Guida sopra citate, del
nuovo Responsabile Unico del Procedimento e della nuova Direzione
Esecuzione del Contratto, tra gli altri, anche del Contratto Esecutivo
CIG 90314647DC, individuandoli, rispettivamente, nelle persone del dott.
Nehludoff Albano e della dott.ssa Valeria Lanzolla.

Preso atto:

1.del contenuto del verbale dell'incontro tenutosi in data 28
dicembre 2023 sull'avanzamento e prosecuzione delle attivita, durante il quale
€ stata acclarata I'esistenza di economie di progetto alla data di scadenza del
contratto (31 dicembre 2023);

2. che con lo stesso verbale, al fine di garantire continuita alle attivita di progetto
da parte dell'Esecutore, I'Amministrazione si € riservata la possibilita di valutare
un differimento della data di scadenza del contratto al 30 giugno 2024, senza
ulteriori oneri a carico dellAmministrazione e nell'invarianza delle condizioni
contrattuali e del valore totale del Progetto.

Ravvisata pertanto la necessita di procedere, sulla base dell’istruttoria espletata, a:

1. prendere atto dei contenuti del verbale dell'incontro del 28 dicembre 2023
avente ad oggetto I'avanzamento e prosecuzione delle attivita di cui al Contratto
Esecutivo CIG 90314647DC, sottoscritto tra Regione Puglia eil RTIl Sielte
S.p.A./ Vodafone ltalia S.p.A;;

2. prendere atto dell'impegno del RTI a concludere le attivita di cui al
Contratto Esecutivo CIG 90314647DC, entro il 30 giugno 2024, nell'invarianza
delle condizioni e del valore totale del Progetto;

3. prorogare solo temporalmente il Contratto Esecutivo CIG 90314647DC,
sottoscritto tra Regione Puglia e il RTI Sielte S.p.A./ Vodafone ltalia S.p.A. fino
al 30 giugno 2024, nell'invarianza del quadro economico complessivo gia
approvato;

4. confermare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai
sensi dellart. 31 D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., degli art. 4, 5 e 6 della L. n.
241/1990 e s.m.i. ed in considerazione delle Linee Guida ANAC n. 3, |l
Dirigente del Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro, della Sezione Promozione della Salute e del Benessere, dott. Nehludoff
Albano;

5. confermare quale Direttore del’Esecuzione del Contratto (DEC), ai
sensi dell’art. 31 D. Lgs. N. 50/2016 e s.m.i., delle Linee Guida ANAC e del
Decreto MIT n.49/2018, il funzionario dott.ssa Valeria Lanzolla.
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VERIFICA Al SENSI DEL D.L.GS N.196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'Atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L.241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza
dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/03 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per |l
trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili.
Qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell’atto. Essi sono trasferiti in
documenti separati esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)
Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente deliberazione/ determinazione &
stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere. L'impatto di genere stimato risulta
(segnare con una X):
¢ diretto
¢ indiretto
X neutro
¢ non rilevato

SEZIONE ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo
e quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli
enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla regione e che & escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto dei contenuti del verbale dell'incontro del 28.12.2023
sull'avanzamento e prosecuzione delle attivita di cui al Contratto Esecutivo
CIG 90314647DC, sottoscritto tra Regione Puglia e il RTI Sielte S.p.A./ Vodafone
Italia S.p.A..

Di prendere atto dellimpegno del RTI a concludere le attivita di cui al
Contratto Esecutivo CIG 90314647DC entro il 30/06/2024, nell'invarianza delle
condizioni e del valore totale del Progetto.

Di prorogare solo temporalmente il Contratto Esecutivo CIG 90314647DC, tra
Regione Puglia e il RTI Sielte S.p.A./ Vodafone Italia S.p.A..fino al
30/06/2024, nell'invarianza del quadro economico complessivo gia approvato.

Di confermare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi dell’art.
31 D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., degli art. 4, 5 e 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i. ed in
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considerazione delle Linee Guida ANAC n. 3, il Dirigente del Servizio Promozione
della Salute e della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, della Sezione Promozione della
Salute e del Benessere, dott. Nehludoff Albano.

Di confermare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi dell’art.
31 D. Lgs. N. 50/2016 e s.m.i., delle Linee Guida ANAC e del Decreto MIT n.49/2018,
il funzionario dott.ssa Valeria Lanzolla.

Di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Proponente, alla societa
Vodafone Italia SpA, a mezzo posta elettronica certificata.

Il presente provvedimento, composto di n. 10 facciate, compresa l'allegata scheda
anagrafico-contabile, adottato in un unico originale:

€ unicamente formato con mezzi informatici e sara conservato, ai sensi delle
Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale prot. n.
AOO_175/1875 del 28/05/2020, sui sistemi informatici regionali preposti alla
gestione documentale e alla conservazione digitale;

sara reso pubblico, ai sensi del comma 3 del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n.443 del 31/07/2015, allAlbo delle Determinazioni
Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, ai sensi delle Linee Guida
del Segretario Generale della Giunta Regionale, prot. n. AOO_175/1875 del
28.05.2020;

in formato tabellare elettronico nelle pagine del sito web https:
/ltrasparenza.regione.puglia.it/ nella sotto-sezione di Il livello “Provvedimenti
dirigenti amministrativi”;

in formato elettronico allAlbo Telematico, accessibile senza formalita sul sito
internet  https://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale nella sezione “Albo
pretorio on-line”, per dieci giorni lavorativi consecutivi a decorrere dalla data
della sua adozione;

tramite il sistema CIFRAZ;

sara archiviato sui sistemi informatici regionali preposti alla conservazione
documentale digitale;

sara conservato e custodito presso la Sezione Promozione della Salute e del
Benessere;

€ trasmesso alla societa Vodafone Italia SpA, a mezzo posta elettronica
certificata.

Saranno assolti gli adempimenti degli obblighi di pubblicazione dei dati di cui all'art.
37, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 e art. 1, comma 32, L. 190/2012.

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.
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Firmato digitalmente da:

Il Dirigente del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
Nehludoff Albano

Il Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Onofrio Mongelli
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