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Il giorno 29/03/2024, in Bari, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.•
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998.•
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001.•
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di 
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di 
documenti digitali sui siti informatici.

•

Visto l’incarico di Direzione della Sezione Promozione della Salute e del 
Benessere al dott. Onofrio Mongelli conferito con Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 211 del 25 febbraio 2020 e confermato con Deliberazione di 
Giunta Regionale n. 508 del 08 aprile 2020.

•

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 recante 
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”.

•

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021, n. 
22 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 
2.0” con il quale sono stati individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti.

•

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 45 del 10 febbraio 
2021 con cui sono state adottate integrazioni e modifiche al Modello 
Organizzativo “MAIA 2.0”.

•

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la 
Giunta regionale ha approvato, tra l’altro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta 
Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 – bis, 
15 – ter e 15 – quater.

•

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1289 del 28 luglio 2021, con la 
quale si è provveduto alla definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle 
relative funzioni.

•

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 
2021, recante Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con 
Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle 
relative funzioni.

•

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della 
Strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”.

•

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 517 del 17 aprile 2023 recante 
“Proroga incarico di direzione della Sezione Promozione della Salute e del 
Benessere ai sensi dell’art. 24, comma 1, del decreto del Presidente della 
Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22”, con cui la Giunta ha deliberato di 
prorogare l’incarico di direzione della Sezione Promozione della Salute e del 
Benessere del dott. Onofrio Mongelli, conferito con Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 211 del 25 febbraio 2020 e confermato con Deliberazione di 
Giunta Regionale n. 508 del 08 aprile 2020, a decorrere dal 20 aprile 2023 e 
per un periodo di ulteriori due anni.

•

Vista la D.G.R. del 03/07/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli 
allegati.

•
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Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1214 del 17 novembre 2023 della 
Sezione Personale con cui è stato determinato di procedere all’immissione nel 
ruolo regionale del dirigente dott. Nehludoff Albano già in posizione di comando 
presso la Regione Puglia.

•

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 36 dela 06 dicembre 2023 del 
Dipartimeno Personale e Organizzazione di conferimento incarico di direzione 
del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della 
Sezione Promozione della Salute e del Benessere afferente al Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale al dott. Nehludoff Albano, 
per un periodo di anni 3, a decorrere dal 05 dicembre 2023.

•

Vista la Legge Regionale del 29 Dicembre 2023, n. 37 "Disposizioni per la 
formazione del bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 
della Regione Puglia (legge di stabilità)".

•

Vista la Legge Regionale del 29 Dicembre 2023, n. 38 "Bilancio di previsione 
della Regione Puglia per l'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024*2026".

•

Vista La Deliberazione di Giunta Regionale n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio 
di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 
39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento 
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

•

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio, dalla quale emerge 
quanto segue. 
 
VISTI

L'art 1 comma 512 della legge 208/2015, che dispone "Al fine di garantire 
l'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi informatici 
e di connettività, le amministrazioni pubbliche provvedono ai propri 
approvvigionamenti esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di 
negoziazione di Consip Spa a dei soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali 
di committenza regionali, per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi 
soggetti.".

1. 

L'art. 1 comma 513 della legge 208/2015 che dispone: "L'Agenzia per l'Italia 
digitale (Agid) predispone il Piano triennale per l'informatica nella pubblica 
amministrazione che è approvato dal Presidente del Consiglio dei ministri o dal 
Ministro delegato. Il Piano contiene, per ciascuna amministrazione a categoria 
di amministrazioni, l'elenco dei beni e servizi informatici e di connettività e dei 
relativi costi, suddivisi in spese da sostenere per innovazione e spese per la 
gestione corrente, individuando altresì i beni e servizi la cui acquisizione riveste 
particolare rilevanza strategico.".

2. 

L'art. 1 comma 516 della legge 208/2015 che dispone "Le amministrazioni e le 
società di cui al camma 512 possono procedere ad approvvigionamenti al di 
fuori delle modalità di cui ai commi 512 e 514 esclusivamente a seguito di 
apposito autorizzazione motivato dell'organo di vertice amministrativa, qualora il 
bene o il servizio non sia disponibile o idoneo al soddisfacimento dello specifico 
fabbisogno dell'amministrazione ovvero in casi di necessità ed urgenza 
comunque funzionali od assicurare lo continuità della gestione amministrativa. 

3. 

Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro

www.regione.puglia.it 3



Gli approvvigionamenti effettuati ai sensi del presente comma sono comunicati 
all'Autorità nazionale anticorruzione e all'AgID".
Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 31 maggio 2017 con il quale 
è stato approvato il Piano triennale per l'informatica 2017-2019 ai sensi di 
quanto previsto dall'art. 1, comma 513, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, 
recante «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello 
Stato (legge di stabilità 2016)».

4. 

Il Piano Triennale per l'Informatica nella Pubblica Amministrazione 2019-2021, 
approvato a marzo 2019, che prosegue e integra le linee di azione della 
versione 2017-2019 e ne aggiunge altre.

5. 

Il D.Lgs. n.82/2005 e successive modifiche ed integrazioni recante “Codice 
dell’Amministrazione Digitale”.

6. 

Il D.Lgs 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni recante "Codice dei 
contratti pubblici".

7. 

Il D.Lgs 36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici".

8. 

L'art. 26 della L. 488 del 25/12/1999 in materia di adesione alle convenzioni 
stipulate da Consip S.p.A..

9. 

La DGR n. 2316 del 28/12/2017 recante "Cambiamento Tecnologico e 
organizzativo: approvazione di linee di indirizzo e modello di governance e della 
programmazione per l'attuazione del Piano Triennale dell'ICT 2017/2019.".

10. 

Il DPCM 17/07/2020 di approvazione ai sensi dell’articolo 14 bis, comma 2, 
lettera b), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, del “Piano triennale per 
l’informatica nella pubblica amministrazione 2020-2022.

11. 

Il decreto-legge 16 luglio 2020, n.76 convertito, con modificazioni, in legge 11 
settembre 2020, n.120 recante «misure urgenti per la semplificazione e 
l’innovazione digitale».

12. 

Premesso che

Il Piano Triennale per l’informatica della Pubblica Amministrazione 
è uno strumento essenziale per promuovere la 
trasformazione digitale dell’Amministrazione italiana e del Paese. La 
strategia della trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione (PA)  
contenuta nel Piano Triennale è pienamente coerente con il Piano di azione  
europeo sull’e-Government, in riferimento al quale gli Stati membri sono 
impegnati  a definire le proprie politiche interne;

1. 

le Gare Strategiche ICT a supporto dello sviluppo del Piano 
Triennale rappresentano l’insieme dei servizi messi a disposizione delle  
Amministrazioni per consentire la definizione e l’implementazione della 
strategia  per la Trasformazione Digitale della Pubblica Amministrazione 
Italiana;

2. 

l’obiettivo è quello di creare il “sistema operativo” del Paese, ovvero una serie 
di componenti fondamentali sui quali definire ed erogare servizi più semplici 
ed efficaci per i cittadini, le imprese e la stessa Pubblica Amministrazione; 

3. 

a tal fine Consip S.p.a., AgID e TD hanno definito un programma 4. 
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di gare strategiche ICT finalizzate ad accelerare i processi di procurement delle  
PA che hanno la necessità di contrattualizzare fornitori per essere supportate 
nel processo di trasformazione digitale;
con deliberazione 30 maggio 2022, n. 791, la Giunta regionale ha approvato 
il “Piano Triennale di Riorganizzazione Digitale 2022-2024” della Regione 
Puglia il  quale contempla, tra l’altro, l’Obiettivo Realizzativo identificato come 
OR _14 “Potenziamento Sanità Digitale” che contempla l’insieme della strategia 
di evoluzione dei sistemi di Sanità Digitale della Puglia, con l’obiettivo sia 
di ottimizzare il governo puntuale delle fasi programmatiche, operative e 
di monitoraggio degli interventi previsti dal Piano Regionale della 
Prevenzione 2021-2025 e dalle norme di riferimento, sia di garantire 
un migliore  coordinamento, su base regionale, tra le diverse istituzioni 
che intervengono nella  materia.

5. 

con Determinazione Dirigenziale n. 169 del 21 luglio 2022 la Sezione 
Promozione  della Salute e del Benessere ha determinato, tra l’altro, di:

approvare il “Progetto di Fabbisogni” v. 1.2 relativo ai “Servizi 
di realizzazione e gestione di Portali e Servizi on-line” Sistema Pubblico 
di Connettività - Lotto 4 - Evoluzione della Piattaforma Regionale 
di Gestione dei dati e Servizi di  interoperabilità per l’emergenza sanitaria 
e sorveglianza  epidemiologica – IRIS, trasmesso dalla società 
Almaviva S.p.A. con  PEC del 24 giugno 2022 in qualità di aggiudicataria 
dal 10 febbraio  2017 del Contratto Quadro SPC Connettività (ID SIGEF 
1403) – CIG  5519376D26;

a. 

aderire al Contratto Quadro CONSIP SPC Connettività Lotto 4 
(ID SIGEF 1403) – CIG 5519376D26;

b. 

6. 

conseguentemente, in data 04 agosto 2022, è stato stipulato il 
Contratto Esecutivo tra la Regione Puglia e il RTI aggiudicatario del Contratto 
Quadro, per la fornitura dei servizi Gestione dei dati e Servizi di interoperabilità 
per l’emergenza sanitaria e sorveglianza epidemiologica – IRIS, con scadenza 
31 dicembre 2022, successamente prorogato la 30 giugno 2023;

7. 

con Determinazione Dirigenziale n. 140 del 30 giugno 2023 la Sezione 
Promozione della Salute e del Benessere, considerati i motivi che 
rendevano necessari gli interventi urgenti e improrogabili la cui ampiezza 
e complessità non ne consentivano il completamento entro l’ultima 
scadenza del contratto di cui in parola, ha determinato, tral'altro di: 

approvare la proroga temporale del Contratto Esecutivo del 04 agosto 
2022 fino al 31 dicembre 2023, CIG DERIVATO: 93002297C1;

a. 

procedere alla sottoscrizione del documento di addendum 
al Contratto Esecutivo “REGIONE PUGLIA - EVOLUZIONE 
DELLA PIATTAFORMA REGIONALE DI GESTIONE DEI DATI E  
SERVIZI DI INTEROPERABILITÀ PER L’EMERGENZA SANITARIA  E 
SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA – IRIS - FASE2” - CIG  DERIVATO 
93002297C1, tra la Regione Puglia e il RTI Almaviva  S.p.A. (in qualità di 
mandante) Almawave S.p.A., Indra Italia S.p.A. e Intellera Consulting 
S.p.A. (in qualità di mandanti), sottoscritto in  data 19/12/2022.

b. 

8. 

la Giunta Regionale con deliberazione 03 aprile 2023, n. 425 ha approvato il 9. 
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documento di programmazione biennale, ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 50/2016 
e  del decreto n. 14 del 16/01/2019 relativo al fabbisogno di forniture e servizi 
della  Regione Puglia nell’ambito del quale è ricompreso e 
confermato l’intervento denominato “Servizi di realizzazione, manutenzione, 
conduzione operativa assistenza agli utenti e addestramento per il Sistema 
informativo Regionale Gestione  Sorveglianza Emergenza Covid-19 (IRIS)” con 
un impegno previsto di Euro  1.300.000,00 IVA inclusa (CUI -
 S80017210727202100013);
secondo quanto previsto dal Codice dei Contratti Pubblici, considerato 
l'approssimarsi della scadenza del contratto in essere, relativo ai servizi inerenti 
l'evoluzione della Piattaforma Regionale di Gestione dei dati e Servizi di 
interoperabilità per l’emergenza sanitaria e sorveglianza epidemiologica – 
"IRIS", con Determinazione Dirigenziale a contrarre n. 247 del 30 ottobre 2023, 
la Sezione Promozione  della Salute e del Benessere, ha determinato di: 

approvare la nuova proposta di acquisto, da 
espletarsi a valere sull’Accordo Quadro Consip “Servizi 
applicativi in ambito Sanità Digitale - sistemi informativi sanitari 
e servizi al cittadino - Ordine diretto” (CUP 
E INTEROPERABILITA’ DATI SANITARI - CENTRO-SUD) – Lotto 2 ed il 
presuntivo Quadro economico complessivo, per la durata prevista di 12 
mesi, per la gestione ed evoluzione della Piattaforma Regionale di 
Gestione dei dati e Servizi di interoperabilità per la gestione delle malattie 
infettive e delle attività connesse di sorveglianza epidemiologica "IRIS";

a. 

disporre la prenotazione di impegno di spesa, in attesa che 
il fornitore individuato, a fronte della ricezione del “Piano dei Fabbisogni” 
definisca la proposta tecnico/economica, secondo le modalità tecniche ed 
i listini previsti nel Contratto Quadro e nei relativi Allegati.

b. 

10. 

con Determinazione Dirigenziale n. 44 del 27/02/2024 la Sezione Promozione 
della Salute e del Benessere ha, tra l'altro,:

rettificato la Determinazione Dirigenziale n. 247 del 30/10/2023 nei 
seguenti termini, sostituendo il riferimento all'Accordo Quadro Consip 
"Sanità Digitale - Sistemi Informativi Sanitari e servizi al cittadino» per le 
Pubbliche Amministrazioni del SSN (ID SIGEF 2365 – SANITA’ 
DIGITALE 2) – LOTTO 4 "PIATTAFORME APPLICATIVE, 
PORTALI E APP – CENTRO SUD" - CIG PADRE 90305727C2“ con 
quello all'Accordo Quadro Consip "Servizi applicativi in ambito «Sanita’ 
digitale - Sistemi informativi clinico-assistenziali» per le Pubbliche 
Amministrazioni del SSN” - ID 2202 «SANITÀ DIGITALE 1» LOTTO 4 – 
CIG 876560888C TELEMEDICINA – CENTRO SUD;

a. 

confermato il quadro economico complessivo del progetto, approvato 
con Determinazione Dirigenziale n. 247 del 30/10/2023, a valere sul 
Contratto Quadro Consip “Servizi applicativi Sanità Digitale - sistemi 
informativi clinico-assistenziali” (Telemedicina - CENTRO - SUD - Lotto 
4), per la durata prevista di 12 mesi;

b. 

prorogato il contratto già in essere relativo ai servizi di Evoluzione della 
Piattaforma Regionale di Gestione dei dati e Servizi di interoperabilità per 

c. 

11. 
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la gestione delle malattie infettive e delle attività connesse di sorveglianza 
epidemiologica "IRIS" al 31.03.2024, avendo rilevato l'esistenza 
di economie di progetto e il parziale completamento di alcuni task previsti 
nell'originario Progetto dei Fabbisogni approvato.

conformemente a quanto determinato negli atti dirigenziali sopra richiamati, la 
Sezione Promozione della Salute e del Benessere ha trasmesso al Fornitore 
aggiudicatario del Lotto 4 dell'Accordo Quadro Consip "Servizi applicativi in 
ambito «Sanita’ digitale - Sistemi informativi clinico-assistenziali» per le 
Pubbliche Amministrazioni del SSN” - ID 2202 «SANITÀ DIGITALE 1» – CIG 
876560888C TELEMEDICINA – CENTRO SUD, mediante ODA n. 7699101 del 
28 febbraio 2024, una richiesta preliminare di fornitura contenente la sintesi 
delle esigenze relative ai servizi di manutenzione ed evoluzione 
della Piattaforma Regionale di Gestione dei dati e Servizi di interoperabilità per 
la gestione delle malattie infettive e delle attività connesse di sorveglianza 
epidemiologica "IRIS";

12. 

con comunicazione del 20 marzo 2024, acclarata al protocollo interno n. 
0146570/2024 del 21/03/2024, il RTI individuato ha chiesto "al fine di poter 
predisporre una proposta tecnica adegauta alla rilevanza della procedura, che 
sia concessa una proroga dei termini di scadenza di massimo 7 giorni lavorativi 
e quindi di fissare il termine di presentazione delle predette offerte al 
02.04.2024";

13. 

la scrivente Sezione, con PEC del 25 marzo 2024, ha accordato una proroga 
alla produzione del Piano Operativo, successivamente al termine 
originariamente previsto (20/03/2024), di n. 7 gg lavorativi e dunque 
improrogabilmente entro e non oltre il 29/03/2024;

14. 

considerate l'imminente scadenza del contratto esecutivo in essere, CIG 
93002297C1, fissata al 31.03.2024 e l'impossibilità di concludere le procedure 
di adesione al nuovo Accordo Quadro Consip entro lo stesso termine, 
l'Amministrazione è ad oggi costretta a procedere con un affidamento diretto ai 
fini della non interrompibilità del servizio di che trattasi.

15. 

Considerato che:

i servizi informatici e professionali di cui al Contratto Esecutivo CIG93002297C1 
sono servizi essenziali per la disponibilità, il corretto funzionamento, la gestione 
ed il governo della Piattaforma Regionale di Gestione dei dati e Servizi di 
interoperabilità per l’emergenza sanitaria e sorveglianza epidemiologica – IRIS;

1. 

esigenze imperative di continuità dell’azione amministrativa connesse ad un 
interesse generale impongono pertanto di garantire la piena disponibilità e la 
continuità dei suddetti servizi;

2. 

a scrivente Sezione ha già avviato l'iter di Adesione all'Accordo Quadro di cui 
alle Determinazioni Dirigenziali n. 247/2023 e 44/2024 in premessa richiamate;

3. 

è ragionevole ipotizzare che il suddetto iter di adesione si concluda 
approssimativamente entro la fine di maggio 2024, considerando i tempi 
necessari a svolgere tutte le indispensabili attività presupposte, annesse, 
connesse e consequenziali, propedeutiche alla formalizzazione dell’adesione di 
che trattasi, con relativa stipula del Contratto Esecutivo;

4. 
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in pendenza della conclusione del suddetto iter di adesione, la scrivente 
Sezione, deve procedere nel minor tempo possibile e con la massima 
sollecitudine, con un affidamento “ponte” (della durata di mesi 2, ossia dall’inizio 
di aprile alla fine di maggio 2024) di quelli che sono i servizi minimi 
indispensabili ed inderogabili da garantirsi sia per il funzionamento, la 
disponibilità e la gestione della Piattaforma Regionale IRIS, ossia:

servizi di supporto con attività di Project Management e Assistenza agli 
utenti attraverso i Servizi di Help Desk di I e II livello;

a. 

servizi di Conduzione applicativa,b. 
Servizi di manutenzione correttiva e adeguativa.c. 

5. 

Dato atto che:

per i suddetti servizi, da affidarsi per n. 2 mesi, è stato determinato un quadro 
economico in coerenza con le condizioni economiche previste dall’Accordo 
Quadro e dal Contratto Esecutivo in essere , in scadenza il prossimo 
31.03.2024, CIG 93002297C1;

1. 

le prestazioni da affidarsi non comportano rischi da interferenza per i lavoratori 
dell’Ente in quanto non è ravvisata la sovrapposizione di personale in luoghi di 
interferenza (atteso che trattasi, in primo luogo, di c.d. “servizi di natura 
intellettuale” ed altresì erogati quasi interamente in remoto, ossia riducendo al 
minimo la presenza del personale presso le sedi dell’Ente); pertanto non sono 
previsti costi della sicurezza in ossequio all’art. 26, co. 3-bis, del D. Lgs. n. 
81/2008 (come modificato dall’art. 32, della L. n. 98/2013) né 
conseguentemente la necessità di redazione del D.U.V.R.I.

2. 

Preso atto che 

L'art. 17, comma 2, del D. Lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento 
diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, 
unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se 
necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico 
professionale.

1. 

L’art. 50 del D. Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento della prestazione di 
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le 
stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità:

2. 

affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche 
senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti 
in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

•

affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di 
ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 
140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, 

•
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anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 
appaltante.

L’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, 
lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una 
procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori 
economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o 
dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui 
all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o 
speciali previsti dal medesimo codice”.

3. 

Ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. 36/2023, agli 
affidamenti diretti non è applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione 
automatica delle offerte anomale.

4. 

Ai sensi dell’articolo 1, commi 449 e 450, della Legge n. 296/2006 e ss.mm. e 
ii., per gli acquisiti di importo superiore ad € 5.000,00 ed inferiore alla soglia 
comunitaria, le strutture regionali devono alternativamente ricorrere al mercato 
elettronico della pubblica amministrazione o ad altri mercati elettronici della 
centrale regionale di riferimento, ovvero, infine ricorrere agli Accordi Quadro 
Consip e allo S.D.A.P.A..

5. 

Per l’importo non rilevante, il presente affidamento non è ulteriormente 
suddivisibile in lotti in quanto ciò comporterebbe una notevole dilatazione dei 
tempi e duplicazione di attività amministrativa con evidente violazione del 
principio del risultato di cui all’art. 1 del D. Lgs n. 36/2023.

6. 

Precisato che:

In conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, con 
riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie 
provvisorie di cui all’articolo 106.

1. 

L'art. 117, comma 14, del D. Lgs 36/2023 prevede che "Per gli appalti da 
eseguirsi da operatori economici di comprovata solidità nonché per le forniture 
di beni che per la loro natura, o per l'uso speciale cui sono destinati, debbano 
essere acquistati nel luogo di produzione o forniti direttamente dai produttori, o 
per le forniture di prodotti d'arte, macchinari, strumenti e lavori di precisione 
l'esecuzione dei quali deve essere affidata a operatori specializzati, l'esonero 
dalla prestazione della garanzia è possibile previa adeguata motivazione ed è 
subordinato ad un miglioramento del prezzo di aggiudicazione ovvero delle 
condizioni di esecuzione".

2. 

Ai sensi dell’art. 53, comma 4, D. Lgs. 36/2023, si ritiene di non richiedere la 
garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola in 
considerazione della remota possibilità di inadempimento in sede di esecuzione 
contrattuale atteso che il fornitore selezionato è già conoscitore dagli interventi 
da porre in essere  e che ha già dimostrato solidità e affidabilità nell'esecuzione 
del contratto, tali da assicurare la massima continuità operativa con riduzione 
del rischio di arrecare ripercussioni alla stazione appaltante.

3. 

In tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile 
quanto disposto all’allegato I.4 del d.lgs. 36/2023.

4. 
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Ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del D. Lgs. 36/2023, i termini dilatori 
previsti dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli 
affidamenti dei contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea.

5. 

RITENUTO che, per tutte le summenzionate motivazioni e stante il carattere di 
urgenza a provvedersi, sia possibile fare ricorso alle suddette disposizioni normative, 
procedendo nel più breve tempo possibile, ad un affidamento diretto c.d. “ponte” dei 
servizi in parola, anche senza previa consultazione di più operatori economici, purché 
sia individuato un soggetto contraente in grado di offrire all’Ente le massime garanzia 
in termini di affidabilità, moralità, onorabilità e referenze, altamente qualificato e 
specializzato sulla materia di che trattasi, dotato di comprovate pregresse esperienze 
ed adeguati requisiti di capacità tecnica-professionale. 
 
Tenuto conto che

ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto 
viene individuato nella persona del dott. Neludoff Albano.

1. 

Ai sensi dell’art. 114, comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023, la Direzione Esecuzione 
del Contratto viene individuata nella persona del funzionario dott.ssa 
Mariangela Dafne Vincenti.

2. 

Il suindicato RUP non ha segnalato la sussistenza di situazioni di conflitto di 
interessi (anche potenziale) che darebbero luogo all’obbligo di astenersi 
dall’incarico ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 6-bis della 
Legge 241/1990.

3. 

Per le finalità dell’affidamento diretto di che trattasi, in applicazione delle 
disposizioni normative precedentemente richiamate, è possibile negoziare con 
un solo operatore economico tramite lo strumento della Trattativa Diretta 
telematica, svolta sul MEPA.

4. 

Sul MEPA ed ai fini dell’affidamento diretto de quo, è stata individuata 
correttamente registrata ed abilitata, l’Impresa SINCON SRL, che 
ragionevolmente appare il soggetto contraente maggiormente idoneo per le 
seguenti motivazioni di forma e sostanza:

nell’ambito del suddetto Contratto Esecutivo ad oggi in essere ed in 
scadenza il 31.03.2024, CIG 93002297C1, è stato l’operatore 
economico sub-appaltatore che de facto ha materialmente e direttamente 
eseguito le prestazioni professionali oggetto dello stesso Contratto;

a. 

per tali motivazioni, ha già maturato e possiede effettivamente una 
conoscenza approfondita, specifica e per taluni aspetti quasi esclusiva , 
di tutti gli elementi, gli aspetti tecnici ed informatici della Piattaforma 
Reginale IRIS, dunque in possesso di comprovate pregresse esperienze 
e più che adeguati requisiti di capacità tecnica professionale;

b. 

per la capacità di poter realizzare ed erogare gli affidandi servizi in parola, 
in modo ininterrotto, in continuità e coordinamento con quelli rientranti 
nel contratto Esecutivo CIG 93002297C1, in scadenza, con tempi di 
presa in carico dela piattaforma immediati, coerentemente con il carattere 
di impellenza , cogenza ed urgenza a provvedersi oltre che 
per le esigenze di continuità.

c. 

5. 
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Ogni altra soluzione, diversa dalla presente, comprometterebbe il rispetto delle 
tempistiche degli obiettivi da prerseguire e che un subentro, in questa fase, oltre 
ad essere rischioso in termini di continuità progettuale, si tradurrebbe 
inevitabilmente in un utile aggravio di costi, comportando anche il concreto 
rischio di non riuscire a raggiungere i target di progetto.

6. 

Dato atto che:

in data 28 marzo 2024 è stata avviata nel MEPA la Trattativa Diretta 
avente ID/Procedura n. 4216701,

1. 

nell'ambito del Bando MEPA: "Servizi";•
per una spesa massima presunta complessiva ed omnicomprensiva di € 
100.000,00 (iva 22%esclusa);

•

operatore economico invitato: SINCON SRL, con sede legale in 
Via Venezia Giulia, n. 70, 74121, TARANTO (TA), C.F. 00787980739;

•

CIG attribuito da ANAC con attivazione della componente FVOE per la 
verifica dei requisiti generali e speciali in capo all’Impresa ex art. 3, co. 5, 
della L. n. 136/2010 e s.m.i.: B109DA6A67;

•

termine di scadenza per la presentazione dell’offerta telematica: ore 
21:00 del 28 marzo 2024.

•

entro il termine di scadenza della suddetta Trattativa Diretta, è pervenuta 
l’offerta dell' impresa SINCON srl che ha offerto, quale prezzo finale a corpo 
complessivo ed omnicomprensivo, la somma di € 43.450,00,al netto di iva al 
22%;

2. 

l’offerta pervenuta è risultata valida e ammissibile, in quanto presentata 
conformemente a tutte le previsioni e le disposizioni di cui alla documentazione 
della Trattativa Diretta, regolarmente firmata digitalmente, e nello specifico 
composta dalla seguente documentazione:

dichiarazione sostitutiva cause di esclusione di cui all'art. 94 del D. Lgs. 
n. 36/2023;

a. 

dichiarazione sostitutiva ex D.P.R. 445/2000 tracciabilità flussi finanziari 
(art. 3 L. 136/2010);

b. 

offerta economica;c. 

3. 

la scrivente Sezione ha iniziato il subprocedimento per la verifica del possesso 
dei requisiti generali ex art. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023, acquisendo i seguenti 
documenti anche tramite ricorso al Fascicolo Virtuale dell’Operatore 
Economico;

4. 

 dalla consultazione dei predetti documenti e dalla consultazione del casellario 
per le annotazioni riservate ANAC non sono emersi elementi ostativi 
all’aggiudicazione dell’appalto di che trattasi che, ai sensi dell’art. 17, comma 
5, del D.Lgs. 36/2023, può essere dichiarata efficace.

5. 

Tutto ciò premesso e considerato, si ritiene necessario:

approvare l'offerta ricevuta dal fornitore  SINCON SRL, con sede legale in •
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Via Venezia Giulia, n. 70, 74121, TARANTO (TA), C.F. 00787980739.
Procedere all’affidamento della fornitura dei servizi di seguito specificati, tramite 
stipula della Trattativa Diretta Telematica svolta nel MEPA, avente 
ID/Procedura n.4216701 , CIG B109DA6A67, per un importo complessivo di 
€ 43.450,00 (Euro quarantatremilaquattrocentocinquanta/00)oltre IVA 22%, per 
un periodo di mesi 2, a decorrere dal 01 aprile 2024:

servizi di supporto con attività di Project Management e Assistenza agli 
utenti attraverso i Servizi di Help Desk di I e II livello;

○

servizi di Conduzione applicativa,○

Servizi di manutenzione correttiva e adeguativa.○

•

Stabilire che il contratto è stipulato tra le parti in modalità interamente 
elettronica tramite l’apposita funzione telematica di stipula all’interno della 
Trattativa Diretta MEPA.

•

Stabilire che al contratto stipulando si applicano in primis tutte le specifiche 
disposizioni e clausole previste dalla documentazione della procedura de 
quo ed in secundis le generiche disposizioni contrattuali del MEPA e del codice 
civile per quanto compatibili, oltre alle norme applicabili alla fattispecie.

•

Specificare che il suddetto contratto generato telematicamente in modo 
automatico all’interno del MEPA, è assoggettato fin dall’origine all’imposta di 
bollo ai sensi dell'allegato I.4 del Codice, interamente a carico del'affidatario.

•

Impegnare, ai fini del suddetto affidamento, la somma complessiva di € 
53.009,00(IVA 22% compresa) come dettagliato nella sezione adempimenti 
contabili e nella scheda anagrafico-contabile allegata al presente 
provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale.

•

Nominare responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 15, del D. Lgs. 
n. 36/2023 il dirigente pro tempore del Servizio Promozione della Salute e del 
Benessere nei luoghi di lavoro.

•

Nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi dell’art. 
114, comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 il funzionario dott.ssa Mariangela Dafne 
Vincenti.

•

Dare atto che, fatte salve circostanze e fatti di cui allo stato attuale non v’è 
conoscenza, in capo al R.U.P. ed al D.E.C., non sussistono situazioni di 
conflitto (anche potenziale) di interesse, né altre cause, condizioni e/o situazioni 
previste dalle vigenti disposizioni normative, attuative e 
regolamentari che determinino incompatibilità e/o obbligo di astensione rispetto 
agli incarichi ai medesimi conferiti.

•

Esonerare il fornitore dalla presentazione della garanzia definitiva per 
l’esecuzione delle prestazioni in parola in considerazione della remota 
possibilità di inadempimento in sede di esecuzione contrattuale atteso che il 
fornitore selezionato è già conoscitore dagli interventi da porre in essere  e che 
ha già dimostrato solidità e affidabilità nell'esecuzione del contratto, tali da 
assicurare la massima continuità operativa con riduzione del rischio di arrecare 
ripercussioni alla stazione appaltante.

•

Precisare che la presente determinazione ed il successivo stipulando contratto 
telematico MEPA, sono sottoposti rispettivamente a condizione revocatoria e 
risolutoria, nel caso in cui la scrivente Sezione in ossequio al c.d. principio 

•
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giuridico sulla continuità del possesso dei requisiti di partecipazione in qualsiasi 
momento a far data dalla presentazione dell’offerta sino all’estinzione del 
rapporto contrattuale con la  società SINCON Srl,  dovesse accertare a carico 
della medesima, la sussistenza delle cause di esclusione e/o di interdizione a 
contrarre con la Pubblica Amministrazione previste ex lege, ivi compresi la 
perdita dei requisiti generali e/o speciali connessi all’affidamento in parola e le 
condizioni di cui al codice delle leggi antimafia, D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i..

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03 e del Regolamento (UE) 2016/679 
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, 
salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali, nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto 
applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il 
riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE. 
 
Valutazione di impatto di genere (prima valutazione) 
Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente determinazione è stata 
sottoposta a Valutazione di impatto di genere. L’impatto di genere stimato risulta:

diretto■

indiretto■

X neutro■

non rilevato■

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Impegno)
Tipo Bilancio Bilancio Autonomo
Esercizio finanziario 2024
Tipo di Gestione Gestione Sanitaria

Capitolo

U1301081 "SPESE PER SERVIZI PER IL 
FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO 
REGIONALE. SPESE CORRENTI PER ALTRI SERVIZI – 
SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL 
BENESSERE"

Codice Struttura 15 - DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E 
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Regionale DEL BENESSERE ANIMALE 04 - SEZIONE 
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

Classificazione della 
spesa ex D.Lgs. n. 
118/2011

Missione: 13 Tutela della salute - Programma: 01 Servizio 
sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per 
la garanzia dei LEA - Titolo: 1 Spese correnti - 
Macroaggregato: 03 Acquisto di beni e servizi

Piano dei conti 
finanziario ex D.Lgs. n. 
118/2011

U.1.03.02.99.999

Codice identificativo 
della spesa Spesa ricorrente

Origine

Codice Transazione UE 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione 
europea

Obiettivo 000000000000.0.0.0
Tracciabilità dei flussi 
finanziari ex art. 3 
Legge n. 136/2010

CIG: B109DA6A67

Codice MIR
Codice Prenotazione 
Impegno
Importo Impegno € 53.009,00

Creditore
SINCON S.R.L.
VIA VENEZIA GIULIA 70 - 74121 TARANTO (TA)
C.F. 00787980739 P.I. 00787980739
PEC: sincon@legalmail.it

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs. n.118/2011 e 
ss.mm.ii.

•

L’importo corrisponde ad obbligazione giuridicamente vincolante perfezionata 
avente creditore certo e risulta esigibile nel corrente esercizio.

•

Esiste la disponibilità finanziaria nei capitoli sopra indicati.•
Si dichiara che è stato acquisito il documento unico di regolarità contributiva, 
D.U.R.C., della Società e che la stesso è in corso di validità (INAIL_42318475, 
scadenza 02/06/2024).

•

Esiste disponibilità sul capitolo di spesa innanzi indicato.•
Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del d.lgs. n.33/2013.•

Tutto ciò premesso e considerato

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;■
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viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;■

ritenuto di dover provvedere in merito;■

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti 
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui 
si intendono integralmente riportate.

Di approvare l'offerta ricevuta dal fornitore  SINCON SRL, con sede legale in 
Via Venezia Giulia, n. 70, 74121, TARANTO (TA), C.F. 00787980739. 
 
Di pocedere all’affidamento della fornitura dei servizi di seguito specificati, tramite 
stipula della Trattativa Diretta Telematica svolta nel MEPA, avente ID/Procedura 
n.4216701, CIG B109DA6A67, per un importo complessivo di € 43.450,00 (Euro 
quarantatremilaquattrocentocinquanta/00)oltre IVA 22%, per un periodo di mesi 2, a 
decorrere dal 01 aprile 2024:

servizi di supporto con attività di Project Management e Assistenza agli utenti 
attraverso i Servizi di Help Desk di I e II livello;

•

servizi di Conduzione applicativa,•
Servizi di manutenzione correttiva e adeguativa.•

Di stabilire che il contratto è stipulato tra le parti in modalità interamente elettronica 
tramite l’apposita funzione telematica di stipula all’interno della Trattativa Diretta 
MEPA.
 
Di stabilire che al contratto stipulando si applicano in primis tutte le specifiche 
disposizioni e clausole previste dalla documentazione della procedura de quo ed in 
secundis le generiche disposizioni contrattuali del MEPA e del codice civile 
per quanto compatibili, oltre alle norme applicabili alla fattispecie.
 
Di specificare che il suddetto contratto generato telematicamente in modo automatico 
all’interno del MEPA, è assoggettato fin dall’origine all’imposta di bollo ai sensi 
dell'allegato I.4 del Codice, interamente a carico del'affidatario.
 
Di Impegnare, ai fini del suddetto affidamento, la somma complessiva di € 
53.009,00(IVA 22% compresa) come dettagliato nella sezione adempimenti contabili 
e nella scheda anagrafico-contabile allegata al presente provvedimento a formarne 
parte integrante e sostanziale.
 
Di nominare responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 15, del D. Lgs. n. 
36/2023 il dirigente pro tempore del Servizio Promozione della Salute e del 
Benessere nei luoghi di lavoro. 
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Di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi dell’art. 
114, comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 il funzionario dott.ssa Mariangela Dafne 
Vincenti. 
 
Di dare atto che, fatte salve circostanze e fatti di cui allo stato attuale non v’è 
conoscenza, in capo al R.U.P. ed al D.E.C., non sussistono situazioni di conflitto 
(anche potenziale) di interesse, né altre cause, condizioni e/o situazioni previste dalle 
vigenti disposizioni normative, attuative e regolamentari che determinino 
incompatibilità e/o obbligo di astensione rispetto agli incarichi ai medesimi conferiti. 
 
Di esonerare il fornitore dalla presentazione della garanzia definitiva per l’esecuzione 
delle prestazioni in parola in considerazione della remota possibilità di inadempimento 
in sede di esecuzione contrattuale atteso che il fornitore selezionato è già conoscitore 
dagli interventi da porre in essere  e che ha già dimostrato solidità e affidabilità 
nell'esecuzione del contratto, tali da assicurare la massima continuità operativa con 
riduzione del rischio di arrecare ripercussioni alla stazione appaltante. 
 
Di precisare che la presente determinazione ed il successivo stipulando contratto 
telematico MEPA, sono sottoposti rispettivamente a condizione revocatoria e 
risolutoria, nel caso in cui la scrivente Sezione in ossequio al c.d. principio giuridico 
sulla continuità del possesso dei requisiti di partecipazione in qualsiasi momento a far 
data dalla presentazione dell’offerta sino all’estinzione del rapporto contrattuale con 
la  società SINCON Srl,  dovesse accertare a carico della medesima, la sussistenza 
delle cause di esclusione e/o di interdizione a contrarre con la Pubblica 
Amministrazione previste ex lege, ivi compresi la perdita dei requisiti generali e/o 
speciali connessi all’affidamento in parola e le condizioni di cui al codice delle leggi 
antimafia, D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i..
 
Di provvedere, con atti successivi e all’esito delle verifiche di conformità, alla 
relativa liquidazione in favore della società secondo le modalità previste dall’art. 1, 
comma 629 della legge n. 190/2014 (Legge di Stabilità 2015) in materia di pagamento 
dell’IVA (cosiddetto split payment). 
 
Di approvare la scheda anagrafico-contabile che non sarà pubblicata in nessuna 
forma e che sarà disponibile al pubblico solo nei casi di richiesta di accesso agli atti, 
per come regolamentato con norme vigenti in materia. 
 
Di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Proponente, alla società 
SIncon Srl a mezzo posta elettronica certificata.  
 
Di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione proponente, alla Società 
InnovaPuglia Spa, a mezzo posta elettronica certificata, quale società incaricata di 
fornire alla Regione attività di supporto e monitoraggio ICT nell'ambito dei contratti 
sottoscritti con i fornitori esterni. 
 
Il presente provvedimento, composto da n. 20 facciate, compresa l’allegata scheda 
anagrafico-contabile, adottato in un unico originale:
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è unicamente formato con mezzi informatici e sarà conservato, ai sensi delle 
Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale prot. n. 
AOO_175/1875 del 28/05/2020, sui sistemi informatici regionali preposti alla 
gestione documentale e alla conservazione digitale;

•

sarà reso pubblico, ai sensi del comma 3 del Decreto del Presidente della 
Giunta Regionale n.443 del 31/07/2015, all’Albo delle Determinazioni 
Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, ai sensi delle Linee Guida 
del Segretario Generale della Giunta Regionale, prot. n. AOO_175/1875 del 
28.05.2020;

•

in formato tabellare elettronico nelle pagine del sito web https: 
//trasparenza.regione.puglia.it/ nella sotto-sezione di II livello “Provvedimenti 
dirigenti amministrativi”;

•

in formato elettronico all’Albo Telematico, accessibile senza formalità sul sito 
internet https://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale nella sezione “Albo 
pretorio on-line”, per dieci giorni lavorativi consecutivi a decorrere dalla data 
della sua adozione;

•

tramite il sistema CIFRA2;•
sarà archiviato sui sistemi informatici regionali preposti alla conservazione 
documentale digitale;

•

sarà conservato e custodito presso la Sezione Promozione della Salute e del 
Benessere.

•

Saranno assolti gli adempimenti degli obblighi di pubblicazione dei dati di cui all’art. 
37, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 e art. 1, comma 32, L. 190/2012. 

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle 
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del Visto di Regolarità 
Contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria.

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
Nehludoff Albano

Il Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Onofrio Mongelli
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Benessere Animale
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