
ATTO DIRIGENZIALE

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

Ufficio istruttore
Servizio Promozione 
della Salute e della 
Sicurezza nei Luoghi di 
Lavoro

Tipo materia Lavori, servizi e 
forniture

Materia Servizi

Sotto Materia ALTRO

Riservato NO

Pubblicazione integrale NO

Obblighi D.Lgs 33/2013 Art. 37

Tipologia Liquidazione 
Pagamento 

Adempimenti di 
inventariazione NO

 

N. 00239  del 07/10/2024 del Registro delle Determinazioni della AOO 082

Codice CIFRA (Identificativo Proposta): 082/DIR/2024/00244

OGGETTO: CIG: B109DA6A67 Trattativa Diretta MEPA n. 4216701, per l'affidamento 
dei servizi di supporto con attività di Project Management e Assistenza agli utenti 
attraverso i Servizi di Help Desk di I e II livello, servizi di Conduzione applicativa, 
Servizi di manutenzione correttiva e adeguativa relativi alla Piattaforma Regionale di 
Gestione dei dati e Servizi di interoperabilità per l’emergenza sanitaria e sorveglianza 
epidemiologica – IRIS.  
Liquidazione fattura Sincon Srl n. Z33/2024.

Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro

www.regione.puglia.it 1



Il giorno 07/10/2024, in Bari, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.•
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998.•
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001.•
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di 
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di 
documenti digitali sui siti informatici.

•

Visto l’incarico di Direzione della Sezione Promozione della Salute e del 
Benessere al dott. Onofrio Mongelli conferito con Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 211 del 25 febbraio 2020 e confermato con Deliberazione di 
Giunta Regionale n. 508 del 08 aprile 2020.

•

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 recante 
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”.

•

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021, n. 
22 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 
2.0” con il quale sono stati individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti.

•

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 45 del 10 febbraio 
2021 con cui sono state adottate integrazioni e modifiche al Modello 
Organizzativo “MAIA 2.0”.

•

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la 
Giunta regionale ha approvato, tra l’altro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta 
Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 – bis, 
15 – ter e 15 – quater.

•

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1289 del 28 luglio 2021, con la 
quale si è provveduto alla definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle 
relative funzioni.

•

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 
2021, recante Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con 
Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle 
relative funzioni.

•

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della 
Strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”.

•

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 517 del 17 aprile 2023 recante 
“Proroga incarico di direzione della Sezione Promozione della Salute e del 
Benessere ai sensi dell’art. 24, comma 1, del decreto del Presidente della 
Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22”, con cui la Giunta ha deliberato di 
prorogare l’incarico di direzione della Sezione Promozione della Salute e del 
Benessere del dott. Onofrio Mongelli, conferito con Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 211 del 25 febbraio 2020 e confermato con Deliberazione di 
Giunta Regionale n. 508 del 08 aprile 2020, a decorrere dal 20 aprile 2023 e 
per un periodo di ulteriori due anni.

•

Vista la D.G.R. del 03/07/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli 
allegati.

•

Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro

www.regione.puglia.it 2



Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1214 del 17 novembre 2023 della 
Sezione Personale con cui è stato determinato di procedere all’immissione nel 
ruolo regionale del dirigente dott. Nehludoff Albano già in posizione di comando 
presso la Regione Puglia.

•

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 36 dela 06 dicembre 2023 del 
Dipartimeno Personale e Organizzazione di conferimento incarico di direzione 
del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della 
Sezione Promozione della Salute e del Benessere afferente al Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale al dott. Nehludoff Albano, 
per un periodo di anni 3, a decorrere dal 05 dicembre 2023.

•

Vista la Legge Regionale del 29 Dicembre 2023, n.37 "Disposizioni per la 
formazione del bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 
della Regione Puglia (legge di stabilità)".

•

Vista la Legge Regionale del 29 Dicembre 2023, n.38 "Bilancio di previsione 
della Regione Puglia per l'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026".

•

Vista La Deliberazione di Giunta Regionale n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio 
di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 
39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento 
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

•

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio, dalla quale emerge 
quanto segue.

L'art 1 comma 512 della legge 208/2015, che dispone "Al fine di 
garantire l'ottimizzazione e la  razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi 
informatici e di connettività, le amministrazioni pubbliche  provvedono ai 
propri approvvigionamenti esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e 
di negoziazione di  Consip Spa a dei soggetti aggregatori, ivi comprese le 
centrali di committenza regionali, per i beni e i servizi  disponibili presso gli 
stessi soggetti.".

1. 

L'art. 1 comma 513 della legge 208/2015 che dispone: "L'Agenzia per 
l'Italia digitale (Agid) predispone il Piano  triennale per l'informatica nella 
pubblica amministrazione che è approvato dal Presidente del Consiglio  dei 
ministri o dal Ministro delegato. Il Piano contiene, per ciascuna amministrazione 
a categoria di  amministrazioni, l'elenco dei beni e servizi informatici e di 
connettività e dei relativi costi, suddivisi in spese da  sostenere per innovazione 
e spese per la gestione corrente, individuando altresì i beni e servizi la cui  
acquisizione riveste particolare rilevanza strategico.".

2. 

L'art. 1 comma 516 della legge 208/2015 che dispone "Le amministrazioni e 
le società di cui al camma 512  possono procedere ad approvvigionamenti al 
di fuori delle modalità di cui ai commi 512 e 514 esclusivamente  a seguito 
di apposito autorizzazione motivato dell'organo di vertice amministrativa, 
qualora il bene o il servizio  non sia disponibile o idoneo al soddisfacimento 
dello specifico fabbisogno dell'amministrazione ovvero in casi  di necessità ed 
urgenza comunque funzionali od assicurare lo continuità della gestione 
amministrativa. Gli  approvvigionamenti effettuati ai sensi del presente comma 
sono comunicati all'Autorità nazionale  anticorruzione e all'AgID". 

3. 
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Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 31 maggio 2017 con il 
quale è stato approvato il Piano triennale per l'informatica 2017-2019 ai sensi 
di quanto previsto dall'art. 1, comma 513, della legge 28  dicembre 2015, n. 
208, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 
dello Stato  (legge di stabilità 2016)».

4. 

Il Piano Triennale per l'Informatica nella Pubblica Amministrazione 2019-
2021, approvato a marzo 2019, che  prosegue e integra le linee di azione 
della versione 2017-2019 e ne aggiunge altre. 

5. 

Il D.Lgs. n.82/2005 e successive modifiche ed integrazioni recante 
“Codice dell’Amministrazione Digitale”. 

6. 

Il D.Lgs 36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 
della legge 21 giugno 2022, n. 78,  recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici".

7. 

La DGR n. 2316 del 28/12/2017 recante "Cambiamento Tecnologico 
e organizzativo: approvazione di linee di  indirizzo e modello di governance e 
della programmazione per l'attuazione del Piano Triennale dell'ICT  
2017/2019.".

8. 

Il decreto-legge 16 luglio 2020, n.76 convertito, con modificazioni, in legge 
11 settembre 2020, n.120 recante  «misure urgenti per la semplificazione 
e l’innovazione digitale».

9. 

Il DPCM 12/01/2024 di approvazione ai sensi dell’articolo 14 bis, comma 
2, lettera b), del decreto legislativo 7  marzo 2005, n. 82, del “Piano triennale 
per l’informatica nella pubblica amministrazione 2024-2026.

10. 

Premesso che

in data 28 marzo 2024 è stata avviata nel MEPA la Trattativa Diretta avente 
ID/Procedura n. 4216701,

nell'ambito del Bando MEPA: "Servizi";a. 
per una spesa massima presunta complessiva ed omnicomprensiva di 
€ 100.000,00 (iva 22%esclusa);

b. 

operatore economico invitato: SINCON SRL, con sede legale in Via 
Venezia Giulia, n. 70, 74121, TARANTO (TA), C.F. 00787980739;

c. 

CIG attribuito da ANAC con attivazione della componente FVOE per 
la verifica dei requisiti generali e speciali in capo all’Impresa ex art. 3, co. 
5, della L. n. 136/2010 e s.m.i.: B109DA6A67;

d. 

termine di scadenza per la presentazione dell’offerta telematica: 
ore 21:00 del 28 marzo 2024.

e. 

1. 

entro il termine di scadenza della suddetta Trattativa Diretta, è 
pervenuta l’offerta dell' impresa SINCON srl che ha offerto, quale prezzo finale 
a corpo complessivo ed omnicomprensivo, la somma di € 43.450,00,al netto di 
iva al 22%;

2. 

l’offerta pervenuta è risultata valida e ammissibile, in quanto 
presentata conformemente a tutte le  previsioni e le disposizioni di cui alla 
documentazione della Trattativa Diretta, regolarmente firmata  digitalmente, e 
nello specifico composta dalla seguente documentazione:

dichiarazione sostitutiva cause di esclusione di cui all'art. 94 del D. a. 

3. 
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Lgs. n. 36/2023;
dichiarazione sostitutiva ex D.P.R. 445/2000 tracciabilità flussi 
finanziari (art. 3 L. 136/2010);

b. 

offerta economica;c. 
con Determinazione Dirigenziale n. 90 del 29 marzo 2024, la Sezione 
Promozione della Salute e del Benessere ha determinato, tra l'altro, di: 

approvare l'offerta ricevuta dal fornitore SINCON SRL, con sede legale 
in Via Venezia  Giulia, n. 70, 74121, TARANTO (TA), C.F. 00787980739;

•

pocedere all’affidamento della fornitura dei servizi di seguito specificati, 
tramite stipula  della Trattativa Diretta Telematica svolta nel MEPA, 
avente ID/Procedura n.4216701, CIG  B109DA6A67, per un importo 
complessivo di € 43.450,00 
(Euro quarantatremilaquattrocentocinquanta/00)oltre IVA 22%, per un 
periodo di mesi 2, a decorrere dal 01 aprile 2024:

servizi di supporto con attività di Project Management e Assistenza 
agli  utenti attraverso i Servizi di Help Desk di I e II livello;

○

servizi di Conduzione applicativa, ○

Servizi di manutenzione correttiva e adeguativa.○

•

stabilire che il contratto è stipulato tra le parti in modalità interamente 
elettronica tramite  l’apposita funzione telematica di stipula all’interno 
della Trattativa Diretta MEPA.

•

Impegnare, ai fini del suddetto affidamento, la somma complessiva di 
€ 53.009,00 (IVA  22% compresa) come dettagliato nella sezione 
adempimenti contabili e nella scheda  anagrafico-contabile allegata al 
presente provvedimento a formarne parte integrante e  sostanziale.

•

nominare responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 15, del 
D. Lgs. n. 36/2023  il dirigente pro tempore del Servizio Promozione della 
Salute e del Benessere nei luoghi di lavoro.

•

nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi 
dell’art. 114,  comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 il funzionario dott.ssa 
Mariangela Dafne Vincenti.

•

provvedere, con atti successivi e all’esito delle verifiche di conformità, 
alla relativa  liquidazione in favore della società secondo le modalità 
previste dall’art. 1, comma 629  della legge n. 190/2014 (Legge di 
Stabilità 2015) in materia di pagamento dell’IVA (cosiddetto split 
payment).

•

4. 

l'impegno di spesa di cui sopra è stato registrato al n. 3024007094, sul capitolo 
di spesa U1301081;

5. 

è stato stipulato il contratto tra le parti in modalità interamente 
elettronica tramite  l’apposita funzione telematica di stipula all’interno della 
Trattativa Diretta MEPA.

6. 

Vista la PEC del 02 agosto 2024 con cui la società Sincon Srl ha trasmesso i 
documenti di SAL, relativi alle attività svolte per l'intera durata del contratto e quindi 
nel periodo aprile-maggio 2024,  "RegionePuglia-IRIS-SAL", ver. 1.0  del 28 giugno 
2024.
Visto il parere positivo espresso dalla Società InnovaPuglia SpA sulla 
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documentazione trasmessa dal Fornitore per il SAL. 
 
Visto il certificato di regolare esecuzione finale rilasciato dalla DEC e confermato dal 
RUP  in data 02 agosto 2024. 
 
Preso atto che la Società Sincon SrL, in relazione alle attività previste e svolte, ha 
presentato alla Regione Puglia la seguente fattura:

Numero 
fattura 

Data 
fattura 

Importo 
tot. 

fattura 
Imponibile IVA n. RUF n. Protocollo Descrizione

Z33 02/08/2024 € 
53.009,00

€ 
43.450,00

€ 
9.559,00 4058/2024 r_puglia/AOO_RP/FATT/07/08/2024/12854

TRATTATIVA 
DIRETTA SVOLTA  NEL MEPA, 
PER UN  AFFIDAMENTO  
PONTE DEI NECESSARI  
SERVIZI DI  SUPPORTO CON  
ATTIVITA' DI  
PROJECT MANAGEMENT E 
ASSISTENZA AGLI  UTENTI 
ATTRAVERSO I SERVIZI DI 
HELP DESK  DI I E II LIVELLO,  
SERVIZI DI  
CONDUZIONE APPLICATIVA,  
SERVIZI DI MANUTENZIONE  
CORRETTIVA E ADEGUATIVA  
RELATIVI  ALLA 
PIATTAFORMA  REGIONALE 
DI GESTIONE  DEI DATI E 
SERVIZI DI  
INTEROPERABILITA'  
PER L'EMERGENZA  
SANITARIA E  SORVEGLIANZA  
EPIDEMIOLOGICA - IRIS  
DETERMINAZIONE NR. 90  DEL 
29.03.2024  
PROTOCOLLO N.0160610/2024  
DEL 29/03/2024 CIG  
B109DA6A67 CERTIFICATO 
DI REGOLARE ESECUZIONE  
DEL SERVIZIO PROTOCOLLO  
N.0394459/2024 DEL 
02.08.2024 PERIODO DI 
RIFERIMENTO: 01.04.2024- 
31.05.2024 TRATTATIVA  
DIRETTA NR. 4216701 

 
Acquisita agli atti d’ufficio la dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 3 della Legge 
136 del 13 agosto 2010 riguardante la tracciabilità dei flussi finanziari della società 
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Sincon srl, trasmessa in data 28 marzo 2024, all'interno della busta amministrativa 
presentata a portale, nei termini previsti.  
 
Accertato che è in corso di validità il DURC di Sincon Srl, acquisito prot. n. 
INAIL_45630525, scadenza validità il 28/01/2025. 
 
Alla luce delle motivazioni fin qui espresse, con il presente provvedimento si procede 
alla liquidazione della somma complessiva di € 53.009,00(IVA 22% compresa) di cui € 
43.450,00 in favore della società Sincon SrL ed € 9.559,00 in favore dell’erario quale 
IVA da liquidare per “Scissione dei pagamenti” di cui all’art. 1 comma 629, lett. b, 
legge 23.12.2014 n. 190 come riportato nella sezione adempimenti contabili.

 
VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03 e del Regolamento (UE) 2016/679 

Garanzie di riservatezza 
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, 
salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali, nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto 
applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il 
riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE. 
Valutazione di impatto di genere (atto collegato)
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente determinazione deriva 
dall'A.D. n. 90 del 29/03/2024, per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di 
genere, risultata NEUTRA.  
Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Liquidazione e Pagamento)
Tipo Bilancio Bilancio Autonomo
Esercizio finanziario 2024
Tipo di Gestione Gestione Sanitaria

Capitolo

U1301081 "SPESE PER SERVIZI PER IL 
FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO 
REGIONALE. SPESE CORRENTI PER ALTRI SERVIZI – 
SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL 
BENESSERE"
15 - DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E 
DEL BENESSERE ANIMALE 04 - SEZIONE 

Codice Struttura 
Regionale
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PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

Classificazione della 
spesa ex D.Lgs. n. 
118/2011

Missione: 13 Tutela della salute - Programma: 01 Servizio 
sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per 
la garanzia dei LEA - Titolo: 1 Spese correnti - 
Macroaggregato: 03 Acquisto di beni e servizi

Piano dei conti 
finanziario ex D.Lgs. n. 
118/2011

U.1.03.02.99.999

Codice identificativo 
della spesa Spesa ricorrente

Origine

Codice Transazione UE 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione 
europea

Obiettivo
Tracciabilità dei flussi 
finanziari ex art. 3 
Legge n. 136/2010

CIG: B109DA6A67

Codice MIR
Codice Impegno 3024007094/001
Codice Prenotazione 
Impegno
Somma da Liquidare 
con la Disposizione € 53.009,00

Creditore
SINCON S.R.L.
VIA VENEZIA GIULIA 70 - 74121 TARANTO (TA)
C.F. 00787980739 P.I. 00787980739
PEC: sincon@legalmail.it

DISPOSIZIONE N. 1 - ELENCO DOCUMENTI
Tipo 
Doc.

N. 
Fatt. Acquisizione Intestatario

TD24 Z33

N. Preacq.: 0000004058
N. Prot.: 
R_PUGLIA/AOO_RP/FATT/07/08/2024/12854
Data Acq. SDI: 07/08/2024

SINCON S.R.L.
P. IVA 
00787980739

CIG \ CUP \ MIR CIG: B109DA6A67
Importo da 
Liquidare € 53.009,00

Importo da 
Pagare € 53.009,00
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Modalità del 
Pagamento

SEPA Credit Transfer
IBAN: ...omissis...
Causale del pagamento: SAL IRIS APRILE-MAGGIO 2024 CIG 
B109DA6A67

Dichiarazioni e/o attestazioni:

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs. n.118/2011 e 
ss.mm.ii.

•

Si attesta che l’importo corrisponde ad obbligazione giuridicamente vincolante 
perfezionata avente creditore certo e risulta esigibile nel corrente esercizio.

•

Si attesta che i tempi di pagamento delle posizioni creditorie conseguenti  
all’impegno assunto sono coerenti con i termini previsti  dal D.Lgs. 9 ottobre 
2002  n. 231 e dall’articolo 44 del D.L. 24 aprile  2014 n. 66, convertito con 
modificazioni  dalla L. 23 giugno 2014 n. 89  nonché con il rispetto dei vincoli  
previsti dall’art. 9, comma 1, lett.  a), del D.L. 1 luglio 2009 n. 78.

•

E’ stata effettuata la verifica di cui al Decreto del Ministero dell’Economia e 
Finanze 18/01/2008, n. 40 di attuazione dell’art. 48-bis del DPR 602/1973, il 
04/10/2024, per la società Sincon SrL, il cui risultato è “soggetto non 
inadempiente”.

•

Il DURC per Sincon S.r.l., prot. n. INAIL_45630525, scadenza validità il 
28/01/2025, risulta regolare. 

•

Non risultano, allo stato degli atti, provvedimenti esecutivi e/o pignoramenti, 
disposti dall’Autorità Giudiziaria a carico del beneficiario. 

•

Esiste disponibilità sul capitolo di spesa innanzi indicato.•
Il presente provvedimento non è sottoposto all'obbligo di verifica in materia di 
antimafia, ai sensi del D. Lgs. n. 159/2011.

•

La somma che si liquida con il presente atto è stata accertata sul 
corrispondente capitolo di spesa.

•

Tutto ciò premesso e considerato 

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;■

viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;■

ritenuto di dover provvedere in merito; ■

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti 
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui 
si intendono integralmente riportate.

Di specificare che la somma complessiva di € 53.009,00 trova imputazione sui capitoli 
riportati nella sezione adempimenti contabili. 
 

Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro
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Di approvare la scheda anagrafica allegata al presente provvedimento, che non sarà 
pubblicata in nessuna forma e che sarà disponibile al pubblico solo nei casi di 
richiesta di accesso agli atti, per come regolamentato dalle norme vigenti in materia. 
 
Di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione proponente, alla società 
Sincon Srl, a mezzo posta elettronica certificata. 
 
Il presente provvedimento, composto da n. 14 facciate, compresa l’allegata scheda 
anagrafico-contabile, adottato in un unico originale:

è unicamente formato con mezzi informatici e sarà conservato, ai sensi delle 
Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale prot. n. 
AOO_175/1875 del 28/05/2020, sui sistemi informatici regionali preposti alla 
gestione documentale e alla conservazione digitale;

•

sarà reso pubblico, ai sensi del comma 3 del Decreto del Presidente della 
Giunta Regionale n.443 del 31/07/2015, all’Albo delle Determinazioni 
Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, ai sensi delle Linee Guida 
del Segretario Generale della Giunta Regionale, prot. n. AOO_175/1875 del 
28.05.2020:

•

in formato tabellare elettronico nelle pagine del sito web https: 
//trasparenza.regione.puglia.it/ nella sotto-sezione di II livello “Provvedimenti 
dirigenti amministrativi”;

•

in formato elettronico all’Albo Telematico, accessibile senza formalità sul sito 
internet https://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale nella sezione “Albo 
pretorio on-line”, per dieci giorni lavorativi consecutivi a decorrere dalla data 
della sua adozione;

•

tramite il sistema CIFRA2;•
sarà archiviato sui sistemi informatici regionali preposti alla conservazione 
documentale digitale;

•

sarà conservato e custodito presso la Sezione Promozione della Salute e del 
Benessere;

•

è notificato alla società Sincon Srl  a mezzo posta elettronica certificata.•

Saranno assolti gli adempimenti degli obblighi di pubblicazione dei dati di cui all'art. 
37, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013. 

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle 
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro
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Firmato digitalmente da:

Il Dirigente del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
Nehludoff Albano

Il Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Onofrio Mongelli

Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale

Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro
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