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Il giorno 24/12/2024, in Bari, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Dirigente della Sezione

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;•
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;•
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;•
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di 
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di 
documenti digitali sui siti informatici;

•

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti 
pubblici;

•

Visto il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.lgs. 10 agosto 2014 
n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del D.lgs. 118/2011 recante 
disposizioni in materia di armonizzazioni dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della L. 42/2009;

•

Visto il D.M. 11 gennaio 2018 “Criteri per la definizione dei sistemi di 
accreditamento dei servizi per il lavoro” (Pubblicato nella Gazz. Uff. 19 aprile 
2018, n. 91). Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021 di adozione del nuovo 
modello organizzativo “M.A.I.A. 2.0” e ss.mm.ii.;

•

Vista la D.G.R. n. 1974 del 7/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione Modello Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata 
ed integrata co D.G.R. 215 del 08.02.2021;

•

Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 recante “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato 
ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

•

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 
2021 ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con 
Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle 
relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai 
Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione 
e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

•

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 
“Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento ai sensi 
dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 
gennaio 2021 n. 22 ;

•

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1734 del 28 ottobre 2021 di ulteriore 
proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della 
Giunta regionale;

•

il D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contenente le 
Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 
1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii.;

•
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l’art. 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta 
regionale, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del 
documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di 
previsione;

•

il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation” nonché il 
D.lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
ss.mm.ii.;

•

il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e successive modifiche, 
nonché la deliberazione della Giunta regionale n. 486 del 10/04/17 avente ad 
oggetto “Direttiva di indirizzi interpretativi per l'applicazione degli obblighi di 
pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33 del 2013”;

•

la legge n. 190 del 6/11/2012 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”;

•

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1734 del 28 ottobre 2021 di ulteriore 
proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della 
Giunta regionale;

•

Vista la L.R. n.37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di 
stabilità regionale 2024)”, pubblicata nel BURP n.114 del 30/12/2023, così 
come modificata dall’avviso di rettifica pubblicato nel BURP n.6 del 18/01/2024;

•

Vista la L.R. n.38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia 
per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”, pubblicata nel BURP 
n.114 del 30/12/2023;

•

Vista la DGR n.18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di accompagnamento e 
Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”;

•

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 85, del 08 febbraio 2023 avente 
ad oggetto “Adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 
la Trasparenza della Regione Puglia 2023-2025”;

•

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1466, del 15 settembre 2021 
recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;

•

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 938, del 3 luglio 2023 recante 
“D.G.R.n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio.Revisione degli allegati”;

•

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 106 del 13/2/2023 “PSC PUGLIA 
DELIBERA CIPESS N. 17/2021 ESS.MM.II.-SEZ.SPEC.-Schema prot-intesa 
costituzione gruppo coord. di acquistofinalizzato all’acquisizione, mediante gara 
unica, del serv. assist. tecnica. al SIL portale“Lavoro per Te”-delega alla 
Reg.Emilia Romagna dei compiti e funz. per la proceduradi gara – Var. bil. di 
prev. eserc. finanz. 2023 e plur. 2023-25,art.51, c2 DLgs n.118/11ss.mm.ii”;

•
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Sulla base dell’istruttoria espletata dal dott. Emidio Smaltino, PO Implementazione 
sistemi informativi integrati della Sezione e di Arpal. 
 
 
Considerato che 

fin dal 2007 l’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna mediante 
apposite convenzioni,alle quali nel corso del tempo hanno aderito l’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro dell’Umbria(ARPAL Umbria), la 
Regione Autonoma Valle d’Aosta, la Provincia Autonoma di Trento, l’Azienda 
CalabriaLavoro e la Regione Puglia, ha condiviso con altre amministrazioni 
“riusanti” gli sviluppi applicativi e l’utilizzodel Sistema Informativo Lavoro 
dell’Emilia-Romagna “SIL-ER” e dei servizi on-line per il lavoro afferenti 
alportale denominato “Lavoro per Te”;

•

il Portale dei servizi on line per il lavoro, denominato “Lavoro per Te”, si 
configura come unico «luogo virtuale» dove si raccolgono informazioni e servizi 
offerti dai diversi canali informatici istituzionali di Regione mettendo a fattore 
comune esperienze, competenze, informazioni, creando una sinergia che 
amplifica il raggio di azione e incrementa le potenzialità del servizio. Il portale 
nasce con l’intento di porsi come strumento informativo e di facilitazione 
nell’accompagnamento alla ricerca di lavoro e allo sviluppo professionale. Si 
rivolge a persone, aziende e operatori dei servizi, che a vario titolo necessitano 
di interfacciarsi con i servizi per il lavoro. Lavoro per Te è accessibile tramite:

Portale online, che mette in rete aziende, cittadini e servizi per il lavoro.○

App «Lavoro per Te», che, favorendo la fruizione da dispositivo mobile, si 
pone l’obiettivo di aumentare i canali di accesso ai servizi per il lavoro da 
parte dei cittadini.

○

•

Lavoro per Te è il Portale dei servizi per il lavoro della Regione Puglia e nasce 
con l’intento di porsi come strumento informativo e di facilitazione 
nell’accompagnamento alla ricerca di lavoro e allo sviluppo professionale. Si 
rivolge soprattutto a cittadini e aziende che necessitano di un maggiore 
supporto per orientarsi e aumentare la propria visibilità nel Mercato del Lavoro. 
L’accesso per i cittadini avviene in conformità alla normativa vigente, tramite 
l’uso di identità digitali, mentre aziende ed altri soggetti abilitati all’accesso (ad 
es. operatori CPI) accedono tramite credenziali native rilasciate dal sistema. Le 
principali funzionalità offerte da Lavoro per Te si possono distinguere tra servizi 
ai cittadini, imprese e operatori dell’Agenzia. Lavoro per Te è un sistema 
integrato per l’erogazione e lo sviluppo dei servizi, dialoga con il Sil regionale 
SINTESI e con il sistema nazionale Anpal. Le funzionalità offerte da Lavoro per 
Te sono molteplici e sono studiate per rispondere alle diverse esigenze degli 
utenti.

•

 
Richiamato

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”, ed in 
particolare: 

•
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l’art. 3, comma 1, lett. f) il quale definisce l’«aggregazione» come “accordo fra 
due  o più  amministrazioni aggiudicatrici o enti aggiudicatori per la gestione 
comune di alcune o di tutte le attività  di programmazione,  di  progettazione, di 
affidamento, di esecuzione e di controllo per l'acquisizione di beni, servizi o 
lavori”; 

•

l’art. 37, comma 6, il quale stabilisce che “fermo restando quanto previsto dai 
commi da 1 a 5, le stazioni appaltanti possono acquisire lavori, forniture o 
servizi mediante impiego di una centrale di committenza qualificata ai sensi 
dell'articolo 38”; 

•

l’art. 31, comma 14, il quale stabilisce che “Le centrali di committenza e le 
aggregazioni di stazioni appaltanti designano un RUP per le attività di propria 
competenza con i compiti e le funzioni determinate dalla specificità e 
complessità dei processi di acquisizione gestiti direttamente”.

•

la L.R. n. 29 del 29/6/2018 “Norme in materia di politica regionale dei servizi per 
le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato”, in 
particolare l’art. 3, comma 1, lettera m) che affida alla Regione la realizzazione 
e l’aggiornamento continuo del sistema informativo regionale per il lavoro.

•

 
Tenuto conto che:

il portale di servizi on-line "Lavoro per Te" è stato realizzato secondo  logiche  
totalmente  modulari,  al  fine  di  consentire alle Amministrazioni riusanti di 
scegliere il grado/livello  di adozione alla soluzione stessa;

•

il progetto di riuso del portale di servizi on line “Lavoro per Te”   è coordinato 
dalla Regione Emilia-Romagna che mette a disposizione un articolato insieme 
di soluzioni informatiche per la gestione on line dei servizi per il lavoro;

•

la  Regione  Emilia-Romagna  sta  sviluppando     attività  miranti  al 
miglioramento della soluzione riusata, che potranno essere co- progettate e 
condivise con le Amministrazioni coinvolte.

•

 
Ritenuto di :

condividere il percorso di miglioramento e di arricchimento funzionale del  
portale  di  servizi  on-line  “Lavoro  per  Te”    già  realizzato  nel precedente 
protocollo d’acquisto;

•

disciplinare le modalità con cui ogni Regione darà il suo contributo progettuale 
ed economico per l’evoluzione del   progetto di riuso del portale di servizi on-
line “Lavoro per Te”;

•

instaurare un rapporto di collaborazione che consenta di ottimizzare lo sviluppo 
in comune del portale di servizi on-line “Lavoro per te”, dei relativi  moduli  
software  o  di  parte  di  essi  e  dei  connessi  servizi finalizzati alla gestione 
del Mercato del Lavoro.

•

 
Preso altresì atto:
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che come stabilito nella convenzione ciascuna Amministrazione darà, in 
maniera modulare ed in base alle sue esigenze, il proprio contributo progettuale 
ed economico rispetto alle attività riconducibili alla progettazione, sviluppo e 
deploy  per l'evoluzione del "Progetto”;

•

che la Sezione Programmazione Unitaria in data 20/1/2023 ha comunicato alla 
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro la disponibilità di risorse pari a Euro 
1.200.000,00      a valere e a valere sulle risorse della sezione Speciale 2 del 
PSC della Regione Puglia rivenienti dalla riprogrammazione del POR Puglia 
2014-2020,      per la partecipazione della Regione Puglia al gruppo d’acquisto 
finalizzato all’acquisizione mediante gara unica, del servizio di assistenza 
tecnica al sistema informativo lavoro      e ai servizi online per il lavoro afferenti 
al portale denominato “Lavoro per te”;

•

del parere favorevole del Responsabile per la transizione digitale, Ing. Cosimo 
Elefante, trasmesso con nota n. AOO_202/PROT/29/01/2023/0000022 del 
29/1/2023, con protocollo della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 
AOO_060/PROT/29/01/2023/0000914, che si conserva agli atti d’ufficio.

•

 
Considerato che:

con Deliberazione di Giunta Regionale n. 106 del 13/2/2023 “PSC PUGLIA 
DELIBERA CIPESS N. 17/2021 E SS.MM.II.-SEZ.SPEC.-Schema prot-intesa 
costituzione gruppo coord. di acquisto finalizzato all’acquisizione, mediante 
gara unica, del serv. assist. tecnica. al SIL portale “Lavoro per Te”-delega alla 
Reg.Emilia Romagna dei compiti e funz. per la procedura di gara – Var. bil. di 
prev. eserc. finanz. 2023 e plur. 2023-25,art.51, c2 DLgs n.118/11 ss.mm.ii” è 
stata confermata l’adesione della Regione Puglia al gruppo d’acquisto e 
quantificate le somme necessarie pari a € 1.200.000,00;

•

in data 08/06/2023 è stato sottoscritto un Protocollo di Intesa tra l’Agenzia per lo 
sviluppo dei mercati telematici (Intercent-ER) e le seguenti Amministrazioni 
costituenti il Gruppo d’acquisto:

•

•            Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna; 
•            Regione Puglia; 
•            Regione Calabria; 
•            Regione autonoma Valle d’Aosta; 
•            Provincia autonoma di Trento;

Nel sopra richiamato protocollo è stato stimato un fabbisogno triennale 
complessivo destinato all’acquisizione di servizi di assistenza tecnica al 
Sistema Informativo Lavoro da parte di tutte le Amministrazioni riusanti 
firmatarie pari ad € 12.400.000,00, oltre IVA;

•

Il contratto n. 025276/2023 di repertorio “PER L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI 
ANALOGHI AI “SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA PER LA MANUTENZIONE 
DEL PORTALE DI SERVIZI ON LINE “LAVORO PER TE”) DELLA REGIONE 
EMILIA-ROMAGNA E DELLE AMMINISTRAZIONI RIUSANTI TALI SISTEMI 
(II)” – CIG n. 92686804B3 – CUP B92E21000100001” è scaduto il 20/10/2024;

•
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Si rende necessario acquisire ulteriori servizi di assistenza tecnica al fine di 
garantire continuità nell’esecuzione dei servizi informativi per il lavoro del 
portale “Lavoro per Te”;

•

Intercent-ER – Agenzia regionale di Sviluppo dei Mercati telematici, nel rispetto 
dei principi in materia di scelta del contraente ha proceduto a:

istituire un Sistema Dinamico di Acquisizione (SDA), ex art.55 del 
D.lgs.50/2016, per la fornitura di beni e servizi di gestione, manutenzione, 
supporto specialistico/progettuale, fornitura hardware/software di base 
per le infrastrutture ICT, con provvedimento del Direttore n. 81 del 
17/03/2017, di durata iniziale pari a mesi 60 a decorrere dalla data di 
pubblicazione del Bando istitutivo pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della 
Comunità Europea in data 23/03/2017 con riferimento 2017/S 058 – 
107483 e con scadenza, a seguito di proroga, al 19/03/2025;

○

indire con determinazione del Responsabile Area Innovazione 
tecnologica e trasformazione digitale n. 460 del 30/06/2023 una gara 
comunitaria a procedura ristretta ai sensi degli artt. 35, 55 e 61 del D.Lgs. 
50/2016 e ss.mm.ii., tramite inviti ad operatori economici iscritti nel sopra 
richiamato Sistema Dinamico di acquisizione per l’acquisto del servizio di 
assistenza tecnica al sistema informativo lavoro dell'Emilia-Romagna 
(SILER) e delle Amministrazioni riusanti (III ediz.), in unico lotto, con 
aggiudicazione da effettuarsi secondo il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior 
rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 2 del D.Lgs. 50/2016;

○

aggiudicare con determinazione del Responsabile Area Innovazione 
tecnologica e trasformazione digitale n. 735 del 23/10/2023 
condizionatamente all’esito positivo dell’espletamento delle verifiche 
concernenti le dichiarazioni presentate ai fini della partecipazione, ai 
sensi dall’art. 32, comma 7, del D.Lgs n. 50/2016 la procedura di gara nei 
confronti del costituendo RTI tra Engineering - Ingegneria Informatica 
S.p.A. con sede in Piazzale della Agricoltura 24, Roma (C.F. 
00967720285 P.IVA 05724831002) e SCS Azioninnova S.p.A. con sede 
in Via Toscana 19/A, Zola Predosa (BO) (C.F.04111290377 e P.IVA 
01863350359), (mandante);

○

sottoscrivere la Convenzione per l’acquisizione del “Servizio di assistenza 
tecnica al Sistema Informativo Lavoro dell'Emilia-Romagna (SILER) e 
delle amministrazioni riusanti, terza edizione” registrato a sistema con 
numero di repertorio RSPIC/2023/418 in data 18/12/2023 con il RTI 
composto da Engineering - Ingegneria Informatica S.p.A. con sede in 
Piazzale della Agricoltura 24, Roma C.F. 00967720285 P.IVA 
05724831002, (mandataria) eSCS Azioninnova S.p.A. con sede in Via 
Toscana 19/A, Zola Predosa (BO) (C.F.04111290377 e P.IVA 
01863350359), (mandante), costituito con atto notarile Rep. n. 104663 in 
data 06/11/2023 avanti al Dott. Alberto Vladimiro Capasso Notaio iscritto 
al Collegio di Roma, registrato all’Agenzia delle Entrate Ufficio Territoriale 
di Roma 2 al n.34157 serie 1T in data 06/11/2023.

○

•

Dato atto, inoltre, che nel sopra richiamato Protocollo d’intesa si stabilisce 
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specificamente:

all’art. 4, “Attività e compiti dei convenzionati” che:•
“A seguito dell’aggiudicazione del servizio e della stipulazione della 
Convenzione-quadro da parte dell’Agenzia Intercent-ER, ciascuna delle 
Amministrazioni convenzionate provvede, previa registrazione su SATER 
Sistema Acquisti Telematici Emilia-Romagna - all’emissione di Ordinativi di 
Fornitura (i.e. contratti), sottoscritti da persona autorizzata, mediante il 
medesimo Sistema”.

•

“Ciascuna Amministrazione è titolare del proprio contratto e provvede 
direttamente alla gestione del rapporto col fornitore, ivi compreso il pagamento 
delle fatture a favore dell’aggiudicatario previa presentazione delle relazioni e/o 
elaborati richiesti..”;

•

all’art. 6 “Incentivi per funzioni tecniche” che:
“Le amministrazioni convenzionate si faranno carico di accantonare, per 
la gara di cui trattasi, gli stanziamenti necessari per la costituzione del 
fondo a favore dei dipendenti dell’Agenzia Intercent-ER ai sensi, con le 
modalità e nelle percentuali previste dall’art. 113 del Codice, dal relativo 
Regolamento regionale dell’Emilia-Romagna n.6/2019 e dalla nota 
IC/2020/0019294 del 13/05/2020. Le somme saranno impegnate e 
liquidate in rapporto al valore degli ordinativi di fornitura emessi”; 
Richiamati i seguenti articoli della Convenzione:

○

•

Art 4 – “Oggetto”:
“La Convenzione definisce la disciplina normativa e contrattuale, 
comprese le modalità di conclusione ed esecuzione del contratto per 
l’acquisizione dei servizi di assistenza tecnica al Sistema Informativo 
Lavoro della Regione Emilia-Romagna (SILER) e delle Amministrazioni 
riusanti, tali servizi sono raggruppabili nelle seguenti tre distinte tipologie, 
specificatamente dettagliate nel Capitolo tecnico: a) Servizi continuativi, 
b) Servizi a richiesta, c) Attività progettuali…”;

○

•

Articolo 6 – “Modalità di conclusione”:
“1. In considerazione degli obblighi assunti dal Fornitore in forza della 
Convenzione, i singoli contratti di fornitura con le Amministrazioni 
convenzionate si concludono con la semplice ricezione da parte del 
Fornitore dei relativi Ordinativi di Fornitura inviati o trasmessi dalle stesse 
Amministrazioni e/o con l’erogazione dei servizi richiesti.

○

2. Le tipologie di Ordinativi di Fornitura di durata variabile che verranno 
emessi dalle Amministrazioni convenzionate contraenti sono le seguenti:

Ordinativi di Fornitura relativi ai servizi continuativi erogati a canone 
mensile;

■

Ordinativi di Fornitura relativi alle risorse professionali da utilizzare 
per i servizi a richiesta (par.4 lett.b) del Capitolato tecnico) e per le 
attività progettuali (par.4 lett.c) del Capitolato tecnico) erogati a 
giornata/uomo (…)”;

■

○

•

Articolo 7 – “Durata”:
“1. Fermo restando l’importo massimo spendibile … la presente 
Convenzione ha una durata pari a 48 mesi a decorrere dalla sua 

○

•
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sottoscrizione.
2. Tale durata può essere rinnovata, su comunicazione scritta della 
Agenzia, fino ad ulteriori 12 (dodici) mesi, nell’ipotesi in cui alla scadenza 
del termine di durata non sia stato esaurito l’importo massimo 
spendibile(… ).

○

4. …per durata della Convenzione si intende il periodo entro il quale le 
Amministrazioni convenzionate possono aderire alla Convenzione, per 
emettere Ordinativi di Fornitura(... )

○

6. Gli Ordinativi di fornitura emessi dalle singole Amministrazioni 
convenzionate avranno di norma durata minima annuale per i servizi a 
canone a far data dalla loro emissione; mentre per i servizi relativi alla 
richiesta di fabbisogni professionali la durata degli Ordinativi di Fornitura 
potrà essere variabile in relazione alla quantità di giornate richieste per le 
figure professionali previste.

○

7. La durata degli Ordinativi di fornitura potrà arrivare fino a 12 mesi oltre 
la data di scadenza, originaria o eventualmente rinnovata, della 
Convenzione stessa(…)”;

○

Articolo 11 – “Reportistica”:
“Servizio di rendicontazione: il Fornitore si impegna a mettere a 
disposizione della Agenzia Intercent-ER e delle Amministrazioni 
Convenzionate, in ogni momento, il quadro completo per i diversi servizi 
in Convenzione.

○

L’Agenzia e le Amministrazioni convenzionate, oltre a quanto sopra, si 
riservano altresì di chiedere l’elaborazione di report specifici, da inviare a 
cura del Fornitore, preferibilmente in formato elettronico, entro 15 giorni 
dalla richiesta, pena l’applicazione di penali”;  Articolo 16 – “Fatturazione 
e pagamenti”:

○

“1. Il Fornitore dovrà rendicontare con periodicità trimestrale alle 
Amministrazioni convenzionate contraenti, su appositi rapporti, le attività 
svolte e il numero di giornate impiegate per i servizi a richiesta e le attività 
progettuali e il rispetto dei livelli di servizio per le attività erogate a canone 
(servizi continuativi) e dovrà effettuare la fatturazione secondo le modalità 
e nel rispetto dei tempi sotto previsti (…)

○

3. Ai fini del pagamento del corrispettivo contrattuale, l’impresa dovrà 
emettere fattura alle Amministrazioni convenzionate contraenti, secondo 
le modalità che di seguito si riporta:

a) I servizi a richiesta e le attività progettuali verranno remunerati 
trimestralmente, ad avvenuta ricezione ed approvazione della 
relativa rendicontazione, sulla base delle giornate effettivamente 
erogate;

■

b) I servizi a canone verranno remunerati trimestralmente, ad 
avvenuta ricezione ed approvazione della relativa rendicontazione, 
per una quota pari a tre mensilità dell’importo del relativo servizio” 
(…).

■

○

•

Rilevato che ai sensi di quanto disposto dell’art. 3 del Capitolato Tecnico: “Il SIL è un 
sistema cooperante di nodi applicativi: ciascun sistema (…) svolge specifiche funzioni 
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e, tramite servizi di cooperazione applicativa, coopera con gli altri sistemi nonché, a 
livello nazionale, con i sistemi delle altre Regioni, di ANPAL e del Ministero del 
Lavoro. (…) I moduli o i sottosistemi che compongono il SILER sono i seguenti:

Portale Lavoro per Te: il modulo garantisce servizi ai cittadini relativi ad 
adempimenti amministrativi e servizi alle imprese finalizzati all’incontro tra 
domande e offerte di lavoro;

•

Motore di Matching Semantico: sistema integrato in LavoroPerTe che mediante 
algoritmi di AI, favorisce l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, rivolto 
principalmente ai cittadini e agli operatori dei centri per l’impiego;

•

APP Lavoro per te: quale applicazione che consente di accedere da dispositivo 
mobile ai servizi dei centri per l’impiego;

•

 
Ritenuto, al fine di garantire continuità nella prestazione dei servizi attualmente in 
essere come sopra descritti, sulla base delle valutazioni del sottoscritto RUP 
effettuate anche in considerazione dello storico dei consumi in termini di 
giornate/uomo riferibili alle diverse tipologie professionali occorrenti, di aderire alla più 
volte richiamata Convenzione sottoscritta fra l’Agenzia regionale per lo sviluppo dei 
mercati telematici Intercent-ER e il RTI composto da Engineering - Ingegneria 
Informatica S.p.A. con sede in Piazzale della Agricoltura 24, Roma C.F. 00967720285 
P.IVA 05724831002, (mandataria) e SCS Azioninnova S.p.A. con sede in Via 
Toscana 19/A, Zola Predosa (BO) (C.F.04111290377 e P.IVA 01863350359), 
(mandante), tramite l’emissione di ordinativo di fornitura per un importo complessivo 
pari a € 969.208,00 + IVA 22% (€ 1.182.433,76 IVA compresa) secondo la seguente 
tabella:

DESCRIZIONE 
OGGETTO

UM 
OGGETTO QUANTITA'

PREZZO 
OFFERTO 
PER UM 
IVA 
ESCLUSA TOTALE

Analista funzionale GIORNO 396  €     290,00  €   114.840,00
Analista sviluppatore GIORNO 522  €     210,00  €   109.620,00
Assistenza tecnica al 
Tavolo di riuso e 
Manutenzione 
correttiva CANONE 3,552  € 8.500,00  €     30.192,00
Data specialist GIORNO 23  €     350,00  €        8.050,00

DBA (Data Base 
Administrator) GIORNO 63  €     270,00  €     17.010,00
Esperto di dominio 
lavoro GIORNO 18  €     370,00  €        6.660,00

Esperto di dominio 
lavoro Senior GIORNO 135  €     480,00  €     64.800,00
Esperto di dominio GIORNO 126  €     350,00  €     44.100,00
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privacy Senior

Esperto di IA GIORNO 54  €     350,00  €     18.900,00
ICT Security Manager GIORNO 18  €     350,00  €        6.300,00
ICT Security Specialist GIORNO 19  €     330,00  €        6.270,00
Progettista di 
architetture di 
sistemi/System 
Architect GIORNO 36  €     330,00  €     11.880,00
Progettista 
UX/Architetto 
Informazioni/Web 
Business Analyst GIORNO 124  €     300,00  €     37.200,00
Project Manager GIORNO 81  €     480,00  €     38.880,00

Sistemista (System 
Administrator) GIORNO 97  €     250,00  €     24.250,00
Tecnico Help Desk GIORNO 557  €     180,00  €   100.260,00

Analista Funzionale 
Senior GIORNO 439  €     340,00  €   149.260,00

Analista sviluppatore 
Senior GIORNO 706  €     256,00  €   180.736,00

TOTALE  €   969.208,00
 
 
Richiamato l'art. 31 del Decreto Legislativo n. 50/2016 (“Ruolo e funzioni del 
responsabile del procedimento negli appalti e nelle concessioni”) il quale prevede che, 
per ogni singola procedura, per l'acquisizione di un appalto o di una concessione, le 
stazioni appaltanti nominino un Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per lo 
svolgimento dei compiti relativi alle procedure di programmazione, progettazione, 
acquisizione ed esecuzione, che non siano specificamente attribuiti ad altri organi o 
soggetti. 
Dato atto che è stato individuato, quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP), 
ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., il Dirigente della Sezione Politiche e 
Mercato del Lavoro relativamente all’affidamento in oggetto. 
Dato, inoltre, atto che ai sensi dell’art. 101 D.Lgs. 50/2016 è nominato Direttore 
dell’esecuzione del contratto (DEC) il dott. Emidio Smaltino, 
Rilevato che:

in relazione alla natura intellettuale dei servizi oggetto del presente affidamento 
non sono rilevabili rischi interferenti e pertanto ai sensi dell’art. 26, comma 3 
bis, del D.Lgs. n. 81/2008 non sussiste l’obbligo di procedere alla redazione del 
Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI);

•

è stato assegnato il seguente Codice Unico di Progetto CUP: 
B92E23060870002;

•
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per la procedura di acquisizione dei servizi in parola, il sistema informativo di 
monitoraggio delle gare (SIMOG) dell’ANAC, su richiesta dell’Agenzia 
Regionale per lo sviluppo dei mercati telematici Intercent-ER, ha assegnato il 
seguente codice identificativo di gara 9936839AF1, mentre la Regione Puglia 
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ha provveduto ad acquisire attraverso la 
piattaforma Intercente il seguente CIG derivato: B4FB98F1CB.

•

Richiamati, inoltre:

l’art. 113, D.Lgs. 50/2016, ss.mm. laddove prevede che “le amministrazioni 
aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non 
superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti 
a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse 
esclusivamente per le attività di programmazione della spesa per investimenti, 
di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle 
procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei 
lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo 
ovvero di verifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario per 
consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, 
del progetto, dei tempi e costi prestabiliti” (omissis). “Per i compiti svolti dal 
personale di una centrale unica di committenza nell'espletamento di procedure 
di acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto di altri enti, può essere 
riconosciuta, su richiesta della centrale unica di committenza, una quota parte, 
non superiore ad un quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2”. ((5-bis. Gli 
incentivi di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa 
previsto per i singoli lavori, servizi e forniture));

•

la  DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 marzo 2022, n. 411 
“Modifiche al disciplinare per la corresponsione degli incentivi per le funzioni 
tecniche previsti dall’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016.”.

•

il quadro economico del progetto risulta essere il seguente:•

Voce di spesa Importo
Importo  stimato ordinativo(A)      

969.208,00
IVA (B) 213.225,76
Totale importo servizi oggetto di affidamento (A + B) 1.182.433,76
Accantonamento per eventuali incentivi funzioni tecniche 
(nella misura massima del 1,5% dell’importo 
dell’affidamento)

           
17.566,24

Totale importo complessivo 1.200.00,00
 
 
Preso atto che:
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sono stati acquisiti i seguenti DURC ad:
Engineering Ingegneria Informatica Spa prot.  INAIL_45994540  
scadenza 13/2/2025;

○

SCS Spa prot. INAIL_45552247 scadenza 24/1/2025;○

•

Richiesta di informazioni ai sensi dell'Art. 91 del D.Lgs 06/09/2011, n.159 e 
successive modifiche ed integrazioni, per il tramite della Banca Dati Nazionale 
Antimafia (B.D.N.A.):

Engineering Ingegneria Informatica Spa Prot. 
PG_PR_RMUTG_Ingresso_0296996_20240725 con esito non 
ancora pervenuto, si procede sotto condizione risolutiva;

○

Scs Spa Prot. PG_PR_BOUTG_Ingresso_0087182_20240718 con 
esito non ancora pervenuto, si procede sotto condizione risolutiva;

○

•

Preso atto che nell’atto di costituzione del raggruppamento temporaneo 
orizzontale di imprese sopra richiamato è specificato che “ciascuna impresa 
parteciperà alla fornitura del servizio, in conformità a quanto indicato 
nell’Accordo, secondo le seguenti percentuali:

Engeneering Ingegneria informatica S.p.A. (Capogruppo/Mandataria) 
80%;

○

SCS Azioninnova S.p.A. (Impresa Mandante) 20%;○

•

(…) Le parti convengono che le somme dovute, sia in acconto sia a saldo, 
siano liquidate su fatturazione separata da ciascuna azienda che provvederà 
anche a separato incasso, salvo diverse indicazioni fornite dalla Committente”.

•

Ritenuto pertanto con il presente atto di provvedere all’acquisizione dei servizi 
sopra descritti da parte del RTI costituito da Engineering Ingegneria informatica 
S.p.A. e SCS AZIONINNOVA S.P.A., per una spesa complessiva pari ad € 
969.208,00 oltre IVA al 22% pari ad € 213.225,76 per complessivi € 
1.182.433,76 procedendo rispettivamente:

all’assunzione dei seguenti impegni di spesa in favore della mandataria 
Engineering Ingegneria informatica S.p.A. come di seguito riportato:

○

•

 TOTALE ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026

Engineerig Spa
 €              
945.947,01

 €              
320.000,00

 €   
 305.947,01

 €        
320.000,00

Scs Spa
 €              
236.486,75

 €                
80.000,00

 €      
76.486,75

 €          
80.000,00

TOTALE 
IMPEGNI

 €          
1.182.433,76

 €              
400.000,00

 €   
382.433,76

 €        
400.000,00

 
Ravvisata la necessità, sulla base dell’istruttoria espletata:

di aderire con il presente provvedimento, a seguito della sottoscrizione del 
Protocollo di Intesa in data 08/06/2023 alla Convenzione “Sistema informativo 
lavoro dell'Emilia Romagna (SilER) e delle amministrazioni riusanti 3”, 
sottoscritta tra l’Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematici (Intercent-ER) e il 
RTI costituito tra Engineering - Ingegneria Informatica S.p.A. con sede in 
Piazzale della Agricoltura 24, Roma C.F. 00967720285 P.IVA 05724831002, 

•
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(mandataria), e SCS Azioninnova S.p.A. con sede in Via Toscana 19/A, Zola 
Predosa (BO) (C.F.04111290377 e P.IVA 01863350359), (mandante);
di approvare la spesa di € 969.208,00 IVA esclusa oltre oneri IVA al 22% per € 
213.225,76, per complessivi euro € 1.182.433,76 per acquisire dal RTI, come 
sopra costituito, i servizi dettagliatamente descritti in premessa;

•

con riferimento alla DGR n. 106 del 13/2/2023, di accertare e impegnare le 
risorse secondo il seguente prospetto e come indicato nella sezione 
adempimenti contabili:

•

 TOTALE ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026

Engineerig Spa
 €              
945.947,01

 €              
320.000,00

 €   
 305.947,01

 €          
320.000,00

Scs Spa
 €              
236.486,75

 €                
80.000,00

 €      
76.486,75

 €            
80.000,00

TOTALE
 €          
1.182.433,76

 €              
400.000,00

 €   
382.433,76

 €          
400.000,00

di assumere con successivo provvedimento gli impegni di spesa per la quota 
destinata agli incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 113 del D.lgs 
50/2016;

•

di dare atto che in relazione alla natura intellettuale dei servizi oggetto del 
presente affidamento non sono rilevabili rischi interferenti e pertanto ai sensi 
dell’art. 26, comma 3 bis, del D. Lgs. n. 81/2008 non sussiste l’obbligo di 
procedere alla redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi 
Interferenziali (DUVRI);

•

di dare atto che è stato assegnato il seguente Codice Unico di Progetto CUP: 
B92E23060870002;

•

per la procedura di acquisizione dei servizi in parola, il sistema informativo di 
monitoraggio delle gare (SIMOG) dell’ANAC, su richiesta dell’Agenzia 
Regionale per lo sviluppo dei mercati telematici Intercent-ER, ha assegnato il 
seguente codice identificativo di gara 9936839AF1, e che la Regione Puglia ha 
acquisito il CIG derivato n. B4FB98F1CB;

•

di dare atto che:
sono stati acquisiti i seguenti DURC ad:

Engineering Ingegneria Informatica Spa prot.  INAIL_45994540  
scadenza 13/2/2025;

■

SCS Spa prot. INAIL_45552247 scadenza 24/1/2025;■

○

Engineering Ingegneria Informatica Spa Prot. 
PG_PR_RMUTG_Ingresso_0296996_20240725 con esito non 
ancora pervenuto, si procede sotto condizione risolutiva;

○

Scs Spa Prot. PG_PR_BOUTG_Ingresso_0087182_20240718 con 
esito non ancora pervenuto, si procede sotto condizione risolutiva;

○

•

Di dare atto che il RUP è dott. Giuseppe Lella, Dirigente della Sezione Politiche 
e Mercato del Lavoro;

•

Di dare atto che il DEC è il dott. Emidio Smaltino, E.Q. “Implementazione Sil 
Regione E Sistemi Integrati Della Sezione E Di Arpal. Gestione Programmi 

•
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Nazionali.”
che alle liquidazioni provvederà con propri atti formali il Responsabile Unico del 
Procedimento nel rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 
alla Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii., del DPR n. 207/2010 e ss.mm.ii. e del D.lgs. 
n. 231/2002 e ss.mm.ii., precisando che il pagamento verrà effettuato a favore 
delle singole imprese partecipanti all’ RTI costituito tra engineering Ingegnere 
Informatica S.p.A. (mandataria) e SCS Azioninnova S.p.A. (mandante) in 
relazione ai servizi di competenza da ciascuna eseguiti;

•

che le fatture dovranno contenere tutti gli elementi obbligatori previsti dall’art. 21 
del D.P.R. 633/1972, come modificato dalla legge 24 dicembre 2012, n. 228, il 
riferimento al contratto, al CIG della procedura di gara, al CIG derivato e al 
Codice Unico di Progetto (CUP), le stesse dovranno altresì essere intestate a: 
REGIONE PUGLIA Sezione Politiche e Mercato del Lavoro – C.so Sidney 
Sonnino 177 – 7012 BARI ed essere inviate tramite il Sistema di Interscambio 
(SdI) gestito dall’Agenzia delle Entrate indicando come codice univoco 
dell’Ufficio di fatturazione elettronica il codice EEBFJL;

•

di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere nelle modalità e nei 
termini di cui alla Sezione Adempimenti Contabili;

•

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti 
oscurate non necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia 
di protezione dei dati personali e  ss.mm.ii.

•

 
VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03 

Garanzie alla riservatezza 
La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  
tema  di  accesso  ai  documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  
alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per 
il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a 
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti  in  documenti separati, esplicitamente richiamati.
 

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

 
Copertura finanziaria: DGR 106/2023 
 
ACCERTAMENTO 
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Tipo Bilancio: VINCOLATO 
Capitolo: E2210000 "PSC PUGLIA APPROVATO CON DELIBERA CIPESS 
N.17/2021 - TRASFERIMENTI CORRENTI - SEZIONE SPECIALE" 
Codice Struttura Regionale: 02 - GABINETTO DEL PRESIDENTE 06 – SEZIONE 
PROGRAMMAZIONE UNITARIA 
Titolo-Tipologia-Categoria: 2.0101.2010101 
Piano dei Conti: E.2.01.01.01.001 
Codice identificati entrata: Entrata ricorrente 
Codice Transazione UE: 2 - Altre entrate 
Titolo Giuridico che supporta il credito: PSC Puglia 2014-2020 approvato con Delibera 
CIPESS n.17 del 29 aprile 2021 e ss.mm.ii. Sezione Speciale 2 
Debitore: MINISTERO ECONOMIA E FINANZE VIA BALLARIN, 6 - 00121 ROMA 
(RM) C.F. 80415740580 P.I. 80415740580 
PEC: MEF@PEC.MEF.GOV.IT

ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026
€ 400.000.000 € 382.433,76 € 400.000.000
 
 
IMPEGNI 
 
Tipo bilancio: VINCOLATO 
Esercizio finanziario: 2024 
Capitolo: U1504046 "PSC PUGLIA APPROVATO CON DELIBERA  CIPESS 
N.17/2021. SEZIONE SPECIALE. SERVIZI             DIGITALI DELLA PA A CITTADINI 
E IMPRESE NELL’AMBITO DELLE POLITICHE DEL LAVORO. SERVIZI 
INFORMATICI" 
Codice Struttura: 19.04 
Classificazione della spesa M.P.T: : 15.04.1 Macroaggregto: 03 
Piano dei conti: U.1.03.02.19.001 
Codice Transazione UE: 8 
Tracciabilità dei flussi finanziari: CIG: B4FB98F1CB - CUP: B92E23060870002 
Importo Impegno: € 320.000,00 
Creditore: ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA PIAZZALE 
DELL'AGRICOLTURA, 24 - 00185 ROMA (RM) 
C.F. 00967720285 P.I. 05724831002 
 
 
Tipo bilancio: VINCOLATO 
Esercizio finanziario: 2024 
Capitolo: U1504046 "PSC PUGLIA APPROVATO CON DELIBERA  CIPESS 
N.17/2021. SEZIONE SPECIALE. SERVIZI             DIGITALI DELLA PA A CITTADINI 
E IMPRESE NELL’AMBITO DELLE POLITICHE DEL LAVORO. SERVIZI 
INFORMATICI" 
Codice Struttura: 19.04 
Classificazione della spesa M.P.T: : 15.04.1 Macroaggregto: 03 
Piano dei conti: U.1.03.02.19.001 
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Codice Transazione UE: 8 
Tracciabilità dei flussi finanziari: CIG: B4FB98F1CB - CUP: B92E23060870002 
Importo Impegno: € 80.000,00 
Creditore: SCS AZIONINNOVA SPA VIA TOSCANA 19° - 40069 ZOLA PEDROSA 
(BO) CF 04111290377 P.I. 04111290377 
 
 
Tipo bilancio: VINCOLATO 
Esercizio finanziario: 2025 
Capitolo: U1504046 "PSC PUGLIA APPROVATO CON DELIBERA  CIPESS 
N.17/2021. SEZIONE SPECIALE. SERVIZI             DIGITALI DELLA PA A CITTADINI 
E IMPRESE NELL’AMBITO DELLE POLITICHE DEL LAVORO. SERVIZI 
INFORMATICI" 
Codice Struttura: 19.04 
Classificazione della spesa M.P.T: : 15.04.1 Macroaggregto: 03 
Piano dei conti: U.1.03.02.19.001 
Codice Transazione UE: 8 
Tracciabilità dei flussi finanziari: CIG: B4FB98F1CB - CUP: B92E23060870002 
Importo Impegno: € 305.947,01                                                                            
                                                                                                                               
                                                                                                                 
Creditore: ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA PIAZZALE 
DELL'AGRICOLTURA, 24 - 00185 ROMA (RM) 
C.F. 00967720285 P.I. 05724831002 
 
 
Tipo bilancio: VINCOLATO 
Esercizio finanziario: 2025 
Capitolo: U1504046 "PSC PUGLIA APPROVATO CON DELIBERA  CIPESS 
N.17/2021. SEZIONE SPECIALE. SERVIZI             DIGITALI DELLA PA A CITTADINI 
E IMPRESE NELL’AMBITO DELLE POLITICHE DEL LAVORO. SERVIZI 
INFORMATICI" 
Codice Struttura: 19.04 
Classificazione della spesa M.P.T: : 15.04.1 Macroaggregto: 03 
Piano dei conti: U.1.03.02.19.001 
Codice Transazione UE: 8 
Tracciabilità dei flussi finanziari: CIG: B4FB98F1CB - CUP: B92E23060870002 
Importo Impegno: € 76.486,75 
Creditore: SCS AZIONINNOVA SPA VIA TOSCANA 19° - 40069 ZOLA PEDROSA 
(BO) CF 04111290377 P.I. 04111290377 
 
Tipo bilancio: VINCOLATO 
Esercizio finanziario: 2026 
Capitolo: U1504046 "PSC PUGLIA APPROVATO CON DELIBERA  CIPESS 
N.17/2021. SEZIONE SPECIALE. SERVIZI             DIGITALI DELLA PA A CITTADINI 
E IMPRESE NELL’AMBITO DELLE POLITICHE DEL LAVORO. SERVIZI 
INFORMATICI" 
Codice Struttura: 19.04 
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Classificazione della spesa M.P.T: : 15.04.1 Macroaggregto: 03 
Piano dei conti: U.1.03.02.19.001 
Codice Transazione UE: 8 
Tracciabilità dei flussi finanziari: CIG: B4FB98F1CB - CUP: B92E23060870002 
Importo Impegno: € 320.000,00 
Creditore: ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA PIAZZALE 
DELL'AGRICOLTURA, 24 - 00185 ROMA (RM) 
C.F. 00967720285 P.I. 05724831002 
 
 
Tipo bilancio: VINCOLATO 
Esercizio finanziario: 2026 
Capitolo: U1504046 "PSC PUGLIA APPROVATO CON DELIBERA  CIPESS 
N.17/2021. SEZIONE SPECIALE. SERVIZI             DIGITALI DELLA PA A CITTADINI 
E IMPRESE NELL’AMBITO DELLE POLITICHE DEL LAVORO. SERVIZI 
INFORMATICI" 
Codice Struttura: 19.04 
Classificazione della spesa M.P.T: : 15.04.1 Macroaggregto: 03 
Piano dei conti: U.1.03.02.19.001 
Codice Transazione UE: 8 
Tracciabilità dei flussi finanziari: CIG: B4FB98F1CB - CUP: B92E23060870002 
Importo Impegno: € 80.000,00 
Creditore: SCS AZIONINNOVA SPA VIA TOSCANA 19° - 40069 ZOLA PEDROSA 
(BO) CF 04111290377 P.I. 04111290377 
 

 
DICHIARAZIONI E/O ATTESTAZIONI:

le attività e le procedure poste in essere con il presente provvedimento sono 
ammissibili a rendicontazione e conformi ai relativi regolamenti nazionali e 
comunitari;

■

si attesta la compatibilità dei pagamenti ai vincoli di finanza pubblica a cui è 
assoggetta la Regione Puglia;

■

esiste la disponibilità finanziaria sul capitolo di spesa innanzi indicato;■

l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
vigenti  e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011;

■

ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del  D.Lgs 14/3/2013, n. 33;■

sono stati acquisiti i seguenti DURC:
Engineering Ingegneria Informatica Spa prot.  INAIL_45994540  
scadenza 13/2/2025;

■

SCS Spa prot. INAIL_45552247 scadenza 24/1/2025;■

■

Sono state acquisite le richiesta di informazioni ai sensi dell'Art. 91 del D.Lgs 
06/09/2011, n.159 e successive modifiche ed integrazioni, per il tramite della 
Banca Dati Nazionale Antimafia (B.D.N.A.):

Engineering Ingegneria Informatica Spa Prot. 
PG_PR_RMUTG_Ingresso_0296996_20240725 con esito non 
ancora pervenuto, si procede sotto condizione risolutiva;

■

■
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Scs Spa Prot. PG_PR_BOUTG_Ingresso_0087182_20240718 con 
esito non ancora pervenuto, si procede sotto condizione risolutiva.

■

IL DIRIGENTE 
Dott. Giuseppe Lella 
 

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti 
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui 
si intendono integralmente riportate.

di aderire con il presente provvedimento, a seguito della sottoscrizione del 
Protocollo di Intesa in data 08/06/2023 alla Convenzione “Sistema informativo 
lavoro dell'Emilia Romagna (SilER) e delle amministrazioni riusanti 3”, 
sottoscritta tra l’Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematici (Intercent-ER) e il 
RTI costituito tra Engineering - Ingegneria Informatica S.p.A. con sede in 
Piazzale della Agricoltura 24, Roma C.F. 00967720285 P.IVA 05724831002, 
(mandataria), e SCS Azioninnova S.p.A. con sede in Via Toscana 19/A, Zola 
Predosa (BO) (C.F.04111290377 e P.IVA 01863350359), (mandante);

•

di approvare la spesa di € 969.208,00 IVA esclusa oltre oneri IVA al 22% per € 
213.225,76, per complessivi euro € 1.182.433,76 per acquisire dal RTI, come 
sopra costituito, i servizi dettagliatamente descritti in premessa;

•

con riferimento alla DGR n. 106 del 13/2/2023, di accertare e impegnare le 
risorse secondo il seguente prospetto e come indicato nella sezione 
adempimenti contabili:

•

 TOTALE ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026

Engineerig Spa
 €              
945.947,01

 €              
320.000,00

 €   
 305.947,01

 €          
320.000,00

Scs Spa
 €              
236.486,75

 €                
80.000,00

 €      
76.486,75

 €            
80.000,00

TOTALE
 €          
1.182.433,76

 €              
400.000,00

 €   
382.433,76

 €          
400.000,00

di assumere con successivo provvedimento gli impegni di spesa per la quota 
destinata agli incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 113 del D.lgs 
50/2016;

•

di dare atto che in relazione alla natura intellettuale dei servizi oggetto del 
presente affidamento non sono rilevabili rischi interferenti e pertanto ai sensi 
dell’art. 26, comma 3 bis, del D. Lgs. n. 81/2008 non sussiste l’obbligo di 
procedere alla redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi 

•
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Interferenziali (DUVRI);
di dare atto che è stato assegnato il seguente Codice Unico di Progetto CUP: 
B92E23060870002;

•

per la procedura di acquisizione dei servizi in parola, il sistema informativo di 
monitoraggio delle gare (SIMOG) dell’ANAC, su richiesta dell’Agenzia 
Regionale per lo sviluppo dei mercati telematici Intercent-ER, ha assegnato il 
seguente codice identificativo di gara 9936839AF1, e che la Regione Puglia ha 
acquisito il CIG derivato n. B4FB98F1CB;

•

di dare atto che:
sono stati acquisiti i seguenti DURC ad:

Engineering Ingegneria Informatica Spa prot.  INAIL_45994540  
scadenza 13/2/2025;

■

SCS Spa prot. INAIL_45552247 scadenza 24/1/2025;■

○

Sono state acquisite le richiesta di informazioni ai sensi dell'Art. 91 del 
D.Lgs 06/09/2011, n.159 e successive modifiche ed integrazioni, per il 
tramite della Banca Dati Nazionale Antimafia (B.D.N.A.):

Engineering Ingegneria Informatica Spa Prot. 
PG_PR_RMUTG_Ingresso_0296996_20240725 con esito non 
ancora pervenuto, si procede sotto condizione risolutiva;

■

Scs Spa Prot. PG_PR_BOUTG_Ingresso_0087182_20240718 con 
esito non ancora pervenuto, si procede sotto condizione risolutiva;

■

○

•

Di dare atto che il RUP è dott. Giuseppe Lella, Dirigente della Sezione Politiche 
e Mercato del Lavoro;

•

Di dare atto che il DEC è il dott. Emidio Smaltino, E.Q. “Implementazione Sil 
Regione E Sistemi Integrati Della Sezione E Di Arpal. Gestione Programmi 
Nazionali.”

•

che alle liquidazioni provvederà con propri atti formali il Responsabile Unico del 
Procedimento nel rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 
alla Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii., del DPR n. 207/2010 e ss.mm.ii. e del D.lgs. 
n. 231/2002 e ss.mm.ii., precisando che il pagamento verrà effettuato a favore 
delle singole imprese partecipanti all’ RTI costituito tra engineering Ingegnere 
Informatica S.p.A. (mandataria) e SCS Azioninnova S.p.A. (mandante) in 
relazione ai servizi di competenza da ciascuna eseguiti;

•

che le fatture dovranno contenere tutti gli elementi obbligatori previsti dall’art. 21 
del D.P.R. 633/1972, come modificato dalla legge 24 dicembre 2012, n. 228, il 
riferimento al contratto, al CIG della procedura di gara, al CIG derivato e al 
Codice Unico di Progetto (CUP), le stesse dovranno altresì essere intestate a: 
REGIONE PUGLIA Sezione Politiche e Mercato del Lavoro – C.so Sidney 
Sonnino 177 – 7012 BARI ed essere inviate tramite il Sistema di Interscambio 
(SdI) gestito dall’Agenzia delle Entrate indicando come codice univoco 
dell’Ufficio di fatturazione elettronica il codice EEBFJL;

•

di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere nelle modalità e nei 
termini di cui alla Sezione Adempimenti Contabili;

•

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti 
oscurate non necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia 

•
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di protezione dei dati personali e  ss.mm.ii.

 
 
 
 
Il presente provvedimento, redatto in unico esemplare:

è adottato interamente in formato digitale e sarà conservato nei sistemi di 
archiviazione digitale dell’amministrazione regionale;

•

sarà trasmesso in modalità digitale:•
al Segretariato della Giunta Regionale,•
alla Sezione Bilancio e Ragioneria – Servizio VRC sulla gestione del bilancio 
vincolato;

•

sarà pubblicato:
all'albo telematico della Regione Puglia ai sensi dell’art. 20, comma 3, del 
DPGR n. 22/2021, ai fini della pubblicità legale;

○

nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della 
Regione Puglia, sotto sezione "Provvedimenti dirigenti amministrativi";

○

nella sottosezione "Bandi di Gara e Contratti - Atti delle amministrazioni 
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura", 
ai fini degli adempimenti previsti dalla L. n. 190/2012.

○

•

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle 
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del Visto di Regolarità 
Contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2024/00528 dei sottoscrittori della proposta:

Implementazione sistemi integrati della Sezione e di ARPAL
Emidio Smaltino

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella
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