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[l giorno 10/10/2025,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
VISTI:

 gli articoli 4 e 5 della legge regionale 4 febbraio 1997, n.7;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n.3261 del 28.7.1998 e successive
integrazioni;

» gliartt. 4 e 16 del D. Lgs 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i.;

» lart. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti
digitali sui siti informatici;

» l'art. 18 del DI. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

+ la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 7 dicembre 2020 recante
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.07;

* il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021, n. 22
recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA
2.0” con il quale sono stati individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti;

* il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 45 del 10 febbraio 2021 con
cui sono state adottate integrazioni e modifiche al Modello Organizzativo “MAIA
2.0%

+ la Delibera di Giunta Regionale n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la Giunta
regionale ha approvato, tra [laltro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta
Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 — bis,
15 —ter e 15 — quater;

* la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1289 del 28 luglio 2021, con la quale
si & provveduto alla definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative
funzioni;

* il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021,
recante Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto n.
22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative
funzioni;

* la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia
regionale per la parita di genere, denominata Agenda di Genere;

* la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante "Valutazione di Impatto di Genere
(VIG)". Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

* la Deliberazione della Giunta Regionale del 30 settembre 2025 n. 1375, recante
“Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 Modello
Organizzativo Maia 2.0 e ss. mm. ii. Proroga degli incarichi di direzione delle
Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale.” con cui la Giunta ha deliberato
di prorogare - nelle more dell'adozione dei provvedimenti di cui alla DGR
1154/2025 - gli incarichi di dirigente di Sezione in scadenza al 30 settembre
2025 e, pertanto, anche l'incarico di Direzione della Sezione Promozione della
Salute e del Benessere conferito al dott. Onofrio Mongelli con Deliberazione di
Giunta Regionale 25 febbraio 2020, n. 211 e successive proroghe.
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» I'Atto Dirigenziale n. 36 del 6 dicembre 2023, con cui la Direzione del
Dipartimento Personale e Organizzazione ha conferito I'incarico di direzione del
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della
Sezione Promozione della Salute e de Benessere al dott. Nehludoff Albano, per
un periodo di tre anni, a decorrere dal 5 dicembre 2023, in applicazione dell’art.
24, comma 1 del DPGR n. 22/2021;

* la Legge Regionale n. 42 del 31 dicembre 2024, “Disposizioni per la formazione
del bilancio di previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione
Puglia (legge di stabilita regionale 2025)”;

* la Legge Regionale n. 43 del 31 dicembre 2024, “Bilancio di previsione della
Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-20277;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n. 26 del 20 gennaio 2025 “Bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025 - 2027. Articolo
39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”.

Sulla base dell'istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio, dalla quale emerge
quanto segue.
VISTI:

« L'art. 26 della L. 488 del 25/12/1999 in materia di adesione alle convenzioni
stipulate da Consip S.p.A..

« Il D.Lgs. n. 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni recante “Codice
dellAmministrazione Digitale”.

* L'art 1 comma 512 della legge 208/2015, che dispone "Al fine di garantire
I'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi informatici
e di connettivita, le Amministrazioni Pubbliche provvedono ai propri
approvvigionamenti esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di
negoziazione di Consip Spa a dei soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali
di committenza regionali, per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi
soggetti."

» L'art. 1 comma 513 della legge 208/2015 che dispone: "L'Agenzia per I'ltalia
digitale (Agid) predispone il Piano triennale per l'informatica nella Pubblica
Amministrazione che & approvato dal Presidente del Consiglio dei ministri o dal
Ministro delegato. Il Piano contiene, per ciascuna amministrazione a categoria
di amministrazioni, l'elenco dei beni e servizi informatici e di connettivita e dei
relativi costi, suddivisi in spese da sostenere per innovazione e spese per la
gestione corrente, individuando altresi i beni e servizi la cui acquisizione riveste
particolare rilevanza strategico.".

« L'art. 1 comma 516 della legge 208/2015 che dispone "Le amministrazioni e
le societa di cui al comma 512 possono procedere ad approvvigionamenti al di
fuori delle modalita di cui ai commi 512 e 514 esclusivamente a seguito di
apposita autorizzazione motivato dell'organo di vertice amministrativa, qualora il
bene o il servizio non sia disponibile o idoneo al soddisfacimento dello specifico
fabbisogno dell'amministrazione ovvero in casi di necessita ed urgenza
comunque funzionali od assicurare lo continuita della gestione amministrativa.

» Gli approvvigionamenti effettuati ai sensi del presente comma sono comunicati
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all'Autorita nazionale anticorruzione e all'AgID".

« Il D.Lgs. 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni recante "Codice dei
contratti pubblici”.

+ La Deliberazione di Giunta Regionale n. 2056 del 18 novembre 2019 recante
"Adozione del disciplinare per la corresponsione degli incentivi per le funzioni
tecniche previsti dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016" e s.m.i..

* |l decreto-legge 16 luglio 2020, n.76 convertito, con modificazioni, in legge 11
settembre 2020, n.120 recante «misure urgenti per la semplificazione e
'innovazione digitale».

* La Deliberazione della Giunta regionale n. 791 del 30/05/2022 recante
"Approvazione del Piano Triennale di Riorganizzazione Digitale 2022- 2024.".

* |l Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17/01/2023 di approvazione
ai sensi dell’articolo 14 bis, comma 2, lettera b), del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82, del “Piano triennale per [Iinformatica nella pubblica
amministrazione 2022-2024.

» La circolare del Ministero della Salute 12781 2023 del 21 aprile 2023 recante
"Prevenzione e controllo dell'influenza: raccomandazioni per la stagione 2023-
2024".

+ L'intesa tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano
sul documento recante «Piano nazionale di prevenzione vaccinale (PNPV)
2023-2025» e sul documento recante «Calendario nazionale vaccinale». (Rep.
attin. 193/CSR del 2 agosto 2023).

* La nota regionale prot. AOO/005/7131 del 28.09.2023 recante "Campagna
vaccinazione antinfluenzale e anti Covid-19 per la stagione 2023/2024 -
Circolari Ministero Salute prot. 12781/2023, prot. 25782/2023, prot. 30088/2023
- Notifica - Raccomandazioni - Indicazioni operative".

PREMESSO CHE:

1.1l Piano Triennale per linformatica della Pubblica Amministrazione & uno
strumento  essenziale per promuovere la ftrasformazione digitale
dellAmministrazione italiana e del Paese. La strategia della trasformazione
digitale della Pubblica Amministrazione (PA) contenuta nel Piano Triennale &
pienamente coerente con il Piano di azione europeo sull’e-Government, in
riferimento al quale gli Stati membri sono impegnati a definire le proprie
politiche interne;

2.le Gare Strategiche ICT a supporto dello sviluppo del Piano Triennale
rappresentano l'insieme dei servizi messi a disposizione delle Amministrazioni
per consentire la definizione e [limplementazione della strategia per
la Trasformazione Digitale della Pubblica Amministrazione ltaliana;

3. 'obiettivo € quello di creare il “sistema operativo” del Paese, ovvero una serie di
componenti fondamentali sui quali definire ed erogare servizi piu semplici ed
efficaci per i cittadini, le imprese e la stessa Pubblica Amministrazione;

4. a tal fine Consip S.p.a., AglID e TD hanno definito un programma di gare
strategiche ICT finalizzate ad accelerare i processi di procurement delle PA che
hanno la necessita di contrattualizzare fornitori per essere supportate nel
processo di trasformazione digitale;
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5. con deliberazione 30 maggio 2022, n. 791, la Giunta regionale ha approvato il
“Piano Triennale di Riorganizzazione Digitale 2022-2024” della Regione Puglia
il quale contempla, tra l'altro, I'Obiettivo Realizzativo identificato come OR _14
“Potenziamento Sanita Digitale” che contempla l'insieme della strategia di
evoluzione dei sistemi di Sanita Digitale della Puglia, con l'obiettivo sia di
ottimizzare il governo puntuale delle fasi programmatiche, operative e di
monitoraggio degli interventi previsti dal Piano Regionale della Prevenzione
2021-2025 e dalle norme di riferimento, sia di garantire un migliore
coordinamento, su base regionale, tra le diverse istituzioni che intervengono
nella materia;

6. la Giunta Regionale con deliberazione 03 aprile 2023, n. 425 ha approvato |l
documento di programmazione biennale, ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 50/2016
e del decreto n. 14 del 16/01/2019 relativo al fabbisogno di forniture e servizi
della Regione Puglia nellambito del quale & ricompreso l'intervento denominato
“Servizi di realizzazione, manutenzione, conduzione operativa assistenza agli
utenti e addestramento per il Sistema informativo Regionale Gestione Anagrafe
Vaccinale "GIAVA” con un impegno previsto di Euro 1.750.000,00 IVA inclusa
(CUI - S80017210727202100014).

Posto in evidenza che:

» Consip S.p.A., in qualita di stazione appaltante e centrale di committenza, ha
indetto con Bando di gara pubblicato il 28/12/2021 e registrato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 2 del 05/01/2022 e nella Gazzetta Ufficiale
dell’Unione Europea n. S-255 del 31/12/2021, una procedura aperta per la
stipula di:

- un Accordo Quadro con piu operatori economici, per ciascun lotto avente
ad oggetto soluzioni applicati ve per la digitalizzazione del SSN
(plurifornitore):

- Accordo Quadro ex art. 54, comma 4, lett. a);
- Accordo Quadro ex art. 54, comma 4, lett. c);
- Lotti: Servizi Applicativi — Area tematica di riferimento: «: CUP E
INTEROPERABILITA’ DATI SANITARI»:
- Lotto 1: CUP E INTEROPE RABILITA’ DATI SANITARI - Nord;
- Lotto 2: CUP E INTEROPERABILITA’ DATI SANITARI — Centro-
SUD;

- Lotti: Servizi Applicativi — Area tematica di riferimento: «T PIATTAFORME
APPLICATIVE, PORTALI E APP»:

- Lotto 3: PIATTAFORME APPLICATIVE, PORTALI E APP — NORD;
- Lotto 4: PIATTAFORME APPLICATIVE, PORTALI E APP -
CENTRO-SUD.

» I’Accordo Quadro definisce la disciplina normativa e contrattuale relativa alle
condizioni e alle modalita di affidamento da parte delle Amministrazioni dei
singoli Contratti Esecutivi e, conseguentemente, di esecuzione delle prestazioni
dei singoli Contratti Esecutivi aventi ad oggetto Servizi di Supporto in ambito
«SANITA’ DIGITALE - Sistemi Informativi Sanitari e Servizi al Cittadino», alle
condizioni tutte espressamente stabilite nell'Accordo Quadro e relativi Allegati;
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+ in data 20/01/2023 é stato attivato il Lotto 4 dell'Accordo Quadro Consip “Servizi
applicativi in ambito Sanita Digitale - sistemi informativi sanitari e servizi al
cittadino", attraverso cui le Pubbliche Amministrazioni possono accedere ad un
ampio catalogo di servizi da cui attingere in maniera semplificata al fine di
soddisfare le proprie esigenze;

* I'Accordo Quadro ha una durata di 18 mesi, a decorrere dalla data di
attivazione, ovvero la minore durata determinata dall’esaurimento del valore
massimo stabilito ed & pertanto in piena vigenza;

 ciascun Contratto Esecutivo avra una durata massima di 48 mesi (comprensivi
di massimo 12 mesi di garanzia sul sw sviluppato/modificato) decorrenti dalla
data di conclusione delle attivita di subentro ovvero, ove non ci sia stato
subentro, dalla data di conclusione delle attivita di presa in carico;

* ’Amministrazione, in conformita a quanto disposto all’articolo 106, comma 11,
del D. Lgs. n. 50/2016, ha facolta, in corso di esecuzione, di modificare la
durata del Contratto Esecutivo, con comunicazione inviata a mezzo PEC al
Fornitore, prorogandolo per il tempo strettamente necessario alla conclusione
delle procedure necessarie per l'individuazione di un nuovo contraente, ivi
inclusa la stipula del contratto;

* le Amministrazioni legittimate affidano i Contratti Esecutivi, successivamente
alla stipula del’Accordo Quadro e per tutta la durata dello stesso, alle
medesime condizioni (economiche e tecnico- prestazionali) stabilite
nellAccordo Quadro, senza un nuovo confronto competitivo, ad uno tra gli
operatori economici parti dellAccordo Quadro stesso, ai sensi dell’art. 54,
comma 4, lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016. L’affidamento di ciascun Contratto
Esecutivo avverra mediante il ricorso alla classifica finale di ciascun Lotto, fino
ad un massimo di 4 aggiudicatari;

* in particolare, per ogni singolo lotto, una volta saturate le quote andranno a
scalare nel rispetto dell’ordine di graduatoria, quindi quando la quota dedicata al
primo classificato sara terminata, 'Amministrazione che avra l'esigenza di
concludere un ordine diretto dovra utilizzare la quota dedicata al secondo
classificato e cosi via;

* la quota dedicata al primo classificato & terminata e si deve dunque procedere
allo scorrimento della graduatoria;

* il RTI DEDALUS ITALIA S.P.A., (nella sua qualita di impresa mandataria
capogruppo del Raggruppamento Temporaneo) e VODAFONE ITALIA S.p.A,,
IBM ITALIA S.P.A, Business Integration Partners S.p.A., FAMAS
SYSTEM S.p.A., EXPLEO ITALIA S.P.A., EHT SOCIETA' CONSORTILE PER
AZIONI, HEALTHWARE GROUP S.R.L. (in qualita di mandanti) & risultato
aggiudicatario della predetta procedura aperta, (secondo calssificato) per il lotto
4 e, per l'effetto, ha manifestato la volonta di impegnarsi ad eseguire i Servizi di
Supporto descritti nel Capitolato Tecnico Speciale - Lotti Supporto, secondo
quanto ivi stabilito, nel rispetto delle condizioni di erogazione migliorative
eventualmente dell’Offerta Tecnica allegata, e in ogni caso nell’osservanza di
quanto stabilito nel Capitolato d’Oneri, nel Capitolato Tecnico Generale e negli
atti tutti della documentazione di gara;

» con Determinazione Dirigenziale a contrarre n. 262 del 15 novembre 2023, la
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Sezione Promozione della Salute e del Benessere ha determinato, tra I'altro, di:

- approvare la proposta di acquisto da espletarsi a valere sul’Accordo
Quadro Consip “Servizi applicativi in ambito Sanita Digitale - sistemi
informativi sanitari e servizi al cittadino - Ordine diretto” (PIATTAFORME
APPLICATIVE, PORTALI E APP — CENTRO SUD" - CIG 90305727C2) —
Lotto 4 ed il presuntivo Quadro economico complessivo, pari ad €
1.255.106,16, per la durata prevista di 12 mesi;

- disporre la prenotazione di impegno di spesa per complessivi euro €
1.255.106,16 per il biennio 2023-2024 in attesa che il Fornitore, a fronte
della ricezione del “Piano dei Fabbisogni”, raccolte e dettagliate le
richieste dellAmministrazione, definisca la proposta tecnico/economica,
secondo le modalita tecniche ed i listini previsti nel Contratto Quadro e
nei relativi Allegati;

- individuare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi
dellart. 31 D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., degli art. 4, 5 e 6 della L. n.
241/1990 e s.m.i. ed in considerazione delle Linee Guida ANAC n. 3, il
Dirigente del Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro, della Sezione Promozione della Salute e del
Benessere, dott. Nehludoff Albano;

- nominare quale Direttore del’Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi
dellart. 31 D. Lgs. N. 50/2016 e s.m.i., delle Linee Guida ANAC e del
Decreto MIT n.49/2018, il funzionario dott.ssa Mariangela Dafne Vincenti.

* la prenotazione di impegno di spesa di cui sopra €& stata trasformata, ex lege,
con Determinazione Dirigeziale n. 168/2023/1059, in impegno n. 3023061502
del 28.12.2023, per la quota realtiva all'annualita 2023, pari ad € 104.616,38 e
registrata al n. 3524000335 del 16.12.2023 per la quota realtiva all'annualita
2024, pari ad € 1.150.489,78;

« con PEC del 11/03/2024, il RTI individuato ha inviato il Piano Operativo per i
servizi di “Evoluzione del Sistema Informativo Regionale di Gestione
Informatizzata dellAnagrafe Vaccinale (GIAVA)” per un valore di €
1.014.045,00 (IVA 22% esclusa), per un periodo di 12 mesi;

» con PEC del 19/03/2024, il RTI ha inviato la versione modificata del suddetto
Piano Operativo, cosi come richiesto dalllAmministrazione per i servizi di
“Evoluzione del Sistema Informativo Regionale di Gestione Informatizzata
dellAnagrafe Vaccinale (GIAVA)” per valore e durata complessivi invariati;

» con PEC del 27/03/2024 il RTI ha inviato nuove versione del suddetto Piano
Operativo, in cui & stato corretto un refuso e modificando di conseguenza
I'importo totale del Piano Operativo da € 1.014.099,60 ad € 1.014.045,00;

» con Determinazione Dirigenziale n. 58 del 01.03.2024 |la Sezione Promozione
della Salute e del Benessere ha prorogato il contratto gia in essere relativo ai
sevizi di Manutenzione ed Evoluzione della Piattaforma Regionale di Gestione
Anagrafe Vaccinale — GIAVA - al 31.03.2024, avendo rilevato I'esistenza di
economie di progetto e il parziale completamento di alcuni task previsti
nell'originario Progetto dei Fabbisogni approvato;

» conseguentemente l'avvio del nuovo contratto avverra nell'anno 2024, in luogo
dell'anno 2023 come previsto nell'Atto Dirigenziale sopra richiamato, n. 262 del
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15 novembre 2023;
» con Determina Dirigenziale n. 86 del 27/03/2024, la Sezione Promozione della
Salute e del benessere ha determinato:

- l'approvazione del Piano Operativo del 27/03/2024, predisposto e
trasmesso dal RTI DEDALUS ITALIA S.P.A., (nella sua qualita di impresa
mandataria capogruppo del Raggruppamento Temporaneo) e
VODAFONE ITALIA S.p.A., IBM ITALIA S.P.A., Business Integration
Partners S.p.A., FAMAS SYSTEM S.p.A., EXPLEO ITALIA S.P.A., EHT
SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONI, HEALTHWARE GROUP S.R.L.
(in qualita di mandanti) CIG 90305727C2, per i servizi di Evoluzione del
Sistema Informativo Regionale di Gestione Informatizzata dell’Anagrafe
Vaccinale (GIAVA), trasmesso con PEC del 27/03/2024;

- l'adesione al Contratto Quadro Consip per l'affidamento dei servizi di
supporto in ambito «SANITA’ DIGITALE - SISTEMI INFORMATIVI
SANITARI E SERVIZI AL CITTADINO» per le Pubbliche Amministrazioni
del SSN. Lotto 4 "PIATTAFORME APPLICATIVE, PORTALI E APP -
CENTRO-SUD",CIG 90305727C2, (ID SIGEF 2365 — SANITA’ DIGITALE
2), per un periodo complessivo di n. 12 mesi;

- I'emissione dell’Ordine diretto di Acquisto tramite piattaforma telematica
“acquistinretespa” e alla sottoscrizione del Contratto Esecutivo con il RTI
aggiudicatario, sotto condizione risolutiva, nelle more dell'espletamento
delle procedure di verifica previste per legge;

- la trasformazione in impegno della prenotazione n. 3524000335 del
16.12.2023 per € 1.134.040,33 (iva inclusa) in favore della societa
Vodafone ltalia SpA, e per € 16.210,58 come accantonamento del
compenso incentivante ai sensi dell' art. 113 del D. Lgs 50/2016 secondo
I'applicazione del Regolamento regionale e qualora spettante;

- l'impegno per lI'annualita 2024 della somma originariamente prevista per il
2023 come di seguito specificato: € 103.094,58 in favore del creditore
Vodafone ltalia Spa, unica societa esecutrice del RTI ed € 1.500,09 come
accantonamento del compenso incentivante ai sensi dell' art. 113 del D.
Lgs 50/2016 secondo l'applicazione del Regolamento regionale e qualora
spettante;

- la ripartizione, con successivo provvedimento, degli incentivi per
le funzioni tecniche ex art. 113 D. Lgs 50/2016, sulla base delle attivita
previste ed effettivamente svolte nell'intervallo temporale del progetto.

il RTI aggiudicatario ha indicato, all'interno del Piano Operativo del 27/03/2024,
la ripartizione dell'importo del progetto tra le aziende del RTI come di seguito

riportato:

IMPORT IVA[IMPORTO IVA 22°
COMPONENTI RTI % |selosa N &
DEDALUS ITALIA S.P.A. 0 € 0,00 € 0,00
VODAFONE ITALIA S.P.A. |100 |[|€ 1.014.045,00 € 1.237.134,90
IBM ITALIA S.P.A. 0 € 0,00 € 0,00
BUSINESS INTEGRATIONJO € 0,00 € 0,00
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PARTNERS S.P.A.

EXPLEO ITALIA S.PA

(EXP) 0 € 0,00 € 0,00
HEALTHWARE GROUP 0 € 0,00 € 0,00

S.R.L.

ETNA HITECH S.C.P.A. 0 € 0,00 € 0,00

FAMAS SYSTEM S.P.A. 0 € 0,00 € 0,00
TOTALE 100%|€ 1.014.045,00 |€ 1.237.134,90

» Ai sensi dell'art. 11.7 del Contratto Esecutivo in oggetto, i servizi saranno
fatturati esclusivamente dalla mandante Vodafone ltalia spa ed i corrispettivi
accreditati, a spese del Fornitore, sul conto corrente n. 100000009594 acceso
presso la Banca Intesa San Paolo, Filiale 1876 Via Giuseppe Verdi nr 8 Milano,
IBAN 1T7410306909400100000009594, intestato a Vodafone lItalia S.p.A.

Richiamate le liquidazioni dei precedenti Stati di Avanzamento Lavori:

1. SAL N. 1 periodo di riferimento aprile-giugno 2024, Determinazione Dirigenziale
N. 00082 del 18/03/2025 del Registro delle Determinazioni della UOR 082;

2.SAL N. 2 periodo di riferimento luglio-settembre 2024, Determinazione
Dirigenziale N. 00138 del 12/05/2025 del Registro delle Determinazioni della
UOR 082;

3. SAL N. 3periodo di riferimento ottobre-dicembre 2024, Determinazione
Dirigenziale N. 00214 del 09/07/2025 del Registro delle Determinazioni della
UOR 082.

Vista la PEC dell'11 luglio 2025 prot. n.407890/2025 con cui il Fornitore ha trasmesso
il documento ufficiale di SAL n.4 (SD2_RegionePuglia_GIAVA_SAL4), relativo alle
attivita svolte dal RTI nel gennaio-marzo 2025, per un totale di € 158.231,25 (IVA 22%
esclusa e al lordo della ritenuta dello 0,50% ex. Art. 50 D.lgs. n. 50/2016).

Visto il parere positivo espresso dalla Societa InnovaPuglia SpA in data 02/07/2025
sulla documentazione trasmessa dal Fornitore, per il SAL n. 4.

Vista I'Attestazione di Regolare Esecuzione rilasciata dalla DEC in data 12
settembre 2025, relativamente al SAL n. 4 (prot. n. 0492602/2025 del 12 settembre
2025).

Preso atto che la Vodafone Italia SpA, in relazione alle attivita previste e svolte in
qualita di componente del RTI, ha presentato alla Regione Puglia la seguente fattura
per il SAL n.4:

IMPORTO
TOT. IMPONIBILE
FATTURA

N DATA

BENEFICIARIO|| - oa  [FATTURA

VA N. RUF N. PROTOCOLLO
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VODAFONE  |l,760512633([15/09/2025] € € €

ITALIA SPA 192.076,91(/157.440,00 [34.636,82 4107/2025(|r_puglia/AOO_RP/FATT/30/09/2025/4490

Acquisita agli atti d’ufficio la dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 3 della Legge
136 del 13 agosto 2010 riguardante la tracciabilita dei flussi finanziari della societa
Vodafone Italia S.p.A., acclarata al prot. interno n. 568521/2024 del 19/11/2024.

Accertato che il DURC di Vodafone ltalia S.p.A., prot. n. INPS_47478954 con
scadenza validita il 17/01/2026 risulta regolare.

Alla luce delle motivazioni fin qui espresse, con il presente provvedimento si procede
alla liquidazione e al pagamento della somma complessiva di € 192.076,91 (IVA 22%
compresa) di cui € 157.440,09 in favore della societa Vodafone ltalia S.p.A. ed €
34.636,82 in favore dell’erario quale IVA da liquidare per “Scissione dei pagamenti” di
cui all’art. 1 comma 629, lett. b, legge 23.12.2014 n. 190 come riportato nella sezione
adempimenti contabili.

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03 e ss.mm.ii.
Trattamento dei dati personali

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della normativa in
materia di trattamento dei dati personali secondo quanto disposto dal D.Lgs. n.
196/03 e ss.mm.ii. e dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 nonché dalle vigenti disposizioni regionali. Ai fini della
pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

VALUTAZIONE IMPATTO DI GENERE
Esiti valutazione impatto di genere: neutro
ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. Igs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Liquidazione e Pagamento)

Tipo Bilancio Bilancio Autonomo

Esercizio finanziario 2025

Tipo di Gestione Gestione Sanitaria
U1301081 "SPESE PER SERVIZI PER IL
Capitolo FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE. SPESE CORRENTI PER ALTRI SERVIZI -

www.regione.puglia.it 10
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SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL
BENESSERE"

15 - DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E
DEL BENESSERE ANIMALE 04 - SEZIONE
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

Codice Struttura
Regionale

Missione: 13 Tutela della salute - Programma: 01 Servizio
sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per
la garanzia dei LEA - Titolo: 1 Spese correnti -
Macroaggregato: 03 Acquisto di beni e servizi

Classificazione della
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs. n.
118/2011

U.1.03.02.99.999
Livello V: 999-Altri servizi diversi n.a.c.

Codice identificativo

Spesa ricorrente
della spesa

Origine

Codice Transazione 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’'Unione
UE europea

Obiettivo

Tracciabilita dei flussi
finanziari ex art. 3 CIG: B102607383
Legge n. 136/2010

Codice MIR

Codice Impegno 3024007000/001

Codice Prenotazione

3524000335
Impegno

Somma da Liquidare

. T € 192.076,91
con la Disposizione

VODAFONE ITALIA S.P.A.

VIA JERVIS, 13 - 10015 IVREA (TO)
C.F. 93026890017 P.I. 08539010010
PEC: pa.sud@vodafone.pec.it

Creditore

DISPOSIZIONE N. 1 - ELENCO DOCUMENTI

Tipo

D N. Fatt. Acquisizione Intestatario
oc.

N. Preacq.: 0000004107 P. IVA

N. Prot.: 08539010010
TDO1 2260512633 | ")\ 1ia/A00 RPIFATT/30/09/2025/4490  |C.F.

Data Acq. SDI: 30/09/2025 93026890017

CIG\CUP\MIR CIG: B102607383

www.regione.puglia.it
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Importo da € 192.076,91
Liquidare
Importo da Pagare |€ 192.076,91
SEPA Credit Transfer
Modalita del IBAN: ...omissis...
Pagamento Causale del pagamento: GIAVA SD2 CIG B102607383 - ARE
4 - SAL 4 - Periodo gennaio-marzo 2025
L’'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza

pubblicavigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs. n.118/2011 e
ss.mm.ii.

Si attesta che i tempi di pagamento delle posizioni creditorie conseguenti al’impegno
assunto sono coerenti con i termini previsti dal D.Lgs. 9 ottobre 2002 n. 231 e
dall’'articolo 44 del D.L. 24 aprile 2014 n. 66, convertito con modificazioni dalla L. 23
giugno 2014 n. 89 nonché con il rispetto dei vincoli previsti dall’art. 9, comma 1, lett.
a), del D.L. 1 luglio 2009 n. 78.

E' stata effettuata la verifica di cui al Decreto del Ministero del’Economia e Finanze
18/01/2008, n. 40 di attuazione dell’art.48-bis del DPR 602/197, per la societa
Vodafone Italia Spa, in data 07/10/2025 e il risultato & "soggetto non inadempiente".

I DURC per Vodafone ltalia S.p.A., prot. n. INPS_47478954 scadenza validita il
17/01/2026, risulta regolare.

Esiste disponibilita sul capitolo di spesa innanzi indicato.

In data 11/02/2025, prot. PR_TOUTG Ingresso_0029934 20250211 la Sezione
Promozione della Salute e del Benessere ha chiesto tramite la Banca Dati Nazionale
Antimafia (BDNA) le informazioni ai sensi degli artt. 87 e 90 del D. Lgs 06.09.2011, n.
159 e ss.mm.ii. per la Societa Vodafone Italia SpA. La richiesta risulta ancora, alla
data del 07/10/2025, in istruttoria.

Decorsi 30 giorni di cui al comma 2 dell’art. 92, ’Amministrazione richiedente procede
anche in assenza della comunicazione antimafia e adotta il provvedimento sotto
condizione risolutiva.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui
si intendono integralmente riportate.

Di autorizzare la Sezione Ragioneria della Regione Puglia a liquidare e pagare la

www.regione.puglia.it
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somma complessiva di € 192.076,91 (IVA 22% compresa) di cui € 157.440,09 in
favore della societa Vodafone Italia S.p.A. ed € 34.636,82 in favore dell’erario quale
IVA da liquidare per “Scissione dei pagamenti” di cui all'art. 1 comma 629, lett. b,
legge 23.12.2014 n. 190, come riportato nella sezione adempimenti contabili.

Di specificare che la somma complessiva di € 192.076,91 trova imputazione sul
capitolo riportato nella sezione adempimenti contabili.

Di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione proponente, alle societa
Vodafone Italia SpA, a mezzo posta elettronica certificata.

Il presente provvedimento, composto da n. 16 facciate, compresa l'allegato scheda
anagrafico-contabile, adottato in un unico originale:

* & unicamente formato con mezzi informatici e sara conservato, ai sensi delle
Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale prot. n.
AOO_175/1875 del 28/05/2020, sui sistemi informatici regionali preposti alla
gestione documentale e alla conservazione digitale;

» sara reso pubblico, ai sensi del comma 3 del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n.443 del 31/07/2015, allAlbo delle Determinazioni
Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, ai sensi delle Linee Guida
del Segretario Generale della Giunta Regionale, prot. n. AOO_175/1875 del

28.05.2020;
* in formato tabellare elettronico nelle pagine del sito web https:
/ltrasparenza.regione.puglia.it/ nella sotto-sezione di Il livello “Provvedimenti

dirigenti amministrativi”;

» in formato elettronico allAlbo Telematico, accessibile senza formalita sul sito
internet https://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale nella sezione “Albo
pretorio on-line”, per dieci giorni lavorativi consecutivi a decorrere dalla data
della sua adozione;

» tramite il sistema CIFRA2; sara archiviato sui sistemi informatici regionali
preposti alla conservazione documentale digitale;

» sara conservato e custodito presso la Sezione Promozione della Salute e
del Benessere.

Saranno assolti gli adempimenti degli obblighi di pubblicazione dei dati di cui all'art.
37, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 e art. 1, comma 32, L. 190/2012 (in quanto
ancora applicabile ai sensi dell'art. 226 del D. Lgs 36/2023).

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

www.regione.puglia.it
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Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore
Lucrezia Dettoli

Il Dirigente del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
Nehludoff Albano

Il Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Onofrio Mongelli
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