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[l giorno 11/10/2025,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997 che regolano I'attivita della Regione Puglia
secondo i principi di cui al Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni in tema di ripartizione delle competenze e funzioni
dirigenziali, confluito nel Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998 in materia di separazione della attivita di
direzione politica da quelle di gestione amministrativa.

VISTO il D. Lgs. 165/2001 in materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

VISTO rart. 32 della Legge 18/06/2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali
sui siti informatici.

VISTO rart. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
VISTO il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dati
personali”.

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”.

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.ii.

VISTO il Decreto Legislativo n.117 del 3 luglio 2017 recante il “Codice del Terzo
settore".

RICHIAMATA la D.G.R. n. 1974 del 7 dicembre 2020 con la quale la Giunta
Regionale ha approvato il nuovo modello organizzativo MAIA 2.0.

RICHIAMATO il D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021, pubblicato sul BURP N. 15 del
28 gennaio 2021, che adotta I'Atto di Alta organizzazione connesso all’adozione del
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'lnnovazione della
macchina Amministrativa regionale — MAIA 2.0” incluso l'allegato A.

VISTA la D.G.R. n. 1769 dell'11/12/2024 con cui € stato conferito I'incarico di dirigente
della Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale.
VISTA la Legge regionale n. 42 del 31/12/2024 “Disposizioni per la formazione del
Bilancio di previsione 2025 e Bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia
(legge di stabilita regionale 2025)".

VISTA la Legge regionale n. 43 del 31/12/2024 “Bilancio di previsione della Regione
Puglia per I'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027".

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 26 del 20/01/2025 “Bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027. Articolo 39,
comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.

VISTA la D.G.R. n. 1466 del 15/09/2021 di approvazione della Strategia regionale per
la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”.

VISTA la D.G.R. n. 1295 del 26/11/2024 recante "Valutazione di Impatto di Genere
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(VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

CONSIDERATI

* |l progetto “Su.Pr.Eme. 2", CUP G29G23000930007, a valere sul Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione FAMI 2021/2027, approvato e finanziato, con
Decreto n. 120 del 21 dicembre 2023, dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali — Direzione Generale dellImmigrazione e delle Politiche di integrazione,
presentato dalla Regione Siciliana, capofila del partenariato composto anche
dalle Regioni Puglia, Basilicata, Calabria, Campania e da Nova Onlus
Consorzio di cooperative sociali soc. coop. sociale, individuato quale ente
partner di progetto.

* La Convenzione di sovvenzione per la realizzazione delle azioni previste
nell’ambito del progetto “Su.Pr.Eme. 2” sottoscritta in data 29 dicembre 2023,
approvata con Decreto n. 122 del 29 dicembre 2023 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali — Direzione Generale dell’'lmmigrazione e delle Politiche di
integrazione.

« |l visto di regolarita amministrativo-contabile da parte dell’Ufficio centrale del
Bilancio (al numero 10 in data 30 gennaio 2024) e della Corte dei Conti (al
numero 281 in data 07 febbraio 2024) al suddetto Decreto n. 122 del 29
dicembre 2023;

|l Decreto n. 1646 della Regione Siciliana - Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali del 20 giugno 2024 di approvazione del Riparto delle risorse
del progetto “Su.Pr.Eme. 2.

CONSIDERATI altresi

* |l progetto “Su.Pr.Eme. 2", CUP G29G24000150007, a valere sul PN Inclusione
e lotta alla poverta, approvato e finanziato, con Decreto n. 13 del 18 marzo
2024 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali — Direzione Generale
delllmmigrazione e delle Politiche di integrazione, presentato dalla Regione
Siciliana, capofila del partenariato composto anche dalle Regioni Puglia,
Basilicata, Calabria, Campania e da Nova Onlus Consorzio di cooperative
sociali soc. coop. sociale, individuato quale ente partner di progetto.

* La Convenzione di sovvenzione sottoscritta il 19 aprile 2024 tra la DG
Immigrazione e la Regione Siciliana, per la realizzazione del progetto
“Su.Pr.Eme 2" — “Interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al
fenomeno del caporalato” — PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 —
Priorita 1 “Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta” - Obiettivo
specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di
paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla poverta,
finalizzata alla realizzazione di interventi d’integrazione socio-lavorativa di
categorie vulnerabili di cittadini di paesi terzi.

* |l Decreto n. 28 del 23 aprile 2024 della DG Immigrazione di approvazione della
predetta Convenzione di sovvenzione sottoscritta il 19 aprile 2024 con la
Regione Siciliana.

|l visto di regolarita amministrativo-contabile da parte dell’Ufficio centrale del
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Bilancio (al numero 148 del 17 maggio 2024) e della Corte dei Conti (al numero
1564 del 23 maggio 2024) al suddetto Decreto n. 28 del 23 aprile 2024.

* |l Decreto n. 1737 del 26 giugno 2024 di approvazione del Riparto delle risorse
del progetto “Su.Pr.Eme. 2" a valere su PN Inclusione 2021-2027 notificato
dalla Regione Siciliana - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali.

CONSIDERATO CHE:

* il Tavolo interministeriale di contrasto al caporalato e allo sfruttamento
lavorativo in agricoltura, istituito con il Decreto-legge del 23 ottobre 2018 n. 119,
come convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 136 del 17 dicembre 2018, &
stato prorogato sino al 3 settembre 2025, con il Decreto Interministeriale del 17
giugno 2022;

+ il Piano triennale di contrasto allo sfruttamento lavorativo e al caporalato in
agricoltura approvato dal suddetto Tavolo, prevede tra le azioni prioritarie la
promozione del lavoro dignitoso e della cultura della legalita in tutti i settori;

+ il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con Decreto Ministeriale n. 221 del
19 dicembre 2022 ha adottato il Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso
2023 — 2025 (aggiornato con D.M. n. 58 del 6 aprile 2023) e in data 28 giugno
2023 si € insediato il Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto al
lavoro sommerso, con funzioni di coordinamento e monitoraggio del Piano.

ATTESO CHE I|a Regione Puglia & stata promotrice, congiuntamente alle
Amministrazioni regionali Siciliana, della Basilicata, Calabria e Campania, di diverse
importanti realta progettuali in tema di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e
al fenomeno del caporalato nel corso della precedente programmazione 2014-2020,
dapprima con il Progetto “Su.Pr.Eme. ltalia - Sud Protagonista nel superamento delle
Emergenze in ambito di grave sfruttamento e di gravi marginalita degli stranieri
regolarmente presenti nelle cinque Regioni meno sviluppate” (Grant Agreement n.
2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086), CUP 121F19000020009, poi con il Progetto
satellite “P.i.u. Su.Pr.Eme. - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento”, a
supporto e integrazione delle azioni del Progetto Su.Pr.Eme. ltalia, di contrasto
sistemico allo sfruttamento in ambito di Programma Operativo Nazionale PON
Inclusione FSE 2014-2020, CUP B35B19000250006.

Sulla scorta del lavoro di collaborazione e di sinergia strategico-operativa profuso
nelle attivita progettuali richiamate, le cinque Regioni Puglia, Basilicata, Calabria,
Campania e Siciliana hanno provveduto, per il tramite di specifici atti di indirizzo delle
rispettive Giunte regionali, all’approvazione e sottoscrizione di un Protocollo d’intesa
in materia di governance del fenomeno migratorio e promozione di politiche di
inclusione sociale e lavorativa della popolazione straniera.

Regione Puglia ha provveduto all’approvazione del Protocollo d’intesa con D.G.R. n.
1375 del 10 ottobre 2022.

L’art. 2 del predetto Accordo prevede la co-progettazione verticale e orizzontale di
interventi da attivare nei rispettivi territori con particolare riferimento al nuovo ciclo di
Programmazione dei Fondi europei e nazionale 2021-2027, istituendo un’apposita
Cabina di regia con compiti di coordinamento strategico-operativo e individuando la
Regione siciliana quale Lead Partner.
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La Regione siciliana in veste di capofila ha avviato con la DG Immigrazione una
costante interlocuzione, al fine di dare continuita e di rafforzare gli interventi messi in
campo nell’ambito della programmazione 2014-2020, attraverso la prosecuzione e lo
sviluppo di azioni coerenti anche nel periodo di programmazione 2021-2027, da
finanziare attraverso il concorso delle risorse del PN FAMI e del PN Inclusione 2021-
2027.

VISTI

* |l Decreto n. 69 del 20 settembre 2023 con il quale la DG Immigrazione ha
adottato linvito a presentare una proposta progettuale finanziata a valere sul
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 — Obiettivo Specifico 2
“Migrazione legale e Integrazione” Ambito di applicazione 2 h) misure di
integrazione, quali un sostegno mirato in conformita delle esigenze dei cittadini
di paesi terzi e programmi di integrazione incentrati sulla consulenza,
sull’istruzione e sulla formazione linguistica e di altro tipo, per esempio corsi di
educazione civica e orientamento professionale “Interventi di prevenzione e
contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato”, per un importo
complessivo pari ad euro 30.000.000,00.

* |l Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali della Regione Siciliana n. 3028 del 03 novembre 2023 con il
quale si approva l'individuazione del soggetto collaboratore, in qualita di partner
di co-progettazione, nellEnte NOVA Onlus Consorzio di Cooperative Sociali
Societa Cooperativa Sociale, a seguito di specifico Avviso pubblico per la
selezione di un partner tecnico-scientifico, adottato con D.D.G. n. 2742 del 6
ottobre 2023 e con successivo D.D.G. n. 2873 del 23 ottobre 2023.

» La proposta progettuale denominata “Su.Pr.Eme. 2 (PROG-910) presentata in
data 30 novembre 2023 da parte della Regione siciliana in partenariato con le
Regioni Puglia, Basilicata, Calabria, Campania e il partner tecnico NOVA Onlus
Consorzio di Cooperative Sociali Societa Cooperativa Sociale.

* |l Decreto n. 120 del 21 dicembre 2023 con il quale la DG Immigrazione ha
approvato e ammesso a finanziamento la summenzionata proposta progettuale,
per un importo complessivo pari ad euro 30.000.000,00.

* La Convenzione di sovvenzione sottoscritta il 29 dicembre 2023 tra la DG
Immigrazione e la Regione Siciliana, per la realizzazione del progetto
“Su.Pr.Eme. 27 (PROG-910), finanziato a valere sullOS 2 - Migrazione
legale/Integrazione — Misura di attuazione 2.d — Ambito di applicazione 2 h)
misure di integrazione, quali un sostegno mirato in conformita delle esigenze
dei cittadini di paesi terzi e programmi di integrazione incentrati sulla
consulenza, sullistruzione e sulla formazione linguistica e di altro tipo, per
esempio corsi di educazione civica e orientamento professionale — Intervento f)
Prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato, del
Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-
2027.

* |l Decreto n. 122 del 29 dicembre 2023 della DG Immigrazione di approvazione
della predetta Convenzione di sovvenzione sottoscritta in pari data con la
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Regione Siciliana.

+ |l visto di regolarita amministrativo-contabile da parte dell’Ufficio centrale del
Bilancio (al numero 10 del 30 gennaio 2024) e della Corte dei Conti (al numero
281 del 7 febbraio 2024) al suddetto Decreto n. 122 del 29 dicembre 2023.

* |l Decreto n. 1646 del 20 giugno 2024 di approvazione del Riparto delle risorse
del progetto “Su.Pr.Eme. 2" a valere su PN FAMI 2021-2027 notificato dalla
Regione Siciliana - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali.

VISTI altresi

* |l Decreto n. 102 del 4 dicembre 2023 con il quale la DG Immigrazione ha
adottato l'invito a presentare una proposta progettuale da finanziare a valere
sulla Priorita 1“Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta” - Obiettivo
specifico ESO4.9. Promuovere lintegrazione socioeconomica di cittadini di
paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla poverta,
finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al lavoro
sommerso e al fenomeno del caporalato, per un importo complessivo pari ad
euro 15.000.000,00.

* Il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali della Regione Siciliana n. 3028 del 03 novembre 2023 con il
quale si approva l'individuazione del soggetto collaboratore, in qualita di partner
di co-progettazione, nellEnte NOVA Onlus Consorzio di Cooperative Sociali
Societd Cooperativa Sociale, a seguito di specifico Avviso pubblico per la
selezione di un partner tecnico-scientifico, adottato con D.D.G. n. 2742 del 6
ottobre 2023 e con successivo D.D.G. n. 2873 del 23 ottobre 2023.

* La proposta progettuale denominata “Su.Pr.Eme. 2" presentata in data 19
febbraio 2024 da parte della Regione siciliana in partenariato con le Regioni
Puglia, Basilicata, Calabria, Campania e il partner tecnico NOVA Onlus
Consorzio di Cooperative Sociali Societa Cooperativa Sociale.

* |l Decreto n. 13 del 18 marzo 2024 con il quale la DG Immigrazione ha
approvato e ammesso a finanziamento la summenzionata proposta progettuale,
per un importo complessivo pari ad euro 15.000.000,00.

* La Convenzione di sovvenzione sottoscritta il 19 aprile 2024 tra la DG
Immigrazione e la Regione Siciliana, per la realizzazione del progetto
“Su.Pr.Eme 2’ — “Interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al
fenomeno del caporalato” — PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 —
Priorita 1 “Sostegno allinclusione sociale e lotta alla poverta” - Obiettivo
specifico ESO4.9. Promuovere lintegrazione socioeconomica di cittadini di
paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla poverta,
finalizzata alla realizzazione di interventi d’integrazione socio-lavorativa di
categorie vulnerabili di cittadini di paesi terzi.

* |l Decreto n. 28 del 23 aprile 2024 della DG Immigrazione di approvazione della
predetta Convenzione di sovvenzione sottoscritta il 19 aprile 2024 con la
Regione Siciliana.

|l visto di regolarita amministrativo-contabile da parte dell’Ufficio centrale del
Bilancio (al numero 148 del 17 maggio 2024) e della Corte dei Conti (al numero
1564 del 23 maggio 2024) al suddetto Decreto n. 28 del 23 aprile 2024.
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» |l Decreto n. 1737 del 26 giugno 2024 di approvazione del Riparto delle risorse
del progetto “Su.Pr.Eme. 2" a valere su PN Inclusione 2021-2027 notificato
dalla Regione Siciliana - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali.

RICHIAMATE le D.G.R.:

* n. 315 del 18 marzo 2024 con la quale la Giunta Regionale ha autorizzato la
variazione al Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale
2024- 2026 della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm.ii., al fine dell’istituzione dei nuovi capitoli di entrata e di spesa, a valere
sul Fondo FAMI 2021-2027, per I'attuazione delle attivita assegnate a Regione
Puglia in seno al progetto “Su.Pr.Eme. 2° (PROG-910), CUP
G29G23000930007;

* n. 1014 del 15/07/2024 "Progetto “Su.Pr.Eme. 2”, finanziato a valere su PN
FAMI 2021-2027 CUP G29G23000930007. Variazione al Bilancio regionale di
previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi dell’art. 51, comma 2, del
D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.. Sequito D.G.R. n. 315/2024";

* 1013 del 15/07/2024 "Progetto “Su.Pr.Eme. 27, finanziato a valere su PN
INCLUSIONE 2021-2027 CUP G29G24000150007. Presa d’atto della
concessione del finanziamento. Variazione al Bilancio regionale di previsione
2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii.. Istituzione capitoli di entrata e di spesa".

* 1014 del 22/07/2025 “Progetto “Su.Pr.Eme. 2”, finanziato a valere su PN FAMI
2021-2027 CUP G29G23000930007. Preso d’atto rimodulazione budget di
progetto. Variazione al Bilancio regionale di previsione 2025 e pluriennale 2025-
2027, ai sensi dell’'art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.. ;

CONSIDERATO CHE:

+ gli interventi previsti dal "Progetto “Su.Pr.Eme. 2” devono avere termine entro il
31 dicembre 2028;

* il progetto in parola include all'interno della "Work Package 1 - Governance per
I''nnovazione"” la task 1.12 “Laboratori territoriali per il sostegno e
I'empowerment nell’associazionismo dei migranti” che prevede la realizzazione
di laboratori di sensibilizzazione, manifestazioni pubbliche ed iniziative di
comunicazione sociale, sul tema del contrasto allo sfruttamento lavorativo e
dell’esclusione sociale della popolazione migrante.

« con D.D. n. 85 del 29/07/2025 & stato adottato I'avviso di manifestazione di
interesse ex art. 55, commi 1-3-4 del D.Lgs. n. 117/2017 finalizzata alla
individuazione di soggetti del terzo settore per la presentazione di proposte
progettuali di empowerment delle comunita migranti e sensibilizzazione delle
comunita locali al tema del contrasto allo sfruttamento lavorativo - nell’ambito
del progetto Su.Pr.Eme.2 ed &€ nominato nel ruolo di RUP la dr.ssa Loredana
Cupponeg;

» Tlart. 9 del succitato avviso stabilisce che i soggetti interessati dovranno far
pervenire il proprio progetto e relativa documentazione entro e non oltre le ore
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24:00 del 30/09/2025;
+ alla data di scadenza del 30/09/2025 sono pervenute a mezzo pec 10 (dieci)
domande di partecipazione da parte degli ETS, come di seguito elencate:

1. Carretera Central ETS (CF/P.IVA: 92033840528; 01543010522) con
sede in via Sandro Pertini, 47 — 53035 Monteriggioni (Sl), protocollo di
trasmissione n. 0529087-2025 del 29/09/2025 ore 17:31;

2. Ce.F.A.S. — Centro di Formazione ed Alta Specializzazione (CF/P.IVA:
04758320750) con sede in Via Arciprete Paladini 57 — 73041 Magliano
(Le) protocollo di trasmissione n. 0529136-2025 del 29/09/2025 ore
22:50;

3. IPAD Mediterranean Soc. Coop. Sociale (CF/P. IVA: 05048870751) con
sede in Piazza Cappuccini, 15 - 73039 Tricase (LE) protocollo di
trasmissione n. 0530426-2025 del 30/09/2025 ore 13:32;

4. Quasar Cooperativa Sociale (CF/P. IVA: 91061360722; 06028050729)
con sede in Via F.lli Morea n. 43 - 70017 Putignano (BA) protocollo di
trasmissione n. 0530508-2025 e 0531533-2025, rispettivamente del
30/09/2025 ore 14:56 e 30/09/2025 ore 18:43;

5. Cooperativa Sociale ALADINO Onlus (CF/P.IVA: 865820948) con sede in
Via Mancini 134 — 71020 Monteleone di Puglia (FG) protocollo di
trasmissione n. 0530515-2025 e 0530523-2025 rispettivamente del
30/09/2025 ore 15:13 e 30/09/2025 ore 15:17;

6. ANOLF PUGLIA (CF/P.IVA: 93394440726) con sede in via Via Giulio
Petroni 15/F —70124 BARI protocollo di trasmissione n. 0530555-2025 del
30/09/2025 ore 15:45;

7. MEDTRAINING (CF/P.IVA: 03487990719) con sede in Corso del
Mezzogiorno, 10 — 71122 Foggia (FG) protocollo di trasmissione n.
0531501-2025 del 30/09/2025 ore 18:14;

8. Arcobaleno Soc. Coop. Soc. (CF/P.IVA: 04743880728/02274640719) con
sede in Via della Repubblica, 82 — 71122 Foggia (FG) protocollo di
trasmissione n. 0531522-2025 del 30/09/2025 ore 18:21;

9. INTERSOS - organizzazione umanitaria ets (CF/P IVA: 97091470589)
con sede in Via Aniene 26/A — Roma, protocollo di trasmissione n.
0531553-2025 del 30/09/2025 ore 19:39;

10. Associazione Abusuan ETS (CF/P. IVA: 05165170720) con sede in Via
Vitantonio di Cagno n. 1/bis - 70124 Bari, protocollo di trasmissione n.
0531561-2025 del 30/09/2025 ore 21:55;

- I'art. 7 stabilisce che il responsabile del procedimento valutera d'ufficio, la regolarita
formale delle istanze pervenute entro il termine indicato dall'art. 9 e che a seguito di
tale termine il dirigente di sezione, con atto dedicato, nomini una commissione tecnica
per la valutazione delle sole istanze ammesse alla fase successiva da parte del RUP;
- la nomina in parola & subordinata all'acquisizione, da parte di ciascun componente,
delle dichiarazioni di insussistenza di cause ostative alla nomina come da indicazioni
di cui alla D.G.R. n. 966 del 25/06/2020.

Tutto cid premesso e considerato, il funzionario incaricato, titolare dell’'incarico di EQ
“Responsabile monitoraggio del progetto Su.Pre.Me. 2", propone di:
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- prendere atto delle succitate candidature pervenute entro i termini stabiliti
dall’avviso;
- procedere ai sensi dell'art. 7 al'lesame di regolarita formale delle proposte
pervenute;
- nominare la commissione di valutazione come di seguito composta:

1. Dott.ssa Marta Signorile, dirigente con funzioni di presidente;

2. Dott. Paolo Inno, funzionario con funzioni di componente;

3. Dott. Luigi Bellino,funzionario con funzioni di componente;

4. Dott.ssa Raffaella Ferrara, istruttrice con funzioni di segretaria verbalizzante.

Il Dirigente della Sezione preso atto della proposta pervenuta dal funzionario
incaricato, titolare dell'incarico di EQ “Responsabile monitoraggio del progetto
Su.Pre.Me. 27, ritenuto di dover provvedere in merito,

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. n. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale,
salve le garanzie previste dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. ed ai sensi
del vigente Regolamento regionale 5 maggio 2006, n. 5 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento
alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
La presente deliberazione € stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai
sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023.
L’impatto di genere stimato &: Neutro

ADEMPIMENTI CONTABILI
Si dichiara che il presente atto non comporta adempimenti contabili non derivando
dallo stesso alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa a carico
del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui crediti potrebbero rivolgersi sulla
regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle candidature pervenute entro i termini stabiliti dall’avviso, come
di seguito elencate:
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1. Carretera Central ETS (CF/P.IVA: 92033840528; 01543010522) con sede in via
Sandro Pertini, 47 — 53035 Monteriggioni (Sl), protocollo di trasmissione n.
0529087-2025 del 29/09/2025 ore 17:31;

2.Ce.F.AS. — Centro di Formazione ed Alta Specializzazione (CF/P.IVA:
04758320750) con sede in Via Arciprete Paladini 57 — 73041 Magliano (Le)
protocollo di trasmissione n. 0529136-2025 del 29/09/2025 ore 22:50;

3. IPAD Mediterranean Soc. Coop. Sociale (CF/P. IVA: 05048870751) con sede in
Piazza Cappuccini, 15 - 73039 Tricase (LE) protocollo di trasmissione n.
0530426-2025 del 30/09/2025 ore 13:32;

4. Quasar Cooperativa Sociale (CF/P. IVA: 91061360722; 06028050729) con
sede in Via F.lli Morea n. 43 - 70017 Putignano (BA) protocollo di trasmissione
n. 0530508-2025 e 0531533-2025, rispettivamente del 30/09/2025 ore 14:56 e
30/09/2025 ore 18:43;

5. Cooperativa Sociale ALADINO Onlus (CF/P.IVA: 865820948) con sede in Via
Mancini 134 — 71020 Monteleone di Puglia (FG) protocollo di trasmissione n.
0530515-2025 e 0530523-2025 rispettivamente del 30/09/2025 ore 15:13 e
30/09/2025 ore 15:17;

6. ANOLF PUGLIA (CF/P.IVA: 93394440726) con sede in via Via Giulio Petroni
15/F —70124 BARI protocollo di trasmissione n. 0530555-2025 del 30/09/2025
ore 15:45;

7. MEDTRAINING (CF/P.IVA: 03487990719) con sede in Corso del Mezzogiorno,
10 — 71122 Foggia (FG) protocollo di trasmissione n. 0531501-2025 del
30/09/2025 ore 18:14;

8. Arcobaleno Soc. Coop. Soc. (CF/P.IVA: 04743880728/02274640719) con sede
in Via della Repubblica, 82 — 71122 Foggia (FG) protocollo di trasmissione n.
0531522-2025 del 30/09/2025 ore 18:21;

9. INTERSOS - organizzazione umanitaria ets (CF/P IVA: 97091470589) con sede
in Via Aniene 26/A — Roma, protocollo di trasmissione n. 0531553-2025 del
30/09/2025 ore 19:39;

10. Associazione Abusuan ETS (CF/P. IVA: 05165170720) con sede in Via
Vitantonio di Cagno n. 1/bis - 70124 Bari, protocollo di trasmissione n. 0531561-
2025 del 30/09/2025 ore 21:55;

Di nominare la commissione di valutazione come di seguito composta:

1. Dott.ssa Marta Signorile, dirigente con funzioni di presidente;

2. Dott. Paolo Inno, funzionario con funzioni di componente;

3. Dott. Luigi Bellino,funzionario con funzioni di componente;

4. Dott.ssa Raffaella Ferrara, istruttrice con funzioni di segretaria verbalizzante.
Di dare atto che I'attivita svolta dai componenti della commissione, di cui al presente
provvedimento, & a titolo gratuito e non comporta la corresponsione di alcun
compenso, in quanto svolta “ratione officii’ e durante l'ordinario orario di servizio.
Di precisare che la nomina in parola &€ subordinata all'acquisizione, da parte di
ciascun componente, delle dichiarazioni di insussistenza di cause ostative alla nomina
come da indicazioni di cui alla D.G.R. n. 966 del 25/06/2020.
Di stabilire che i successivi adempimenti consequenziali saranno a cura della Sezione
Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazione ed Antimafia Sociale, ivi compresa
la notifica del presente provvedimento a ciascuno dei componenti designati,
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unitamente al provvedimento di indizione dell’Avviso e alla relativa documentazione di
interesse.

Il presente provvedimento, creato unicamente con strumenti informatici e firmato
digitalmente:

- sara pubblicato, ai fini della pubblicita legale, all’Albo telematico delle
determinazioni dirigenziali della Regione Puglia per 10 giorni lavorativi consecutivi
(Albo pretorio on-line);

- sara pubblicato nellapposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale www.regione.puglia.

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

E.Q. responsabile monitoraggio del progetto supreme 2
Consolata Loredana Cuppone

Il Dirigente di Sezione
Vitandrea Marzano
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