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[l giorno 11/11/2025,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Dirigente della Sezione

. Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

- Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

. Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

- Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

« Visto l'art. 18 del Digs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti
pubblici;

- Visto il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Igs. 10 agosto 2014
n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del D.lgs. 118/2011 recante
disposizioni in materia di armonizzazioni dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della L. 42/2009;

- Visto il D.M. 11 gennaio 2018 “Criteri per la definizione dei sistemi di
accreditamento dei servizi per il lavoro” (Pubblicato nella Gazz. Uff. 19 aprile
2018, n. 91). Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021 di adozione del nuovo
modello organizzativo “M.A.L.A. 2.0” e ss.mm.ii.;

- Vista la D.G.R. n. 1974 del 7/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione Modello Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata
ed integrata co D.G.R. 215 del 08.02.2021;

. Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 recante “Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato
ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

- Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto
2021 ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con
Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle
relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai
Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione
e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

- Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021
“Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento ai sensi
dell'articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22
gennaio 2021 n. 22 ;

- Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1734 del 28 ottobre 2021 di ulteriore
proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della
Giunta regionale;

- Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1375 del 30 settembre 2025 di
Affidamento e Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento
della Giunta regionale;
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« Legge Regionale n. 42 del 31 Dicembre 2024 “Disposizioni per la formazione
del bilancio di previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione
Puglia (legge di stabilita regionale 2025)";

* Legge Regionale n. 43 del 31 Dicembre 2024 “Bilancio di previsione della
Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2025 e bilancio pluriennale 2025-
20277,

» Deliberazione di Giunta regionale n. 26 del 20 Gennaio 2025 “Bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027. Art. 39,
comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione";

» Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 938, del 3 luglio 2023 recante
“‘D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di
monitoraggio. Revisione degli allegati”.

Sulla base dellistruttoria espletata dal dott. Emidio Smaltino, EQ Implementazione
SIL Regione e Sistemi integrati della Sezione e di ARPAL. Gestione Programmi
Nazionali. Rapporti con la DG Sistemi Informativi del Ministero del Lavoro.

Premesso che:

» Sintesi — “Sistema Integrato Servizi per 'impiego” — € un moderno sistema
informativo che realizza integralmente tutte le funzionalitd necessarie allo
svolgimento dei compiti istituzionali relativi al Lavoro e alla Formazione,
sviluppato in forma aggregata da Regione Puglia, Regione Lombardia e
Province lombarde nell’ambito di un progetto di e-government finanziato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per linnovazione e le
tecnologie;

* La Regione Puglia a partire dal 2003 ha partecipato al progetto SINTESI
insieme alle altre amministrazioni aderenti delegando alla Cittd Metropolitana,
ente capofila del progetto iniziale, le procedure di gara al fine della continuita e
dell’economia di scala;

+ SINTESI & un sistema informativo complesso adeguato agli standard nazionali
per la gestione di tutti gli adempimenti previsti dal DIgs 150/2015 e in particolare
del programma GOL, Garanzia Giovani, SFL, Reddito di cittadinanza, Scheda
anagrafico Professionale, DID, Erogazione servizi a cittadini e imprese;

* Con DGR n. 1997 del 30/11/2021 “Piano Straordinario di Potenziamento dei
Centri per I'lmpiego e delle politiche attive del lavoro 2019/2021, di cui alle
DD.GG.RR. n. 2232/19, n. 889/2020, n. 1945/2020, n. 612/2021. Approvazione
integrazioni. Istituzione nuovo capitolo di spesa e Variazione di Bilancio al
bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021-2023.” sono state approvate le
integrazioni al Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego;

* Tra le linee di intervento del suddetto Piano sono state previste le somme
necessarie per la reingegnerizzazione del SIL paria Euro 2.200.000.

e« con DGR n. 1498 del 30/10/2023 “SINTESI. Servizio di assistenza,
manutenzione, evoluzione ed helpdesk sistema informativo lavoro. Variazione
al Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ai sensi dell’art. 51,
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comma 2, del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii..” si & provveduto alle variazioni di
bilancio al fine di allocare sul cap. 951015 le risorse minime necessarie
all'indizione della gara in oggetto per assicurare i servizi di manutenzione
correttiva, adeguativa, helpdesk e sistemistica del Sistema Informativo Lavoro
SINTESI;

Considerato che:

« La Sezione Politiche e Mercato ha inteso utilizzare '"ACCORDO QUADRO
PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SVILUPPO, MANUTENZIONE,
ASSISTENZA ED ALTRI SERVIZI IN AMBITO ICT. (LOTTO 8 CIG
7329233268) — Lotto 8” per 'identificazione del fornitore a cui affidare i servizi;

+ Con nota n. 15690 del 19/10/2023 “Appalto Specifico per [laffidamento
“SINTESI — SISTEMA INFORMATIVO LAVORO PUGLIA” - SERVIZI DI
MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE, CONSULENZA SPECIALISTICA,
GESTIONE E MONITORAGGIO, CONDUZIONE OPERATIVA ED
ASSISTENZA TECNICA, ASSISTENZA DA REMOTO, SUPPORTO UTENTI,
SUPPORTO SPECIALISTICO, GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA ED
APPLICATIVA DELLINFRASTRUTTURA - SERVIZI DI EVOLUZIONE,
ADEGUAMENTO, CONSOLIDAMENTO E MIGRAZIONE SUL CLOUD DI
INNOVAPUGLIA.” - Accordo Quadro multifornitore di cui all’art. 54 del d.Igs. n.
50/2016, di servizi di sviluppo, manutenzione, assistenza ed altri servizi in
ambito ICT. Lotto 8 (CIG 7329233268)” & stata richiesta a Empulia —
Innovapulia Spa I'adesione all’Accordo Quadro ICT lotto 8;

» Che Empulia — Innovapuglia, con PEC del 25/10/2023 ns. prot. n. 15986 del
26/10/2023, ha confermato la disponibilita di adesione all’Accordo Quadro ICT
lotto8;

* le somme necessarie per la procedura di gara pari ad Euro 2.362.286,00 (Euro
1.936.300,00 + IVA) hanno trovato copertura sul cap. 951015 del Bilancio
Autonomo a seguito della DGR n. 1498 del 30/10/2023 e all'interno del Piano di
Rafforzamento dei Centri per I'lmpiego, giusta DGR n. 1997 del 30/11/2021
“Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle politiche
attive del lavoro 2019/2021, di cui alle DD.GG.RR. n. 2232/19, n. 889/2020, n.
1945/2020, n. 612/2021. Approvazione integrazioni. Istituzione nuovo capitolo
di spesa e Variazione di Bilancio al bilancio di previsione 2021 e pluriennale
2021-2023%;

» Considerato che con nota n. OO _202/PROT/06/11/2023/0000582, nostro
protocollo AO0_060/16542, & pervenuto parere positivo all’espletamento della
procedura di gara da parte del responsabile per la transizione digitale, ing.
Cosimo Elefante.

» E’ stato acquisito il codice CUP n. B92E22049930008;

» con DD della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 557 del 7/11/2023
“Progetto Sintesi. Determina a contrarre. APPALTO SPECIFICO “SINTESI —
SISTEMA INFORMATIVO LAVORO PUGLIA” - SERVIZI DI MANUTENZIONE
ED EVOLUZIONE, CONSULENZA SPECIALISTICA, GESTIONE E
MONITORAGGIO, CONDUZIONE OPERATIVA ED ASSISTENZA TECNICA,
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ASSISTENZA DA REMOTO, SUPPORTO UTENTI, SUPPORTO
SPECIALISTICO, GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA ED APPLICATIVA
DELL’'INFRASTRUTTURA - SERVIZI DI EVOLUZIONE, ADEGUAMENTO,
CONSOLIDAMENTO E MIGRAZIONE SUL CLOUD DI INNOVAPUGLIA.”
Accordo Quadro multifornitore di cui all’art. 54 del d.Igs. n. 50/2016, di servizi di
sviluppo, manutenzione, assistenza ed altri servizi in ambito ICT. Lotto 8 (CIG
7329233268) CUP B92E22049930008.” :

si & proceduto, sulla base degli stan2|ament| della DGR n. 1997/2021 e

della DGR n. 1498 del 30/10/2023 alla prenotazione dellimpegno

complessivo di spesa pari a Euro 2.362.286,00;

- si & dato awvio alla procedura di rilancio competitivo per I'affidamento
dell’appalto specifico “SINTESI — SISTEMA INFORMATIVO LAVORO
PUGLIA” - SERVIZI DI MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE,
CONSULENZA SPECIALISTICA, GESTIONE E MONITORAGGIO,
CONDUZIONE OPERATIVA ED ASSISTENZA TECNICA, ASSISTENZA
DA REMOTO, SUPPORTO UTENTI, SUPPORTO SPECIALISTICO,
GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA ED APPLICATIVA
DELL'INFRASTRUTTURA - SERVIZI DI EVOLUZIONE,
ADEGUAMENTO, CONSOLIDAMENTO E MIGRAZIONE SUL CLOUD
DI INNOVAPUGLIA. — Accordo Quadro multi-fornitore di cui all’art. 54 del
d.lgs. n. 50/2016, di servizi di sviluppo, manutenzione, assistenza ed altri
servizi in ambito ICT. Lotto 8 (CIG 7329233268)", da aggiudicarsi con il
criterio dell’'offerta economicamente pi vantaggiosa di cui all’art. 95
comma 2 del D.lgs. N. 50/2016, secondo le condizioni e le metodologie
previste dallAQ per un importo complessivo pari a Euro 1.936.300 +IVA
(Euro 2.362.286,00 IVA) cosi suddiviso:

SERVIZIO DI MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE,
CONSULENZA SPECIALISTICA, GESTIONE E MONITORAGGIO,
CONDUZIONE OPERATIVA ED ASSISTENZA TECNICA,
ASSISTENZA DA REMOTO, SUPPORTO UTENTI, SUPPORTO
SPECIALISTICO, GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA ED
APPLICATIVA DELL'INFRASTRUTTURA” pari a Euro 436.300,00
+ IVA (Euro 532.286,00 IVA compresa). Risorse a valere sul
Bilancio Autonomo;

. SERVIZI DI EVOLUZIONE, ADEGUAMENTO,
CONSOLIDAMENTO E MIGRAZIONE SUL CLOUD DI
INNOVAPUGLIA” pari a Euro 1.500.000,00 + IVA (Euro
1.830.000,00 IVA compresa). Risorse a valere sul Bilancio
Vincolato - PNRR M5C1 Investimento 1.1;

- Si & delegato I'espletamento della procedura di gara alla Sezione Enti
Locali;

» Con nota della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. AOO_060/16784 del
9/11/2023 é stata trasmessa alla Sezione Enti Locali — Servizio Appalti tutta la
documentazione relativa alla gara prevista dall’Accordo Quadro ivi compresa la
scheda progettuale dell’appalto e il relativo prospetto economico;

» con Atto Dirigenziale n. 113 del 13/11/2023 della Sezione Enti Locali — Servizio
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appalti &€ stato indetto I'Appalto Specifico per l'affidamento “SINTESI -
SISTEMA INFORMATIVO LAVORO PUGLIA” - SERVIZI DI MANUTENZIONE
ED EVOLUZIONE, CONSULENZA SPECIALISTICA, GESTIONE E
MONITORAGGIO, CONDUZIONE OPERATIVA ED ASSISTENZA TECNICA,
ASSISTENZA DA REMOTO, SUPPORTO UTENTI, SUPPORTO
SPECIALISTICO, GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA ED APPLICATIVA
DELL'INFRASTRUTTURA - SERVIZI DI EVOLUZIONE, ADEGUAMENTO,
CONSOLIDAMENTO E MIGRAZIONE SUL CLOUD DI INNOVAPUGLIA.” -
Accordo Quadro multi fornitore di cui all’art. 54 del d.Igs. n. 50/2016, di servizi di
sviluppo, manutenzione, assistenza ed altri servizi in ambito ICT. Lotto 8 (CIG
7329233268) CIG derivato AO28B0OD46E;

» con Atto Dirigenziale n. 35 del 6/5/2024 della Sezione Enti Locali — Servizio
appalti “APPALTO SPECIFICO “SINTESI - SISTEMA INFORMATIVO
LAVORO PUGLIA - SERVIZI DI MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE,
CONSULENZA  SPECIALISTICA, GESTIONE E MONITORAGGIO,
CONDUZIONE OPERATIVA ED ASSISTENZA TECNICA, ASSISTENZA DA
REMOTO, SUPPORTO UTENTI, SUPPORTO SPECIALISTICO, GESTIONE E
CONDUZIONE TECNICA ED APPLICATIVA DELLINFRASTRUTTURA -
SERVIZI DI EVOLUZIONE, ADEGUAMENTO, CONSOLIDAMENTO E
MIGRAZIONE SUL CLOUD DI INNOVAPUGLIA - PNRR M5C1 - 1.17
NELL’AMBITO DELL’ACCORDO QUADRO MULTIFORNITORE DI CUI
ALL’ART. 54 DEL D.LGS. N. 50/2016, PER SERVIZI DI DISPIEGAMENTO
INFRASTRUTTURA, MANUTENZIONE, ASSISTENZA ED ALTRI SERVIZI IN
AMBITO ICT - LOTTO 8 - CIG 7329233268 — — CUP B92E22049930008 —
INDIZIONE DEL RILANCIO COMPETITIVO PER L’AFFIDAMENTO
DELL’APPALTO  SPECIFICO. GARA 9417624 CIG A028BOD46E.
Aggiudicazione™.

- si & proceduto all’aggiudicazione della gara in favore del costituendo RTI
Links Management and Tecnology (mandataria) Deda Next srl
(mandante), con sede legale della mandataria in Lecce, Via Rocco
Scotellaro n. 55, CAP 73100 (C.F. e P.1. IT03351210726) che ¢ risultata
prima nella graduatoria con il punteggio di 98.02;

- si & dato atto che laggiudicazione diventera efficace all’'esito delle
positive verifiche sul possesso dei requisiti prescritti in capo al suddetto
aggiudicatario, ai sensi dell’art.32, comma 7 del D.Lgs. 50/2016;

- si & dato atto che all’esito delle positive verifiche di cui sopra il Dirigente
della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro potra procedere alla stipula
del contratto, per un importo complessivo pari a € 1.567.591,85 oltre IVA,
con l'osservanza dei termini di cui allart. 32, comma 9 del D.Lgs.
50/2016;

- si & dato atto, altresi, che il contratto, una volta stipulato, dovra essere
registrato a spese dell’aggiudicatario.

» Con PEC del 30/5/2024 “Esecuzione del contratto in via d’'urgenza procedura
CIG derivato A028B0D46E”, ns prot. in ingresso n. 0257479/2024, la Sezione
Enti Locali — Servizio Appalti - con riferimento alla DD n. 35 del 6/5/2024 ha
comunicato che:
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- le attivita di verifica dei requisiti si sono concluse con esito positivo
ovvero, non €& stata riscontrata alcuna irregolarita o non conformita ai
requisiti richiesti;

- nelle more di adottare il relativo atto di efficacia dell’aggiudicazione,
considerate le specifiche necessita di codesta amministrazione, si
informa che ai sensi dellart. 32, comma 8, del D.Lgs n. 50/2016 &
possibile richiedere I'esecuzione del contratto in via d’'urgenza.

» con mail del 30/5/2024 “offerta tecnica ed economica RTI Links — Deda Next”,
ns prot. n. 0257865/2024, la Sezione Enti Locali — Servizio Appalti — ha
trasmesso l'offerta tecnica ed economica dell’aggiudicatario RTI Links MnT Spa
— Dada Next Srl;

« con DD n. 151 del 17/6/2024 “Progetto Sintesi. APPALTO SPECIFICO
“SINTESI — SISTEMA INFORMATIVO LAVORO PUGLIA” - SERVIZI DI
MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE, CONSULENZA SPECIALISTICA,
GESTIONE E MONITORAGGIO, CONDUZIONE OPERATIVA ED
ASSISTENZA TECNICA, ASSISTENZA DA REMOTO, SUPPORTO UTENTI,
SUPPORTO SPECIALISTICO, GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA ED
APPLICATIVA DELLINFRASTRUTTURA - SERVIZI DI EVOLUZIONE,
ADEGUAMENTO, CONSOLIDAMENTO E MIGRAZIONE SUL CLOUD DI
INNOVAPUGLIA — PNRR M5C1 — 1,17 - Accordo Quadro multifornitore di cui
all’art. 54 del d.lgs. n. 50/2016, di servizi di sviluppo, manutenzione, assistenza
ed altri servizi in ambito ICT. Lotto 8 (CIG 7329233268) CIG derivato
A028B0OD46E. CUP B92E22049930008. Presa d’atto aggiudicazione, impegno
di spesa e consegna anticipata dei servizi.” Si & proceduto alla presa d’'atto
dell’aggiudicazione, allimpegno di spesa e alla consegna anticipata dei servizi;

« con nota n. N. 0300631/2024 del 18/6/2024 di protocollo si & provveduto alla
consegna anticipata dei servizi alla RTI Links Mnt Spa e Deda Next SRL;

* il Contratto “SINTESI — SISTEMA INFORMATIVO LAVORO PUGLIA - SERVIZI
DI MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE, CONSULENZA SPECIALISTICA,
GESTIONE E MONITORAGGIO, CONDUZIONE OPERATIVA ED
ASSISTENZA TECNICA, ASSISTENZA DA REMOTO, SUPPORTO UTENTI,
SUPPORTO SPECIALISTICO, GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA ED
APPLICATIVA DELLINFRASTRUTTURA - SERVIZI DI EVOLUZIONE,
ADEGUAMENTO, CONSOLIDAMENTO E MIGRAZIONE SUL CLOUD DI
INNOVAPUGLIA. — PNRR M5C1 - 1.1 NELL'AMBITO DELL’ACCORDO
QUADRO MULTIFORNITORE DI CUI ALL’ART. 54 DEL D.LGS. N. 50/2016,
PER SERVIZI DI DISPIEGAMENTO INFRASTRUTTURA, MANUTENZIONE,
ASSISTENZA ED ALTRI SERVIZI IN AMBITO ICT - LOTTO 8 - CIG
7329233268 - CIG DERIVATO A028BOD46E — CUP B92E22049930008” &
stata registrato al n. 26257/2024 di repertorio.

+ trattandosi dell’'ultimo SAL per quanto riguarda le attivita a corpo,finanziate con
fondi PNRR M5C1-I11.1, in data 16/6/2025 & stato effettuato il collaudo relativo
alle attivita A,B e C del contratto con esito positivo e, trasmesso con prot. n.
0500248/2025 alla RTI Links Mtn Spa per la controfirma;

* L'RTI LINKS Mnt SpA (mandataria) e la Deda Next Spa (mandante) affidataria
dei servizi di cui all’'oggetto, hanno trasmesso a mezzo PEC in data 17/9/2025,
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reglstrato al protocollo N. 0502791/2025:
Il verbale di collaudo del 16/6/2025 controfirmato;
- La documentazione finale relativa alle attivita a corpo AB e C parte
integrante del verbale di collaudo;
- L’attestazione della chiusura delle attivita a corpo
- |l SAL 4 relativo alle attivita a corpo a valere su fondi PNRR M5C1-11.1
Il SAL 4 relativo alle attivita a canone.
| SAL 4 dei servizi a corpo sono stati approvatl dal RUP dott. Giuseppe Lella
con nota n. 0531080/2025 del 30/9/2025, a seguito della relazione del DEC
dott. Emidio Smaltino.

Vista la seguente fattura elettronica pervenuta relativa al contratto:

FATTURA IMPRESA [PROGR. IMPONIBILE |IVA TOTALE
3016002633 |[DEDA 4375/2025 |€104.877,34 |€23.073,01 [€127.950.35
NEXT SRL

Rilevato che la RTI Links Spa (mandante) e Deda Next Srl (mandataria) hanno svolto
i “SERVIZI DI MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE, CONSULENZA SPECIALISTICA,
GESTIONE E MONITORAGGIO, CONDUZIONE OPERATIVA ED ASSISTENZA
TECNICA, ASSISTENZA DA REMOTO, SUPPORTO UTENTI, SUPPORTO
SPECIALISTICO, GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA ED APPLICATIVA
DELL'INFRASTRUTTURA - SERVIZI DI EVOLUZIONE, ADEGUAMENTO,
CONSOLIDAMENTO E MIGRAZIONE SUL CLOUD DI INNOVAPUGLIA” secondo
quanto previsto dal capitolato speciale di gara e dal relativo contratto registrato al n.
26257/2024 di repertorio;

Stante quanto innanzi riportato si rende liquidare e pagare in favore di Deda Next
Srl la somma pari a € 127.950,35relativa alle prestazioni previste dal contratto.

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Digs 196/03 in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Esiti valutazione impatto di genere: NEUTRO
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ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. Igs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Liquidazione e Pagamento)

Tipo Bilancio Bilancio Vincolato
Esercizio 2025
finanziario

Tipo di Gestione |Gestione Ordinaria

Capitolo U1501037 "ART. 2) LETT. A) E B) DM 74/2019 NUOVO
P SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE"

19 - DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 04 - SEZIONE POLITICHE E
MERCATO DEL LAVORO

Codice Struttura
Regionale

Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazione
professionale - Programma: 01 Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro - Titolo: 1 Spese correnti - Macroaggregato:
03 Acquisto di beni e servizi

Classificazione
della spesa ex
D.Lgs. n. 118/2011

Piano dei conti
finanziario ex
D.Lgs. n. 118/2011

U.1.03.02.19.001
Livello V: 001-Gestione e manutenzione applicazioni

Codice
identificativo della | Spesa non ricorrente
spesa

Origine

Codice

. 8 - Spese non correlate ai finanziamenti del’Unione europea
Transazione UE

Obiettivo

Tracciabilita dei
flussi finanziari ex
art. 3 Legge n.
136/2010

CIG: A028B0D46E - CUP: B92E22049930008

Codice MIR

Codice Impegno |3024014812/001

Codice
Prenotazione
Impegno
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Somma da
Liquidare con la € 127.950,35
Disposizione

DEDA NEXT SRL. (GIA DEDAGROUP PUBLIC SERVICES
SRL)

Creditore VIA DI SPINI N. 50 - 38121 TRENTO (TN)

C.F. 03188950103 P.I. 01727860221

PEC: DEDAGROUP.PUBLICSERVICES@LEGALMAIL.IT

DISPOSIZIONE N. 1 - ELENCO DOCUMENTI

Tipo

D N. Fatt. Acquisizione Intestatario
oc.
N. Preacq.: 0000004375 P.IVA
N. Prot.: 01727860221
TDO1 13016002633 | o by GLIA/AOO_RPIFATT/21/10/2025/4967 |C.F.
Data Acq. SDI: 21/10/2025 03188950103
CIG\CUP\MIR CIG: A028B0D46E - CUP: B92E22049930008
Importo da €127.950,35
Liquidare
Importo da Pagare |€ 127.950,35
SEPA Credit Transfer
Modalita del IBAN:
Pagamento Causale del pagamento: PAGAMENTO FATTURA
3016002633 SERVIZI A CORPO
DICHIARAZIONI

1. La spesa liquidata con il presente atto € disposta in conformita al D.gs. n.
118/2011 e ss.mm.ii. ed & certa, liquida ed esigibile;

2. Ricorrono le condizioni per il rilascio della certificazione antimafia ai sensi del
D.lgs. N. 159/2011. Alla data del presente provvedimento le richieste di
informativa antimafia non risultano ancora esitate e, pertanto, si procede alla
liquidazione sotto condizione risolutiva, ai sensi dell'art. 92 commi 2 e 3 del
D.Lgs 159/2011;

3. Non ricorre I'obbligo della dichiarazione ex art. 48-bis del D.P.R. 29 settembre
1973, n.602 recante Disposizioni sulla riscossione delle imposte sul reddito,
secondo le modalita operative indicate nel D.M. 18 gennaio 2008, n. 40 e nelle
circolari del M.E.F. n. 22 del 29-07-2008, n. 29 del’08-10-2009 e n. 27 del 23-
09-2011, ai sensi del DL n. 73/2021;

4. Si attesta che previa richiesta telematica & stato acquisito agli atti il D.U.R.C. in
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corso di validita con scadenza al 19/1/2026 per Deda Next Srl con prot.
INPS_45984159;

5. 'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica, garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui
alla L. n.145/2018,commi da 819 a 843, e alla L. n. 160/2019, commi da 541 a
545;

6. Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14/3/2013, n. 33;

Visto di attestazione di disponibilita finanziaria

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Dott. Giuseppe Lella

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui
si intendono integralmente riportate.

« di dare atto che in data 16/6/2025 & stato effettuato il collaudo relativo alle
attivita A,B e C del contratto con esito positivo;

* Di liquidare e pagare in favore di Deda Next Srlla somma pari a €
127.950,35 nei modi e nei termini indicati nella sezione “Adempimenti contabili”
in riferimento alla seguenti fatture elettroniche pervenute che si conservano agli

atti d’ufficio:

FATTURA IMPRESA |PROGR. IMPONIBILE |IVA TOTALE

3016002633 |DEDA 4375/2025 |€104.877,34 |€23.073,01 [€ 127.950.35
NEXT SRL

» di dare atto che le somme liquide e pagate sul capitolo U1501037 relative ai
servizi a corpo sono ha valere su fondi PNRR M5C1 - I1.1;

 di autorizzare il Servizio Ragioneria a procedere nelle modalita e nei termini di
cui alla Sezione Adempimenti Contabili.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate
non necessarie ai fini di pubblicita legale, nel rispetto della tutela della riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati
personali e ss.mm.ii.

Il presente atto, composto da n° 15 facciate compresa la scheda degli adempimenti
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contabili, & adottato in originale:

» € unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente ;

» sara conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e
Diogene in applicazione delle “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali
come documenti originali informatici con il sistema CIFRA” dettate dal
Segretario Generale della Presidenza;

» sara reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente
della Giunta Regionale n. 443 del 31 luglio 2015, mediante affissione per 10
giorni lavorativi, a decorrere dalla data di apposizione del visto di regolarita
contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria, all’Albo delle
Determinazioni Dirigenziali tramite la piattaforma regionale;

* sara pubblicizzato in formato tabellare mediante indicazione degli estremi
identificativi nelle pagine del sito: www.regione.puglia.it - Sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti dirigenti
amministrativi;

« sara trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta
Regionale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Dott. Giuseppe Lella

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2025/00271 dei sottoscrittori della proposta:
E.Q.implementazione sil regione e sistemi integrati della sezione e di arpal. gestione
programmi nazionali. rapporti con la dg sistemi informativi del ministero del lavoro
Emidio Smaltino

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella
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