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L'anno 2022 addi 22 del mese di Giugno in Bari, presso la Sezione Politiche e Mercato del
Lavoro

Il Dirigente della Sezione

= Vistigli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

= Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

= Vistigliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

= Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui
siti informatici;

= Visto I'art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

= Visto il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs 10 agosto 2014 n. 126
“Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs 118/2011 recante disposizioni in materia
di armonizzazioni dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

= Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione.
Modello Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R.
n. 45 del 10.02.2021;

= |a DGR n. 1388 del 8/8/2018 avente ad oggetto “POR Puglia 2014-2020 - Azione 8.10 —
Approvazione schema di protocollo d’intesa per la costituzione del gruppo di
coordinamento di acquisto finalizzato all’acquisizione mediante gara unica, del servizio
di assistenza tecnica al sistema informativo lavoro sil e ai servizi online per il lavoro
afferenti al portale denominato “Lavoro per Te” - delega alla Regione Emilia Romagna
dei compiti e funzioni inerenti I'intera procedura di gara — variazione al bilancio di
previsione annuale 2017 e pluriennale 2017-2019, ai sensi del D.lgs n. 118/11 e
ss.mm.ii”;

= Vista la L.R. del 30/12/2021 n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilita
regionale 2022”;

= Vista la L.R. del 30/12/2021 n. 52 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024";

= Vista la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 "Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022
e pluriennale 2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118.Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.
Approvazione"

Sulla base dell’istruttoria espletata dal dott. Emidio Smaltino, PO “Implementazione sistemi
informativi integrati della Sezione e di ARPAL”

Premesso che:

- mediante convenzioni, rispettivamente sottoscritte in data 3/1/2017 e in data
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7/4/2017, I’ Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna, I’Agenzia Regionale
per le Politiche Attive del Lavoro dell’lUmbria (ARPAL Umbria), la Regione Autonoma
Valle d’Aosta, la Provincia Autonoma di Trento, I’Azienda Calabria Lavoro e la
Regione Puglia hanno regolato I'utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-
Romagna “SIL-ER” e dei servizi on-line per il lavoro afferenti al portale denominato
“Lavoro per Te” (RP/2020/25);

- in data 30/11/2020, alla scadenza dei predetti accordi, le medesime amministrazioni
hanno sottoscritto una nuova Convenzione, con validita triennale, avente parimenti
ad oggetto I'utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna “SIL-ER” e
dei servizi on-line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te”
(RP/2020/25);

— le amministrazioni riusanti sopra elencate hanno successivamente stipulato, in data
24/10/2017, un Protocollo di Intesa con I’Agenzia Intercent-ER, volto a costituire un
Gruppo di coordinamento di acquisto finalizzato all’assegnazione alla centrale di
committenza regionale dell’espletamento di una gara unica per lI'acquisizione, in
favore delle Amministrazioni riusanti, di servizi di assistenza tecnica riguardanti le
attivita di manutenzione, aggiornamento e personalizzazione del SIL e dei portali di
servizi online per il lavoro, mediante convenzione quadro di durata triennale,
rinnovabile per un’ulteriore annualita e con facolta per le Amministrazioni aderenti
di affidare servizi analoghi ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii., alla quale le Amministrazioni convenzionate avrebbero aderito mediante
I’emissione dei rispettivi Ordinativi di Fornitura;

— in attuazione del predetto Protocollo, con determinazione del Direttore dell'Agenzia
Intercent-ER n. 36 del 9/2/2018, & stata indetta una procedura aperta telematica, a
rilevanza comunitaria, avente ad oggetto I'acquisizione di “Servizi di assistenza
tecnica per la manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SIL-ER, SA.RE e
Portale di servizi on line “Lavoro per Te”) della Regione Emilia-Romagna e delle
Amministrazioni riusanti tali sistemi (l1)”,da aggiudicare ai sensi dell'art. 95 del
D.Lgs.n.50/2016 con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo;

- la gara e stata aggiudicata, con determinazione della stessa Intercent-ER n. 162 del
24/05/2018, al RTI tra Engineering Ingegneria Informatica S.p.A., con sede legale in
ROMA (P.IVA 05724831002) (mandataria), e SCS Azioninnova S.p.A., con sede legale
in Zola Predosa (BO) (P.IVA 01863350359) (mandante), per un importo massimo
spendibile nel triennio pari a € 9.180.967,17 (IVA esclusa);

- in data 13/07/2018 I’Agenzia Intercent-ER stipulava, pertanto, con |‘aggiudicatario
RTI la convenzione RSPIC/2018.400.50.4 “Servizi di assistenza tecnica per la
manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi on
line “Lavoro per te”) della Regione Emilia-Romagna e delle amministrazioni riusanti
tali sistemi (11)”;

- in corso di esecuzione la convenzione é stata oggetto di un incremento del quinto
d’obbligo, disposto con determinazione n. 153 del 26 marzo 2020 I’Agenzia Intercent-
ER ) ai sensi dell’art. 106 del D.lgs. 50/2016 e per un importo pari a Euro
1.836.193,43 (IVA esclusa), nonché di successivo rinnovo per ulteriori 12 mesi,
disposto con determinazione n. 67 del 03/02/2021 I’Agenzia Intercent-ER e per un
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importo massimo spendibile pari a € 3.060.322,39 (IVA esclusa), con decorrenza dalla
sua conclusione anticipata (verificatasi in data 18/05/2021);

La Regione Puglia, con ordinativi PI100633-18 del 22/10/2018 e PI072672-20 del
07/04/2020 ha provveduto ad aderire alla citata convenzione RSPIC/2018.400.50.4
per acquisire servizi continuativi, servizi a richiesta e attivita progettuali, per un
importo complessivo pari ad € 863.561,90(IVA esclusa) per un totale di €
1.053.545,53 (IVA inclusa), corrispondente a tre annualita, come definite dal sopra
richiamato Protocollo di Intesa del 24/10/2017;

con determinazione n. 67 del 3/2/2021 I'’Agenzia Intercenter-ER ha proceduto al
rinnovo della Convenzione sottoscritta il 13/7/2018 (RSPIC.2018.400.50.4) per
ulteriori 12 mesi e pr un importo massimo spendibile pari a Euro 3.060.322,39 (UVA
esclusa), con decorrenza dalla sua conclusione anticipata;

Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. in data 20/10/2021 ha trasmesso mezzo
PEC il SAL conclusivo al 13/7/2021 relativo all’ordinativo n. PI-072672-20, ns prot.
AOO_060/10088 del 21/10/2021;

Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. in data 20/10/2021 ha comunicato mezzo
PEC con nota n. 2021.0122/AD/mg del 20/10/2021 il dettaglio suddiviso per profili
professionali delle giornate residue non utilizzare relative all’ordinativo PI-072672-
20, ns prot. AOO_060/10090 del 21/10/2021 per un totale complessivo di n. 1030
gg/uu pari a valore economico di Euro 304.836,28 al netto di IVA, Euro 371.900,27
IVA compresa;

il RUP, dott.ssa Angela Di Domenico, con nota AOO_060/9736 del 11/10/2021 ha
trasmesso al Dirigente della Sezione Tutela e promozione del Lavoro dott.ssa Luisa
Anna Fiore specifica relazione relativa alla proposta di ripetizione dei servizi analoghi
ai sensi dell’art. 63, comma 5 del D.Lgs 50/2016 e all’emissione di un ulteriore
ordinativo derivante dalle economie;

il RUP, dott.ssa Angela Di Domenico, con nota AOO_060/10164 del 22/11/2022 ha
comunicato al Dirigente della Sezione Tutela e promozione del Lavoro dott.ssa Luisa
Anna Fiore I’emissione dell’ordinativo PI333796-21, con scadenza 18/5/2022;

Considerato che nel corso dell’esecuzione del contratto sono sopravvenuti i seguenti
provvedimenti normativi:

il D.L. 28 gennaio 2019, n.4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza
e di pensioni”, convertito in L. 28 Marzo 2019 n.26;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 28 Giugno 2019,
n.74“Adozione del piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e
delle politiche attive del lavoro”, come modificato dal DM 22/5/2020;

la decretazione statale recante misure urgenti per fronteggiare I’'emergenza sanitaria
da COVID-19”, con specifico riguardo ai D.L. n. 9/2020, D.L. n. 18/2020 e D.L. n.
34/2020 e ss.mm.ii., ed in particolare le disposizioni ivi rispettivamente riportate in
materia di cassa integrazione in deroga a causale “COVID-19” e lavoro in modalita
agile;

Visto, inoltre, il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), trasmesso dal Governo
italiano alla Commissione europea e approvato da quest’ultima in data 22 giugno 2021.
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Dato atto che i servizi di supporto tecnico specialistico e professionali oggetto del contratto
sottoscritto sono stati inizialmente acquisiti nel contesto del processo di riforma delle
politiche attive del lavoro avviato con il D.Igs. n. 150/2015; in particolare, in relazione alla
necessita di supportare I'attuazione del “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di
politica attiva” di cui all’Accordo in Conferenza Unificata del 21 dicembre 2017 ai sensi
dell’art. 15 del D.L. n. 78/2015, che ha comportato importanti sviluppi dei sistemi
informativi per il lavoro;

Constatato il sopravvenuto crescente fabbisogno, da parte della Regione Puglia, di servizi di
assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro, determinato
dalle sopra citate pil recenti disposizioni legislative e programmatorie statali di settore;

Attesa, quindi, I'esigenza di attivare la ripetizione di servizi analoghi, ai sensi dell’art. 63,
comma 5, della D.lgs. 50/2016, a fronte del sopravvenuto fabbisogno di assistenza tecnica
per la manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro — Portale Lavoro per te - da parte
della Regione Puglia;

Dato attodi quanto previsto dall’art. 1 del Disciplinare di gara, ai sensi del quale:

- “ll valore della Convenzione, posto a base d’asta e relativo al triennio, corrispondente
all'importo massimo spendibile, é pari ad € 9.180.967,17 IVA esclusa. Il valore totale
potra arrivare fino ad un massimo di € 23.258.450,16 IVA esclusa comprensivo
dell’lammontare previsto per rinnovo (€ 3.060.322,39 IVA esclusa) e aumento del quinto
(€ 1.836.193,43 IVA esclusa) da parte dell’Agenzia Intercent-ER, oltre alla ripetizione
(per _un massimo di € 9.180.967,17 per ulteriori tre anni), da parte delle
Amministrazioni convenzionate con riferimento agli Ordinativi di Fornitura sottoscritti
dalle medesime, di servizi analoghi gia affidati all’'operatore economico aggiudicatario
ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall'art. 63, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i.i.”

Ritenuto che sussistano tutte le condizioni per I'esperimento con il precedente
aggiudicatario di una procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara,
nell’esercizio della facolta dell'art. 63, comma 5, D.Igs. n. 50/2016,0ve si consideri che:

- nella documentazione di gara predisposta per la procedura aperta era stata
previstala possibilita di ripetizione dei servizi ex art 63, comma 5, del Codice;

Iu

- i servizi analoghi descritti nel “capitolato” formulato dalla Regione Puglia sono
conformi al progetto posto a base della gara espletata con procedura aperta;

- il contratto e la documentazione di gara indicano |'entita dei servizi e le condizioni
alle quali essi verranno aggiudicati;

- I'importo totale previsto per la prestazione dei servizi analoghi & stato computato per
la determinazione del valore globale dell'appalto, ai fini dell'applicazione delle soglie
di gara;

- il ricorso a questa procedura e limitato al triennio successivo alla stipulazione del
contratto dell'appalto iniziale;

Acquisiti agli atti:

— la relazione del RUP del contratto, dott.ssa Angela Di Domenico, Prot.
AOO_060/9736 del 11/10/2021, con la quale si pone in luce il sopravvenuto
fabbisogno da parte della Regione Puglia di servizi di assistenza tecnica per la
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manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro “PORTALE Lavoro per te” e si
propone la ripetizione di servizi analoghi nell’ambito dell’affidamento avente ad
oggetto “Servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi informativi per
il lavoro (SIL-ER, SA.RE e Portale di servizi on line “Lavoro per Te”) della Regione
Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti tali sistemi (l1)”;

— I’autorizzazione del Dirigente della Sezione Tutela del Lavoro, dott.ssa Luisa Anna
Fiore e la contestuale richiesta all’appaltatore della disponibilita alla ripetizione dei
servizi analoghi di cui al contratto di appalto di “Servizi di assistenza tecnica per la
manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SIL-ER, SA.RE e Portale di servizi
on line “Lavoro per Te”) della Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni
riusanti tali sistemi (Il) con la formulazione di un’offerta sulla base del capitolato
predisposto, Prot. AOO_060/9739 del 12/10/2021.

Vista I'offerta presentata dall'operatore in data 13/10/2021, ns prot. AOO_060/9825 del
13/10/2021.

Verificata la rispondenza dell’offerta medesima a quanto richiesto dalla Regione Puglia, alla
luce delle condizioni economiche e giuridiche del contratto originario e della
documentazione trasmessa dall’operatore, nonché la sua congruita e convenienza per
I’Amministrazione.

Ritenuto, pertanto, di acquisire, in via di ripetizione, tramite procedura negoziata senza
previa pubblicazione di bando di gara ex art. 63, comma 5, D.lgs. n. 50/2016, servizi di
assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro “Portale Lavoro
per te” analoghi a quelli oggetto della convenzione RSPIC/2018.400.50.4.

Dato atto che la procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara ex art. 63,
comma 5, D.lgs. n. 50/2016, servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi
informativi per il lavoro analoghi a quelli oggetto della convenzione RSPIC/2018.400.50.4, ha
avuto inizio in data 11/10/2021 con la relazione del RUP dott.ssa Angela Di Domenico prot.
AOO_060/9736, autorizzazione e contestuale richiesta di offerta all’operatore prot.
AOO_060/9739 del 13/10/2021, ricezione dell'offerta in data 13/10/2021 prot.
AOO_060/9825 e non si & potuta concludere per I'indisponibilita delle somme derivanti dal
Piano di potenziamento dei centri per I'impiego.

Considerato che:

- le somme necessarie per la procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando
di gara ex art. 63, comma 5, D.Igs. n. 50/2016 pari a Euro 863.433,24 + IVA trovano
copertura all’interno del Piano di potenziamento dei centri per I'lmpiego approvato
con DGR n. 889/2020 e successive DGR n. 1945/2020 e n. 912/2021;

- alle richieste di chiarimenti di cui alla nota del Segretario generale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 8433 del 22/9/2021 é stata adotta la DGR n. 1997
del 30/11/2021 con cui:

o Sono state approvate le integrazioni al Piano Straordinario di
potenziamento dei Centri per I'impiego 2019-2021;

o E stato istituito un nuovo capitolo di spesa per finanziare le attivita
relative ai sistemi informativi ed in particolare gli interventi relativi al
Nuovo Sistema Informativo Regionale per una somma complessiva pari a
Euro 4.000.000,00 per la quale, Regione Puglia, in ragione della natura
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programmatoria delle proprie competenze, ha deliberato di porre in
essere quale soggetto attuatore;

o Sono stati modificati gli stanziamenti di bilancio relativi alle risorse del
Piano straordinario di potenziamento dei CPI, riallocando le risorse
nell’anno 2022;

— Con DGR n. 707 del 16/5/2022 “Piano straordinario di potenziamento dei centri per
I'impiego e delle politiche attive del lavoro — DL 4/2019. Trasferimento risorse.
Applicazione avanzo vincolato e Variazione al bilancio di previsione 2022 e
pluriennale 2022-2024 ai sensi del D.Lvo 118/2011 e ss.mm.ii..” si sono rese
disponibili le risorse necessarie per la procedura negoziata senza previa
pubblicazione di bando di gara ex art. 63, comma 5, D.lgs. n. 50/2016 pari a Euro
863.433,24 + IVA;

— In data 18/5/2021 & stata attivata la procedura di richiesta del CIG sulla
piattaforma SIMOC/ANAC e che non & stata possibile perfezionarla per dati
incongruenti del CIG nativo n. 759817545D;

— E stata richiesta al’ANAC la richiesta di rettifica delle informazioni relative al CIG
acquisito con il sistema SIMOG in data 19/5/2022;

— Le interlocuzione con ANAC per la risoluzione del problema si sono succedute in
data 20/5/2022, 23/5/2022, 26/5/2022, 27/5/2022, 31/5/2022, 3/6/2022;

— In data 8/6/2022 & stato possibile acquisire e perfezionare il CIG avente numero
92686804B3

Dato atto

— che le prestazioni oggetto di ripetizione saranno prestate nel termine contrattuale
del 20/10/2023, 36 mesi dalla data iniziale del primo ordinativo di fornitura;

— per la natura dei servizi in oggetto del presente provvedimento, ai sensi del comma
3-bis dell’art. 26 del suddetto D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii non sussiste I'obbligo di
predisposizione del documento unico di valutazione dei rischi da interferenze
(DUVRI);

— che si & provveduto ad acquisire i seguenti documenti unici di regolarita
contributiva:

o per la societa Engineering Ingegneria Informatica Spa, prot.
INAIL_31749559 scadenza 28/6/2022;

o per la societa SCS Azioninnova Spa, prot. INPS_31626995, scadenza
07/10/2022;

dai quali risulta che le societa sono in regola con i versamenti dei contributi
previdenziali ed assistenziali, conservati agli atti di questa Sezione

— che si e provveduto ad acquisire le visure camerali attraverso il sistema TELEMACO
di Enginerring — Ingegneria Informatica Spa N. T478632485 e di SCS Azioninnova
Spa n. T478633744;
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— che sono state acquisite le dichiarazioni sostitutive relative alle situazioni di cui
all’art.80, del D.Lgs. n. 80/2016 e all’antimafia, ns prot. 6762 del 13/6/2022, per
entrambe le societa;

— che é stata avviata la procedura su AVCPass per i controlli di cui all’art. 80 del D.Lgs
50/2016;

— che é stata avviata la verifica antimafia ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs n. 159 del
6/9/2011,tuttora in corso e il cui esito costituisce condizione risolutiva ex lege di
cui all’art.92, comma 3, del D.Lgs n. 159/2011

Considerato quanto innanzi riportato si rende necessario procedere all'impegno di spesa di
Euro 1.022.802,27 in favore della RTI Engineering Ingegneria Informatica Spa e SCS Spa e
alla stipula del contratto per la ripetizione dei servizi analoghi ai sensi dell’art. 63, comma 5,
del D.Lgs 50/2016.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 e dal D.Igs.
n. 33/2013 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela
della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Reg. UE n. 679/2016 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 101/18 e s.m.i., ed
ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redattoin  modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti
in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta I'applicazione dell’avanzo di amministrazione
autorizzato con DGR n. 707 del 16/5/2022

Centro di Responsabilita Amministrativa:

62: Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro;

12: Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

- Bilancio: vincolato

- Esercizio finanziario: 2022

- Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell’UE, punto 2) allegato 7 D.LGS
118/2011: 8

- Missione, Programma, Titolo 15.1.1

- capitolo di spesa: U1501037

- Piano dei conti finanziario: U.1.03.02.19.000

- Importo totale dell'impegno: Euro 1.022.802,27
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- Creditore: RTI Engineering Ingegneria Informatica Spa, sede legale in Roma P.LE Agricoltura
24, CF 00967720285 Pl 05724831002 e SCS Azioninnova Spa, sede legale in Zola Predosa
(BO) Via Toscana 19/a CF 04111290377 PI 01863350359

Anno 2022

- Impegno di spesa per Euro 280.000,00

- Si procede alla assunzione dell'impegno di spesa in favore del RTI Engineering Ingegneria
Informatica Spa, sede legale in Roma P.LE Agricoltura 24, CF 00967720285 P| 05724831002
e SCS Azioniinova Spa, sede legale in Zola Predosa (BO) Via Toscana 1, con imputazione al
capitolo di spesa U1501037e all’esercizio finanziario 2022

- Causale Impegno: Acquisizione a seguito di ripetizione, mediante procedura negoziata
senza previa pubblicazione del bando di gara ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.Igs.
50/2016 e ss.mm.ii., di servizi analoghi ai “Servizi di assistenza tecnica per la manutenzione
del Portale di servizi on line “Lavoro per Te”

Anno 2023

- Impegno di spesa per Euro 440.000,00

- Si procede alla assunzione dell'impegno di spesa in favore del RTI Engineering Ingegneria
Informatica Spa, sede legale in Roma P.LE Agricoltura 24, CF 00967720285 PI 05724831002
e SCS Azioniinova Spa, sede legale in Zola Predosa (BO) Via Toscana 1, con imputazione al
capitolo di spesa U1501037e all’esercizio finanziario 2023

- Causale Impegno: Acquisizione a seguito di ripetizione, mediante procedura negoziata
senza previa pubblicazione del bando di gara ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.lgs.
50/2016 e ss.mm.ii., di servizi analoghi ai“Servizi di assistenza tecnica per la manutenzione
del Portale di servizi on line “Lavoro per Te”

Anno 2024

- Impegno di spesa per Euro 302.802,27

- Si procede alla assunzione dell'impegno di spesa in favore del RTI Engineering Ingegneria
Informatica Spa, sede legale in Roma P.LE Agricoltura 24, CF 00967720285 Pl 05724831002
e SCS Azioniinova Spa, sede legale in Zola Predosa (BO) Via Toscana 1, con imputazione al
capitolo di spesa U1501037e all’esercizio finanziario 2024

- Causale Impegno: Acquisizione a seguito di ripetizione, mediante procedura negoziata
senza previa pubblicazione del bando di gara ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.lgs.
50/2016 e ss.mm.ii., di servizi analoghi ai“Servizi di assistenza tecnica per la manutenzione
del Portale di servizi on line “Lavoro per Te”

DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI:

. si attesta la compatibilita dei pagamenti ai vincoli di finanza pubblica a cui &
assoggetta la Regione Puglia;

o Esiste la disponibilita finanziaria sul capitolo di spesa innanzi indicato;

o L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011;

. ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14/3/2013, n. 33;

. E’ stato acquisito il DURC prot. INAIL 31749559, con scadenza 28/6/2022 di

Engineering Spa
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. E’ stato acquisito il DURC prot. INPS_31626995, con scadenza 7/10/2022 di SCS Spa

Visto di attestazione di disponibilita finanziaria
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

e di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente
riportato e condiviso;

e diacquisire, a seguito di ripetizione ai sensi dell’art.63, comma 5, del D.Lgs 50/2016
e ss.mm.ii, servizi analoghi a quelli affidati con determinazione di Intercenter-ER n.
162 del 24/5/2018 dal RTI costituito tra Engineering Ingegneria Informatica Spa,
con sede legale in Roma (Pl 05724831002), in qualita di mandataria, ed SCS
Azioninnova Spa, con sede legale in Zola Predosa (BO) (P 01863350359), in qualita
di mandante, agli stessi patti e condizioni del contratto principale originario, dalla
data di consegna anticipata dei servizi e fino al 20/10/2024, 36 mesi dalla data
iniziale del primo ordinativo di fornitura, per i seguenti importi:

o Servizi Continuativi — Canoni bimestrali — Costo unitario Euro 6.267,68 +
IVA — pari a Euro 7.646,57 IVA compresa a partire dalla data di consegna
anticipata dei servizi e fino al 20/10/2024;

o Servizi a richiesta Euro 750.615,00 + IVA, pari a Euro 915.750,30

e didare atto che per la procedura in oggetto:

o ai sensi dell’art.31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. & individuato il
sottoscritto dott. Giuseppe Lella, Dirigente della Sezione Politiche e
Mercato del Lavoro, quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP);

o ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. & nominato il dott.
Emidio Smaltino, PO “Implementazione sistemi informativi integrati della
Sezione e di ARPAL “, quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC);

o e stato assegnato dal sistema informativo di monitoraggio delle gare
dell’Anac (SIMOG) il CIG n. 92686804B3;

o e stato acquisito il parere del Responsabile della Transizione digitale della
Regione Puglia ai sensi di quanto previsto dalla DGR n. 1219 del
22/07/2021, con nota n. A00_174/4162 del 19/6/2022, ns prot.
A00_060/7131 DEL 20/6/2022;

e di approvare |'offerta formulata dal RTI Engineering Ingegneria Informatica Spa e
SCS Azioninnova Spa inviata tramite PEC del 13/10/2021, ns prot. AOO_060/9825
del 13/10/2021, che riproduce le condizioni economiche e giuridiche del contratto
originario sottoscritto a seguito della procedura aperta indetta con determinazione
del Direttore dell’Agenzia Intercent-ER n. 36 del 9/2/2018;

e di approvare, data l'urgenza e nelle more della sottoscrizione del contratto, lo
schema di verbale di consegna dei servizi, allegato al presente provvedimento
(Allegato A) per farne parte integrante e sostanziale;

e di stabilire che la sottoscrizione del medesimo verbale di consegna dei servizi, del
successivo contratto attuativo e di tutti gli atti e provvedimenti inerenti

www.regione.puglia.it


http://www.regione.puglia.it/

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

REGIONE

PUGLIA SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

I'affidamento saranno eseguiti dal Dirigente della Sezione politiche e mercato del
lavoro, dott. Giuseppe Lella;

di stabilire che tutte le spese contrattuali (bollo, spese di registrazione in caso
d’uso, etc.) sono a carico della RTI affidataria.

di impegnare a favore della RTI costituito tra Engineering Ingegneria Informatica
Spa, con sede legale in Roma (Pl 05724831002), in qualita di mandataria, ed SCS
Azioninnova Spa, con sede legale in Zola Predosa (BO) (Pl 01863350359), in qualita
di mandante, I'importo complessivo di Euro 1.022,802,27 nei modi e nei termini
indicati nella sezione degli adempimenti contabili;

di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere nelle modalita e nei
termini di cui alla Sezione Adempimenti Contabili

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicita legale, nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e
ss.mm.ii.

Il presente atto composto da n° 15 facciate, compreso I'Allegato “A”, & adottato in

originale:

€ unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente ;

diventa esecutivo con 'apposizione del visto di regolarita contabile da parte della
Sezione Bilancio e Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria;

sara conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene in
applicazione delle “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come
documenti originali informatici con il sistema CIFRA1” dettate dal Segretario
Generale della Presidenza;

sara reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 443 del 31 luglio 2015, mediante affissione per 10 giorni
lavorativi, a decorrere dalla data di apposizione del visto di regolarita contabile da
parte della Sezione Bilancio e Ragioneria, all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali
tramite la piattaforma regionale;

sara pubblicizzato in formato tabellare mediante indicazione degli estremi
identificativi nelle pagine del sito: www.regione.puglia.it - Sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti dirigenti
amministrativi;

sara trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Dott. Giuseppe Lella

Il sottoscrittoattestache il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di
determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.
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Il sottoscritto attesta che il presente documento é stato sottoposto a verifica per la tutela
dei dati personali secondo la normativa vigente e che é stato predisposto documento “per
estratto” che deve essere utilizzato per la pubblicita legale.

PO “Implementazione sistemi informativi integrati della Sezione e di ARPAL “

Dott. Emidio Smaltino .........................
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Allegato A

Servizio: Acquisizione a seguito di ripetizione, mediante procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii., di servizi analoghi ai“Servizi di assistenza tecnica per la manutenzione del Portale
di servizi on line “Lavoro per Te” della Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni
riusanti tali sistemi (I1)” aggiudicati con determinazione di Intercent-ER n. 162 del
24/5/2018.

Impresa: RTI costituito tra Engineering Ingegneria Informatica Spa, con sede legale in Roma
(P105724831002), in qualita di mandataria, ed SCS Azioniinnova Spa, con sede legale in Zola
Predosa (BO) (P1 01863350359), in qualita di mandante.

VERBALE DI CONSEGNA DEI SERVIZI

Considerato che:

mediante convenzioni, rispettivamente sottoscritte in data 3/1/2017 e in data
7/4/2017, I'Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna, I’Agenzia
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro dell’lUmbria (ARPAL Umbria), la Regione
Autonoma Valle d’Aosta, la Provincia Autonoma di Trento, I’Azienda Calabria
Lavoro e la Regione Puglia hanno regolato I'utilizzo del Sistema Informativo Lavoro
dell’Emilia-Romagna “SIL-ER” e dei servizi on-line per il lavoro afferenti al portale
denominato “Lavoro per Te” (RP/2020/25);

le amministrazioni riusanti sopra elencate hanno successivamente stipulato, in data
24/10/2017, un Protocollo di Intesa con I’Agenzia Intercent-ER, volto a costituire un
Gruppo di coordinamento di acquisto finalizzato all’assegnazione alla centrale di
committenza regionale dell’espletamento di una gara unica per l'acquisizione, in
favore delle Amministrazioni riusanti, di servizi di assistenza tecnica riguardanti le
attivita di manutenzione, aggiornamento e personalizzazione del SIL e dei portali di
servizi online per il lavoro, mediante convenzione quadro di durata triennale,
rinnovabile per un’ulteriore annualita e con facolta per le Amministrazioni aderenti
di affidare servizi analoghi ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii., alla quale le Amministrazioni convenzionate avrebbero aderito mediante
I’emissione dei rispettivi Ordinativi di Fornitura;

la DGR n. 1388 del 8/8/2018 avente ad oggetto “POR Puglia 2014-2020 - Azione
8.10 — Approvazione schema di protocollo d’intesa per la costituzione del gruppo di
coordinamento di acquisto finalizzato all’acquisizione mediante gara unica, del
servizio di assistenza tecnica al sistema informativo lavoro sil e ai servizi online per
il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te” - delega alla Regione
Emilia Romagna dei compiti e funzioni inerenti I'intera procedura di gara —
variazione al bilancio di previsione annuale 2017 e pluriennale 2017-2019, ai sensi
del D.Igs n. 118/11 e ss.mm.ii”;
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e in attuazione del predetto Protocollo, con determinazione del Direttore
dell'Agenzia Intercent-ER n. 36 del 9/2/2018, ¢ stata indetta una procedura aperta
telematica, a rilevanza comunitaria, avente ad oggetto I'acquisizione di “Servizi di
assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SIL-ER,
SA.RE e Portale di servizi on line “Lavoro per Te”) della Regione Emilia-Romagna e
delle Amministrazioni riusanti tali sistemi (Il)”,da aggiudicare ai sensi dell'art. 95 del
D.Lgs.n.50/2016 con il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo;

e |a gara e stata aggiudicata, con determinazione della stessa Intercent-ER n. 162 del
24/05/2018, al RTI tra Engineering Ingegneria Informatica S.p.A., con sede legale in
ROMA (P.IVA 05724831002) (mandataria), e SCS Azioninnova S.p.A., con sede
legale in Zola Predosa (BO) (P.IVA 01863350359) (mandante), per un importo
massimo spendibile nel triennio pari a € 9.180.967,17 (IVA esclusa);

e in data 13/07/2018 I’Agenzia Intercent-ER stipulava, pertanto, con I‘aggiudicatario
RTI la convenzione RSPIC/2018.400.50.4 “Servizi di assistenza tecnica per la
manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi
on line “Lavoro per te”) della Regione Emilia-Romagna e delle amministrazioni
riusanti tali sistemi (I1)”;

e La Regione Puglia, con ordinativi PI100633-18 del 22/10/2018 e PI072672-20 del
07/04/2020 ha provveduto ad aderire alla citata convenzione RSPIC/2018.400.50.4
per acquisire servizi continuativi, servizi a richiesta e attivita progettuali, per un
importo complessivo pari ad € 863.561,90(IVA esclusa) per un totale di €
1.053.545,53 (IVA inclusa), corrispondente a tre annualita, come definite dal sopra
richiamato Protocollo di Intesa del 24/10/2017;

Dato atto di quanto previsto dall’art. 1 del Disciplinare di gara, ai sensi del quale:

“Il valore della Convenzione, posto a base d’asta e relativo al triennio, corrispondente
all'importo massimo spendibile, é pari ad € 9.180.967,17 IVA esclusa. Il valore
totale potra arrivare fino ad un massimo di € 23.258.450,16 IVA esclusa
comprensivo dell’lammontare previsto per rinnovo (€ 3.060.322,39 IVA esclusa)
e aumento del quinto (€ 1.836.193,43 IVA esclusa) da parte dell’Agenzia
Intercent-ER, oltre alla ripetizione (per un massimo di € 9.180.967,17 per
ulteriori tre anni), da parte delle Amministrazioni convenzionate con riferimento
agli Ordinativi di Fornitura sottoscritti dalle medesime, di servizi analoghi gia
affidati all’operatore economico aggiudicatario ai sensi e nei limiti di quanto
previsto dall'art. 63, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.i.”

VistalaDDn. __ del “Acquisizione a seguito di ripetizione, mediante procedura
negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara ai sensi dell’art. 63, comma 5, del
D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., di servizi analoghi ai“Servizi di assistenza tecnica per la
manutenzione del Portale di servizi on line “Lavoro per Te” della Regione Emilia-Romagna e
delle Amministrazioni riusanti tali sistemi (I1)” aggiudicati con determinazione di Intercent-
ER n. 162 del 24/5/2018. CUP CIG 92686804B3. Impegno.”
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Considerato che con la citata DD N. ___ del e stato anche approvato lo schema di

verbale di consegna del servizio di manutenzione di cui trattasi ed € stata nominato come
RUP il Dott. Giuseppe Lella;

Stante I'urgenza di assicurare I'erogazione dei servizi e la continuita delle attivita, il
sottoscritto dott. Giuseppe Lella - Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro,
procede alla consegna dei servizi indicati in oggetto in favore della RTI costituito tra
Engineering Ingegneria Informatica Spa, con sede legale in Roma (PI 05724831002), in
qualita di mandataria, ed SCS Azioniinnova Spa, con sede legale in Zola Predosa (BO) (PI
01863350359), in qualita di mandante della RTI tra Engineering Ingegneria Informatica
S.p.A., con sede legale in ROMA (P.IVA 05724831002) (mandataria), e SCS Azioninnova
S.p.A., con sede legale in Zola Predosa (BO) (P.IVA 01863350359) (mandante), dichiara di
essere pienamente edotto di tutte le circostanze, di fatto e di luogo, inerenti I'esecuzione
del servizio e di tutti gli obblighi accollati all'impresa dal capitolato speciale d’appalto
originario, del capitolato per la ripetizione dei servizi analoghi, dell’offerta inviata con PEC il
13/10/2021 ns prot. AOO_060/9825, documentazione che le parti conoscono e sono agli
atti d’ufficio, e di accettare I'affidamento del servizio, come sopra descritto, sotto le riserve
di legge, senza sollevare riserve o eccezioni di sorta.

o Servizi Continuativi — Canoni bimestrali — Costo unitario Euro 6.267,68 +
IVA — pari a Euro 7.646,57 IVA compresa a partire dalla data di consegna
anticipata dei servizi e fino al 20/10/2024;

o Servizi a richiesta Euro 750.615,00 + IVA, pari a Euro 915.750,30

Resta altresi stabilito che il pagamento dei servizi prestati non potra essere effettuato se
non dopo la stipulazione e relativa registrazione del contratto attuativo.

Si stabilisce pure che la riserva di legge deve intendersi sciolta solo dopo il perfezionamento
degli atti di approvazione del contratto.

Si stabilisce inoltre di riservarsi di interrompere la fruizione dei servizi in oggetto in caso di
sospensiva dell’efficacia delle determinazioni di aggiudicazione da parte del tribunale
amministrativo competente.

Di quanto sopra si redige il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto per accettazione delle parti nella rispettive qualita.

Validita della consegna dei servizi e successivo contratto: Dal al 20/10/2024
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

Dott. Giuseppe Lella

Per accettazione della consegna dei servizi

IL RAGGRUPPAMENTO

Il Legale Rappresentante

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi della vigente normativa
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