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Il giorno 16/08/2024, in Bari,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
IL DIRIGENTE DI SEZIONE

VISTI:

» gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997 n. 7;

* la D.G.R. n. 3261 del 28 luglio 1998; gli articoli 4 e 16 del D. Lgs. n. 165 del
30/03/01;

* la D.G.R. n. 1444 del 30 luglio 2008;

+ l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all' Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti
digitali sui siti informatici; il D.P.G.R. 31/07/2015, n. 443 con cui ¢ stato adottato
I'atto di alta Organizzazione della Presidenza e della Giunta della Regione
Puglia che ha provveduto ad adottare il modello organizzativo denominato
“Modello Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale
— MAIA”;

* laD.G.R. n. 1176 del 29/07/2016 e successivi atti di proroga, con cui la Giunta
Regionale ha provveduto a conferire gli incarichi di Direzione di Sezione;

» I'Atto Dirigenziale n. 16 del 31/03/2017 del Dipartimento Risorse Finanziarie e
Strumentali, Personale e Organizzazione riguardante il conferimento di incarichi
di Direzione dei Servizi;

* la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 con la quale la Giunta Regionale ha
approvato l'atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo "MAIA 2.0";

* il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 che ha adottato il nuovo modello organizzativo
denominato “M.A.l.LA. 2.0”;

* la D.G.R. n. 1289 del 28.07.2021, di istituzione e individuazione delle funzioni
delle Sezioni di Dipartimento, in applicazione dell’art. 8, comma 4 del D.P.G.R.
n. 22/2021;

« il D.P.G.R. n. 263 del 10.08.2021, che ha adottato I'atto di definizione delle
Sezioni e delle relative funzioni in attuazione del modello MAIA "2.0.";

* la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 con cui la Giunta Regionale ha provveduto a
conferire gli incarichi di Direzione di Sezione, ai sensi dell’art. 22, comma 2, del
D.P.G.R. n. 22/2021;

* la D.G.R. n. 1794 del 05.11.2021 di Adeguamento organizzativo POR Puglia
FESR FSE 2014-2020 a seguito del D.P.G.R. n. 22/2021 di adozione del
modello di alta organizzazione “Maia 2.0” e ss.mm.ii..

Visti, altresi:

* il D. Lgs. n. 118 del 23.06.2011 e s.m.i.; il Regolamento UE n.679/2016 relativo
alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” e che abroga la direttiva
95/46/CE (Reg. generale sulla protezione dei dati);

* le “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali
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informatici con il sistema CIFRA1” aggiornate alla versione 10.3, trasmesse con
nota AOO_175-1875 del 28 maggio 2020 dal Segretario Generale della
Presidenza;

Vista la L.R. n.37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di
stabilita regionale 2024)”, pubblicata nel BURP n.114 del 30/12/2023, cosi
come modificata dall’avviso di rettifica pubblicato nel BURP n.6 del 18/01/2024;
Vista la L.R. n.38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia
per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026", pubblicata nel BURP
n.114 del 30/12/2023;

Vista la DGR n.18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per |'esercizio
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di accompagnamento e
Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”.

Viste altresi:

la D.G.R. 15.09.2021, n. 1466, che reca l'approvazione della Strategia
regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. 3 luglio 2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli
allegati”.

Sulla base dellistruttoria espletata dal dott. Emidio Smaltino, PO Implementazione
sistemi informativi integrati della Sezione e di Arpal.

PREMESSO CHE:

la Regione Puglia ha avviato in questi anni, con il supporto della Societa in
house InnovaPuglia S.p.A., un radicale percorso di trasformazione digitale
delineato attraverso programmi operativi ben definiti, come Puglia Login e
Puglia Digitale, che hanno trasformato numerosi interventi strategici in percorsi
digitali concreti;

In tal senso, gia con Deliberazione n. 1921 del 30 novembre 2016 la Giunta tra
l'altro:

ha approvato il Piano Operativo dell’azione pilota “Puglia Log-In” che definisce
gli ambiti applicativi di intervento classificati in relazione a due aspetti
fondamentali: servizi digitali (dematerializzazione dei procedimenti) e
infrastrutture abilitanti;

ha inoltre individuato la Societa in house InnovaPuglia S.p.A., quale soggetto
tecnicamente competente e qualificato, per coadiuvare I'amministrazione
regionale nelle fasi di analisi, disegno e progettazione degli interventi previsti
dall'azione, nonché nelle fasi di monitoraggio del contratto;

nella fase successiva alla progettazione & previsto laffidamento della
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realizzazione dei succitati interventi mediante il ricorso al mercato.

VISTO che

» Vista la DGR del 4/7/2014 n. 1404 “Disciplina per la regolamentazione dei
rapporti tra la Regione Puglia e la societa in house Innova Puglia Spa.
Approvazione schema di convenzione”;

» Vista la DD del Direttore di Area Politiche per lo Sviluppo Economico, il Lavoro
e I'lnnovazione del 15/12/2014 n. 12 “DGR n. 1404 del 4/7/2014 — Disciplina per
la regolamentazione dei rapporti tra la Regione Puglia e la societa in House
Innovapuglia Spa — art. 8 della convenzione sottoscritta I'11/7/2014 — rep.
015967 — DD n.10 del 9/9/2014 — Modifica”

* InnovaPuglia S.p.A. ¢ iscritta all’'elenco delle societa in house presso ANAC ex
art. 192 comma 1 del d.Igs. 50/2016 (ID 100 del 12/07/2018);

» per le attivita ammesse a finanziamento si ritiene opportuno avvalersi, secondo
quanto previsto dalla convenzione quadro approvata con la DGR 1404/2014,
della societa in house InnovaPuglia, trattandosi di evoluzioni ed integrazioni di
sistemi e piattaforme trasversali; la suddetta societa rappresenta pertanto il
fornitore individuato dalla Regione Puglia;

CONSTATATO CHE

* la Societa Innovapuglia, in data 12 maggio 2023, ha trasmesso il Piano
Operativo relativo all'intervento SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed
integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle
misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del
lavoro (Allegato A parte integrante e sostanziale), per la valutazione da parte
del Comitato di Vigilanza della coerenza con la programmazione regionale e
con il Piano industriale di InnovaPuglia;

* il suddetto Piano & stato approvato dal Comitato di Vigilanza in data 12 giugno
2023 trasmesso con nota prot.n.AOO_002-766 del 12/06/2023 del Dipartimento
dello Sviluppo Economico;

* in data 13 maggio 2023, giusta nota prot. n.AOO_202-227 del Dirigente del
Servizio Tecnico e Transizione digitale, in qualita di Responsabile della
Transizione digitale, & stato reso parere favorevole per quanto di competenza.

CONSIDERATO CHE

+ il suddetto progetto intende garantire 'evoluzione e I'estensione in una logica di
trasversalita dei sistemi attualmente in uso e la realizzazione di una serie di
servizi digitali a supporto della gestione dei procedimenti in ambito Formazione
e Lavoro della nuova programmazione regionale, in sinergia con altri sistemi
Regionali ed in cooperazione applicativa con banche dati esterne
allamministrazione regionale;
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* le attivita del progetto sono finalizzate, inoltre, al recepimento di quanto previsto
dal Piano Triennale di Riorganizzazione Digitale 2022-2024, approvato con
DGR 791 del 30/05/2021.

* PRESO ATTO della DGR N. 944 del 03/07/2023 e di tutto quanto in essa
disposto, cosi di seguito riassunto:

- di prendere atto del fabbisogno manifestato con il Piano Operativo
relativo all'intervento “SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione
dei Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle misure
regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del
lavoro;

- di confermare la Societa In house InnovaPuglia, in continuita con la DGR
n. 1871 del 14 ottobre 2019, quale oggetto tecnicamente competente e
qualificato, per coadiuvare 'amministrazione regionale nelle fasi di analisi
dei fabbisogni di innovazione ICT, disegno e progettazione degli interventi
programmati con Puglia Digitale, anche in virtu del ruolo della societa di
Soggetto Aggregatore regionale (SArPULIA) e in coerenza con quanto
previsto dal Piano Industriale Triennale della stessa societa dando atto
che gli affidamenti saranno attivati secondo le regole convenzionali
vigenti;

- di provvedere alla copertura finanziaria del Piano Operativo relativo
all'intervento SP@PDigitale 2.0, autorizzando le variazioni, in termini di
competenza e cassa, al Bilancio Regionale 2023 e pluriennale 2023 —
2025, approvato con L.R. n. 33/2022, al Documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025,
approvato con D.G.R. n. 27 del 24/01/2023, ai sensi dell’art. 51 comma 2
del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicata nella sezione
“Copertura finanziaria ai sensi del D. Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.” del
presente atto;

- di provvedere alla copertura finanziaria del Piano Operativo relativo
allintervento SP@Digitale 2.0, per la parte relativa all’attuazione del
Programma Gol e in particolare degli Avvisi ad esso connessi, e nei limiti
dellimporto pari ad euro 600.000,00 secondo quanto autorizzato
dallUnita di Missione Pnrr, presso il Ministero del Lavoro con
m_lps.0000371.13-04-2023 cosi come indicata nella sezione “Copertura
finanziaria ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.” del presente atto;

- di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento
assicurano il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio di cui al d.Igs 118/2021 e ss.mm.ii.;

- di dare mandato congiuntamente al Dirigente della Sezione Politiche e
Mercato del Lavoro e ed alla dirigente della Sezione Formazione di
procedere alla nomina del RUP ed all’espletamento delle procedure di
affidamento e degli atti consequenziali previsti dal Piano Operativo
relativo all'intervento SP@Digitale 2.0;

- di autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, ad
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operare per quanto di competenza sui capitoli di entrata e di spesa del
bilancio regionale di cui alla copertura finanziaria del presente
provvedimento;

- di autorizzare il Dirigente della Sezione Formazione, ad operare per
quanto di competenza sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio
regionale di cui alla copertura finanziaria del presente provvedimento;

- di dare atto che, a partire dallannualita 2025, i sistemi informativi che
vengono attivati con il Piano Operativo SP@Digitale 2.0 di cui alla
presente deliberazione, dovranno migrare sulle nuove piattaforme
informatiche oggetto di acquisizione da parte del Responsabile della
transizione digitale;”

CONSIDERATO CHE con DD della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 415 del
3/8/2024 si & determinato nello specifico di:

“(...)

di prendere atto di quanto contenuto nella DGR n.944 del 3.07.2023;

di approvare, per I'effetto, il Piano Operativo relativo all'intervento “SP@Digitale
2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi
alla gestione delle misure regionali in tema di Formazione professionale e
Promozione e tutela del lavoro, allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

di affidare la realizzazione del suddetto intervento alla societa in house
Innovapuglia Spa, che provvedera successivamente alla nomina del RUP e del
DEC per gli affidamenti di propria competenza;

di disporre I'accertamento delle somme in entrata cosi come specificato nella
sezione adempimenti contabili del presente atto;

di impegnare la somma complessiva di € 5.351.066,40 IVA compresa, come
dettagliato nella sezione Adempimenti Contabili, conseguente ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con creditore certo, con imputazione dello stesso
nelle annualita in cui 'obbligazione diventa esigibile, per la copertura finanziaria
del Piano Operativo “[MC1] SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione
dei Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle misure regionali in
tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro” in favore
della societa in house Innovapuglia Spa;

di dare atto che, il Dirigente della Sezione Formazione, Avv. Monica Calzetta,
ritiene di autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro,
Dott. Giuseppe Lella, ad operare sui capitoli di entrata e di spesa indicati nella
DGR n. 994/2023 di propria competenza, dando atto altresi che al Dirigente
della Sezione Politiche e mercato del Lavoro spetta esclusivamente procedere
agli adempimenti contabili, ferma restando la responsabilita delle istruttorie per
quanto di competenza di ciascun Dirigente, rendendosi opportuno individuare
un unico riferimento per la gestione del Piano;

di procedere alla nomina del RUP relativo al “Piano Operativo relativo
allintervento  “SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei
Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle misure regionali in

www.regione.puglia.it



Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e

RE I N E Formazione
Pug LOIA Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro” nella
persona del dott. Emidio Smaltino, in qualita di RTD del Dipartimento Politiche
del Lavoro, Istruzione e Formazione;

» di dare atto che, a partire dall’annualita 2025, i sistemi informativi che vengono
attivati con il Piano Operativo SP@Digitale 2.0 di cui alla presente
deliberazione, dovranno migrare sulle nuove piattaforme informatiche oggetto di
acquisizione da parte del Responsabile della transizione digitale.

ATTESO CHE

* in data 24/8/2024 con nota n. AOO_060/PROT/24/08/2023/0011488 ¢ stato
trasmesso a Innovapuglia Spa mezzo PEC il “Piano Operativo SP@Digitale
2.0-Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi
alla gestione delle misure regionali in tema di Formazione professionale e
Promozione e tutela del lavoro e la DD n. 415/2023;

* con nota inpu/AOO_1/PROT/03/10/2023/0005913 la Societa in house
InnovaPuglia spa ha comunicato:

- la presa in carico del Piano Operativo da parte di Innovapuglia Spa &
avvenuta con Determinazione n. n. DIT/179/2023 del 03/10/2023 del
Direttore della Divisione IT, giusta autorizzazione del CdA verbale verbale
n. 65 del 22/09/2023;

- il Responsabile del progetto nella persona del Dott. Giuseppe De Giosa ;
I'avvio delle attivita con decorrenza dal 1/1/2023.

. gI| artt 7 e 8 della convenzione prevedono le modalita di rendicontazione della
spesa e le modalita di pagamento, e che il punto A) comma 1 dell’art.8 indica
un’anticipazione iniziale pari al 40% dell'importo complessivo pianificato previa
comunicazione di avvio dell’attivita stessa.

Vista la seguente fattura elettronica pervenuta alla Sezione Politiche e Mercato del
Lavoro, al netto delle quote PNRR:

NUMERO PROGRESSIVO |TOTALE IMPONIBILE IVA
FATTURA FATTURA
FE 65/24 2596/2024 € 1.900.426,56 |[€ 1.557.726,69 [€ 342.699,87

Tutto cid premesso, si propone di:

* liquidare la fattura Elettronica n. FE 65/24 di € 1.900.426,56 (di cui imponibile
pari a € 1.557.726,69 e IVA pari a € 342.699,87) quale prima anticipazione pari
al 40% del valore contrattuale a favore della Societa in house InnovaPuglia Spa
per la realizzazione del Piano Operativo “SP@Digitale 2.0".

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03
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Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Digs 196/03 in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per
il trattamento dei dati

sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. Igs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

Bilancio vincolato
Esercizio finanziario 2024

Parte Entrata

CRA: 02.06
Entrata ricorrente — Codice UE: 2 — Altre entrate
Capitolo |Descrizione del capitolo PdCF n.accertamento
PSC PUGLIA APPROVATO CON
DELIBERA CIPESS N.17/2021 -
E2210000 TRASFERIMENT! CORRENTI - E.2.01.01.01.001|6023075439
SEZIONE SPECIALE
Parte Spesa

Importo totale da liquidare e pagare € 1.900.426,56
Beneficiario: Innovapuglia spa St. provinciale per Casamassima km. 3 — Valenzano
(BA)

Bilancio Vincolato
Esercizio finanziario 2024
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C.R.A.:195

Capitolo: U1504049

M.P.T.: 15.4.1.

Codice identificativo della transazioni riguardanti le risorse UE: 8

Impegno: n. 3023026115 sul cap. U1504049 assunto con A.D. n.415 del 3/8(2023
Importo da liquidare e pagare: € 1.471.934,10

Causale liquidazione: Acconto 40% SP@Digitale 2.0 — fattura FE 65/24 — CUP
B62E23042020001

Modalita di pagamento: Emissione mandato di pagamento su C/C bancario (i cui dati
sono specificati nella scheda anagrafico-contabile allegata al presente
provvedimento)

C.R.A:: 19.04

Capitolo: U1504046

M.P.T.: 15.3.1

Codice identificativo della transazioni riguardanti le risorse UE: 8

Impegno: n. 3023026116 sul cap. U1504046 assunto con A.D. n.415 del 3/8(2023
Importo da liquidare e pagare: € 295.414,70

Causale liquidazione: Acconto 40% SP@Digitale 2.0 — fattura FE 65/24 — CUP
B62E23042020001

Modalita di pagamento: Emissione mandato di pagamento su C/C bancario (i cui dati
sono specificati nella scheda anagrafico-contabile allegata al presente
provvedimento)

Bilancio Autonomo
Esercizio finanziario 2024

C.R.A.: 19.05

Capitolo: U1502010

M.P.T.: 156.2.1

Codice identificativo della transazioni riguardanti le risorse UE: 8

Impegno: n. 3023026118 sul cap. U1502010 assunto con A.D. n.415 del 3/8(2023
Importo da liquidare e pagare: € 120.000,00

Causale liquidazione: Acconto 40% SP@Digitale 2.0 — fattura FE 65/24 — CUP
B62E23042020001

Modalita di pagamento: Emissione mandato di pagamento su C/C bancario (i cui dati
sono specificati nella scheda anagrafico-contabile allegata al presente
provvedimento)

C.R.A.:19.04
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Capitolo: U1503036
M.P.T.: 15.3.1.
Codice identificativo della transazioni riguardanti le risorse UE: 8

Impegno: n. 3023026119 sul cap. U1503036 assunto con A.D. n.415 del 3/8(2023
Importo da liquidare e pagare: € 13.077,76

Causale liquidazione: Acconto 40% SP@Digitale 2.0 — fattura FE 65/24 — CUP
B62E23042020001

Modalita di pagamento: Emissione mandato di pagamento su C/C bancario (i cui dati
sono specificati nella scheda anagrafico-contabile allegata al presente
provvedimento)

Dichiarazioni e/o Attestazioni:

. esiste disponibilita finanziaria sui capitoli di spesa innanzi indicati;

. la spesa liquidata con il presente atto, corrisponde ad obbligazione
giuridicamente perfezionata avente creditore certo e risulta liquidabile ed esigibile nel
corrente esercizio;

. non esistono, agli atti della Sezione, provvedimenti esecutivi e/o pignoramenti
disposti dall’autorita giudiziaria a carico del beneficiario, per cui la somma posta in
liquidazione, con il presente provvedimento costituisce credito certo, esigibile

e liquidabile;

. la liquidazione disposta non prevede adempimenti fiscali, previdenziali e
contributivi;

. non ricorrono i presupposti per 'adempimento degli obblighi di cui agli art.li 26
e 27 del D.Lgs 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ii.;

. I'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica, garantendo il pareggio di bilancio di cui al D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii e
della L.R. n. 32 del 29/12/2022 e della L.R. n. 33 del 29/12/2022;

. I'erogazione disposta con il presente atto include I'obbligo di verifica di cui
all'art. 48/bis del DPR n. 602/73 in ottemperanza alla circolare MEF n. 22/2008 e n.
29/2009;

. trattandosi di societa in house della Regione Puglia non & assoggettata alla
norma di cui al D. Lgs. 159/2011 in materia di antimafia ai sensi dell’art. 83 c. 3;

. ai sensi dell’art.16 bis, comma 10 della Legge 2/2009, & stato acquisito il
DURC in corso di validita con scadenza il 4/10/2024 risultato regolare
(documentazione Protocollo INAIL_44022411 agli atti d’ufficio)

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Dott. Giuseppe Lella

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.
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RE I N E Formazione
Pug LOIA Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui
si intendono integralmente riportate.

+ di liquidare ed erogare in favore della Societa in house InnovaPuglia SpA, ai

sensi dell’art. 8 della Convenzione sottoscritta I'11.07.2014 — Rep. n. 15967 e
ss.mm.ii., la fattura Elettronica n. FE 65/24 di € 1.900.426,56 (di cui imponibile
pari a € 1.557.726,69 e IVA pari a € 342.699,87) quale prima anticipazione pari
al 40% del valore contrattuale a favore della Societa in house InnovaPuglia Spa
per la realizzazione del Piano Operativo” SP@Digitale 2.0-Digitalizzazione ed
integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle
misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del
lavoro” come specificato nella Sezione “Adempimenti Contabili” e nella Scheda
anagrafico contabile,

di approvare la Scheda Anagrafica allegata al presente provvedimento, che
non sara pubblicata in nessuna forma e che sara disponibile al pubblico solo nei
casi di richiesta di accesso agli atti, come regolamentato dalle norme vigenti in
materia;

di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad emettere il relativo mandato
di pagamento, come specificato nella Scheda anagrafica;

Il presente provvedimento, redatto in unico originale, & composto da n. 19 pagine
numerate progressivamente compresa la scheda anagrafico/contabile:

€ unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;

viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 s.m.i. e Regolamento
dell’'Unione Europea n. 679/2016, in materia di protezione dei dati personali;
sara conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e
KOSMOS;

sara reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente
della Giunta Regionale n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi
all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali;

sara disponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it,
Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti Dirigenti
Amministrativi’;

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento € direttamente esecutivo.
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Basato sulla proposta n. 060/DIR/2024/00211 dei sottoscrittori della proposta:

Implementazione sistemi integrati della Sezione e di ARPAL
Emidio Smaltino

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella
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