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Il giorno 03/03/2025, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro  
 
Visti 

gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;•
l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti 
digitali sui siti informatici;

•

il D.lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm. 
ed ii. in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

•

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22/01/2021;•
la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della 
Puglia ha conferito l’incarico di Dirigente della Sezione “Formazione” all’Avv. 
Monica Calzetta, e l’incarico di Dirigente della "Sezione Politiche e Mercato del 
Lavoro" al dott. Giuseppe Lella;

•

il complesso sistema normativo e regolamentare, del quale qui si richiamano i 
punti fondamentali, nell’ambito delle politiche per la Crescita e la Cittadinanza 
digitale di livello nazionale:

il “Codice dell’Amministrazione Digitale” (CAD), D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.;○

l’Agenda digitale Italiana, art. 47 L.35/20;○

l’Accordo di Partenariato 2014 - 2020 Italia che individua l’Agenzia per 
l’Italia Digitale (AgID) quale soggetto di riferimento nazionale per 
l’elaborazione ed attuazione della “Strategia per la crescita digitale 2014-
2020” (Condizionalità ex ante 2.1) nonché per il coordinamento 
dell’attuazione dell’Obiettivo Tematico 2 (Agenda digitale) a livello 
nazionale e locale;

○

la “Strategia per la crescita digitale 2014-2020” e la “Strategia italiana per 
la banda ultra larga”, approvati il 3 marzo 2015 dal Consiglio dei Ministri, 
per traguardare gli obiettivi dell’Agenda Digitale Europea e nazionale 
nell’ambito dell’Accordo di Partenariato 2014-2020;

○

l’Accordo Quadro per la crescita e la cittadinanza digitale verso gli 
obiettivi EU2020 sottoscritto il 16 febbraio 2018 da AglD e dalle Regioni e 
le Province autonome - rappresentate dal Presidente della Conferenza 
delle Regioni e delle Province autonome.

○

•

VISTI ALTRESI’:

il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126 del 
10/08/2014 – "Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante 
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della L. 42/2009;

•
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la L.R. n. 42 del 31/12/2024 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di 
stabilità regionale 2025)";

•

la L.R. n. 43 del 31/12/2024 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027”;

•

la D.G.R. n. 26 del 20/01/2025 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2025 e pluriennale 2025-2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 
giugno 2011, n.118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio 
Finanziario Gestionale. Approvazione";

•

la D.G.R. n. 36 del 29/01/2025 “Determinazione del risultato di amministrazione 
presunto dell’esercizio finanziario 2024 sulla base dei dati contabili di 
preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118 e ss.mm.ii..

•

l’art. 51 comma 2 del D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 come integrato dal D.Lgs. 
10 agosto 2014, n.126, che prevede che la Giunta regionale, con 
provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di 
accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;

•

 gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;•
 la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998.•

PREMESSO CHE: 

la Regione Puglia ha avviato in questi anni, con il supporto della Società in 
house InnovaPuglia S.p.A., un radicale percorso di trasformazione digitale 
delineato attraverso programmi operativi ben definiti, come Puglia Login e 
Puglia Digitale, che hanno trasformato numerosi interventi strategici in percorsi 
digitali concreti;

•

questo percorso di trasformazione digitale e organizzativo è fondamentale per 
la Pubblica Amministrazione poiché la maggior parte delle attività sono 
caratterizzate da processi di raccolta ed elaborazione dati e di diffusione di 
informazioni: queste costituiscono la base su cui costruire e implementare 
soluzioni innovative per automatizzare l’erogazione dei servizi, razionalizzare la 
spesa in ambito ICT e migliorare i processi interni eliminando le inefficienze;

•

la Giunta Regionale, con propria deliberazione del 10 maggio 2021, n. 773, ha 
assegnato il ruolo di Responsabile per la Transizione Digitale (RTD), previsto 
dall’art. 17 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, al responsabile del Servizio 
Struttura Tecnica della Direzione Amministrativa del Gabinetto, evidenziando la 
necessità di garantire l’unitarietà di azione strategica nello svolgimento dei 
compiti previsti dall’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 82/2005 s.m.i., nonché di quelli 
previsti dalla Circolare n. 3 del 1 ottobre 2018 del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione;

•

con Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, è stato 
istituito lo strumento per la ripresa, a sostegno dell'economia dopo la crisi 
COVID-19;

•

con il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
12 febbraio 2021, è stato disciplinato il Dispositivo per la Ripresa e la 
Resilienza;

•
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con la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, è stata approvata la 
valutazione del Piano per la   ripresa    e resilienza dell'Italia e notificata all'Italia 
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

•

il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 
dicembre 2020 ha modificato il regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto 
riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza 
allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto 
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una 
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

•

con il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, sono state fornite 
«Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di 
politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183», e in particolare l'art. 4, comma 1, è stata istituita l'Agenzia nazionale delle 
politiche attive del lavoro - ANPAL;

•

con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 è avvenuta 
l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal 
PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

•

con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 
2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, è stato 
adottato il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori 
(GOL);

•

il Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) si inserisce 
nell’ambito della Missione 5, Componente 1, del PNRR, la sezione del Piano 
dedicata alle politiche del lavoro e rappresenta l’elemento attorno al quale ruota 
l’intera azione di riforma nell’ambito delle politiche attive del lavoro, che, oltre a 
GOL, prevede un Piano per le nuove competenze, il potenziamento dei centri 
per l’impiego e  il rafforzamento del sistema duale. L’orizzonte temporale del 
Programma coincide con quello del PNRR  e, quindi, del quinquennio 
2021/2025;

•

in data 28 febbraio 2022, con Deliberazione di Giunta regionale n. 261, e ss. 
mm. ii. è stato adottato il predetto Piano Attuativo Regionale (PAR) del 
Programma GOL;

•

l’Agenda Digitale Puglia 2020, in linea con l’Agenda europea e con la “Strategia 
per la crescita Digitale 2014-2020 proposta dai Governo Nazionale” definisce 
quali obiettivi strategici la creazione di ecosistemi dell’innovazione e di un 
modello per l’Information & Communication Technologies (ICT) della PA, anche 
attraverso interventi di sviluppo di ambienti di innovazione aperta e di 
promozione di nuovi mercati per l’innovazione;

•

con Delibera n. 1921 del 30 novembre 2016 la Giunta tra l’altro, ha approvato il 
Piano Operativo dell’azione pilota “Puglia Log-ln”che definisce gli ambiti 
applicativi di intervento classificati in relazione a due aspetti fondamentali: 
servizi digitali (dematerializzazione dei procedimenti) e infrastrutture abilitanti, la 
Giunta ha inoltre individuato la Società in house InnovaPuglia, quale soggetto 
tecnicamente competente e qualificato, per coadiuvare l’amministrazione 
regionale nelle fasi di analisi, disegno e progettazione degli interventi previsti 
dall’azione, nonché nelle fasi di monitoraggio del contratto;

•
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la Società Innovapuglia, in data 12 maggio 2023 con pec, ha trasmesso il Piano 
Operativo relativo all’intervento SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed 
integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle 
misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del 
lavoro, per la valutazione da parte del Comitato di Vigilanza della coerenza con 
la programmazione regionale e con il Piano industriale di InnovaPuglia;

•

il parere del 13 maggio 2023, nota prot. n.AOO_202-227 del Dirigente del 
Servizio Tecnico e Transizione digitale, in qualità di Responsabile della 
Transizione digitale;

•

il suddetto Piano è stato approvato dal Comitato di Vigilanza in data 12 giugno 
2023 trasmesso con nota prot. AOO_002-766 del 12/06/2023 del Dipartimento 
dello Sviluppo Economico;

•

 
CONSIDERATO CHE: 

con Deliberazione n. 944 del 3 luglio 2023, la Giunta ha provveduto a:
prendere atto del fabbisogno manifestato con il Piano Operativo relativo 
all’intervento “SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei 
Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle misure regionali 
in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro;

○

confermare la Società In house InnovaPuglia, in continuità con la DGR n. 
1871 del 14 ottobre 2019, quale soggetto tecnicamente competente e 
qualificato, per coadiuvare l’amministrazione regionale nelle fasi di analisi 
dei fabbisogni di innovazione ICT, disegno e progettazione degli interventi 
programmati con Puglia Digitale, anche in virtù del ruolo della società di 
Soggetto Aggregatore regionale (SArPULIA) e in coerenza con quanto 
previsto dal Piano Industriale Triennale della stessa società dando atto 
che gli affidamenti saranno attivati secondo le regole convenzionali 
vigenti;

○

provvedere alla copertura finanziaria del Piano Operativo relativo 
all’intervento SP@Digitale 2.0, autorizzando le relative variazioni 
contabili;

○

dare mandato congiuntamente al Dirigente della Sezione Politiche e 
Mercato del Lavoro e ed alla Dirigente della Sezione Formazione di 
procedere alla nomina del RUP ed all’espletamento delle procedure di 
affidamento e degli atti consequenziali previsti dal Piano Operativo 
relativo all’intervento SP@Digitale 2.0;

○

autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e il 
Dirigente della Sezione Formazione, ad operare ciascuno per quanto di 
competenza, sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale di cui 
alla copertura finanziaria del presente provvedimento;

○

di modificare, ai sensi dell’art. 7, c. 8, l. b) del D.M. nr. 14/2018 il 
Programma biennale degli acquisti di servizi e forniture della Regione 
Puglia per il biennio 2021/2022, approvato con DGR n. 403/2022 e 
ss.mm.ii, inserendo la seguente procedura di affidamento “Piano 
Operativo relativo all’intervento “SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed 

○

•
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integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle 
misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e 
tutela del lavoro”.

con Determinazione dirigenziale n. 00415 del 03/08/2023, adottata 
congiuntamente dal Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e 
dalla Dirigente della Sezione Formazione, si è provveduto, in particolare, a:

approvare il Piano Operativo relativo all’intervento “SP@Digitale 2.0 - 
Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi 
alla gestione delle misure regionali in tema di Formazione professionale e 
Promozione e tutela del lavoro”;

○

affidare la realizzazione del suddetto intervento alla società in house 
Innovapuglia Spa, che provvederà successivamente alla nomina del RUP 
e del DEC;

○

disporre l’accertamento delle somme in entrata e impegnare la somma 
complessiva di € 5.351.066,40 IVA compresa, conseguente ad 
obbligazione giuridicamente perfezionata, con creditore certo, con 
imputazione dello stesso nelle annualità in cui l’obbligazione diventa 
esigibile, per la copertura finanziaria del Piano Operativo “[MC1] 
SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti 
Amministrativi connessi alla gestione delle misure regionali in tema di 
Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro” in favore 
della società in house Innovapuglia Spa;

○

dare atto che, il Dirigente della Sezione Formazione, Avv. Monica 
Calzetta, ritiene di autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e 
Mercato del Lavoro, Dott. Giuseppe Lella, ad operare sui capitoli di 
entrata e di spesa indicati nella DGR n. 994/2023 di propria competenza, 
dando atto altresì che al Dirigente della Sezione Politiche e mercato del 
Lavoro spetta esclusivamente procedere agli adempimenti contabili, 
ferma restando la responsabilità delle istruttorie per quanto di 
competenza di ciascun Dirigente, rendendosi opportuno individuare un 
unico riferimento per la gestione del Piano;

○

di procedere alla nomina del RUP relativo al “Piano Operativo relativo 
all’intervento SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei 
Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle misure regionali 
in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro” 
nella persona del dott. Emidio Smaltino, in qualità di RTD del 
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione;

○

Con successiva Determinazione dirigenziale n. 199 del 16/08/2024 della 
Sezione Politiche e mercato del lavoro, si è provveduto a liquidare la 
fattura Elettronica n. FE 65/24 di € 1.900.426,56 (di cui imponibile pari a € 
1.557.726,69 e IVA pari a € 342.699,87) quale prima anticipazione pari al 
40% del valore contrattuale a favore della Società in house InnovaPuglia 
Spa per la realizzazione del Piano Operativo “SP@Digitale 2.0”.

○

•

 
VISTA
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la nota n. AOO_1/PROT/27/11/2024/0008299 del 27/11/2024 avente ad oggetto 
“Convenzione Quadro n. rep. 015967 del 15/7/2014 ex DGR 1404/2014 – Piano 
Operativo: SP@Digitale 2.0 – codice RP2313 – CUP B62E23042020001. 
Richiesta di proroga” acquisita al protocollo regionale n. 0588304/2024 del 
28/11/2024, con cui InnovaPuglia ha comunicato lo stato di avanzamento del 
PO e il piano finanziario previsionale della spesa passata e futura ripartito per 
annualità di competenza, e ha richiesto la proroga della scadenza delle attività 
previste nel PO al 31/12/2026, senza oneri aggiuntivi a carico della Regione 
Puglia;

•

la nota n. 0640094/2024 del 24/12/2024 del Dipartimento Politiche per il Lavoro, 
Istruzione e Formazione a firma congiunta dei Dirigenti della Sezione Politiche e 
Mercato del Lavoro e della Sezione Formazione avente ad oggetto “Piano 
Operativo SP@Digitale 2.0. Presa d’atto AOO_1/PROT/27/11/2024/0008299. 
Comunicazione” con cui si è comunicato la disponibilità della Regione a 
prorogare il termine di scadenza del Piano Operativo SP@Digitale, alle 
medesime condizioni economiche;

•

la nota della Sezione Bilancio e Ragioneria Prot.N.0067560/2025 
“RENDICONTO GENERALE DELLA REGIONE PUGLIA PER L’ESERCIZIO 
FINANZIARIO 2024. RICOGNIZIONE RESIDUI ATTIVI E PASSIVI, RESIDUI 
PERENTI ED ECONOMIE VINCOLATE.”

•

 
CONSIDERATO CHE: 
 
la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro sta provvedendo alla ricognizione dei 
residui 2024 relativi all’impegno assunto con DD n. 00415 del 03/08/2023 secondo il 
seguente prospetto:

Impegno Capitolo Importo 
impegno

Importo 
mandati

IMPORTO 
RESIDUO AL 
31/12/2024

IMPORTI A 
RESIDUO AL 
31/12/2024

IMPORTO DA 
RIACCERTARE 
2025

IMPORTO DA 
RIACCERTARE 
2026

3023026115 U1504049 1.582.222,14 1.471.934,10 110.288,04 110.288,04

3023026116 U1504046 295.414,70 295.414,70 0

3023026117 U1501037 600.000,00 0 600.000,00 600.000,00

3023026118 U1502010 120.000,00 120.000,00 0
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3023026119 U1503036 13.077,76 13.077,76 0

3024001705 U1504049 2.210.284,50 0 2.210.284,50 609.557,53 1.333.173,65 267.553,32

3024001706 U1504046 310.067,30 0 310.067,30 310.067,30

3024001707 U1502010 120.000,00 0 120.000,00 120.000,00

3024001708 U1503036 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00

 
Si ritiene, quindi, alla luce delle risultanze istruttorie al fine di assicurare la proroga 
del termine di ultimazione delle attività del Piano operativo SP@Digitale 2.0 e dare 
continuità alle attività previste nel medesimo Piano:

di prorogare le attività del Piano operativo SP@Digitale 2.0 approvato con DD 
n. 415 del 3/8/2023 al 31/12/2026;

•

di dare atto che la proroga delle attività trova copertura con gli impegni assunti 
con la DD n. 415 del 3/8/2023 e che si sta provvedendo al riaccertamento dei 
residui secondo il seguente prospetto:

•

Impegno Capitolo Importo 
impegno

Importo 
mandati

IMPORTO 
RESIDUO AL 
31/12/2024

IMPORTI A 
RESIDUO AL 
31/12/2024

IMPORTO DA 
RIACCERTARE 
2025

IMPORTO DA 
RIACCERTARE 
2026

3023026115 U1504049 1.582.222,14 1.471.934,10 110.288,04 110.288,04

3023026116 U1504046 295.414,70 295.414,70 0

3023026117 U1501037 600.000,00 0 600.000,00 600.000,00

3023026118 U1502010 120.000,00 120.000,00 0
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3023026119 U1503036 13.077,76 13.077,76 0

3024001705 U1504049 2.210.284,50 0 2.210.284,50 609.557,53 1.333.173,65 267.553,32

3024001706 U1504046 310.067,30 0 310.067,30 310.067,30

3024001707 U1502010 120.000,00 0 120.000,00 120.000,00

3024001708 U1503036 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00

di notificare il presento provvedimento a Innovapuglia SPA.•

 
 

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03 
Garanzie alla riservatezza

La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  
tema  di  accesso  ai  documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  
alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per 
il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a 
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti  in  documenti separati, esplicitamente richiamati.
 

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

 
Il presente provvedimento trova copertura con l’impegno assunto con DD n. 415 del 
3/8/2023 e con il riaccertamento dei residui 2024 secondo il seguente prospetto:

IMPORTO 
RESIDUO AL 

IMPORTI A 
RESIDUO AL 

IMPORTO DA 
RIACCERTARE 

IMPORTO DA 
RIACCERTARE 

Impegno Capitolo Importo 
impegno

Importo 
mandati
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31/12/2024 31/12/2024 2025 2026

3023026115 U1504049 1.582.222,14 1.471.934,10 110.288,04 110.288,04

3023026116 U1504046 295.414,70 295.414,70 0

3023026117 U1501037 600.000,00 0 600.000,00 600.000,00

3023026118 U1502010 120.000,00 120.000,00 0

3023026119 U1503036 13.077,76 13.077,76 0

3024001705 U1504049 2.210.284,50 0 2.210.284,50 609.557,53 1.333.173,65 267.553,32

3024001706 U1504046 310.067,30 0 310.067,30 310.067,30

3024001707 U1502010 120.000,00 0 120.000,00 120.000,00

3024001708 U1503036 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti 
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui 
si intendono integralmente riportate.

di prendere atto di quanto contenuto nella DGR n.944 del 3.07.2023;•
di prendere atto di quanto contenuto nella DD n. 415 del 3/8/2023;•
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di prorogare le attività del Piano operativo SP@Digitale 2.0 approvato con DD 
n. 415 del 3/8/2023 al 31/12/2026;

•

di dare atto che la proroga delle attività trova copertura con gli impegni assunti 
con la DD n. 415 del 3/8/2023 e che si sta provvedendo al riaccertamento dei 
residui secondo il seguente prospetto:

•

Impegno Capitolo Importo 
impegno

Importo 
mandati

IMPORTO 
RESIDUO AL 
31/12/2024

IMPORTI A 
RESIDUO AL 
31/12/2024

IMPORTO DA 
RIACCERTARE 
2025

IMPORTO DA 
RIACCERTARE 
2026

3023026115 U1504049 1.582.222,14 1.471.934,10 110.288,04 110.288,04

3023026116 U1504046 295.414,70 295.414,70 0

3023026117 U1501037 600.000,00 0 600.000,00 600.000,00

3023026118 U1502010 120.000,00 120.000,00 0

3023026119 U1503036 13.077,76 13.077,76 0

3024001705 U1504049 2.210.284,50 0 2.210.284,50 609.557,53 1.333.173,65 267.553,32

3024001706 U1504046 310.067,30 0 310.067,30 310.067,30

3024001707 U1502010 120.000,00 0 120.000,00 120.000,00

3024001708 U1503036 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00

di notificare il presento provvedimento a Innovapuglia SPA.•
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Il presente provvedimento, redatto in unico esemplare, composto da n. 13 pagine, 
viene redatto in forma integrale, secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 in materia 
di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii; 

è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;•
diventa esecutivo con l'apposizione del visto di legittimità da parte della Sezione 
Bilancio e Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria;

•

sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e 
Diogene in applicazione delle “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali 
come documenti originali informatici con il sistema CIFRA” dettate dal 
Segretario Generale della Presidenza;

•

sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente 
della Giunta Regionale n. 443 del 31 luglio 2015, mediante affissione per 10 
giorni lavorativi, a decorrere dalla data di apposizione del visto di regolarità 
contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria, all’Albo delle 
Determinazioni Dirigenziali tramite la piattaforma regionale;

•

sarà pubblicizzato in formato tabellare mediante indicazione degli estremi 
identificativi nelle pagine del sito: www.regione.puglia.it - Sezione 
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti dirigenti 
amministrativi;

•

sarà trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta 
Regionale.

•

sarà trasmesso alla Società in house InnovaPuglia SPA per la dovuta notifica, 
attraverso posta elettronica certificata (P.E.C.), all’indirizzo:  
affarigenerali.innovapuglia@pec.rupar.puglia.it

•

 
 
Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
Dott. Giuseppe Lella 
 
 

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle 
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del Visto di Regolarità 
Contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2025/00076 dei sottoscrittori della proposta:

Implementazione sistemi integrati della Sezione e di ARPAL
Emidio Smaltino

Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

www.regione.puglia.it 12



Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella
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