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[l giorno 18/02/2026,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti

» gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997 n. 7;

* la DGR n. 3261 del 28 luglio 1998; gli articoli 4 e 16 del D. Lgs. n. 165 del
30/03/01;

* la DGR n. 1444 del 30 luglio 2008;

+ l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all' Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti
digitali sui siti informatici;

* il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 che ha adottato il nuovo modello organizzativo
denominato “M.A.lLLA. 2.0” e successivi modifiche ed integrazioni;

+ il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad
oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto
222021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative
funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e
nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

* la D.G.R. N. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione
delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del
Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22", con la quale é stato
conferito, tra gli altri, I'incarico di dirigente della Sezione Politiche e mercato del
lavoro;

* la DGR 27/03/2023, n. 383 recante DGR n. 302/2022 concernente “Valutazione
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del
REPORT Valutazione di impatto di genere (VIG). Implementazione degli atti
sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale;

* I'Atto Dirigenziale 013/DIR/2021/00028 del 14/12/2021 “Ricollocazione Servizi
afferenti le nuove Sezioni della Giunta regionale in attuazione della DGR n.
1576 del 30/09/20217;

* la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia
regionale per la parita di genere, denominata "Agenda di genere";

+ aD.G.R. n. 938 del 3 luglio 2023 ad oggetto D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli
allegati.

* il Regolamento UE n.679/2016 relativo alla “protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati” e che abroga la direttiva 95/46/CE (Reg. generale sulla protezione dei
dati);

« il DPGR n. 159/2024 avente ad oggetto : Attuazione modello Organizzativo
“MAIA 2.0” adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Modifica definizione delle
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni;
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la Legge Regionale n. 31 del 30 ottobre 2015 “Riforma del sistema di governo
regionale e territoriale”;

la Legge Regionale n. 29 del 29 giugno 2018 ad oggetto “Norme in materia di
politica regionale dei servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al
lavoro nero e al caporalato”, ed in particolare I'art. 7 che ha previsto, nello
specifico, listituzione delllAgenzia Regionale per le politiche attive del lavoro -
ARPAL, quale ente tecnico—operativo e strumentale che opera a supporto della
Regione nelllambito delle competenze assegnate all’Assessorato regionale al
lavoro, dotato di autonoma personalita giuridica e organizzazione.

il d.Ilgs. 36/2023 e ss.mm.ii Nuovo codice dei contratti pubblici;

il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427,

Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 "Disposizioni per la formazione del
bilancio di previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione
Puglia (Legge di stabilita regionale 2026)"

Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della Regione
Puglia per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028"

Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di
previsione per 'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. Articolo 39,
comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

Richiamati

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che
istituisce uno strumento dell’Unione europea per la ripresa, a sostegno alla
ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

la Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante I'approvazione
della valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell’ltalia e notificata
all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021;

il decreto legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge
1° luglio 2021, n. 101, recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare
al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 luglio 2021, n. 108, concernente “Governance del Piano nazionale di rilancio
e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure”;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;
il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante
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l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal
PNRR ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n.
77, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021;

* il decreto del Ministro dellEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 24 settembre
2021, n. 229, e successive modificazioni ed integrazioni;

* |l Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 5, Componente 1 —
Tipologia “Investimento” prevede lo specifico intervento 1.1 denominato
“Potenziamento dei Centri per I'lmpiego”, dedicato al potenziamento del
sistema dei Centri per I'lmpiego, al fine di favorire processi di miglioramento
dell'offerta di servizi di qualita, analisi dei fabbisogni di competenze, definizione
di piani formativi individuali, servizi efficaci di accoglienza, orientamento e presa
in carico;

* |l Decreto del Ministro del’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 24 settembre
2021, n. 229, e successive modificazioni ed integrazioni, ad oggetto
“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e
obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”, prevede I'assegnazione di
risorse al Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali pari a complessivi € 600
milioni per la realizzazione della Missione M5 - Componente C1 - Tipologia
“Investimento” - Intervento 1.1 “Potenziamento dei Centri per I'lmpiego”, di cui €
400 milioni quali “Progetti in essere”, a valere su risorse ordinarie previste dal
gia citato D.M. 74 del 28 giugno 2019 come modificato dal DM n. 59/2020, ed €
200 milioni quali “Nuovi progetti”;

* Il successivo Decreto del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 118 del 6 luglio 2023, che nel richiamare il Piano
Straordinario di potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle politiche attive
del Lavoro, approvato con DM n. 74/2019 e aggiornato con DM n. 59/2020,
ripartisce tra le Regioni le somme assegnate a titolo di “Nuovi Progetti” col
succitato decreto del Ministro del’Economia e Finanze del 6 agosto 2021,
attribuendo alla Regione Puglia risorse per € 20.585.874,80 che saranno
erogate con tempi e modalita definiti da successiva convenzione tra Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e 'Amministrazione Regionale.

Sulla base dellistruttoria espletata dal dott. Emidio Smaltino, EQ Implementazione
SIL Regione e sistemi integrati della Sezione e di Arpal.

Considerato che

» con riferimento al PNRR, la citata Missione 5, Componente 1 — Tipologia
“Investimento”, intervento 1.1 denominato “Potenziamento dei Centri per
I'Impiego”, prevede, a titolo di target per il riconoscimento della spesa, che entro
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la fine del 2025 almeno 500 CPI, a livello nazionale, abbiano completato la
totalita delle attivita previste dai propri Piani di potenziamento;

» con DGR n. 2232 del 28/11/2019, successivamente modificata ed integrata con
le DGR n.889/2020, n.1945/2020, n. 912/2021, n. 1997/2021, & stato approvato
il Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego della Regione
Puglia finanziato con le risorse di cui al D.M. n. 74/2019, come modificato dal

D.M. n. 59/2020; il Piano Regionale prevede un finanziamento complessivo di €
94.111.147,96 destinato al potenziamento anche infrastrutturale dei CPI ed individua
ARPAL Puglia quale soggetto attuatore del suddetto Piano, mantenendo, tuttavia, in
capo a Regione Puglia risorse per € 4.000.000,00 destinate al Nuovo Sistema
Informativo Regionale, in ragione della natura programmatoria delle proprie
competenze, giusta DGR n. 1997 del 30/11/2021;

+ con riferimento alle risorse di cui alla lett. a) del DM n. 74/2019, con A.D. n. 891
del 11/12/2019, sono stati liquidati in favore di ARPAL Puglia € 26.376.543,98,
mentre con A.D. n. 361 del 04/08/2022 sono stati liquidati in favore di ARPAL
Puglia ulteriori € 40.206.816,99, per un totale complessivo di € 66.583.360,97.

In conclusione, I'importo di € 114.697.022,76 risulta, ai fini contabili, cosi definito:

€ 16.085.874,80 — risorse PNRR per nuovi progetti da trasferire ad ARPAL Puglia;

€ 4.500.000,00 - risorse PNRR per nuovi progetti in capo a Regione Puglia;

€ 66.583.360,97 — risorse provenienti dal DM n. 74/2019 gia trasferite ad ARPAL
Puglia;

€ 4.000.000,00 - risorse provenienti dal DM n. 74/2019 in capo a Regione Puglia e gia
trasferite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; € 23.527.786,99 — risorse
provenienti dal DM n. 74/2019.

Ai fini rendicontativi il quadro finanziario del Piano di Potenziamento regionale risulta
cosi strutturato:

€ 52.939.398,36 — risorse ex DM n. 74/2019

€ 41.171.749,60 — progetti in essere PNRR provenienti da risorse ex DM n. 74/2019 €
20.585.874,80 — nuovi progetti PNRR

Considerato altresi che

* a seguito della bilaterale tra Regione Puglia e Unita di Missione PNRR del
05/03/2024, &€ emersa la necessita di aggiornare alcuni contenuti del piano di
potenziamento, le cui modifiche sono confluite nella bozza trasmessa
dall’'agenzia Arpal Puglia con nota n. prot. 53250 del 11/04/2024;

* la Regione Puglia, con nota prot. n. 193829 del 19/04/2024 ha inviato la bozza
dell’aggiornamento del Piano di Potenziamento succitata;

* I'Unita di Missione e la DG politiche attive, con nota prot. n. 6588 del
09/05/2024 - registrata al protocollo della Sezione al n. 222490/2024 del
23/05/2024 - hanno rilevato la coerenza delle modifiche del piano con quanto
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previsto dal Manuale operativo per i soggetti attuatori per linvestimento
MS5C111.1 “Piano di potenziamento dei centri per I'impiego” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) approvato e pubblicato nel mese di gennaio
2024;

» a seguito delle interlocuzioni tra la Regione Puglia e la Direzione Generale delle
Politiche Attive del lavoro, oltre che della bilaterale del 07/06/2024, con nota del
10/06/2024 prot. n. 8707 — registrata al protocollo della Sezione Politiche e
mercato del lavoro al n. 283279/2024 del 11/06/2024 — il direttore generale
della DG Politiche Attive, ha integrato quanto gia positivamente rivelato con
nota del 09/05/2024 n. 6588;

» con Delibera di Giunta Regionale n. 962 del 08/07/2024 & stato approvato
'aggiornamento del Piano straordinario di potenziamento dei centri per
'impiego, approvato con DGR 2232/19, e sono state apportate le relative
variazioni al Bilancio;

» con Delibera di Giunta Regionale n. 1301 del 26/9/2024 & stato approvato lo
schema di accordo tra Soggetto attuatore (Regione Puglia), Soggetto attuatore
che concorre alla realizzazione del piano (Agenzia Arpal Puglia), Unita di
Missione presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Direzione

Generale delle Politiche attive del lavoro, ai sensi dell’art. 5, comma 6, del d.Igs.
n. 50/2016, cosi come modificato/integrato dal d.lgs. n. 36/2023 per gli interventi
avviati successivamente al 1° luglio 2023.

Preso atto che:

» allinterno del piano di potenziamento approvato & stato gia attivato l'intervento
relativo alla migrazione in ambiente cloud del sistema informativo Sintesi
utilizzando risorse provenienti dal DM n. 74/2019 in capo a Regione Puglia;

» Come dettagliato nel Piano di Potenziamento approvato con D.G.R. 962 del
8/07/2024, la Regione Puglia ha previsto una attivita allinterno della linea
“Sistemi Informativi” di € 4.500.000,00 — risorse PNRR per nuovi progetti per il
“Nuovo Sistema Informativo Regionale del Lavoro SINTESI”;

* L’Amministrazione ha quindi avviato un percorso di reingegnerizzazione e di
evoluzione del sistema SINTESI verso un nuovo Sistema Informativo del
Lavoro regionale denominato “SINTESI 2.0” in grado di rispondere all’obiettivo
generale di generare nuove applicazioni/moduli applicativi/microservizi partendo
dal codice preesistente, se possibile e vantaggioso, oppure scrivendo i nuovi
moduli from scratch:;

* | nuovi applicativi devono essere in linea con le soluzioni tecnologiche
individuate da Regione Puglia, essere progettate per essere innestate
nell’ecosistema Regionale pugliese e rispettare i principi guida e gli standard
qualitativi di riferimento che emergono dal quadro normativo regionale,
nazionale ed europeo in materia di digitalizzazione della PA:

o Digitale e mobile come prima opzione (digital & mobile first);
o Cloud come prima opzione (cloud first);
o Interoperabile by design e by default (API-first);
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o Accesso esclusivo mediante identita digitale (digital identity only);

o Servizi inclusivi, accessibili e centrati sull’'utente (user-centric);

o Dati pubblici un bene comune (open data by design e by default);

o Concepito per la sicurezza e la protezione dei dati personali (GDPR e Privacy by
design e by default);

o Richiesta dei dati una volta sola (once only);

o Concepito come transfrontaliero;

o Apertura come prima opzione (openness);

o Sostenibilita digitale;

o Sussidiarieta, proporzionalita e appropriatezza della digitalizzazione.
Rilevato che:

* per dare attuazione allintervento previsto all'interno dell'aggiornamento del
Piano di Potenziamento dei CPI, approvato con DGR n. 962 del 8/7/2024, a
titolarita regionale & necessario procedere con affidamento dei “SERVIZI PER
LA REALIZZAZIONE DEL NUOVO SISTEMA INFORMATIVO DEL LAVORO
(SIL) DELLA REGIONE PUGLIA - SINTESI 2.0.”;

* la procedura di affidamento prevista non rientra tra quelle indicate dall’art. 26
commi 1 e 3 del D.Lgs. n. 81/2008 con obbligo di predisposizione del DUVRI, in
quanto non sono previsti oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a
ribasso, giacché la natura delle prestazioni € meramente intellettuale.

Tenuto conto che:

* la normativa nazionale di riferimento in materia di appalti pubblici e di
acquisizione centralizzata di beni e servizi, e nello specifico, la Legge n.
208/2015 alrart. 1, comma 512, in materia di servizi e beni informatici, laddove
prevede che: “... Al fine di garantire I'ottimizzazione e la razionalizzazione degli
acquisti di beni e servizi informatici e di connettivita, fermi restando gli obblighi
di acquisizione centralizzata previsti per i beni e servizi dalla normativa vigente,
le amministrazioni pubbliche e le societa inserite nel conto economico
consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge 31 dicembre
2009, n. 196, provvedono ai propri approvvigionamenti esclusivamente tramite
gli strumenti di acquisto e di negoziazione di Consip Spa o dei soggetti
aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza regionali, per i beni e i
servizi disponibili presso gli stessi soggetti ...”;

» dall'analisi del portale AcquistinRetePA (www.acquistinretepa.it) & stato rilevato
I’Accordo Quadro avente ad oggetto Servizi Applicativi in ottica Cloud e Servizi
di Demand e PMO per le Pubbliche Amministrazioni Locali (PAL) (ed. 3) — ID
2610 — Lotto 17 (CIG A02590F330), di cui all’art. 59 comma 4, lettera a) D.Lgs.
36/2023;

Considerato che:

» per le ragioni richiamate in precedenza, il suddetto Accordo Quadro avente ad
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oggetto Servizi Applicativi in ottica Cloud e Servizi di Demand e PMO per le
Pubbliche Amministrazioni Locali (PAL) (ed. 3) — ID 2610 — Lotto 1" (CIG
A02590F330), stante le attuali tempistiche pubblicate sul portale
AcquistinRetePA costituisce strumento di acquisto idoneo a soddisfare
l'esigenza dellAmministrazione, in conformita a quanto previsto dall’ Art. 1,
comma 512, 1. 208/2015;

» lart. 15 del d.Igs. 36/2023 stabilisce al comma 1 che “Nel primo atto di avvio
dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni
appaltanti e gli enti concedenti nominano nell'interesse proprio o di altre
amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di
programmazione, progettazione, affidamento e per I'esecuzione di ciascuna
procedura soggetta al codice...”;

* al comma 2 dello stesso artcolo si stabilisce che “Le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato
della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio
presso l'unita organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti
di cui all'allegato 1.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai
compiti al medesimo affidati, nel rispetto dellinquadramento contrattuale e delle
relative mansioni ...".

Verificato che:

» che l'intervento "Servizi per la realizzazione del nuovo Sistema Informativo del
Lavoro (SIL) della Regione Puglia — Sintesi 2.0” &€ coerente con le finalita e gli
obiettivi dal PAR Regionale PNRR M5C1 — Politiche per il Lavoro — 1.1 —
Potenziamento dei Centri per I'lmpiego (PES);

* nella programmazione triennale degli acquisti, forniture e servizi 2024 - 2026
della Regione Puglia approvato con DGR n. 351 del 28/03/2024 & previsto
l'intervento di cui al CUI S80017210727202400005, coerente con I'oggetto del
presente appalto.

Considerato che:

» con riferimento alla nota del Ministero del Lavoro n. 1052 del 9/5/2024
“Procedura di trasmissione, campionamento e approvazione dei dispositivi di
attuazione dei Piani di Potenziamento Centri per I'impiego post DDG 118/2023”
in data 12/11/2024 é stata trasmessa all’'Unita di Missione PNRR del Ministero
del Lavoro la bozza della Determina a Contrarre per gli adempimenti di

competenza;
+ come indicato nella citata nota “al decorrere dei 15 giorni dall’invio del format
“allegato 1-lista atti.xIxs” alla casella di posta

DispositiviAttuativiCPI@lavoro.gov.it, sono legittimati a dare seguito al relativo
procedimento.” e che tale termine risulta decorso;

« con DD n. 402 del 27/11/2024 “CUP B92E23060890006. PNRR M5C1
—Politiche per il Lavoro — 11.1 — Potenziamento dei Centri per I'lmpiego (PES).
Servizi per la realizzazione del nuovo Sistema Informativo del Lavoro (SIL) della
Regione Puglia - SINTESI 2.0. Decisione a contrarre ex art. 17 del d.Igs.
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36/2023. Bilancio vincolato.” :
si &€ dato awvio, ai sensi deII art. 17 del dl.Igs. 36/2023, alla procedura per
'affidamento dei "Servizi per la realizzazione del nuovo Sistema
Informativo del Lavoro (SIL) della Regione Puglia — Sintesi 2.07;

- si & dato atto che il suddetto affidamento sara effettuato mediante
adesione ad idonea Convenzione/Accordo Quadro CONSIP ai sensi
dell’Art. 59 (Accordi quadro) del d.lgs. 36/2023 e dell’ Art. 1, comma 512,
l. 208/2015;

- & stato nominato Responsabile Unico del progetto (RUP) ex art. 15 del
d.lgs. 36/2023 il dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

- @ stato approvato il quadro economico di massima;

- si € dato atto dell’accertamento pluriennale in Entrata, giusta DGR
1301/2024, per complessivi € 4.500.000,00 come specificato nella
Sezione degli “Adempimenti contabili" del presente provvedimento;

- si & dato atto della prenotazione di impegno pluriennale di spesa, giusta
DGR 1301/2024, per complessivi euro 4.500.000,00;

- si & rimandato a successivi provvedimenti l'approvazione della
documentazione necessaria per 'adesione ad idonea
Convenzione/Accordo Quadro CONSIP ai sensi dell’Art. 59. (Accordi
quadro) del d.Igs. 36/2023 e dell’ Art. 1, comma 512, |. 208/2015.

« Con nota n. 618870 del 12/12/2024 & stato richiesto all’Ufficio per la
Transizione al digitale, ing. Cosimo Elefante, il parere per I'espletamento della
procedura di gara;

» Con nota n. 621488 del 13/12/2024 I'Ufficio per la Transizione al digitale ha
espresso parere favorevole;

 In data 16/12/2024 sulla piattaforma Consip www.Acquistiinrete.it & stato aperto
'Accordo Quadro “SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA CLOUD E
L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI LOCALI - terza EDIZIONE - ID 2610 — LOTTO 17

+ Come previsto dalla DD n. 402 del 27/11/2024 “CUP B92E23060890006.
PNRR M5C1 —Politiche per il Lavoro — I1.1 — Potenziamento dei Centri per
I'lmpiego (PES). Servizi per la realizzazione del nuovo Sistema Informativo del
Lavoro (SIL) della Regione Puglia - SINTESI 2.0. Decisione a contrarre ex art.
17 del d.lgs. 36/2023. Bilancio vincolato.” la Sezione Politiche e Mercato del
Lavoro intende utilizzare il sopracitato Accordo Quadro;

* |l modello adottato per il suddetto Accordo quadro prevede una gara strutturata
in due fasi procedurali:

- la prima fase, nella quale la Consip, a seguito della pubblicazione di un
bando di gara a procedura aperta, ha stipulato I'’Accordo quadro con piu
operatori economici che saranno i soli abilitati a partecipare alla fase
successiva,

- la seconda fase, nella quale ciascuna Amministrazione attiva un ordine a
Sistema nei confronti delloperatore economico attivo, tra quelli
selezionati, al momento della richiesta di adesione;

* i dettagli per 'adesione all’Accordo Quadro sono riportati nella guida operativa
Servizi applicativi in ottica Cloud e servizi di Demand e PMO per le PAL 3 -
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Lotto 1 — Servizi applicativi e accessori, pubblicata sul portale acquisti in rete;

* In data 17/12/2024 ¢ stata predisposta in piattaforma CONSIP la richiesta di
fabbisogni per I’Accordo Quadro “SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA CLOUD E
L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI LOCALI — terza EDIZIONE — ID 2610 — LOTTO 1” con
identificativo numero procedura 929733 — ID Preliminare n. 8278614;

* In data 17/12/2024 il Punto Ordinante dott. Giuseppe Lella ha inviato la richiesta
di fabbisogni/richiesta preliminare di fornitura” con i relativi allegati richiesti
(bozza del contratto esecutivo e bozza della nomina del responsabile del
Trattamento dei Dati) al fornitore IBM ltalia Spa identificativo numero procedura
929733 — ID Preliminare n. 8278614;

» |l fornitore IBM Italia Spa (mandataria del’RTIl), sulla base del Piano dei
Fabbisogni trasmesso dallAmministrazione in data 17/12/2024 numero
procedura 929733 — ID Preliminare n. 8278614, ha predisposto il Piano
Operativo relativo alllAccordo Quadro “SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA
CLOUD E L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI — terza EDIZIONE - ID 2610 -
LOTTO 1” trasmesso a mezzo PEC il 14/1/2025 registrato al numero di
protocollo della Regione Puglia 0017639/2024;

* Non & stato possibile procedere con i relativi impegni entro I'esercizio
finanziario 2024, in quanto il Piano Operativo € stato trasmesso dal fornitore in
data 14/1/2025, motivo per cui le risorse prenotate non sono state impegnate e
confluite nell’avanzo di amministrazione;

* Con DGR n. 198 del 24.2.2025 “PNRR — M5C1 — Tipologia “Investimento” - “1.1
Potenziamento dei Centri per I'lmpiego”. Istituzione di un nuovo capitolo di
entrata e di un nuovo capitolo di spesa Applicazione quote vincolate del
risultato di amministrazione e Variazione al bilancio di previsione 2025 e
plurlennale 2025-2027 ai sensi del D.Lvo 118/2011 e ss.mm.ii.” si & proceduto:

all'utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione presunto
approvato con DGR 36/2025 per un importo pari a € 1.350.000,00 quale
somma incassata sul capitolo di entrata E2041019 nell’esercizio
finanziario 2024 e non impegnata;

- alla variazione al bilancio di previsione 2025-2027, al Documento tecnico
di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai
sensi dell’art 51,comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

* In data 21/3/2025 & stata predisposta in piattaforma CONSIP la richiesta di
fabbisogni per I’Accordo Quadro “SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA CLOUD E
L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI LOCALI — terza EDIZIONE — ID 2610 — LOTTO 1” con
identificativo numero procedura 1059335 — ID Preliminare n. 8457399;

* |In data 22/3/2025 il Punto Ordinante dott. Giuseppe Lella ha inviato la richiesta
di fabbisogni/richiesta preliminare di fornitura” con i relativi allegati richiesti
(bozza del contratto esecutivo e bozza della nomina del responsabile del
Trattamento dei Dati) al fornitore Almaviva Spa identificativo numero procedura
1059335 — ID Preliminare n. 8457399;

+ |l fornitore Almaviva ltalia Spa (mandataria del’RTI), sulla base del Piano dei
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Fabbisogni trasmesso dallAmministrazione in data 22/3/2025 numero
procedura 1059335 — ID Preliminare n. 8457399, ha predisposto il Piano
Operativo relativo al’Accordo Quadro “SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA
CLOUD E L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI — terza EDIZIONE - ID 2610 -
LOTTO 1”7 trasmesso a mezzo PEC il 25/3/2025 registrato al numero di
protocollo della Regione Puglia 0155105/2025;

» Che il Piano Operativo & stato trasmesso al Responsabile della Transizione
Digitale della Regione ing. Cosimo Elefante per gli adempimenti di competenza
in data 25/3/2025 Prot.N.0156488/2025 per un importo complessivo pari a €
3.620.635,16 + IVA, € 4.417.174,90 IVA compresa,;

» Che il Responsabile della Transizione Digitale Regionale ing. Cosimo Elefante
con nota n. 0167546/205 del 31/3/2025 ha approvato il Piano Operativo
trasmesso dalla Societa Alimaviva Spa;

» con DD n. 83 del 1/4/2025 si & provveduto:

al perfezionamento dell’adesione all’Accordo Quadro CONSIP avente ad
oggetto Servizi Applicativi in ottica Cloud e Servizi di Demand e PMO per
le Pubbliche Amministrazioni Locali (PAL) (ed. 3) — ID 2610 — Lotto 1”
(CIG A02590F330), di cui all’art. 59 comma 4, lettera a) D.Lgs. 36/2023
per l'affidamento dei Servizi di realizzazione del nuovo Sistema
Informativo del Lavoro (SIL) della Regione Puglia - SINTESI 2.0;

- ad approvare il Piano Operativo trasmesso dalla societa Almaviva Spa
trasmesso a mezzo PEC il 25/3/2025 e registrato al numero di protocollo
della Regione Puglia 0155105/2025, ID Preliminare n. 8457399;

- ad affidare i “SERVIZI PER LA REALIZZAZIONE DEL NUOVO SISTEMA
INFORMATIVO DEL LAVORO (SIL) DELLA REGIONE PUGLIA -
SINTESI 2.0. MEDIANTE ORDINATIVO DI FORNITURA NELL’AMBITO
DELL’ACCORDO QUADRO PER | SERVIZI APPLICATIVI PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI STIPULATO DA CONSIP” alla
RTIl: La Almaviva - The Italian Innovation Company S.p.A. in breve
Almaviva S.p.A., con sede legale in Via di Casal Boccone, 188/190 -
00137 Roma, iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.ILA.A. di
Roma al n. 08450891000, codice fiscale e partita IVA n. 08450891000,
nella sua qualita di impresa mandataria capo-gruppo del o ¢ Dipartimento
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione Sezione Politiche e Mercato
del Lavoro www.regione.puglia.it 4 Raggruppamento Temporaneo oltre
alla stessa la mandante Consorzio Maggioli, con sede legale in
Santarcangelo di Romagna, Via del Carpino, 8, codice fiscale, partita IVA
ed iscrizione nel Registro delle Imprese di Romagna-Forli — Cesena e
Rimini n. 04623050400, la mandante KPMG Advisory S.p.A. C.F. e P.lva
n. 04662680158), con sede legale in Milano, Via Vittor Pisani n. 27 e
sede operativa in Roma, Via Curtatone n. 3, iscritta al Registro delle
Imprese di Milano al n. 04662680158, la mandante Almawave S.p.A., con
sede legale in Roma, Via Casal Boccone 188/190, codice fiscale, partita
IVA ed iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma n. 05481840964, la
mandante CSA S.c.p.a., con sede legale in Roma, Via della Minerva n. 1,
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capitale sociale Euro 700.000, codice fiscale, partita IVA ed iscrizione nel
Registro delle Imprese di Roma n. 09065821002, la mandante PA
ADVICE S.p.A., con sede legale in [Napoli], Piazza Esedra Centro
Direzionale Is. F9, , partita IVA ed iscrizione nel Registro delle Imprese di
Napoli n. 07917330636, MEDILIFE S.p.A., con sede legale in Roma
(RM), Via Francesco Denza nr. 27 cap. 00197, codice fiscale, partita IVA
ed iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma n. 05626331002, la
mandante ASSIST TECHNOLOGY & RESEARCH S.r.l., con sede legale
in ROMA, Via Pinerolo 31 codice fiscale, partita IVA ed iscrizione nel
Registro delle Imprese di ROMA n. 15507031001, la mandante A
Software Factory S.r.l., con sede legale in Vitulano (Bn), Via Roma 65
Cap 82038, codice fiscale, partita IVA ed iscrizione nel Registro delle
Imprese Irpinia Sannio n. 0126280620, la mandante ltaly & Partners
S.r.l,, con sede legale in Ventimiglia, Via Roma 21, codice fiscale, partita
IVA ed iscrizione nel Registro delle Imprese di 01718670084 n. 221440;

- a procedere al perfezionamento dell'ordine di acquisto in adesione al
suddetto Accordo Quadro per un importo complessivo di € 3.620.635,16,
oltre IVA mediante Emissione ordine definitivo (ODA) ed accettazione
Piano operativo cosi come previsto dal paragrafo 3.4.3 della Guida
Operativa del suddetto Accordo Quadro;

- ad accertare la somma pari € 3.067.174,90 per I'anno 2025 di impegnare
la somme pari a € 4.417.174,90 per I'anno 2025 in favore dellRTI
aggiudicatario composto da La Almaviva - The ltalian Innovation
Company S.p.A. in breve Almaviva S.p.A., nella sua qualita di impresa
mandataria capo-gruppo del Raggruppamento Temporaneo, € Consorzio
Maggioli, KPMG Advisory S.p.A, Almawave S.p.A, CSA S.c.p.a, PA
ADVICE S.p.A.,, MEDILIFE S.p.A, ASSIST TECHNOLOGY &
RESEARCH S.r.l.,, A Software Factory S.r.l., Italy & Partners S.r.l, in
qualita di mandanti come specificato nella sezione “Adempimenti
Contabili” e da ripartirsi come segue: Almaviva S.p.A (mandataria
capogruppo), € 4.417.174,90 (100%) o di dare atto che le somme
utilizzate sono a valere su fondi PNRR M5C1 - 11.1;

- ad assumere con successivo provvedimento gli impegni di spesa per la
quota destinata agli incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 45 del
o Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione Sezione
Politiche e Mercato del Lavoro www.regione.puglia.it 5 D.Igs 36/2023;

- a dare atto che il RUP ¢ il dott. Giuseppe Lella, Dirigente della Sezione
Politiche e Mercato del Lavoro;

- a dare atto che il DEC ¢ il dott. Emidio Smaltino, E.Q. “Implementazione
Sil Regione E Sistemi Integrati Della Sezione E Di Arpal. Gestione
Programmi Nazionali.”

- a dare atto che l'ordinativo di fornitura verra formalizzato attraverso la
piattaforma www.acquistinrete “Accordo Quadro “SERVIZI APPLICATIVI
IN OTTICA CLOUD E L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DEMAND E
PMO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI - terza
EDIZIONE - ID 2610 — LOTTO 1” da parte del RUP dott. Giuseppe Lella;
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o in data 4/4/2025 & stato perfezionato da Regione Puglia e Almaviva
S.p.A. (Mandataria), in qualita di impresa esecutrice delle attivita
dell'appalto specifico del RTI aggiudicatario dell’Accordo Quadro avente
ad oggetto Servizi Applicativi in ottica Cloud e Servizi di Demand e PMO
per le Pubbliche Amministrazioni Locali (PAL) (ed. 3) — ID 2610 — Lotto 1”
(CIG A02590F330), di cui all’art. 59 comma 4, lettera a) D.Lgs. 36/2023, il
Contratto Esecutivo "SERVIZI PER LA REALIZZAZIONE DEL NUOVO
SISTEMA INFORMATIVO DEL LAVORO (SIL) DELLA REGIONE
PUGLIA - SINTESI 2.0.%;

» come indicato nel Piano Operativo il 100% delle attivita sono in carico alla
Almaviva Spa;

» in data 11/4/2025 si & tenuto il Kick off Meeting (KoM) con cui si & procedendo a
dare avvio alle attivita progettuali;

* il Contratto Esecutivo "SERVIZI PER LA REALIZZAZIONE DEL NUOVO
SISTEMA INFORMATIVO DEL LAVORO (SIL) DELLA REGIONE PUGLIA -
SINTESI 2.0. ¢ registrato al n. 027016/2025 di repertorio;

» Almaviva Spa ha trasmesso a mezzo PEC in data 28/08/2025, registrato al
protocollo N. 0466617/2025 il SAL 1;

« I SAL 1 & stato approvato dal RUP dott. Giuseppe Lella con nota
n. 0699876/2025 del 10/12/2025 a seguito della relazione del DEC dott. Emidio
Smaltino;

» Almaviva ha trasmesso a mezzo PEC in data 4/12/2025, registrato al protocollo
N. 0686422/2025 il SAL 2;

* |l SAL 2¢é stato approvato dal RUP dott. Giuseppe Lella con nota
n. 0699888/2025 del 10/12/2025 a seguito della relazione del DEC dott. Emidio
Smaltino.

Viste le seguenti fatture elettronche pervenute da Almaviva Spa:

TOTALE
N. FATTURA FATTURA IMPONIBILE IVA

1422514278/2025 (€ 558.091,94 € 457.452,41 € 100.639,53
1422514259/2025 |€ 1.112.607,45 |[€ 911.973.32 € 200.634,13
TOTALI € 1.670.699,39 |€ 1.369.425,73 |€ 301.273,66

Rilevato che Almaviva Spa ha svolto le attivita regolarmente secondo quanto previsto
dal piano operativo e dal contratto n. 027016/2025 di repertorio.

Considerato quanto innanzi riportato si rende necessario procedere alla liquidazione e
pagamento in favore di Almaviva Spa Spa della somma di € 1.670.699,39

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03 Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in

tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Digs 196/03 in materia di
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protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono

trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Esiti valutazione impatto di genere: NEUTRO

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. Igs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Liquidazione e Pagamento)

Tipo Bilancio

Bilancio Vincolato

Esercizio finanziario

2026

Tipo di Gestione

Gestione Ordinaria

Capitolo

U1501048 "PNRR — MISSIONE 5 COMPONENTE 1 — INT.1
- INVESTIMENTO 1.1 POTENZIAMENTO DEI CENTRI
PER L'IMPIEGO — NUOVI PROGETTI. SPESE PER
INVESTIMENTI RELATIVI AL SISTEMA INFORMATIVO
REGIONALE LAVORO - SOFTWARE"

Codice Struttura
Regionale

19 - DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 04 - SEZIONE POLITICHE
E MERCATO DEL LAVORO

Classificazione della
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazione
professionale - Programma: 01 Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro - Titolo: 2 Spese in conto capitale -
Macroaggregato: 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di
terreni

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs.
n. 118/2011

U.2.02.03.02.001
Livello V: 001-Sviluppo software e manutenzione evolutiva

Codice identificativo
della spesa

Spesa ricorrente

Origine

Codice Transazione
UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti del’Unione europea

Obiettivo

www.regione.puglia.it
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Tracciabilita dei
flussi finanziari ex
art. 3 Legge n.
136/2010

ClG: B652961318 - CUP: B92E23060890006

Codice MIR

Codice Impegno

3025020541/001

Codice Prenotazione

Impegno

Somma da Liquidare
con la Disposizione

€ 558.091,94

Creditore

ALMAVIVA S.P.A.

VIA DI CASAL BOCCONE N. 188/19 - 00137 ROMA (RM)
C.F. 08450891000 P.I. 08450891000

PEC: almaviva@pec.almaviva.it

DISPOSIZIONE N. 1 -

ELENCO DOCUMENTI

'I;ipo N. Fatt. Acquisizione Intestatario
oc.
N. Preacq.: 0000000145 P. IVA
N. Prot.: 08450891000
TDO1 (1422514278 | £ by GLIAIAOO_RP/FATT/09/01/2026/106 |C.F.
Data Acqg. SDI: 09/01/2026 08450891000
CIG\CUP\MIR CIG: B652961318 - CUP: B92E23060890006
Importo da € 558.001,94
Liquidare
Importo da Pagare |€ 558.091,94
SEPA Credit Transfer
Modalita del IBAN:
Pagamento Causale del pagamento: PAGAMENTO FATTURA N.
1422514278 SAL 1

DISPOSIZIONE N. 2 (

Liquidazione e Pagamento)

Tipo Bilancio

Bilancio Vincolato

Esercizio finanziario

2026

Tipo di Gestione

Gestione Ordinaria

Capitolo

U1501048 "PNRR — MISSIONE 5 COMPONENTE 1 — INT.1
- INVESTIMENTO 1.1 POTENZIAMENTO DEI CENTRI
PER L'IMPIEGO — NUOVI PROGETTI. SPESE PER
INVESTIMENTI RELATIVI AL SISTEMA INFORMATIVO
REGIONALE LAVORO - SOFTWARE"

Codice Struttura

19 - DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO,
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Regionale ISTRUZIONE E FORMAZIONE 04 - SEZIONE POLITICHE
E MERCATO DEL LAVORO

Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazione
Classificazione della |professionale - Programma: 01 Servizi per lo sviluppo del

spesa ex D.Lgs. n. mercato del lavoro - Titolo: 2 Spese in conto capitale -
118/2011 Macroaggregato: 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di
terreni

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs.
n. 118/2011

U.2.02.03.02.001
Livello V: 001-Sviluppo software e manutenzione evolutiva

Codice identificativo

Spesa ricorrente
della spesa

Origine

Codice Transazione

UE 8 - Spese non correlate ai finanziamenti del’Unione europea

Obiettivo

Tracciabilita dei
flussi finanziari ex
art. 3 Legge n.
136/2010

CIG: B652961318 - CUP: B92E23060890006

Codice MIR

Codice Impegno 3025020541/001

Codice Prenotazione
Impegno

Somma da Liquidare

. L € 1.112.607,45
con la Disposizione

ALMAVIVA S.P.A.

VIA DI CASAL BOCCONE N. 188/19 - 00137 ROMA (RM)
C.F. 08450891000 P.I. 08450891000

PEC: almaviva@pec.almaviva.it

Creditore

DISPOSIZIONE N. 2 - ELENCO DOCUMENTI

Tipo

D N. Fatt. Acquisizione Intestatario
ocC.

N. Preacq.: 0000000120 P. IVA

N. Prot.: 08450891000
TDO1 1422514259 | o' by 5L IA/AOO_RP/FATT/09/01/2026/97 |C.F.

Data Acq. SDI: 09/01/2026 08450891000
CIG\CUP\MIR | CIG: B652961318 - CUP: B92E23060890006
Importo da €1.112.607,45
Liquidare
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Importo da Pagare |€ 1.112.607,45

SEPA Credit Transfer
Modalita del IBAN:
Pagamento Causale del pagamento: PAGAMENTO FATTURA

N.1422514259 SAL 2

DICHIARAZIONI E/O ATTESTAZIONI:

—

. non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14/3/2013, n. 33;

2. si attesta la compatibilita dei pagamenti ai vincoli di finanza pubblica a cui &
assoggettata la Regione Puglia;

3. esiste la disponibilita finanziaria sui capitoli di spesa innanzi indicati;

4. 'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica, garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui
alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843, e alla L. n. 160/2019, commi da 541 a
545;

5. ricorrono le condizioni per il rilascio della certificazione antimafia ai sensi del
D.lgs. n. 159/2011. Alla data del presente provvedimento la richiesta di
informativa antimafia n. PR_RMUTG_Ingresso_0415995 20251008 non risulta
ancora esitata e, pertanto, si procede alla liquidazione sotto condizione
risolutiva, ai sensi dell’art. 92 commi 2 e 3 del D.Lgs 159/2011;

6. 'attestazione dell’avvenuta verifica degli inadempimenti, gestito da Equitalia
S.p.A, ai sensi dell’art. 48/bis del D.P.R. n. 602/1973 recante “Disposizioni sulla
riscossione delle imposte sul reddito”, secondo le modalita operative indicate
nel D.M. 18/1/2008, n. 40 e nelle circolari del M.E.F. n. 22 del 29/7/2008, n 29
dell’8/10/2009 e n. 27 del 23/9/2011, non é richiesta;

7. si attesta di aver acquisito i documenti unici di regolarita contributiva, DURC, di
Almaviva Spa INPS_49027072 con scadenza il 16/5/2026, e di averne verificato
la regolarita;

8. si attesta che I'importo complessivo corrisponde ad obbligazione giuridicamente
perfezionata avente creditore certo e risulta esigibile nell’esercizio corrente e si
autorizza la Sezione Ragioneria ad emettere mandato di pagamento;

9. si attesa che alla data del presente provvedimento il soggetto beneficiario non

ha ricevuto atti di pignoramento a proprio carico notificati alllAmministrazione

regionale in qualita d terzo.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui
si intendono integralmente riportate.

+ di liquidare e pagare la somma di € 1.670.699,39 a favore di Almaviva Spa nei
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modi e nei termini indicati nella sezione “Adempimenti contabili” in riferimento
alla seguenti fatture elettroniche pervenute che si conservano agli atti d’ufficio:

TOTALE
N. FATTURA FATTURA IMPONIBILE IVA

1422514278/2025 (€ 558.091,94 € 457.452,41 € 100.639,53
1422514259/2025 (€ 1.112.607,45 [€ 911.973.32 € 200.634,13
TOTALI € 1.670.699,39 (€ 1.369.425,73 |€ 301.273,66

« di approvare la scheda anagrafico-contabile allegata al presente
provvedimento, che non sara pubblicata in nessuna forma e che sara
disponibile al pubblico solo nei casi di richiesta di accesso agli atti, per come
regolamentato dalle norme vigenti in materia.

 di autorizzare il Servizio Ragioneria a procedere nelle modalita e nei termini di
cui alla Sezione Adempimenti Contabili.

» che il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti
oscurate non necessarie ai fini di pubblicita legale, nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia
di protezione dei dati personali e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale, con pagine numerate
progressivamente:

* & unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;

viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 s.m.i. e Regolamento del’'Unione Europea
n. 679/2016, in materia di protezione dei dati personali;

* sara conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e KOSMOS;
* sara reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi allAlbo delle
Determinazioni Dirigenziali;

» sara disponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it,
Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti Dirigenti
Amministrativi”;

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento € direttamente esecutivo.
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Come Proposta: Codice Cifra 060/DIR/2026/00004
Sottoscrittori Proposta:

* Implementazione sistemi integrati della Sezione e di ARPAL
Emidio Smaltino

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella
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