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Il giorno 17/06/2026, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;•
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28-7-1998;•
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;•
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di 
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di 
documenti digitali sui siti informatici;

•

Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al 
D.L.gs n. 82/2005, come modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;

•

Visto il Regolamento UE 2016/679, “relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante 
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016”;

•

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 con cui si 
è approvato l’Atto di Alta Organizzazione della Presidenza e della Giunta 
Regionale del nuovo Modello organizzativo denominato “MAIA 2.0”;

•

Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021, pubblicato sul BURP n. 15 del 28 
gennaio 2021, di adozione del su citato Atto di Alta Organizzazione e ss.mm.ii, 
da ultimo modificato con D.P.G.R. 242 del 30.06.2026;

•

Vista la D.G.R. n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la Giunta regionale ha 
approvato, tra l’altro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta Organizzazione MAIA 
2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 bis, 15 ter e 15 quater;

•

Vista, altresì, la D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 con la quale si è provveduto 
alla definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni, e nella 
fattispecie per il Dipartimento Welfare, la Sezione Inclusione sociale attiva;

•

Vista la D.G.R. n. 1998 del 29/12/2022, con la quale sono state attribuite 
funzioni di direzione della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa 
Caterina Binetti;

•

Vista la D.G.R. n. 151 del 27/02/2026, con la quale sono state prorogate le 
funzioni di direzione della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa 
Caterina Binetti; 

•

Vista la determinazione della Sezione Organizzazione e Formazione del 
Personale n. 1 del 16 febbraio 2022 che dispone la rimodulazione di alcuni 
Servizi afferenti le sezioni dei Dipartimenti, in particolare istituisce il Servizio 
minori, famiglie e pari opportunità e tenuta registri afferente la Sezione 
Inclusione sociale Attiva del Dipartimento Welfare;

•

Visto il D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 "Disposizioni 
integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, 

•
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degli enti locali e dei loro organismi";
Vista la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 "Disposizioni per la 
formazione del bilancio di previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 
della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2026)";

•

Vista la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della 
Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028";

•

Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 
“Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. 
Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. 
Approvazione.”;

•

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della 
Strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

•

Vista la D.G.R. del 26 settembre 2024, n. 1295 recante "Valutazione di Impatto 
di Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase 
strutturale".

•

Vista la L.R. n. 18 del 15/06/2023 “Ordinamento del Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia (BURP) e disciplina delle forme e modalità di pubblicazione 
degli atti”

•

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice e dalla Responsabile 
del procedimento, dalla quale emerge quanto segue.
 
PREMESSO CHE:

con DGR 476 del 21/04/2026 è stato approvato il VI Piano regionale delle 
Politiche sociali 2026-2028, a valle di un lungo percorso partecipativo con tutti 
gli stakeholder;

•

è intento dell’Assessorato al Welfare, Sport e Politiche giovanili far conoscere il 
nuovo Piano regionale delle Politiche sociali  durante le presentazioni su tutto il 
territorio regionale in fase di programmazione durante il 2026, a corredo delle 
quali si ritiene necessario distribuire il Piano nella sua versione integrale che, 
all’uopo, dovrà quindi essere stampato per dare la massima visibilità ai risultati 
conseguiti nella programmazione appena conclusa e ai nuovi interventi da 
realizzare;

•

coerentemente con la necessità sopra esplicitata, la Sezione ha proceduto, ai 
sensi del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., con l’affidamento del servizio di stampa 
di detto volume a un operatore economico in possesso di documentate 
esperienze pregresse, attraverso la piattaforma del Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione, procedendo ad una trattativa diretta, previa richiesta 
di offerta, ai sensi dell’art. 50 c.1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 in considerazione 
degli importi della fornitura di servizi stimata al di sotto della soglia;

•

l’importo del suddetto affidamento, per la stampa di nr. 800 volumi del Piano 
regionale delle Politiche sociali, era pari a € 5.600,00 oltre IVA al 22% pari ad € 
1.232,00, in uno € 6.832,00 costo del servizio ribassabile, come da lettera di 
invito trasmessa su Piattafoma Mepa di Consip spa;

•

RICHIAMATI:
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il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 
Governo in materia di contratti pubblici”;

•

l’art. 17, comma 1, del D.lgs. 36/2023 il quale dispone, che, prima dell’avvio 
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti e gli 
enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 
operatori economici e delle offerte;

•

l’art. 17, comma 2, del D.lgs. 36/2023 che prevede inoltre che, in caso di 
affidamento diretto, la decisione a contrarre individui l'oggetto, l'importo e il 
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 
tecnico-professionale;

•

l’art. 25 del decreto-legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i. secondo cui le 
stazioni appaltanti e gli enti concedenti utilizzano le piattaforme di 
approvvigionamento digitale per svolgere le procedure di affidamento e di 
esecuzione dei contratti pubblici, secondo le regole tecniche di cui all’articolo 
26;

•

l’art. 48, comma 1, del D.lgs. 36/2023, che prevede che l'affidamento e 
l'esecuzione dei contratti aventi per oggetto lavori, servizi e forniture di importo 
inferiore alle soglie di rilevanza europea si svolgono nel rispetto dei principi di 
cui al Libro I, Parti I e II del citato decreto;

•

l’art. 49, comma 1, del D.lgs. 36/2023, che stabilisce che gli affidamenti dei 
contratti di importo inferiore alle soglie europee avvengono nel rispetto del 
principio di rotazione;

•

l’art. 50, comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023, concernente l’affidamento 
diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 
l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti 
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti 
dalla stazione appaltante;

•

l’Allegato I.1 al D.lgs. 36/2023 che definisce, all’art. 3 comma 1, lettera d), 
l’affidamento diretto come “l'affidamento del contratto senza una procedura di 
gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la 
scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall'ente 
concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all'articolo 50, 
comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal 
medesimo codice”;

•

l’art. 1, comma 450 della Legge 296/2006 e ss.mm.ii il quale dispone che le 
pubbliche amministrazioni, per gli acquisti di beni e servizi di import pari o 
superiore ad € 5.000,00 ed al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono 
tenute a fare ricorso al mercato elettronico della Pubblica Amministrazione 
ovvero a sistemi telematici per lo svolgimento della procedura di acquisto.

•

DATO ATTO CHE: 
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in data 12/05/2026 si è proceduto, su Piattaforma Mepa di Consip S.p.A., ad 
avviare procedura di confronto tra preventivi, giusta R.D.O. n. 
6317635, invitando nr. 3 operatori economici come di seguito elencati, a 
presentare offerta economica entro il termine massimo del 14.05.2026, ore 
12:00:00:

Ragusa Grafica Moderna srl  PI 00924810724○

Italgrafica sud - PI 00268260726○

Sagraf srl - PI 06416020722○

•

in dettaglio, oggetto della procedura di affidamento sono i servizi indicati nella 
lettera di invito allegata alla procedura su Piattaforma Mepa di Consip S.p.A.;

•

tutti e tre gli operatori economici, entro il termine massimo del 14/05/2026 ore 
12:00, hanno iviato preventivo con gli importi al netto di IVA (22%) di seguito 
riportati:

•

Italgrafica sud srl € 5.120,00
Ragusa Grafica Moderna srl € 3.970,00 
Sagraf srl € 5.100,00

l'offerta economica più vantaggiosa e congrua in rapporto alla qualità della 
prestazione è risultata essere quella presentata da Ragusa Grafica Moderna 
srl;

•

dopo aver verificato il possesso dei requisiti ex artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023, 
come previsto dall'art.52, comma 1 dello stesso Decreto e dall'art. 7, comma 2 
del Regolamento regionale n. 5/2024, con DD 146/484 del 20.05.2026 si è 
proceduto all'affidamento dei servizi descritti, ex art. 50 comma 1, let. b) del D. 
Lgs 36/2023, in favore dell’operatore economico RAGUSA GRAFICA 
MODERNA SRL,  con sede legale in Modugno (Ba) alla via dei Gladioli 6, P. 
IVA: 00924810724, e all'impegno di spesa per un importo pari ad € 3.970,00 
oltre IVA al 22% pari ad € 873,40, in uno € 4.843,40;

•

con la stessa determinazione sono state altresì nominate, ai sensi dell’art. 15 
del D. Lgs. 36/2023, quale Responsabile Unico del Progetto la dottoressa 
Antonia Spinelli e,  ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, quale Responsabile Unica 
del procedimento la dott.ssa Tiziana Corti;

•

si è successivamente  proceduto alla stipula del contratto su Piattaforma Mepa 
di Consip S.P.A., ex art. 18 del D. Lgs 36/2023 ed ex art. 15, comma 2 del 
Regolamento regionale nr. 5/2024 e alla sottoscrizione dell'ordine di acquisto in 
data 26.05.2026, ns prot.0301987/2026, repertoriato con n. 027437, in data 
04/06/2026;

•

CONSIDERATO CHE:

la stampa e la consegna dei volumi sono avvenute secondo le prescrizioni 
contrattuali, sia in merito ai tempi di realizzazione sia con riferimento all’oggetto 
del servizio; 

•

in data 8.06.2026, la Responsabile del procedimento ha inviato all'operaotre •
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economico RAGUSA GRAFICA MODERNA srl l'attestazione di regolare 
esecuzione per la stampa volume “Piano regionale delle Politiche sociali 2026-
28”;
in data 10.06.2026, l'operatore economico ha presentato fattura elettronica n 
8/FATTPA  e richiesta di pagamento.

•

TANTO PREMESSO, CONSIDERATO E RILEVATO si ritiene di poter procedere con 
la liquidazione della fattura n.8/FATTPA del 10.06.2026 per un importo di € 4.843,40 e 
al pagamento in favore di Ragusa Grafica Moderna per un importo di € 3.970,00, 
come da indicazioni riportate nella Sezione Adempimenti Contabili ex 
D.L.gs.n.118/2011 e s.m.i. 
 
 

 
Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 101/2018 - 

Garanzie di riservatezza
 
La pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema 
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 
in materia di protezione dei dati personali nonché dal dal D. lgs. n. 101/2018 ed ai 
sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento 
alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del Regolamento citato; 
qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in 
documenti separati, esplicitamente richiamati.

 
 
 

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

Il presente provvedimento comporta la liquidazione della fattura n. 8/FATTPA del 
10.06.2026 per un ammontare di  € 4. 843,40  e il pagamento in favore di Ragusa 
Grafica Moderna srl di €  3.970,00.

DISPOSIZIONE N. 1 (Liquidazione e Pagamento)
Tipo Bilancio Bilancio Autonomo
Esercizio 
finanziario 2026

Tipo di Gestione Gestione Ordinaria
U0784008 "FONDO GLOBALE SOCIOASSISTENZIALE - Capitolo
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SPESE PER EVENTI, PROMOZIONE E TRASFERTE ."
Codice Struttura 
Regionale

17 - DIPARTIMENTO WELFARE 02 - SEZIONE 
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

Classificazione 
della spesa ex 
D.Lgs. n. 118/2011

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - 
Programma: 10 Politica regionale unitaria per i diritti sociali e 
la famiglia - Titolo: 1 Spese correnti - Macroaggregato: 03 
Acquisto di beni e servizi

Piano dei conti 
finanziario ex 
D.Lgs. n. 118/2011

U.1.03.02.02.999 
Livello V: 999-Altre spese per relazioni pubbliche, convegni e 
mostre, pubblicità n.a.c

Codice 
identificativo della 
spesa

Spesa ricorrente

Codice Transazione 
UE 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione europea

Tracciabilità dei 
flussi finanziari ex 
art. 3 Legge n. 
136/2010

CIG: BBAC0A7456

Codice Impegno 3026028640/001
Somma da 
Liquidare con la 
Disposizione

€ 4.843,40

Creditore

RAGUSA GRAFICA MODERNA SRL
VIA DEI GLADIOLI C.DA LAMPONE - 70026 MODUGNO 
(BA)
C.F. 00924810724 P.I. 00924810724
PEC: NICO.RAGUSA@PEC.RAGUSAGRAFICA.IT

 
DISPOSIZIONE N. 1 - ELENCO DOCUMENTI
Tipo 
Doc. N. Fatt. Acquisizione Intestatario

TD24 8/FATTPA

N. Preacq.: 0000002564
N. Prot.: 
r_puglia/AOO_RP/FATT/10/06/2026/2917
Data Acq. SDI: 10/06/2026

RAGUSA 
GRAFICA 
MODERNA S.R.L.
P. IVA 
00924810724

CIG \ CUP \ MIR CIG: BBAC0A7456
Importo da 
Liquidare € 4.843,40

Importo da € 3.970,00
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Pagare

Modalità del 
Pagamento

SEPA Credit Transfer
...omissis...
Causale del pagamento: PAGAMENTO FATT.D8/FATTPA DEL 
10.06.2026- STAMPA PIANO REGIONALE POLITICHE 
SOCIALI

 
 

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii, 
delle leggi regionali n. 18/2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (legge di 
stabilità)" e n. 19/2025 "Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028" e della DGR 1818/2025 
"Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. 
Art. 39, comma 10, D.LGS 118/2011. Documento tecnico di accompagnamento 
e Bilancio finanziario gestionale. Approvazione";

•

la spesa liquidata con il presente atto corrisponde a obbligazione 
giuridicamente perfezionata ed è esigibile nell’esercizio corrente;

•

esiste disponibilità sui capitoli di spesa innanzi indicati;•
si dichiara che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 52, comma 1, del D.Lgs. 
36/2023, è stata acquisita la dichiarazione di possesso dei requisiti di 
partecipazione e qualificazione richiesti per la partecipazione alla procedura per 
l'affidamento, nonché in relazione alla capacità di contrarre con la pubblica 
amministrazione, non essendo incorsi in sanzioni interdittive di cui all’art. 9, 
comma 2, lett. c), del D.Lgs. dell’8 giugno 2001, n. 231 e ss.mm.ii, o in altre 
sanzioni che comportino il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione 
ed all’assenza della condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 
165/2001 (pantouflage o revolving door) in quanto non ha concluso contratti di 
lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi ad ex 
dipendenti della Regione Puglia, che hanno cessato il loro rapporto di lavoro da 
meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto della Regione Puglia;

•

si è proceduto, con esito positivo alla verifica, per mezzo del FVOE ANAC, della 
veridicità delle attestazioni rese dall’operatore economico, come da 
certificazioni in atti di ufficio;

•

si è provveduto ad aprire il CIG;•
non ricorrono i presupposti per l’applicazione della normativa antimafia, ai sensi 
dell’art. 83 comma 3, lettera e) del D.Lgs. 159/2011;

•

ai sensi dell’art. 16/bis, comma 10 della Legge 28 gennaio 2009 n. 2, la Sezione 
ha acquisito il Documento Unico di Regolarità Contabile (DURC), con scadenza 
di validità 09/07/2026 che risulta regolare ed è agli atti della stessa;

•

le verifiche ed adempimenti di cui all’art. 48/bis del DPR n. 602/1973 non sono 
dovute in quanto l’importo da liquidare è inferiore ai 5.000,00;

•

l’entrata che finanzia la spesa di cui al presente provvedimento è stata •
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accertata e permangono le ragioni del mantenimento in bilancio del relativo 
accertamento;
non risultano provvedimenti esecutivi e/o pignoramenti disposti dall’autorità 
giudiziaria a carico dei beneficiari, per cui la somma posta in liquidazione con il 
presente atto costituisce credito certo, eseguibile e liquidabile.

•

 
Tutto ciò premesso e considerato, 

 
LA DIRIGENTE DI SEZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;○

viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;○

ritenuto di dover provvedere in merito;○

rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii., dell'art. 7 del 
D.P.R. n. 62/2013 e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti 
della Regione Puglia.

○

 

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti 
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui 
si intendono integralmente riportate.

Di procedere alla liquidazione e pagamento in favore dell’operatore economico 
RAGUSA GRAFICA MODERNA SRL  per il servizio di stampa del volume "Piano 
regionale delle politiche sociali", come da fattura n.8/FattPA del 10.06.2026, per un 
importo pari ad € 3.970,00 oltre IVA al 22% pari ad € 873,40, in uno € 4.843,40, come 
da indicazioni riportate nella Sezione Adempimenti contabili ex D.L.gs.n.118/2011 e 
s.m.i..
 
Il presente provvedimento:

è composto da n. 12 pagine, inclusa l’allegata Scheda anagrafica;•
è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente e sarà 
conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario generale della Giunta 
Regionale e del Segretario Generale del Presidente, prot. n. AOO_022/652 del 
31.3.2020;

•

è redatto nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal nuovo Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali nonché, in quanto compatibili, dal D. Lgs. n. 196/2003 e dal vigente 

•
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Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili;
sarà pubblicato per estratto all’Albo telematico  delle determinazioni del 
Dipartimento al Welfare sul Sistema Puglia per 15 giorni lavorativi, ai sensi 
dell'art. 6 della DGR n. 1989/2025 e poi archiviato nel sistema informativo di 
gestione documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del 
DPGR n. 22/2021;

•

sarà pubblicato, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
legislativo 33/2013 nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di 
I° livello Provvedimenti dirigenziali, sottosezione di II° livello “Provvedimenti 
dirigenti amministrativi” del sito www.regione.puglia.it;

•

sarà pubblicato, ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione di I livello "Bandi di gara e 
Contratti", sottosezione di   II   livello   "Atti per affidamenti di appalti pubblici di 
servizi, forniture, lavori e opere, concorsi pubblici di progettazione, concorsi di 
idee, concessioni" del sito www.regione.puglia.it;

•

sarà trasmesso all’Assessorato al Welfare;•
è notificato via pec all’operatore economico affidatario.•

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle 
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 146/DIR/2026/00658  
Sottoscrittori Proposta:

  • E.Q PNPS 2021/23 - Azioni di Comunicazione e supporto monitoraggio incidenza 
sulla parità di genere
    Tiziana Corti

  • E.Q. Responsabile di Sub-Azione 8.17.1
    Antonia Spinelli

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva
Caterina Binetti
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