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N. 00011  del 27/01/2026 del Registro delle Determinazioni della UOR 215

Codice CIFRA (Identificativo Proposta): 215/DIR/2026/00003

OGGETTO: BA1A0B11E3. Determina a contrarre per affidamento diretto ai sensi 
dell’art. 50, c.1, l. b) del D.lgs. 36/2023 per servizi di stampa e distribuzione del 
Calendario della Salute 2026. Impegno di spesa
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Il giorno 27/01/2026, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI:

gli articoli 4 e 5 della legge regionale 4 febbraio 1997, n.7;•
la Deliberazione di Giunta Regionale n.3261 del 28.7.1998 e successive 
integrazioni;

•

gli artt. 4 e 16 del D. Lgs 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i.; l’art. 32 della legge 18 
giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti 
informatici;

•

l’art. 18 del Dl. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in 
merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

•

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 7 dicembre 2020 recante 
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

•

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021, n. 22 
recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 
2.0” con il quale sono stati individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti;

•

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 45 del 10 febbraio 2021 con 
cui sono state adottate integrazioni e modifiche al Modello Organizzativo “MAIA 
2.0”;

•

la Delibera di Giunta Regionale n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la Giunta 
regionale ha approvato, tra l’altro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta 
Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 – bis, 
15 – ter e 15 – quater;

•

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1289 del 28 luglio 2021, con la quale 
si è provveduto alla definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative 
funzioni;

•

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021, 
recante Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto n. 
22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative 
funzioni;

•

la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata Agenda di Genere;

•

la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante "Valutazione di Impatto di Genere 
(VIG)". Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale";

•

la D.G.R. 04 agosto 2025, n. 1154 recante “Modifiche alla deliberazione di 
Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 e s.m.i. “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello organizzativo MAIA 2.0”. – Ridefinizione assetto 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale - 
Aggiornamento Allegato A-bis)”, con cui è stato ridefinito l’assetto organizzativo 
del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

•

il D.P.G.R. n. 442 del 06 agosto 2025 con cui sono state apportate ulteriori 
integrazioni e modifiche all’ Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”;

•
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la D.G.R. n. 1368 del 22 settembre 2025 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 
1289/2021, recante “applicazione art. 8 comma 4 del Decreto del 
Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22. Attuazione modello 
MAIA 2.0 - Funzioni delle Sezioni di Dipartimento.” Rimodulazione delle funzioni 
delle Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale, in ossequio alle previsioni della D.G.R. n. 1154/2025 e il D.P.G.R. n. 
442/2025”;

•

il D.P.G.R. n. 516 del 24 settembre 2025 con cui si è provveduto a rimodulare le 
funzioni delle Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, in ossequio alle previsioni della D.G.R. n. 1154/2025 e del 
D.P.G.R. n. 442/2025;

•

la D.G.R. 1657 del 29/10/2025 recante “Decreto del Presidente della Giunta 
regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii. 
Affidamento incarichi di direzione delle Sezioni del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale della Giunta regionale oggetto di 
rimodulazione.” con cui è stato conferito l’incarico di l’incarico di direzione della 
Sezione Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro al dott. 
Nehludoff Albano a decorrere dal giorno successivo alla data di approvazione 
per un periodo di tre anni;

•

la Legge Regionale n. 18 del 27 ottobre 2025, “Disposizioni per la formazione 
del bilancio di previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026–2028 della Regione 
Puglia (legge di stabilità regionale 2026)”;

•

la Legge Regionale n. 19 del 27 ottobre 2025, “Bilancio di previsione della 
Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028”;

•

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di 
previsione per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. Articolo 39, 
comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico 
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”.

•

PREMESSO CHE

l’obiettivo della Sezione Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro è quello di attuare politiche per la promozione della salute, della 
prevenzione, della cura e della riabilitazione, l’organizzazione e 
programmazione del Servizio Sanitario Regionale, la gestione del sistema di 
welfare integrato, nonché l’attuazione di iniziative volte al miglioramento del 
benessere sociale e del sistema sanitario.

•

La scrivente Sezione ha richiesto preventivo alla Tipografia-Litografia Corpo 16 
s.r.l.per la stampa e la successiva distribuzione del "Calendario della Salute 
2026", come di seguito specificato:

n. 500 copie formato 20x21 cm del Calendario;○

n. 53 copie a colori della nota di accompagnamento;○

distribuzione del Calendario secondo un elenco di indirizzi prestabilito.○

•

In data 13.01.2026 la Tipografia-Litografia Corpo 16 s.r.l. ha trasmesso un 
preventivo relativo allo spazio editoriale/pagina pluriredazionale nel citato 
inserto, avente un importo pari ad euro 1.576,00 (oltre iva).

•

VISTO l’art.50 c.1 lett.b) del D.lgs 36/23 che, con riferimento all’affidamento delle 
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prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, 
dispone che he le stazioni appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e 
forniture scegliendo i soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse 
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali.

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti sono contraddistinti da informalità e dalla 
possibilità per la stazione appaltante di negoziare le condizioni contrattuali, anche con 
un unico operatore, secondo le opportune esigenze dell’amministrazione, nel rispetto 
dei principi di cui al D.lgs 36/2023.

CONSIDERATO che:

l’art. 21 del codice dei contratti D.lgs 36/2023, dispone l’utilizzo di piattaforme 
telematiche per garantire l’intero ciclo di vita digitale dei contratti pubblici;

•

la S.A. ha necessità di procedere nel breve tempo all’affidamento di cui trattasi;•
l’operatore economico oggetto della trattativa è attivo in tutte le aree 
merceologiche in cui ricadono i prodotti di interesse per la fornitura e l’operatore 
economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali ed ha già svolto questo tipo di 
fornitura con le pubbliche amministrazioni garantendo i livelli di qualità e di 
capacità tecnico- professionale ai sensi dell' art. 17 comma 2 del d.lgs. 36 2023;

•

è esclusa la sussistenza di un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto 
previsto dall’articolo 48, co. 2, D.lgs. n. 36/2023, anche in considerazione del 
valore dell’affidamento, nettamente al di sotto della soglia di rilevanza 
comunitaria;

•

l’art. 17, comma 2, del D. lgs n. 36/2023, in caso di affidamento diretto, prevede 
che l’atto di decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, 
unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se 
necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico 
professionale.

•

DATO ATTO che il Codice Identificativo Gara (CIG) numero BA1A0B11E3 è stato 
acquisito per il tramite della piattaforma contratti pubblici (PCP), con riferimento agli 
affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00 come previsto dal Comunicato 
Anac del 18/06/2025.

PRESO ATTO CHE:

ai sensi dell’art. 18 del Codice, il possesso dei requisiti è attestato mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 52, comma 1, del 
Codice, sottoscritto dall’operatore economico e depositato agli atti, prot. n. 
0038800-2026 del 26/01/2026, unitamente all'invio della dichiarazione di conto 
corrente dedicato per la tracciabilità dei flussi finanziari ex L. 136/2010 e della 
sottoscrizione del Patto di integrità della Regione Puglia;

•

ai sensi dell’art. 7 del Regolamento Regionale n. 5/2024 la stazione appaltante 
potrà procedere, previo campionamento tra i servizi affidati, alla verifica a 
campione dei requisiti.

•
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PRECISATO che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 
36/2023, con riferimento all’affidamento in parola, non vengono richieste le garanzie 
provvisorie di cui all’articolo 106.

INDIVIDUATO ai sensi dell'art. 15 del d.lgs. 36/2023 il Responsabile Unico del 
Procedimento nel Dirigente pro-tempore della Sezione Promozione della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro, il Dott. Nehludoff Albano.

RITENUTO per quanto innanzi espresso, di affidare l'intervento in parola alla ditta 
Tipografia-Litografia Corpo 16 s.r.l. – VIA DEI TIPOGRAFI 17 70026 Modugno (BA)– 
Partita IVA e codice Fiscale n. 04568980728, per un importo pari ad € 1.576,00 (oltre 
IVA), e di poter assumere il relativo impegno di spesa sul capitolo U1301102, per 
complessivi € 1.922,72 come specificato nella sezione Adempimenti Contabili.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03 e del Regolamento (UE) 2016/679 
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, 
salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali, nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto 
applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il 
riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

Esiti valutazione impatto di genere: neutro

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Impegno)
Tipo Bilancio Bilancio Autonomo
Esercizio finanziario 2026
Tipo di Gestione Gestione Sanitaria

Capitolo

U1301102 "PIANO REGIONALE PREVENZIONE IN 
ATTUAZIONE DELL'INTESA STATO, REGIONI E 
PROVINCE AUTONOME - SPESE PER 
RAPPRESENTANZA, ORGANIZZAZION E EVENTI, 
PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA"
15 - DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E 
DEL BENESSERE ANIMALE 10 - SEZIONE 

Codice Struttura 
Regionale
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PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO

Classificazione della 
spesa ex D.Lgs. n. 
118/2011

Missione: 13 Tutela della salute - Programma: 01 Servizio 
sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la 
garanzia dei LEA - Titolo: 1 Spese correnti - 
Macroaggregato: 03 Acquisto di beni e servizi

Piano dei conti 
finanziario ex D.Lgs. 
n. 118/2011

U.1.03.02.02.999 
Livello V: 999-Altre spese per relazioni pubbliche, convegni 
e mostre, pubblicità n.a.c

Codice identificativo 
della spesa Spesa ricorrente

Origine
Codice Transazione 
UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione 
europea

Obiettivo 000000000000.0.0.0
Tracciabilità dei flussi 
finanziari ex art. 3 
Legge n. 136/2010

CIG: B9E547B7AA

Codice MIR
Codice Prenotazione 
Impegno
Importo Impegno € 1.922,72

Creditore
TIPOGRAFIA- LITOGRAFIA CORPO 16 S.R.L
VIA DEI TIPOGRAFI 17 - 70026 MODUGNO (BA)
C.F. 04568980728 P.I. 04568980728
PEC: CORPO16SRL@PEC.IT

Esiste disponibilità finanziaria sui capitolo di spesa innanzi indicato.•
L’operazione contabile rispetta le previsioni della Legge Regionale n. 18 del 27 
ottobre 2025, “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026 e 
bilancio pluriennale 2026–2028 della Regione Puglia (legge di stabilità 
regionale 2026)”.

•

L’operazione contabile rispetta le previsioni della Legge Regionale n. 19 del 27 
ottobre 2025, “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028”.

•

Si attesta di aver acquisito online - ai sensi dell’art. 16 bis, comma 10, del DL 
185/2008 convertito nella Legge n. 2/2009 e ss.mm.ii. - il Documento Unico di 
Regolarità Contributiva (DURC) con scadenza validità in data 04/04/2026.

•

Si attesta che ai sensi del D.lgs. 159/2011, Capo II, non è dovuta la verifica 
antimafia in quanto contratto per servizi inferiore ad euro 150.000.

•

Tutto ciò premesso e considerato 
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA 
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NEI LUOGHI DI LAVORO 
dott. Nehludoff Albano

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;•
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;•
ritenuto di dover provvedere in merito;•

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti 
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui 
si intendono integralmente riportate.

Di affidare, ai sensi dell’art.50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023, l'intervento in 
parola all'operatore economico TIPOGRAFIA- LITOGRAFIA CORPO 16 S.R.L. – VIA 
DEI TIPOGRAFI 17 1 70026 MODUGNO (BA)– Partita IVA e codice Fiscale n. 
04568980728, per un importo pari ad € 1.576,00 (oltre IVA), precisando che il 
presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art. 
17, comma 2, d.lgs. 36/2023.

Di procedere con l’impegno di spesa per un importo complessivo pari ad euro 
1.922,72 euro sul capitolo di spesa U1301102 in favore dell'operatore 
economico TIPOGRAFIA- LITOGRAFIA CORPO 16 S.R.L., così come indicato negli 
adempimenti contabili.

Di dare atto che, ai sensi dell’art.15 del D.Lgs.n.36/2023, il RUP è stato individuato 
nel Dirigente pro-tempore della Sezione Promozione della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro.

Di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Proponente, alla 
TIPOGRAFIA- LITOGRAFIA CORPO 16 S.R.L a mezzo posta elettronica certificata.

Di precisare che il presente provvedimento, adottato in un unico originale:

è unicamente formato con mezzi informatici e sarà conservato, ai sensi delle 
Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale prot. n. 
AOO_175/1875 del 28/05/2020, sui sistemi informatici regionali preposti alla 
gestione documentale e alla conservazione digitale;

•

sarà reso pubblico, ai sensi del comma 3 del Decreto del Presidente della 
Giunta Regionale n.443 del 31/07/2015, all’Albo delle Determinazioni 
Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, ai sensi delle Linee Guida 
del Segretario Generale della Giunta Regionale, prot. n. AOO_175/1875 del 
28.05.2020, in formato tabellare elettronico nelle pagine del sito web 
https://trasparenza.regione.puglia.it/ nella sotto-sezione di II livello 
“Provvedimenti dirigenti amministrativi”;

•
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in formato elettronico all’Albo Telematico, accessibile senza formalità sul sito 
internet https://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale nella sezione “Albo 
pretorio on-line”, per dieci giorni lavorativi consecutivi a decorrere dalla data 
della sua adozione;

•

tramite il sistema CIFRA2; sarà archiviato sui sistemi informatici regionali 
preposti alla conservazione documentale digitale;

•

sarà conservato e custodito presso la Sezione Promozione della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro.

•

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle 
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del Visto di Regolarità 
Contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria.

Come Proposta: Codice Cifra 215/DIR/2026/00003  
Sottoscrittori Proposta:

  • E.Q. Gestione amministrativo-contabile e Gestione contratti e appalti
    Lucrezia Dettoli

Firmato digitalmente da:

E.Q. Gestione amministrativo-contabile e Gestione contratti e appalti
Lucrezia Dettoli

il dirigente della Sezione Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
Nehludoff Albano
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