


☐ non è soggetta agli obblighi assunzionali, in quanto occupa un numero di lavoratori 

computabili pari a 3 , inferiore alla soglia prevista dalla normativa applicabile; 

oppure 

☐ è soggetta agli obblighi assunzionali ed è in regola con gli adempimenti previsti dalla 

normativa applicabile; 

oppure 

☐ è soggetta agli obblighi assunzionali e ha assolto agli stessi mediante: 

☐ assunzione del personale rientrante nelle categorie previste dalla normativa applicabile; 

☐ convenzione stipulata con il competente servizio per il collocamento mirato in data 

//________, prot. n. ____________________; 

☐ autorizzazione all’esonero parziale rilasciata da 

__________________________________________ in data //________, prot. n. 

____________________; 

☐ sospensione degli obblighi autorizzata/comunicata a 

__________________________________________ in data //________, prot. n. 

____________________; 

☐ altro titolo/modalità di assolvimento: __________________________________________. 

oppure 

☐ si trova nella seguente diversa situazione, rilevante ai fini degli obblighi assunzionali: 

2. Ulteriori dichiarazioni 

La sottoscritta dichiara inoltre che: 

- i dati e le informazioni sopra riportati corrispondono al vero; 

- non sussistono, alla data della presente dichiarazione, cause ostative note al dichiarante 

rispetto a quanto dichiarato; 
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