
ATTO DIRIGENZIALE

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

Ufficio istruttore

Servizio 
Programmazione e 
Gestione della 
Formazione del 
Personale

Tipo materia Lavori, servizi e 
forniture

Materia Servizi

Sotto Materia ALTRO

Riservato NO

Pubblicazione integrale NO

Obblighi D.Lgs 33/2013 art. 37

Tipologia Variazione di Impegno 
Impegno 

Adempimenti di 
inventariazione NO

 

N. 00083  del 28/07/2026 del Registro delle Determinazioni della UOR 199

Codice CIFRA (Identificativo Proposta): 199/DIR/2026/00102

OGGETTO: CIG: B960697085 D.G.R. n. 1920 del 21/11/2025. Proposta progettuale 
ed affidamento delle attività di supporto tecnico - scientifico, alla programmazione e al 
monitoraggio della formazione del personale della Regione Puglia alla Fondazione 
IPRES, ex art. 7, c.2 del D.Lgs. n. 36/2023 di cui alla Determina n. 144 del 
09/12/2025. Disimpegno e contestuale nuovo impegno.
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Il giorno 28/07/2026, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98; 
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01; 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali 
sui siti informatici; 
Visto l’art. 18 del D.lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
Visto il D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023; Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante 
“Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “Maia 2.0” e ss.mm.ii.; 
Vista la Determinazione della DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1289/2021 avente ad 
oggetto “Applicazione art.8 comma 4 del Decreto del Presidente della Giunta 
regionale 22 gennaio 2021, n.22 Attuazione modello MAIA 2.0 – Funzioni delle 
Sezioni di Dipartimento.”; 
Vista la Determinazione N. 00020 del 10/06/2024 del Registro delle Determinazioni 
della AOO 013 che ha visto l'istituzione del Servizio Programmazione e Gestione della 
Formazione del Personale; 
Vista la D.G.R. n.  171 del 20.02.2025 avente ad oggetto “Conferimento incarico di 
direzione della Sezione Organizzazione e Formazione del Personale afferente al 
Dipartimento Personale e Organizzazione”, con la quale è stato attribuito l’incarico di 
Dirigente ad interim della Sezione Organizzazione e Formazione al dott. Benedetto 
Giovanni Pacifico; 
Vista la D.G.R. n. 4 del 27/01/2025, con la quale è stato attribuito l’incarico di dirigente 
ad interim del Servizio Programmazione e Gestione della formazione del Personale al 
dott. Pietro Lucca; 
 
Vista la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 "Disposizioni per la formazione del 
bilancio di previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia 
(Legge di stabilità regionale 2026)" 
Vista la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della 
Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028" 
 
Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio 
di previsione per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. Articolo 39, 
comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.” 
 
Vista la D.D. n. 2/2024 della Sezione Organizzazione e Formazione del personale, 
con cui, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, è stata nominata RUP delle 
procedure di Formazione  la dipendente con Incarico di E.Q. Formazione del 
Personale dott.ssa Stefania De Bartolo; 
 
Visto il "Regolamento regionale sulle procedure per l'affidamento di contratti di lavori, 
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servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie ai sensi del D.lgs 
31/03/2023, n. 36" adottato con D.G.R. n. 1032 del 22/07/2024.
 
 
Con Determinazione n. 144 del 09/12/2025 si è provveduto a:

approvare, la Proposta di servizio per le attività di supporto tecnico - scientifico 
alla programmazione  e al monitoraggio della Sezione Organizzazione e 
Formazione del Personale, (Allegato "A"), trasmessa da IPRES (Prot. n. 
0548275/2025);

•

affidare, ai sensi dell’art. 7, c. 2, del D.lgs. n. 36/2023, alla Fondazione IPRES, 
l’esecuzione delle attività di supporto tecnico - scientifico alla programmazione 
e monitoraggio delle attività di formazione svolte dalla Sezione Organizzazione 
e Formazione del personale, descritti nel medesimo progetto, per le motivazioni 
richiamate nella Relazione sulle motivazioni dell’affidamento in house ex art. 7, 
c. 2 del D.lgs. n. 36/2023 - Prot.n.0694524/2025 (Allegato "B" del presente atto, 
per farne parte integrante e sostanziale);

•

impegnare la somma complessiva di euro 120.000,00 IVA compresa a valere 
sulle risorse stanziate sul capitolo di spesa U0003360 del bilancio regionale in 
favore della Fondazione IPRES per le annualità 2025, 2026; 

•

dare atto che successivamente all'adozione del presente provvedimento si 
sarebbe provveduto alla stipula del contratto con la Fondazione affidataria, 
secondo lo Schema di Convenzione (Allegato "C");

•

 
 
 
Il servizio proposto dalla fondazione IPRES, si sviluppa su un arco temporale di 24 
mesi, con un valore complessivo di € 120.000 iva compresa, 
 
La stipula formale del contratto, secondo lo schema di Convenzione è avvenuta in 
data 03/02/2026 giusto prot. n. 0058580/2026 decretando l'avvio dell'attività di 
affidamento nel corso dell'annualità 2026; 
 
Si rende necessario procedere al disimpegno della somma pari ad € 60.000 
impegnate per l'annualità 2025, procedendo contestualmente alla prenotazione della 
pari somma per l'annualità 2027. 
 

 
VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03  

Garanzie alla riservatezza
 
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in 
 tema  di  accesso  ai  documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela 
 alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03  e dal 
Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali nonché dal 
vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari. 
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Valutazione impatto di genere ai sensi della D.G.R. n. 302 del 7 marzo 2022
 
• Esito Valutazione impatto di Genere: neutro.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

Bilancio autonomo;•
Esercizio finanziario 2026 e 2027;•
Impegno assunto sul capitolo n. U0003360 “CCNL - FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PERSONALE APPARTENENTE ALLE 
CAT. A, B, C, D.

•

Piano dei conti finanziari :U.1.03.02.04.999•
Missione – Programma: 1 – 10•
Somma da disimpegnare bilancio 2025: € 60.000,00 (sessantamila/00) sul 
capitolo n. U0003360 del Bilancio Regionale;

•

Somma da impegnare bilancio 2027: € 60.000,00 (sessantamila/00) sul capitolo 
n. U0003360 del Bilancio Regionale per l’Esercizio Finanziario 2027;

•

Causale dell’impegno: Affidamento In house servizio di supporto tecnico - 
scientifico alla programmazione e al monitoraggio dell'attività della Sezione 
Organizzazione e Formazione del Personale

•

Creditore: IPRES - Istituto pugliese di ricerche economiche e sociali., i cui dati 
sono specificati nella scheda allegata al presente provvedimento;

•

DICHIARAZIONI e/o ATTESTAZIONI 

L'opperazione contabile rispetta le previsioni della Legge regionale n. 18 del 27 
ottobre 2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026 e 
bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilità 
regionale 2026)"; 

1. 

L'operazione contabile rispetta le previsioni della Vista la Legge regionale n. 19 
del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028";

2. 

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

3. 

Adempimenti fiscali, previdenziali e contributivi – La liquidazione disposta non 
prevede adempimenti;

4. 

Non ricorre l’applicazione della normativa antimafia di cui alla legge n. 575/1965 
e successive modifiche;

5. 

Ai sensi dell’art. 16-bis, comma 10, del D.L. 28 gennaio 2009, n. 2, si attesta di 
aver acquisito il documento unico di regolarità contributiva, D.U.R.C., attestante 
la scadenza della validità alla data del 20/08/2026;

6. 

Si attesta la compatibilità della predetta programmazione con i vincoli di finanza 
pubblica cui è assoggettata la Regione Puglia 

7. 

 
Visto di attestazione disponibilità finanziaria

Dipartimento Personale e Organizzazione

Sezione Organizzazione e Formazione del personale

Servizio Programmazione e Gestione della
Formazione del Personale

www.regione.puglia.it 4



esiste disponibilità finanziaria sul capitolo di spesa innanzi indicato;•
ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009 la spesa che si impegna con il presente 
provvedimento sarà erogata nell’ e.f. 2026;   

•

si attesta la compatibilità della predetta programmazione con i vincoli di finanza 
pubblica cui è assoggettata la Regione Puglia;

•

la spesa è conforme a quanto stabilito dal D. Lgs. 118/2011;•

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti 
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui 
si intendono integralmente riportate.

 
 
di  procedere alla variazione dell'impegno n. 3025091233/2025 disimpegnando la 
somma pari ad € 60.000, precedentemente impegnata sul capitolo di spesa 
U0003360 del bilancio regionale per le annualità 2025 in favore della Fondazione 
IPRES, come descritto nella Sezione contabile del presente provvedimento e 
procedendo al conseguente impegno della medesima somma di € 60.000 sul capitolo 
di spesa U0003360 del bilancio regionale per l'annualità 2027; 
 
di dare atto che il RUP per la fase di esecuzione del contratto la dott.ssa Stefania De 
Bartolo, della Sezione Organizzazione e Formazione del Personale 
 
di dichiarare esecutivo il presente atto solo a seguito dell'apposizione del visto di 
regolarità contabile della Sezione Bilancio e Ragioneria; 
 
di trasmettere il provvedimento alla Sezione Bilancio e Ragioneria; 
 
di notificare il presente provvedimento alla Fondazione IPRES; 
 
Il provvedimento viene redatto in forma integrale nel rispetto  della  tutela  alla  
riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 e dal 
Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii; 
Il presente provvedimento:

diventa esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile della 
Ragioneria, che ne attesta la copertura finanziaria; 

a. 

sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della 
Regione Puglia nonché sul portale “Amministrazione Trasparente”, nel rispetto 
dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art.1, comma 32 della L. 190/2012;

b. 

è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà 
conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene, 

c. 
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ai sensi delle Linee Guida del Segretario Generale della giunta Regionale e del 
Segretario Generale del Presidente prot. n. AOO_175_1875 del 28-05-2020;
Il presente atto, composto da n. 6 facciate, n. 1 scheda.d. 

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle 
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del Visto di Regolarità 
Contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria.

Come Proposta: Codice Cifra 199/DIR/2026/00102  
Sottoscrittori Proposta:

  • E.Q. Formazione del Personale
    Stefania De Bartolo

  • Il Dirigente ad interim del Servizio Programmazione e Gestione della formazione 
del personale
    Pietro Lucca

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente ad interim della Sezione Organizzazione e Formazione del Personale
Benedetto Giovanni Pacifico
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