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Il giorno 20/04/2026, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

La Dirigente della Sezione Politiche Giovanili 
 
VISTI gli artt. 4,5 e 6 della L.R. n. 7 del 04/02/1997; 
VISTA la DGR n.3261 del 28/07/1998; 
VISTI gli articoli 4 e 16 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001; 
VISTO l’art. 18 del D.Lgs. n.196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTO il Regolamento generale europeo sulla protezione dei dati (Regolamento UE 
2016/679 – GDPR -General Data Protection Regulation), applicato a decorrere dal 
25/05/2018 in sostituzione del D.Lgs. n.196/03 (Codice in materia di protezione dei 
dati personali), in merito ai principi applicabili ai trattamenti dei dati effettuati dai 
soggetti pubblici; 
VISTI gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs. 
n. 82/2005; 
VISTO l’art. 32 della legge 18/06/2009, n.69, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali 
sui siti informatici; 
VISTO il D.P.G.R. 316/2016, con cui si è data attuazione al modello organizzativo 
MAIA; 
VISTA la DGR n. 1974/2020 recante: “Approvazione atto di alta organizzazione. 
Modello organizzativo MAIA 2.0”; 
VISTO il DPGR n.22 del 22/01/2021 di adozione dell’atto di alta organizzazione – 
modello organizzativo MAIA 2.0; 
VISTA la DGR n.1576 del 30/09/2021 recante: "Conferimento incarichi di direzione 
delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del 
Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22", con la quale la Giunta 
regionale ha conferito l'incarico di Direzione della Sezione Politiche Giovanili alla 
dott.ssa Antonella Bisceglia e le successive D.G.R. di proroga dell’incarico; 
VISTA la D.G.R. n. 1375 del 30/09/2025 con la quale è stato deliberato di prorogare, 
“fino al raggiungimento del limite di durata previsto in applicazione delle Linee guida 
per la rotazione del personale della Regione Puglia [D.G.R. 1359/2018 e ss.mm.ii.] 
l’incarico di direzione della Sezione Politiche Giovanili, attualmente ricoperto dalla 
dott.ssa Antonella Bisceglia”; 
VISTA la L. 6 marzo 2001 n.64 e s.m.i. “Istituzione del Servizio Civile Nazionale”; 
VISTO il D.lgs. n.40 del 06/03/2017 e s.m.i. “Istituzione e disciplina del servizio civile 
universale, a norma dell'articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106” che all’art. 7, 
comma 4, prevede che “resta ferma la possibilità per le Regioni e le  Province 
autonome di Trento e di Bolzano di istituire, nella  loro  autonomia, un servizio civile 
regionale con finalità' proprie e non assimilabile al servizio civile universale”. 
VISTO l’art 28 “Interventi per il servizio civile regionale” della Legge Regionale 
38/2011 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2012 e bilancio 
pluriennale 2012-2014 della Regione Puglia”; 
VISTI l’art. 4 co. 1 lettera J e gli artt. 16 e 17 della L. R. 10 del 20.06.2025 “Legge 
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regionale in materia di politiche giovanili” che individua le funzioni della Regione in 
ambito di Servizio civile universale e Servizio civile regionale; 
 
VISTO il D.Lgs. n.118 del 23/06/2011, come integrato dal D.Lgs. 126 del 10/08/2014; 
VISTA la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 "Disposizioni per la formazione 
del bilancio di previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia 
(Legge di stabilità regionale 2026)"; 
VISTA la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della 
Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028"; 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 
“Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. 
Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento 
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”; 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 369 del 31 marzo 2026 
“Riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2025, ai sensi dell’articolo 
3, comma 4, del decreto legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii.. Variazione al bilancio di 
previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, ai sensi dell’articolo 51, comma 2, del 
decreto legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii..”. 
 
VISTA la DGR n.1466 del 15/09/2021 recante l’approvazione della Strategia regionale 
per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”; 
VISTA la DGR n. 1295 del 26/09/2024 recante “Valutazione di impatto di genere. 
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”. 
 
PREMESSO che:

con DGR 949/2022 sono state approvate le “Linee guida per l’attuazione della 
sperimentazione del Servizio civile regionale (SCR) all’interno dei Centri 
Risorse (nodi della Rete Giovani Puglia – Galattica”);

•

l’art. 9 delle succitate Linee guida per l'attuazione del SCR, prevede per i 
giovani impiegati nei progetti di SCR un’indennità, non di natura retributiva, il cui 
ammontare è definito dal contratto, equiparata all’indennità conferita nel servizio 
civile universale;

•

la Sezione regionale ha ravvisato la necessità di acquisire un supporto 
specialistico per le attività di elaborazione mensile di buste paghe per il 
pagamento del rimborso ai volontari di SCR, nonché la predisposizione di tutti i 
servizi correlati e conseguenti l’instaurazione del rapporto di servizio previsto 
all’interno dei progetti di SCR;

•

con DGR n. 1713 del 29 novembre 2023 è stata assicurata la copertura 
finanziaria per l'individuazione di un soggetto qualificato per la gestione di 
servizi a supporto dell’implementazione del Servizio civile Regionale;

•

con AD 156/DIR/2023/00137 è stato effettuato:•

l’aggiudicazione mediante “affidamento diretto” alla società SSEI S.r.l. 
S.T.P. (già SSEI S.r.l.) con sede legale in via Stefano Jacini n.26, CAP 
70125, P. I.V.A. 04238960720 per l’importo di euro 33.600/00 
(trentatremilaseicento/00), oltre IVA pari a euro 7.392/00 
(settemilatrecentonovantadue/00) senza oneri di sicurezza;

1. 
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l’impegno di spesa per un totale di €40.992/00 
(quarantamilanovecentonovantadue/00), IVA compresa, sul cap. 
U0814045 salvo imputazione da riproporsi nel corso dell’esercizio 
finanziario 2024 a valere su capitolo di spesa con codifica contabile 
compatibile con la tipologia di spesa;

2. 

con AD n. 14/2024 si è proceduto al disimpegno della stessa cifra dal cap. 
U0814045 al fine di procedere ad una variazione di bilancio per il trasferimento 
della suddetta somma sul capitolo di spesa U0602019 con codifica contabile 
compatibile con la tipologia di spesa relativa all'affidamento in oggetto e al 
conseguente e successivo impegno di spesa sullo stesso capitolo;

•

con DGR n.98 del 12 febbraio 2024 è stata approvata la variazione di bilancio 
per l’esercizio 2024 per il trasferimento di €40.992/00 sul capitolo di spesa 
U0602019;

•

con AD n. 21/2024 si è provveduto ad impegnare la cifra di € 40.992/00 
(quarantamilanovecentonovantadue/00) sul cap.U0602019;

•

è stato sottoscritto il contratto tra Regione Puglia e SSEI S.r.l. S.T.P., 
repertoriato al N. 025603 in data 15/03/2024.

•

PREMESSO altresì che:

con A.D. n. 50/2025 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la selezione di 134 
giovani da avviare in 67 progetti di SCR presso i Comuni della rete Galattica 
accreditati, disponendo l’accertamento in entrata e la prenotazione di impegno 
di spesa per finanziare gli interventi previsti con lo stesso Avviso;

•

ciascun progetto di SCR prevede l’impiego di n. 2 (due) volontari;•
con A.D. n. 114/2025 la Regione ha preso atto delle graduatorie approvate dai 
Comuni, ha determinato il primo elenco dei volontari da avviare al servizio, 
nonché la data del 19 settembre per l’avvio dei progetti;

•

con AD n. 154 del 06/10/2025 la Regione ha aggiornato l’elenco degli enti 
accreditati e ridotto i volontari da 134 a 132;

•

CONSIDERATO che:

come previsto all’art. 3 del contratto (trattamento economico) stipulato tra la 
Regione e il volontario:

•

la Regione corrisponde al volontario, a titolo di indennità, un assegno mensile 
pari ad euro 507,30 al lordo dei contributi previdenziali a suo carico;

•

l’erogazione dell’indennità è effettuata a partire dal completamento del terzo 
mese di servizio del volontario, previa comunicazione mensile dell’Ente circa il 
regolare svolgimento del suo servizio;

•

qualora il volontario interrompa il servizio prima del completamento del terzo 
mese, non avrà diritto ad alcun pagamento;

•

con AD n. 218 del 12/12/2025  (UOR 156) è stata effettuata la liquidazione 
dell’indennità e relativi oneri per i mesi di settembre e ottobre 2025 in favore 
dei n.120 volontari che hanno regolarmente svolto i 3 mesi di servizio utili alla 
maturazione dell’indennità (al netto delle rinunce e dei subentri che non hanno 

•
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consentito la maturazione del diritto a pagamento a completamento dei tre mesi 
di servizio e di un volontario risultato assente ingiustificato), con l’elaborazione 
di n. 120 cedolini da parte della società SSEI;
con AD n. 9 del 23/01/2026 (UOR 156) è stata effettuata la liquidazione 
dell’indennità del mese di novembre 2025 e relativi oneri in favore di 120 
volontari e la liquidazione dell’indennità e relativi oneri, per i mesi di ottobre e 
novembre in favore degli 8 volontari subentrati il 7 ottobre e che hanno 
terminato i primi 3 mesi di servizio, con l’elaborazione di n. 128 cedolini da 
parte della società SSEI;

•

con AD n. 28 del 18/02/2026 (UOR 156) si è provveduto, previa elaborazione di 
n. 129 cedolini da parte della società SSEI, all’erogazione dell’indennità e 
relativi oneri:

del mese di dicembre in favore dei 126 volontari che hanno regolarmente 
effettuato il mese di servizio di dicembre 2025;

•

per le giornate di servizio prestate a dicembre fino al giorno delle 
dimissioni (escluso) in favore dei 2 volontari dimessisi nel mese di 
dicembre 2025;

•

dei mesi di settembre, ottobre, novembre, dicembre 2025 in favore di 1 
volontario avviato il 19 settembre di cui è stato possibile verificare la 
regolarità del servizio solo successivamente alla data della seconda 
liquidazione;

•

•

con AD n 45 del 18/03/2026 (UOR 156) si è provveduto, previa elaborazione di 
n. 132 cedolini da parte della società SSEI all’erogazione dell’indennità e 
relativi oneri:

del mese di gennaio 2026, in favore dei 125 volontari che hanno 
regolarmente effettuato il servizio nel mese di gennaio;

•

per le giornate di servizio prestate a gennaio fino al giorno delle 
dimissioni (escluso), in favore dei 2 volontari dimessisi nel mese di 
gennaio 2025;

•

dei mesi di dicembre 2025 e gennaio 2025, in favore dei 5 volontari 
avviati a dicembre;

•

•

Nel mese di febbraio la società SSEI ha provveduto all’elaborazione dei CU per 
i 120 volontari per i compensi ricevuti nell’anno 2025;

•

 
CONSIDERATO che

l’art. 3 (Corrispettivo contrattuale) del Contratto tra Regione e SSEI per il 
servizio di elaborazione buste paga, prevede il pagamento di € 14,00 
(quattordici/00), comprensivo di ogni onere e spesa ad esclusione dell’IVA, ove 
dovuta, a cedolino/mese  per un importo massimo di € 33.600,00 
(trentatremilaseicento/00) oltre IVA;

•

l’art. 4 (Fatturazione e pagamento) prevede che il corrispettivo contrattuale sia 
erogato, in ratei trimestrali, sulla base delle prestazioni effettuate e a seguito di 
emissione di regolare fattura elettronica;

•

la società SSEI ha regolarmente effettuato l’elaborazione e inviato a questa 
Sezione regionale n. 509 cedolini relativi ai pagamenti di cui agli Atti di 

•
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liquidazione sopra citati;

 
PRESO ATTO che:

ai sensi dell'art. 11 della Legge 21/1986 e s.s.mm.i.i. la Società SSEI, in quanto 
società tra professionisti, applica la maggiorazione del 4% a titolo di contributo 
integrativo sui corrispettivi ricevuti ai fini dell’IVA, per il successivo versamento 
alla Cassa di previdenza di appartenenza dei soci e che tale cifra è calcolata e 
ricompresa nel corrispettivo contrattuale al netto di IVA;

•

ai sensi dell’art. 11, comma 6, del d.lgs. 36/2023, sull’imponibile netto di 
ciascuna fattura emessa dall’Appaltatore, la Regione opera una ritenuta dello 
0,50% (zero virgola cinquanta per cento) nelle fatture liquidate e che le predette 
ritenute andranno svincolate in sede di liquidazione finale previa verifica di 
conformità delle attività svolte, e previo accertamento d'ufficio della regolarità 
contributiva (D.U.R.C.);

•

ai sensi dell’articolo 1, comma 629, lettera b), della legge 23 dicembre 2014 n. 
190 (legge di stabilità 2015), che dispone in materia di scissione dei pagamenti 
(c.d. split payment), le Pubbliche Amministrazioni acquirenti di beni e servizi, 
ancorché non rivestano la qualità di soggetto passivo dell’IVA (c.d. reverse 
charge), devono versare direttamente all’erario l’imposta sul valore aggiunto 
che è stata addebitata loro dai fornitori;

•

La società SSEI ha trasmesso fattura elettronica n. 173 del 10/04/2026, 
(numero di preacquisizione SAP 1794/2026), acquisita tramite SDI in data 
13/04/2026 con n. protocollo r_puglia/AOO_RP/FATT/13/04/2026/199, ed 
accettata dalla Sezione Politiche giovanili in data 16/04/2026 sulla piattaforma 
regionale per la fatturazione elettronica, dell’importo imponibile pari a € 
7.090,38 (importo definito a seguito dell’applicazione della ritenuta dello 0,50%, 
pari a € 35,63,   sul valore unitario del corrispettivo contrattuale di € 7.126,01), 
dell’importo IVA al 22% pari ad € 1.559,88 (in regime di split payment ai sensi 
dell’art. 1, co. 629, lettera b), della legge 190/2014 e ss.mm), per un importo 
totale della fattura pari ad € 8.650,26;

•

tale fattura costituisce il primo rateo per le prestazioni effettuate in relazione alla 
gara C.I.G.ZF73DABFDF.

•

 
Tutto ciò premesso e considerato, si ritiene necessario procedere alla 
liquidazione e pagamento dell’importo complessivo di € 8.650,26 
(ottomilaseicentocinquanta/26) di cui € 7.090,38 (settemilanovanta/38) a favore della 
società SSEI quale importo imponibile della fattura elettronica n.173 del 10/04/2026 
ed € 1.559,88 (millecinquecentocinquantanove/88) da corrispondere direttamente 
all’erario quale IVA (in regime di split payment) relativa alla suddetta fattura, a titolo di 
erogazione del primo rateo relativo alle prestazioni di cui all’oggetto del predetto 
Contratto. 

 
VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679 

Garanzie alla riservatezza
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La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in 
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 e dal 
Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal 
vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a 
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati. 

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

Col presente atto si dispone la liquidazione e il pagamento della fattura n. 173 del 
10/04/2026 per un importo lordo di 8.650,26 (ottomilaseicentocinquanta/26) di cui € 
7.090,38 (settemilanovanta/38) importo imponibile ed € 1.559,88 
(millecinquecentocinquantanove/88) IVA al 22% soggetta a split payment, da liquidare 
sul capitolo U0602019 (impegno n. 3024005244) del Bilancio regionale autonomo di 
cui all’atto di impegno A.D. n. 21/2024 come di seguito specificato: 
 
Bilancio: Autonomo 
Esercizio finanziario: 2026 
Codice identificativo della spesa: 4. Spese non ricorrenti 
CRA (Centro di Responsabilità Amministrativa): 12 - Dipartimento Sviluppo 
Economico; 5 - Sezione Politiche giovanili; 
Codice Transazione UE: 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione 
europea 
Impegno di spesa originario: AD n. 21 del 22/02/2024

Capitolo 
Spesa su cui 

liquidare

Declaratoria Missione 
Programma 

Titolo

P.D.C.F. N. impegno Importo da 
liquidare  
E.F.2026

U0602019 “Servizio civile 
regionale. Servizi 
di supporto alla 

gestione”

6.2.1 U.1.03.02.99.000 3024005244 € 8.650,26 

 
 
Importo da liquidare: € 8.650,26, come da seguente tabella:

Documento 
contabile

Registrazione Importo

Imponibile € 7.090,38
IVA 22% 
soggetta a 
split 
payment

€ 1.559,88
Fattura n. 173 
del 10/04/2026

n. di 
preacquisizione 
SAP 1794/26
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Importo totale 
documento 

€ 8.650,26

Importo a 
pagare

€   7.090,38

 
Beneficiario: SSEI S.r.l. STP - P. I.V.A. 04238960720, sede legale in via Stefano 
Jacini n.26, CAP 70125 Bari 
Pec: ssei@pec.it 
CUP: B39B23002070002 
Causale del pagamento: Gara C.I.G. ZF73DABFDF Servizi per 
l’elaborazione/gestione buste paga ed adempimenti connessi per l'attuazione del 
Servizio civile regionale – liquidazione fattura n. 173 del 10/04/2026 
Modalità di pagamento: come da scheda anagrafico-contabile. 
IBAN: come da scheda anagrafico-contabile. 

Dichiarazioni e attestazioni:

esiste disponibilità finanziaria sui capitoli riportati nella sezione “Adempimenti 
contabili”;

•

l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii;

•

l’operazione contabile proposta è in conformità alla legge regionale n. 18 del 27 
ottobre 2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026 e 
bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilità 
regionale 2026)", alla Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 “Bilancio di 
previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 
2026-2028” e alla deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 
2025 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-
2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. 
Approvazione”;

•

l'importo liquidato corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata 
avente creditore certo e risulta liquida certa ed esigibile nell'esercizio corrente;

•

trattasi di spesa per la quale sussiste l’obbligo di tracciabilità ai sensi dell’art. 3, 
L. 136/2010 s.m.i.;

•

è stato acquisito il documento unico di regolarità contributiva DURC con esito 
regolare e scadenza 14/08/2026;

•

trattasi di spesa per la quale non sussiste l’obbligo di acquisizione della 
documentazione antimafia ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 159/2011 , comma 3 
lett. e (provvedimento non superiore ai 150.000 €);

•

è stata disposta la verifica indicata all’art. 48 bis del DPR n. 602/1973 in data 
17/04/2026 relativamente alla SSEI S.r.l. STP con esito: soggetto non 
inadempiente.

•

non ricorrono gli obblighi di cui agli artt.li 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 
33 e tutti gli adempimenti necessari saranno assolti con l'adozione del 
provvedimento.

•
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DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti 
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui 
si intendono integralmente riportate.

Di liquidare alla società SSEI Srl STP, la fattura elettronica n. 173 del 10/04/2026 
emessa per l’importo complessivo pari ad € 8.650,26 (ottomilaseicentocinquanta/26) 
di cui € 7.090,38 (settemilanovanta/38) quale importo imponibile ed € 1.559,88 
(millecinquecentocinquantanove/88) da corrispondere direttamente all’erario quale 
IVA (in regime di split payment), a titolo di erogazione del primo rateo relativo alle 
prestazioni di cui all’oggetto del contratto tra Regione Puglia e SSEI S.r.l. S.T.P., 
repertoriato al N. 025603 in data 15/03/2024.

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle 
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 156/DIR/2026/00068  
Sottoscrittori Proposta:

  • Il Funzionario Istruttore
    CRISTINA DI MODUGNO

Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore
CRISTINA DI MODUGNO

Il Dirigente della Sezione Politiche Giovanili
Antonella Bisceglia

Dipartimento Sviluppo Economico

Sezione Politiche Giovanili
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