Informazioni personali

Curriculum vitae

Nome | Francesco Leuci
Telefono | 080 5405409
E-mail | f-leuci@regione.puglia.it
Nazionalita | italiana

Esperienza lavorativa

e Data

Dal 1 Maggio 2024 in corso

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Puglia _ Sezione Formazione

e Tipo di azienda o settore

Pubblica amministrazione

e Tipo di impiego

Funzionario categoria D - Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

e Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile sub azioni 5.6.1. PR Puglia FSE 2021/2027 - AD 772 del 03/05/2024.
Predisposizione avvisi gestione banche dati

e Data

Dal 1 agosto 2017 al 30 aprile 2024

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Puglia _ Sezione Formazione Professionale

e Tipo di azienda o settore

Pubblica amministrazione

e Tipo di impiego

Funzionario categoria D

e Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile sub azioni 10.6. a) b) c) ASSE X azione 10.6 POR Puglia FSE 2014/2020.
AD 1004 DEL 31/07/2017. Predisposizione avvisi piattaforme telematiche di gestione
rendicontazione avvisi: n. 4/2016 “Piani formativi aziendali” ; n. 2/FSE/2017 “Pass
imprese”; “Passimprese2020”.

In particolare si occupa delle seguenti attivita:

- in accordo con la societa InnovaPuglia, delle procedure telematica implementate
sulla piattaforma sistema puglia e finalizzate: alla presentazione, valutazione,
approvazione, e gestione delle attivita finanziate;

- delle deliberazioni di giunta di variazioni di bilancio finalizzate all'incremento
delle risorse originariamente destinate in considerazione della modalita a
sportello adottate.

- Registrazione degli aiuti nel Registro nazionale degli aiuti ai fini degli
adempimenti previsti dal Decreto del M.I.S.E. n.115 del 31 maggio 2017 ( G.U n.
175 del 28 luglio 2017, in vigore dal 12 agosto 2017);

- Redazione di Atti di approvazione dei beneficiari ammessi a finanziamento e
contestuali impegni di spesa;

- Gestione delle richieste di riesame delle istanze;

- Predisposizioni di proroghe, autorizzazioni risorse umane, variazioni sedi,
liquidazioni;

- Provvedimenti di revoche, riaccertamento e recupero somme non riconosciute ai
beneficiari;

- Aggiornamento home page e relative sezione della piattaforma sistema.puglia.it
dedicate agli avvisi;

- Aggiornamento della piattaforma telematica di gestione degli interventi lato
utente e lato Regione;

- Predisposizione delle verifiche di conformita formale afferenti le anticipazioni e i
saldi erogati;

- Creazione degli iter progettuali e trasferimenti sulla piattaforma MIR 2014/2020
delle iniziative finanziate;

- Predisposizione di report di monitoraggio delle iniziative presentate;
- Redatto gli avvisi con la relativa modulistica.

Ha collaborato con il NVIP alle attivita di ricerca e di data collection dei dati
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primari e secondari del rapporto in itinere del piano di valutazione POR Puglia
2014— 2020 ASSE X “Formazione alle Imprese “ e alla definizione del set di
domande inerenti la valutazione ex post (maggio 2022)

e Data

Dal 1 maggio 2015 al 31 Luglio 2017

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Puglia _ Sezione Formazione Professionale

e Tipo di azienda o settore

Pubblica amministrazione

e Tipo di impiego

Funzionario categoria D1

e Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile ASSE IV “Capitale umano” PO Puglia FSE 2007/2013 - AD 621 del
11/05/2025.

Coordinatore responsabili di gestione.

Predisposto gli avvisi nn.: 2/2015“Percorsi di alternanza scuola lavoro”;
3/2015“Progetti di Rafforzamento delle Competenze Linguistiche Mobilita
Interregionale e Transnazionale”; n.5/2015 “Costituzione di nuovi Istituti Tecnici
Superiori”.

Redazione atti e impegni di spesa degli interventi.

Elaborazione dati fisici e finanziari dell’asse ai fini della redazione del Rapporto finale di
esecuzione.

Con riferimento al Piano di Azione e Coesione approvato con Decisione C(2016)1417
del 3/03/2016 ha collaborato alla redazione degli avvisi pubblici rivolti alle Universita
pugliesi nn. 8/2016 , 9/2016, 12/2016, tesi, rispettivamente, al finanziamento di azioni
di internazionalizzazione, orientamento ex ante — in itinere — ex post, qualita del
management didattico.

Ha partecipato al gruppo di lavoro regionale istituito per la definizione e lo studio di
unita di costo standard da applicare alle iniziative di formazione continua di cui alla
DGR n 936/2016.

e Data

Dal 4 Settembre 2006 al 30 aprile 2015

® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Isfol in distacco presso Servizio formazione professionale

e Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico di ricerca

e Tipo di impiego

Collaboratore tecnico di ricerca IV livello

e Principali mansioni e
responsabilita

in collaborazione con il Servizio Politiche per il lavoro, ha predisposto ai sensi della L.R.
n.10/2004 il Regime Quadro Regionale di aiuti di stato per la formazione e
occupazione, di recepimento del Regolamento comunitario n. 651/2014 al fine
dell’attuazione delle misure di aiuto nell’ambito della nuova programmazione
comunitaria 2014/2020 (Regolamento n.17 del 22 giugno 2015).

In raccordo con la Dirigente del Sezione Formazione Professionale, nell’ambito della
Task Forces Regionale Occupazione, ha predisposto la DGR n. 474/15 di incentivo
all’esodo degli operatori della formazione professionale e la DGR n.606/15 di
ricollocazione degli operatori della formazione presso i CPI al fine di potenziare le
funzioni attribuite ai centri per I'impiego nelle politiche attive del lavoro e istruito le
relative istanze

in collaborazione con Innova Puglia, ha predisposto e gestito le procedure telematiche
atte all'informatizzazione degli avvisi pubblici emanati a valere sull’Asse | Adattabilita del
P.O Puglia fse 2007/2013.

Referente regionale dei tirocini destinati ai cittadini extracomunitari ai sensi dell’art. 27
del D.Lgs n. 286 del 25 luglio 1998 e smi “Testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;

in collaborazione con il Servizio Politiche per il lavoro, ha predisposto il Regolamento
Regionale 10 marzo 2014, n. 3 Disposizioni concernenti I'attivazione di tirocini diretti
all’orientamento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ai sensi dell’art.5 della L.R.
n.23/2013 “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento e
all'inserimento nel mercato del lavoro”.

In qualita di collaboratore tecnico di ricerca IV° livello dell'ISFOL in distacco presso la
Regione Puglia - Servizio Formazione Professionale,
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Dal 01/01/2011 al 30 aprile 2015, referente dell'Istituto e responsabile delle attivita
presso 'amministrazione regionale definite con Protocollo d'Intesa tra Regione Puglia e
ISFOL approvato con D.G.R. n. 2190 del 21/10/2010 e successivo Addemdum
approvato con D.G.R. n. 2772 del 14/12/2010.
Ho svolto attivita di supporto alla programmazione e attuazione dei processi e degli
interventi finalizzati allo sviluppo della formazione continua e permanente, in particolare
riferiti a:

1. realizzazione di analisi sullo sviluppo del sistema di governance degli interventi;

2. supporto alle attivita di raccordo tra le attivita di formazione continua
finanziate da diverse fonti (Fse, Fondi interprofessionali, ecc.);

3. analisi e attivita di supporto per la formazione delle figure chiave nei processi di
innovazione e di sviluppo organizzativo delle imprese;

4. supporto ad attivita di raccordo ed integrazione della programmazione Fse e
Fesr nell’ambito dell’Osservatorio dei distretti produttivi.
Da dicembre 2010 a giugno 2011, referente ISFOL presso il Servizio F.P., delle attivita di
autovalutazione promosse dalle Autorita Nazionali di Coordinamento dei Programmi
operativi FERS e FSE presso le Autorita di Gestione dei P.O. Regionali. Attivita orientata
ad individuare problemi e soluzioni da adottare per assicurare un utilizzo completo,
efficiente ed efficace delle risorse finanziarie disponibili e contribuire a identificare e
mettere a fuoco problematiche specifiche e bisogni di conoscenza e di valutazione da
parte dell'amministrazione regionale. Per detta attivita ha partecipato alle attivita di
rilevazione e agli incontri tenutisi con i referenti istituzionali con responsabilita
nell’attuazione del Programmo Operativo FSE 2007/2013 e del Piano Unitario di
Valutazione. | risultati della attivita sono stati presentati al Comitato di sorveglianza del
Por Puglia 2007/2013 tenutosi a Bari il 28/06/2011.

In raccordo con la Dirigente della Sezione F.P. ha svolto attivita di assistenza tecnica e
supporto all’assessorato alla formazione ai fini della programmazione ed |l
coordinamento degli interventi finanziati dai diversi attori del sistema della FC. A tal fine
ha predisposto e redatto, su indicazione regionali e a seguito degli incontri organizzati
con le parti sociali, " « Accordo tra Regione Puglia e Parti Sociali regionali per il
coordinamento della programmazione delle attivita finalizzate al sostegno della
formazione continua » , Accordo sottoscritto il 16/03/2012.

Nell’ambito dell’osservatorio dei distretti produttivi istituiti con L.R. del 3 agosto 2007
n.23, ha collaborato con il Dirigente del Servizio Ricerca e Competitivita alla
definizione di strategie e strumenti atti alla programmazione ed integrazione degli
interventi finanziati dal FESR e dal FSE, come ad esempio la definizione di questionari di
rilevazione dei fabbisogni formativi delle imprese aderenti ai distretti, definizione e
redazione di avvisi pubblici (Avviso n.10/2010 del 30/12/2010 a valere sull’Asse |
Adattabilita del P.O. Puglia 2007/2013) valutazione delle proposte progettuali.

Nominato nel gennaio 2012 rappresentate del Servizio F.P. c/o il Comitato Tecnico
Scientifico del Progetto “Innovazione per I’Occupabilita” - Azioni a supporto del Piano
Straordinario per il Lavoro 2011 - PO FSE, Asse VIl “Capacita Istituzionale a titolarita
dell’ ARTI

Delegato dal Dirigente del Servizio Formazione Professionale presso il Comitato
Regionale Monitoraggio Sistema Economico Produttivo e delle Aree di Crisi - Task
Force occupazione.

Componente del tavolo tecnico regionale per la redazione del regolamento della L. R.
n. 31 “Norme in materia di formazione per il lavoro” del 22 Ottobre 2012, (
IAOO_23194 del 19/09/2012).

Assistenza tecnica alla Dirigente del Servizio Formazione professionale e alla
Responsabile dell’Asse Adattabilita nelle attivita di programmazione del Fondo Sociale
Europeo 2007-2013, della L. 236/93 (interventi per la formazione continua) e
L.53/2000 (congedi per la formazione) attraverso la predisposizione degli avvisi
pubblici, le relative attivita istruttorie, la gestione amministrativa e il monitoraggio
degli interventi.

Dal 01/07/2008 al 30/12/2010, referente dell’lstituto e responsabile delle attivitd
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presso 'amministrazione regionale definite nell’ambito delle Convenzioni sottoscritte
tra Regione Puglia e ISFOL (n. 009953 di Repertorio del 27/02/09 e n.010815 di
Repertorio del 03/11/09 e s.m.i.) per lo svolgimento di attivita di supporto afferenti il
monitoraggio, I'analisi e lo studio di interventi di formazione continua.

Ha implementato il sistema di monitoraggio dei progetti finanziati con le risorse ex
L.236/93. Il sistema ormai a regime & stato realizzato, nel rispetto delle linee guida
emanate dal Ministero del Lavoro, in una logica di integrazione tra i diversi sistemi di
monitoraggio esistenti (in particolare, i Fondi Paritetici Interprofessionali e il FSE) e, al
tempo stesso, di valorizzazione delle peculiarita degli interventi di formazione
continua, quali ad esempio i piani formativi e il sistema delle imprese. La metodologia
utilizzata consente di realizzare analisi combinate con i risultati delle indagini
statistiche condotte da ISFOL e ISTAT a livello nazionale e comunitario.

Durante la fase di rilevazione dei dati ha prestato assistenza tecnica ai soggetti attuatori
degli interventi finanziati al fine di una corrette compilazione delle informazioni richieste
e ai funzionari regionali per I'uso del software.

Coautore dei reports finali di monitoraggio afferenti gli avvisi FC/05 e FC/08.

In raccordo con il Dirigente dell'Ufficio Contabilita e Affari Generali del Servizio F.P., ha
predisposto le relazioni di monitoraggio fisico e finanziario dei progetti di formazione
continua ex Lege 236/93 inoltrate alla DG POF - Divisione V del Ministero del Lavoro cosi
come stabilito nei Decreti Direttoriali di assegnazione delle risorse.

Ha collaborato alle procedure amministrative di chiusura del Programma Operativo
FSE 2000/2006, finalizzate alla redazione del Rapporto Finale di Esecuzione, attraverso
I'elaborazione dei dati fisici e finanziari dei progetti coerenti acquisiti al Por Puglia
2000/2006

Dal 04/09/2006 al 30/06/2008 ha supportato i funzionari regionali nel’ambito delle
attivita di accreditamento delle strutture formative — Pon Ob.1 misurallaz. b;
Ha coadiuvato e fornito assistenza tecnica alla Responsabile di Misura 3.9 del Por Puglia
2000/2006 e della ex L.236/93 sulle attivita di programmazione delle linee d’intervento,
predisposizione degli Avvisi pubblici e relative fasi istruttorie, gestione amministrativa e
monitoraggio degli interventi finanziati.
Ha fornito supporto tecnico e informativo nei confronti dei potenziali soggetti
presentatori di proposte progettuali nell'ambito dei bandi regionali Por Puglia
2000/2006 afferenti la formazione continua Misura 3.9 az. a), la formazione finalizzata
all’'occupazione Mis. 3.9 az. b), le azioni di accompagnamento Mis. 3.9 az. d).
Ha partecipato per conto della Dirigente del servizio all’Osservatorio nazionale per la
Formazione Continua denutosi a Roma presso il Ministero del Lavoro e le Politiche
sociali.
Da settembre 2006 a maggio 2015
Componente dei nuclei di valutazione istituiti dalla Regione Puglia con Determinazioni
Dirigenziali :
- - n .870 del 29/09/2014 valutazione di ammissibilita e merito dei progetti presentati sul
I’Avviso n.2/2014 “Piani formativi aziendali” finanziato a valere sul PO Puglia FSE 2007-2013 —
Asse | Adattabilita;
- n 210 del 20/03/2014 valutazione di ammissibilita e merito dei progetti presentati sul
I’Avviso n.4/2013 “Piani formativi aziendali” finanziato a valere sul PO Puglia FSE 2007-2013 —
Asse | Adattabilita;
- n.345 del 30/04/2013 e n. 971 del 12/09/2013 valutazione di ammissibilita e merito dei
progetti presentati sul I’Avviso FC/2013 “Piani Formativi aziendali e pluriaziendali” finanziato a
valere sulle risorse L.236/93 art.9 (Decreti Direttoriali n.107/segr/2006 —n.40/Cont/V/2007-
78/cont/V/11);
- n. 1334 del 06/08/2012 valutazione di merito dei progetti presentati sul I’Avviso n.6/2011
“Progetti innovativi integrati per I'inclusione sociale di persone svantaggiate” finanziato a valere
sul PO Puglia FSE 2007-2013 — Asse Il Inclusione Sociale;
- n.1005 del 31/05/2012 valutazione di ammissibilitd e merito dei progetti presentati sul
I’Avviso FC/2012 “Piani Formativi propedeutici all’assunzione” finanziato a valere sulle risorse
L.236/93 art.9 del Decreto Direttoriale . 202/v/2010;
- n. 582 del 05/04/2012 valutazione di ammissibilita e merito dei progetti presentati sul
I’Awviso n.8/2011 “Formazione Formatori” finanziato a valere sul PO Puglia FSE 2007-2013 —
Asse | Adattabilita;
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- n. 377 del 03/03/2011 e n. 847 del 28/04/2011 relativamente alla valutazione di
ammissibilita e merito dei progetti presentati sul I’Avviso n.10/2010 “Piani Formativi” finanziato
a valere sul PO Puglia FSE 2007-2013 — Asse | Adattabilita ;

— n. 1648 del 16/12/2009 valutazione di ammissibilita e merito dei piani presentati
sull’Avviso FC/09 L.236/93 — art.9 “Piani formativi aziendali, settoriali e/o territoriali” (Decreto
Direttoriale 40/Cont/V/2009);

- n. 2400 del 10/12/2008 valutazione di ammissibilita dei piani presentati sull’Avviso FC/08
L.236/93 — art.9 “Piani formativi aziendali, settoriali e/o territoriali” (Decreti Direttoriali
n.296/V/2003, n.243/V/2004, n.107/segr/2006);

- Comunicazione di servizio Prot. n.34/2073/FP del 02/04/2008 per la partecipazione al
Comitato Tecnico Scientifico del Progetto codice Por06039d0003 — Por Puglia 2000/2006 Misura
3.9 azione D — per conto del Servizio F.P. della Regione Puglia; Comunicazione di servizio Prot.
n.34/5196/FP del 13/09/2007 valutazione di ammissibilita delle proposte pervenute in risposta
all’Avviso n.6/2007 Por Puglia 2000/2006 Misura 3.9 az. b) “Azioni di formazione finalizzata
all’occupazione”;

- Comunicazione di servizio Prot. n.34/5962/FP del 19/12/2006 per la valutazione di
ammissibilita delle proposte pervenute in risposta all’Avviso n.26/2006 Por Puglia 2000/2006
Misura 3.8 az. ¢) Misura 3.9 az. d) - Misura 3.10 az. d) “Azioni di Accompagnamento”;

— Comunicazione di servizio Prot. n.34/5696/FP del 11/12/2006 per la valutazione di
ammissibilita delle proposte pervenute in risposta all’Avviso n.19/2006 Por Puglia 2000/2006
Misura 3.9 az. a) “Formazione continua.

e Data gennaio 2001 — maggio 2015
e Nome e indirizzo del datore di ISFOL — Istituto per lo Sviluppo della Formazione dei Lavoratori
lavoro via Corso d'ltalia 33 — Roma
e Tipo di azienda o settore Ente Pubblico di Ricerca
e Tipo di impiego Collaboratore tecnico di ricerca IV° livello a tempo indeterminato
Area Politiche e offerte per la formazione continua
® Principali mansioni e Dal 2009 ha partecipato al Gruppo di Lavoro sulla ricognizione delle misure anti crisi
responsabilita coordinato dal Dott. Roberto De Vincenzi - Ricercatore ISFOL.

Nell’ambito del Progetto “La ricognizione degli interventi regionali di contrasto alla
crisi” ha realizzato una rilevazione sulla programmazione e attuazione degli interventi
locali finalizzati a contrastare gli effetti registrati sull’occupazione a seguito della crisi
leconomica.

Dggetto specifico della ricognizione é stato I'esame delle strategie e degli interventi
che, a livello territoriale, le Regioni e le Province autonome hanno realizzato
nell’ambito delle politiche attive del lavoro (strettamente connesse alle politiche
passive) e che coinvolgono prioritariamente i beneficiari dei trattamenti in deroga
ndividuati dall’art. 19 D.L. 185/2008, convertito in L. 2/2009 e dagli Accordi sottoscritti
A livello territoriale dalle Regioni e dalle Parti sociali.

Ha raccolto la documentazione e le informazioni presso le diverse strutture regionali
competenti secondo le indicazioni concordate nel gruppo di lavoro. Ha partecipato agli
ncontri con i responsabili regionali delle misure anticrisi ed effettuato le interviste di
approfondimento.

Ha collaborato a redigere ed aggiornare nei diversi step di realizzazione del progetto
dic. 2009 - mar. 2010 - ott. 2010 — ott.2011) la monografia regionale.

Ha partecipato alle attivita e alle riunioni del Gruppo di lavoro tenutesi in ISFOL.

Autore del paragrafo 5.17 della pubblicazione “Attuazione e primi risultati del
programma di contrasto alla crisi occupazionale : triennio 2009-2011” [a cura di
Roberto De Vincenzi, Angelo Irano e Maurizio Sorcioni] (ISFOL 2012 | libri del Fondo
sociale europeo).

Nell'ambito delle attivita della Area “Politiche e offerte per la formazione
continua”dell’'ISFOL ha svolto attivita di analisi ed approfondimento della normativa
comunitaria, nazionale e regionale sulla formazione continua, della contrattazione
collettiva in materia di formazione, dell’introduzione nello scenario italiano dei fondi
paritetici interprofessionali e delle modalita del loro avvio operativo.

Ha svolto attivita di rilevazione e analisi degli interventi FSE rivolti ai Dipendenti
pubblici, privati e agli operatori delle parti sociali nella programmazione nazionale e
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regionale 2000/2006.

Ha collaborato, nel’ambito delle attivita di Assistenza Tecnica al Ministero del
Lavoro per il FSE — Progetto Formazione Continua, alla definizione del piano di attivita
del Progetto Formazione Continua 2000/2006.

Dal 01/01/ 2004 al 30/06/2006 Responsabile del monitoraggio degli Avvisi nazionali
per la formazione continua a valere sui Pon “Azione di sistema” obiettivo 3 e Pon
‘“Assistenza tecnica e Azioni di sistema” Obiettivo 1.

In particolare: Rapporti con il Ministero del lavoro DG POF, DIV 1° e DIV 3° ai fini
della programmazione dell’attivita; predisposizione schema di rilevazione ex post;
predisposizione e implementazione della Banca dati informatica per I'archiviazione dei
progetti e dei prodotti raccolti; analisi dei prodotti realizzati dalle attivita progettuali;
predisposizione e stesura del rapporto di ricerca in formato cartaceo e multimediale (I
libri del FSE — ISFOL, giugno 2006).

Ha Collaborato alla stesura dei rapporti al Parlamento anno 2000, 2001, 2002, 2003 e
2008 “ La Formazione Continua in ltalia” (ex. lege 144/99) e in particolare alla
redazione del capitolo 2 “ Le politiche e gli strumenti di sostegno alle politiche
formative” e del capitolo 3 “Sistema di Governance territoriale delle politiche di
formazione continua” del Rapporto al Parlamento 2008 sulla formazione continua
pubblicizzato come FOP — Rivista del Ministero del lavoro — n. 1-2-3 Gennaio-Giugno
2009.

Ha collaborato alla stesura dei Rapporti ISFOL per la parte inerente le azioni di sistema
per la formazione continua, cofinanziate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

Autore dei par. 2.1 e 2.3 in “La Formazione dei rappresentanti delle parti sociali per
lo sviluppo della formazione Continua ” a cura di F.Frigo , S.Vaccaro, P.Richini (ISFOL,
luglio 2008 - | libri del FSE).

Ha collaborato alla realizzazione della ricerca “la Formazione Continua nella
contrattazione collettiva” (I libri del FSE — ISFOL, maggio 2004). In particolare:
Progettazione della metodologia e degli strumenti di ricerca; realizzazione di
interviste a testimoni privilegiati; autore dei capitoli nn. 3.1, 3.7, 3.8, 3.9 del rapporto
di ricerca.

Ha collaborato al gruppo di lavoro per la realizzazione della ricerca «La formazione
continua nelle PMI della Regione Puglia». Analisi dei bandi regionali per la formazione
continua delle imprese pugliesi.

Ha collaborato alla stesura del documento italiano presentato dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali in occasione del Convegno Internazionale “Salute e sicurezza
sul lavoro nelle Piccole e medie imprese” durante il semestre di Presidenza italiano del
Consiglio UE: “ll contributo delle politiche formative nazionali alla promozione della
salute e sicurezza sul lavoro”(Roma, Ottobre 2003).

Ha coprogettato e coordinato i laboratori territoriali sulla formazione continua e i
sistemi locali d’impresa (Province di Modena, Caserta, Benevento, Frosinone, Latina e
Pescara).

Ha Partecipato a gruppi di lavoro per la programmazione di azioni di sistema
relativamente alla Formazione Continua e allo sviluppo del Dialogo sociale.

Ha partecipato agli incontri con le Parti sociali per approfondimenti inerenti i Fondi
Paritetici interprofessionali.

Relatore al Workshop transnazionale “Strategia Europea per I’'Occupazione: i nuovi
orientamenti - La formazione continua per la gestione dell’eta” Bari, 10 marzo 2006
organizzato dall’Associazione Regionale Pugliese dei Tecnici e dei Ricercatori in
Agricoltura, insieme all’Universita degli Studi di Bari — Facolta si Scienze Politiche e
allo Europe Direct Puglia.

Ha partecipato al Comitato per la Formazione continua istituito presso I’Assessorato
alla Formazione della Regione Marche (2 MARZO 2006)

Ha partecipato alla visita di studio c/o la Fondazione Tripartita per la Formazione e
I'Impiego con sede a Madrid in delegazione con alcuni rappresentanti delle parti

sociali italiane per un approfondimento e confronto del sistema spagnolo di
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formazione continua (2004)

Ha collaborato alla ricerca” Il monitoraggio dei Piani formativi aziendali, settoriali e
territoriali - Le Regioni del Centro-Sud — IRES APRILE 2003. Per tale attivita ha
intervistato i funzionari della Regione Sardegna (24/03/2003) e della Regione Puglia
(05/03/2003).

Ha fornito Assistenza tecnica alla Regione Siciliana per la stesura del bando inerente
la circolare 92/00 del MLPS.

Relatore al convegno di presentazione del medesimo bando organizzato
dall’Associazione Industriale di Catania (2003).

Ha partecipato a seminari nazionale e regionale per la pubblicizzazione degli interventi
di formazione continua finanziabili attraverso i decreti attuativi dell’art. 6 c. 4 della
8/3/2000 n. 53 "Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il
diritto alla cura ed alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta" (2002-
2003), svolto analisi di approfondimento sulla legge e redatto due contributi pubblicati
sul sito web www.ISFOL.it

Dal gennaio 2001 a dicembre 2002

Nell’ambito delle attivita di Assistenza Tecnica al Ministero del Lavoro per il FSE -
Progetto Formazione Continua -, responsabile dell’attivita di ricerca “Analisi degli
interventi non corsuali cofinanziati dal FSE-Docup Obiettivo 4 ( Assi 1 e 3) e
valorizzazione dei raccordi con le azioni di sistema a valere sui fondi nazionali per la
FC (L. 236/93)".

F. Frigo e F. Leuci, a cura di (2002) “Le azioni di sistema nell’obiettivo 4” cd rom.
Analisi e studi dei progetti e dei prodotti raccolti e loro archiviazione; realizzazione di
sintesi degli elaborati e loro accorpamento per area e tipologia di intervento; sintesi
dei prodotti e implementazione del database.

Realizzazione di report intermedi. Elaborazioni statistiche ed analisi qualitativa relative
agli aspetti programmatori, finanziari, settoriali, tipologici rilevati.

Ideazione del format e realizzazione del CD ROM per la diffusione dei risultati.

Organizzazione del seminario di diffusione dei risultati.

e Data

ottobre 1999 - dicembre 2000

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ISFOL — Istituto per lo Sviluppo della Formazione dei Lavoratori
via G.B.Morgagni 33 — Roma

e Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico di Ricerca

e Tipo di impiego

Collaborazione coordinata e continuativa

o Principali mansioni e
responsabilita

Nell’ambito delle attivita di Assistenza Tecnica al Ministero del Lavoro per il FSE -
Progetto Formazione Continua -, ha collaborato alla progettazione delle attivita di
ricerca degli interventi non corsuali cofinanziati dal FSE-Docup Obiettivo 4 ( Assi 1 e
3).

In particolare ha svolte le seguenti attivita:

Ideazione ed implementazione della banca dati. Collaborazione con i ricercatori dell’
ISFOL per definire la metodologia di classificazione tipologica dei progetti da rilevare
presso le regioni e il Ministero del lavoro.

Relazioni ed incontri con i referenti regionali responsabili del FSE Obiettivo 4. Interviste
con i responsabili della programmazione sugli interventi finanziati e stesura di report
Classificazione dei progetti raccolti presso le regioni e il Ministero del Lavoro.
Acquisizione dei progetti finanziati e dei prodotti realizzati presso le regioni nella
programmazione comunitaria 94/99; relazioni con gli enti attuatori delle iniziative per
I'acquisizione dei progetti realizzati.

Partecipazione a seminari ed incontri su tematiche attinenti la ricerca. Realizzazione di
articoli per il portale web dell’ ISFOL dedicato al Progetto Formazione Continua relative
all’analisi degli interventi non corsuali Docup obiettivo 4.

e Data

Febbraio 99 / Settembre 99

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Consorzio Civita,
via del Corso 300 - Roma

e Tipo di azienda o settore

Societa di consulenza
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e Tipo di impiego

Collaborazione professionale

e Principali mansioni e responsabilita

Attivita di docenza e tutoraggio nell’ambito del QCS — Ob.1 — POM 940022/1/1 -
sottoprogramma Formazione dei Funzionari della Pubblica Amministrazione - 2°
annualita- Programma Pass — Ministero Grazia e Giustizia.

Attivita di codocenza relativa al Fondo sociale Europeo

Attivita di docenza relativa alle fasi di progettazione di un intervento di carattere
sociale: obiettivi, risultati attesi, piano di attivita, transnazionalita, sistemi di raccolta
delle informazioni, sistemi di monitoraggio e valutazione, risorse umane, spese
ammissibili.

Lavoro assistito ai gruppi di progettazione.

Attivita di tutoraggio a distanza e itinerante per il supporto e la consulenza ai gruppi
di progettazione regionali.

e Data

Maggio 99 - Giugno 99

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Inforcoop s.c.ar.l. - Via di S.Costanza 46 , Roma

e Tipo di azienda o settore

Ente di formazione

e Tipo di impiego

Collaborazione professionale

e Principali mansioni e responsabilita

Attivita di Coordinamento del corso di formazione professionale “Obiettivo Lavoro
Temporaneo” — POM 940026/1/1 — Fasc. 313/28 Sede di Bari.

e Data

Dicembre 98 - Luglio 99

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cispel Services s.c.r.l. Via Cavour 80, Roma

e Tipo di azienda o settore

Societa di servizi

e Tipo di impiego

Collaborazione coordinata e continuativa

e Principali mansioni e responsabilita

Attivita di Tutoraggio nell’ambito del corso di formazione professionale “Esperto di
gestione e riciclaggio dei rifiuti, da inserire nei progetti LPU del Ministero dell’Ambiente
e da avviare ad attivita autonome nell’area del Mezzogiorno” POM 940026/1/1 -
Fasc.901/26. Sede di Bari.

e Data

Maggio 1999

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Legacoop Puglia Via Capruzzi — Bari - Italia

e Tipo di azienda o settore

Associazione datoriale

e Tipo di impiego

Consulente

e Principali mansioni e
responsabilita

Organizzazione di seminari rivolti ad operatori di cooperative. Individuazione dei loro
fabbisogni formativi, nell’lambito del progetto Adapt — cod. 0041/A2/M

e Data

Novembre 98 - Febbraio 99

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ANICAV — Associazione nazionale Industria Conserve Alimentari Vegetali - V.le della
Costituzione - Isola F3, Napoli

e Tipo di azienda o settore

Associazione Industriale

e Tipo di impiego

Collaborazione professionale

o Principali mansioni e

responsabilita

Attivita di Coordinamento del corso di formazione professionale “Tecnico sistemi
qualita, sicurezza, ambiente per l'industria delle conserve alimentari vegetali”- POM
940026 /I/1 — fasc. 903/26. Sede di Bari.

e Data

Settembre/ Ottobre 98

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

GSI srl Via D. Supino, 4 Pisa

e Tipo di azienda o settore

Societa di consulenza

e Tipo di impiego

Collaborazione professionale

o Principali mansioni e

responsabilita

Attivita di Tutoraggio nell’ambito del corso di formazione professionale “Sviluppo di un
sistema distribuito di formazione a distanza, specializzato nell’erogazione di un sistema
di formazione professionale continua per operatori del settore dell'information

technology, della sicurezza e dell’ambiente”- Iniziativa Comunitaria ADAPT. Sede di Bari
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e Data

1 Gennaio/ 31 luglio 98

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Soluzioni s.c.r.l.
Via A.De Gasperi, 44 San Giorgio del Sannio (BN)

e Tipo di azienda o settore

Societa di consulenza

e Tipo di impiego

Collaborazione professionale

e Principali mansioni e responsabilita

Collaborazione professionale nell’ambito della ricerca “Criteri Metodologici per la
progettazione di una iniziativa Youthstart”.

IDONEITA E TITOLI DI STUDIO

Data

1996-1997

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Ist.Statale G.Carducci — Fano (PU)

Qualifica conseguita

Diploma di Maturita Magistrale con votazione 39/60.

Data

1996-1997

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Scuola Professionale Regionale di Urbino

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Fotografia, elettrotecnica, illuminotecnica, tecniche di ripresa, tecniche di montaggio
video, storia del cinema, esercitazioni pratiche con telecamera professionale
Betacam

Qualifica conseguita

Qualifica professionale di Telecineoperatore con votazione 77/100

Data

1989-1995

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita degli Studi di Urbino

Qualifica conseguita

Laurea in Sociologia con votazione 110 e lode.

Data

1984-1989

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Liceo Classico “A.Oriani” — Corato (Ba)

Qualifica conseguita

Diploma di Maturita classica con votazione 58/60.

|Conferenze Workshop Seminari

e Date

02-03 marzo 2015

¢ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Dipartimento per le politiche europee
Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione avanzata per le Amministrazioni pubbliche in materia di Aiuti di
Stato: approfondimento delle nuove regole derivanti dal processo di modernizzazione
degli aiuti di Stato e a evidenziare eventuali criticita rilevate dalle Amministrazioni
coinvolte nell'applicazione del nuovo Regolamento generale di esenzione per categoria
(GBER)

e Date

19/10/2012

¢ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

AS| - ISFOL
Palazzo Paolo V, C.so Garibaldi, Benevento

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Convegno “PROSPETTIVE PER IL MEZZOGIORNO TRA RIFORME DEL MERCATO DEL
LAVORO E DINAMICHE ECONOMICHE-Settimana europea delle PMI 2012 — Sud
Economy”

e Date

11/07/2012

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Regione Puglia

e Principali materie / abilita

Convegno Progetto internazionale TMT- Leonardo da Vinci: Transparency for mobility in
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professionali oggetto dello studio

tourism: Transfer and making system of methods and instruments to improve the
assessment, validation and recognition of learning outcomes and the transparency of
qualification in turism

e Date

19/06/2012

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Regione Puglia-Regione Toscana
CINEPORTO - Bari

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Seminario “La valorizzazione degli apprendimenti lungo tutto I'arco della vita: iniziative
nazionali e regionali

e Date

18/06/2012

e Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Regione Puglia-Regione Toscana
Sala Conferenze Servizio Formazione Professionale v.le Corigliano 1 Bari

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Seminario di formazione—informazione sul quadro europeo, nazionale e regionale delle
competenze

e Date

16/02/2012

e Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Camera di Commercio di Bari

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Convegno/seminario: “Reti stabili d’Impresa: un nuovo modello di sviluppo?

e Date

02/12/2011

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

IFOC - Azienda Speciale della Camera di Commercio di Bari e SMILE PUGLIA Bari.C

e Principali materie / abilita |Convegno: Open Day -il nuovo catalogo di corsi e seminari formativi, finanziabili
professionali oggetto dello studio attraverso i Fondi Interprofessionali
e Date 10/11/2011

e Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISFOL - Area Politiche per I'orientamento c/o sala convegni dell’Assessorato al Diritto allo
studio e alla formazione — viale Corigliano, 1-Bari

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Convegno :Presentazione Rapporto Orientamento: dai dati nazionali alle esperienze
locali”

e Date

16/09/2011

e Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISFOL-ASFOR
c/o Fiera del Levante , Bari.

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Workshop: Formare gli imprenditori e i manager per supportare lo sviluppo del sistema
economico

e Date

13/09/2011

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Regione Puglia
c/o Fiera del Levante, Bari.

e  Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Relatore Workshop:Analisi dei bandi emanati nell'ambito del Piano
straordinario del Lavoro 2011

e Date

28/04/2011

e Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

OBR- Fondimpresa ,Enfap Puglia, Smile Puglia e Formedil Bari
c/o Formedil Bari - Traversa al n.364 di Via Napoli 2, Bari.

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Seminario: “Formazione continua per le imprese che scelgono di innovare”

e Date

30/06/2011

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

SMILE PUGLIA/ ENFAP PIEMONTE/ SMILE MARCHE/ ASSINDUSTRIA SERVIZI MARCHE -
Polignano a Mare

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Convegno “Strategie Operative e Strumenti a confronto nella formazione - Analisi
fabbisogni dei partecipanti alla formazione e delle imprese- Promozione delle
opportunita di Fondimpresa nei confronti delle imprese e dei lavoratori- Certificazione
delle competenze

e Date

24/04/2009

¢ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISFOL
c/o Sede di Benevento

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Laboratorio sulla Competitivita e innovazione
“Il Potenziale di Creazione, Diffusione e Valorizzazione della conoscenza in Campania” —
Gruppo di lavoro

e Date

14/03/2008
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* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

AISLO
c/0 Istituto Agronomico Mediterraneo — Valenzano (Ba)

. Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

Seminario: “Ripensare approcci, temi, priorita per lo sviluppo locale”

e Date

03/12/2007

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISFOL
c/o Sede di Benevento

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Convegno: “L'innovazione nei sistemi produttivi delle Regioni obiettivo Convergenza”.

e Date

15/11/2007

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISFOL
¢/0 Sede di Benevento

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Convegno: "l Fondi Paritetici Interprofessionali nelle regioni del Mezzogiorno - Soluzioni
operative e organizzative per lo sviluppo dei nuovi strumenti di sostegno alla FC”.

e Date

23/05/2006

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

FONDIR - Roma

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

La Formazione dei Dirigenti del Terziario

e Date

10/03/2006

e Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Ass. Regionale Pugliese dei Tecnici e dei Ricercatori in Agricoltura, Universita degli Studi
di Bari — Facolta di Scienze Politiche , Europe Direct Puglia c/o Universita di Bari

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Relatore Workshop transnazionale “Strategia Europea per I’Occupazione: i nuovi
orientamenti - La formazione continua per la gestione dell’eta”

e Date

14/06/2005

e Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita di Roma "La Sapienza"- Facolta di Sociologia

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Convegno: "Le indagini sulla formazione continua dei lavoratori e delle imprese in Italia”.

e Date

02/12/2004

e Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISFOI
c/o Centro Congressi Cavour -Roma

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Convegno Europeo: " L’evoluzione dei sistemi di formazione continua nelle esperienze
europee e nazionali”.

e Date

11-12/dicembre 2003 Catania

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Semestre di Presidenza italiana del Consiglio dell’Unione Europea

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Conferenza Europea sulle politiche del lavoro e I'emersione: “dalla segmentazione
all’'integrazione dei mercati del lavoro”

e Date

21 marzo 2003

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Regione Piemonte - ISFOL

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Relatore Workshop: “Programmazione e gestione delle Misure D.1 e D.2 del Por
2000/2006 della Regione Piemonte. Focus Goup con Funzionari regionali e le parti sociali
regionali “

e Date

1-3 Ottobre 2003 - Roma

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Semestre di Presidenza italiana del Consiglio dell’Unione Europea

e  Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Convegno Internazionale “Salute e sicurezza sul lavoro nelle Piccole e medie imprese”

e Date

Settembre 2002

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

ISFOL - MLPS
Roma

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Seminario: “l Fondi interprofessionali per la formazione continua”

e Date

14 Marzo 2002

Nome e tipo di istituto di istruzione o

ISFOL - Tecnostruttura delle regioni
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formazione

c/o ISFOL Roma

e  Principali materie

professionali oggetto dello studio

seminario:”la formazione continua confronto tra i responsabili del Ministero, delle
Regioni, delle Provincie e dell’'ISFOL”.

¢ Date 23 Febbraio 2001

Nome e tipo di istituto di istruzione o |AFI/IPL Bolzano

formazione

Principali materie convegno:”la formazione continua come oggetto della concertazione”.

professionali oggetto dello studio

Letteratura grigia e pubblicazioni

Data

2012

Tipologia di documento

Ricerca

Contenuti

“Attuazione e primi risultati del programma di contrasto alla crisi occupazionale :
triennio 2009-2011” [a cura di Roberto De Vincenzi, Angelo Irano e Maurizio Sorcioni]
(ISFOL 2012 | libri del Fondo sociale europeo). Autore del paragrafo 5.17

Data

2012

Tipologia di documento

Rapporto di monitoraggio - Convenzione n.010815 del 01/02/2009 Regione Puglia —
ISFOL

Contenuti Analisi degli interventi di Formazione continua approvati - L. 236/93 - art. 9 comma
3/3bis - Avviso FC /08”.
Data 2009

Tipologia di documento

Rapporto di monitoraggio - Convenzione n.009953 del 27/02/2009 Regione Puglia -
ISFOL

Contenuti Analisi degli interventi di Formazione continua approvati con A.D del Servizio Formazione
Professionale n.400 del 11/04/2007 -L. 236/93 - art. 9 comma 3/3bis - Avviso FC /05
Data 2008

Tipologia di documento

Rapporto al Parlamento

Contenuti “ La Formazione Continua in Italia” (ex. lege 144/99) Coautore del capitolo 2 “ Le
politiche e gli strumenti di sostegno alle politiche formative” e del capitolo 3 “Sistema di
Governance territoriale delle politiche di formazione continua” del Rapporto al
Parlamento 2008 sulla formazione continua pubblicizzato come FOP — Rivista del
Ministero del lavoro — n. 1-2-3 Gennaio-Giugno 2009

Data 2008

Tipologia di documento Ricerca

Contenuti Autore dei par. 2.1 e 2.3 in “La Formazione dei rappresentanti delle parti sociali per lo
sviluppo della formazione Continua ” a cura di F.Frigo , S.Vaccaro , P.Richini (ISFOL, luglio
2008 - | libri del FSE)

Data 2006

Tipologia di documento Ricerca

Contenuti

Leuci F., Frigo F. e Coronas G. (a cura di) “Modelli e Metodologie per la formazione
continua nelle Azioni di Sistema. | progetti degli Avvisi 6 e 9 del 2001 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, giugno 2006 ”(ISFOL, giugno 2006 - | libri del FSE);

Data

2004

Tipologia di documento

Ricerca

Contenuti Autore dei capitoli 3.1 - 3.7 - 3.8 - 3.9 in “La Formazione Continua nella contrattazione
collettiva” a cura di F.Frigo e S.Vaccaro (ISFOL, maggio 2004 - | libri del FSE);
Data 2003

Tipologia di documento

Rapporto al Parlamento

Contenuti “La Formazione Continua in Italia” Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali/ISFOL
Progetto Formazione pubblicato sul sito www.isfol.it,

Data 2003

Tipologia di documento Articolo

Contenuti

Leuci F.:Legge 53/2000, art.6 congedi per la formazione continua.Note sullo stato di
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attuazione disponibile sul sito www.isfol.it,

Data

2002

Tipologia di documento

Rapporto al Parlamento
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - ISFOL Progetto F.C.

Contenuti La Formazione Continua in ltalia. Rapporto 2001, a cura di F. Frigo, in Camera dei
deputati, Atti parlamentari XIV Legislatura, Relazione su “La Formazione Continua in
Italia” (Anno 2001),
http://www.camera.it/_dati/legl4/lavori/documentiparlamentari/indiceetesti/042/001/
pdfel.htm

Data 2002

Tipologia di documento Articolo

Contenuti Leuci F. (2002), “L’attuazione della legge 53/2000 e le implicazioni sulla Contrattazione
collettiva” disponibile sul sito www.isfol.it

Data 2002

Tipologia di documento Ricerca

Contenuti CD Rom “ Le azioni di sistema nell’Obiettivo 4 (FSE 1994/1999)” a cura di F. Leuci e F.
Frigo, Progetto ISFOL Formazione Continua, 2002, disponibile sul sito www.isfol.it
Data 2001

Tipologia di documento

Rapporto al Parlamento

Contenuti La Formazione Continua in Italia: I'esperienza della Legge 236/93, Rapporto 2000, a cura
di F. Frigo, Relazione al Parlamento. Ampia sintesi presente in: Ministero del Lavoro, Il
lavoro che sara, documenti preparatori della conferenza sul lavoro, Roma, gennaio 2001
Data 2000

Tipologia di documento

Rapporto di ricerca

Contenuti

Rapporti di ricerca intermedi e Finale “Fse 1994-1999 Docup Obiettivo 4 Assi 1 e 3
Interventi non corsuali” - Progetto Formazione continua. Rapporto realizzato con la
Dott.ssa Alessandra Calpini, Collaboratrice ISFOL

|CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

IMADRELINGUA

ITALIANO

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI

Buona capacita di ascolto

CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Buona capacita di coordinamento e gestione dei gruppi di lavoro , di pianificazione
delle attivita, di individuazione e raggiungimento degli obiettivi, di gestione dei processi

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE

Uso dei principali software applicati (word, access, excel, power point)
Buona conoscenza delle metodologie e degli strumenti finalizzati alla programmazione

e all’'attuazione degli interventi in ambito regionale, nazionale e comunitario.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole della sanzioni penali previste dall’art. 76 del succitato D.P.R. per le ipotesi di
falsita e di dichiarazioni mendaci, dichiaro che quanto sopra riportato corrisponde a verita. Ai sensi del D.lgs 196/03 dichiaro, altresi, di essere
informato che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dal medesimo decreto”

PUTIGNANO 20 Settembre 2024
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