
– –

ncarico di Elevata Qualificazione denominato “Analisi e modellazione dei flussi informativi e dei 

▪

▪

piattaforme e dei flussi in interoperabilità più idonei all’interno dell’ecosistema digitale regionale e verso 
l’esterno con la responsabilità della gesti
▪ Curare l’istruttoria di proposte di deliberazione, determinazioni, pareri, regolamenti, circolari, note e 

procedura di competenza della Sezione e dell’RTD;
▪
▪ Favorire la diffusione della cultura dell’informazione e del dato, attraverso la valorizzazione degli strumenti 

▪ Supportare il Dipartimento nella predisposizione del Piano di Riorganizzazione Digitale dell’Amministrazione 

– –

per l’espletamento di compiti che comportano specifiche responsabilità al personale del 
Gabinetto inquadrato nella Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi della D.D. N. 

▪
regionali del processo di trasformazione digitale in ambito OR_1 “CRM, DSS, Open Data” ed OR_10 
“Ecosistema Bandi” per cui sono necessarie complesse 

▪
specialistiche, con autonomia funzionale relative all’istr

▪
da Regione Puglia ad Enti terzi (ISTAT, Banca d’Italia, Moody’s etc.) riguardanti l’ambito ICT che richiedono 

▪

– –

– –

▪

▪

mailto:c.caforio@regione.puglia.it


▪

▪
▪
▪ i gruppi di lavoro e tavoli tecnici sulle tematiche di competenza dell’Ufficio

–

▪

impegno, liquidazione, accertamento in entrata; redazione ed invio del rapporto mensile all’Osservator

▪

– –

▪

▪

– –

▪
▪
▪

– –

Nov ‘09 – Mag ‘11 –

Mar ‘09 – Nov ‘09 

Lug‘08 – Feb’09 

Feb‘08 – Giu’08 
Umane con l’intero modulo SAP HR e SAP BI

ar’07 – Jan’08 
procedure dell’area Operations di Telecom Italia dovuta all’introduzione del nuovo modello di business “One 
Company” (integrazione dei servizi e delle offer

– –

Ott ’06 – Feb ‘07 
Business Unit “Refine & Marketing”

Dic’05 – Nov’06 Progetto “ ”



–

–
–

–

– – Conoscenza Integrata d’Impresa

focalizzazione all’analisi di business come produzione di conoscenze per il valore.
–

–

L’unione 

nell’analisi

 

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr


IDONEITA’. 

IDONEITA’ ED ESAME PER L’ASSUN

E “INFORMATICA E TECNOLOGICA” E “SPECIAL
E TECNOLOGIE”, N. 6 

IDONEITA’ (VINCITORE ED ESAME PER L’ASSUN

PROFESSIONALE COMPETITIVITA’ E SVILUPPO DEL SISTEMA (POLICY REGIONALI), PROFILO 

IDONEITA’. Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per l’assunzione a tempo 
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3
n.113/2021. PROFILO “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Cat. C1”

–

ABILITA’ INFORMATICHE – –

ABILITA’ INFORMATICHE –

– –
–

– –
–

Dichiaro di essere consapevole di quanto comporta l’affermazione della veridicità di quanto sopra rappresentato e 
di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” ed in particolare di quanto 
previsto dall’art. 495 del Codice Penale in caso di dichiarazioni mendaci o di false attestazion

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/digital-competences



