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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PASSARELLI ROBERTO 

Telefono ufficio  080 5406894 

E-mail istituzionale  r.passarelli@regione.puglia.it 

 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01/05/2024 – data attuale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia 

Via Gentile 52, 70126 - Bari (Italia)  
https://regione.puglia.it/ 

Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale 

Sezione Strategie e Governo dell’Offerta  

Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità-Assistenza 
Sociosanitaria  

• Tipo di azienda o settore  Enti locali 

• Tipo di impiego  Funzionario con incarico di Elevata Qualificazione - “Gestione e Monitoraggio Accordi 
Contrattuali con strutture sanitarie e sociosanitarie territoriali di cui all’art. 8-quinquies del D.Lgs. 
n. 502/1992 e s.m.i.” – conferito con D.D. N. 00212 del 30/04/2024 del Registro delle 
Determinazioni della AOO 183. 

• Principali mansioni e responsabilità  • Gestione e Monitoraggio degli Accordi Contrattuali con le strutture sanitarie e sociosanitarie 
territoriali di cui all’art. 8-quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 relativi ai setting assistenziali della 
non autosufficienza, disabilità, età evolutiva, salute mentale, dipendenze patologiche, autori di 
reato, malati terminali; 

• Predisposizione schemi-tipo di accordi contrattuali; 

• Definizione di linee guida per uniformare la contrattualizzazione delle strutture accreditate a 
livello di ASL; 

• Monitoraggio del rispetto dei tetti di spesa assegnati alle Strutture accreditate, in linea con gli 
obiettivi fissati dalle disposizioni regionali; 

• Rapporti con le OO.SS. maggiormente rappresentative delle strutture sanitarie e 
sociosanitarie territoriali. 

   

• Date (da – a)  01/03/2023 – 30/04/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia 

Via Gentile 52, 70126 - Bari (Italia)  
https://regione.puglia.it/ 

Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale 

Sezione Strategie e Governo dell’Offerta  

Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità-Assistenza 
Sociosanitaria  

• Tipo di azienda o settore  Enti locali 

• Tipo di impiego  Specialista tecnico di policy - Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione – Concorsi indetti 
con D.D. N. 1371/2021 per vari profili professionali Categoria D. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attribuzione degli Incarichi di Specifiche Responsabilità con D.D. N. 00413 del 13/12/2023 del 
Registro delle Determinazioni della AOO 183, con decorrenza dal mese di Dicembre 2023, che 
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si sostanziano nelle seguenti attività: 

• Supporto nei procedimenti di Programmazione e Organizzazione dell'Assistenza Sanitaria e 
sociosanitaria in favore dei soggetti in condizioni di fragilità, con particolare riferimento al 
setting della non autosufficienza, disabilità, età evolutiva, malati terminali e terapia del dolore, 
soggetti psichiatrici, soggetti con dipendenze da sostanze stupefacenti o altro; 

• Supporto nella redazione di schemi di Regolamenti regionali nelle materie di competenza; 

• Responsabilità nell’attività di ricognizione dati in raccordo con le Aziende Sanitarie Locali, 
finalizzata alla elaborazione di azioni specifiche afferenti la programmazione sanitaria nonché 
l’assetto strutturale/organizzativo; 

• Gestione dei rapporti con le Aziende Sanitarie Locali in ordine alle materie di competenza; 

• Predisposizione degli schemi-tipo di Accordi Contrattuali afferenti le Strutture Sociosanitarie. 

   

• Date (da – a)  01/07/2021 – 28/02/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COFIDI.IT – Imprese e territori 

Via Nicola Tridente, 22, 70125 Bari (Italia)  
https://www.cofidi.it/ 

 

• Tipo di azienda o settore  Servizi finanziari/bancari 

• Tipo di impiego  Responsabile Credito Diretto 

• Principali mansioni e responsabilità  • Valutazione delle richieste di finanziamento e relativo studio di fattibilità; 

• Predisposizione della modulistica a supporto delle deliberazioni degli OO.DD.; 

• Attività di analisi di bilancio e di mercato, dei flussi di ritorno della Centrale Rischi e dell’inquiry 
CRIF; 

• Collaborazione con la funzione di Monitoring del Fondo Centrale di Garanzia (Mediocredito 
Centrale); 

• Coordinamento attività di stipula ed erogazione contratti finanziamento; 

• Attività di rendicontazione e monitoraggio delle esposizioni verso enti pubblici; 

• Gestione incassi e pagamenti, Monitoraggio crediti; 

• Funzioni di controllo antiriciclaggio, privacy e trasparenza. 

   

• Date (da – a)  02/10/2013 – 30/06/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COFIDI.IT – Imprese e territori 

Via Nicola Tridente, 22, 70125 Bari (Italia)  
https://www.cofidi.it/ 

 

• Tipo di azienda o settore  Servizi finanziari/bancari 

• Tipo di impiego  Area crediti - Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  • Valutazione delle richieste di garanzia e relativo studio di fattibilità; 

• Gestione pratiche di finanziamento e monitoraggio sino all'erogazione della garanzia; 

• Attività di screening dei diversi documenti allegati alla richiesta e caricamento dati attraverso il 
software gestionale Sixtema_New Confidi (bilanci societari, Modello Unico, business plan, 
visure catastali, situazione debitoria, atti notarili, anagrafica clienti, garanti, soci, ecc.) 
relativamente ad imprese start-up, società consolidate, ditte individuali e, in generale, PMI; 

• Predisposizione di elaborati tecnico-analitici a supporto del CdA e del DG; 

• Determinazione del rating aziendale e del relativo rischio di credito attraverso l’analisi di 
bilancio e di mercato, dei flussi di ritorno della Centrale Rischi e dell’inquiry CRIF; 

• Monitoraggio posizioni; 

• Funzioni di controllo antiriciclaggio, privacy e trasparenza; 

• Progetti europei – European Investment Fund: Cultural And Creative Sectors Guarantee 
Facility - Open call for expression of interest to select financial intermediaries under the 
cultural and creative sectors guarantee facility. 

   

• Date (da – a)  09/01/2012 – 30/06/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SERVECO SRL 

Zona P.I.P. – Viale delle Imprese, 3 – 74020 Montemesola (TA) – (Italia) 
https://www.serveco.eu/ 

 

• Tipo di azienda o settore  Bonifiche ambientali, igiene urbana, raccolta differenziata 
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• Tipo di impiego  Amministrazione/contabilità/finanza - Stagista 

• Principali mansioni e responsabilità  • Tenuta delle scritture di contabilità generale in partita doppia; 

• Gestione e inserimento in prima nota dei flussi finanziari sin dalla loro manifestazione; 

• Rendicontazione periodica dei prospetti utili all’analisi dell’equilibrio finanziario, Inserimento e 
controllo di contratti commerciali con relativa fatturazione; 

• Gestione insoluti e contatto clienti; 

• Contabilizzazione ordini di pagamento, bonifici, Riba, Rid, assegni; 

• Approfondimento di software specifici (SAP Business One, Microsoft Office), Conoscenza e 
applicazione di programmi informatici per la tenuta dei registri, per imputazione dati, controllo 
e amministrazione clienti e business partner; 

• Riclassificazione bilanci (Software: “Basilea2”) e interpretazione indici per l’assegnazione del 
rating aziendale. 

   

• Date (da – a)  01/09/2012 – 31/03/2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARMòNIA: scuola di arte e di cultura 

Via Dante, 60 , 74014 Laterza (TA) (Italia) 
 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione, attività artistiche, musicali e culturali 

• Tipo di impiego  Insegnante di musica – Basso elettrico/Contrabbasso 

• Principali mansioni e responsabilità  • Tecnica strumentale (basso elettrico, contrabbasso); 

• Teoria e storia della musica; 

• Solfeggio ritmico e cantato. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  17/10/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Bari "Aldo Moro" (I Facoltà di Economia), Bari (Italia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia degli intermediari e dei mercati finanziari 

Economia e tecnica del mercato mobiliare, finanza aziendale, gestione delle istituzioni bancarie 
e assicurative, economia delle scelte di portafoglio, asset management, credit scoring, rating 
aziendale – Interpretazione dei diversi indici e riclassificazione bilanci per determinare il livello di 
affidabilità dell’azienda - econometria, metodi statistici per le decisioni finanziarie, diritto dei 
mercati finanziari, diritto bancario. 

Tesi dal titolo: "Rischio di credito e rating aziendale: Caso SERVECO SRL"  

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale (LM-56) D.M. 270/2004 

Votazione 110/110 con LODE 

   

   

• Date (da – a)  01/12/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Bari "Aldo Moro" (I Facoltà di Economia), Bari (Italia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia aziendale – Economia degli intermediari finanziari 

Economia aziendale, ragioneria, organizzazione aziendale, economia e gestione delle imprese, 
gestione collettiva del risparmio, matematica finanziaria e attuariale, statistica aziendale, 
economia delle imprese e dei mercati finanziari, scienza delle finanze, diritto commerciale, diritto 
del lavoro. 

Tesi dal titolo: "La gestione collettiva del risparmio"  

• Qualifica conseguita  Laurea I Livello / Laurea Triennale (Classe: 17 ex D.M. 509/1999) 

Votazione 106/110 

   

   

• Date (da – a)  29/06/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Conservatorio Statale di Musica - "E. Romualdo Duni", Matera (Italia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contrabbasso 

Studio e conoscenza approfondita dello strumento (Contrabbasso), esercitazioni orchestrali, 
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Storia della musica, Solfeggio e lettura della partitura, Armonia.  

• Qualifica conseguita  Diploma vecchio ordinamento/Diploma accademico di II livello in contrabbasso (DCSL16 ex 
D.M. 331/2019) 

Votazione 8,5/10 

 

   

• Date (da – a)  24/07/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico "G.B. Vico", Laterza (TA) (Italia) 

• Qualifica conseguita  Diploma maturità scientifica - Piano nazionale informatica 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA   ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 

CORSI DI LINGUA STRANIERA  The English Studio - Language school, London, WC1V 6JQ (Regno Unito)   

Preparazione al Cambridge Business English Certificates (BEC) 

 

Milner School of English – Wimbledon, London, SW19 1RY (Regno Unito)   

Preparazione al Cambridge Certificate in Advanced English (CAE) 

   

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

   

  TEDESCO 

  Livello base: conseguita idoneità universitaria 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 
 

 Affidabilità, Iniziativa, Accuratezza, Orientamento al risultato 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Pacchetto Microsoft Office 

SAP Business One (livello base) 

Gestionale New Confidi_SIXTEMA 

“GRETL” (Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library) 

“R” software per analisi statistica dei dati 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 Attività di insegnamento e collaborazione in progetti musicali paralleli. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Interventi a Conferenze, Partecipazione a 
Progetti, Certificazioni e attestati. 

 2023-2024 

Regione Puglia – Attestati di partecipazione e formazione 

• "Governare con i numeri: ricerca, elaborazione e presentazione dei dati" - ISTAT - Istituto 
Nazionale Di Statistica; 
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• “Formazione generale sulla salute e sicurezza degli ambienti di lavoro” – Consilia; 

• “Formazione specifica lavoratori – Rischio Medio” – Consilia 

 

Formazione tramite Piattaforma “Syllabus” - Dipartimento della Funzione Pubblica sulle seguenti 
tematiche: 

• La trasformazione sostenibile per gli Enti territoriali 

• Competenze digitali per la PA 

• Cybersicurezza: sviluppare la consapevolezza nella PA 

 

 

2013-2022 

RES Consulting Group, Pontedera (PI) (Italia)  

La disciplina sulla trasparenza nei contratti bancari, nel credito ai consumatori e nell’attività di 
mediazione creditizia/ La disciplina del credito ai consumatori/ La privacy nella gestione del 
rapporto con il cliente/ Fintech/ La trasparenza bancaria/ Il falso documentale/ Il nuovo 
Regolamento Europeo della Privacy (GDPR)/ Privacy: Regolamento Europeo 2016/679 GDPR/ 
L'adeguata verifica della clientela/ Antiriciclaggio. Focus su tematiche centrali/ La finanza 
d'impresa e la gestione della liquidità/ L’antiriciclaggio all’epoca dell’emergenza COVID 19/ 
L’Arbitro Bancario Finanziario/ Politiche e prassi di remunerazione/ La Product Oversight 
Governance (POG)/ La disciplina sulla trasparenza e sull'usura/ Valutazione del merito 
creditizio/ Analisi di bilancio/ Il nuovo regolamento privacy europeo, nuovi obblighi di compliance 
per dirigenti capiarea e direttori di filiale. 

 

Ottobre 2017  

1st Conference in the field of Creative and Cultural Industries – LUBIANA (Slovenia) 

“Innovative private and public financial instruments & How to maximize the impact of public 
funding in CCS” 

 

Marzo 2017 

Progetti europei – European Investment Fund: Cultural And Creative Sectors Guarantee Facility 
- Open call for expression of interest to select financial intermediaries under the cultural and 
creative sectors guarantee facility 

 

Settembre 2015  

CRIF Academy, Bologna (Italia) 

La valutazione dell’affidabilità creditizia delle imprese SME/Retail 

 

Dicembre 2014 

FEDART FIDI, Roma (Italia) 

Concedere garanzie in tempo di crisi: le attenzioni degli addetti all’istruttoria 

 

Luglio 2014 

SIXTEMA SPA_SWING, Bologna (Italia) 

AML – Anti-money laundering – ANTIRICICLAGGIO 
 

Giugno/Luglio 2011 

Fidindustria Puglia - Consorzio Fidi - RLAcademy, Bari (Italia) 

Esperto di pianificazione finanziaria" e "Gestore fidi" 

 

2007-2012 

Università degli studi di Bari "Aldo Moro" (I Facoltà di Economia), Bari (Italia) 

“La segmentazione” – Consip 

“Analisi competitiva” – Bain & Co 

“Piano di marketing integrato” – Nike 

“Mappe di posizionamento” – HP 

“I nuovi prodotti” – Protua 

“Brand equity” – Bulgari 

“La customer satisfaction” – Mazda/Fiat 

“Canali di distribuzione” – Colgate Palmolive 

“Il sales management” – Citroen 
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“Business plan per la commercializzazione di nuovi prodotti” – Nestlè 

“La pianificazione strategica territoriale” – University of Glasgow – Politecnico di Milano 

“Piano di marketing” – Indesit 

“Marketing territoriale e prospettive della Terra di Bari: scenari, esperienze e strategie di 
sviluppo” 

 

PATENTE O PATENTI  B 
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