
 

   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Tiziana Grazia Mancini 

Telefono d’ufficio  0997 307905 

Email aziendale  tg.mancini@regione.puglia.it 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  06/05/2025 – a tutto’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia 

Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambiente – Sezione Coordinamento dei Servizi 

Territoriali – Servizio Territoriale Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione  

Attribuzione incarico di Responsabile di Elevata Qualificazione “Tutela Biodiversità e Tagli 

boschivi” – Det 70 del 06/05/2025 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e collaborazione all'attuazione dell'attività per l'applicazione della LR 1/2023 e dei 

RR 10/2009 e RR 19/2017 e ss.mm.ii. in materia di ''Tagli Boschivi'' ai fini del rilascio 

dell'autorizzazione agli interventi forestali anche in aree protette e percorse dal fuoco, in 

formazioni boschive, a macchia mediterranea, boschi cedui, fustaie e cedui composti, filari, piante 

e gruppi isolati di alberi, per la realizzazione diinterventi pubblici e privati; rilascio delle 

autorizzazioni alla trasformazione boschiva con compensazione ai sensi dell'art.21 della LR 

1/2023 e del RR 21/2013; rilascio delle autorizzazioni nelle aree SIC, ZPS, ZSC per la tutela degli 

Habitat; vigilanza, sorveglianza e controllo sul territorio per la tutela dell'interesse pubblico di 

competenza.  

Partecipazione su delega dirigenziale a Conferenze di Servizi per approvazione progetti da 

realizzare e sottoscrizione dei relativi verbali.  

Coordinamento per l'attuazione delle finalità di cui alla Misura 8 (sottomisure 8.1- 8.2 - 8.3 - 8.4 - 

8.5 -8.6) del PSR 2014/2022 nonche PSR 2007/2013; misure similari riconducibili al nuovo 

strumento di programmazione CSR Puglia 2023-2027, cura delle fasi di ricevibilità e ammissibilità, 

approvazione progetto, sopralluogo, redazione elenchi di liquidazione e collaudo nonchè 

predisposizione di relazioni all'Autorità di gestione in merito ai ricorsi gerarchici e alle richieste di 

riesame. 

Ai fini dell'applicazione del RR 9/2023, partecipazione alla Commissione di valutazione regionale 

per l’esaminare delle domande di iscrizione all'Albo delle imprese boschive. 

Cura e aggiornamento, a livello provinciale, del registro dei tagli boschivi.  

Svolgimento di attività di vigilanza e controllo per la tutela e la salvaguardia degli alberi 

monumentali. 

Rilascio di autorizzazioni al pascolo a seguito di istruttoria tecnico amministrativa ed eventuale 

sopralluogo (R.R. n. 15/2018). 

 

• Date (da – a)  01/05/2023 – 05/05/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia 

Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambiente – Sezione Coordinamento dei Servizi 

Territoriali – Servizio Territoriale Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 



 

   

• Tipo di impiego  Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Tenuta ed aggiornamento registro tagli boschivi; istruttoria procedimenti di particolare complessità 

di richiesta e rilascio autorizzazione al taglio di piante sparse di interesse forestale; istruttoria 

procedimenti di particolare complessità di richiesta e rilascio autorizzazione al taglio boschivo; 

istruttoria dei procedimenti di particolare complessità di richiesta di tagli riguardanti giardini; 

istruttoria delle Domande di Pagamento (DdP) per le Misure Forestali del PSR Puglia 2014/2020 

(Misura 8, S/M 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5 e 8.6); attività di protocollazione ed archiviazione dei 

procedimenti con gestione anche della posta elettronica certificata dell’Ufficio cui afferisce; 

partecipazione alle attività di competenza della E.Q. “Attuazione Politiche Forestali”; gestione dei 

rapporti e delle relazioni interne ed esterne con professionisti e ditte, con autonomia 

nell’espletamento dei compiti, su aspetti relativi alle istruttorie, ancorché senza poteri decisionali. 

  

• Date (da – a)  Settembre 2022 – 31/04/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dell'istruzione e del Merito 

• Tipo di azienda o settore  Liceo Scientifico Statale “E. Amaldi” 

Via Abbruzzese 38, 70020 Bitetto (BA) 

• Tipo di impiego  Assistente Amministrativo a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Prestazioni proprie del profilo di Assistente Amministrativo Scolastico, nell'ufficio acquisti e 

contabilità della scuola, secondo quanto previsto e attribuito al profilo stesso dal C.C.N.L. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2019 – Agosto 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dell'Istruzione dell'Università e della ricerca 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Professionale Alberghiero “A. Perotti” 

Via Niceforo 8, 70124 Bari 

• Tipo di impiego  Assistente tecnico a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Prestazioni proprie del profilo di Assistente Tecnico Scolastico, nel laboratorio di Scienze e 

Scienze dell'alimentazione della scuola, secondo quanto previsto e attribuito al profilo stesso dal 

C.C.N.L. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2018 – Giugno 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dell'Istruzione dell'Università e della ricerca 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Istruzione Scolastica Superiore “L. Dell'Erba” 

Via della Resistenza 40, 70013 Castellana Grotte (BA) 

• Tipo di impiego  Assistente tecnico a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Prestazioni proprie del profilo di Assistente Tecnico Scolastico, nei laboratori di chimica inorganica 

e chimica organica della scuola, secondo quanto previsto e attribuito al profilo stesso dal C.C.N.L. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2017 – Agosto 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dell'Istruzione dell'Università e della ricerca 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Tecnico Tecnologico “Nervi – Galilei” 

Viale Padre Pio da Petralcina, 70022 Altamura (BA) 

• Tipo di impiego  Assistente tecnico a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Prestazioni proprie del profilo di Assistente Tecnico Scolastico, nella serra didattica della scuola, 

secondo quanto previsto e attribuito al profilo stesso dal C.C.N.L. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2016 – Agosto 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dell'Istruzione dell'Università e della ricerca 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Tecnico Tecnologico “Nervi – Galilei” 

Viale Padre Pio da Petralcina, 70022 Altamura (BA) 



 

   

• Tipo di impiego  Assistente tecnico a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Prestazioni proprie del profilo di Assistente Tecnico Scolastico, nella serra didattica della scuola, 

secondo quanto previsto e attribuito al profilo stesso dal C.C.N.L. 

 

• Date (da – a)   Settembre 2014 – Novembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Olearia Vinicola Orsogna Soc. Coop. SRL, via Ortonese 29, Orsogna (Chieti) 

• Tipo di azienda o settore  Cantina Vinicola Sociale 

• Tipo di impiego  Operaio a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Selezione qualitativa delle uve nel periodo attivo di vendemmia; collaborazione e supporto al 

laboratorio analisi interno della cantina, svolgendo attività di analisi strumentali e manuali su mosti 

e vino (misurazione dei livelli di SO2 di mosti e vini tramite titolazione manuale e uso di 

strumentazione automatica – Titrex , Eno20-, misurazione di acidità totale e volatile dei vini tramite 

titolazione e strumenti di distillazione – Vola 2000, Titrex -, misurazione del grado alcolico dei vini 

con distillatore automatico Gibertini, analisi di mosti e vini con strumentazione multiparametrica – 

Foss, Hyperlab -, verifica del livello di colore di mosti e vini attraverso misura spettrofotometrica, 

test di filtrabilità sui vini finiti); prelievo e controllo analitico e manuale delle fermentazioni; prelievo 

campioni per l’aggiornamento dell’inventario dei prodotti presenti in cantina; controllo periodico e 

costante dei prodotti desolforati da destinare alla fermentazione; prelievo e controllo analitico sui 

prodotti presenti in cantina per la tenuta dell’inventario generale. Ulteriori attività di supporto al 

normale lavoro di laboratorio e di cantina. 

 

• Date (da – a)   Gennaio 2014 – Giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Tecnico Industriale Guglielmo Marconi, via Ciro Corradetti 2, Civitavecchia (Roma) 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Prestazioni proprie del profilo di Assistente Tecnico Scolastico, nel laboratorio di Chimica e 

Biologia della scuola, secondo quanto previsto e attribuito al profilo stesso dal C.C.N.L. 

 

• Date (da – a)   Dicembre 2007 – Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Tecnico Agroforestale Urbantree, via Dalmazia 65, 01100, Viterbo, del Dott. For. Rocco 

Sgherzi. 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Agroforestale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento di attività attinenti VTA (analisi sia visiva che strumentale a mezzo di Resistograf e 

martello ad impulsi); progettazioni e sistemazioni verdi a seguito di interventi derivanti dalle analisi 

di VTA; progettazione e sistemazione delle aree verdi pertinenti ai PUP; elaborazione e 

progettazione derivante da VTA relativa al rischio di schianto, area di insidenza delle chiome e 

relative direzioni di caduta; revisione del Piano di Assestamento Forestale Del Comune di Latera 

(Viterbo); supervisione alle alberate di Platanus sp. in zone cuscinetto per il controllo del cancro 

colorato del platano (Ceratocystis fimbriata sp. Platani) durante i cantieri ATAC di rifacimento della 

sede tramviaria. 

• Date (da – a)   Maggio 2013 – Ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Tecnico Agroforestale Urbantree, via Dalmazia 65, 01100, Viterbo, del Dott. For. Rocco 
Sgherzi. 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Agroforestale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Trattamenti fitosanitari ed endoterapici di contenimento della popolazione di Rhynchophorus 

ferrugineus su Phoenix canariensis nell’area del comune di Roma. 

 
 

• Date (da – a)   Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UrbanTree S.a.s. di Angela Bistoni e C. - Via Friuli, 5 - 01100 Viterbo 



 

   

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Agroforestale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo endoterapico della popolazione di Acizzia jamatonica su Albizia julibrissin, all’interno del 

complesso residenziale “Torre di Maremma”, Montalto di Castro (Viterbo). 

 

• Date (da – a)   Maggio/Giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UrbanTree S.a.s. di Angela Bistoni e C. - Via Friuli, 5 - 01100 Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Agroforestale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo endoterapico della popolazione di Acizzia jamatonica su Albizia julibrissin, all’interno del 

complesso residenziale “Torre di Maremma”, Montalto di Castro (Viterbo). 

 

• Date (da – a)   Aprile 2011 – Ottobre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Tecnico Agroforestale Urbantree, via Dalmazia 65, 01100, Viterbo, del Dott. For. Rocco 
Sgherzi. 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Agroforestale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Trattamenti fitosanitari ed endoterapici di contenimento della popolazione di Rhynchophorus 

ferrugineus su Phoenix canariensis nell’area del comune di Roma. 

 

• Date (da – a)   Febbraio - Marzo 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SIAAN, via G.B. Peltechian 22, 00173, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Integrati in Agricoltura e Ambienti Naturalistici 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento dei Sopralluoghi in Azienda nell’ambito della campagna DPU/PSR Controlli 2010, 

Provincia di Rieti 

 

• Date (da – a)   Ottobre – Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SIAAN, via G.B. Peltechian 22, 00173, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Integrati in Agricoltura e Ambienti Naturalistici 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento di attività di fotointerpretazione nell’ambito della campagna RPU/PSR Controlli 2010, 

Provincia di Rieti. 

 

• Date (da – a)   Ottobre 2009 - Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MAC s.a.s., via Salvatore Negretti 58, 00062, Bracciano (RM), per conto di Enel s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Valutazione Incidenza Ambientale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di Valutazioni di Incidenza per la realizzazione di opere di pubblica utilità in Zone di 

Protezione Speciale (ZPS) e Siti di Interesse Comunitario (SIC). 

 

• Date (da – a)   Febbraio 2008 - Dicembre 2008   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Associato Agritecna, via Saragat n. 22, 01100 – Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Agroambientale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento delle attività di fotointerpretazione superfici non elegibili DPU 2007; svolgimento delle 

attività di verifica anomalie di elegibilità DPU 2008; svolgimento delle attività di fotointerpretazione 

particelle a controllo DPU 2008; svolgimento delle attività di fotointerpretazione di immagini 

aerofotogrammetriche e satellitari. 



 

   

 

• Date (da – a)   10 Settembre - 28 Settembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cantina Sociale Soc. Coop. “S. Panfilo” di Scerni (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Coop. Sociale 

• Tipo di impiego  Operaio stagionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta al peso dei carri che trasportano le uve e alla registrazione dei dati dei soci che 

conferiscono il prodotto alla cantina sociale 

 

• Date (da – a)   15 Gennaio-25 Gennaio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Forestale “Trifolium” - Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Agroforestale 

• Tipo di impiego  Operaio marcatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Avviamento all'alto fusto di una lecceta: delimitazione dei confini fisici delle particelle, scelta e 

marcatura dei polloni di leccio destinati ad essere abbattuti. 

 

• Date (da – a)   Settembre-Ottobre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cantina Sociale Soc. Coop. “S. Panfilo” di Scerni (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Coop. Sociale 

• Tipo di impiego  Operaio stagionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta al peso dei carri che trasportano le uve e alla registrazione dei dati dei soci che 

conferiscono il prodotto alla cantina sociale. 

 

• Date (da – a)   Maggio-Giugno2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Agronomico Bonifazi-Stefanetti di Spoleto 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Agronomico 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di un Piano di Gestione Forestale; Incarico per i rilievi dei parametri di bosco, la 

realizzazione di aree di saggio relascopiche, la compilazione di schede del "Progetto Bosco", 

presso la Comunanza Agraria di Saccovescio, Preci, in provincia di Perugia. 

 

• Date (da – a)   2003-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi della Tuscia di Viterbo, facoltà di Agraria, all’interno del Dipartimento di 

Tecnologie, Ingegneria e Scienze dell’Ambiente e delle Foreste (DAF). 

• Tipo di azienda o settore  Facoltà Universitaria 

• Tipo di impiego  Collaborazione Studentesca Annuale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico svolto presso la Xiloteca Scientifica Didattica del Dipartimento: organizzazione, 

preparazione ed allestimento della Xiloteca Microscopica, attraverso la preparazione di vetrini 

microscopici. 

 

• Date (da – a)   1996-1997-1998-2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cantina Sociale Soc. Coop. “S. Panfilo” di Scerni (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Coop. Sociale 

• Tipo di impiego  Operaio stagionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta alla cabina di comando per l’accensione e lo spegnimento delle vasche di raccolta delle 

uve, al controllo sul corretto funzionamento delle macchine, alla sorveglianza sulla sicurezza degli 

operatori addetti allo scarico e delle persone conferenti le uve. 

 

 



 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembre 2014 – Novembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Olearia Vinicola Orsogna Soc. Coop. SRL, via Ortonese 29, Orsogna (Chieti) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Selezione qualitativa delle uve nel periodo attivo di vendemmia; collaborazione e supporto al 
laboratorio analisi interno della cantina, svolgendo attività di analisi strumentali e manuali su mosti 
e vino (misurazione dei livelli di SO2 di mosti e vini tramite titolazione manuale e uso di 
strumentazione automatica – Titrex , Eno20-, misurazione di acidità totale e volatile dei vini tramite 
titolazione e strumenti di distillazione – Vola 2000, Titrex -, misurazione del grado alcolico dei vini 
con distillatore automatico Gibertini, analisi di mosti e vini con strumentazione multiparametrica – 
Foss, Hyperlab -, verifica del livello di colore di mosti e vini attraverso misura spettrofotometrica, 
test di filtrabilità sui vini finiti); prelievo e controllo analitico e manuale delle fermentazioni; prelievo 
campioni per l’aggiornamento dell’inventario dei prodotti presenti in cantina; controllo periodico e 
costante dei prodotti desolforati da destinare alla fermentazione; prelievo e controllo analitico sui 
prodotti presenti in cantina per la tenuta dell’inventario generale. Ulteriori attività di supporto al 
normale lavoro di laboratorio e di cantina. 

• Qualifica conseguita  Tirocinio formativo pre-laurea, corso di laurea in Tecnologie Alimentari ed Enologiche, Università 
degli Studi della Tuscia (Viterbo) 

 

• Date (da – a)  Gennaio/Aprile 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di “Progettazione, Realizzazione e Manutenzione delle Aree Verdi”, tenuto dal dott. Agr. 
Luigi Giannangelo a Pineto (TE). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione, realizzazione, manutenzione relativa alle aree verdi. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  29 maggio 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Workshop “Guida al Visual Tree Assessment”; Studio Tecnico UrbanTree del Dott. For.Rocco 
Sgherzi, e svoltosi presso il Parco Comunale di Prato Giardino, a Viterbo. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Visual Tree Assessment – Analisi Visiva della Stabilità degli Alberi. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  27 marzo 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seminario Tecnico “Aggiornamento sulla Metodologia VTA e Risultati delle Nuove Ricerche sulla 
Stabilità degli Alberi”, relatore Prof. Dr. Claus Mattheck, organizzato da SIA (Società Italiana 
d’Arboricoltura) e ISA (International Society of Arboriculture), svoltosi a Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Visual Tree Assessment – Analisi Visiva della Stabilità degli Alberi. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  14/15 novembre-21/22 novembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Aggiornamento Professionale “La Valutazione della Stabilità Meccanica degli Alberi in 
Piedi - Il Metodo V.T.A. (Visual Tree Assessment)”, organizzato dallo Studio Tecnico UrbanTree 
del Dott. For.Rocco Sgherzi, e svoltosi presso l’Ex Vivaio di Prato Giardino, a Viterbo. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Visual Tree Assessment – Analisi Visiva della Stabilità degli Alberi. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  04/02/2008 31/12/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Chieti 



 

   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Albo dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Chieti, con il numero 
247. 

 

• Date (da – a)  16/04/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Lanciano - Vasto, Dipartimento di Prevenzione – Servizio Igiene degli 
Alimenti e della Nutrizione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Attestato di Formazione per Alimentaristi 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Provinciale dei Dottori Agronomi e Forestali di Viterbo, in collaborazione con l’Università 
degli Studi della Tuscia di Viterbo, facoltà di Agraria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame per l’Abilitazione Professionale – seconda sessione anno 2006 

• Qualifica conseguita  Abilitazione Professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  10/06/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Convegno dal titolo “Le Antiche Pinete del litorale di Pescara: l’antica estensione, la distribuzione 
residua attuale, le caratteristiche geobotaniche, aspetti genetici, criticità e conservazione”; 
organizzato dall’Istituto “EVA” con la collaborazione della Provincia di Pescara. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Relazione dal titolo “Le pinete di pino d’Aleppo della provincia di Pescara: aspetti storici, 
vegetazionali e genetici” al convegno dal titolo “Le Antiche Pinete del litorale di Pescara: l’antica 
estensione, la distribuzione residua attuale, le caratteristiche geobotaniche, aspetti genetici, 
criticità e conservazione”. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  16/12/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi Della Tuscia di Viterbo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi sperimentale dal titolo “Le pinete di pino d’Aleppo della provincia di Pescara: aspetti storici, 
vegetazionali e genetici” 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Forestali ed Ambientali 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Gennaio 2005-Aprile 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi Della Tuscia di Viterbo, in collaborazione con la Cooperativa Forestale 
“Trifolium”. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Relazione finale del tirocinio pratico applicativo pre-laurea: “Il Coro ligneo del Duomo di San 
Ruffino ad Assisi: applicazione della normativa UNI al riconoscimento delle specie legnose 
costituenti manufatti lignei”. 

• Qualifica conseguita  Tirocinio Pratico Applicativo pre-laurea 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento di Tecnologie, Ingegneria e Scienze dell’Ambiente e delle Foreste (DAF) 
dell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo, facoltà di Agraria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Disegno Computerizzato (Autocad), livello base 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 



 

   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  14/07/1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario Statale “Cosimo Ridolfi” di Scerni (CH) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Agrario 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BASE 

• Capacità di scrittura  BASE 

• Capacità di espressione orale  BASE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità di relazione con altre persone e di lavoro in team, anche in situazioni molto diverse 
tra loro. Tali capacità sono state sviluppate lungo tutto il percorso universitario e quello lavorativo 
che risulta essere vario ed eterogeneo, oltre che la pratica sportiva (pallavolo e nuoto), nei viaggi 
in Italia e all’estero, nel frequentare e venire a contatto con persone di diverse estrazioni. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacità e competenze organizzative ed amministrative, maturate in ambiti lavorativi molto 
diversi tra loro, e sviluppate nel corso degli anni. Tali capacità integrano e completano le 
competenze relazionali di cui sopra. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 In campo informatico buona conoscenza di Microsoft Office (word, powerpoint, excel), Internet e 
relativi motori di ricerca, applicativi gestionali di uso nelle pubbliche amministrazioni (Sidi, Axios e 
Argo per il Ministero dell'Istruzione e del Merito), piattaforme Zomm, Meet, Skype, programmi 
come Autocad 2D, Adobe Photoshop. 
Buona conoscenza dell'utilizzo di strumenti scientifici, come il microscopio ottico, lo 
stereomicroscopio, il microtomo, il relascopio, il clisimetro, la trivella di pressler, l'ipsometro di 
Blume Leiss, il cavalletto dendrometrico, la centrifuga da banco, il termociclizzatore e in generale 
strumentazione da laboratorio di chimica e biologia. 
Buona conoscenza e manualità nell’utilizzo del Resistigraf e del Martello ad Impulsi, nonché di 
tutte le attrezzature e strumentazioni necessarie ai rilievi VTA e alla cura del verde in ambiente 
urbano. 
Tali competenze sono state acquisite grazie alla frequentazione dei corsi universitari, alla 
preparazione della tesi di laurea, alle esperienze lavorative sul campo e in laboratorio, e 
all'esperienza di assistente amministrativo. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente auto di tipo B 

 



 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI  La sottoscritta MANCINI TIZIANA GRAZIA, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 
75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, mendaci, di formazione o 
uso di atti falsi, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria 
personale responsabilità, di essere in possesso dei titoli di studio e professionali precedentemente 
dichiarati e che quanto sopra inserito corrisponde a verità  

Ai sensi dell'ex D.Lgs. N. 196/03 in materia d’autorizzazione al trattamento dei dati sensibili, la 
sottoscritta MANCINI TIZIANA GRAZIA autorizza il trattamento dei propri dati personali per i fini 
previsti e consentiti dalla normativa vigente.  

 

 

 

 

Sannicandro di Bari, 23/05/2025                                                                          
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