
DE GIGLIO CENZACurriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI DE GIGLIO CENZA

Email regionale: C.DEGIGLIO@REGIONE.PUGLIA.IT

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN
REGIONE PUGLIA

01/10/2023 Comparto

ATTIVITÀ, INCARICHI, RESPONSABILITÀ

01/10/2023  - 26/03/2024

Attività istruttorie inerenti il controllo di regolarità contabile ed attestazione
di copertura finanziaria sul Bilancio Autonomo e le conseguenti operazioni
contabili consistenti nell'assunzione di impegni, liquidazioni, emissione
ordinativi di pagamento.

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazioneArea di inquadramento

Specialista risorse economico-finanziarieProfilo professionale

ESPERIENZE PROFESSIONALI

14/12/2013  - 30/09/2023 Rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di una PA

Tempo indeterminatoTipologia di contratto

Istruttore direttivo contabile, Responsabile del Servizio Economato e
Provveditorato

Lavoro o posizione ricoperta

- RUP degli appalti di servizi e forniture e concessioni (sotto e sopra soglia
comunitaria) afferenti il Servizio di Provveditorato comunale (pulizia e
portierato, servizi assicurativi, utenze, forniture materiale di consumo
informativo, cancelleria e tipografico)
-Agente contabile Economa Comunale

Principali attività o responsabilità

Comune di Monopoli (BA), via G. Munno, 6, Monopoli (Ba)Nome e indirizzo del datore di lavoro

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
OBBLIGATORIA

Tipo di attività o settore

Area procurement e finanziariaSpecificare
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28/12/2010  - 13/12/2013 Rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di una PA

Tempo indeterminatoTipologia di contratto

Istruttore direttivo (D1), con funzioni amministrativo contabiliLavoro o posizione ricoperta

Istruttoria e redazione dei atti deliberativi e dirigenziali relativi alle funzioni
di programmazione, gestione e rendicontazione di bandi pubblici per
l’accesso a finanziamenti e servizi di sviluppo e sostegno all’imprese (aiuti
economici, servizi incubazione)

Principali attività o responsabilità

Comune di Firenze, Servizio Promozione Economica e Turistica, presso
Palazzo Vivarelli –Colonna, via Ghibellina, 30, Firenze

Nome e indirizzo del datore di lavoro

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
OBBLIGATORIA

Tipo di attività o settore

Gestione dei rapporti con gli organismi di natura economica partecipati dal
Comune (fondazioni e associazioni), consistenti nell'istruttoria e redazione
dei atti deliberativi e dirigenziali relativi all’erogazione delle quote
associative.

Specificare

01/10/2009  - 17/12/2010 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Incarico professionale di assistenza e supporto tecnico alle attività di
programmazione, gestione, pagamento e controllo relative alle azioni di
politica attiva e formazione professionale finanziate con POR ob.2
2007/2013 di competenza del “Servizio Lavoro e Formazione” della
Provincia di Livorno

Lavoro o posizione ricoperta

Redazione delle piste di controllo per il sistema di gestione e controllo
delle misure finanziate dalla programmazione FSE 2007-2013

Principali attività o responsabilità

Archidata s.r.l., società di consulenza e di assistenza tecnica per la
Pubblica Amministrazione, le Public utilities e Aziende private, via F. Filzi,
27, Milano

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHETipo di attività o settore

Consulenza Pubblica amministrazioneSpecificare
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01/01/2007  - 30/06/2008 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Incarico professionale di assistenza tecnica e consulenza gestionale
all’Ufficio di Piano

Lavoro o posizione ricoperta

Supporto alla programmazione, gestione, rendicontazione e monitoraggio
dei servizi ed interventi erogati dal Consorzio
Implementazione un sistema di accreditamento  SAD (voucher)
Attività di ricerca sul rischio povertà per le famiglie residenti nel distretto
del Rhodense

Principali attività o responsabilità

Consorzio dei Comuni del Rhodense per i Servizi alla Persona
(SER.CO.P.), distretto di nove comuni della Provincia di Milano, ente
capofila Comune di Rho, popolazione complessiva di circa 165.000
abitanti, via Beatrice d’Este, 28 Rho, Milano

Nome e indirizzo del datore di lavoro

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore

01/01/2006  - 01/06/2007 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Incarico professionale per il coordinamento del progetto di ricerca
valutativa e altre attività di supporto

Lavoro o posizione ricoperta

Adozione del Bilancio Sociale e della Carta dei Servizi dei Servizi Sociali
del Comune di Rho, svolto in collaborazione con l’Istituto per la Ricerca
Sociale di Milano (IRS);
Progettazione di interventi e misure di natura socio-economica di
contrasto alle povertà (revisione dell’istituto del RMI)

Principali attività o responsabilità

Comune di Rho, Area Servizi alla Persona Ufficio I.S.E.E. – Edilizia
Residenziale Pubblica, unità operativa di staff al direttore, p.zza Visconti,
23, Rho, Milano

Nome e indirizzo del datore di lavoro

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
OBBLIGATORIA

Tipo di attività o settore

01/02/2004  - 31/12/2005 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Incarico professionale di ricerca e consulenzaLavoro o posizione ricoperta

Realizzazione di studi di fattibilità sull’introduzione dell’I.S.E.E. ai servizi
sociali e socio-educativi e misure economiche di supporto all’inclusione
sociale e ad agevolazioni sul pagamento imposte comunali, definizione
delle relative politiche tariffarie.

Principali attività o responsabilità

Comune di Rho, Area Servizi alla Persona Ufficio I.S.E.E. – Edilizia
Residenziale Pubblica, unità operativa di staff al direttore, p.zza Visconti,
23, Rho, Milano.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
OBBLIGATORIA

Tipo di attività o settore
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01/03/2001  - 31/12/2001 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Operatrice socialeLavoro o posizione ricoperta

Operatrice sociale della postazione Regionale Puglia del Numero Verde
Nazionale (Ministero Per Le Pari Opportunità e Progetto comunitario
“Daphne”)

Principali attività o responsabilità

Associazione “G.I.R.A.F.F.A.” Onlus, Via Napoli, 308, BariNome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

06/11/2023 ALTRO

Corso di formazione: “La Prevenzione della Corruzione nei
Comportamenti dei Dipendenti della Pubblica Amministrazione " -
Programma Inps Valore PA - II livello A.A. 2022/2023, presso Università
degli Studi di Bari - Dipartimento di Scienze Politiche, n. 60 ore. CFU: 8.

20/06/2019 ALTRO

Corso di formazione "La gestione della gara negli Appalti pubblici: dal
bando alla stipula del contratto. Tecniche per la redazione degli atti di
gara” Programma Inps Valore PA - II livello" A.A. 2018/2019, presso
Università degli Studi di Bari - Dipartimento di Scienze Politiche, n. 60 ore.
CFU:8.

15/07/2016 ALTRO

Corso di formazione in “Corso in Appalti Corso di Formazione in “Appalti
pubblici dopo le recenti innovazioni normative. I contratti pubblici e la loro
gestione” Programma Inps Valore PA I livello - A.A. 2015/2016, presso
Università degli Studi di Bari, della durata di n. 60 ore. CFU: 8.
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11/09/2009 MASTER UNIVERSITARIO I LIVELLO

Master of Art in Social Research, Goldsmiths, University of London,
Londra. Votazione: pass. Durata annuale.

Sociale – psicologicoDettaglio titolo di studio

08/02/2008 MASTER UNIVERSITARIO I LIVELLO

Master universitario in Programmazione e valutazione dei servizi sociali e
socio- sanitari, presso l'Università degli Studi di Siena – Facoltà di Scienze
Politiche, Siena. 60 crediti formativi. Votazione: ottimo (110/110). Durata
annuale.

Sociale – psicologicoDettaglio titolo di studio

06/01/2004 MASTER UNIVERSITARIO I LIVELLO

Master universitario in Management Pubblico, conseguito  presso la
Scuola di Direzione Aziendale (SDA) dell’Università Commerciale Luigi
Bocconi, Milano. 70 crediti formativi. Votazione finale: 100/110. Durata
Annuale

Economico – giuridicoDettaglio titolo di studio

15/03/2002 LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO

Scienze politicheDettaglio titolo di studio
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO

Ascolto Lettura Interazione Produzione

Medio Medio Medio Basso MedioInglese

• Ottima capacità di lavorare in gruppi di lavoro
eterogenei.
• Buona capacità di relazione con il pubblico.
• Consolidata esperienza di collaborazione con gli organi
politici.

Capacità e competenze sociali

Capacità e competenze tecniche Consolidata competenza in materia di appalti pubblici e in contabilità
pubblica;
Buone competenze economico gestionali (budgeting e analisi dei costi,
correlati alle attività di approvvigionamento, tariffazione dei servizi,
implementazione di sistemi di controllo e gestione)

Capacità e competenze informatiche • Ottima conoscenza del pacchetto Windows office,
outlook e internet, e di software gestionali informativi per la
Pubblica Amministrazione e i servizi sociali;
• Buona conoscenza di SPSS, software per la realizzazione
di statistical data analysis;
• Buona conoscenza di Nvivo;

Altre capacità e competenze Competenze nell’ambito della ricerca sociale di tipo operativo (ex ante:
lettura dei fabbisogni, ricerche previsionali e realizzazione di studi di
fattibilità; in itinere: analisi organizzative delle strutture di attuazione delle
politiche di welfare; ex post: valutazione degli interventi)

Patenti Patente di tipo B

Ulteriori informazioni Pubblicazioni:
• “Il Bilancio Sociale nel Comune di Rho”, n°2/07 di
“Prospettive Sociali e Sanitarie”, IRS, Milano.
• “Bilancio Sociale del Settore dei Servizi Sociali”,
pubblicazione cartacea depositata presso la sede dei Servizi
Sociali del Comune di Rho (sito web ufficiale Comune Rho)

COLLABORAZIONE, AFFIDABILITÀ, GUIDA DEL GRUPPO, SVILUPPO
DEI COLLABORATORI, GESTIONE DEI PROCESSI, INTEGRITÀ,
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO

Capacità e competenze organizzative

ItalianoMadrelingua
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☑ Il/la sottoscritto/a DE GIGLIO CENZA, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, di
essere in possesso dei titoli di studio e professionali precedentemente dichiarati e che quanto sopra
inserito corrisponde a verità.

Informativa Privacy ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679
Finalità: I dati richiesti sono raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti attinenti allo svolgimento delle attività collegate alla
gestione degli avvisi interni [incarichi dirigenziali e di comparto, elevate qualificazione, progressioni verticali e orizzontali] che
necessitano dell’acquisizione dei curricula del personale regionale.

Base giuridica: Il trattamento dei dati per la finalità sopra descritta viene effettuato in applicazione del D. Lgs. n. 29/1993, del D. Lgs.
n. 165/2001, del vigente CCNL Funzioni Locali Triennio 2019- 2021, oltre che della relativa disciplina regionale, qualora adottata
[deliberazione della Giunta Regionale 18 dicembre 2023, n. 1908 per le Elevate Qualificazioni]. Inoltre, tale trattamento dei dati
personali comuni è necessario per l’assolvimento degli obblighi di legge ai quali è soggetto il Titolare del trattamento ai sensi dell’art.
6, par. 1), lett. c) del Regolamento (UE) 2016/679.

Tipologie di dati personali oggetto di trattamento: dati personali comuni contenuti nei curricula, dati relativi all’utente che utilizza il
sistema [nome, cognome, c.f., email personale istituzionale, ruolo], in fase di autenticazione tramite SPID o IAM.

Titolare dei dati: Regione Puglia, con sede in Bari al Lungomare Nazario Sauro n. 33, in persona del Dirigente del Servizio Tecnico e
Transizione Digitale – RTD, in qualità di Designato al trattamento ai sensi della D.G.R. n. 145/2019 [rtd@pec.rupar.puglia.it]

Responsabili del trattamento: ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679, sono responsabili del trattamento le Società del
Fornitore RTI [fornitore sul sistema di Anagrafica Unica regionale] e la società in house InnovaPuglia S.p.A. [gestore del cloud
regionale sul quale è ospitato il sistema informativo].

Responsabile della protezione dei dati: Il punto di contatto con il RPD è il seguente: rpd@regione.puglia.it.

Soggetti/Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza: i dati sono trattati
esclusivamente dai dipendenti di Regione Puglia, autorizzati al trattamento ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679
nell’ambito delle specifiche attività di ufficio, e dagli eventuali ulteriori soggetti a ciò espressamente autorizzati. I curricula potranno
essere oggetto di pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

Trasferimento in Paesi Terzi: i dati personali trattati non saranno oggetto di trasferimento in Paesi terzi extraeuropee.

Presenza di processi decisionali automatizzati: il trattamento in oggetto non comporta processi decisionali automatizzati

Modalità del trattamento: Il trattamento dei dati avviene sia con strumenti informatici che in modalità analogica.

Periodo di conservazione: I dati saranno trattati e conservati per tutta la durata delle relative procedure. Al termine, i dati saranno
conservati in conformità alla disciplina sulla conservazione della documentazione amministrativa per l’eventuale ulteriore periodo
previsto dalle specifiche norme di settore.

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Regione l'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (articoli 15 e ss. GDPR).
L'apposita istanza alla Regione è presentata al Titolare del Trattamento attraverso i dati di contatto del Designato al trattamento ex
D.G.R. n. 145/2019, o in alternativa, contattando il Responsabile della Protezione dei dati.

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto
dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali come previsto dall'articolo 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’articolo 79 del medesimo Regolamento.

☑ Il/la sottoscritto/a DE GIGLIO CENZA, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196 dichiara di aver preso visione dell’informativa sopra riportata.
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Data

26/03/2024

Il/La dipendente

DE GIGLIO CENZA

www.regione.puglia.it Pagina 8 di 8


		2024-07-28T23:19:14+0200
	CENZA DE GIGLIO




