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MALLARDI PALMA

080-5406919 ( Ufficio) e i

p.mallardi@regione.puglia.it

Italiana

1979 - 2017
REGIONE PUGLIA

Assessorato Pubblica Istruzione — Dipartimento Sviluppo Economico,
Innovazione, istruzione, Formazione e Lavoro - Sezione Ricerca,
Innovazione e Capacita Istituzionale.

Funzionario

« Responsabile di Sub-Azione 1.3 e 3.7 * Promozione
dell'innovazione delle imprese tramite 'acquisto di servizi per
I'innovazione e l'introduzione di soluzioni ICT nei processi
produttivi delle PMI". PO Puglia FESR FSE 2014-2020.
(Nomina con A.D. n. 144/106 del 31/07/2017).

s Responsabile Azione 1.1.2 “ Programmi di ricerca industriale
e Sviluppo Sperimentale realizzati da PMI “"del PO FESR
Puglia 2007/2013 ( Nomina con A.D.158-36 del 28/01/2010 -
A.D. 144-19 del 06/02/2013 - A.D. 158-2332 del 23/12/2016
- 158-479 del 29/03/2017 - A.D. 158-479 del 29/05/2017);

¢ Disposizione di servizio del Direttore di conferimento
coordinamento gruppo di lavoro per la ricognizione,
aggiornamento e chiusura adempimenti dei vari bandi della L.
215/92. O.d.s prot. AOO_002-0000203 del 22/02/2017.

e Responsabile di procedimento per [I'Avviso Innolabs
(programmazione PO FESR - FSE 2014-2020) con A.D.
144/13 del 08/02/2017;

« Cura l'attuazione e il coordinamento degli *interventi APQ
Ricerca delibera CIPE n. 17/03 - n. 20/05. Ods prot. n.
38/2645 del 09/03/07;

o Componente del Gruppo di Lavoro Nazionale organizzato dal
DPS " Sostegno alle politiche di ricerca e innovazione delle
Regioni”; Gruppo di Lavoro n. 2 " Mappatura e miglioramento
dei processi di selezione” (I fase da luglio 2010 a luglio
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2012) conclusasi con il lavoro * Quaderno 2” pubblicato sul
sito dell’Agenzia per I'Innovazione;
Responsabile della Misura 3.13 “Ricerca e Sviluppo
Tecnologico” del POR Puglia 2000/06 (DGR n. 36 del
30/01/01);
Componente del Gruppo Tecnico per la valutazione , selezione
e finanziamento dei Pacchetti Integrati di Agevolazioni riferiti
ai Programmi integrati territoriali del POR Puglia ( A.D n. 83
-84 - 85 - 86 - 87 - 88 del 06/04/08 e n. 176 del 08/06/06
n. 385 del 03/10/06 n. 242 del 01/08/07 , n. 15 del
24/06/08,;
Presidente commissione di valutazione per Mis. 6.5 “Iniziative
per la legalita e sicurezza 2 Bando az. C ( Des. A.D. n. 044/23
del 08.02.2007);
Presidente Commissione Valutazione per Reti di laboratori
Pubblici di Ricerca APQ in materia di Ricerca Scientifica.
Secondo Atto Integrativo ( A.D. 046/657 del 10/06/2008);
Ha curato l'attuazione della L. 598/94 art. 11 sia per la linea
di interevento Ricerca e Sviluppo Tecnologico che per la linea
di intervento Innovazione;
Designazione nel Gruppo di lavoro organizzativo del Festival
dell'Innovazione, evento compreso nell’intervento ILO (o.d.s
prot. 38/11940 del 16/11/07 );
Designazione Ministero dell’'Universita e della Ricerca , Tavolo
Tecnico nazionale Distretti Tecnologici prot. n. 38/11039 del
16/11/07;
Designazione Commissione Attivita Produttive presso la
Regione Marche prot. 38/1220 del 23/11/06;
Ha curato l'attuazione dell’Azione B " Innovazione” della
Misura 4.1 “ Aiuti al sistema industriale” del POR Puglia
2000/06;
Ha coadiuvato il Dirigente del Settore nell’attuazione dei
progetti di competenza del settore relativamente all’APQ della
Societa dell'Informazione per gli interventi di competenza del
Settore (o0.d.s prot. 38/A/0054 del 11/01/06);
Ha Collaborato con il Dirigente di Settore per i lavori relativi
alla Programmazione 2007-2013 per il tavolo Ricerca ed
Innovazione e aiuti alle imprese (o0.d.s. prot. 38/A/0053 del
11/01/06);
Tutor di n. 1 stagista selezionata nell'ambito del PON ATAS
Progetto S.F.E.R.A ob. 1 ( periodo iniziale marzo 2006 -
termine finale marzo 2007), per I'ambito tematico Ricerca e
Innovazione
Presidente della Commissione per la valutazione dei Progetti
relativi alla Mis. 6.5 az. C del POR Puglia 2000/06;
Responsabile delle attivita inerenti alla L. 215/92 * Azioni
positive per I'imprenditoria femminile”

- Linea di intervento incentivi alle imprese femminili

- Linea di intervento servizi per il sostegno

all'imprenditoria femminile

Ha promosso e organizzato la valorizzazione delle buone
prassi di imprese femminili, coordinando i lavori del quaderno
* Donne pugliesi al timone” e video per entrambe le linee di
intervento della L. 215/92 , presenti sul sito internet www.
sistema.puglia.it. I lavori sono stati presentati in un Convegno
finale.
La promozione dell'imprenditoria femminile & stata realizzata,
anche attraverso iniziative di incontro con delegazioni di
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imprenditrici di altri Paesi ( si ricorda in particolare
I'accoglienza e confronto con una delegazione di imprenditrici
spagnole e un convegno con una delegazione di imprenditrici
argentine * Le imprenditrici pugliesi incontrano le
imprenditrici argentine”. Inoltre & stato promosso un Bando
per la premiazione di alcune imprese femminili innovative,
nell’ambito del Progetto Osservatorio Permanente
dell'Innovazione, la premiazione & avvenuta nell’ambito della
I ed. del Festival dell'innovazione;

Ha coadiuvato il Coordinatore del Settore Artigianato e PMI
durante gli incontri e i lavori di programmazione del
Complemento di Programmazione al POR 2000/06 (come da
disposizione di servizio n. 38/3473 del 24/11/99 e o.d.s
38/A/0499 del 04/02/2000).

Componente del Gruppo di Lavoro Nazionale per le norme
applicative del regolamento di attuazione della L. 215/92
(nota di designazione prot, n. 38/1379 del 20/06/2000
ratificata dalla Conferenza dei Presidenti con nota prot. n.
445/2GR/ID del 27/06/2000.

Rappresentante dell’Autorita di Gestione del POR Puglia
nell'ambito del Gruppo di lavoro “ Pari opportunita del CdS
del QCS ob. 1”7 , nota di designazione prot. 368/FC del
13/02/02 e a seguito del DPGR n. 517 del 09/09/02
Responsabile del Gruppo Tecnico di lavoro di Animazione
delle P.O. I succitati incarichi sono stati espletati fino ad
ottobre 2005.

Componente Gruppo di Lavoro per la selezione di una task
force locale P.O ( Determinazione del Dirigente Settore
Politiche Comunitarie n. 48 del 13/10/03).

Tutor di n. 2 stagisti selezionati nell'ambito del PON ATAS
Progetto S.F.E.R.A ob. 1 ( periodo settembre 2003 -
settembre 2004), ambito tematico Pari Opportunita.

E’ intervenuta in numerosi convegni per le materie di
competenza . Recentemente ha presentato I'avviso Innolabs
“ Soluzioni Innovative in risposta a specifici problemi di
rilevanza sociale” il 13/03/2017 presso I'Universita di Taranto
- i1 17/03/2017 nell'ambito dell’'evento “Smart Manufacturing:
le imprese si trasformano” al Politecnico di Bari - il
06/04/2017 presso Confindustria Lecce.

Ha promosso la selezione di buone prassi e curato il
coordinamento tecnico per la realizzazione di due quaderni e
video “ Donne pugliesi al timone “ e " La Puglia
dell'Innovazione * quest'ultimo inserito nel lavoro finale di
comunicazione istituzionale del POR Puglia 2000/06 . 1l video
La Puglia dell'Innovazione é stato realizzato in due formati ,
uno breve e l'altro piu esteso, entrambi in lingua italiana e in
lingua inglese, sono visionabili sul sito
www.sistema.puglia.it.- sezione video.

Dal 1994 ad ottobre 2000 in servizio presso |I'Assessorato
all'l.C.A - Settore Industria , si & occupata di varie leggi di
incentivazione per le P.M.I ( tra cui la L. 317/91 “Interventi
per I'Innovazione e lo sviluppo delle piccole imprese” con
approfondimenti sulla materia dei Distretti Industriali e
sistemi Produttivi Locali) , seguendo I'evoluzione normativa e
la concreta applicazione delle stesse nelle diverse fasi di
attuazione: dall'informazione, all’istruttoria e alla
liquidazione. Ha fatto parte di Commissioni istituite per il
controllo a sequito dei finanziamenti erogati .

Dal 1980 al 1994 ha prestato servizio presso l'Assessorato
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alla Pubblica Istruzione Ufficio C.R.S.E.C ( Centri regionali
per i servizi Educativi e Culturali), promuovendo attivita
culturali in stretta collaborazione con altri enti (Istituti
scolastici- Comuni — ASL - Associazioni culturali) svolgendo
funzioni di coordinamento tra gli stessi per la realizzazione
delle iniziative programmate.

Ha svolto Funzioni Pubbliche (piu volte giudice popolare
presso la Corte d'Assise di Bari - Presidente di seggio
elettorale - Presidente di commissione per gli esami di corsi
di formazione Professionale).

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun
corso pertinente frequentato con successo. |

Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza — Diritto Internazionale

( Classe 31 Scienze Giuridiche D.M 509/99). 26/03/2015;

Diploma di Maturita Magistrale conseguito presso |'Istituto “San
Benedetto” di Conversano (BA) Anno : 1976

Attestato del Corso Integrativo Anno : 1977

Corsi di Aggiornamento relativi alla didattica

Corsi di aggiornamento per la gestione dei Fondi strutturali:

Corso di base per la gestione dei Fondi strutturali ( Dicembre
1997).

Corso formativo composto di cinque moduli, su Procedure e
tecniche di rendicontazione, valutazione in itinere e controllo
presso |'Istituto Tagliacarte in Roma (1998). Attestato di
partecipazione.

Corso di Formazione su Valutazione e Gestione dei P.O - fondi
strutturali ob. 1 (2001). Attestato di partecipazione.

Corso di aggiornamento nell’ambito del PON ATAS 2000/06
Mis. I1.2 - Azione 5.5 Progetto di Internazionalizzazione delle
Regioni Ob. 1 ( 2004 - 2005). Stage a Bruxelles presso la
Rappresentanza Italiana dal 12/11/05 al 19/11/05.

Corso di Formazione nell'ambito del PON di assistenza
tecnica e Azioni di sistema, Misura II.2 - Azione 5.5 - Italia
Internazionale sei regioni per cinque continenti. Dicembre
2005 - Giugno 2006. Attestato di partecipazione.

Corso di formazione PON ATAS ob. 1 2000/06 “Costruzione di
partenariati territoriali in Marocco e Tunisia tramite gli italiani
all'estero”.

Corso di Formazione nell’'ambito del PON Ricerca 2000/06 -
Progetto PARSEC - Pubblica Amministrazione : Ricerca e
Sviluppo Tecnologico per un‘Evoluzione Competitiva. (Durata
n. 160 ore), Attestato di partecipazione.

Formazione integrativa Progetto " KarmaPA- Knowledge,
Accompagnamento, Ricerca , Monitoraggio e Assistenza per la
Pubblica Amministrazione; ( durata 160 ore). Attestato di
partecipazione.

Nell’'ambito del progetto Karma@PA Formazione integrativa
presso la sede del consorzio per I’Area di Ricerca Scientifica e
Tecnologica di Trieste ( durata 58 ore). Attestato di
partecipazione.

Nell’'ambito del Progetto Karma visita studio nel Regno Unito
presso la London School of Economics dal 15 al 19 settembre
2008. Attestato di partecipazione.

Nell’'ambito del Progetto Karma ha partecipato il 18/12/2008
all'iniziativa * Formazione integrativa - Presentazione dei
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delia
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti. bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
fad es. cultura e sport). a cusa.
cec.
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Project work”. Attestato.

- Corso organizzato dal Formez “ Percorso di sviluppo delle
competenze tecniche e trasversali del personale regionale
impegnato  nell’'attuazione del ~ Programma  Operativo
Regionale FESR 2007/2013 dal 13/05/2010 al 24/06/2010.
Attestato.

- Corso “Contratti pubblici di lavori, forniture e servizi” (Luglio
2012). Attestato di partecipazione.

- Corso Appalto sicuro ( 60 ore da ottobre 2012 a novembre
2012 con lezioni in aula e formazione on-line). Attestato di
partecipazione.

- Formazione sulla sicurezza;

- Ha partecipato al Progetto Capacity SUD, su iniziativa di
FormezPA, all'interno di un PON GAS-Asse E - Rafforzamento
della Capacita Istituzionale rivolto alle quattro Regioni
dell’Obiettivo Convergenza. '

- Partecipazione Convegno: Regioni e aiuti di Stato:
un‘opportunita per le istituzioni e per le imprese all’avvio
della nuova programmazione 2014-2020” . Organizzato dalla
Regione Friuli Venezia Giulia. Attestato di partecipazione.

- Partecipazione al corso " Il nuovo codice dei contratti pubblici”
23/06/2016. Attestato di partecipazione .

ITALIANA

[ FRANCESE ]
[BUONO |
[BuoNoO ]

[ BUONO ]

CAPACITA DI CONFRONTARSI E DIALOGARE CON ALTRI COLLEGHI . CAPACITA DI
ASCOLTARE ED OFFRIRE LE OPPORTUNE INFORMAZIONI Al CITTADINI. CAPACITA
DI PROMUOVERE ED ORGANIZZARE INIZIATIVE DI DIFFUSIONE DI
INFORMAZIONE DELLE ATTIVITA REGIONALI SUL TERRITORIO . CAPACITA’ DI
TRASFERIRE COMPETENZE AD ALTRI ( ES. ESPERIENZE DI TUTOR).

L'attuale posizione lavorativa consente alla scrivente la possibilita di
interagire con altri settori dell’ente, di svolgere un ruolo di
coordinamento per alcune attivita e di interagire con altre
amministrazioni.
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Padronanza di Window - Internet Explorer — Outlook Express.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Interesse ad approfondire ed ampliare le competenze professionali € a confrontarle con le
esperienze di altri Paesi .

Attualmente iscritta al secondo anno della Laurea Specialistica in Scienze Politiche - Relazioni
Internazionali.

La sottoscritta consapevole che ai sensi dellart. 76 del D.P.R n. 445 del 28/12/200, le
dichiarazioni mendaci , la falsitd negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali, certifica ai sensi degli arit. 46 e 47 del DPR 445/2000 che le
informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verita.

Si consente il trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs.

196 del 30/06/2003.
Q Sz:za MalIaré’g,’] M \ ‘
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