
LUISI MONICACurriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI LUISI MONICA

Telefono aziendale:0805 403104

Email regionale: M.LUISI@REGIONE.PUGLIA.IT

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN
REGIONE PUGLIA

04/01/2010 Comparto

ATTIVITÀ, INCARICHI, RESPONSABILITÀ

01/05/2024

Resp. Sub Azione 9.1.1 - 8.8.2 "Interventi per la valorizzazione turistico-
culturale delle città e ibridazione di luoghi di cultura" del PR21-27:tutte le
responsabilità e attività previste dalla D.D. 155/2024; Gestione dei progetti
finanziati con Avviso "Community Library" e "Street Art".

23/05/2022  - 30/04/2024

Responsabile della Sub-Azione 6.7.1 e 6.7.2: tutte le responsabilità e attività
previste dalla determina di incarico 60/2022. Gestione dei progetti finanziati
con Avviso "Community Library"; Responsabile della fase di selezione per
l'Avviso SMART IN - Patrimonio Archeologico.

01/08/2017  - 22/05/2022

Resp.Sub-Azione 9.3.1: tutte le responsabilità e attività previste dalla D.D.
528/2017;Componente del gruppo per la progettazione e attuazione degli
interventi per l'innovazione sociale;Resp. della procedura negoziale con
Comuni capoluogo di Prov. per la realizzazione di HUB di innovazione sociale.

04/01/2010  - 30/07/2017

Responsabile del Procedimento “Accordi di Programma tra Regione Puglia e
Ambiti territoriali sociali per la realizzazione dei piani di investimento” DGR
2409/2009 e DGR 269/2012; Responsabile del Procedimento Avviso n.
1/2015 (Det. Dr. n. 367/2015); Gestione dei progetti finanziati.

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazioneArea di inquadramento

Specialista AmministrativoProfilo professionale

Auditing e controlloAmbito di ruolo
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

03/08/2009  - 29/12/2009 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Consulente senior Cabina di Regia per il Sistema Informativo Sociale Regionale
c/o Assessorato alla Solidarietà, Politiche Sociali e Flussi Migratori - Regione
Puglia

Lavoro o posizione ricoperta

Partecipazione alle azioni di indirizzo tecnico-operativo, ricerca, monitoraggio e
valutazione sul percorso di progettazione e implementazione del SISR;
Produzione di documenti, draft di presentazione, rapporti

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore

09/06/2008  - 08/06/2009 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Consulente junior Cabina di Regia per il Sistema Informativo Sociale Regionale
c/o Assessorato alla Solidarietà, Politiche Sociali e Flussi Migratori - Regione
Puglia

Lavoro o posizione ricoperta

Partecipazione alle azioni di indirizzo tecnico-operativo, ricerca, monitoraggio e
valutazione sul percorso di progettazione e implementazione del SISR;
Produzione di documenti, draft di presentazione, rapporti.

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore

01/09/2008  - 31/10/2008 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Ricercatore nell'ambito del Progetto Sviluppo del Sistema Informativo Sociale
Regionale della Regione Puglia

Lavoro o posizione ricoperta

Fornire alle strutture supporto (on line/on site) alla compilazione delle schede
del SISR; Registrare gli interventi on site su un apposito registro predisposto
da Sinergia.

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore
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21/02/2008  - 20/06/2008 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Assistenza tecnica presso il Settore Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria  - Regione Puglia

Lavoro o posizione ricoperta

Attività di monitoraggio, verifica ed immissione dati, supporto
tecnico/operativo nell’ambito del Q.C.S. e del POR Puglia 2000/2006

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore

12/02/2007  - 11/06/2008 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Educatrice professionale presso il Centro Famiglia Territoriale Quartiere S.
Girolamo Bari

Lavoro o posizione ricoperta

Strutturazione e nel monitoraggio delle attività socio-educative, di mediazione
e nei laboratori previsti per gli utenti (minori e famiglie)

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore

23/05/2007  - 22/04/2008 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Assistenza tecnica presso il Settore Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria - Regione Puglia

Lavoro o posizione ricoperta

Attività di istruttoria, monitoraggio, gestione dati e analisi avanzamento delle
attività per la realizzazione delle linee di Azione del Piano “Diritti in Rete”;
Supporto all’integrazione tra le linee di azione del Piano “Diritti in Rete” e le
altre politiche sociali.

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore
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01/07/2007  - 31/12/2007 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Assistenza tecnica presso il Settore Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria  Regione Puglia

Lavoro o posizione ricoperta

Attività di monitoraggio, verifica ed immissione dati, supporto
tecnico/operativo nella gestione delle Misure POR

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore

01/05/2007  - 31/12/2007 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Collaborazione occasionale presso il Settore Programmazione Sociale e
Integrazione Sociosanitaria - Regione Puglia

Lavoro o posizione ricoperta

Assistenza tecnica nell’ambito del progetto 92 Regione Puglia “Osservatorio
regionale delle Politiche sociali: professioni sociali in Puglia” (misura 3.4 azione
d intervento B.1)

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore

09/02/2007  - 30/05/2007 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Consulente nell’ambito del progetto “Azioni di accompagnamento alle attività
di programmazione ed attuazione dei Progetti di Sviluppo Locale della Regione
Puglia” c/o il Settore Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria -
Regione Puglia

Lavoro o posizione ricoperta

Affiancamento alle strutture regionali coinvolte nella fase di predisposizione di
documenti tecnici, avvisi pubblici e atti di indirizzo relativi  all’attuazione delle
operazioni da finanziare nell’ambito dei programmi a sostegno dello sviluppo
locale

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore
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01/04/2007  - 30/04/2007 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Incarico di ricercatore c/o il Settore Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria - Regione Puglia

Lavoro o posizione ricoperta

Ricercatore nell'ambito del Progetto POR 06034d001 Regione Puglia
“Razionalizzazione e implementazione dei flussi informativi nell’area sociale”

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore

01/12/2002  - 30/06/2006 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Coordinatrice Responsabile di Progetto del Centro Educativo Aggregativo
Territoriale “La Bussola” di Bari Carbonara-Ceglie-Loseto per  minori dai 6 ai
13 anni (ex L.285/97)

Lavoro o posizione ricoperta

Strutturazione, coordinamento e monitoraggio dei progetti educativi
personalizzati; Organizzazione delle attività educative e ludiche; Gestione
dell’équipe socio-educativa e degli esperti di laboratorio; Rapporti con le
istituzioni: Famiglia, Scuola, Parrocchia, IV Circoscrizione Comune di Bari

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore

01/07/2002  - 31/01/2003 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Educatrice professionale presso la Casa di Prima Accoglienza per donne
vittime della tratta a scopo di sfruttamento sessuale (ex art.18).

Lavoro o posizione ricoperta

Accoglienza e supporto alle donne nei momenti successivi alla decisione di
denunciare i loro sfruttatori e nel successivo approcciarsi ad una gestione
diversa del loro quotidiano; Percorsi di alfabetizzazione primaria;
Accompagnamento delle donne verso l’autonomia.

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore
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01/11/2001  - 31/01/2003 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

Tutor pedagogico affidatario di un minore del quartiere San Paolo per conto
della II Circoscrizione del Comune di Bari

Lavoro o posizione ricoperta

Impostazione e monitoraggio del piano educativo personalizzato e co-
coordinamento con Assistente Sociale II Circoscrizione; Accompagnamento del
minore nelle attività quotidiane; Interfaccia con le istituzioni.

Principali attività o responsabilità

SANITÀ E ASSISTENZA SOCIALETipo di attività o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

15/03/2002 LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO

Scienze dell'educazioneDettaglio titolo di studio
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO

Ascolto Lettura Interazione Produzione

Alto Alto Alto Alto AltoInglese

Alto Alto Alto Alto AltoFrancese

Ottima capacità di ascolto ed empatia; Ottima capacità di comprensione,
affiancamento e supporto emotivo e cognitivo; Elasticità, propositività,
cordialità; Ottima capacità di lavorare in team.

Capacità e competenze sociali

Capacità e competenze informatiche Ottima conoscenza ed uso quotidiano del pacchetto Office, delle piattaforme
regionali Kosmos, Cifra2 e Mir

Patenti Patente B

COMUNICAZIONE, COLLABORAZIONE, ORIENTAMENTO AL SERVIZIO,
GESTIONE DELLE EMOZIONI, AFFIDABILITÀ, ACCURATEZZA, INIZIATIVA,
ORIENTAMENTO AL RISULTATO, OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE,
SVILUPPO DEI COLLABORATORI, GESTIONE DEI PROCESSI, GUIDA DEL
GRUPPO, ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO, CONSAPEVOLEZZA
DIGITALE, SOLUZIONE DEI PROBLEMI, CONSAPEVOLEZZA DEL CONTESTO,
INTEGRITÀ, INCLUSIONE, SOSTENIBILITÀ

Capacità e competenze organizzative

ItalianoMadrelingua
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☑ Il/la sottoscritto/a LUISI MONICA, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, mendaci, di formazione o uso di atti falsi, dichiara, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, di essere in possesso dei titoli di
studio e professionali precedentemente dichiarati e che quanto sopra inserito corrisponde a verità.

Finalità: I dati richiesti sono raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti attinenti allo svolgimento delle attività collegate alla
gestione degli avvisi interni [incarichi dirigenziali e di comparto, elevate qualificazione, progressioni verticali e orizzontali] che necessitano
dell’acquisizione dei curricula del personale regionale.

Base giuridica: Il trattamento dei dati per la finalità sopra descritta viene effettuato in applicazione del D. Lgs. n. 29/1993, del D. Lgs. n.
165/2001, del vigente CCNL Funzioni Locali Triennio 2019- 2021, oltre che della relativa disciplina regionale, qualora adottata [deliberazione
della Giunta Regionale 18 dicembre 2023, n. 1908 per le Elevate Qualificazioni]. Inoltre, tale trattamento dei dati personali comuni è
necessario per l’assolvimento degli obblighi di legge ai quali è soggetto il Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 6, par. 1), lett. c) del
Regolamento (UE) 2016/679 e per  l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è
investito il titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) e lett. e) del GDPR).

Tipologie di dati personali oggetto di trattamento: dati personali comuni contenuti nei curricula, dati relativi all’utente che utilizza il sistema
[nome, cognome, c.f., email personale istituzionale, ruolo], in fase di autenticazione tramite SPID o IAM.

Titolare dei dati: Regione Puglia, con sede in Bari al Lungomare Nazario Sauro n. 33, in persona del Dirigente del Servizio Tecnico e
Transizione Digitale – RTD, in qualità di Designato al trattamento ai sensi della D.G.R. n. 145/2019 [rtd@pec.rupar.puglia.it]

Responsabili del trattamento: ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679, sono responsabili del trattamento le Società del
Fornitore RTI [fornitore sul sistema di Anagrafica Unica regionale] e la società in house InnovaPuglia S.p.A. [gestore del cloud regionale sul
quale è ospitato il sistema informativo].

Responsabile della protezione dei dati: Il punto di contatto con il RPD è il seguente: rpd@regione.puglia.it.

Soggetti/Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza: i dati sono trattati
esclusivamente dai dipendenti di Regione Puglia, autorizzati al trattamento ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 nell’ambito
delle specifiche attività di ufficio, e dagli eventuali ulteriori soggetti a ciò espressamente autorizzati. I curricula potranno essere oggetto di
pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

Trasferimento in Paesi Terzi: i dati personali trattati non saranno oggetto di trasferimento in Paesi terzi extraeuropee.

Presenza di processi decisionali automatizzati: il trattamento in oggetto non comporta processi decisionali automatizzati

Modalità del trattamento: Il trattamento dei dati avviene sia con strumenti informatici che in modalità analogica.

Periodo di conservazione: I dati saranno trattati e conservati per tutta la durata delle relative procedure. Al termine, i dati saranno conservati
in conformità alla disciplina sulla conservazione della documentazione amministrativa per l’eventuale ulteriore periodo previsto dalle
specifiche norme di settore.

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Regione l'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (articoli 15 e ss. GDPR). L'apposita istanza alla Regione
è presentata al Titolare del Trattamento attraverso i dati di contatto del Designato al trattamento ex D.G.R. n. 145/2019, o in alternativa,
contattando il Responsabile della Protezione dei dati.

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal
GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali come previsto dall'articolo 77 del Regolamento
stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’articolo 79 del medesimo Regolamento.
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☑ Il/la sottoscritto/a LUISI MONICA, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30.06.2003, n.
196 dichiara di aver preso visione dell’informativa sopra riportata.

21/05/2025 LUISI MONICA
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