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CURRICULUM VITAE di MONICA LUISI 

  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  Luisi Monica 

Indirizzo  Fiera del Levante - Lungomare Starita, 4 - Pad. 107 - 70132 Bari 

Telefono  080 5403104  

E-mail 

PEC 

 m.luisi@regione.puglia.it  

valorizzazioneterritoriale.regione@pec.rupar.puglia.it   
C.F.  LSU MNC 76 S 47 A662 Y 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  07/11/1976 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

• Date  04 GENNAIO 2010  – IN CORSO   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia – Dipartimento Welfare - Sezione Benessere Sociale, Innovazione e 
Sussidiarietà - Servizio RUNTS, economia sociale, terzo settore e investimenti per 
l’innovazione sociale, disabilità e invecchiamento attivo 

Via Gentile, 52 — 70126 Bari 

                       • Tipo di impiego  Funzionaria cat. D a tempo indeterminato dal 01/09/2018 (precedentemente a tempo 
determinato). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  
 

 Responsabile Sub-Azioni 6.7.1. e 6.7.2 - Azione 6.7 Asse VI del POR Puglia FESR-
FSE 2014-2020, “Interventi per la valorizzazione e la fruizione del patrimonio 
culturale”, equiparato a Posizione Organizzativa di tipologia A) conferita con 
determinazione dirigenziale n. 58_60 del 13/05/2022; 

• Responsabile della Sub-Azione 9.3.1 denominata “Progetti per l’innovazione sociale 
e a supporto di investimenti a impatto sociale” conferita con Determinazione 
Dirigenziale n. 528 del 31/07/2017 e prorogata con Determinazione Dirigenziale n. 
520 del 30/07/2018;  

• Responsabile di attuazione dei progetti finanziati a valle della procedura negoziale 
con Comuni capoluogo di Provincia per la selezione di proposte progettuali integrate 
- Hub di innovazione sociale (D.G.R. n. 2426/2019); 

• Componente del gruppo di lavoro regionale per la Progettazione e attuazione degli 
interventi per l'innovazione sociale a valere sul POR Puglia 2014-2020 (Azioni 3.2, 
9.3 e 9.6); 

• Responsabile del Procedimento dell’Avviso n. 1/2015 (Det. Dr. n. 367/2015): “DGR n. 
629 del 30.03.2015 - "APQ Benessere e Salute, indirizzi attuativi per la realizzazione 
di interventi socioeducativi e sociosanitari di Enti pubblici". Approvazione avviso 
pubblico per l'avvio della procedura aperta di presentazione delle domande di 
selezione e di ammissione e a finanziamento” a valere sulle risorse FSC 2007-2013 
APQ Benessere e Salute e sulla Linea 9.10 e 9.11 del POR Puglia 2014-2020; 

• Assistenza tecnica e supporto al coordinamento di tutte le attività di gestione della 
Linea di intervento 3.2 del PO FESR 2007-2013, del FSC 2007-2013 APQ 
Benessere e Salute e della Linea 9.10 e 9.11 del POR Puglia 2014-2020 e di analisi 
degli interventi finanziati con risorse regionali, comunitarie, nazionali anche per le 
aree sottoutilizzate, con riferimento alla predisposizione e gestione di avvisi pubblici 
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per la selezione di progetti di investimento agevolabili per soggetti pubblici e privati, 
nonché alla sottoscrizione di accordi di programma in materia di infrastrutturazione 
sociale e sociosanitaria con i Comuni associati in Ambiti territoriali sociali, in raccordo 
con programmazione sociale regionale e locale; 

• Assistenza tecnica e supporto per l'alimentazione e l'immissione dati nel sistema di 
monitoraggio procedurale fisico e finanziario MIR e MIRWEB dei singoli progetti e 
elaborazione rapporti semestrali di monitoraggio sullo stato di attuazione dei progetti 
cofinanziati dalla Linea 3.2. del PO FESR 2007-2013, dal FSC 2007-2013 APQ 
Benessere e Salute e dalla Linea 9.10 e 9.11 del POR Puglia 2014-2020;  

• Responsabile del Procedimento avviato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 
2409/2009 “Accordi di Programma tra Regione Puglia e Ambiti territoriali sociali per il 
concorso alla realizzazione dei piani di investimento” a valere sulle risorse del PO 
FESR 2007-2013 - Asse III “Inclusione sociale e servizi per la qualità della vita e 
l'attrattività territoriale’ — Linea 3.2 “Programma d'interventi per l'infrastrutturazione 
sociale e sociosanitaria territoriale”; 

• Responsabile del Procedimento avviato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 
1396/2014: “FSC 2007-2013 (Del. CIPE n. 60/2012, n. 79/2012, n. 87/2012, n. 
92/2012) = DGR n. 2787 del 14 dicembre 2012. APQ “Benessere e Salute”. Indirizzi 
attuativi per la realizzazione di interventi socioeducativi e sociosanitari di Enti 
pubblici” a valere sulle risorse FSC 2007-2013 APQ “Benessere e Salute. 

  
 
 

• Date  03 AGOSTO  2009 – 29 DICEMBRE 2009 (5 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia – Assessorato alla Solidarietà, Politiche Sociali e Flussi Migratori  

v.le Caduti di Tutte le Guerre, 15 – 70126 Bari 

                       • Tipo di impiego  Consulente senior nell’ambito del funzionamento della Cabina di Regia per il Sistema 
Informativo Sociale Regionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione alle azioni di indirizzo tecnico-operativo, ricerca, monitoraggio e 
valutazione sul percorso di progettazione e implementazione del SISR; Produzione di 
documenti, draft di presentazione, rapporti e ogni altro materiale utile alla illustrazione 
del lavoro in corso e all’approfondimento di specifiche dimensioni di analisi assegnate in 
seno alla Cabina di Regia; 

Affiancamento consulenziale agli uffici dell’ OSR e dell’Assessorato alla Solidarietà della 
Regione per assicurare la piena integrazione delle attività della Cabina di Regia nel 
percorso attivato per la costituzione del suddetto Osservatorio, nonché per assicurare la 
piena integrazione tra le attività di quest’ultimo e le specifiche attività di ricerca, 
monitoraggio, sviluppo di sistemi innovativi di diffusione dei dati statistici e delle 
informazioni che siano sviluppate in seno agli altri osservatori regionali di settore, 
ovvero da parte di osservatori sociali attivati negli ambiti territoriali; 

Preparazione e realizzazione di azioni di benchmarking per l’analisi e la diffusione delle 
buone pratiche connesse al sistema di rilevazione, analisi, monitoraggio e valutazione 
delle politiche sociali, del sistema di domanda e del sistema di offerta di prestazioni 
sociali e sociosanitarie e collaborazione, in tal senso, all’aggiornamento e alla 
animazione dello spazio web del sito istituzionale della Regione dedicato alle attività 
dell’OSR. 

 
 

• Date    LUGLIO 2009  (1 MESE) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Synergia S.r.l. Società di ricerca sociale, consulenza e formazione 

Via Aristide De Togni, 21 - Milano 

• Tipo di impiego  Incarico di intervistatore nell’ambito del Progetto “Creazione e implementazione del 

Sistema Informativo sui Servizi Sociali per le Non Autosufficienze (SINA)” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzare l’incontro di presentazione del Progetto SINA ai 14 Enti individuati; 
Contattare le persone selezionate per fissare l’appuntamento per l’intervista; 
Svolgere le interviste su traccia del questionario fornito da Synergia nel numero di 14|; 
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Fornire agli Enti supporto on site alla compilazione del questionario. 

 
 

• Date  09 GIUGNO  2008 – 08 GIUGNO 2009 (12 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia – Assessorato alla Solidarietà, Politiche Sociali e Flussi Migratori 

v.le Caduti di Tutte le Guerre, 15 – 70126 Bari 

                       • Tipo di impiego  Consulente junior nell’ambito del funzionamento della Cabina di Regia per il Sistema 
Informativo Sociale Regionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione alle azioni di indirizzo tecnico-operativo, ricerca, monitoraggio e valutazione 
sul percorso di progettazione e implementazione del SISR; Produzione di documenti, draft 
di presentazione, rapporti e ogni altro materiale utile alla illustrazione del lavoro in corso e 
all’approfondimento di specifiche dimensioni di analisi assegnate in seno alla Cabina di 
Regia; 

Affiancamento consulenziale agli uffici dell’ OSR e dell’Assessorato alla Solidarietà della 
Regione per assicurare la piena integrazione delle attività della Cabina di Regia nel 
percorso attivato per la costituzione del suddetto Osservatorio, nonché per assicurare la 
piena integrazione tra le attività di quest’ultimo e le specifiche attività di ricerca, 
monitoraggio, sviluppo di sistemi innovativi di diffusione dei dati statistici e delle 
informazioni che siano sviluppate in seno agli altri osservatori regionali di settore, ovvero 
da parte di osservatori sociali attivati negli ambiti territoriali; 

Preparazione e realizzazione di azioni di benchmarking per l’analisi e la diffusione delle 
buone pratiche connesse al sistema di rilevazione, analisi, monitoraggio e valutazione delle 
politiche sociali, del sistema di domanda e del sistema di offerta di prestazioni sociali e 
sociosanitarie e collaborazione, in tal senso, all’aggiornamento e alla animazione dello 
spazio web del sito istituzionale della Regione dedicato alle attività dell’OSR. 

 

• Date   SETTEMBRE  – OTTOBRE 2008  (2 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Synergia S.r.l. Società di ricerca sociale, consulenza e formazione 

Via Aristide De Togni, 21 - Milano 

• Tipo di impiego  Incarico di ricercatore relativo al Progetto Sviluppo del Sistema Informativo Sociale 
Regionale della Regione Puglia espletato presso il Settore Programmazione Sociale e 
Integrazione Sociosanitaria – v.le Caduti di Tutte le Guerre, 15 – 70126 Bari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricercare recapiti telefonici delle strutture per anziani, minori e asili nido presenti 
nell’elenco predisposto da Sinergia; 

Effettuare almeno tre contatti telefonici con ogni struttura presente nell’elenco predisposto 
da Sinergia; 

Effettuare eventuali recall successivi alle strutture che tardano nella riconsegna della 
scheda alla Regione; 

Riportare le chiamate effettuate su un apposito registro predisposto da Sinergia; 

Fornire alle strutture supporto (on line/on site) alla compilazione delle schede del SISR; 

Registrare gli interventi on site su un apposito registro predisposto da Sinergia. 

 
  

• Date   21 FEBBRAIO 2008 – 20 GIUGNO 2008 (4 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico - Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e Coesione  
- Servizio per le Politiche dei Fondi Strutturali Comunitari  
Via Sicilia 162/d  - Roma 

                       • Tipo di impiego  Assistenza tecnica presso il Settore Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria  
- v.le Caduti di Tutte le Guerre, 15 – 70126 Bari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di monitoraggio, verifica ed immissione dati, supporto tecnico/operativo nell’ambito 
del Q.C.S. e del POR Puglia 2000/2006   

 
  

• Date   01 LUGLIO  2007 – 31 DICEMBRE 2007 (6 mesi) 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Finanziario Regionale Pugliese – Finpuglia S.p.A. 

Via Borsellino e Falcone, 2     - Bari 

                       • Tipo di impiego  Assistenza tecnica presso il Settore Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria 
-  v.le Caduti di Tutte le Guerre, 15 – 70126 Bari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di monitoraggio, verifica ed immissione dati, supporto tecnico/operativo nella 
gestione delle Misure POR  

 
  

• Date   23 MAGGIO 2007 – 22 APRILE 2008 (11 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia – Assessorato alla Solidarietà, Politiche Sociali, Flussi migratori 

Via Caduti di Tutte le Guerre, 15 - Bari 

• Tipo di impiego  Assistenza tecnica presso il Settore Programmazione Sociale e Integrazione 
Sociosanitaria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di istruttoria, monitoraggio, gestione dati e analisi avanzamento delle attività per la 
realizzazione delle linee di Azione del Piano “Diritti in Rete”; 

Attivazione di un canale di comunicazione dedicato con tutti gli utenti potenziali dei servizi 
assicurati con il Piano di Azione “Diritti in Rete”; 

Supporto all’integrazione tra le linee di azione del Piano “Diritti in Rete” e le altre politiche 
sociali a valere sulle risorse nazionali, regionali e comunitarie. 

 
  

• Date   MAGGIO 2007 – DICEMBRE 2007 (8 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Come S.r.l. 

Via Brescia, 16  - Roma 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale nell’ambito del progetto 92 Regione Puglia “Osservatorio 
regionale delle Politiche sociali: professioni sociali in Puglia” (misura 3.4 azione d 
intervento B.1) espletato presso il Settore Programmazione Sociale e Integrazione 
Sociosanitaria - v.le Caduti di Tutte le Guerre, 15 – 70126 Bari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Preparazione e invio delle schede di rilevazione degli operatori sociali; 

Aggiornamento sullo stato di invio/ricezione delle schede da parte delle strutture; 

Sollecito telefonico alle strutture in ritardo con l’invio delle schede. 

 
  

• Date    01 APRILE  2007 – 30 APRILE 2007  (1 MESE) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Synergia S.r.l. Società di ricerca sociale, consulenza e formazione 

Via Aristide De Togni, 21 - Milano 

• Tipo di impiego  Incarico di ricercatore relativo al Progetto POR 06034d001 Regione Puglia 
“Razionalizzazione e implementazione dei flussi informativi nell’area sociale” espletato 
presso il Settore Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria - v.le Caduti di 
Tutte le Guerre, 15 – 70126 Bari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Preparazione e invio delle schede di rilevazione delle strutture a carattere residenziale per 
minori, Asili Nido e Strutture a carattere residenziale per anziani; 

Aggiornamento sullo stato di invio/ricezione delle schede da parte delle strutture; 

Sollecito telefonico alle strutture in ritardo con l’invio delle schede. 

 
  

• Date    12 FEBBRAIO 2007 – 11 GIUGNO 2008 (17 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Mediterranea – Associazione per lo Sviluppo Locale 

Via Putignani, 178 - Bari 

• Tipo di impiego  Educatrice professionale presso il Centro Famiglia Territoriale Quartiere S. Girolamo per 
conto del Comune di Bari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Educatore professionale con ruolo fondamentale nella strutturazione e nel monitoraggio 
delle attività socio-educative, di mediazione e nei laboratori previsti per gli utenti (minori e 
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famiglie) 

 
  

• Date   09 FEBBRAIO 2007 – 30 MAGGIO 2007  (4 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FORMEZ – Centro di Formazione Studi 

Via Salaria, 229  - Roma 

• Tipo di impiego  Consulente nell’ambito del progetto “Azioni di accompagnamento alle attività di 
programmazione ed attuazione dei Progetti di Sviluppo Locale della Regione Puglia” 
espletato presso il Settore Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria - v.le 
Caduti di Tutte le Guerre, 15 – 70126 Bari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Affiancamento alle strutture regionali coinvolte nella fase di predisposizione di documenti 
tecnici, avvisi pubblici e atti di indirizzo relativi  all’attuazione delle operazioni da finanziare 
nell’ambito dei programmi a sostegno dello sviluppo locale; 

Supporto alla struttura regionale nella soluzione degli aspetti tecnico-amministrativi relativi 
alla fase di attuazione degli interventi. 

 
  

• Date    GIUGNO 2006 –DICEMBRE 2006 (6 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico - Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e Coesione  -
Servizio per le Politiche dei Fondi Strutturali Comunitari  
Via Sicilia 162/d  - Roma 

• Tipo di impiego  Stage formativo presso il Settore Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria – 
Assessorato alla Solidarietà, Politiche Sociali e Flussi migratori – Regione Puglia, nella 
materia Attuazione dei fondi strutturali e inclusione sociale (Progetto S.F.E.R.A. Stage 
Formativo Europeo per le Regioni e le Amministrazioni) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricostruzione di  un dettagliato quadro di conoscenza quantitativa e qualitativa della 
situazione degli Istituti educativo assistenziali e delle strutture a carattere residenziale per 
minori sul territorio regionale.  

Affiancamento alla struttura regionale nell’elaborazione delle Linee Guida sull’Affido 
familiare dei minori. 

 
  
 

• Date    DICEMBRE 2005 – GIUGNO 2006 (6 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico - Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e Coesione  
-Servizio per le Politiche dei Fondi Strutturali Comunitari  
Via Sicilia 162/d  - Roma 

• Tipo di impiego  Stage formativo presso il Settore Mediterraneo – Assessorato al Mediterraneo e 
Cooperazione economica, sociale e culturale con le Regioni del bacino del Mediterraneo – 
Regione Puglia, nella materia Attuazione dei fondi strutturali nella cooperazione 
interregionale (Progetto S.F.E.R.A. Stage Formativo Europeo per le Regioni e le 
Amministrazioni) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Traduzione di progetti, comunicazioni e quant’altro concerneva le iniziative di 
cooperazione transfrontaliera, transnazionale e interregionale europea e di prossimità. 
Redazione del catasto dei progetti riguardanti la Legge Regionale n. 20/2003, la Legge n. 
84/2001 ed i programmi Interreg. 
Recupero di articoli e documenti riguardanti le attività collegate al settore in questione, per 
poter predisporre la rassegna stampa cartacea. 

 
  

• Date    DICEMBRE 2002 – GIUGNO 2006 (54 MESI) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Cooperativa Sociale GEA 

Via Gino Priolo, 48 - Bari Palese 
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• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 Co.Pro.Co. 
Coordinatrice Responsabile di Progetto del Centro Educativo Aggregativo Territoriale “La 
Bussola” di Bari Carbonara-Ceglie-Loseto per  minori dai 6 ai 13 anni (ex L.285/97): 
Strutturazione, coordinamento e monitoraggio dei progetti educativi personalizzati ; 
Organizzazione delle attività educative e ludiche; 
Gestione dell’équipe socio-educativa e degli esperti di laboratorio; 
Rapporti con le istituzioni: Famiglia, Scuola, Parrocchia, IV Circoscrizione e Assessorato 
alla Solidarietà Comune di Bari. 

 
  

• Date    DICEMBRE 2004 – GIUGNO 2005 (7 MESI) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Cooperativa Sociale GEA 

Via Gino Priolo, 48 - Bari Palese 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 Collaborazione occasionale 
Referente dei servizi ex L.285/97 di cui la cooperativa era capofila (CEAT “La Bussola” 
Bari Carbonara, CEAT “La Bussola” Bari S. Spirito, CENTRO GIOCHI “Il Girasole” Bari S. 
Spirito). Interfaccia con l’Assessorato alla Solidarietà del Comune di Bari. 

 
 

• Date    LUGLIO 2002 – GENNAIO  2003 (7 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale C.A.P.S. –   Centro Aiuto Psico Sociale 

Via Barisano da Trani, 12 - Bari 

• Tipo di impiego  Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Educatrice professionale presso la Casa di Prima Accoglienza per donne vittime della 
tratta a scopo di sfruttamento sessuale (ex art.18). 
Definizione di progetti educativi personalizzati e successivo monitoraggio in itinere ed 
eventuale riprogettazione; 
Accoglienza e supporto alle donne nei momenti successivi alla decisione di denunciare i 
loro sfruttatori e nel successivo approcciarsi ad una gestione diversa del loro quotidiano; 
Percorsi di alfabetizzazione primaria; 
Accompagnamento delle donne verso l’autonomia: cura della persona, della casa, 
conoscenza della città, degli usi e costumi del luogo, ricerca di un lavoro. 

  
 

• Date    NOVEMBRE  2001 – GENNAIO  2003 (15 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 II Circoscrizione San Paolo – Stanic del Comune di Bari 

Via Vincenzo Ricchioni, 1 - Bari San Paolo 

• Tipo di impiego  Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor pedagogico affidatario di un minore del quartiere San Paolo (Bari): 
Impostazione e monitoraggio del piano educativo personalizzato e co-coordinamento con 
Assistente Sociale II Circoscrizione. 
Accompagnamento del minore nelle attività quotidiane: frequenza scolastica e compiti 
pomeridiani, Catechismo, Attività sportive, Relazione con il gruppo famiglia, Relazione con 
il gruppo di pari; 
 Interfaccia con le istituzioni: Famiglia, Scuola, Parrocchia, Servizi Sociali della II 
Circoscrizione, Tribunale per i Minorenni di Bari. 

 
                  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date   A.A. 2002-2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Scienze della Formazione - Università di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta Formazione Permanente e Ricorrente in Profili educativi per la devianza, il  
disagio e la marginalità minorile 
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• Date   15 marzo 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Scienze della Formazione - Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione - 
Università di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Filosofia  

• Qualifica conseguita  Laurea quadriennale in Scienze dell’Educazione – indirizzo Educatore professionale con 
votazione 110/110 e conferimento della Lode. Discusso Tesi di Laurea in Pedagogia 
Generale “La devianza minorile. Ipotesi di mediazione pedagogica”. 

 

• Date   A.A. 1999/2000 (300 ore) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Scienze della Formazione - Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione - 
Università di Bari 

• Qualifica conseguita  Tirocinio presso l’Istituto Penale Minorile “N. Fornelli” di Bari – Affiancamento durante le 
attività scolastiche, di formazione professionale, di animazione culturale, 
sportiva,ricreativa e teatrale. 

 
 
 
Partecipato alla realizzazione del Rapporto statistico “I minori fuori famiglia in Puglia e la rete dei servizi di accoglienza” (novembre 
2008) con la redazione dei capitoli “I minori fuori famiglia in Puglia” e “I minori fuori famiglia in Puglia – dettaglio territoriale”. 
 
30 gennaio 2010 – Relazionato sul tema “I risultati della rilevazione sul fenomeno dei minori fuori famiglia nei Comuni pugliesi” 
durante il Convegno “Educare oggi: stili di condivisione e risposte di senso”, organizzato dalla Comunità sulla Strada di Emmaus – 
Villaggio Don Bosco – Lucera (FG) 
 
18 settembre 2008 – Relazionato sul tema “I risultati della rilevazione sul fenomeno dei minori fuori famiglia nei Comuni pugliesi” 
durante il Seminario “Il Welfare in Puglia sotto la lente. Presentazione delle attività dell’Osservatorio Regionale Politiche Sociali e 
degli Osservatori Sociali Provinciali” 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
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PATENTE 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 Ottima conoscenza ed uso dei più diffusi sistemi operativi: Windows 2007. Pacchetto 
Office, Internet, Posta elettronica. 

Buona conoscenza e applicazione delle seguenti tecniche decorative: découpage, 
patchwork, pittura su vetro, lavoro a punto croce.  

 
Ottima conoscenza ed uso dei più diffusi sistemi operativi: Pacchetto Office, Internet, 
Posta elettronica, Sistema Mir e Mirweb. 

Buona conoscenza e applicazione delle seguenti tecniche decorative: découpage, 
patchwork, pittura su vetro, lavoro a punto croce. 
 
 
 
Patente B - Automunita 

       
 

 
 

 
Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.196 
 
 
La sottoscritta, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e  consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del 
DPR n. 445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto riportato nel presente curriculum  risponde a verità. 

 

 

Bari, 23 giugno 2022  

 

                                                 Firma  

                             

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Ottima capacità di ascolto ed empatia; 

Ottima capacità di comprensione, affiancamento e supporto emotivo e cognitivo; 

Elasticità, propositività, cordialità; 

Ottima capacità di lavorare in team. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI   

 

 Autorevolezza e gestione cooperativa di gruppi di lavoro; 

Ottima capacità di problem solving; 

Ottima capacità di strutturazione logica nell’utilizzo di tempi e risorse. 
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