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ERCOLANO ROSSANA 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

  
 
Rossana Ercolano 

 
Indirizzo   

 
Telefono/FAX   

 
Cellulare   

 
E-mail   

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita 

 
Stato civile  

 30/09/1976 
 
Coniugata (2 figli) 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
Da 02/02/2010 – in corso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
REGIONE PUGLIA  
Funzionario Cat. D, pos. Econ D2 -   A TEMPO INDETERMINATO  a tempo pieno 

 
SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 01/02/2022 – in corso  
                Posizione Organizzativa “Attuazione Sistema regionale delle Competenze”  
 
 

 01/08/2017 – AL 31/12/2018 e dal 01/06/2021 – 31/01/2022 
               Incarico equiparato ad Alta Professionalità di tipologia A 
              RsubA Integrazione tra i sistemi di formazione istruzione e lavoro (Sub-azioni 
                           10.7) PO FESR FSE Puglia 2014-2020 

 20/05/2019 – 31/05/2021 
              Posizione Organizzativa “Attuazione Sistema regionale delle Competenze”  

 01/05/2014 – 301/07/2017  
                Posizione Organizzativa come Responsabile di Gestione Asse V PO FSE Puglia 
                2007-2013 (AD 349 del 28/04/2014) 
 
 
 
Funzioni ricoperte e attività svolte/in corso 
 
 Asse V "transnazionalità e interregionalità": 

 supporto alla programmazione, alla redazione di avvisi pubblici (Avv. 7/2010 – Avv. 
1/2011, Avv. 3/2012, Avv. 6/2012, Avv. 8/2012, Avviso 3/2015), alla redazione e 
gestione gare d’appalto, alla redazione delle graduatorie, alla redazione di 
Deliberazioni di Giunta Regionale; 

 gestione Avviso 1/2011 Catalogo interregionale Alta Formazione, 
 gestione attività finanziate:  Richieste DURC, richieste antimafia, predisposizione atti di 

liquidazione, fatturazione elettronica; 
 monitoraggio finanziario e certificazione spesa (sistemi informativi MIRWEB e portale 

www.altaformazioneinrete.it; 
 liquidazioni  
 

 Sistema regionale di certificazione delle Competenze 
- Responsabile Esecuzione del Contratto in essere con il RTI risultato aggiudicatario dei 
Procedura di acquisizione mediante gara del “Servizio di assistenza tecnica specialistica 
per la gestione ed il monitoraggio del sistema regionale delle competenze” (CIG 
71168144B3 CUP B91H17000030009). Azione 10.7 PO Puglia FESR-FSE 2014-2020. 
- segreteria Comitato Tecnico regionale 

http://www.altaformazioneinrete.it/
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- Responsabile Procedimento per le richieste di creazione nuove figure e modifica 
figure esistenti 
- referente metodologico e di sistema di individuazione e validazione delle 

competenze 
- Redazione documenti tecnici, relazioni sullo stato di avanzamento del progetto e 

Delibere di Giunta, redazione Schede di Figure professionali 
- Associazione Figure regionali al DB nazionale del Repertorio nazionale dei titoli 

e delle qualificazioni (D.Lgs. 13/2013) 
- Referente per la costruzione dei Cataloghi formativi regionali (politiche 

attive/passive) 
- Referente per la gestione dei DB Repertorio regionale Figure Professionali, 

Repertorio Qualifiche e percorsi Normati, Procedure informatizzate formulari, 
Welfare to Work 

- Responsabile del procedimento per l’accesso alla lista dei presidenti di 
commissione d’esame 

- Responsabile riconoscimento, autorizzazione, gestione corsi autonomamente 
finanziati Provincia di Taranto 

- Referente procedura informatizzata rilascio attestati in formato digitale 
- Componente per il Servizio F.P. del Gruppo Tecnico Nazionale Repertorio 

nazionale e Certificazione delle competenze  
- Componente Gruppo Nazionale per il recepimento e l’attuazione del d.lgs. 

206/2007 
- Componente nel GRUPPO PROFESSIONI, che si occupa della regolamentazione 

della formazione obbligatoria per l’esercizio delle professioni; 
- componente Gruppo di lavoro nazionale per Quadro Nazionale di referenziazione 

a EQF 
- componente Gruppo di Lavoro MARI per la revisione del Repertorio nazionale 

dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
- Partecipazione alle riunioni di Coordinamento Tecnico Nazionale delle Regioni 

(Roma) sul tema dell’apprendimento permanente, certificazione delle 
competenze,Quadro europeo delle Qualificazioni, repertorio IeFP 

- Componente gruppo di Lavoro regionale per la creazione del Sistema Regionale 
di Accreditamento degli Organismi di Formazione 

 
Componente Organizzazione eventi: 
 18/06/2012 - Seminario di formazione–informazione sul quadro europeo, nazionale e 

regionale delle competenze”. 
 19-06-2012 – Convegno nazionale “La valorizzazione degli apprendimenti lungo tutto 

l’arco della vita: iniziative nazionali e regionali” 
 14-09-2012 - Workshop tecnico:“Il Libretto Formativo del cittadino, dalle 

sperimentazioni alla messa a regime di uno strumento per la valorizzazione delle 
competenze e l’incrocio della domanda e dell’offerta di lavoro” 

 14-11-2013 V Workshop del Gruppo di esperti nazionali ECVET “La sperimentazione 
di ECVET nei processi di apprendimento in contesti lavorativi” 

 11-02-2014 Seminario informativo sull’adozione del Repertorio Regionale Figure 
Professionali  

 23-05-2014 Seminario Nazionale EQF (Bari) 
 25-07-2014 Seminario su “Linee guida esami” percorsi formativi correlati al Repertorio 

Regionale Figure Professionali  
 Eventi Sistema certificazione Competenze Fiera del Levante 2015, 2016 

- Relatrice per la Regione Puglia al Seminario su “Apprendimento permanente e 
certificazione delle competenze: i nuovi dispositivi della Regione Marche nel quadro 
nazionale” Venerdì 6 marzo 2015, Ancona 

-  
 di nuclei di valutazione interni relativi a diversi Avvisi pubblici: 

 Avviso “Mi formo e Lavoro”2018 
 Avviso CIG2017 
 Avviso OSS2017 
 Avviso 4/2016 “Piani formativi aziendali” 
 Avviso 3/2015 “Mobilità interregionale/transnazionale 
 Avviso 2/2014 “Piani formativi Aziendali” 
 Avvisi 6/2012 e 8/2012 “partenariati transnazionali per azioni di sistema e formazione 

nell’audiovisivo e spettacolo dal vivo” (nuova metodologia progettazione e valutazione 
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Giugno-luglio 2015 
 
 
 
 

Dal 15/12/2009 al 31/12/2009 
e  

Dal 02/09/2010 al 15/09/2010 
 
 
 
 

Agosto 2009 – Novembre 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gennaio – Febbraio 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 

Febbraio 2008 – giugno 2010 
 
 
 
 
 
 

 Dicembre 2006 – luglio 2010 
 

ex ante competence based 
 Avviso 3/2012 “Riaffidamento attività “antichi mestieri” già in capo a EnAip Puglia 
 Avviso OF/2011 percorsi triennali di Obbligo d'Istruzione- Diritto/Dovere 
 Avviso “Riaffidamento OF2009 attività già in capo a EnAip Puglia 
 Avviso 1/2011 Catalogo Interregionale Alta Formazione (Progetto  interregionale 

tramite la piattaforma www.altaformazioneinrete.it) 
 Avviso 7/2010  percorsi di formazione "Antichi mestieri" (Progetto Interregionale) 
 Avviso OF/2010 per corsi triennali di Obbligo d'Istruzione- Diritto/Dovere 
  Auditor in loco relativamente all'Avviso OF 2010 percorsi triennali di Obbligo 

d'Istruzione- Diritto/Dovere 
 Avviso "piccoli sussidi" - individuazione di organismo intermedio (Asse inclusione 

sociale) 
 
 
 Referente riconoscimento,autorizzazione, gestione corsi autonomamente finanziati , 

provincia di Taranto 
 

 Responsabile Esecuzione contratti di servizi 
 
 
Associazione Bruno Trentin -ISF - IRES  
Attività di docenza nell’ambito del progetto DI.S.CO.VER. Dialogo Sociale Convergenza, sui 
sistemi europei, nazionali e regionali di certificazione delle competenze 
 
 
PROVINCIA DI TARANTO  
Servizio Lavoro e Formazione Professionale 
Via Tirrenia – Taranto 
Componente esterno Commissione di valutazione delle proposte progettuali pervenute in 
risposta agli Avvisi Pubblici per Attività da Finanziare nell’ambito del PO FSE 2007-2013, in 
delega alle Province  
 
MEMORY CONSULT srl – POTENZA 
c/o REGIONE PUGLIA – Assessorato lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale 
Settore Formazione Professionale 
1)Progetto LEONARDO DA VINCI “FOR RECOGNITION IN TOURISM – A sistem standard in 
the tourism sector for transparency of qualification and learning, for a better development, 
validation, recognition and certification of learning outcome”  LLP – LDV/TOI/2007/IT/308 
 
2)Progetto LEONARDO DA VINCI “TRAINING FOR ITE INTEGRATION - Training service for 
operators in the system of lifelong learning and Professional Formation and active labour 
politics”. 
       
Progetti di Trasferimento di buone prassi in materia di formazione competence based e  
certificazione delle competenze  

 Supporto tecnico alla gestione delle attività del partner Regione Puglia 
 Organizzazione di eventi, seminari, workshop 
 Redazione atti finali (prodotti) 
 Gestione delle relazioni con gli altri partner 

 
 
S.C.I. Servizi Consulenza Imprenditoriale S.a.s. 
Albano Laziale (Roma) in Via dei Cappuccini, 14 
(Prestazione professionale) 
Progetto SAFORET - Presso e per conto della Regione Toscana  
 
“Gestione per l’accreditamento degli organismi di formazione del sistema regionale di 
Formazione Professionale” con funzione di Team leader negli audit presso gli enti  
 
 
COMUNE DI TARANTO – Assessorato Politiche del Lavoro (co.co.pro) 
Via Plinio 75 – Taranto) 
Progetto UNIVERSO DONNA Finanziato dal Ministero del Lavoro – Comitato Pari Opportunità 
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Novembre 2005 – Novembre 2006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Settembre 2005 – Novembre 
2006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Febbraio 2003 – Giugno 2005 
 
 
 

 Progettazione 
 Ricerca finanziamenti 
 Supporto alla gestione 

 
COGEA S.p.A 
Via Po – ROMA 
c/o REGIONE PUGLIA – Assessorato lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale 
 Assistenza tecnica al Programma d’Iniziativa Comunitaria EQUAL  

 Coordinamento del GdL in loco  
 gestione delle attività progettuali 
 gestione amministrativa 
 Reportistica sullo stato avanzamento attività 
 ammissibilità e rendicontazione delle spese 
 certificazione delle spese e monitoraggio finanziario  
 utilizzo piattaforma di certificazione SIEQ – Ministero del Lavoro 
 gestione dei pagamenti 
 monitoraggio quali quantitativo 
 controllo di gestione 
 Supporto alla creazione e alimentazione sito EQUALPUGLIA:it  

 Gestione di progetti interregionali/transnazionali 
 Leonardo da Vinci 
 Art. 6 FSE 
 Progetto interregionale “teatro” 2000-2006 (redazione Avviso Pubblico) 
 Progetto Interregionale “Uffici giudiziari” 2007-2013 (redazione gara d’appalto) 
 Progetto “immigrati” finanziamento Ministeriale(redazione Avviso Pubblico) 

 Affinacamento alla gestione attività relative al POR PUGLIA 2000-2006 e 2007-2013, Fondo 
Sociale Europeo 

 procedure di selezione (bandi, valutazione di ammissibilità, valutazione di 
merito, graduatorie,  contenziosi) 

 procedure di pagamento e certificazione delle spese 
 procedure di gestione amministrativa 
 atti di programmazione (avvisi, DGR, delega alle province, ecc) 

 
 
REGIONE PUGLIA – Assessorato lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale 
Tirocinio Formativo “PROGETTO SFERA” promosso dal Ministero dell’Economia e delle 
Finanze (Programma Operativo Nazionale Assistenza Tecnica e Azioni di Sistema) 
 
 Affiancamento nella gestione delle attività relative al Programma d’Iniziativa Comunitaria 
EQUAL. Aree di approfondimento: adempimenti relativi ai fondi strutturali, gestione economico 
finanziaria, rendicontazione, monitoraggio fisico e finanziario, controlli, gestione amministrativa, 
rapporti con gli enti e con le istituzioni. 

 
 Affinacamento alla gestione attività relative al POR PUGLIA 2000-2006, Fondo Sociale 
Europeo 

 procedure di selezione (bandi, valutazione di ammissibilità, valutazione di 
merito, graduatorie, getsione dei contenziosi) 

 procedure di pagamento e certificazione delle spese 
 procedure di gestione amministrativa 

 
 
AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO 1 
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 
Via Pupino 3 – Taranto 
 
Progetto “PROGETTO ETÀ EVOLUTIVA..” (co.co.pro) 
Collaborazione nell’ambito della ricerca-intervento “Il disagio adolescenziale e i nuovi stili di vita 
e di consumo”, sul territorio provinciale: 

 elaborazione materiali di studio 
 strutturazione degli strumenti di indagine 
  realizzazione di interviste 
 somministrazione degli strumenti 
 elaborazione del rapporto di ricerca 
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Febbraio 2003 – giugno 2005 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maggio 2003 – ottobre 2003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dicembre 2001- Dicembre 2002  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
I.A.L. (Istituto Addestramento Lavoratori) CISL PUGLIA – TARANTO 
Via Emilia, 117 – Taranto (Italia) 
 Ente di Formazione 
Gestione attività didattiche, gestione amministrativa e progettazione nell’ambito di progetti 
di formazione finanziati a valere su misure del POR PUglia 2000-2006 
 
A.P.&P. 
Via Fanelli BARI 
Associazione temporanea d’Imprese – SAFORET per la fornitura di servizi di ASSISTENZA 
TECNICA ALLA REGIONE TOSCANA 

 Auditor  nella fase di Verifiche in loco, di I e II livello, nel progetto di Valutazione delle 
domande di Accreditamento delle Sedi Operative di Enti di Formazione-/Orientamento 
della Regione Toscana (circa 80 audit svolti) 

 
 
Associazione Nazionale Comuni d’Italia – A.N.C.I. Nazionale 
L.go di fontanella Borghese, 84 – ROMA 
Progetto SOLARIA  - Promozione della cooperazione decentrata mediante la formazione in 
rete e sul territorio alle Amministrazioni Comunali – Responsabile  per le attività di Bari 
(Comuni delle Regioni Puglia, Basilicata, Molise, Campania) 

 Gestione amministrativa 
 gestione didattica 
 Assistenza tecnica alle Amministrazioni Locali partecipanti 
 Formazione online 
 Relazioni esterne 

 
CONSORZIO MAGNA GRECIA 
Via Mazzini 37 b/c – Taranto (Italia) 
Società di consulenza e direzione aziendale 

Progettazione: 

 Progettazione di un intervento di  Azioni Positive per le pari opportunità, su invito del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Programma annuale per le P.O. 
promosso dal Comitato Nazionale per le P.O. 

Titolo del progetto: “La promozione del mainstreaming di genere nelle     
organizzazioni”                                                                                                       

 Europrogettazione in lingua inglese di un progetto di informazione - formazione 
rivolto alle organizzazioni sindacali, nell’ambito dell’invito VP/2002/002 promosso 
dalla Commissione Europea, Linea di Bilancio B3-4002 

 Progettazione di un intervento formativo nell’ambito POR Puglia 2000-2006, Mis. 3.4 
“Inserimento e reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiati” 

 Progettazione di due Master su Avviso promosso dal MIUR nell’ambito del PON RST 
2000-2006 (uno dei quali immediatamente finanziato) 

 Elaborazione in team dell’Offerta Tecnica per l’erogazione di servizi di assistenza 
tecnica all’attuazione del POR Obiettivo 1 2000/2006 - Molise 

 Elaborazione in team dell’Offerta Tecnica per l’erogazione di servizi di assistenza 
tecnica all’attuazione del DOCUP Obiettivo 2 2000/2006 - Piemonte 

 Elaborazione in team dell’Offerta Tecnica per l’erogazione di servizi di assistenza 
tecnica, valutazione e monitoraggio dell’attuazione del POR Puglia 2000-2006, 
Mis. 7.1 azione B) 

Ruoli ricoperti 

 Responsabile dell’area “Acquisizione informazioni e Ricerca finanziamenti” 
tramite internet  e newsletter-mailing list 

 Referente per i contatti con la Commissione Europea e per i bandi a valere su 
fondi strutturali 

 Istruttore nella fase di Ammissibilita’ in un progetto di Valutazione delle domande di 
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ottobre 2001 - novembre 2001 

Accreditamento delle Sedi Operative di Enti di Formazione-/Orientamento della 
Regione Toscana 

 Auditor  nella fase di Verifiche in loco in un progetto di Valutazione delle domande di 
Accreditamento delle Sedi Operative di Enti di Formazione-/Orientamento della 
Regione Toscana 

 Tutor d’aula nell’ambito dei corsi di formazione ex D. Lgs. 185/2000 “Incentivi a 
favore dell’autoimpiego – Fase di valutazione di fattibilità dell’iniziativa” per conto di 
Sviluppo Italia spa 

 Docente nell’ambito di un “Corso di riqualificazione del personale amministrativo 
dell’Ufficio Scolastico Regionale – Puglia” 

 

CIRPS – UNIVERSITA’ La Sapienza 
ROMA 
 
Job placement expert sul Master in “Cooperazione e Progettazione per lo Sviluppo”; 
responsabile delle relazioni con Organizzazioni Ospiti, italiane ed internazionali 
 
 

aprile 2000 - settembre 2001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

settembre 1999 - dicembre 1999 
 
 
 

  

 MOVIMONDO ONLUS 
Organizzazione internazionale di cooperazione e solidarietà 
P.zza Albania 10 – ROMA (Italia) 
 

 Programma d’Iniziativa Comunitaria  INTERREG II ITALIA-GRECIA,  
Mis. 5.1 “Formazione per la cooperazione transnazionale”, per funzionari della              
Regione Puglia 
 Gestione attività formative 
 Organizzazione  
 Relazioni esterne 
 Gestione delle relazioni con i partner greci 

 Organizzazione del corso di formazione per “Operatori in difesa dei diritti umani”, 
realizzato in partnership con l’Università di Lecce 

 
 
CENTRO DI DOCUMENTAZIONE EUROPEA 
Università degli Studi di Bari 
Documentarista/Assistente al Responsabile del Centro, con funzioni di front office per la 
diffusione di informazioni relative ai programmi comunitari  e assistenza tecnica  
 

         ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

                                12-13 luglio 2017 

 

14 Febbraio 2014 

 

 

02-03 Luglio 2013 

 

 

 

 

30 Maggio 2013/5,7,17,19 Giugno 
2014 

 

 
 

 

CLE srl per REGIONE PUGLIA 
Il Decreto correttivo al Codice degli Appalti 
 
REGIONE TOSCANA - Firenze 
“Corso Esperto di valutazione degli apprendimenti e certificazione delle competenze” –  
Edizioni 2014  

 

FORMEZ (LECCE) 
Laboratori Project Cycle Management (PCM) “Una metodologia europea per migliorare le 
capacità di progettazione delle amministrazioni pubbliche”. finanziato dal Programma Operativo 
Nazionale “Governance e Azioni di Sistema” (PON GAS), Capacity SUD Linea A.2 – 
PROGETTARE. 

 

Percorsi SpA – BARI 
Progetto"FormAzione - I cantieri del cambiamento 
Corso “Processi di programmazione,gestione e rendicontazione del F.S.E” 
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                                  Dicembre 2012 

 

                               6/7 Ottobre 2010 

 

                             23-24 Giugno 2011 

 

 

         Novembre 2006 - Maggio 2007 

 

 

 

Aprile- settembre 2005 

 

 

 

 

Ottobre 2002 – giugno 2003 

 

                                         

 

 

 

                                 Settembre 2002 

 

                                        Luglio 2002 

 

 

                     Settembre/ottobre 2001 

                                                                             

                                        

                                   

 

                                      Maggio 2001 

 

                                         

                                        Marzo 2000 

                                          

 

 

 

DELOITTE – Progetto PERCORSI 
Cantiere di Formazione: Contributo del FSE alla ripresa dell’occupazione – 
programmazione 2014-2020 (18 ore) 
 
ITALIALAVORO -      Area Servizi per il Lavoro 
 
Progetto POT – formazione e supporto per la pianificazione operativa territoriale 
Seminario “Gli obiettivi e gli indicatori delle politiche europee e nazionali” - Roma  
Seminario “Tecniche e metodologie di progettazione partecipata delle Politiche Attive del Lavoro 
“ – Bari 
 
 Università degli studi di Bari – Facoltà di Economia di Taranto A.A. 2005/2006 
Master di I livello in “Economia e finanza delle Aziende Pubbliche e degli Enti Locali” 
Conseguito con PROFITTO 
Tesi in Diritto Amministrativo: “Il sistema della formazione professionale alla luce della riforma 
del Titolo V della Costituzione”. 
 
Programma Sviluppo – Ente di formazione di Taranto 
Corso per “Operatore di Segretariato sociale” 
Progetto formativo promosso dal Comune di Taranto in attuazione del Piano di Zona per le 
politiche socio-sanitarie.  
Materie (TOT. 400 ore): Segretariato sociale, Servizi socio-sanitari, Sociologia, legislazione 
sociale (La Riforma del sistema sociale nazionale-regionale-locale), inglese, welafare locale  e 
Terzo settore. Stage di 120 ore presso il Distretto 3 della ASL TA/1. 
 
 
Università commerciale “L.Bocconi” – Milano 
Corso di Perfezionamento “OET – Online Education and Training” 2002/2003. 

Materie:  concetto e terminologie di e-learning, International Communication and Collaborative 

Learning, virtual teams and organizations, tecnologie per l’e-learning,  metodi di progettazione e 
facilitazione di un intervento on line, la costruzione di e-tivities. 
Il corso di perfezionamento è stato svolto per buona parte in lingua inglese, con un modulo a 
distanza con la “University of London”. 
 
 
Corso di formazione e autoformazione per auditors nell’ambito di un progetto di Valutazione 
delle domande di Accreditamento delle Sedi Operative degli Enti di Formazione-/Orientamento 
 
Seminario di formazione per la valutazione di ammissibilità nell’ambito di un progetto di 
Valutazione delle domande di Accreditamento delle Sedi Operative di Enti di Formazione-
/Orientamento 
 
CIRPS, Università “La Sapienza”, Roma  
Corso intensivo “Global Management Programme” sulla gestione dei finanziamenti 
dell’Unione Europea (fondi strutturali e cooperazione esterna) 
Materie (TOT. 56 ore): I finanziamenti dell’UE, finanziamenti a gestione indiretta ed a 
gestione diretta, il ciclo di progetto (Metodo Project Cycle Management  e Logical 
Framework), la progettazione e la gestione del progetto, Calls for tender e Calls for 
Proposals (Inviti a Presentare Proposte e Avvisi di Gara) . 
 
Corso intensivo “Gli elementi base della raccolta fondi”, organizzato dallo Studio Lentati di 
Milano 
 
 
Università degli Studi di Bari  
Corso di Laurea in Scienze Politiche, indirizzo economico-internazionale (lingue inglese e 
francese) 
Esami sostenuti: Statistica, economia politica, Storia moderna, Ist. Diritto pubblico, politica 
economica e finanziaria, Storia delle dottrine politiche, diritto costituzionale comparato, 
sociologia, inglese, francese, Ist. Diritto privato, Diritto internazionale, Organizzazione 
internazionale, programmazione dello sviluppo economico, geografia politica ed economica, 
economia internazionale, storia delle relazioni internazionali, storia dell’America, diritto del 
commercio internazionale, Storia de trattati e politica internazionale. 
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                                         Aprile 1999 

 

 

                        Gennaio/maggio 1998 

                     
                   Ottobre 1996/luglio 1997 
 
 
 
 
 
                                         Luglio 1995 
 
 
 
 
 
                                6 dicembre 2011 
 
 
                             10 novembre 2011 
 

Gennaio 2004        

 

Settembre 2003 

 

                                     Gennaio 2001 

Tesi in Diritto Internazionale dal titolo “La disciplina dei crimini di guerra nel diritto internazionale” 
votazione di 110/110 e lode 
 
 
MOVIMONDO - Roma 
Corso di formazione per “operatori in attività di difesa dei diritti umani, prevenzione dei conflitti e 
aiuti umanitari”. 
 
Corso multidisciplinare in “educazione allo sviluppo”, conseguito presso l’UNICEF (Bari) 
 
CISDI - Taranto 
Corso per “Operatore su elaboratore”  
Materie (TOT.1000 ore): Informatica, ragioneria, inglese, dattilografia, educazione civica. 
Qualifica di “Operatore su elaboratore”, riconosciuto dalla Regione Puglia ai sensi 
dell’Art. 14 della L. 845/78, conseguita con votazione di 10/10. 
 
Maturità Linguistica Sperimentale; lingua inglese, lingua francese e lingua tedesca; votazione 
60/60 
 
 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 
 
Seminario “Supporto alle Province per l’attuazione del servizio di compilazione del Libretto 
Formativo del cittadino – Modulo I” – REGIONE TOSCANA , Firenze 
 
Convegno “Rapporto di orientamento. Dai dati nazionali alle esperienze locali” – ISFOL, BARI 
 

Forum “La gestione telematica del procedimento amministrativo nella Pubblica Amministrazione” 
– Organizzato da Comune di Taranto, CERISDI e FOR.AP. srl -- Taranto 

Convegno “Agenzie formative per lo sviluppo locale” - Diffusione dei risultati del progetto 
promosso dall’En.A.P. Puglia, inserito nell’ambito dell’Azione di Sistema FSE-Ministero del 
Lavoro per il trasferimento di buone pratiche nelle regioni del Mezzogiorno. 
 
Seminario “Fund Raising per le Piccole e Medie Organizzazioni Non Profit”, presso ASVI 
(Roma). 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

PRIMA LINGUA 
                               
                              SECONDA LINGUA 
  
                                    ALTRE LINGUE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI /ORGANIZZATIVE   
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

PATENTE O PATENTI 

 
 

HOBBIES ED INTERESSI 
 
I 

 

  
 
 

Italiano (madrelingua) 

Inglese livello di conoscenza B2  

 
Francese livello di conoscenza B1  
 
 

 Disponibilità a effettuare, missioni di lavoro in Italia o all’estero; 

 Capacità di operare in ambienti di lavoro internazionali  

 Attitudine e consuetudine al lavoro in team 

 Ottime capacità organizzative; 

 

 
 
 
 
 
 
 
La sottoscritta, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 , dichiara che 
quanto sopra descritto corrisponde al vero e di essere consapevole delle conseguenze 
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 derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR stesso. 
Inoltre, autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 

196/2003. 
   

 


