
GIGANTI ANNA MARIA TERESACurriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI GIGANTI ANNA MARIA TERESA

Telefono aziendale:0805 405526

Email regionale: AM.GIGANTI@REGIONE.PUGLIA.IT

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN
REGIONE PUGLIA

02/02/2010 Comparto

ATTIVITÀ, INCARICHI, RESPONSABILITÀ

26/01/2023

PR Puglia FESR FSE+ 21-27 Reg. UE 2021/1060 art 73 c.2 lettera b)
Condizione abilitante orizzontale Carta dei diritti fondamentali - Nomina
referente "Punto di Contatto" con il compito di vigilare sulla conformità dei
programmi dei fondi alle disposizioni della carta, esaminare eventuali reclami

01/08/2017  - 30/04/2024

Sez Programm. Unitaria – Serv. Resp. FSE
Resp. sub az. eq. a PO A - Supporto al monitoraggio fisico, procedurale e
finanziario del FSE
-supportare il resp. fondo FSE per l’implementazione e l’aggiornamento del
sistema informativo MIR assicurando il monitoraggio fisico procedurale e
finanz. del FSE

01/06/2014  - 31/07/2017

Sez. Form. Professionale
PO Unità di Staff – Accreditamento Organismi Formativi
-Coord. delle attività di istruttoria delle istanze di accreditamento degli
organismi form. e delle attività di audit in loco;supporto al serv. F.P. nella
programmazione e aggiornamento dei criteri per l'accreditamento

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazioneArea di inquadramento
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GIGANTI ANNA MARIA TERESACurriculum Vitae

02/02/2010  - 31/07/2017

Regione Puglia – Assess. al Lavoro, Coop. e Formaz. Professionale, Servizio
Formazione Professionale
Funzionario
• Gestione e monitoraggio del sistema di Accreditamento
• Componente in diverse commissioni di gara
• Componente in diversi nuclei di valutazione di merito dei progetti
formativi

ESPERIENZE PROFESSIONALI

16/04/2016  - 30/01/2021 Rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di una PA

Tempo determinatoTipologia di contratto

Membro del Consiglio di Amministrazione dell'Agenzia per il Diritto allo Studio
Universitario di Puglia ex art 10 comma 1 L.R. 27 giugno 2007 n 18

Lavoro o posizione ricoperta

Definire le modalità per il perseguimento degli obiettivi, dei programmi e dei
piani di cui alla L.R. n.18/2007, di emanare le direttive e verificare i risultati
dell’azione amministrativa e dei servizi.

Principali attività o responsabilità

Regione Puglia -
Nomina con Decreto del Presidente della Giunta

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore
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14/10/2010  - 31/12/2010 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

valutatore progetti del FSE  del POR Puglia 2007-2013
incarico per 30 giornate

Lavoro o posizione ricoperta

Componente del nucleo di valutazione, quale esperto junior per la valutazione
di merito dei progetti formativi da finanziare con risorse del Fondo Sociale
Europeo presentati nell’ambito delle attività programmate del FSE - POR
PUGLIA 2007-2013

Principali attività o responsabilità

Provincia di Bari - Servizio Formazione Professionale e Pubblica Istruzione
Via Postiglione Bari

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore

01/03/2009  - 31/01/2010 Rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di un privato

Tempo determinatoTipologia di contratto

Dipendente a tempo determinatoLavoro o posizione ricoperta

Gestione delle richieste di agevolazioni  volte  allo  sviluppo  di  iniziative
Imprenditoriali nell’area di intervento del patto territoriale Conca Barese

Principali attività o responsabilità

Consorzio per lo sviluppo dell'area Conca Barese
piazza don Tonino Bello  - Molfetta

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore

21/12/2009  - 30/01/2010 Rapporto di lavoro autonomo

Contratto d’opera manuale ed intellettualeTipologia di contratto

Membro della commissione GiudicatriceLavoro o posizione ricoperta

Membro della commissione Giudicatrice nell’ambito della procedura di gara per
l’affidamento in appalto delle attività di formazione continua generale e
tecnica del personale dipendente del Comune di Ruvo di Puglia e dei servizi ad
essa correlati

Principali attività o responsabilità

Comune di Ruvo di PugliaNome e indirizzo del datore di lavoro

ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHETipo di attività o settore
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07/12/2009  - 31/12/2009 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

valutatore progetti del FSE del POR Puglia 2007-2013
incarico per 15 giornate

Lavoro o posizione ricoperta

Componente del nucleo di valutazione, quale esperto junior per la valutazione
di merito dei progetti formativi da finanziare con risorse del Fondo Sociale
Europeo presentati nell’ambito delle attività programmate del FSE - POR
PUGLIA 2007-2013

Principali attività o responsabilità

Provincia di Bari Servizio Formazione Professionale e Pubblica Istruzione
Via Postiglione Bari

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore

03/04/2009  - 30/06/2009 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

valutatore progetti FSE del POR Puglia 2000-2006
incarico per n. di 44 giornate

Lavoro o posizione ricoperta

Componente del nucleo di valutazione, quale esperto esterno per la
valutazione di merito dei progetti formativi da finanziare con risorse del Fondo
Sociale Europeo presentati nell’ambito delle attività programmate del FSE -
POR Puglia 2000-2006

Principali attività o responsabilità

Regione Puglia  - Settore Formazione Professionale
via Corigliano 1 Zona Industriale Bari

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore

30/06/2008  - 30/07/2008 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

valutatore progetti del FSE del POR Puglia 2000-2006
incarico per n. 5 giornate

Lavoro o posizione ricoperta

Componente del nucleo di valutazione, quale esperto esterno per la
valutazione di merito dei progetti formativi da finanziare con risorse del Fondo
Sociale Europeo presentati nell’ambito delle attività programmate del FSE -
POR Puglia 2000-2006

Principali attività o responsabilità

Regione Puglia Settore Formazione Professionale
via Corigliano 1 Zona Industriale Bari

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore
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05/09/2007  - 30/04/2008 Rapporto di lavoro autonomo

Contratto d’opera manuale ed intellettualeTipologia di contratto

Assistenza tecnica al Settore Formazione ProfessionaleLavoro o posizione ricoperta

Ricerca progettazione e realizzazione di un modello di attuazione delle
procedure in tema di valutazione ex ante controlli in itinere e rendicontazione
nell'ambito del POR Puglia 2000-2006

Principali attività o responsabilità

Istituto Finanziario Regionale Pugliese Finpuglia
Via Borsellino e Falcone 2 Bari

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHETipo di attività o settore

26/04/2007  - 30/10/2007 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

valutatore progetti del FSE del POR Puglia 2000-2006
incarico per un n. di 100 giornate

Lavoro o posizione ricoperta

Componente del nucleo di valutazione, quale esperto esterno per la
valutazione di merito dei progetti formativi da finanziare con risorse del Fondo
Sociale Europeo presentati nell’ambito delle attività programmate del FSE -
POR Puglia 2000-2006

Principali attività o responsabilità

Regione Puglia Settore Formazione Professionale
via Corigliano 1 Zona Industriale Bari

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore

01/04/2006  - 31/03/2007 Rapporto di lavoro autonomo

Collaborazione coordinata e continuativa / collaborazione eterodiretteTipologia di contratto

valutatore progetti del FSE del POR Puglia 2000-2006
incarico per n 214 giornate

Lavoro o posizione ricoperta

Componente del nucleo di valutazione, quale esperto esterno per la
valutazione di merito dei progetti formativi da finanziare con risorse del Fondo
Sociale Europeo presentati nell’ambito delle attività programmate del FSE -
POR Puglia 2000-2006

Principali attività o responsabilità

Regione Puglia  Settore Formazione Professionale
via Corigliano 1 Zona Industriale Bari

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore
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07/01/2006  - 30/03/2006 Rapporto di lavoro autonomo

Contratto d’opera manuale ed intellettualeTipologia di contratto

Consulente/formatoreLavoro o posizione ricoperta

Consulenza specialistica  e attività di formazione in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro

Principali attività o responsabilità

Uni.Versus CSEI – Consorzio Universitario per la Formazione  e l’Innovazione
Viale Japigia 182-188, 70126 Bari

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore

01/02/2003  - 30/03/2006 Rapporto di lavoro autonomo

Contratto d’opera manuale ed intellettualeTipologia di contratto

Libera ProfessionistaLavoro o posizione ricoperta

Responsabile del Servizio Protezione e PrevenzionePrincipali attività o responsabilità

SPEGEA S.r.l. – Scuola di Management – Via Amendola, 172/c – 70126 BariNome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore

01/06/1999  - 30/12/2005 Rapporto di lavoro autonomo

Contratto d’opera manuale ed intellettualeTipologia di contratto

Consulente/formatoreLavoro o posizione ricoperta

Consulenza specialistica presso aziende sia pubbliche che private e attività di
formazione su temi riguardanti: Programm. e gestione interv. formativi finanz.
dal FSE; Sviluppo Imprenditoriale; Ambiente, Qualità e Sicurezza sui luoghi di
lavoro;Informatica di base, grafica e CAD; produz. e logistica

Principali attività o responsabilità

SPEGEA S.r.l. – Scuola di Management – Via Amendola, 172/c – 70126 BariNome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore
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01/01/2001  - 30/12/2004 Rapporto di lavoro autonomo

Contratto d’opera manuale ed intellettualeTipologia di contratto

Libera ProfessionistaLavoro o posizione ricoperta

Responsabile del Servizio Protezione e PrevenzionePrincipali attività o responsabilità

Banca di Credito Cooperativo di Oppido Lucano e Ripacandida
Via Roma 67, 85015 Oppido Lucano (PZ)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZITipo di attività o settore

30/07/1997  - 30/12/1999 Rapporto di lavoro autonomo

Contratto d’opera manuale ed intellettualeTipologia di contratto

Ingegnere progettistaLavoro o posizione ricoperta

Progettazione e Direzione dei lavori di Opere PubblichePrincipali attività o responsabilità

Studio Tecnico Prof. Nicola Devenuto
Corso Cavour, 62 – 70121 Bari

Nome e indirizzo del datore di lavoro

COSTRUZIONITipo di attività o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

23/11/2000 ALTRO

ARIAP - Abilitazione per Coordinatore per la Progettazione e di Coordinatore
per l’esecuzione ai sensi dell’art.10 del Decreto Legislativo n. 494/96 e di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art.8 del
decreto Legislativo 626/94
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16/10/2000 ALTRO

Master in Management e Sviluppo Imprenditoriale accreditato Asfor
organizzato da SPEGEA Scuola di Management  - Bari

18/02/1997 ALTRO

Attestato regionale di specializzazione in  “Costruction Manager
CSEI Politecnico Università Bari
durata 800 ore

15/02/1996 ABILITAZIONI PROFESSIONALI

Data iscrizione all'albo: 03/07/1996

Data esame di stato: 24/06/1996

INGEGNERE CIVILE E AMBIENTALEDettaglio titolo di studio

15/02/1996 LAUREA SPECIALISTICA / LAUREA MAGISTRALE

LAUREE SPECIALISTICHE IN INGEGNERIA CIVILEDettaglio titolo di studio
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO

Ascolto Lettura Interazione Produzione

Medio Alto Medio Medio MedioInglese

Medio Alto Basso Basso MedioFrancese

Ottima capacità di relazione; sperimentata attitudine a lavorare
in team; capacità spiccata di lavorare per obiettivi

Capacità e competenze sociali

Capacità e competenze tecniche Conoscenza dei principali regolamenti comunitari in materia di
programmazione ed attuazione dei Fondi
strutturali;  competenze in ambito valutativo e di monitoraggio dei fondi
strutturali; competenze tecnico ingegneristiche

Capacità e competenze informatiche Ottima conoscenza dell'informatica e dimistichezza e familiarità con tutti gli
strumenti informatici.
-perfetta conoscenza dei sistemi operativi: MS-DOS; WINDOWS 95, 98, NT,
2000, XP, VISTA; MAC OS
e degli applicativi “MS-OFFICE”: WORD, EXCEL, ACCESS, OUTLOOK;
FRONTPAGE, POWERPOINT, PROJECT ecc

Patenti PATENTE DI GUIDA “B” RILASCIATA DALLA PREFETTURA DI POTENZA IL 19
DICEMBRE 1990

AFFIDABILITÀ, ACCURATEZZA, ORIENTAMENTO AL RISULTATO, GESTIONE DEI
PROCESSI, INCLUSIONE

Capacità e competenze organizzative

ItalianoMadrelingua
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☑ Il/la sottoscritto/a GIGANTI ANNA MARIA TERESA, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76
del D.P.R. n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, mendaci, di formazione o uso di atti falsi, dichiara,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, di essere in
possesso dei titoli di studio e professionali precedentemente dichiarati e che quanto sopra inserito corrisponde a
verità.

Finalità: I dati richiesti sono raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti attinenti allo svolgimento delle attività collegate alla
gestione degli avvisi interni [incarichi dirigenziali e di comparto, elevate qualificazione, progressioni verticali e orizzontali] che necessitano
dell’acquisizione dei curricula del personale regionale.

Base giuridica: Il trattamento dei dati per la finalità sopra descritta viene effettuato in applicazione del D. Lgs. n. 29/1993, del D. Lgs. n.
165/2001, del vigente CCNL Funzioni Locali Triennio 2019- 2021, oltre che della relativa disciplina regionale, qualora adottata [deliberazione
della Giunta Regionale 18 dicembre 2023, n. 1908 per le Elevate Qualificazioni]. Inoltre, tale trattamento dei dati personali comuni è
necessario per l’assolvimento degli obblighi di legge ai quali è soggetto il Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 6, par. 1), lett. c) del
Regolamento (UE) 2016/679 e per  l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è
investito il titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) e lett. e) del GDPR).

Tipologie di dati personali oggetto di trattamento: dati personali comuni contenuti nei curricula, dati relativi all’utente che utilizza il sistema
[nome, cognome, c.f., email personale istituzionale, ruolo], in fase di autenticazione tramite SPID o IAM.

Titolare dei dati: Regione Puglia, con sede in Bari al Lungomare Nazario Sauro n. 33, in persona del Dirigente del Servizio Tecnico e
Transizione Digitale – RTD, in qualità di Designato al trattamento ai sensi della D.G.R. n. 145/2019 [rtd@pec.rupar.puglia.it]

Responsabili del trattamento: ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679, sono responsabili del trattamento le Società del
Fornitore RTI [fornitore sul sistema di Anagrafica Unica regionale] e la società in house InnovaPuglia S.p.A. [gestore del cloud regionale sul
quale è ospitato il sistema informativo].

Responsabile della protezione dei dati: Il punto di contatto con il RPD è il seguente: rpd@regione.puglia.it.

Soggetti/Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza: i dati sono trattati
esclusivamente dai dipendenti di Regione Puglia, autorizzati al trattamento ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 nell’ambito
delle specifiche attività di ufficio, e dagli eventuali ulteriori soggetti a ciò espressamente autorizzati. I curricula potranno essere oggetto di
pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

Trasferimento in Paesi Terzi: i dati personali trattati non saranno oggetto di trasferimento in Paesi terzi extraeuropee.

Presenza di processi decisionali automatizzati: il trattamento in oggetto non comporta processi decisionali automatizzati

Modalità del trattamento: Il trattamento dei dati avviene sia con strumenti informatici che in modalità analogica.

Periodo di conservazione: I dati saranno trattati e conservati per tutta la durata delle relative procedure. Al termine, i dati saranno conservati
in conformità alla disciplina sulla conservazione della documentazione amministrativa per l’eventuale ulteriore periodo previsto dalle
specifiche norme di settore.

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Regione l'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (articoli 15 e ss. GDPR). L'apposita istanza alla Regione
è presentata al Titolare del Trattamento attraverso i dati di contatto del Designato al trattamento ex D.G.R. n. 145/2019, o in alternativa,
contattando il Responsabile della Protezione dei dati.

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal
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GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali come previsto dall'articolo 77 del Regolamento
stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’articolo 79 del medesimo Regolamento.

☑ Il/la sottoscritto/a GIGANTI ANNA MARIA TERESA, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196 dichiara di aver preso visione dell’informativa sopra riportata.

26/05/2026 GIGANTI ANNA MARIA
TERESA
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