FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

11 sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 dichiara:

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

E-mail
Telefono
Nazionalita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MAGGIPINTO MICHELE
m.maggipinto@regione.puglia.it
080 540 76 62

ltaliana

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto

+ Principali materie

Da giugno 2006 ad aprile 2008
FORMEZ - Master in Regional Public Management (master biennale - 2400 ore)
Referente: Dott. Rosario Maiorano, Dirigente Formez, Progetto RIPAM

Titolo post-universitario idoneo all’accesso al corso-concorso di formazione dirigenziale ai
sensi del DPCM del 1 agosto 2007, pubblicato in G.U. n° 226 del 28 settembre 2007

Riforma dello Stato e della Pubblica Amministrazione, tematiche dello sviluppo del governo locale e
regionale, marketing territoriale e dei servizi pubblici, programmazione comunitaria, nuove
tecnologie informatiche e telematiche.

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto

* Principali materie

Da febbraio ad aprile 2007
Collegio d’Europa (Parma, IT) con relativo attestato di frequenza per n. 200 ore
College of Europe (Bruges, BE) con relativo attestato di frequenza per n. 120 ore

Seminari intensivi (320 ore) su: la programmazione 2000/2006, la nuova programmazione
2007/2013, PAC, 7FP, politiche comunitarie, tecniche di negoziazione

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto
* Principali materie

+ Qualifica conseguita

Dal 23 gennaio 2003 al 23 gennaio 2006

Studio dr. Commercialista prof. Umberto Salinas, Bari

Tirocinio

Certificato di avvenuto tirocinio per 'ammissione all'esame per I'abilitazione all'esercizio della
professione di dottore commercialista, rilasciato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti” di Bari.

* Date (da - a)

+* Nome e tipo di istituto
* Principali materie

* Qualifica conseguita

Da marzo 2001 a giugno 2001 (12 giornate)

Scuola di specializzazione in Diritto ed Economia delle Comunita Europee, Bari
Economia e Diritto della U.E.

Certificato di frequenza

* Date (da—a)
+* Nome e tipo di istituto

* Principali materie

* Qualifica conseguita
+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto
+ Qualifica conseguita

Da ottobre 1997 al 26 ottobre 2001
Universita degli Studi di Bari — Facolta di Economia - Via Rosalba 53, Bari

Indirizzo generale — Tesi in Diritto Industriale: “Diritti televisivi e concorrenza nelle
telecomunicazioni”, relatore Prof. Giuseppe Labanca

Laurea in Economia e Commercio conseguita con votazione 110/110 e lode
Dal settembre 1992 a luglio 1997

Liceo Scientifico Statale “E. Fermi”

Maturita Scientifica con votazione 60/60

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego
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Dal 20 dicembre 2012 ad oggi

REGIONE PUGLIA - Assessorato Formazione e Lavoro, Sezione Promozione e Tutela del
Lavoro

Funzionario a tempo indeterminato, Cat. D1
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* Principali mansioni

Gestione amministrativo-contabile e monitoraggio fisico, economico e procedurale degli interventi di
sostegno al reddito e di politiche attive del lavoro (Azione di Sistema “Welfare to Work”).
Componente della commissione valutativa per I'Avviso Pubblico “Interventi di educazione nella
legalita al lavoro sul territorio pugliese, Programma Emersione 2011-2012", giusta D.D. nr. 23 del
31/01/2013.

Componente della commissione valutativa per Avviso Multimisura “Piano di Attuazione Regionale
(PAR) Puglia 2014 - 2015 Garanzia Giovani — Invito a presentare candidature per la realizzazione
delle Misure 1C, 2A, 3, 5, 8 previste nel Piano Esecutivo Regionale per I'attuazione della Garanzia
Giovani (DGR N. 1148 DEL 04/06/2014)", pubblicato su BURP n. 138 suppl. del 02.10.2014, giusta
D.D. nr. 435 del 18/11/2014.

Titolare unita di Staff, equiparata a posizione organizzativa di tipologia a), con oggetto lo
svolgimento di una serie complessa di attivita, tra le quali, in particolare, I'attuazione e la gestione
amministrativa della Misura 1C “Orientamento Specialistico o di Il Livello” e della Misura 3
“Accompagnamento al Lavoro” del PON Garanzia Giovani - Puglia.

* Date
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni

Dal 1 luglio 2012 al 31 dicembre 2012 (sei mesi)

ITALIALAVORO s.p.a. (Ente strumentale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali per
la promozione e la gestione di azioni nel campo delle politiche del lavoro, dell'occupazione e
dell'inclusione sociale)

La Corte Costituzionale nella Sentenza n. 363 del 2003, ha sostenuto che lItalia Lavoro — in
considerazione della totale partecipazione pubblica, dei poteri di indirizzo spettanti agli organi del
Governo, nonché della predeterminazione eteronoma di compiti e delle funzioni pubblica che la
stessa societa & chiamata a persequire — faccia parte dellordinamento ed organizzazione
amministrativa dello Stato e degli Enti Pubblici Nazionali

Collaborazione a progetto

Promozione e sensibilizzazione finalizzate all'incremento della diffusione dei “buoni lavoro” per il
pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale di tipo accessorio

* Date
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni

Dal 1 giugno 2012 al 31 dicembre 2012 (sette mesi)

Fondazione Apulia Film Commission — Bari (AFC é costituita con legge 6/2004 della Regione
Puglia con il concorso di Province e Comuni pugliesi).

Collaborazione a progetto
Gestione amministrativa e rendicontazione di progetti a valere su fondi FESR Puglia 2007-2013.

In particolare: “Valorizzazione delle location pugliesi di interesse storico culturale, artistico e
naturalistico attraverso I'organizzazione di educational tour” e “Dotazione di supporti tecnologici e
digitali per i Cineporti di Bari e di Lecce”.

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Dal 4 gennaio 2010 al 30 giugno 2012

ECOSFERA s.p.a. - Viale Castrense 8, Roma (Committente Regione Puglia)
Consulenza

Assistenza Tecnica all’Autorita di Gestione del PO FESR 2007/2013 — REGIONE PUGLIA

(Lattivita di Assistenza Tecnica € stata svolta presso Regione Puglia - Servizio Attuazione, Ufficio
Monitoraggio e Valutazione)

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Dal 11 maggio 2010 al 05 settembre 2010
RECONTA ERNST & YOUNG s.p.a. - Via Po 32, Roma
Consulenza

Attivita di assistenza tecnica finalizzata alla chiusura del POR PUGLIA 2000-2006; attivita di
controllo amministrativo-contabile di progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo.

* Date
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni
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Da novembre 2007 al 19 dicembre 2012

ARETE’ - Centro di Formazione, Studi e Ricerche (http://www.a-rete.org/)

Associazione di Promozione Sociale iscritta al Registro Regionale al n°86/BA

Presidente

Coordinamento, progettazione, monitoraggio e rendicontazione di progetti a valere su fondi
regionali, nazionali e comunitari. Analisi dei fabbisogni, riqualificazione e reinserimento lavorativo.

Principali progetti/attivita implementati:

e partner nel progetto “Dalla tradizione nuove identita: Mendoza incontra Mola e la Molesita”,
finanziato dalla Regione Puglia a valere sui fondi per i Pugliesi nel Mondo 2007.

e soggetto attuatore del progetto “Il Filo Logico” (Iniziative di Comunicazione a valenza
sociale, educativa e culturale in favore delle persone diversamente abili e dei loro nuclei
familiari), finanziato dalla Regione Puglia, Assessorato alla Solidarieta -Servizio Programmazione
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e Integrazione - Ufficio Integrazione Sociosanitaria (anno 2008-2009).

L'iniziativa ha offerto all'intera popolazione appartenente al Piano Sociale di Zona rientrante nel
distretto sociosanitario n. 6 della ASL BA/4 (Mola di Bari, Noicattaro e Rutigliano) una piena e
dettagliata conoscenza sui servizi e le attivita proposte dal Centro di Salute Mentale di Mola di
Bari che in questi ultimi anni si & reso protagonista di alcuni interventi in favore di individui che
versano in condizioni di disagio mentale. Il progetto ha previsto inoltre I'organizzazione di incontri
e momenti di riflessione aperti al pubblico incentrati sul rispetto dei diritti riconosciuti dalla
Costituzione verso le persone disabili psichici e sulle novita riguardanti le politiche di intervento in
favore di questi ultimi e workshop destinati agli operatori del cosiddetto “terzo settore”.

¢ soggetto attuatore del progetto: “Svita il bullo: progetto finalizzato a prevenire ed arginare il
fenomeno del bullismo nelle scuole’, finanziato dalla Regione Puglia, Assessorato alla
Solidarieta (anno 2009-2010).

II progetto, rivolto agli Istituti Scolatici di ogni ordine e grado del territorio di Mola di Bari, ha
promosso azioni di informazione, conoscenza e sensibilizzazione sul fenomeno del bullismo.

e progetto “V.O.L.A. - percorsi di Valorizzazione dell'Organizzazione del Lavoro e delle
Abilita” a valere sulle risorse dell’Avviso 2/2008 di Fondimpresa, in qualita di “soggetto delegato”,
sia per le attivita di ideazione e progettazione sia per le attivita preparatorie e di
accompagnamento alla formazione oltre che al monitoraggio e valutazione del processo
formativo. (I numeri del Piano “V.O.L.A.": lavoratori coinvolti: 197, azioni formative (corsi)
realizzate: 50, ore totali di formazione erogate: 1.145 di cui 440 ore in training on the job, durata
attivita formativa: 12 mesi. Attivita delegate ad ARETE’ per il Piano V.O.L.A.: progettazione delle
attivita del Piano e predisposizione programmi operativi; analisi e diagnosi dei fabbisogni
formativi; coordinamento didattico; orientamento dei partecipanti; monitoraggio e valutazione del
processo formativo; tutoraggio) (anno 2010-2011).

e progetto “Operatore edile polivalente”, a valere sulle risorse dell’Avviso Pubblico BA/09/2010,
POR PUGLIA 2007-2013 ASSE IV — CAPITALE UMANO, interventi di qualificazione per il
recupero e rafforzamento delle competenze professionali di giovani di eta compresa trai 18 e i 25
anni, apporto specialistico a Formedil-Bari (Ente scuola provinciale per la formazione
professionale in edilizia) per le azioni di accompagnamento al lavoro (anno 2011-2012).

o partner nel progetto “SAN PAOLO SOCIAL NETWORK?”, Fondazione per il Sud, Bando Sviluppo
Locale 2009, per le attivita di accompagnamento al lavoro (anno 2011-2012-2013).

San Paolo Social Network & un progetto unitario pensato come un insieme integrato di azioni
rivolte alla comunita del quartiere San Paolo di Bari. Le direttrici di intervento sono tre: la
riqualificazione, condivisione e valorizzazione dei beni comuni gia presenti nel quartiere; la
creazione di un community hub che proponga attivita di sostegno allo studio, formazione
professionale in settori d’eccellenza del territorio, orientamento lavorativo, sostegno alla
costituzione di iniziative imprenditoriali nel quartiere; I'animazione culturale, promozione della
legalita e comunicazione sociale.

Le attivita aggregative e le reti sociali create (o potenziate) attraverso il progetto hanno necessita
di un forte radicamento territoriale e di un punto di riferimento fisico: 'Hub, un antidoto alla
marginalita sociale, geografica e culturale vissuta dal San Paolo: un luogo ispirato non
all'assistenza di persone in difficolta, ma alla loro affermazione come cittadini, uno spazio di
aggregazione in cui si sperimenta un approccio positivo alla realta: dall'apprendimento scolastico
al lavoro, dal tempo libero alla valorizzazione dei propri talenti anche grazie all'introduzione
allarte, alla musica, al gusto, alla legalita.

e soggetto attuatore del progetto "WOMEN’S EMPOWERMENT - Il potere di essere e fare la
differenza”, finanziato dallAgenzia Nazionale Giovani quale Organismo Intermedio della
Commissione Europea — DG Istruzione e Cultura, nell'ambito del Programma Gioventu in Azione,
Misura 5.1 (anno 2011).
La finalita del progetto & stata di fornire a 20 giovani di eta compresa tra i 23 e 30 anni, la
possibilita, i mezzi ed i luoghi per innescare un processo di partecipazione attiva concreta alla vita
politica e sociale, sia a livello locale che europeo, su una delle tematiche piu ardue che I'ltalia
come altri Paesi della U.E., la discriminazione di genere nei luoghi di lavoro, vivono in questo
momento storico, affinché si possano costruire societd pil democratiche, piu solidali e piu
prospere. Inoltre, a completamento dell’'esperienza progettuale i giovani hanno avuto modo di
sperimentare momenti di confronto con e tra referenti pubblici e di organizzazioni private
rappresentative di interessi collettivi di categoria per le politiche attive del lavoro come modalita di
comportamento stabile per le Amministrazioni Locali con 'ambizione che tale processo possa
essere riproposto in contesti pil ampi. La tematica di progetto ¢ stata la “discriminazione di
genere sul lavoro” e nello specifico gli aspetti inerenti la lotta agli stereotipi di genere nei luoghi
di lavoro e la conciliazione vita personale e professionale.

o soggetto attuatore del progetto: “Eticamente Informati - Un’impresa vincente”, in partenariato
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con Confcommercio Giovani e Modavi, finanziato dalla Regione Puglia, Assessorato alla
Solidarieta (anno 2011-2012) - www.eticamenteinformati.it.

E’ in corso di realizzazione un ciclo di lavori composti da seminari e workshop con il
coinvolgimento di imprenditori, studiosi e play maker della responsabilitd sociale in cui si
andranno ad approfondire i modi di misurazione della responsabilita sociale di impresa, i
metodi di implemento e le opportunita derivanti. Si analizzera la rendicontazione sociale, uno dei
modi di misurazione che misura molte grandezze del risultato sociale dellimpresa. Si contano
anche misure prettamente contabili, come la distribuzione del valore aggiunto tra gli stakeholder.

* Date Dal 9 dicembre 2008 al 31 marzo 2009 e dal 3 agosto 2009 al 31 maggio 2010 (14 mesi)
* Nome del datore di lavoro Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - DG Mercato del Lavoro
Coordinamento Nazionale EURES - Div. | - Via C. De Lollis 12, ROMA
Referente: Dr. Antonino Costantino, Dirigente Divisione |

* Tipo di impiego C. di lavoro autonomo occasionale (avviso pubblico - primo posto della graduatoria di merito)
“Esperto in gestione amministrativa, contabile, monitoraggio e rendicontazione”
* Principali mansioni Supporto alla gestione amministrativa, contabile, al monitoraggio e alla rendicontazione per il

progetto EURES Italia (Convenzione di Sovvenzione Comunitaria n. VS/2008/0067/S12-493117)

* Date Giugno 2009

* Nome del datore di lavoro CIFIR Taranto - Ente di formazione professionale accreditato
* Tipo di impiego Docente esperto — 24 ore
* Principali mansioni Docenza su “Amministrazione e gestione operativa e finanziaria” e “Monitoraggio e Valutazione dei

progetti e dei programmi da parte del valutatore”

* Date Dal 1 ottobre 2007 al 30 novembre 2008 (quattordici mesi)
* Nome del datore di lavoro AUTORITA’ PORTUALE DI BARI - Piazzale Cristoforo Colombo, 1 - 70122 Bari
(Ente Pubblico non Economico)
* Tipo di impiego Co.Pro. - “Esperto junior in procedure di gestione ed implementazione di progetti comunitari”
* Principali mansioni Supporto al project manager nella gestione amministrativa per I'attuazione di sette progetti Interreg
IIA Grecia-Italia, tre progetti Interreg IlIA Italia-Albania, un progetto NPPA Interreg/Cards-Phare

o SE.MLLNET - Service for Migrants Network: Il progetto ha inteso realizzare dei centri multi-
funzionali di assistenza e servizi configurati come una sorta di “Porta Unica di accesso ai servizi
dedicati allimmigrazione” per garantire migliori condizioni di accoglienza e permanenza degli
immigrati e dispensare informazioni e servizi in merito a: normativa e modulistica per I'accesso;
misure per l'inserimento lavorativo (orientamento, corsi di formazione, strutture disponibili, etc.);
informazioni sulle politiche residenziali e sanitarie; informazioni sulle politiche sociali di sostegno
allinclusione sociale; procedure di accesso minimo ai servizi e alle istituzioni locali a tutti i cittadini
stranieri.

o INTRAFLOWS : Per quanto concerne la componente italiana, il progetto ha visto la realizzazione
di due studi di modellizzazione economica e di provisione dei flussi logistici tra I'Interporto di Bari
ed il sistema portuale sui temi dell'intemodalita ferroviaria e strada/nave.

o ADRION: Comprende 3 progetti interfacciati Nautilius | Interno, Nautilius estero e Ittb e ha
realizzato il collegamento delle varie modalita di trasporto per via telematica consentendo la
diffusione delle informazione in tempo reale.

o GIPSY: Il progetto ha realizzato un Sistema Informativo Telematico di Controllo e Gestione del
trasporto merci e passeggeri tra i nodi portuali di Bari, Brindisi, Igoumenitsa e Corfu.

o INTRA_RADAR: Il progetto mette in opera servizi di gestione della sicurezza marittima e della
navigazione intraportuale, uniformi in Italia e Grecia di completamento del sistema VTS.

e PELAGOS: Il progetto ha sperimentato I'utilizzo di strumenti di controllo innovativi, basati su
soluzioni biometriche, sulle frontiere esterne dell’Unione Europea.

o SECURE TRANS_PORTS -STP: Obiettivo del progetto & stato quello di costruire una stazione di
supervisione della sicurezza integrata a livello territoriale (province e prefetture), basata sulle
tecnologie della comunicazione e dell‘informazione.

o JOVE: Il progetto ha costituito una joint-venture tra I'Autorita Portuale di Bari e quella di Durazzo
allo scopo di fornire assistenza e consulenza per la ristrutturazione operativa, il miglioramento
dell'efficienza e la privatizzazione del porto di Durazzo.

o PASSA: Il progetto ha realizzato il miglioramento delle strutture passeggeri in arrivo e in partenza
per 'Albania.

o CONFRONTI: Il progetto ha previsto I'ampliamento e la ristrutturazione delle aree di pre/post
imbarco all'interno della Stazione Marittima, al fine di migliorare le condizioni di permanenza dei
passeggeri in transito e del personale addetto ai controlli.
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o MAP (Multimodal Adriatic Ports): Il progetto ha migliorarato la gestione del traffico roll-on/roll-off
nei collegamenti marittimi trans adriatici tra le due sponde, semplificando in via informatica e
telematica le procedure doganali, commerciali e amministrative connesse al carico viaggiante e
alle liste di passeggeri in transito.

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Dal 17 settembre 2007 al 11 gennaio 2008

FDL SERVIZI - Lungomare Starita, 13 - Fiera del Levante — 70123 Bari

Stage

Supporto nello sviluppo di attivita per l'internazionalizzazione delle PMI pugliesi, attraverso I'utilizzo
dei principali strumenti finanziari regionali e dei programmi a gestione diretta dell’'U.E.

* Date

* Nome del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni

Dal 3 settembre 2007 al 30 giugno 2008 (dieci mesi)
Istituto Finanziario Regionale Pugliese FINPUGLIA S.p.A., Via Borsellino e Falcone, 2 - Bari
“Esperto junior in controllo e rendicontazione di attivita formativa FSE” - contratto a progetto

Istruttorie di verifica rendicontuale presso enti di formazione professionale al fine di sviluppare
modelli, studi e sperimentazione nel’ambito del POR Puglia 2000/2006, in particolare per la fase di
rendicontazione dei progetti attivati sulle misure FSE.

* Date
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni

Dal 14 maggio al 30 giugno 2007

REGIONE PUGLIA, Ufficio Relazioni U.E., Rue De Luxembourg - BRUXELLES - BELGIO
Referente: Dott.ssa Carla Capriati, Dirigente Ufficio Relazioni UE

Stage

Monitoraggio delle azioni, dei programmi e iniziative comunitarie di maggiore interesse; “Partner
Search” per programmi e iniziative comunitarie; supporto per partecipazione Regione Puglia agli
Open Days 2007; supporto nellaccoglienza della delegazione pugliese per la 70° sessione plenaria
del CdR; supporto nell'organizzazione del Final Meeting per il Progetto WEFNet (Women
Engendering the Finance Network), cofinanziato dal Programma europeo INTERREG Il B Cadses.

* Date
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni

Dal 11 al 21 giugno 2007

FORMEZ, Centro di Formazione Studi - via Salaria, 229 - 00199 Roma
Referente: Avv. Giampaolo Teodori, Formez - Roma

Prestazione occasionale

Incarico per la creazione di una banca dati per le prove pre-selettive di “Direttore Tecnico Agenzia
Viaggi” per la Regione Puglia, Assessorato al Turismo e Industria Alberghiera.

* Date
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni

2 aprile 2007

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA, Facolta di Economia, via Gramsci 89-91, Foggia
Referente: Prof. Nunzio Angiola, Facolta di Economia; www.unifg.it

Intervento/seminario per il corso in “Management Pubblico”

Docenza sulla tematica dell’E-government in Italia e in Puglia

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

15-16-17 febbraio 2007

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA, Facolta di Economia, via Gramsci 89-91, Foggia
Docente Esperto

Attivita di docenza nel modulo “Programmazione e Controllo delle Amministrazioni Pubbliche”

(Master di | Livello in “Strategie d'lmpresa e Ruolo dei Policy-Maker nel Rilancio dei Sistemi Pro-
duttivi Locali’, P.I.T. n.4 — Murgia, POR-PUGLIA 2000-2006: Misura 3.7 “Formazione superiore ")

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Dal 9 maggio al 7 luglio 2006

CNIPA Puglia (Consorzio Nazionale per I'lstruzione Professionale e Artigiana), Bari
Ente di formazione professionale

Docente Esperto (132 ore)

Attivita di docenza nei moduli “Regole e vincoli per il Lavoro Autonomo” e “Il Business Plan” per il
corso “Guida al lavoro e al fare impresa in Italia e nella U.E.” — “Progetto Case Alloggio”,
(Programma Operativo Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno d’ltalia 2000-2006)

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Aprile - Maggio 2005

L.P.S.S.C.T.A.R.P. “M. PERRONE”, Via Spineto Montecamplo 29, 74011, Castellaneta (Ta)
Istituto Professionale di Stato

Docente Esperto con contratto per prestazione occasionale (quattro gg.)

Attivita di docenza nel modulo “Comunicazione e sviluppo delle competenze relazionali” (PON
Scuola 1999 IT051PO-013 Misura 7 Az. 7.2

* Date
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* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

NOVAFORM, Via Martin Luther King 28, 75100, Matera
Ente di formazione professionale
Contratto a progetto

Attivita di tutoraggio per la fase di orientamento e per la fase di formazione per la creazione di
impresa nel settore turistico (Iniziativa comunitaria Equal, Progetto Radici, IT-S-MDL-304, F.S.E.)

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Dal 10 al 15 settembre 2004

E.A. FIERA DEL LEVANTE

Ente Pubblico Economico

contratto a tempo determinato, 5°liv. Aziende del Terziario
Attivita di assistenza per le delegazioni degli Stati esteri

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Da gennaio a luglio 2004
TQM Consult S.p.a.-GRUPPO ALTRAN, Via della Resistenza 48/B, 70125, Bari
Organizzazione aziendale e sistemi qualita, formazione
Contratto a progetto
Attivita di tutoraggio d'aula e di assistenza in affiancamento nei corsi:
- “Tecnici esperti della produzione olivicola sostenibile della provincia di Bari”,
“Servizi reali di sostegno e sviluppo delle imprese turistiche sostenibili®,
“Nuove attivita di impresa sostenibile nel settore del turismo ambientale e culturale”.
(Ministero dell’Ambiente e Tutela del Territorio — Programma di formazione — Avviso 01/01, F.S.E.)

¢ Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Dal 23.03.2003 al 23.01.2006;

Studio Commerciale prof. U. Salinas

Tirocinante

Supporto in tutte le operazioni di contabilita, amministrazione, finanza e controllo.

Certificazione di avvenuto tirocinio per 'ammissione allesame per I'abilitazione all'esercizio della
professione di dottore commercialista

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Da febbraio 2002 a giugno 2006

PROMEZ s.r.l., Via Giulio Petroni 4, 70124, Bari

Consulenza aziendale, finanza agevolata, formazione, ricerche di mercato

Contratto a progetto

= Attivitd di selezione, tutoraggio e monitoraggio per il progetto formativo FSE “Nuove imprese
cooperative nel settore dell'artigianato tipico” (POR Puglia 2000-2006, FSE, Asse IlI, Mis. 3.3, a);

= Collaborazione nella Fase di Ricerca per la raccolta e analisi di dati statistici nel settore turistico in
Puglia nell'ambito del progetto Radici (iniziativa comunitaria EQUAL, F.S.E.);

= Supporto al Responsabile Area Formazione nella progettazione per accedere ai finanziament
POR Puglia 2000-2006, Misura 3.11, Azione ¢, F.E.S.R.) [Inserimento e reinserimento di
disoccupati di lunga durata];

= Supporto al Responsabile Area Formazione nella progettazione per accedere ai finanziamenti
previsti dal POR Puglia 2000-2006, Misura 4.17, Azione a, F.E.S.R.) [Aiuti al commercio];

= Supporto nella fase di rendicontazione, con “sistema MIRWEB”, per il Comune di Torre Santa
Susanna (Br) per un progetto riguardante il Completamento della Zona PIP (POR Puglia 2000-
2006, Misura 4.2, Azione a, F.E.S.R.)

= Collaborazione nellattivita di ricerca (analisi di mercato per la creazione di impresa) per i corsi
formativi di cui all'avviso n°6/2003, POR Puglia 2000-2006, F.S.E., Asse Ill - Misura 3.14, az. b)

= Attivitd di tutoraggio per il corso di formazione professionale “Creazione di impresa
nell'imprenditoria artigiana” (POR Puglia 2000-2006, F.S.E., Asse Ill, Misura 3.14 - Azione b)

= Collaborazione e supporto logistico nell'organizzazione del convegno del C.I.M. (Confederazione
Italiani nel Mondo) presso “Le Palais des Congrés” - Parigi (27-28-29 febbraio 2004)

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Da marzo 2002 a maggio 2002 - BORSA DI STUDIO LEONARDO DA VINCI

MONDIMPRESA s.c.p.a. - 22, Rue de I'Industrie, 1040, BRUXELLES - BELGIO

Consulenza per l'internazionalizzazione delle imprese

Stage

Affiancamento nei servizi di gestione dei rapporti con le diverse istituzioni dell’'U.E. responsabili del

co-finanziamento dei Fondi Strutturali (F.S.E., F.E.S.R., F.E.0.G.A.); monitoraggio delle azioni, dei
programmi e iniziative comunitarie di maggiore interesse.
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COMPETENZE LINGUISTICHE

Altre lingue
* Capacita di lettura
* Capacita scritta e orale

INGLESE
Ottima (B2)
Buona (B1)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Capacita di lavorare in gruppo e capacita comunicative e relazionali acquisite e sviluppate nel corso
degli anni soprattutto attraverso la decennale esperienza nel campo delle pubbliche relazioni e
attraverso I'esperienza triennale nel “direttivo” di un’associazione universitaria studentesca (1999-
2001); Adattamento agli ambienti multiculturali grazie alle esperienze lavorative maturate a Bruxelles.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
ULTERIORI INFORMAZIONI

Attitudine al team-building

Ottima conoscenza del Pacchetto Office: Word, Excel, Explorer, Power Point, Access
Suono la chitarra a livello intermedio

Militesente (ai sensi dellart. 7 del D.L. 504/97), automunito, patente A e B, disponibile a percorsi di
aggiornamento professionale, disponibile a trasferte e soggiorni in Italia e all'estero.

BARI, 20.02.2019

In fede
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Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

BARI, 20.02.2019
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