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INFORMAZIONI PERSONALI Dr. VITANDREA MARZANO  
 

  Lungomare Nazario Sauro, 33, 70121 Bari BA– 70121 Bari  

          0805401263 

 vitandrea.marzano@regione.puglia.it  

Sesso M  | Data di nascita 27/04/1976 | Nazionalità Italiana 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   

 

Gennaio 2025 – oggi  Dirigente della Sezione Sicurezza, Politiche Migratorie e Antimafia Sociale   

Info: www.regione.puglia.it   

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr. Michele Emiliano 

Lungomare Nazario Sauro, 33 – 70121 Bari - Italy  

Tipo di azienda o settore  Regione Puglia 

Tipo di impiego  Dirigente di Sezione Sicurezza, Politiche Migratorie e Antimafia Sociale   

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Definizione di leggi regionali e misure nazionali e internazionali in materia di 
migrazioni e sicurezza del cittadino. 

Pianificazione, programmazione e gestione di politiche regionali multistakeholder e 
interventi di accoglienza, infrastrutturazione abitativa, tutela socio-sanitaria e 
integrazione socio-linguistica e lavorativa dei migranti (PNRR, PR Puglia 21-27, FAMI 
21-27, PN Inclusione 21-27) 

Pianificazione, programmazione e gestione di politiche regionali multistakeholder e 
interventi sul contrasto non repressivo alla criminalità organizzata (antiracket, 
antiusura), di riuso dei beni confiscati e di empowerment delle comunità sui temi 
della legalità a (PR Puglia 21-27, PON/POC Legalità 21-27). 

 
 

Luglio 2019 – oggi  Dirigente del Gabinetto del Sindaco della Città di Bari   

Info: www.comune.bari.it  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ing. Antonio Decaro 

C.so Vittorio Emanuele II 84 - 70122 Bari - Italy  

Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

Tipo di impiego  Dirigente Tecnico dello Staff del Sindaco per l’attuazione del Programma (art. 90 
TUEL)  

 

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione strategica e attuazione del programma del Sindaco. 

Programmazione, progettazione e gestione di politiche pubbliche e interventi 
multistakeholder nell’ambito del welfare, istruzione, lavoro, politiche giovanili, 
cultura, innovazione sociale, sicurezza urbana e cooperazione internazionale, a valere 
su risorse locali, regionali, nazionali e comunitarie 2014-2020 (PON Metro, PO Puglia, 
React, PNRR).  

Membro dello staff di programmazione, progettazione e valutazione dell’Autorità 
Urbana di Bari del PON/POC METRO 2014-2020 (OI) con riferimento agli Assi III 

SINTESI DEL PROFILO 

Laurea in Scienze Politiche, Perfezionamento in Politiche Europee e Cooperazione Internazionale, Master Biennale in 
Management Pubblico Europeo, Dottorato di Ricerca in Scienze Sociali, ha svolto periodi di ricerca presso la London School of 
Economics di Londra e la University of Toronto, come Post-Doc fellow presso la Facoltà di Economia Jean Monnet dell’Università 
di Parigi XI – Sud e ha frequentato corsi executive di Politiche Europee presso il College d’Europe a Bruges e Parma.  
Thematic e Lead Expert del Programma URBACT IV della Commissione Europea, dal 2003 riveste ruoli dirigenziali e di 
advisoring, nel settore pubblico e privato, sui temi della pianificazione strategica territoriale, della rigenerazione urbana, dello 
sviluppo economico, del lavoro,  della cultura e dell’innovazione sociale, a valere su fondi regionali, nazionali ed europei. E’ stato 
componente del I e II Piano Strategico dell’Area Metropolitana di Bari (BA2015, BA2030) e Dirigente  tecnico dello Staff di 
attuazione del programma del Sindaco della Città di Bari (2014-2024), con riferimento alle politiche di workfare, innovazione 
sociale, cooperazione internazionale e sicurezza urbana.  
Attualmente Dirige la Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche Migratorie e Antimafia Sociale della Regione Puglia  ed è docente 
di Master in politiche e sicurezza urbana, innovazione e management pubblico presso l’Università LUM Jean Monnet, 
l’Università degli Studi di Bari e la City School della Fondazione Dioguardi.  
 

http://www.regione.puglia.it/
http://www.comune.bari.it/
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(Welfare locale, Innovazione sociale e Partecipazione) e IV (Riconversione civica di 
immobili pubblici). 

Responsabile della valutazione strategica e attuazione del PO FESR – FSE Asse XII 
(Città) relativamente al Programma SISUS (Sviluppo Integrato Urbano Sostenibile) e 
componente dei gruppi di progettazione dei Piani Periferie della Città di Bari (Libertà, 
San Paolo, Santa Rita, Enziteto).  

Responsabile per la Città di Bari dei programmi di CTE cooperazione territoriale 
europea (URBACT III, UIA, Horizon, NEB Bauhaus), transfrontaliera (Interreg Italia-
Grecia, Italia-Albania-Montenegro, Italia-Crozia), ERASMUS + e internazionale 
(AICS/MAECI per Palestina e Senegal, IURC Cina, UNECE), valutatore e FLC (First Level 
Controller), nonché curatore delle relazioni istituzionali tra la città di Bari e le città di 
Guangzhou (CINA), Lublin (Polonia), Hamm, (DE), Tirana e Durazzo (AL), Lisbona (PT). 

Referente per la Città di Bari nell’Advisory Board del City Diplomacy Lab del Columbia 
Global Centre, Centro Interdipartimentale di ricerca, studio e consulenza strategica 
che opera nell’ambito della cooperazione internazionale city-to-city con sedi a Parigi, 
Amman, Pechino, Istanbul, Mumbai, Nairobi, Rio, Santiago, Tunisi per lo studio e la 
valutazione di policy urbane nella cornice dell’UNECE. 

Responsabile del Comune di Bari per il programma internazionale di sviluppo 
alimentare Milan Urban Food Policy Pact (MUFPP) e della Bari Food Policy (Politecnico 
di Bari, Università di Milano, CIHEAM) nonché referente per i rapporti tra la città di 
Bari e il network europeo di città EUROCITIES e mondiale UN Habitat.  

Responsabile dell’Agenzia per la sicurezza urbana, legalità e antimafia sociale e 
referente nel nucleo di supporto locale all’agenzia nazionale per il riuso sociale dei 
beni confiscati (ANBSC) e la valutazione di Progetti a valere sul PON Legalità 2014-
2020. 

Referente del Comune di Bari nel network Europe Direct presso l’Università di Bari.  

Responsabile per la città di Bari nell’ambito del Fondo di Innovazione Sociale (FIS) 
istituito con DPCM 21 dicembre 2018 e gestito dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica a sostegno delle sperimentazioni urbane nel campo del Social Impact 
Investing 

Ha curato di recente la candidatura (finalista) di Bari a Capitale italiana della Cultura 
2022 e la progettazione di importanti policy di innovazione urbana nel campo dell’ICT 
(Dashboard di monitoraggio integrato urbano M.U.S.I.C.A.), empowerment sociale e 
del lavoro (Porta Futuro I, Incubatore PF2, Cantieri di cittadinanza), della 
rigenerazione urbana e dell’attivazione comunitaria (Piani periferie, Rigenerazioni 
Creative, Com.Unity.Lab., riconversione della ex Manifattura in Bio Campus), 
dell’innovazione sociale e delle politiche giovanili (Fondo Innovazione Sociale, 
Spazio13, NEST, Hub di innovazione sociale), dell’economia sociale e dell’impresa di 
prossimità (URBIS, Bari Social Food), della cultura e dell’educazione (Community 
Library, Arte Pubblica e Periferie, Creative Camps, Educare, Open Air Education, Centri 
Estivi 2020-2022), della partecipazione civica e del decentramento (Reti Civiche 
Urbane), e-participation (Bari Partecipa) dentro una strategia urbana policentrica e 
community-based  

Per un approfondimento: https://www.labsus.org/2020/12/spazio-alle-comunita-
bari-riparte-dai-suoi-quartieri/  

 

Ottobre 2015 – oggi  Staff Pianificazione Strategica Città Metropolitana di Bari  

Info: http://pianostrategico.cittametropolitana.ba.it/  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ing. Antonio Decaro 

Lungomare Nazario Sauro, 29 – 70121 Bari - Italy  

Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

Tipo di impiego  Esperto utilizzato in Convenzione ex art. 30 del TUEL  

https://www.labsus.org/2020/12/spazio-alle-comunita-bari-riparte-dai-suoi-quartieri/
https://www.labsus.org/2020/12/spazio-alle-comunita-bari-riparte-dai-suoi-quartieri/
http://pianostrategico.cittametropolitana.ba.it/
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro dello staff di pianificazione strategica della Città Metropolitana di Bari. 
Membro del gruppo tecnico di progettazione, sviluppo e valutazione strategica del 
Programma metropolitano “PERIFERE APERTE” per la rigenerazione urbana dello 
spazio pubblico e l’arte pubblica sui 41 Comuni dell’area (miglior progetto nazionale)  

Referente tecnico per il progetto di sviluppo di una rete metropolitana di 20 job 
centre “Porta Futuro Metropolitana” a valere su fondi FSC 2014-2020  

Programmazione, progettazione e valutazione di politiche pubbliche sui temi del 
lavoro, dell’innovazione e dell’arte pubblica urbana su risorse comunitarie FSC 2014-
2020 in qualità di componente dello Staff per il Patto di Sviluppo della Città 
Metropolitana di Bari 

 

Ottobre 2015 – Giugno 2019  Funzionario (Cat. D3)  del Gabinetto del Sindaco della Città di Bari   

Info: www.comune.bari.it  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ing. Antonio Decaro 

C.so Vittorio Emanuele II 84 - 70122 Bari - Italy  

Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

Tipo di impiego  Funzionario D3 dello Staff Tecnico del Sindaco per l’attuazione del Programma (art. 90 
TUEL)  

 

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto alla pianificazione strategica e all’attuazione del programma del Sindaco.  

Programmazione, progettazione e gestione di politiche pubbliche e interventi 
nell’ambito del welfare, dell’innovazione sociale, dell’istruzione e del lavoro, delle 
politiche giovanili, della cultura, della partecipazione civica, della sicurezza urbana e 
della cooperazione internazionale, a valere su risorse locali, regionali, nazionali e 
comunitarie 2014-2020.  

Membro dello staff di programmazione e progettazione dell’Autorità Urbana del 
PON/POC METRO 2014-2020 (OI) con riferimento agli Assi III (Welfare locale, 
Innovazione sociale e Partecipazione) e IV (Riconversione civica di immobili pubblici) 

Responsabile della valutazione strategica e attuazione del PO FESR – FSE Asse XII 
(Città) relativamente al Programma SISUS (Sviluppo Integrato Urbano Sostenibile) e 
componente del gruppo di progettazione dei Piani Periferie (Libertà, San Paolo, Santa 
Rita, Enziteto).  

Responsabile per la Città di Bari dei programmi di CTE cooperazione territoriale 
europea (URBACT III), transfrontaliera (Interreg Italia-Grecia, Italia-Albania-
Montenegro, Italia-Crozia), ERASMUS + e internazionale (AICS/MAECI per Palestina e 
Senegal) nonché curatore delle relazioni istituzionali tra la città di Bari e le città di 
Guangzhou (CINA), Lublin (Polonia), Lisbona (PT) 

Responsabile dell’Agenzia per la sicurezza urbana, legalità e antimafia sociale e 
referente nel nucleo di supporto locale all’agenzia nazionale per il riuso sociale dei 
beni confiscati (ANBSC) 

Responsabile del Comune di Bari per il programma internazionale di sviluppo 
alimentare Milan Urban Food Policy Pact (MUFPP) e della Bari Food Policy (Politecnico 
di Bari, Università di Milano, CIHEAM) nonché curatore dei rapporti tra la città di Bari 
e il network EUROCITIES 

 

Ottobre 2014 – Settembre 2015  Consulente tecnico per Capitalelavoro S.p.a.   

Info: www.capitalelavoro.it    

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.D. Dr. Claudio Panella  

Via Beniamino Franklin, 8 - 00153 Roma – Italia 

Tipo di azienda o settore  Società In-House di Città Metropolitana di Roma   

Tipo di impiego  Consulente tecnico ad elevata professionalità  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione di un studio di fattibilità e coordinamento tecnico per l’attuazione dello 
start-up e del modello di governance del servizio sperimentale “Porta Futuro Bari”, 
Job Centre di nuova generazione da implementare sul modello di Roma presso la 
Manifattura dei Tabacchi di Bari, a valere su fondi PON Governance 

 

http://www.comune.bari.it/
http://www.capitalelavoro.it/
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Settembre 2012 – Dicembre2016  Project Manager della Sourceland S.c.a.r.l.  

Info: www.sourceland.it  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr. Sergio Donadonibus 

Via della Costituente 29 - 70124 Bari - Italy  

Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza Strategica e Facility Management (Media Impresa) 

Tipo di impiego  Project Manager e Consigliere d’Amministrazione con contratto a tempo 
indeterminato - Quadro Aziendale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca, sviluppo, valutazione di investimenti, progettazione e project management di 
programmi nel settore del city development e dell’innovazione. Coordinamento di 
gruppi di lavoro complessi su obiettivi di sviluppo. Gestione delle relazioni esterne e 
internazionali. Gestione dei rapporti con le istituzioni e le associazioni datoriali. 
Gestione delle risorse umane e delle performance aziendali (120 dipendenti)   

 

Dicembre 2009 – Agosto 2012  Project Manager della i-Progetti S.r.l.  

Info: www.gruppointini.com 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr. Efisio Marras 

Via Zona Industriale - Contrada Pizunzo / C.P. n. 154 – 155 - 70015 Noci (Ba) - Italy  

Tipo di azienda o settore  Società di Engineering del Gruppo Intini S.p.a. (Grande Impresa) 

Tipo di impiego  Project Manager con contratto a tempo indeterminato 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca e sviluppo, valutazione di investimenti, progettazione e project management 
nel campo della trasformazione urbana, del real estate, della valorizzazione turistica 
territoriale, dell’efficienza dei sistemi urbani e rurali, delle energie rinnovabili, 
dell’innovazione tecnologica. Coordinamento di gruppi di lavoro complessi su obiettivi 
di sviluppo. Gestione delle relazioni esterne e internazionali. Gestione dei rapporti con 
le istituzioni e le associazioni datoriali (3.000 dipendenti)   

 

Luglio 2013– Ottobre 2013  Consulente tecnico-scientifico per il Programma ‘Bari Smart City’ (GSR Model) 

Info: www.barismartcity.it  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prof. Ing. Antonio Ficarella   

Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione, Università del Salento, Piazza Tancredi, 
7, 73100 Lecce    

Tipo di azienda o settore  Università  

Tipo di impiego  Ricerca e supporto tecnico-scientifico con incarico di consulente tecnico  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di ricerca, di definizione del set di indicatori economico-sociali e di governance 
e valutazione per lo sviluppo del Programma Bari Smart City sull’innovazione in campo 
urbano 

 

Gennaio 2012- Maggio 2012  Consulente dell’Assessorato al Welfare  PTTS – Piano Territoriale dei Tempi e Spazi 

Info: http://www.comune.bari.it          

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr. Angelo De Maria   

L. go Fraccareta, 1  70121 – Bari  

Tipo di azienda o settore  Comune di Bari   

Tipo di impiego  Progettista e consulente per la gestione     

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e supporto alla gestione del primo Piano Territoriale dei Tempi e degli 
Spazi (PTTS) della Città di Bari a valere su risorse FESR Puglia 2007-2013 Asse III 

 

Marzo 2010 - Dicembre 2010  Consulente dell’Assessorato alle Politiche Giovanili, Immigrazione e Pace  del 
Comune di Bari  

Info: http://www.comune.bari.it          

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr.ssa Daniela Santospirito 

Via Venezia 41, 70122 – Bari  

Tipo di azienda o settore  Comune di Bari   

Tipo di impiego  Progettista e consulente tecnico del RUP per la   

http://www.sourceland.it/
http://www.gruppointini.com/
http://www.barismartcity.it/
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 deazione, progettazione e gestione del primo Piano Locale Giovani (PLG) della Città di 
Bari a valere su Fondi Ministero della Gioventù 

 

Giugno 2009- Dicembre 2009  Consulente per la redazione di uno Studio di Fattibilità | Area Metropolitana  

Info: http://www.comune.bari.it          

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arch. Lorenzo Pietropaolo   

Via Cairoli, 1  70121 – Bari  

Tipo di azienda o settore  Studio di Architettura  

Tipo di impiego  Ricerca e supporto alla redazione di uno studio di fattibilità     

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto tecnico alla redazione di uno studio di fattibilità per la realizzazione 
nell’Area Metropolitana di Bari di Aree Industriali APPESA (Aree Produttive 
Paesisticamente, Ecologicamente e Socialmente Attrezzate) – Analisi di contesto 
preliminare, individuazione delle soluzioni progettuali in ambito di pari opportunità, 
conciliazione casa-lavoro e infrastrutturazione sociale e culturale, analisi della 
sostenibilità sociale e dell’impatto socio-economico e occupazionale dei nuovi 
interventi di adeguamento ambientale previsti per il miglioramento della zona ASI di 
Bari-Modugno; redazione dell’analisi costi-benefici per la realizzazione di una 
struttura mix integrata ASILO NIDO – SCUOLA MATERNA presso la zona ASI  

 

 

Gennaio 2009- Marzo 2009  Consulente dell’Assessorato al Patrimonio Pubblico del  Comune di Bari  

Info: http://www.comune.bari.it          

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr. Francesco Magnisi  

Via Piccinni, 150 70122 – Bari  

Tipo di azienda o settore  Comune di Bari   

Tipo di impiego  Progettista e consulente per la gestione     

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ideazione e Progettazione del primo Programma Integrato Urbano per l’Housing 
Giovanile e Universitario a valere su risorse Ministero della Gioventù e composto da 
due interventi: a. F.rho.G – Fondo di Rotazione per l’Housing Giovanile; b. Eco-
Residence – Realizzazione di 60 Minialloggi in bioedilizia per studenti e giovani coppie 
a valere su risorse Ministero per la Gioventù  

 

Giugno 2009- Dicembre 2009  Consulente scientifico per l’IPRES – Istituto Pugliese Ricerca Economica e Sociale  

Info: http://www.ipres.it         

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr. Angelo Grasso  

P.zza Garibaldi,13 - 70122 Bari ITALY 

Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca  

Tipo di impiego  Consulente per la ricerca  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto di Ricerca su “La Pianificazione Strategica nei cinque capoluoghi pugliesi. 
Processi, Risorse e Attori”; studio degli impatti socio-economici e degli investimenti 
previsti dai Piani Strategici delle Aree Vaste della Regione Puglia     

 

Agosto 2007 – Maggio 2009  Ricercatore, Social Planner e Project Manager presso lo Staff R&S del Piano 
Strategico ‘Metropoli Terra di Bari BA2015 – Responsabile Area Governance, 
Welfare, Politiche di Coesione, Politiche Giovanili, Pari opportunità, Sicurezza  

Info: www.ba2015.org ; www.recs.it  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr. Francesco Ficarella, Dirigente Ufficio Unico, Piano Strategico Metropoli Terra di 
Bari 

C.so Vittorio Emanuele II 193, 70122 – Bari  

Tipo di azienda o settore  Associazione di 31 Comuni (ex art. 30 TUEL)  

Tipo di impiego  Responsabile area sociale, Ufficio Unico di Piano Strategico BA2015, Elevata 
Professionalità  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente dello Staff R&S (10 membri Ph.D)) per la redazione del primo Piano 
Strategico della Città di Bari (BA2015). Ricerca, sviluppo, elaborazione di position 

http://www.ba2015.org/
http://www.recs.it/
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paper e scenari, gestione degli stakeholders, programmazione e progettazione in 
forma partecipata di piani, soluzioni e politiche pubbliche su scala urbana e 
metropolitana nei settori del welfare, delle politiche giovanili, dell’istruzione, della 
ricerca, delle pari opportunità e della governance; referente all’interno dello Staff per 
le fonti finanziarie del PO Puglia 2007-2013, Asse III FESR e FSE, Asse IX FESR e per il 
PON SICUREZZA 

 

Aprile 2008- Dicembre 2008  Consulente dell’Università degli Studi di Bari per l’Orientamento in itinere all’interno 

del Progetto Arianna (Donne e Scienza) – Programma Operativo Nazionale "Ricerca 
Scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione" 2000-2006 - Misura III. 5 Info: 
http://www.ilo.poliba.it  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prof.ssa Marina Musti  

Comitato Pari Opportunità, Università degli Studi di Bari 

P.zza Umberto I, 1 – 70121 Bari  

Tipo di azienda o settore  Università    

Tipo di impiego  Consulenza  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca quali-quantitativa sulle performance scientifiche della componente 
studentesca femminile e sostegno alla pianificazione e programmazione degli 
interventi di orientamento di genere nelle Facoltà di Agraria, Informatica e Scienze 
MM.FF.NN;  

 

Settembre 2004-2007  Professore [a contratto] di Sociologia dei Processi Culturali e Sociologia dei 

Fenomeni Politici presso la Facoltà di Scienze della Formazione, Laurea Specialistica in 
Scienze della Comunicazione e Scienze dell’Educazione e Formazione 

Info: http://www.fasf.uniba.it/        

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prof. Cosimo Laneve  

Presidenza Facoltà di Scienze della Formazione 

Università degli Studi di Bari, Palazzo Ateneo, P.zza Umberto I, 1 70124 Bari 

Tipo di azienda o settore  Università  

Tipo di impiego  Professore a contratto  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione ed esercizio della Didattica, Attività di Ricerca, Assistenza e 
orientamento agli studenti in uscita, Supporto nella redazione delle tesi di laurea, 
componente delle sedute di Laurea, componente del consiglio di Facoltà    

 

Giugno 2007- Ottobre 2007  Consulente del Politecnico di Bari per il Progetto NILO Puglia [Network of Industrial 
Liaison Office] 

Info: http://www.ilo.poliba.it  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ing. Vincenzo Brunetti  

Industrial Lasion Office, Politecnico di Bari    

Via Amendola 126/b - 70126 - Bari 

Tipo di azienda o settore  Politecnico   

Tipo di impiego  Consulenza  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di analisi, studio e ricerca quanti-qualitativa comparata sui temi 
dell’innovazione e del trasferimento tecnologico Università-Impresa   

 

Gennaio 2007- Aprile 2007  Fellow presso il Dipartimento Urbanistica - Comune di Roma  

UO X Promozione Territoriale e Programmazione        

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arch. Vittoria Crisostomi   

Viale della Civiltà del Lavoro 10, 00144 - Roma 

Tipo di azienda o settore  Comune di Roma   

Tipo di impiego  Fellowship nell’ambito del Master in Management Pubblico    

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione dell’impatto occupazionale e supporto tecnico al Progetto di 
Riqualificazione del Lungomare di Ostia a fini turistico-alberghieri (STU – Società di 
Trasformazione Urbana) 

http://www.ilo.poliba.it/
http://www.fasf.uniba.it/
http://www.ilo.poliba.it/
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Febbraio 2005- Maggio 2007  Responsabile Staff di Ricerca, Coordinatore delle attività di Formazione e di 

Mainstreaming per l’Università degli Studi di Bari nell’ambito del Progetto INTERREG 
IIIB CADSES denominato Wefnet (Women Engendering the Finance Networking] 
finalizzato alla promozione dell’imprenditoria femminile nei Paesi dell’area CADSES 
(Central-European Adriatic Danubian South-Eastern European Space) attraverso azioni 
di Microcredito. 

Lead Partner: Regione Puglia [IT] 

Info: http://www.cadses.net / www.wefnet.eu  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prof.ssa Marina Musti 

Presidenza Comitato Pari Opportunità  

Università degli Studi di Bari, Palazzo Ateneo, p.zza Umberto I, 1 – 70124 BARI 

Tipo di azienda o settore  Cooperazione Transnazionale – Interreg III C Cadses 2000-2006  

 Tipo di impiego  Project Manager, Ricercatore, Referente per le relazioni con il partenariato 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di analisi, studio e ricerca quanti-qualitativa comparata sui temi del lavoro, 
dell’istruzione e delle politiche di inclusione sociale e di genere su scala europea; 
coordinamento e management delle attività di cooperazione, formazione e di 
mainstreaming  

 

 Gennaio 2003- Aprile 2003  Internship presso l’UNESCO – Commissione Nazionale Italiana, Roma   

Comitati di Scienze Sociali, Patrimonio Immateriale, Memoria del Mondo.Info: 
www.unesco.it   

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr.ssa Clara Celati  

Piazza Firenze 87, 00186 – Roma  

 Tipo di azienda o settore  Istituzione Internazionale  

 Tipo di impiego  Internship  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di analisi, studio e ricerca quanti-qualitativa comparata sui temi della 
sostenibilità nelle Scienze Sociali e organizzazione della Giornata Mondiale del Libro 
2003 sul territorio nazionale italiano 

 

 Gennaio 2003- Aprile 2003  Collaborazione al Progetto di Ricerca quali-quantitativa finanziato dal MIUR 
“Laboratori di sviluppo: apprendimento organizzativo, reti sociali e forme di 
leadership in alcune esperienze di programmazione negoziata”  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prof. Franco Chiarello  

Piazza Firenze 87, 00186 – Roma  

 Tipo di azienda o settore  Istituto di Sociologia, Facoltà di Scienze Politiche, Università degli Studi di Bari 

 Tipo di impiego  Ricercatore a contratto   

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di analisi, studio e ricerca quanti-qualitativa sull’esperienza dei Patti 
Territoriali in Puglia e del loro impatto socio-economico e relazionale 

 

 
 

STUDI, RICERCA E ALTA FORMAZIONE    

 

Febbraio 2016- Attuale   Docente dei Master di II livello MURM (Master Urban Regeneration & Managament), 
MISIS (Imprenditoria Sociale e Innovazione Sociale per lo Sviluppo Locale),  
MACHM (Master in Culture and Heritage Management) e MACHSIN (Master in 
Change Management e Social Innovation) presso la LUM Business School  

Info: http://management.lum.it/  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prof. Manfredi    

Via Calefati, 6 - 70121 - Bari 

Tipo di azienda o settore  Università  

Tipo di impiego  Docente Post Graduate  

Principali mansioni e  Docente per i moduli Politiche urbane, sostenibilità e innovazione sociale, Processi e 

http://www.cadses.net/
http://www.wefnet.eu/
http://www.unesco.it/
http://management.lum.it/
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responsabilità strumenti di marketing territoriale e urbano, Metodi e tecniche di innovazione sociale.        

 

Febbraio 2019 - Attuale   Docente dello Short Master CITY SCHOOL. Per il governo delle città complesse, 
promosso da Università degli studi di Bari, ANCI  e Fondazione Dioguardi (Bari)  

Info: https://www.uniba.it/didattica/master-universitari  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prof. Francesco Maggiore, Prof.ssa Letizia Carrera 

Palazzo Ateneo - Piazza Umberto I, 1 Bari 

Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Bari  

Tipo di impiego  Docente Post Graduate  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per i moduli La città partecipativa. City Management e Social engagement  

 

Febbraio 2016 - Attuale   Docente del Master di II Livello in Criminologia e Politiche della Sicurezza  

Info: https://www.uniba.it/didattica/master-universitari  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prof. Giuseppe Moro, Prof. Giuseppe Campesi  

Palazzo Ateneo - Piazza Umberto I, 1 Bari 

Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Bari  

Tipo di impiego  Docente Post Graduate  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per i moduli Le politiche di sicurezza integrata degli Enti Locali 

  

Febbraio 2009 - Febbraio 2011  Assegnista di Ricerca in Sociologia Urbana - Facoltà di Architettura  

Politecnico di Bari  

Info: http://www.poliba.it         

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prof. ssa Luciana Bozzo   

Via Amendola 126/b - 70126 - Bari 

Tipo di azienda o settore  Politecnico  

Tipo di impiego  Ricercatore e Docente universitario a tempo determinato    

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto di Ricerca su “Le Politiche Urbane nelle Città del Mezzogiorno entro il quadro 
della Programmazione Comunitaria 2007-2013”; studio degli impatti socio-economici 
e degli investimenti previsti dai Piani Strategici delle principali città del Mezzogiorno 
(Bari, Napoli, Palermo, Reggio Calabria, Cagliari)     

 

Giugno 2006 – Gennaio 2008   Master Biennale in Regional Public Management (Bari, Parma, Bruxelles, Roma) 
Dipartimento della Funzione Pubblica, Formez – Centro di Formazione Studi  

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formez, Collegio Europeo di Parma, Collegio Europeo di Bruges  

Responsabile: Dr. Rosario Maiorano  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 New Public Management, Governance multilivello, Politiche pubbliche europee, 
Europrogettazione, Pianificazione Strategica Urbana e Territoriale, Risorse Umane, 
Marketing territoriale, Comunicazione Pubblica e Istituzionale, Innovazione 
Tecnologica applicata alla PA 

Tesi: Il sistema di welfare mix integrato nell’Area Metropolitana di Bari  

Qualifica conseguita  Master II Livello | Titolo post-universitario idoneo all’accesso al corso-concorso di 
formazione dirigenziale ai sensi del DPCM del 1 agosto 2007, pubblicato in G.U.  n° 
226 del 28 settembre 2007 

 

Febbraio 2007 – Giugno 2007  Executive Courses in European Studies presso Il Collegio Europeo di Parma e il 
College d’Europe di Bruges 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 College d’Europe 

Info:  http://www.collegioeuropeo.it  http://www.coleurop.be   

Referente: Dr. Marco Iachetta  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Politiche di Coesione 2007-2013, La politica estera e la politica di vicinato, La politica 
europea di cooperazione allo sviluppo e di aiuto umanitario, Prospettive 
dell’Allargamento, Project Management Europeo  

https://www.uniba.it/didattica/master-universitari
https://www.uniba.it/didattica/master-universitari
http://www.collegioeuropeo.it/
http://www.coleurop.be/
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Qualifica conseguita  Executive Course di 200h a Parma e di 120h a Bruges con relativo attestato  

 

Dicembre 2004 – Dicembre 2005  Post-Doc Research Fellow presso Il Graeep (Groupe de Recherce en 
Anthropologie, Epistémologie et Economie de la Pauvreté), Faculté Jean Monnet, 
Université Paris Sud XI – France 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Faculté Jean Monnet, Université Paris Sud XI – France 

Referente: prof. Serge Latouche  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sociologia dello sviluppo, studi politici comparati, relazioni internazionali, 
antropologia sociale e culturale 

• Qualifica conseguita  Post-Dottorato 

 

Maggio 2003 – Marzo 2004  Research Student presso i Dipartimenti di Sociologia della  London School of 
Economics and Political Science (London – UK) e la University of Toronto (Ontario, 
Canada) 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 London School of Economics and Political Science (London – UK), University of 
Toronto (Ontario, Canada) 

Referente: Prof. Mary Kaldor 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ricerca tesi Ph.D e partecipazione a seminari di approfondimento organizzati da The 
Centre for the Study of Global Governance su Networks, Community e Political 
Sociology 

• Qualifica conseguita  Visiting Research Student  

 

Dicembre 2001 – Aprile 2005  Dottorato di Ricerca in Filosofie e Teorie Sociali Contemporanee (XVII ciclo) 

Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali, Università degli Studi di Bari 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Bari  

Relatori: prof. Franco Cassano, prof. Isidoro Mortellaro  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze economiche e politiche, storia delle dottrine politiche, metodologia della 
ricerca sociale, sociologia politica, sociologia dei processi economici e del lavoro, 
storia delle relazioni internazionali, filosofia sociale, epistemologia filosofica e sociale  

Tesi: Mondo Post. Globalizzazione asimmetrica e crisi del Sociale  

Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca 

 

 Ottobre 2001 – Luglio 2002  Corso di Perfezionamento Post Lauream in Etica e Società. Finanziamenti Europei, 
Sviluppo e Cooperazione Facoltà di Scienze Politiche, Università degli Studi di Bari 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Bari 

Referente: prof.ssa Franca Papa 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Studi politici comparati, programmi di sviluppo, cooperazione multilaterale e contesti 
istituzionali, economia sociale e terzo settore 

Tesi: Il ruolo delle Organizzazioni Non Governative nel nuovo scenario della Politica 
Internazionale 

Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento annuale Post-Lauream  

 

Novembre 1995 - Luglio 2001  Laurea in Scienze Politiche, Indirizzo Politico-Sociale (V.O.) 110/110 e Lode 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Bari  

Relatore: prof. Franco Cassano  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Studi giuridici, economici, politici e statistici; metodologia della ricerca sociale, 
sociologia del lavoro, della cultura, antropologia sociale e culturale 

Tesi: La Globalizzazione e la Teoria Sociale Contemporanea (Z. Bauman, A. Giddens, P. 
Bourdieu, U. Beck) 

Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche  
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MEMBERSHIP E CARICHE SOCIALI   

 

Gennaio 2022 – oggi   Advisory Board  del Columbia City Diplomacy Lab 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 https://globalcenters.columbia.edu/content/city-diplomacy-lab-0  

Lorenzo Kihlgren Grandi   

Parigi, Amman, Pechino, Istanbul, Mumbai, Nairobi, Rio, Santiago, Tunisi 

 Tipo di azienda o settore  Columbia Global Centre      

 Tipo di impiego  Componente dell’Advisory Board      

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca, Sviluppo, Policy Design, Analisi comparative, Campagne informative, 
Formazione dirigenziale, Consulenza strategica nell’ambito della City Diplomacy e 
della Cooperazione City-to-City a scala globale  

 

Febbraio 2023 – Aprile 2024   Comitato Scientifico Leverano 2023  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 https://www.comune.leverano.le.it   

Marcello Rolli (Sindaco)  

 

 Tipo di azienda o settore  Città di Leverano       

 Tipo di impiego  Coordinatore del Comitato Scientifico  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Definizione della visione, obiettivi e linee di azione del Piano Strategico Leverano2030, 
su base partecipativa; ricerca e sviluppo di iniziative concertative di confronto con gli 
stakeholders e attivazione di processi di community e consensus building attorno al 
Piano.   

 

Luglio 2015 – Ottobre 2015  Consigliere d’Amministrazione Etimo s.r.l.   

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr.ssa Elena Palma  

Via della Costituente, 29 – 70124 Bari   

 Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza Strategica    

 Tipo di impiego  Consigliere d’Amministrazione     

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca e Sviluppo, supporto allo sviluppo di progetti strategici, controllo di gestione, 
individuazione di nuovi mercati per l’internazionalizzazione  

 
 

rile 2011- Aprile 2015  Consigliere d’Amministrazione Sourceland Soc. Coop. a.r.l.   

www.sourceland.it   

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr. Sergio Donadonibus   

Via della Costituente, 29 – 70124 Bari   

 Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa di Servizi impegnata nel Total Facility Management (Media 
Impresa)  

 Tipo di impiego  Consigliere d’Amministrazione     

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca e Sviluppo, supporto allo sviluppo di progetti strategici, controllo di gestione, 
individuazione di nuovi mercati per l’internazionalizzazione  

 
 

Gennaio 2011- Ottobre 2012  Consigliere d’Amministrazione Landplanning S.r.l.  

http://www.landplanningsrl.unisalento.it/  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prof. Giovanni Zurlini   

DISTEBA - Università del Salento - P.le Lecce-Monteroni, 73100 LECCE 

 Tipo di azienda o settore  Spin-off dell’Università del Salento, costituito nel 2008 presso il Dipartimento di 
Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali per l’offerta di servizi in campo 
ecologico e ambientale (VIA, VAS, SGA, Green Procurement, Energie Rinnovabili, Eco-
Mobility Management) 

 Tipo di impiego  Consigliere d’Amministrazione     

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto allo sviluppo di progetti strategici e individuazione di nuovi mercati per 
l’internazionalizzazione  

 

https://globalcenters.columbia.edu/content/city-diplomacy-lab-0
https://www.comune.leverano.le.it/
http://www.sourceland.it/
http://www.landplanningsrl.unisalento.it/
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COMMISSIONI DI GARA    

 

Gennaio 2022  Componente della Commissione Comune di Brindisi   

www.comune.brindisi.it   

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dott.ssa Gelsomina Marchitella  

 Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

 Tipo di impiego  Componente commissione di Concorso per selezione di 3 esperti sul Progetto di 
Antimafia Sociale “Circolo della Legalità” a valere su risorse di Regione Puglia, Avviso 
n. 2/2017 - PO FESR-FSE PUGLIA 2014-2020 - Asse Prioritario IX   

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione dei profili, definizione dei criteri  

 
 

Gennaio 2022  Componente della Commissione Comune di Brindisi   

www.comune.brindisi.it   

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dott.ssa Gelsomina Marchitella  

 Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

 Tipo di impiego  Componente dell’organismo di valutazione per le proposte di co-progettazione da 
selezionare sull’Avviso EDUCARE IN COMUNE sull’open air education 

   

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione delle proposte, espletamento degli oneri di gara  

 
 

Luglio 2016  Componente della Commissione per la co-progettazione di Spazio13  

www.comune.bari.it   

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dott.ssa Paola Bibbò  

 Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

 Tipo di impiego  Componente commissione di Gara per la selezione del gestore per Spazio13     

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione delle offerte tecnico-economiche per la gestione del Laboratorio Urbano 

 
 

Febbraio 2009  Commissario di Gara per la gestione del Mattatio di Putignano   

https://www.comune.putignano.ba.it/hh/index.php  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dott. Gaetano Cagnetta 

Comune di Putignano  

 Tipo di azienda o settore  Comune 

 Tipo di impiego  Componente commissione di Gara     

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione delle offerte tecnico-economiche per la gestione del Laboratorio Urbano  

 

 
 
 

COMPETENZE PERSONALI   

  

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C2 C2 C2 C2 C2 

http://www.comune.brindisi.it/
http://www.comune.brindisi.it/
http://www.comune.bari.it/
https://www.comune.putignano.ba.it/hh/index.php
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

   

Francese  B1 B2 B1 B1 B1 

   

    
2002 Corso intensivo di lingua inglese, Toronto, Ontario, Canada 
1992 Corso intensivo di lingua inglese, Glasgow, Scotland, UK  
1991 Corso intensivo di lingua inglese, Oxford, England, UK 

Competenze comunicative Capacità di relazionarsi e lavorare in team, attitudine al coordinamento, alla leadership e al 
public speaking, abilità di problem setting e problem solving, ampiamente dimostrate nei 
contesti professionali in cui ha principalmente operato: università, agenzie di sviluppo, 
organismi internazionali, gruppi di ricerca, enti locali, settore privato. Attitudine 
all’apprendimento, all’ascolto, al dialogo, alla negoziazione. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Competenze organizzative e di project design, di coordinamento e di valutazione di 
programmi complessi multistakeholder e di gestione di processi partecipativi e di 
innovazione. Competenze nella ricerca, nella progettazione, nel networking, nel project 
management e nella comunicazione interna/esterna, maturate nei ruoli di responsabile e/o 
componente di staff multidisciplinari di ricerca, progettazione e gestione in programmi e 
progetti complessi, nel settore pubblico e privato 

Competenze professionali Competenze nel settore socio-economico, culturale e gestionale; ricerca, sviluppo, pre-
fattibilità, progettazione e project cycle management di piani, programmi e progetti 
complessi, nel settore pubblico e privato, a valere su fondi locali, regionali, comunitari e 
privati; valutazione e auditing interno/esterno; competenze di diritto amministrativo, 
redazione di capitolati e gestione di processi complessi nella PA; networking e gestione di 
partenariati a scala locale, nazionale e internazionale; change management e sviluppo di 
modelli organizzativi e di governance nel settore pubblico e privato 

Competenze informatiche Padronanza nell’utilizzo di software di elaborazione statistica SPSS (Statistical Package for 
Social Science) e di project cycle management (Project, Visio). Dimestichezza nell’ambiente 
Windows; proprietà nella ricerca dati informatica e navigazione su Internet. Proprietà 
d’utilizzo dei programmi Office (Word, Excel, etc.) Internet Explorer, Outlook express. 
Programmi di elaborazione grafica Corel Draw, Photoshop e software relativi alla creazione e 
alla gestione di siti web Dreamweaver MX e Microsoft FrontPage 

Altre competenze Abilitato all’iscrizione all’Ordine dei Giornalisti della Puglia e dal Maggio 2009 iscritto 
all’elenco dei Giornalisti Pubblicisti n. tessera 131424 

Patente di guida B 
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Pubblicazioni 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Libri/Monografie  

 

V.. Marzano, La città collaborativa. Abilitare l’innovazione dentro il discorso urbano in (a cura di) G. Dioguardi, L. 

Carrera, F. Maggiore, City School. Per il governo della città complessa. Milano: Franco Angeli. 2022 

 

V. Marzano, Mondo « Post ». Globalizzazione asimmetrica e crisi del sociale, Levante, Bari, 2006, pp. 368 

Volume adottato nell’aa. 2005/2006, per il Corso di Sociologia dei Fenomeni Politici, Laurea Specialistica in Scienze 
della Comunicazione, Università degli studi di Bari  

 

V. Marzano, La Globalizzazione e la Teoria Sociale in M. Centrone, Dio, Patria, Corpo, Levante, Bari, 2003, pp. 293 
– 361 

 

V. Marzano, Inclusione Sociale e Politiche Giovanili nel Piano Strategico Metropoli Terra di Bari, in D. Borri (a cura di) 
Tradizione e Innovazione. Il Piano Strategico Metropoli Terra di Bari, Adda, 2010 

 

Articoli/Saggi su Riviste 

 

V. Marzano, La biblioteca come strumento di democrazia. Colibrì – la rete delle biblioteche della città di Bari, in 
laRivista CHEFARE, Appunti sulla biblioteca contemporanea, Numero 1, Novembre 2023  ISBN 978-88-944421-51 

 

G. Di Palma, V. Marzano, La città relazionale. Riconnettere le trame sociali per operare il futuro. Il caso delle Reti 
Civiche Urbane di Bari, Atti della XIV Conferenza ESPAnet Italia 2021, Sessione 35 – Retoriche e pratiche della 
comunità negli interventi sociali locali 

 

P. Bonerba, V. Marzano, Dinamiche demografiche ed esclusione sociale nelle Regioni del Bacino del Mediterraneo: 
il caso della Regione Puglia, XLVI Convegno Nazionale SIEDS - Società Italiana di Economia Demografia e 
Statistica, Firenze, Maggio, 2009  

 

V. Marzano, Il Piano Strategico ‘Metropoli Terra di Bari’ di fronte alle sfide della coesione e della cittadinanza sociale, 
Atti della XXIX Conferenza Nazionale AISRE, Settembre 2008 

 

V. Marzano, L’Europa e l’alternativa mediterranea in “Vulgo”, Rivista di Filosofia, Cultura e Politica  

  

V. Marzano, Pensare l’efficacia in Cina e in Occidente, in “Jura Gentium”, Rivista del Dipartimento di Teoria e Storia 
del Diritto dell’Università di Firenze, Gennaio 2006     

 

V. Marzano, Il Sistema di Governance nelle politiche di Sviluppo Locale, Seminario Formez, Barletta, Dicembre, 
2006 

 

V. Marzano, Comunicazione Pubblica e Innovazione Tecnologica. Opportunità, strumenti, scenari, Convegno 
Formez, Barletta, Ottobre, 2006 

 

V. Marzano, Il New Public Management di fronte alle sfide dell’Europa, Convegno Formez, Barletta, Ottobre, 2006 

 

V. Marzano, Globalizzazione e governo mondiale, in “Le Passioni della sinistra”, 12/2005, pp. 20-27 

 

V. Marzano, The social construction of gender ideology, pp. 35 

Relazione presentata in occasione del Convegno Internazionale L’Europa e le politiche di pari opportunità, Regione 
Puglia, 11/2005 

 

V. Marzano, Asimmetrie di Genere. Retoriche della Femminilità e nuove segregazioni, pp. 18 

Relazione presentata in occasione del Convegno su L' occupabilità femminile: politiche di genere e strumenti di 
microcredito nella cooperazione europea, 11/2005, Aula Magna, Università degli Studi di Bari [in corso di 
pubblicazione] 

  

V. Marzano, Il contro-Impero: la ri-appropriazione creativa dello spazio pubblico e la moltitudine come potenziale 
generativo,  in Rivista Italiana di Scienze Sociali “Dissensi” numero 5 – 6, 4/2002   

 

V. Marzano, Movimenti antisistemici fra retorica ed efficacia politica: uno sguardo sul Forum Sociale Europeo, in 
Rivista Italiana di Scienze Sociali “Dissensi” numero 8, 11/2002  

 

V. Marzano, L’era dell’accesso in Rivista Italiana di Scienze Sociali “Dissensi” [sezione libri], 10/2002   

 

V. Marzano,  Zygmunt Bauman: dentro la Globalizzazione, in Rivista Italiana di Scienze Sociali “Dissensi” numero 4, 
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Bari, 07.01.2025 
 
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che 
quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del Dlgs n. 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al sottoscritto 
tutti i diritti previsti al titolo II del medesimo decreto legislativo 
 
 
         Dr. Vitandrea Marzano  
 

 

 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

  


