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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

Nome Surico Marina
Indirizzo Regione Puglia- Area Politiche per lo sviluppo rurale- Lungomare Nazario
Sauro,45/47-70121
Telefono 080/5405274
Fax
E-mail m.surico@regione.puglia.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita 31/08/1958
* Date (da - a)
01/07/2016 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Puglia- Assessorato alle risorse Agroalimentari-
- Segreteria Particolare Assessore Leonardo di Gioia

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione locale-Ente Pubblico Territoriale

* Tipo di impiego

Pubblico Impiego — Dipendente di ruolo

* Principali mansioni e responsabilita

Impiego - Dipendente di ruolo

Incarico come titolare della Posizione Organizzativa "Segreteria Particolare Assessore Risorse
Agroalimentari, Agricoltura, Alimentazione,Riforma Fondiaria, Caccia e Pesca,Foreste” i cui contenuti

operativi sono:

* supporto tecnico-amministrativo all'attivita politico istituzionale dell'assessore;

* cura dei rapporti istituzionali con la segreteria della conferenza Stato -regioni;

* coordinamento di tutte le procedure delle pratiche amministrative riguardante la gestione
del personale della segreteria al fine di migliorare la capacita organizzativa delle politiche

assessorili.
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+Date (da-a)

01/07/2015 al 30/06/2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Puglia- Assessorato alle risorse Agroalimentari-
- Ufficio Bilancio e Controllo della Spesa

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione locale-Ente Pubblico Territoriale

* Tipo di impiego

Pubblico Impiego - Dipendente di ruclo

* Principali mansioni e responsabilita

Impiego - Dipendente di ruolo |

Incarico come titolare della Posizione Organizzativa "Controflo della spesa e bilancio” i cui contenuti
operativi sono;

o supportare il Direttore d'Area, in raccordo con if Dirigente dell'Ufficio Conirollo della Spesa,
nella definizione di programmi e progetti relativi alla formulazione di tutti i documenti
programmatici;

e coordinare la ricognizione dei residui passivi e attivi, con riferimento ai capitoli delf Area;

o effettuare controllo in progress dell'andamento della spesa delle UPB dell'Area;

o curare i rapporti con i Servizi interessati all'iter delle proposte di Deliberazioni di Giunta,
delle Determinazioni Dirigenziali e i rapporti con il Consiglio ed il Servizio Ragioneria;

o organizzare la documentazione contabile in un archivio informatizzato,

+ Date (da-a)

06/04/2013 al 30/06/2015

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Puglia- Assessorato alle risorse Agroalimentari-
- Segreteria Particolare Assessore Fabrizio Nardoni

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione locale-Ente Pubblico Territoriale

+ Tipo di impiego

Pubblico Impiego — Dipendente di ruolo

* Principali mansioni e responsabilita

Incarico come titolare della Posizione Organizzativa™ Segreteria Particolare” i cui contenuti
operativi sono:

o curadei rapporti istituzionali con le strutture della Giunta e del Consigfio Regionale;

« supporto tecnico amministrativo all'attivita politico istituzionale dell’Assessore;

o curadei rapporti istituzionali con la Segreteria della Conferenza Stato Regioni;

» coordinamento di tutte le procedure delle pratiche amministrative riguardante la gestione

de! personale della segreteria al fine di migliorare la capacita organizzativa
delle potitiche assessorili.

* Date (da - a)

06/02/2012 al 21/03/2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Puglia- Assessorato alle risorse Agroalimentari - Segreteria Particolare
Assessore Dario Stefano

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione locale-Ente Pubblico Territoriale

» Tipo di impiego

Pubblico Impiego — Dipendente di ruolo

+ Principali mansioni e responsabilita

Incarico come titolare della Posizione Organizzativa” Segreteria Particolare” i cui contenuti
Operativi sono:
o cura dei rapporti istituzionali con le strutture della Giunta e del Consiglio Regionale;
*  supporto tecnico amministrativo all'attivita politico istituzionale dell’Assessore;
e cura dei rapporti istituzionali con la Segreteria della Conferenza Stato Regioni;
» coordinamento di tutte le procedure delle pratiche amministrative riguardante la gestione
del personale della segreteria al fine di migliorare la capacita organizzativa delle politiche
assessorili.
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+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

(} Pagina 3 - Curriculum vitae di
{ COGNOME, nome }

08/04/2010 al 05/02/ 2012
Regione Puglia- Area politiche per lo sviluppo rurale

Pubblica Amministrazione locale-Ente Pubblico Territoriale

Pubblico Impiego - Dipendente di ruolo

Incarico come titolare della Posizione Organizzativa “Controllo di Gestione e
Comunicazione” incardinata nell’Area Politiche per lo sviluppo rurale i cui contenuti
operativi sono :

“Per il Controllo di Gestione svolge le seguenti macro-attivita, distinte in base ai diversi processi
di: pianificazione/programmazione, gestione; controtlo.

Le attivita relative al processo di pianificazione/ programmazione consistono nel:
1. Supportare il Direttore d'Area nella definizione di programmi e progetti relativi alla
formulazione della proposta del Programma Annuale di Attivita da sottoporre per I"adozione da
parte della Giunta Regionale - art. 21, D.P.G.R. 161/2008

2. Supporto, in funzione di raccordo, tra il Direttore di Area e i Dirigenti di Servizio e Ufficio per il
tramite dei Referenti il Controllo di Gestione dei singoli Servizi, nelle attivita di pianificazione.

3. Coordinamento delle attivita di supporto svolte dai Referenti del Controllo di Gestione dei
Servizi nei confronti dei fitolari di Alta Professionalitd e di Posizione Organizzativa nella
predisposizione dei documenti di affribuzione degli obiettivifattivita di gestione.
Le attivita relative al processo di gestione consistono nella: elaborazione delle previsioni a finire
e aggiornamento della scheda obiettivi del Programma Annuale di Attivita collegata ai Bilanci di
Direzione dei diversi Servizi mediante attivita riservata alla Direzione Area di Coordinamento —
declinazione in obiettivi operativi. Rilevazione e trasmissione al Controllo di Gestione dei dati del
pericdo di riferimento necessari per le rilevazioni di contabilita economica-analitica.
Elaborazione dei fogli di calcolo necessari per le rilevazioni della contabilita economico-analitica.
Le attivita relative al processo di controllo consistono nel: supportare il Direttore d’Area
nell'analisi dei Report Direzionali e Gestionali. Coordinare le attivita dei Referenti del Controllo di
Gestione dei Servizi nelle attivita di supporto ai Dirigenti di Servizio e ai Dirigenti di Ufficio per la
definizione dei dati contabili e gestionali consuntivi relativi all'anno di riferimento; fornire al
Direttore di Area elementi conoscitivi relativi al valore dei principali indicatori e delle criticita
riscontrate dall'analisi del’andamento degli stessi durante I'anno. Per la Comunicazione cura
l'organizzazione di campagne di comunicazione e di eventi di rilevanza regionale, importante
veicolo per I"information, per la promotionne, per consoliderez i rapport con il territoriaux, con i
citadin e per incendiaire la fruition dei serviez; relia Maggie visibilita delle attivita dell’Area
attraverso i media; stringe sinergie operative con gli altri Servizi, gli altri Enti Locali e le
associazioni rappresentative.

Tali attivita sono collegate all'elaborazione del Bilancio Sociale

Nello svolgimento del predetto incarico & stata acquisita una elevata capacita ed esperienza
professionale , caratterizzata da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa

01/01/2005 al 07/04/2010

Regione Puglia- Assessorato alle risorse Agroalimentari-Area politiche per lo sviluppo
rurale

Pubblica Amministrazione

Pubblico Impiego-Dipendente di ruolo

Incarico come titolare della Posizione Organizzativa “Controllo di Gestione” incardinata
nell’'Ufficio AA. GG. e Personale fino al 15/09/2009 e successivamente nell’Area Politiche
per lo Sviluppo Rurale i cui contenuti operativi erano:

“cura di tutti gli adempimenti tecnici e amministrativi relativi al Protocollo — Posta; Organizzazioni
riunioni di servizio, Adempimenti concernenti la gestione amministrativa del personale (ferie-
missioni ~ straordinari — malattie ecc..); supporto al Dirigente responsabile di Settore nella
definizione dei programmi/progetti con particolare riferimento al breve periodo da inserire nel
DAP; supporto al Dirigente responsabile di Servizi nella formulazione delle proposte delle
schede di Bilancio di direzione; elaborazione delle previsioni a finire e aggiornamento delle
schede del bilancio di direzione; rilevazione e trasmissione al Servizi Controlli interni di Gestione
dei dati del periodo di riferimento necessari per le rilevazioni di contabilita economica analitica;
supporto nella elaborazione dei fogli di calcolo necessari per le rilevazioni della contabilita
economica analiica; supporto al Dirigente responsabile nellanalisi dei report
direzionale/gestionali; supporto al Responsabile di Servizi nell'elaborazicne della relazione
annuale di cui all'art.58 comma 5 LR 28/01”.
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+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Nello svolgimento del predetto incarico é stata acquisita una elevata capacita ed esperienza
professionale , caratterizzata da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa.

01/01/1986 al 31/12/2004

Regione Puglia -Ufficio Provinciale dell’Agricoltura Bari-Ufficio Agricolo di Zona -Gioia
del Colle

Pubblica Amministrazione
Pubblico Impiego-Dipendente di ruolo

ha svolto mansioni proprie della categoria “ D “ con autonomia organizzativa e di responsabilita
inerente alle seguenti attivita

-Responsabile del procedimento inerente il servizio U.M.A. con relative attivita di ispezioni e
controlli alle aziende agricole;

-Responsabile dell’ istruttoria pratiche inerenti il REG. CEE 1392/01 “Regime Quote Latte” per le
sanzioni, per inadempimenti ad acquirenti e produttori e relative autentiche per trasferimenti di
quote;

-Responsabile procedimento per indagini ISTAT presso le Aziende agricole del territorio
inerenti fa consistenza bestiame- operai-strutture e produzicni fin dal 1986;

-Nomina di Coordinatrice intercomunale per il Comune di Santeramo in occasione del, 5°
censimento generale dell’Agricoltura ;

01/01/1984 al 31/12/1985
Regione Puglia -Assessorato al Bilancio e Programmazione -Ufficio Riscontro-Bari

Pubblica Amministrazione Locale- Ente Pubblico Territoriale
Pubblico Impiego - Dipendente di ruolo

-attivita’ di riscontro contabile della documentazione esibita da parte degli organismi privati e
Amministrazioni pubbliche relative alla provincia di Bari ;

-attivita’ connesse al recupero di somme con riferimento al territorio di Bari e Provincia;

-attivita’ connesse a funzioni € compiti relativi ad adempimenti procedimentali preordinati ai
controlli;

-registrazione degli accertamenti di entrata previo controllo di regolarita’ contabile sugli atti

consistente nella corretta quantificazione dell'entrata , la corrispondenza dell'atto alla
documentazione allegata e I'esatta imputazione dell'entrata al pertinente capitolo del Bilancio.

-controllo delle riversali per la redazione del rendiconto finanziario .

Dal 31/03/1980 al 31/12/1983
Comunita’ Montana Murgia Sud Orientale

Pubblica Amministrazione-Ente Locale
Pubblico Impiego - a tempo determinato

-attivita' relative alle verifiche connesse alle procedure di spesa ( impegni, liquidazioni,
ordinazioni e pagamenti), al controllo di regolarita’ contabile di tutti gli atti con relativo riscontro
della copertura finanziaria;

-attivita’ come responsabile amministrativo di tutti i procedimenti amministrativi connessi alla
istruttoria e liquidazione con relativa emissione dei mandati di pagamento.

-tenuta del conto delle carte contabili ed alla regolarizzazione contabile dei sospesi per
pagamenti eseguiti in assenza di mandato;

-archiviazione dei mandati di pagamento e riversali di incasso.
-gestione contabile delle risorse finanziarie , ivi comprese I'emissione degli ordinativi d'incasso.

02/01/2001 al 31/12/2004
“Paolo Scoppio e Figlio Autolinee”
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» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {da - a)

* Nome e tipo di isituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da -~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Privata

Privato

A seguito di richiesta e ottenimento da parte della Regione Puglia della trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, e'stata assunta a part-time dalla societa
“Paolo Scoppio e figlio Autolinee s.r.I". con mansione di capo unita organizzativa ( livello 230 in
virtl del CCNL auto ferrotranviari). Nell'ambito del suddetto impiego ha svolto le attivita di

responsabile amministrativa di tuttii pagamenti on-line mediante Istituto Bancario effettuando
bonifici a favore di dipendenti e fornitori; ha stipulato convenzioni di varia tipologia per gli autisti
dipendenti nonché contratti per la fornitura di divise per tutti i dipendenti. Inoltre svolgeva attivita
nell' Agenzia viaggi “Sabato Viaggi” con organizzazione di viaggi con Pullman G.T. E Crociere
Costa, etc. con acquisizione di vari attestati relativi a questa attivita da parte dei tour- operator.

2010
Workshop- Regione Puglia

Attivita di aggiornamento a cura Regione Puglia-Servizio Controllo di Gestione,

“Presentazione Format Bilancio di Direzione 2010”
Attestato di partecipazione al workshop

Dicembre 2008
Praxiacademy

“ 1l Controlio di Gestione “

Attestato di partecipazione al Seminario sul “ll Controllo di Gestione”

2007 - 15 giornate per complessive 120 ore formative
Regione Puglia :-"Le Persone & il Cambiamento”

“ Programmazione Strategica”

Attestato di partecipazione al Cantiere “ La programmazione Strategica”

. 2007

“Comunicazione”

Attestato di partecipazione al corso

2006
ELEA-Percorsi

Surico Marina



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

+Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazicne
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Basic Managment

Attestato di partecipazione al corso

1991 - Gennaio-Aprile
Computer Service

Informatica e Gestione Aziendale

Attestato di partecipazione al corso

1980 - Aprile - Maggio
"Comunita’ Montana Murgia Sud Orientale “

Forestazione

Attestato di partecipazione al corso

1976177
Istituto tecnico Commerciale “Francesco Maria Genco”

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

1978/1979 - 2001/2003
Universita' di Bari -Universita' LUM- Casamassima

* Economia e Commercio”

20 esami sostenuti

2003/2004
Istituto Tecnico Agrario “Caramia- Gigante

Diploma di perito agrario

Surico Marina



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriltura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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italiano

Francese e Inglese
Buono

Buono

elementare

Incline a lavoro di gruppo in quanto predisposta oltre che alla comunicazione anche all'ascolto ,
disponibilita a contribuire fattivamente nellespletamento di una attivita. Abituata a lavorare in
situazioni di stress grazie alla gestione di relazioni con il personale nelle diverse esperienze
lavorative pregresse. Numerosi viaggi nei paesi della Comunita’ Europea con arricchimento
culturali tramite il contatto con persone ed ambienti di cultura differenti .

Riesco ad organizzare e pianificare le attivitd' complesse in quanto mi piace avere la visione a
360 gradi di una attivitd da svolgere. Spirito di collaborazione e disponibilita ad ampliare le
proprie competenze, e se richiesto, ad altre materie oltre quelle di pregressa ed attuale
esperienza.

Capacita di individuazione di strategie d'intervento con possibili percorsi formativi tesi a favorire
il contributo dei diversi interlocutori interni alla realizzazione degli obiettivi prioritari, attraverso
una logica di comunicazione organizzativa interna e una migliore pianificazione del lavoro.

Adeguata conoscenza dei programmi applicativi (Word, Exel) del pacchetto Microsoft Office,ai
fini del loro utilizzo nel contesto dell'attivita d'ufficio. Utilizzo del software per I'accesso ai siti
(internet Explorer) e per la posta elettronica(OutlooK Express)

Passione per la grafica e pittura contemporanea dei grandi Maestri del 900.

Almeno due volte I'anno partecipo alle cosiddette settimane dell'arte, con incontri diretti con i
pittori che dipingono en plein —air.

L'esperienza lavorativa nellambito dellagenzia viaggi mi ha dato competenza
nell'organizzazioni di viaggi abbinati anche a percorsi enogastronomici alla scoperta delle
tradizioni locali legate alla civilta della tavola.

Categoria B

La sottoscritta,consapevole che-ai sensi dell'art 76 del D.P.R: 445/2000- le dichiarazioni mendaci, la
falsitad negli atti e 'uso di atti falsi ,sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali,
dichiara che le informazioni rispondono a verita.

La sottoscritta Surico Marina, nata a Taranto il 31/08/1958,dichiara di autorizzare ai sensi del

d.lgs196/03 al trattamento dei propri dati personali,in base al nuovo Regolamento UEn.679/2016

General Data Protection Regulation-GDPR.
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