FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
AGREST! MARIA ANTONIETTA
Nome
Indirizzo
Telefono Ufficio 080 5403500
Fax
E-mait ma.agresti@regione.puglia.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date » Dal 1/1/1985 dipendente di ruolo presso la Regione Puglia,

o Inquadrata nella cat. D:

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Altre date:

Regione Puglia — Sezione Programmazione Unitaria - Via Giovanni Gentile,
52 - Bari

Pubblica Amministrazione

Funzionario

Dal 1/1/1983 al 31/12/1984 in servizio presso la Regione Puglia con

contratto a tempo indeterminato.

o Dal 17/311980 al 31/12/1982. ha prestato servizio come socia della
Cooperativa "Apulia 2000" presso la Regione Puglia e dal 1/10/1979 al
16/3/1980 presso il Ministero dei Beni Culturali,

* Principali mansioni e responsabifita Ad oggi:

e FE' responsabile di sub-azione del Programma Operative Regionale
FESR/FSE 2014/2020 denominata “Assistenza tecnica per la gestione del
programma”

¢ E'responsabile del procedimento del bando "Patti per linclusione sociale, la
legalita e la sicurezza” di cui alla delibera CIPE 26/2003, giusta nomina di
cui alla deliberazione di G.R. n. 1613 del 30/10/2006.

¢ Cura gli adempimenti relativi ai progetti per I'attribuzione della premialita
regionale nell'ambito delle risorse per gli interventi nelle aree sottoutilizzate
nel periodo 2004-2007, di cui alle deliberazioni n. 2048/2004 e 2017/2005.
Con atto dirigenziale n. 1 dell'11/1/2007 é stata nominata componente del
Gruppo di Lavoro per la valutazione dei progetti.

Precedentemente:
o E’stala responsabile di Azione della Linea d'Intervento 8.2 del Programma

Operativo FESR 2007/2013.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
Data

Nome ¢ tipo di istiluto di istruzione

+Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione:

Data
Nome e tipo di istituto di istruzione

Formazione:
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E' stala responsabile dei Progetti Integrati Teritoriali (PIT) n. 2 e n. 9,
giusta nomina di cui al Complemento di Programmazione del programma
Operativo Regionale 2000/2006 approvato con deliberazione di G.R. n. 253
del 7/3/2005, con conseguente attribuzione della Posizione Organizzativa
“Responsabile PITn. 2en. 9".

Dal 1/12/2005 al 30/11/2009 & stata responsabile della Posizione
Organizzativa "Coordinamento Sistemi Informativi, giusta nomina di cui alla
determinazione del dirigente del Settore Programmazione e Politiche dei
Fondi Strutturali n.137 del 1/12/2005.

Ha gestito gli adempimenti relativi all'A.P.Q. “Ricerca scientifica” per quanio
di competenza del Settore Programmazione e Politiche dei Fondi Strutturali.
Ha curato gli adempimenti relativi allAvviso n. 1734 del 15/12/2004 del
Ministero dell'Istruzione, dellUniversita e della Ricerca nell'ambito del
Programma Operativo 2000-2006 ‘Ricerca  Scientifica, Sviluppo
Tecnologico, Alta Formazione” Asse Ill, Misura 1Il.3 — Formazione di alte
professionalita per adeguare le competenze della Pubblica Amministrazione
in materia di R&S e relativa valorizzazione.

Dal 2002 al 2006 si & occupata del Programma Regionale di Azioni
Innovative “Programma per linnovazione e il miglioramento del rapporto
industria-ricerca mediante le biotecnologie”. Tale programma era composto
da pid linee di intervento e la sottoscritta, allintemo della struttura
dell'Organismo di Gestione, ha svolto le attivita relative alla gestione e
realizzazione del programma stesso, ha curato il monitoraggio con il
sistema “Monit", ha collaborato con I'Organismo Pagamento e I'Organismo
di Controllo ed ha intrattenuto rapporti con I'Unione Europea, le Universita,
Tecnopolis, e le imprese private.

E' stata responsabile dell'U.0. Azioni Innovative e Ricerca, giusta nomina di
cui alla determinazione dirigenziale n. 38/2003, riconfermata con
determinazione n. 27/2005.

E' stata componente del Gruppo di Animazione per le Pari Opportunita del
P.O.R. Puglia 2000/2006.

E' stata referente statistico dell'Assessorato di appartenenza (giusta nota
assessorile n. 942/PRG del 29/4/02).

Ha svalto attivita relativa alla struttura di supporto del Nucleo di Valutazione
previsto dalla L.R. 18/2/87 n, 7 art. 7 comma 7.

Ha curalo lattuazione del Piano regionale di Censimento per la
realizzazione del V Censimento dell'Agricoitura - anno 2000.

Ha collaborato alla progettazione e realizzazione delle pubblicazioni
dell’Ufficio Statistico della Regione Puglia.

10/4/2013

Laurea magistrale in Scienze della Comunicazione Pubblica d'Impresa e
Pubblicita, conseguita presso I'Universita degli Studi del Molise con
votazione 104/110

16/7/2009

Laurea triennale in Scienze dell'Educazione e della Formazione, conseguita
presso I'Universita Pegaso di Napoli con votazione 108/110

Anno 1979
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Ha partecipato, acquisendo cerfificazione; é ZE%
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Al Webinar sulla fatturazione elettronica il 27/3/2015 ed il 27/4/2015,
organizzato da Forum PA
Al laboratorio “La nuova disciplina degli acquisti di beni e servizi dopo la
Spending review 3" tenutosi il 4/6/2014, organizzato dal Formez.
Al corso di formazione ‘“Operatori Locali per ['Euro-progettazione”
organizzato dal P.O.R.E.{Progetto Opportunita delle regioni in Europa) nel
giugno 2011 per un totale di 40 ore.
Al corso “Scrivere efficacemente;business writing” organizzato da Regione
Puglia e Percorsi nell'Aprile 2011 per la durata di 2 giomi.
Al master di 1° livello in “Strategie di comunicazione pubblica e sociale”
della durata di 1.500 ore, presso I'Universita Pegaso di Napoli nellanno
accademico 2010/2011.
Alla formazione nellambito del progetto KARMA@PA, - Knowledge,
Accompagnamento, Ricerca, Monitoraggio e Assistenza per la Pubblica
Amministrazione, finanziato dal Ministero dell'lstruzione, Universita e
Ricerca, e dal Fondo Sociale Europeo, nell'ambito del Piano Operativo
Nazionale “Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione”,
organizzato dalla Fondazione Censis - Centro Studi Investimenti Sociali,
dall'AREA di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste, da Interact sil, e
dalla Universita “London School of Economics and Political Science” di
Londra:

o nel Regno Unito, in qualitd di “Project Leader”, dal 15 al 19

settembre 2009;
o aRoma nei giorni 8/9/2008 e 18/12/2008,;
o a Trieste, Napoli e Bari nel periodo compreso tra il 1/10/2008 ed il
20/5/2009, per la durata di 71 ore.

Al corso formativo “Programmazione”, nell'ambito del progetto “PARSEC’
finanziato dal Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca, e dal Fondo
Sociale Europeo, nellambito del Piano Operativo Nazionale “Ricerca
Scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione”; organizzato dal CNR -
Consiglio Nazionale delle Ricerche e dal Formez, dall'11/2/2008 al
271612008 per un totale di 160 ore.
Al corso di alta formazione “Pedagogia e didattica tra teoria e prassi” per un
totale di 1.500 ore con valutazione finale di 1001100 presso I'Universita
Pegaso di Napali, nell'anno accademico 2007/2008.
Al corso di formazione “ll D.Lgs: 163/2006: le nuove regole per I'affidamento
e l'esecuzione dei contratti pubblici di servizi e forniture nei settori ordinar”
organizzato da Empulia, nei giorni 15 e 22 gennaio 2008.
Al corso di “Formazione al Ruolc”, organizzato da “Percorsi Mediterranei”,
dal 15 al 19 marzo 2007.
Al corso di formazione “Procedure e strumenti del monitoraggio APQ",
organizzato dalla Regione Puglia, dal 18 al 19/11/2004
Al corso di formazione finalizzato alluso della Banca dati integrata degli
investimenti pubblici del Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e di
Coesione, organizzato dal Ministero del'Economia e delle Finanze, dal 2 al
4 luglio 2001.

Al corso “Formazione formatori® organizzato dall'lstat nell'ambito delle
iniziative formative per il V Censimento dell’Agricoltura, svoltosi a Napoli daf
26 al 27 giugno 2000.

Al corso di Inglese intermedio-avanzato organizzato dal Centro Studi

<
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« Capacila di lettura
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» Capacita di scrittura
*» Capacita di espressione orale
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RELAZIONALI
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ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE
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Atheneum Puglie srl, da maggio ad ottobre 2000 per un totale di 90 ore.

» Al corso di aggiornamento su "Diritto di accesso e tutela della Privacy",
organizzato dalllSSEL (Istituto di Studi e Servizi per gli Enti locali}, dal 16 al
18 maggio 2000 per la durata di 18 ore.

» Al corso "Strumenti per il miglioramento della produttivita”, organizzato da
SPEGEA (Scuola di Perfezionamento in Gestione Aziendale), nel corso del
1998 per |a durata di 35 ore.

o Alla IV Conferenza Interregionale sull'informazione Statistica, organizzata
dalla Regione Toscana dal 1 al 3 giugno 1988.

e Al "Il Corso Nazionale di Aggiomamento e Formazione Statistica"
organizzato dall'ISTAT, dal 6 al 9 aprile 1987.

e Alla Scuola Nazionale del GRIS (Gruppi Ricercatori di Informatica e
Sistemistica) su "Elaborazione di Immagini e Grafica", dal 3 al 5 ottobre
1983.

» Al corso di "Formazione a base progettuale per la Pubblica Amministrazione
Locale sui temi dell'utilizzazione delle tecnologie informatiche”, organizzato
dal C.S.ATA. - Centro Studi e Applicazioni in Tecnologie Avanzate, nel
periodo maggio 1983 - luglio 1983, per un totale di 12 giorni

» Al corso di formazione nell'ambito del progetto "Catalogazione trulli®,
organizzato dalla Regione Puglia, dal 17/3/80 al 17/9/80.

ltaliana

INGLESE
BUONO
BUONO
ELEMENTARE

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI CON | COLLEGHI, COLLABORATORI E CON Gl
STAKEHOLDER [STITUZIONALI, ACQUISITE SIA IN AMBITO LAVORATIVO CHE EXTRA-
LAVORATIVO

BUONE CAPACITA DI ORGANIZZARE IL LAVORO SINGOLO O DI SQUADRA ACQUISITE IN
AMBIENTE LAVORATIVO ED EXTRA LAVORATIVO

BUONE CAPACITA NELL'USO DEL COMPUTER E NELL'UTILIZZO Dt INTERNET.

BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DIFFUSI NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (OFFICE) E DEI PROGRAMMI DI GESTIONE DELLA POSTA
ELETTRONICA.

CONOSCENZA E UTILIZZO DELLE BANCHE DATI ISTITUZIONALI.

OTTIME CAPACITA ORIENTATE ALLA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI.



SPIRITO COLLABORATIVO E DISPONIBILITA NEI CONFRONTI DI SUPERIORI E
COLLABORATORI.
CAPACITA ACQUISITE IN AMBIENTE LAVORATIVQ ED EXTRA-LAVORATIVO

PATENTE O PATENTI Patente automobilistica B

Si dichiara che il presente curriculum ¢ stato redatto ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 18/12/2000.

Bari, 31/8/2017

Maria Antonietta Agresti

Mﬂfm/ [Z(ZJVM@/: %@f
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