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ROSA ANTONELLI

REGIONE PUGLIA — DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI,
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE — SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
— SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE — VIA CELSO ULPIANI N. 10
- 70125 BARI

080/5406767
080/5406689

r.antonelli@regione.puglia.it
Italiana
12/06/1960

Dall’1/05/2010 a tutt’oggi:

Regione Puglia — Sezione Personale ed Organizzazione — Servizio "Reclutamento e
contrattazione- Via Celso Ulpiani n. 10 - 70125 Bari, con incarico di Responsabile Alta
Professionalita “Reclutamento e mobilita”

Pubblica Amministrazione
Funzionario di cat. D, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato —
Titolare di incarico di Alta Professionalita “Reclutamento e Mobilita” conferito con
D.D. del Servizio Personale e Organizzazione n. 991 del 30 aprile 2010 e successive
proroghe, con delega delle funzioni dirigenziali attribuite con A.D. n. 560 del 7
ottobre 2014 e confermato con D.D. del Dirigente della Sezione Personale e
Organizzazione n. 243 del 24/04/2015.
Tra le attivita svolte si rilevano:
e Attuazione del piano assunzionale annuale;
e gestione delle procedure amministrative di mobilita esterna ai sensi dell’art.
30 D.Lgs. n. 165/2001 delle cat. C, D e Dirigenti;
e attuazione mobilita per compensazione tra Amministrazioni pubbliche;
e scorrimento graduatoria e contrattualizzazione degli idonei appartenenti alle
categorie protette ex L. 68/1999;
e procedure di contrattualizzazione degli idonei del concorso RIPAM;
e predisposizione ed emanazione di avvisi di mobilita interna per I'acquisizione
di personale;
e predisposizione ed emanazione di awvisi di mobilita interna per I'acquisizione

1 R



Pagina - Curriculum vitae di
[ANTONELLI Rosa ]

di candidature dei dirigenti regionali per I'affidamento di incarico dirigenziale
di titolare e/o ad interim di Sezione e di Servizi e consequenziali
provvedimenti di affidamento degli incarichi;

valutazione e predisposizione atti per I'acquisizione di personale esterno
allAmministrazione in posizione di comando, assegnazione temporanea,
distacco funzionale;

valutazione e predisposizione atti per il trasferimento di personale regionale
di comparto e dirigenziale in posizione di comando, assegnazione
temporanea, distacco funzionale presso altre Pubbliche Amministrazioni;
predisposizione ed emanazione di avvisi per 'acquisizione di direttori delle
Agenzie Strumentali dell’Ente e contrattualizzazione;

contrattualizzazione e proroghe del personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato;

stabilizzazione del personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della l.r. n. 47/2014;

distacchi di personale regionale presso gruppi e segreterie politiche;
predisposizione ed attuazione dei Protocolli d’'intesa per la mobilita interna
del personale regionale;

aggiornamento della banca dati relativa alla mobilita dei dipendenti, anche a
seguito dell’Atto di Alta Organizzazione emanato con D.P.G.R. n. 443/2015;
aggiornamento del portale SINTESI ;

responsabile dei contenuti e della relativa pubblicazione sul sito istituzionale
della Regione Puglia di tutti gli avvisi di selezione pubblica e dei concorsi
pubblici nonché dei provvedimenti correlati, pubblicazione sul portale
interno all’amministrazione regionale "PrimaNoi";

istruttoria e redazione del prospetto informativo relativo alle quote di riserva
delle categorie protette ;

collaborazione e supporto, nell’'ambito dell’attivita di rilevazione automatica
delle presenze, alla struttura della Sezione Personale e Organizzazione ed alla
Societa appaltatrice del relativo servizio informatizzato, con riferimento alla
individuazione delle sedi di servizio dei dipendenti;

referente per la Regione Puglia dell’attivita di informazione, sensibilizzazione
e formazione sugli END (Esperti Nazionali Distaccati) e partecipazione alle
attivita ed agli incontri previsti dal MAE (Ministero Affari Esteri della
Cooperazione Internazionali).

Espletamento della procedura di selezione pubblica per titoli ed esami per
I'assunzione nominativa, riservata ai disabili iscritti negli elenchi del
collocamento mirato, tenuti dall’Ufficio Collocamento Obbligatorio della
provincia di Bari, per la copertura di n. 40 posti a tempo pieno e
indeterminato di Catg. B - posizione economica B1;

Contrattualizzazione dei funzionari a tempo indeterminato, vincitori del
concorsi RIPAM PUGLIA per n. 200 funzionari;

Componente di Commissioni esaminatrici per il Reclutamento di personale
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e di collaborazione
coordinata continuativa;

Predisposizione ed emanazione di avvisi di mobilita interna per I'acquisizione
di personale e per I'affidamento di incarichi dirigenziali;

Collaborazione e supporto alle Commissioni esaminatrici della procedura
selettiva per progressione verticale (corso-concorso) riservata al personale a
tempo indeterminato della Regione Puglia per la copertura di posizioni di
categoria B e C nelle fasi di espletamento e conclusione della procedura
stessa;

Espletamento della procedura di concorso pubblico per esami per la
copertura con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di 80
posizioni di lavoro di categoria C;

Contrattualizzazione del personale vincitore del concorso pubblico per 80
posizioni di categoria C;

Collaborazione alle attivita del Formez per I'espletamento del Concorso
pubblico per 200 funzionari a tempo indeterminato;

Coordinamento delle procedure di assegnazione di personale regionale agli
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Enti Locali;

e Elaborazione degli atti d’'impegno di carattere generale ed a valenza
individuale, nonché liquidazioni verso singoli, a seguito di
contrattualizzazione, e verso Societa fornitrici di Servizi, a seguito di
affidamento mediante gara.

Dall’1/12/2005 al 30 aprile 2010:

Regione Puglia — Servizio Personale ed Organizzazione — Via Celso Ulpiani n. 10 -
70125 Bari :

(dal 16/09/2009, a seguito della riorganizzazione degli Uffici della Giunta, presso
I’'Ufficio "Reclutamento mobilita e contrattazione" del Servizio Personale ed
Organizzazione)

Pubblica Amministrazione

Funzionario di cat. D, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato —
Titolare di incarico di Posizione Organizzativa “Reclutamento e Mobilita” conferito
con D.D. del Settore Personale n. 1348 del 02/12/2005 e successiva proroga, con
conferimento di delega di funzioni dirigenziali attribuita con D.D. n. 708/2007 e

successiva D.D. n. 910/2009.
Tra le attivita svolte si rilevano:

e Concorsi pubblici indetti dalla Regione Puglia e per progressioni verticali:
espletamento delle fasi procedurali, provvedimenti correlati, elaborazione
dei contratti di lavoro individuali;

e reclutamento, mobilita interna e rapporti con gli Enti per I'attuazione della
mobilita esterna anche in attuazione del decentramento amministrativo;

e elaborazione degli avvisi di mobilita interna, degli avvisi di selezione pubblica
per posizioni lavorative con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, di lavoro autonomo nonché dei provvedimenti correlati;

e comunicazione on line al portale Sintesi, elaborazione del prospetto
informativo legge 68/99 alla Provincia di Bari tramite il portale Sintesi;

e responsabile dei contenuti e della relativa pubblicazione sul sito istituzionale
della Regione Puglia di tutti gli avvisi di selezione pubblica e dei concorsi
pubblici nonché dei provvedimenti correlati, pubblicazione sul portale
interno all’amministrazione regionale "PrimaNoi";

e espletamento delle procedure relative all'accesso agli atti amministrativi, con
particolare riferimento ai provvedimenti correlati alle fasi concorsuali;

e attivita di front-office verso i cittadini, i colleghi, i dipendenti pubblici di altre
Amministrazioni, Enti e societa esterne;

e adozione di tutti gli atti e provvedimenti correlati alla mobilita dei dipendenti
regionali nell’ambito dell’amministrazione ed al reclutamento da/verso gli
Enti e adozione dei relativi impegni di spesa e successive liquidazioni, nonché
alla compilazione del Bilancio di direzione preventivo e consuntivo inerente i
capitoli di competenza.

Le predette attivita sono state svolte sino al 15/09/2009 per il Servizio Personale e
Organizzazione con delega in autonomia, anche finanziaria—contabile, in applicazione
dell’art. 45 della L.R. n. 10/2007, attribuita con determinazione dirigenziale n. 535 del
29/05/2007 e s.m.i. ; dal 16/09/2009 sono svolte in supporto all’Ufficio Reclutamento
Mobilita e Contrattazione dello stesso Servizio Personale e Organizzazione.

&

‘ Dal 06/05/2003 al 30/11/2005
3



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina - Curriculum vitae di
[ANTONELLI Rosa ]

Regione Puglia — Settore Personale = Via Celso Ulpiani n. 10 - 70125 Bari

Pubblica Amministrazione

Funzionario

In servizio presso I'Ufficio “Organizzazione, Dotazione Organica, Reclutamento del
Personale”.

Tra le attivita svolte si rilevano:

e monitoraggio mensile della consistenza del personale di ruolo e non di ruolo
al fine di predisporre, nel rispetto delle “novita normative” gli atti giuntali per
la determinazione della Dotazione Organica;

e rapporti con gli Enti di provenienza per I'istruzione e predisposizione atti di
assunzione in ruolo regionale e di natura privatistica (artt. 30 e 19 del D.Lgs.
n. 165/01) con conseguenti atti di impegno e liquidazione delle spettanze;

e predisposizione dei CIL per il personale di comparto e dirigenziale;

e monitoraggio delle categorie protette finalizzato alle procedure di
assunzione, rapportandosi con I'Ufficio Provinciale del Lavoro; concessione
dei benefici rivenienti dalla L. n. 104/92;

e immissione dati relativi alle progressioni orizzontali;
e immissione dati relativi al titolo di studio dei dipendenti

Dall’11/01/2000 al 12/05/2003
Regione Puglia — Settore Personale — Via Celso Ulpiani n. 10 - 70125 Bari

Pubblica Amministrazione
Funzionario di cat. D, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
In servizio presso I'Ufficio Provinciale di Bari, curando le seguenti attivita:

e adempimenti relativi agli istituti contrattualmente previsti per le assenze del
personale regionale;

e applicazione degli istituti previsti dalla L. n. 104/92 e L. n. 68/1999;

e  cessazione di diritti-cumulo rapporti di lavoro;

e collocamento a riposo per limite massimo di servizio;

e trattenimento in servizio oltre il limite di eta;

e  accettazioni delle dimissioni-termini di preavviso;

e quantificazione degli emolumenti previsti dalla disciplina del preawviso;
e orario dilavoro;

e congedo straordinario non retribuito per motivi personali e familiari;

e proroga eccezionale del periodo di assenza per motivi di salute.

Dal 23/07/1998 al 10/01/2000
Regione Puglia — Settore Personale — Via Devitofrancesco 61 — 70124 Bari

Pubblica Amministrazione
Istruttore

e In servizio presso la “Struttura di progetto Concorsi L.R. n. 7/97” per
I'attuazione delle procedure concorsuali, riservate al personale interno
all’Amministrazione, bandite con D.G.R. n. 10179/97.




* Date (da - a) Dal 1981 al 21/07/1998

* Nome ¢ indirizzo del datore di Regione Puglia — Settore Personale — Ufficio “Stato Giuridico”
lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
* Tipo di impiego Istruttore
* Principali mansioni e responsabilita Tra le attivita svolte si rilevano:

e definizione completa, in applicazione del D.P.R. n. 14/87 delle attivita relative
alla convalida del titolo di “Assistente Sociale”, esame e rilevazioni dati con
accesso agli atti acquisiti dai fascicoli personali dei dipendenti richiedenti la
convalida, verifica dagli Enti di provenienza ed Assessorato ai Servizi Sociali
dello Stato di servizio, relazione su problematiche rivenienti dall’istruttoria,
finalizzata anche ai rapporti con le Organizzazioni Sindacali e provvedimenti
consequenziali;

e predisposizione atti istruttori relativi all’esame della documentazione per
I'applicazione della L.R. n. 2/92;

e istruttoria relativa all’applicazione dell’art. 61 della l.r. n. 13/88 e del D.P.R. n.
14/87;

° autorizzazioni per richieste avanzate dai Centri distrettuali per attuare
differenti articolazioni dell’orario di lavoro;

e predisposizione di atti relativi alle proposte di nomina di Funzionari delegati;

e collaborazione con gli Uffici Matricola, Economico ed Assistenza e Previdenza
del Settore Personale;

e istruttoria dei certificati storici di servizio richiesti dai dipendenti regionali;

e collaborazione diretta con il dirigente dell’ Ufficio;

e collaborazione alla gestione del personale in servizio presso I’Assessorato al
Personale;

e istruttoria preliminare e consequenziale ai lavori della Commissione di
Disciplina, in collaborazione diretta con il Dirigente dell’ Ufficio;

e istruzione e definizione delle attivita inerenti le dimissioni volontarie per
servizio.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a) A.S.1974/1975 - A. S. 1978/1979

* Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo classico C.Sylos di Bitonto
o formazione
* Principali materie / abilita Materie letterarie, Latino, Greco, Lingua Francese
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Maturita classica

* Livello nella classificazione Diploma di scuola media superiore

nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente \

riconosciute da certificati e diplomi AN
ufficiali. g
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

FRANCESE
buono
buono
buono

Ottime capacita di lavorare in team e buona attitudine al problem solving; grazie
all’attivita svolta, ho sviluppato una spiccata propensione a stabilire relazioni
interpersonali, basate sul senso di collaborazione e disponibilita. L'attivita di front-
office mi ha consentito di rapportarmi non solo con le varie strutture regionali, ma
anche con le Istituzioni, gli Enti, con i cittadini e con i dipendenti regionali.

Ottime capacita di organizzare incontri od eventi correlati sia all’attivita svolta, sia al
supporto di altri Servizi regionali, attraverso il coordinamento delle fasi propedeutiche
alla realizzazione degli stessi. Front-office con le ditte fornitrici dei servizi logistici e di
approvvigionamento dei materiali occorrenti all’organizzazione sia dei concorsi
pubblici che di altri eventi.

Buona conoscenza del pacchetto Office, della navigazione su Internet e dell’'uso della
posta elettronica; buona conoscenza del software gestionale Ascot

Patente di guida (cat. B)



ULTERIORI INFORMAZIONI
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO:

e Incontro formativo con il dott. Arturo Bianco in data 12/02/2019;

e corso di formazione sul tema “Collocamento obbligatorio dopo il d.Igs. n. 75/2017
e la gestione della disabilita”, a cura di Opera S.r.l., in data 13/02/2019;

e corso Referenti END a cura di SNA-Roma in data 10 luglio 2018;

e corso di formazione sul tema “La nuova Privacy: il nuovo Regolamento Europeo in
materia di trattamento dati personali e la nuova normativa in materia di accesso
agli atti “a cura di CLE Srl.- Bari in data 7 giugnnnooo 2018;

e corso di formazione sul tema “La preintesa relativa al rinnovo del CCNL del
comparto funzioni locali —parte 2* “ a cura di Isformconsulting srl - Bari in data 27
aprile 2018;

e corso di formazione sul tema “Le procedure concorsuali per I'assunzione nella P.A.
dopo la riforma del T.U. del Pubblico Impiego (D.LGS . 75/2017)" organizzato dalla
Societa OPERA in data 12/04/2018;

e corso di formazione sul tema “Categorie Protette :obbligo di assunzione e
denuncia annuale” organizzato dalla Societa OPERA in data 13/03/2018;

e attestato di partecipazione al corso di formazione sul tema “La Riforma del
Pubblico Impiego :la Stabilizzazione del personale e gli incarichi di collaborazione.
Le ipotesi di CCNL per il Personale nel triennio 2016-2018”, organizzato dalla
Societa OPERA in data 12/03/2018;

e corso di formazione sul tema “La riforma del lavoro pubblico nel Decreto
Legislativo definitivamente approvato dal Governo il 19 maggio 2017” organizzato
dalla Societa OPERA in data 12/09/2017;

e Giornata formativa in house sul tema “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche”;

e corso di formazione sul tema “Il Trattamento accessorio del personale dopo i
Decreti Madia n. 74 e 75/2017” organizzato dalla Societa CLE in data 11/09/2017;

e corso di formazione sul tema “Performance, produttivita e responsabilita del
pubblico dipendente” organizzato dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro-
Dipartimento di Giurisprudenza nell’lambito del Progetto Valore P.A.- A.A.
2016/2017,;

e corso di formazione sul tema “lLa responsabilita del pubblico dipendente”
organizzato dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro-Dipartimento di
Giurisprudenza nell’ambito del Progetto Valore P.A.- A.A. 2015/2016;

e certificazione relativa al corso di formazione “FI16DE-Diventare Esperto Nazionale
Distaccato (END)”, organizzato dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione SNA
nei gg.7-8-11/04/2016;

e giornata formativa in house sul tema “Fondi per la contrattazione decentrata
integrativa del personale del comparto e dei Dirigenti” in data 8/03/2016;

e giornata formativa organizzata da Telecom Italia “Trattamento dati personali DLgs
n. 196/2003;

e corso di formazione sul tema “La riforma del lavoro nelle P.P.A.A.: dal d.Igs.
150/2009 alla spending review” organizzato dall’associazione Caborosa dall’8 al
15 aprile 2014;

e attestato di partecipazione al corso di aggiornamento sul tema “Il procedimento
amministrativo” organizzato da Deloitte — Percorsi in data 27 e 28 giugno 2013;

e corso di aggiornamento sul tema “Legge 68/99: novita per il collocamento
obbligatorio dei disabili” organizzato da Opera Bari il 12/02/2013;

e corso di aggiornamento sul tema “Gestione degli incarichi del personale esterno
alla P.A.” organizzato da Deloitte — Percorsi in data 11 e 12 ottobre 2012;

e corso di aggiornamento sul tema “Federalismo fiscale: evoluzione”, organizzato
dalla Regione Puglia in data 06/07/2012;

e attestato di partecipazione al corso di aggiornamento sul tema “Formazione e
informazione dei lavoratori; corso sulla sicurezza” organizzato da Deloitte —
Percorsi dal 13/12/2011 al 16/12/2011;

e corso di aggiornamento sul tema “Comandi, distacchi, collocamenti fuori ruolo del
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personale delle P.A.” organizzato da Ceida srl in date 19 e 20 maggio 2011;

e corso di aggiornamento sul tema “Scrivere efficacemente: business writing”
organizzato da Deloitte — Percorsi dal 15/04/2011 al 18/04/2011;

e corso di aggiornamento sul tema “I concorsi nel pubblico impiego alla luce della
Riforma Brunetta”, organizzato da Opera Bari in data 19-20 aprile 2010;

e corso di aggiornamento sul tema “Collocamento obbligatorio dei disabili ed invio
del prospetto telematico 2010 “organizzato dall’ITA spa in data 18/01/2010.

e corso di aggiornamento sul tema “La disciplina del collocamento obbligatorio dei
disabili nella P.A.” organizzato dall’ITA spa in data 08/06/2009;

e corso di aggiornamento sul tema “ pubblico concorso a prova di ricorso
organizzato dall’'ITA spa di Bari in data 24/25/26 marzo 2009;

e corso di aggiornamento sul tema “Le novita legislative del nuovo governo in
materia di stabilizzazione, lavoro subordinato flessibile, lavoro autonomo e nuove
assunzioni” organizzato dall’Istituto Opera di Bar in data 01/07/2008;

e partecipazione ad una giornata di studio sul tema “Le novita della finanziaria 2007
in materia di personale delle regioni “ tenutosi presso il FORMEZ di Bari in data
28/02/2007;

e partecipazione ad una giornata di studio sul tema “Le novita della finanziaria 2007
in materia di personale” tenutosi presso I'lssel di Bari in data 15/02/2007;

e attestato di partecipazione ad una giornata di studio sul tema “Il reclutamento e
la gestione del personale nelle regioni e negli EE.LL.” tenutosi presso I'lssel di Bari
in data 09/11/2006;

e al corso “Disciplina del collocamento obbligatorio dei disabili e comunicazioni alla
Funzione Pubblica previste dal D.L. n 4/2006 convertito in legge n 80/2006
tenutosi presso I'ITA spa in data 20/06/2006;

e giornata di studio sul tema “ Il reclutamento del personale nelle Regioni e negli
EE. LL: “ tenutosi presso I'lssel di Bari in data 30/03/2006;

e una giornata di studio CISEL sul tema “Programmare e gestire le risorse umane
nelle Regioni e negli EE .LL. (triennio 2005-2007)” tenutosi a Milano in data
08/02/2006;

e corso aggiornamento sul tema “Organici, dotazioni organiche, assunzioni,
progressioni verticali, consulenze, collaborazioni; la disciplina della legge
finanziaria 2006, della finanziaria 2005 e relativi DPCM attuativi del decreto legge
approvato dal Consiglio dei Ministri il 29/12/2005 in materia di mobilita,
assunzioni a termine, consulenze e co.co.co.” organizzato dall’lstituto Opera di
Bari in data 13/01/2006;

e giornata di studio sul tema “La rideterminazione delle dotazioni organiche e
I'assunzione di personale nelle Regioni e negli EE .LL.” organizzato dalla Issel di
Bari in data 30/11/2005;

e giornata di studio sul tema “Il reclutamento del personale nelle regioni e negli EE.
LL.” organizzato dalla Issel di Bari e conseguito in data 20/10/2005;

e una giornata di studio sul tema “Finanziaria 2005:dotazioni organiche e capacita
assunzionali nelle regioni e negli EE. LL.” organizzato dalla Issel di Bari in data
23/02/2005;

e corso di aggiornamento sul tema “La predisposizione di un provvedimento
amministrativo: principi fondamentali,errori da evitare, prassi applicativa la tutela
della riservatezza ed il diritto di accesso” organizzato dall’istituto Opera di Bari dal
13 al 14 dicembre 2004;

e corso formativo “Formazione informatica” per referenti statistici presso gli
assessorati Regione Puglia” — corso di formazione informatica tenutosi presso
I'lstat di Bari dal 20 al 28 aprile 2004;

e corso formativo “ Formazione statistica ed informatica per referenti statistici
Regione Puglia” — corso per referenti e loro collaboratori e personale dell’ufficio di
statistica Regione Puglia tenutosi presso I'Istat di Bari dal 16 al 30 marzo del 2004;

e seminario “Mobile office” tenutosi a Firenze dal 27 al 28 novembre del 2003
organizzato dalla SMI srl di Torino;

e corso “Utilizzo del p.c. nel lavoro d’ufficio — software applicativo excel “della
durata di 40 ore tenutosi presso I'lQS New srl di Bari dal 5 marzo al 20/12/2000;

e corso “Utilizzo del p.c. nel lavoro di ufficio” — informatizzazione di base della
durata di 30 ore tenutosi presso I'lQS New srl dal 21 novembre al 1° dicembre
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2000;

e corso formativo di aggiornamento della durata di 60 ore di teoria e pratica sul
tema “Innovazioni introdotte nella P.A. dai decreti Bassanini; nuovi compiti della
Regione Puglia — principi e tecniche per la redazione degli atti amministrativi —
comunicazione strategica” tenutosi presso I'lkoe — PNL di Bari nelle giornate 4-5-
11-12-18-19-25-26- settembre 2000;

e seminario di studi sul tema “Diritto di accesso e tutela della privacy” tenutosi
presso I'lssel di Bari dal 12 al 14 giugno del 2000;

e corso di aggiornamento sull’'uso del p.c. sull’utilizzo del software office (word —
excel) per windows 95 della durata di 30 ore tenutosi presso I'Olivetti di Bari
conseguito in data 02/07/1997

Note:

e Anno 2009: Attestato di lodevole servizio nello svolgimento delle funzioni di
Responsabile P.O. “Reclutamento e Mobilita”, a firma del Dirigente del Servizio
Personale e Organizzazione;

e Anno 2007: Nota di encomio del Dirigente del Settore Personale ed
Organizzazione per l'elevata professionalita e lo spirito di dedizione e
abnegazione dimostrati nello svolgimento dei compiti affidati, avendo raggiunto
con precisione e puntualita gli obiettivi assegnati.

0sa Anto WQUUV‘Q Qx

La sottoscritta dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum vitae, professionale e formativo sono
autocertificate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445. Consapevole che le dichiarazioni false, la falsitd
negli atti falsi, comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali forniti secondo quanto previsto dal D.L.gs. 196/2003 e s.m.i.
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