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CURRICULUM VITAE 
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  LOPANE  NICOLA 

Indirizzo Ufficio  REGIONE PUGLIA, VIA DELLE MAGNOLIE N. 68, 70026 MODUGNO (BA) 

Telefono Ufficio  +39 080 540 4251 

E-mail Ufficio  n.lopane@regione.puglia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  03 gennaio 1961 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  dal 24/05/2023 – in corso 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Via delle Magnolie 6/8 - 70026 Modugno (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Direttore del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze 
(D.G.R. n. 376 del 27/03/2023)  

• Principali mansioni e responsabilità  > attua la legge n. 225/1992 e la legge regionale n. 18/2000, svolgendo le attività proprie della 

protezione civile, per la salvaguardia della popolazione, delle infrastrutture e dell'ambiente; 

> pianifica ed attua i programmi regionali di previsione e prevenzione dei rischi naturali ed antropici, 

formula gli indirizzi per la redazione degli strumenti di pianificazione e di protezione civile degli enti 

locali; 

> collabora con i Commissari Delegati per l'attuazione delle Ordinanze P.C.M. emanate a seguito di 

eventi calamitosi; 

> programma ed attua le iniziative regionali finalizzate al coordinamento della lotta attiva agli incendi 

boschivi nel periodo di massima pericolosità, ai sensi della legge n. 353/2000; 

> programma ed attua le iniziative finalizzate alla tenuta e gestione dell'elenco regionale delle 

Associazioni di volontariato per la protezione civile (legge regionale n. 39/1995); 

> programma e attua le iniziative a supporto dei Dipartimento Protezione Civile per l'applicazione del 

DPR n. 194/2001 in materia di volontariato; 

> promuove le attività formative - informative sulla cultura della protezione civile; 

> attua gli indirizzi programmatici ed operativi del DPCM 27febbario 2004 e svolge in forma di 

supplenza le attività rivenienti dagli artt. 22e 23 del DPR n. 85/91; 

> si coordina con le competenti strutture regionali per la realizzazione di interventi umanitari 

emergenziali, anche con riferimento alle situazioni di rischio di sfruttamento della persona, grave 

marginalità, tutela dei diritti umani; 

> gestisce le chiamate di emergenza e l’inoltro alla struttura operativa competente: Arma dei 

Carabinieri, Polizia di Stato, Vigili del Fuoco, Emergenza Sanitaria (NUE). 

 

• Date (da – a)  dal 23/12/2021 al 23/05/2023 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Lungomare N. Sauro 33 - 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente ad interim della Sezione “Protezione Civile” 
(D.G.R. n. 2205 del 23/12/2021)  

• Principali mansioni e responsabilità  > attua la legge n. 225/1992 e la legge regionale n. 18/2000, svolgendo le attività proprie della 

protezione civile, per la salvaguardia della popolazione, delle infrastrutture e dell'ambiente; 

> pianifica ed attua i programmi regionali di previsione e prevenzione dei rischi naturali ed antropici, 

formula gli indirizzi per la redazione degli strumenti di pianificazione e di protezione civile degli enti 

locali;  

> collabora con i Commissari Delegati per l'attuazione delle Ordinanze P.C.M. emanate a seguito di 

eventi calamitosi; 

> programma ed attua le iniziative regionali finalizzate al coordinamento della lotta attiva agli incendi 

boschivi nel periodo di massima pericolosità, ai sensi della legge n. 353/2000; 

> programma ed attua le iniziative finalizzate alla tenuta e gestione dell'elenco regionale delle 

Associazioni di volontariato per la protezione civile (legge regionale n. 39/1995); 

> programma e attua le iniziative a supporto del Dipartimento Protezione Civile per l'applicazione del 

DPR n. 194/2001 in materia di volontariato; 
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> promuove le attività formative - informative sulla cultura della protezione civile; 

> attua gli indirizzi programmatici ed operativi del DPCM 27 febbraio 2004 e svolge in forma di 

supplenza le attività rivenienti dagli artt. 22e 23 del DPR n. 85/91. 

 

• Date (da – a)  dal 19/11/2019 al 23/05/2023 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Lungomare N. Sauro 33 - 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente della Sezione “Raccordo al Sistema Regionale”  
nell’ambito della Segreteria Generale della Presidenza della Giunta Regionale (D.G.R. n. 2092 del 18/11/2019 e n. 
1478 del 28/10/2022). Già Vicario dal 24/02/2017 al 17/07/2019 (D.G.R. n. 222 del 23/02/2017) e ad interim dal 
18/07/2019 al 18/11/2019 (D.G.R. n. 1352 del 18/07/2019) 

• Principali mansioni e responsabilità  > supervisiona, programma e controlla le Società partecipate e/o controllate dall'Amministrazione 

Regionale ai sensi dell'art. 2359 del Codice civile, nonché delle Agenzie Regionali; 

> espleta le funzioni di auditing dei processi di bilancio e rendicontazione anche in coordinamento con 

gli organi di controlli degli enti medesimi ed in relazione a quanto previsto dal d.lgs. 231/01; 

> supporta il Segretario generale della Presidenza nel coordinamento e nella governance del sistema 

sanitario (aziende ospedaliero - universitarie, degli IRCCS e delle agenzie sanitarie regionali) e delle 

di Agenzie, Società ed altri organismi partecipati, controllati o vigilati dalla Regione; 

> implementa il controllo analogo per le Società in house;  

> monitora i risultati di gestione di Enti, Agenzie regionali ed altri organismi ai fini della predisposizione 

del Bilancio regionale; 

> cura i rapporti con agenzie di rating, enti ed organismi esterni di controllo in materia di Società 

partecipate e in house, Agenzie regionali ed altri organismi;  

> programma e monitora le attività di implementazione delle procedure amministrativo contabili, nonché 

di contabilità analitica, ai fini della certificazione dei bilanci delle Aziende Sanitarie, delle Aziende 
Ospedaliere, degli IRCCS, anche trasformati in fondazioni, degli IZS, delle Aziende Ospedaliero 

Universitarie;  

> cura la mappatura dei rischi e la relativa pianificazione, verifica le procedure di gestione e controllo;  

> programma gli acquisti della Regione Puglia e del sistema integrato regionale in accordo con il 

soggetto aggregatore;  

> promuove   un   sistema   integrato   di   acquisti   al   fine   di   semplificare   il   processo   di 
approvvigionamento, ridurre la spesa ed attuare sinergie nonché minori costi di gestione, operando in 

maniera trasversale tra le strutture interne della Regione, degli Enti/Agenzie regionali e del SSR;  

> individua l'indirizzo di gestione delle attività del soggetto aggregatore per l'armonizzazione delle 

iniziative di acquisto e la partecipazione al Tavolo tecnico di cui al DPCM 14/11/2014;  

> cura l'osservatorio regionale dei contratti pubblici;  

> svolge attività contrattuale. 

  

• Date (da – a)  dal 23/12/2021 al 07/03/2022 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Lungomare N. Sauro 33 - 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente ad interim della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”  
nell’ambito del Dipartimento Promozione della Salute del Benessere animale (D.G.R. n. 2205 del 23/12/2021 e n. 
322 del 07/03/2022) 

• Principali mansioni e responsabilità  > progetta, implementa e monitora i percorsi di medicina d 'iniziativa come metodologia principe di 

organizzazione dei servizi in rete; 

> monitora gli adempimenti del Piano Operativo di Salute e verifica LEA; 

> progetta, regolamenta e monitora le reti dell'offerta dei servizi di salute (rete ospedaliera, rete 

territoriale, reti riabilitative, sviluppo PDTA e reti integrate per le cronicità); 

> definisce e monitora i requisiti di qualità e accreditamento dei servizi di salute e dei relativi erogatori; 

> promuove politiche integrate della sicurezza (rischio clinico e sicurezza degli operatori della salute); 

> cura i rapporti istituzionali con tutti i soggetti pubblici e privati per lo sviluppo del SSR; 

> governa il personale delle Aziende del SSR e sviluppo delle professioni sanitarie. 

 

• Date (da – a)  dal 07/05/2019 al 31/01/2020 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Lungomare N. Sauro 33 - 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente ad interim della Sezione “Sicurezza cittadino, Politiche per le migrazioni e 
antimafia sociale” 
nell’ambito della Segreteria Generale della Presidenza della Giunta Regionale (D.G.R. n. 828 del 07/05/2019) 

• Principali mansioni e responsabilità  > cura e coordina le attività della Regione Puglia relative alle politiche di accoglienza, assistenza 

sociosanitaria, integrazione e formazione anche di carattere lavorativo delle popolazioni migranti;  

> elabora, anche mediante il coinvolgimento degli Enti locali, dei sindacati e delle associazioni, le misure 

atte ad un più efficace riutilizzo sociale dei beni confiscati alla criminalità organizzata; 

> cura e coordina relazioni nazionali ed internazionali con istituzioni, centri di ricerca e organismi 
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sovranazionali nell’ambito delle politiche di sicurezza umana. 

Con deliberazione n. 2439 del 30/12/2019, la Giunta Regionale ha preso atto che il sottoscritto, per oltre 
sei mesi, ha ricoperto l’incarico ad interim di direzione della Sezione con grande impegno e dedizione pur 
conservando, al contempo, la titolarità della direzione di due altri incarichi dirigenziali. 

 

• Date (da – a)  dal 01/08/2016 al 18/11/2019 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Lungomare N. Sauro 33 - 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile della Sezione “Gestione Integrata Acquisti” 
nell’ambito della Segreteria Generale della Presidenza della Giunta Regionale (D.G.R. n. 1176 del 29/07/2016) 

• Principali mansioni e responsabilità  > Programma gli acquisti della Regione Puglia e del sistema integrato regionale in accordo con il 

Soggetto Aggregatore; 

> Promuove un sistema integrato di acquisti al fine di semplificare il processo di approvvigionamento, 

ridurre la spesa ed attuare sinergie nonché minori costi di gestione, operando in maniera trasversale 

tra le strutture interne della Regione, degli enti/Agenzie regionali e del SSR; 

> Elabora la programmazione integrata degli approvvigionamenti di lavori, forniture e servizi in accordo 

con il Soggetto Aggregatore; 

> Predispone gli atti per la disciplina delle modalità operative in base alle quali i soggetti interessati 

usufruiscono delle attività del Soggetto Aggregatore; 

> Individua l’indirizzo di gestione delle attività del Soggetto Aggregatore per l’armonizzazione delle 

iniziative di acquisto e la partecipazione al Tavolo tecnico di cui al DPCM 14/11/2014; 

> Cura l’Osservatorio regionale dei contratti pubblici; 

> Svolge attività contrattuale; 

> Svolge le funzioni di stazione appaltante della Regione nei casi in cui tale funzione non sia affidata al 

Soggetto Aggregatore. 
 
 

• Date (da – a)  dal 21/11/2014 al 31/07/2016 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Lungomare N. Sauro 33 - 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile della Sezione (già Servizio) Programmazione Acquisti 

• Principali mansioni e responsabilità  > Opera in raccordo con il Soggetto Aggregatore per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni inerenti 

all’aggregazione della spesa; 

> Svolge le funzioni di stazione appaltante della Regione nei casi in cui tale funzione non sia affidata al 

Soggetto Aggregatore; 

> Svolge le funzioni di Sezione Regionale dell’Osservatorio dei Contratti Pubblici di cui all’art. 7 del 

D.Lgs. n. 163/2006; 

> Cura la rogazione dei contratti redatti in forma di atto pubblico in cui la Regione è parte contraente. 
 

• Date (da – a)  dal 04/01/2010 al 20/11/2014 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Lungomare N. Sauro 33 - 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile del Servizio Affari Generali 

• Principali mansioni e responsabilità  > gestione delle procedure di gara, in tutte le sue fasi, per affidamento di servizi e forniture sopra e 

sottosoglia comunitaria; 

> gestione della centrale di acquisti territoriale, denominata EmPULIA, basata sull'utilizzo di strumenti 

telematici, ai sensi dell'art. 54, comma 2, della legge regionale n. 4/2010; 

> gestione dell'albo dei fornitori on line come da Regolamento Regionale del 11.11.2008, n. 22, ivi 

compreso l'Albo telematico dei fornitori del servizio sanitario regionale; 

> rogazione dei contratti redatti in forma di atto pubblico. 
 

• Date (da – a)  dal 15/09/2009 al 04/01/2010 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Lungomare N. Sauro 33 - 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente  
a seguito del superamento del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 22 posizioni lavorative di dirigente – 
Area Legislativa e Amministrativa  

Responsabile dell’Ufficio E-procurement nell’ambito del Servizio Affari Generali 

• Principali mansioni e responsabilità  > gestione centrale di Committenza di cui all’art. 33 del D. lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 per acquisire 

lavori, servizi, e forniture a favore della Regione, degli enti e delle agenzie regionali e degli enti e delle 

aziende del servizio sanitario regionale, degli enti locali e di loro consorzi e associazioni; 

> gestione dell’Albo fornitori on line, Reg. Regione Puglia n. 22 del 11 novembre 2008; 

> sviluppo e consolidamento degli strumenti e dei servizi di e-procurement attraverso procedure di gara 
interamente gestite con sistemi telematici, le aste elettroniche, i sistemi dinamici di acquisizione, il 

mercato elettronico. 
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• Date (da – a)  dal 01/11/2000 al 14/09/2009 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Lungomare N. Sauro 33 - 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Funzionario cat. D 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle procedure di acquisto di beni e forniture 
 

• Date (da – a)  dal 17/04/1981 al 31/03/1987 e dal 01/07/1988 al 30/10/2000 
(dal 01/04/1987 al 30/06/1988 espletato servizio militare di leva) 

• Nome, indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Lungomare N. Sauro 33 - 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale / amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Funzionario istruttore 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttoria delle procedure di acquisto di beni e forniture 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
   

• Data  Novembre – Dicembre 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano, Graduate School of Management  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MIP Management Academy, ONLINE PROFESSIONALE PROGRAM THE B CORP MODEL: 
LEADERSHIP FOR REGENERATIVE BUSINESS  

• Qualifica conseguita  https://bestr.it/award/show/5vDdUAMBQLSgPXBkxwxmnw  

Acquisite le seguenti competenze: 

conoscenza di base degli strumenti B Corp e della loro applicazione pratica: B Impact 
Assessment; SDGs Action Manager; Benefit Corporation Law/Legge sulle Società Benefit; 

e ha maturato le seguenti soft skills: 

✓ Leadership skills; 

✓ Strategic Thinking. 

 

• Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Settembre - Ottobre 2019 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta Formazione CATERPILLAR – Scuola/Cantiere per la progettazione 
condivisa di politiche innovative, composto dai seguenti moduli: 
a) la rigenerazione delle città in chiave sostenibile e durevole; 
b) lo sviluppo dell’economia urbana e la tutela del lavoro dignitoso; 
c) la riduzione delle diseguaglianze tra le persone per favorirne il pieno sviluppo; 
d) la giustizia sociale e la difesa dei diritti umani.  

• Qualifica conseguita  Policy designer esperto nella costruzione di politiche pubbliche con la partecipazione dei 
cittadini  

 

• Data  13/06/2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università LUM Jean Monnet – School of management  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di studi in Management & E-Governance per la Pubblica Amministrazione (MAGPA II), 
composto dai seguenti moduli: 
I - LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: PROFILO STORICO E SFIDE FUTURE 
II - IL GOVERNO DELLE MODERNE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 
III - IL MARKETING E LA COMUNICAZIONE PUBBLICA 
IV - L’ORGANIZZAZIONE SNELLA E LO HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
V - L’E-GOVERNANCE NELLA PA 
VI - ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI APPALTI PUBBLICI 
VII - LA GESTIONE DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA’ 
VIII - ATTRARRE E GESTIRE LE RISORSE FINANZIARIE 
IX - IL PROJECT MANAGEMENT NELLA PA 
Project work su «La professionalizzazione degli acquirenti pubblici»  

• Qualifica conseguita  Master universitario di II livello (60 crediti formativi universitari) 
 

• Data  13/07/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Foggia, Facoltà di Economia  
 

• Principali materie / abilità  Esame finale di Laurea in Economia e Commercio, indirizzo statutario, superato con votazione 

https://bestr.it/award/show/5vDdUAMBQLSgPXBkxwxmnw
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professionali oggetto dello studio 104/110 discutendo la tesi dal titolo “Gli acquisti di beni e servizi delle Amministrazioni 
Pubbliche”.   

• Qualifica conseguita  Dottore magistrale (di cui al decreto MIUR n. 270/2004, art. 13, comma 7) 
 

• Anno scolastico  1978/79 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Statale “Leonardo da Vinci”, Bisceglie (BT) 
 

• Titolo conseguito  Diploma di Maturità Scientifica con votazione 54/60 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE                                                TEDESCO 

• Capacità di lettura  LIVELLO INTERMEDIO                                    LIVELLO ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  LIVELLO INTERMEDIO                                    LIVELLO ELEMENTARE  

• Capacità di espressione orale  LIVELLO INTERMEDIO                                    LIVELLO ELEMENTARE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ✓ Leadership skills; 

✓ strategic thinking. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 ✓ Spiccato senso del dovere; 

✓ flessibilità e spirito di adattamento; 

✓ personalità dinamica; 

✓ capacità di individuare e di risolvere i problemi; 

✓ predisposizione all'iniziativa e alla leadership; 

✓ capacità di organizzare in modo equilibrato il proprio tempo; 

✓ capacità di lavorare in team e per progetti; 

✓ capacità di coordinare gruppi di lavoro in funzione del conseguimento di obiettivi 
predeterminati, ottimizzandone le dinamiche; 

✓ propensione alla Qualità Totale. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, ecc. 

 ▪ Conoscenza approfondita dei principali pacchetti MS OFFICE (Word, Excel, Access, 
PowerPoint, Publisher, Internet Explorer).  

▪ Buona operatività nell’uso delle principali banche dati, soprattutto economico-giuridiche. 
 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente indicate. 

 Dal 10/05/2021 

-> Iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di 
valutazione istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica (art. 6, commi 3 e 4, del 
Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105), con progressivo n. 6399 e 
fascia professionale 1. 

Da gennaio 2021 

-> Delegato a partecipare per conto della Regione Puglia alle assemblee sia ordinarie che 
straordinarie dei soci ed alle riunioni del Consiglio Direttivo dell’Associazione “Istituto 
per l’innovazione e Trasparenza degli Appalti e la Compatibilità Ambientale – ITACA”, in 
caso di impedimento del Presidente della Giunta regionale, giusta deliberazione n. 117/2021. 

Da dicembre 2019 

-> Rappresentante della Regione Puglia in seno al Tavolo di indirizzo e verifica della 
strategia nazionale per la valorizzazione dei beni confiscati attraverso le politiche di 
coesione di cui alla Legge 11 dicembre 2016, n. 232 (LdB 2017), art, 1 c. 611, giusta 
designazione del Segretario Generale della Presidenza del 10/12/2019, prot. n. 3165. 

Da giugno 2017 

-> Responsabile del coordinamento del Comitato tecnico consultivo e di indirizzo (c.d. 
Steering Committee) per il Percorso attuativo della certificabilità (PAC) dei bilanci delle 
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Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale, ai sensi del D.Lgs. 118/2011 (rif. 
deliberazioni G.R. n. 1011/2017 e n. 1842/2018). 

Da giugno 2016 

-> Componente del Coordinamento scientifico degli eventi informativi e di aggiornamento su 
“La riforma dei contratti pubblici. Il nuovo Codice e la disciplina attuativa” promosso da 
ITACA, organo tecnico della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, con la 
collaborazione degli Osservatori regionali dei contratti pubblici. 

Dal 18/06/2015 

-> Componente della “struttura regionale per la Condizionalità Appalti Pubblici”, giusta 
nota prot. n. 165/1840 del 18/06/2015 dell’Autorità di Gestione del PO FESR 2007/2013. 

Dal 15/05/2015 

-> Componente del “Comitato per la spending review del SSR”, istituito con deliberazione 
G.R. n. 325/2015; incarico confermato con deliberazione G.R. n. 237/2018. 

Dal 24/07/2014  

-> Componente del “Comitato di Gestione GPP” della Regione Puglia, istituito con 
deliberazione G.R. n. 1526/2014. 

Dal 05/04/2013 

-> Auditor Sistemi di Qualità, giusta attestato n. 2013-4AQXXXII-7 rilasciato da CSAD – 
Centro Studi Ambientali e Direzionali di Bari. 

Dal 08/08/2012 al 31/07/2014 

-> Supervisore delle attività della “Centrale di acquisto territoriale della Regione Puglia”, 
denominata EmPULIA. 

Dal 02/03/2010 al 07/08/2012 

-> Responsabile della gestione della “Centrale di acquisto territoriale della Regione Puglia” 
denominata EmPULIA, ai sensi dell’art. 54 della L.R. della Puglia n. 4/2010. 

 

PATENTE O PATENTI  • Titolare di Licenza ordinaria di impianto ed esercizio di stazione di radioamatore rilasciata 
dal Ministero delle Telecomunicazioni – Ispettorato Territoriale Puglia e Basilicata nel 1978. 

• Patente di guida – cat. B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Organismo Indipendente di Valutazione - Regione Puglia 

Esiti della valutazione individuale:   anno 2021 ->   99,10 

                                                         anno 2020 -> 100,00 

                                                         anno 2019 ->   99,87 (con valutazione bottom-up) 

                                                         anno 2018 -> 100,00 

anno 2017 -> 100,00  

             

Titoli di cui all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994:  

-> coniugato con n. 1 figlio a carico;  

-> aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.   

 

Giornalista pubblicista, iscritto nell’Albo dal 06/03/1993, tessera professionale n. 61540 
(Ordine dei Giornalisti della Puglia). 

 

Autore delle seguenti pubblicazioni: 

 “Sistemi di supporto alle decisioni basati su tecnologie di Intelligenza Artificiale per il 
governo dei processi di e-procurement”, paper presentato a Ital-IA 2022 Convegno del 
Laboratorio nazionale CINI-AIIS, 17 gennaio 2022, Lopane N. et alii; 

 “Il miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia nel procurement con la 
professionalizzazione degli acquirenti pubblici”, in Vivilasanità - rivista trimestrale 
d’approfondimento sulla sanità, Anno XI n. 37, marzo 2019; 

 Prefazione ai Quaderni di Studio “Armonizzazione contabile degli Enti Pubblici del 
servizio Sanitario Regionale”, di cui al Progetto ARCOSS PUGLIA, edito da UniVersus 
CSEI – Consorzio Universitario per la Formazione e l’Innovazione di Bari, settembre 2018; 

 “Gli obblighi formativi del RUP nelle nuove linee guida ANAC. Per la p.a. solo 
responsabili doc, ma senza abilitazione”, in rivista specializzata telematica 
Appalti&Contratti – Maggioli Editore del 28/9/2017; 

 “Il Piano di Azione degli Acquisti Verdi della Regione Puglia”, in L’uso strategico degli 
acquisti verdi per un’economia sostenibile, pagg.71-74, PON Governance e Azioni di 
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sistema FSE 2007-2013, Cod. ISBN 9788890812569, gennaio 2015; 

 “La valutazione dell’anomalia dell’offerta”, project work nell’ambito del corso avanzato su 
“Il codice dei contratti: profili normativi ed applicativi” presso la SSPA - Scuola Superiore 
della Pubblica Amministrazione, Caserta, novembre 2009, Lopane N. et alii; 

 “L’attività contrattuale della Pubblica Amministrazione”, Nuova Tipolitografia Resta, 
Bari, settembre 2005. 

 

Altre esperienze 

▪ Allievo Ufficiale di Complemento del 127° Corso A.U.C. presso la Scuola di Artiglieria 
dell’Esercito Italiano in Bracciano dal 01/04/1987 al 01/09/1987, risultato idoneo al grado 
di Sottotenente di Complemento, classificandosi 11° su 130 nella graduatoria finale.  

▪ Sottotenente di complemento dell’Esercito Italiano, assegnato per la prestazione del 
servizio di prima nomina al 2° Gruppo Artiglieria Pesante Campale “Potenza” di Barletta, 
dal 11/09/1987 al 30/06/1988; promosso al grado superiore di Tenente con D.M. 
28/07/1994, n. 1489 con anzianità assoluta 01/04/1991.  

▪ Corrispondente del quotidiano “La Gazzetta del Mezzogiorno” dal 1979 al 1995. 

▪ Direttore Responsabile emittente radiofonica RA.I.BI. con sede in Bisceglie (BT) dal 
1995 al 2005. 

▪ Collaboratore a tempo parziale presso la Sezione Rifiuti e Bonifiche della struttura 
Commissario Delegato per l’emergenza ambientale nella regione Puglia, in qualità di 
esperto in procedure di affidamento di servizi, giusta decreto n. 190/D del 20/10/2006. 

▪ Componente commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami, indetto 
dalla Regione Puglia, per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, di n. 4 posti di categoria C - area informatica, dal 12/03/2013 al 2/07/2013. 

▪ Presidente della commissione esaminatrice dell’avviso pubblico per l’acquisizione di 
candidature per l’affidamento di incarico di dirigente del Servizio Controllo e verifica 
politiche comunitarie, dal 20/02/2018 al 10/04/2018. 

▪ Componente della Commissione giudicatrice della gara telematica a procedura aperta 
per l’affidamento, mediante l’utilizzo dell’accordo quadro multi-fornitore di cui all’art. 54 del 
D.Lgs. n. 50/2016, di servizi di sviluppo, manutenzione, assistenza tecnica ed altri servizi 
in ambito ICT (n.ro gara 6945975), giusta incarico del soggetto aggregatore regionale 
InnovaPuglia S.p.a., prot. n. 180510001 del 10/05/2018. Importo complessivo a base di 
gara euro 100 milioni. 

▪ Componente della commissione esaminatrice dell’avviso pubblico per la selezione 
dell’incarico di coordinatore esperto senior per il FESR per il supporto all’Autorità di Audit 
del PO FESR/FSE 2014-2020 della Puglia, dal 17/06/2019.  

▪ Presidente della commissione di valutazione delle candidature dell’avviso pubblico 
per l’individuazione del Direttore della Divisione Organizzativa Soggetto Aggregatore 
regione Puglia (SArPULIA) indetto da InnovaPuglia S.p.A. il 17/07/2019. 

▪ Componente della commissione di valutazione delle candidature dell’avviso 
pubblico di selezione per titoli e colloqui per l’assunzione di n. 5 unità di personale di cat. 
D a tempo determinato presso la Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le 
migrazioni ed Antimafia Sociale per l’attuazione dei programmi e delle azioni in materia di 
politiche migratorie a valere sulla Programmazione Più Su.Pre.Me., dal 29/07/2020. 

▪ Presidente dell’Unità Speciale incaricata della valutazione delle domande di 
finanziamento ai sensi della L.R. Puglia n. 25 del 16 aprile 2015 che costituisce il “Fondo 
regionale globale per la prevenzione, contrasto e l’emersione dei fenomeni dell’usura e 
dell’estorsione e per la solidarietà alle vittime” dal 01/10/2020. 

▪ Promotore ed organizzatore, in collaborazione con ITACA, del primo progetto 
formativo - denominato “La qualificazione dei RUP regionali” - in materia di appalti 
pubblici, rivolto a tutti i dirigenti e ai dipendenti regionali che hanno i requisiti di 
inquadramento idonei al conferimento dell'incarico di Responsabile Unico del 
Procedimento, ex DGR n. 1743/2017, della durata di 33 ore di didattica a distanza (pari a 
n. 22 webinar) da settembre a dicembre 2020; 

▪ Docente del master di II livello in Finanza ed Ordinamento degli Enti Locali 
(MaFoeT) dell’Università degli Studi di Bari – Dipartimento Jonico (a.a. 2019/2020) 
nell’ambito del modulo formativo “Le gestioni”, novembre 2020. 

▪ Componente della commissione esaminatrice dell’avviso pubblico per l’acquisizione 
di candidature per l’affidamento di incarico di dirigente della Sezione “Sicurezza del 
Cittadino, Politiche per le Migrazioni ed Antimafia sociale”, giusta D.D. n. 55 del 
07/10/2022 della Segreteria Generale della Presidenza. 
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▪ Referente per la Regione Puglia del progetto IT-alert (sistema di allarme pubblico per 
l'informazione della popolazione) del Dipartimento nazionale di Protezione Civile, 
designato dalla Conferenza delle Regione e delle Province Autonome con nota n. 849453 
del 12/12/2022. 

   

 

ALLEGATI  RELAZIONI TENUTE A CONVEGNI, SEMINARI E WORKSHOP – FORMAZIONE 
 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiaro, ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato decreto, che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae e nell’unito allegato corrispondono a verità. 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati con liceità e correttezza, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti 
all’art. 7 del medesimo decreto. 

 
Bari, 24/05/2023 

                                                                                                                                                                                Nicola Lopane 
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Allegato al Curriculum vitae di LOPANE Nicola 
 

 
RELAZIONI TENUTE A CONVEGNI, SEMINARI E WORKSHOP 
▪ Relatore al workshop “Protezione civile e coesione territoriale. Strategia per la riduzione del rischio 2021-2027”, organizzato dal Dipartimento 

nazionale della Protezione Civile e tenutosi a Roma-Auditorium MAXXI il 21/11/2022; 
▪ Relatore al convegno “Emergenza incendi. Soluzioni a confronto”, presso la sala convegni del Comune di Motta Montecorvino e tenutosi il 04/07/2022; 
▪ Partecipazione alla riunione del Gruppo Tecnico Turismo di Confindustria Puglia sul tema “L’accoglienza nelle strutture ricettive nel periodo 

emergenziale”, presso la sala convegni di Confindustria Bari-BAT, tenutasi il 18/03/2022; 
▪ Presentazione del webinar su “Applicabilità di quanto previsto in tema di detrazioni fiscali (cd. Superbonus) previste all’art. 119 e 121 del decreto 

rilancio alle ARCA. Prospettive di fruibilità” organizzato da soc. Deloitte e tenutosi il 14/12/2020; 
▪ Attività di docenza su “La programmazione degli acquisti di beni e servizi. Il ruolo del soggetto aggregatore regionale” nell’ambito del modulo 

formativo “Le gestioni” del master di II livello in Finanza ed Ordinamento degli Enti Locali (MaFoeT) dell’Università degli Studi di Bari – Dipartimento 
Jonico, della durata di 4 ore con didattica a distanza il 13/11/2020; 

▪ Presentazione del progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia”, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con ITACA, 
primo modulo sul tema “La disciplina dei contratti pubblici e le novità introdotte dal decreto semplificazioni” consistente in n. 10 webinar dal 29/09 al 
03/11/2020; 

▪ Relatore e chairman nella giornata informativa in materia di contratti pubblici per i R.U.P. iscritti all’Elenco della Regione Puglia, tenutasi a Bari 
presso il padiglione regionale della Fiera del Levante il 03/12/2019; 

▪ Relatore e chairman nella giornata regionale sulle politiche migratorie sul tema “Le politiche della Regione Puglia per l’integrazione dei migranti”, 
tenutasi a Bari presso il padiglione regionale della Fiera del Levante il 20/09/2019; 

▪ Conferenza stampa per la presentazione del progetto “Skills to work” per l’integrazione lavorativa dei migranti, a valere su Fondo Asilo, Migrazione e 
Inclusione 2014-2020, tenutasi a Bari presso la sede della Presidenza della Giunta Regionale il 23/07/2019; 

▪ Relatore nella giornata di kick-off meeting sull’iniziativa “Pilot action on strategic public procurement”, finanziata dalla Commissione Europea e attuata 
dall’OCSE – Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico, svoltasi a Bari presso la sede della Regione Puglia il 12/02/2019; 

▪ Relatore su “Il miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia nel public procurement” nell’ambito del seminario formativo “Gli acquisti elettronici e la 
privacy negli Enti Locali” organizzato da ANCI Puglia-iFEL, svoltosi a Bari il 16/11/2018; 

▪ Relatore su “L’esperienza in Puglia di soluzioni innovative di eProcurement” nell’ambito del seminario “E-Procurement pubblico: i processi di 
innovazione per le pubbliche amministrazioni e per le imprese” organizzato da AgID - Agenzia per l’Italia Digitale, svoltosi a Bari presso la sede della 
Regione Puglia il 21/09/2018; 

▪ Presentazione del seminario specialistico su “Nuovo codice dei contratti e Green Public Procurement”, organizzato dalla società Punto 3 S.r.l. 
nell’ambito del progetto “400 ore GPP”, svoltosi a Bari presso la sede della Regione Puglia il 25/11/2016;  

▪ Relatore sul tema “Il valore della gestione integrata degli acquisti per la Regione Puglia” nell’ambito del convegno “I Soggetti Aggregatori e la 
razionalizzazione della spesa sanitaria: esperienze a confronto sull’acquisto dei farmaci” organizzato da InnovaPuglia S.p.a., svoltosi a Bari presso 
la Fiera del Levante il 12/09/2016; 

▪ Moderatore dell’incontro informativo e di aggiornamento su “La riforma dei contratti pubblici. Il nuovo codice e la disciplina attuativa” promosso da 
ITACA, organo tecnico della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, con la collaborazione dell’Osservatorio regionale dei contratti pubblici, 
svoltosi a Bari il 29/06/2016 e trasmesso in diretta streaming; 

▪ Relatore sul tema “Lavorare per progetti e motivazione delle persone” nell’ambito del convegno “Motivazione e valorizzazione del capitale umano” 
promosso dall’istituto Aldo Fabris, in occasione dell’assegnazione del Premio Italiano “Aldo Fabris per la Formazione e Valorizzazione del Capitale 
Umano” con il patrocinio dell'Anp e in collaborazione con CKBG, Università degli Studi di Bari, InnovaPuglia, Formez, Fondazione Color Your Life e 
CSAD, svoltosi a Bari il 07/06/2016; 

▪ Relatore sul tema “Il Piano di Azione per gli Acquisti Verdi della Regione Puglia” nell’ambito dell’evento organizzato dall’Assessorato alla Qualità 
dell’Ambiente della Regione Puglia tenutosi in Bari il 11/11/2014; 

▪ Relatore sul tema “Il Piano di Azione per gli Acquisti Verdi della Regione Puglia: una strategia condivisa di consumo e produzione sostenibili” 
nell’ambito dell’evento tenutosi presso la sala del Consiglio della Regione Puglia in Bari il 10/04/2014; 

▪ Partecipazione alla Riunione Tecnica per esame “nuovo testo della proposta di intesa ai sensi dell’art. 8 co. 6 della L. 5 giugno 2003 n. 131 sui 
criteri e le modalità di stipula dei contratti di appalto in modalità elettronica” tenutasi a Roma il 19/11/2013 presso la Segreteria della Conferenza 
Unificata; 

▪ Partecipazione al “1° Tavolo Tecnico Nazionale delle Centrali di Committenza” tenutosi a Roma presso CONSIP il 11/11/2013; 
▪ Relatore sul tema “Gli appalti pre-commerciali (PCP): il caso Puglia” nell’ambito del convegno “Approcci integrati per l’autonomia e la qualità della vita. 

Ricerca, investimenti, servizi e domotica sociale” tenutosi a Bari presso a Fiera del Levante il giorno 18/09/2013; 
▪ Relatore e chairman sul tema “Privacy, e-government, open data e trasparenza” nell’ambito del convegno “e-privacy 2012, Privacy + Trasparenza = 

Libertà; La riscoperta dei diritti civili nell’era digitale” tenutosi presso l’Università degli Studi di Milano nei giorni 21-22/06/2012; 
▪ Presentazione del “Regolamento per gli acquisti in economia della Regione Puglia: una leva per il cambiamento”, organizzato dall’Assessorato agli 

Affari Generali della Regione Puglia, tenutosi presso la Sala Convegni della Camera di Commercio di Bari il 25/11/2011; 
▪ Presentazione del “Regolamento regionale n. 25/2011 per la disciplina delle procedure di acquisto in economia e utilizzo della piattaforma 

EmPULIA”, nell’ambito di una giornata di studi organizzata dal Gruppo di Lavoro EmPULIA presso InnovaPuglia in Valenzano il 15/11/2011; 
▪ Relatore sul tema “Albo fornitori telematico: un patrimonio di informazioni da condividere” nell’ambito del laboratorio tecnico sull’e-procurement, 

organizzato dalla Provincia di Napoli presso Accademia di TechnologyBIZ, tenutosi a Napoli presso Bagnoli HUB il 09/11/2011; 
▪ Relatore su “EmPULIA – Centrale di committenza” nell’ambito dei percorsi di aggiornamento per le ASP (Aziende di servizi alla Persona) della regione 

Puglia sul tema “La valorizzazione delle ASP quale leva di sviluppo sociale e di benessere delle genti della Puglia”, tenutosi a Bari presso il Padiglione del 
Cineporto della Fiera del Levante il 11/10/2011; 

▪ Intervento in qualità di relatore al laboratorio tecnico sul tema “Scambio di esperienze tra P.A. nel campo dell’e-procurement” organizzato dalla 
Provincia di Napoli tenutosi a Napoli il 05/07/2011; 

▪ Relatore al workshop su “Analisi organizzativa a supporto della definizione del modello di governante per la gestione e il trattamento dei dati – 
Presentazione dell’Albo unico regionale delle determinazioni dirigenziali”, organizzato dal Dipartimento Funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri e dall’Area Organizzazione e riforma dell’amministrazione della regione Puglia, tenutosi a Bari presso il Politecnico – Aula 
multimediale il giorno 22/06/2011; 
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▪ Relatore nel corso dell’evento “Uno scambio di esperienze e tecnologia nel campo dell’e-procurement”, svoltosi nell’ambito di ForumPA 2011 presso 
lo stand della Regione Puglia il giorno 10/05/2011; 

▪ Organizzatore, in collaborazione con il FORMEZ, e coordinatore dei lavori del seminario su “Giurisprudenza comunitaria e codice degli appalti”, 
tenutosi a Bari presso il Padiglione del Cineporto della Fiera del Levante il 25/02/2011; 

▪ Organizzatore, in collaborazione con il Dipartimento per la Programmazione ed il Coordinamento della Politica economica della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, e coordinatore dei lavori del seminario su “Codice Unico di Progetto (CUP)”, tenutosi a Bari presso il Padiglione del Cineporto della Fiera 
del Levante il 04/02/2011; 

▪ Relatore al tavolo di confronto sul tema “Gli appalti pubblici nei servizi di comunicazione. Modello Puglia: gare elettroniche e centro media” 
nell’ambito del meeting dei comunicatori pubblici “Public camp” svoltosi a Bari il 22/10/2009. 

 
 

FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI E CONTRATTI PUBBLICI 
▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: Verifica dei criteri ambientali e mezzi di prova” svolto in modalità FAD sulla 

piattaforma GoToWebinar della durata di 1,5 ore, del 29/11/2022, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con ITACA; 
▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: L’applicazione dei protocolli energetico ambientali (rating system)” svolto in 

modalità FAD sulla piattaforma GoToWebinar della durata di 1,5 ore, del 22/11/2022, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con ITACA; 
▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: Le modifiche ex art. 106 D.Lgs. 50/2016 nella fase di esecuzione dell’opera 

pubblica” svolto in modalità FAD sulla piattaforma GoToWebinar della durata di 1,5 ore, del 18/10/2022, organizzato dalla Regione Puglia in 
collaborazione con ITACA; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: I regimi autorizzatori semplificati per l’attuazione degli investimenti PNRR” 
svolto in modalità FAD sulla piattaforma GoToWebinar della durata di 1,5 ore, del 21/09/2022, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con 
ITACA; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: Le procedure di gara semplificate previste per la realizzazione del PNRR” 
svolto in modalità FAD sulla piattaforma GoToWebinar della durata di 1,5 ore il 14/09/2022, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con 
ITACA; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: Gli obiettivi strategici del PNRR” svolto in modalità FAD sulla piattaforma 
GoToWebinar della durata di 1,5 ore il 06/09/2022, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con ITACA; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: Il green public procurement ed i CAM” svolto in modalità FAD sulla piattaforma 
GoToWebinar della durata di 1,5 ore, del 04/11/2021, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con ITACA; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: Le modifiche al contratto in corso di esecuzione – Proroghe, rinnovi e quinto 
d’obbligo” svolto in modalità FAD sulla piattaforma GoToWebinar della durata di 1,5 ore, del 27/10/2021, organizzato dalla Regione Puglia in 
collaborazione con ITACA; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: Le modifiche al contratto in corso di esecuzione – Varianti nei servizi e 
forniture” svolto in modalità FAD sulla piattaforma GoToWebinar della durata di 1,5 ore, del 12/10/2021, organizzato dalla Regione Puglia in 
collaborazione con ITACA; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: Le modifiche al contratto in corso di esecuzione – Varianti nei lavori” svolto 
in modalità FAD sulla piattaforma GoToWebinar della durata di 1,5 ore, del 28/09/2021, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con ITACA; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: La direzione dei lavori e la direzione dell’esecuzione nei contratti pubblici – 
Profili giuridici” svolto in modalità FAD sulla piattaforma GoToWebinar della durata di 1,5 ore il 16/09/2021, organizzato dalla Regione Puglia in 
collaborazione con ITACA; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia: Primo Modulo” svolto in modalità FAD sulla piattaforma GoToWebinar della 
durata complessiva di 7,5 ore, dal 26/05/2021 al 09/07/2021, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con ITACA; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia. Modulo: Lavori” svolto in modalità FAD sulla piattaforma GoToWebinar della 
durata complessiva di 5 ore, dal 26/11/2020 al 11/12/2020, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con ITACA; 

▪ Talk on web su “La qualità dell’opera pubblica e la qualificazione delle imprese: modelli a confronto” organizzato da iFEL Fondazione ANCI e 
tenutosi il 04/12/2020; 

▪ Progetto formativo “La qualificazione dei RUP della Regione Puglia. Modulo: Normativa dei contratti pubblici” svolto in modalità FAD sulla 
piattaforma GoToWebinar della durata complessiva di 10 ore, dal 29/09/2020 al 03/11/2020, organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con 
ITACA; 

▪ Webinar “DL 76/2020 – Affidamenti e procedure sottosoglia” organizzato da iFEL Fondazione ANCI e tenutosi il 13/10/2020; 
▪ Webinar “DL 76/2020 – Come impostare il bando e il disciplinare di gara in base alle disposizioni derogatorie e alle novità introdotte” organizzato 

da iFEL Fondazione ANCI e tenutosi il 08/10/2020; 
▪ Webinar “DL 76/2020 - Quadro di analisi delle norme sulle procedure soprasoglia” organizzato da iFEL Fondazione ANCI e tenutosi il 29/09/2020; 
▪ Webinar “DL 76/2020 – Il nuovo regime sottosoglia” organizzato da iFEL Fondazione ANCI e tenutosi il 24/09/2020; 
▪ Webinar “Il DL 76/2020 dopo la conversione in legge: le semplificazioni e le novità sul procedimento amministrativo” organizzato da iFEL 

Fondazione ANCI e tenutosi il 23/09/2020; 
▪ Modulo formativo “Politiche europee, nazionali e regionali GPP, economia circolare e green economy” realizzato nell’ambito del corso di formazione 

specialistica a distanza (FAD) su “Green Public Procurement: strumenti e metodi per l’applicazione dei CAM negli appalti della PA” realizzato dal 
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare e da Sogesid SpA, completato con successo il l’11/08/2020;  

▪ Corso di formazione su “Normazione tecnica e valutazione della conformità nel codice dei contratti pubblici” realizzato nell’ambito del protocollo 
istituzionale ITACA-UNI-ACCREDIA, erogato per una durata di 4 ore sulla piattaforma regionale di e-learning e superato con esito positivo il test di 
valutazione finale il 10/08/2020; 

▪ Webinar su “Il contenzioso e la giurisprudenza in materia di appalti pubblici” organizzato da IGI - Istituto Grandi Infrastrutture e tenutosi il 
08/06/2020; 

▪ Webinar su “Investimenti, emergenza economica e disciplina degli appalti pubblici” organizzato da IGI - Istituto Grandi Infrastrutture e tenutosi il 
20/05/2020; 

▪ Webinar su “Le riserve nei lavori pubblici: soluzioni a confronto per superare l'emergenza COVID-19” organizzato da LavoriPubblici.it e tenutosi il 
18/05/2020; 

▪ Webinar su “Programmare e progettare le procedure di affidamento per oltrepassare la crisi – Esame delle FAQ” organizzato da iFEL Fondazione 
ANCI e tenutosi il 13/05/2020; 
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▪ Webinar su “Contratti pubblici nell’emergenza sanitaria: gestire la gare in corso e l’esecuzione” organizzato da Legislazione Tecnica – Area 
Formazione e tenutosi il 08/04/2020; 

▪ Webinar su “Il cantiere dei lavori pubblici nell’emergenza sanitaria” organizzato da Legislazione Tecnica – Area Formazione e tenutosi il 07/04/2020; 
▪ Webinar su “Contratti pubblici nell’emergenza sanitaria: il punto sulle misure adottate” organizzato da Legislazione Tecnica – Area Formazione e 

tenutosi il 06/04/2020; 
▪ Convegno “Gestire al domanda pubblica come leva di innovazione #4” organizzato dalla sezione Ricerca e Innovazione della Regione Puglia 

nell’ambito dell’83° Fiera del Levante, tenutosi in Bari il 19/09/2019; 
▪ Percorso formativo “POR Puglia FESR-FSE 2014-2020. Misure antifrode” organizzato da ISFORM & Consulting Srl e tenutosi presso la Fiera del 

Levante in Bari il 03/07/2019; 
▪ Convegno su “Procedure d’acquisto e garanzie di sostenibilità del Sistema salute” organizzato da Prisco Provider Srl e tenutosi a Matera il 

20/06/2019; 
▪ Modulo formativo “RUP - PROJECT MANAGER”, nel rispetto della normativa UNI 11648/2016 e delle linee guida ANAC n. 3 sul RUP, organizzato da 

Istituto per l’innovazione e trasparenza degli appalti e la compatibilità ambientale (ITACA), con la collaborazione della Scuola Nazionale 
dell’Amministrazione (SNA) nell’ambito del “Piano nazionale di formazione in materia di appalti pubblici e concessioni. Professionalizzazione delle stazioni 
appaltanti e delle centrali di committenza”, tenutosi a Salerno nei giorni 14, 15, 21, 22, 23 gennaio 2019, per complessive 40 ore di formazione in aula, 
superando con esito positivo l’esame finale; 

▪ Convegno “PPP e concessioni: alla ricerca dei punti fermi”, organizzato da IGI – Istituto Grandi Infrastrutture e tenutosi a Roma il 25/10/2018; 
▪ Corso “Nuova disciplina dei Contratti Pubblici”, organizzato da Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) e Istituto per l’innovazione e trasparenza 

degli appalti e la compatibilità ambientale (ITACA), tenutosi a Bari nei giorni 17, 18, 23, 24 aprile 2018, per complessive 30 ore di formazione frontale, 
superando con esito positivo il test di valutazione finale; 

▪ Webinar “Gli affidamenti sotto soglia: le linee guida dopo il correttivo” organizzato da iFEL Fondazione ANCI e tenutosi il 13/04/2018; 
▪ Webinar “Aspetti operativi nell’affidamento dei servizi sociali” organizzato da iFEL Fondazione ANCI e tenutosi il 08/03/2018; 
▪ Webinar “Bando tipo ANAC: affidamento servizi e forniture sopra soglia” organizzato da iFEL Fondazione ANCI e tenutosi il 13/02/2018; 
▪ Corso online su “Appalti pubblici” organizzato da Business School24 – Gruppo 24 Ore, erogato in 8 moduli, superando il test di verifica 

dell’apprendimento in data 11/01/2018; 
▪ Webinar “Procedure di gara e obblighi informativi delle stazioni appaltanti nei confronti di ANAC ai fini delle annotazioni nel casellario 

informatico” organizzato da iFEL Fondazione ANCI e tenutosi il 20/12/2017; 
▪ Webinar “Linee guida ANAC: Centrale di committenza, RUP e nomina commissione di aggiudicazione” organizzato da iFEL Fondazione ANCI e 

tenutosi il 07/12/2017; 
▪ Webinar “Procurement analytics: helping procurement demonstrate business value” organizzato da BravoSolution e tenutosi il 05/12/2017; 
▪ Corso “Nuova disciplina dei Contratti Pubblici”, organizzato da Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) e Istituto per l’innovazione e trasparenza 

degli appalti e la compatibilità ambientale (ITACA), erogato dal 18/9/2017 al 29/11/2017 tramite la piattaforma regionale di e-learning, per complessive 16 
ore, superando con esito positivo il test di valutazione finale; 

▪ Convegno seminario su “Gli appalti pubblici alla luce delle novità introdotte dal D.Lgs. n. 56/2017”, della durata di 7,5 ore, organizzato dal’IRCCS-
CROB di Rionero in Vulture (PZ) il 22/06/2017; 

▪ Seminario informativo “Il ricorso alle stazioni appaltanti qualificate e la disciplina dei contratti sottosoglia nel nuovo codice appalti” organizzato 
dalla Città Metropolitana di Napoli e tenutosi a Napoli il 22/02/2017; 

▪ Webinar “Il soccorso istruttorio nel nuovo Codice e la prima giurisprudenza. Le ultime novità” organizzato da Appalti&Contratti-Maggioli ed. e 
tenutosi il 20/02/2017; 

▪ Webinar “Le ultime novità normative (decreto mille proroghe, legge di bilancio 2017) e la prima giurisprudenza sul nuovo Codice dei contratti 
pubblici” organizzato da Appalti&Contratti-Maggioli ed. e tenutosi il 16/01/2017; 

▪ Giornata formativa su “Il nuovo codice degli appalti pubblici: cenni introduttivi e specifico approfondimento degli istituti dell’in house e del 
partenariato pubblico-pubblico” organizzato da Regione Puglia – Segreteria Generale della Presidenza e tenutosi il 16/12/2016 presso la Fiera del 
Levante di Bari; 

▪ Seminario formativo su “Il nuovo codice degli appalti e le linee guida dell’A.N.AC. – Focus di approfondimento” organizzato da CLE for PA a Bari il 
17/11/2016; 

▪ Convegno nazionale di studi su “L’amministrazione pubblica nella prospettiva del cambiamento: il codice dei contratti e la riforma Madia” 
organizzato dal Tribunale Amministrativo Regionale della Puglia – Sezione di Lecce e tenutosi a Lecce il 28/10/2016; 

▪ Seminario “Obblighi di trasparenza negli appalti pubblici. Raccordo tra il d.lgs. 33 del 2013 e ss.mm.ii. e il d.lgs. 50 del 2016” organizzato da 
Regione Puglia – Segreteria Generale della Presidenza e tenutosi il 14/09/2016 presso la Fiera del Levante di Bari; 

▪ Seminario di approfondimento su “Il nuovo codice degli appalti” organizzato da Università degli Studi di Bari con DIPAR Puglia e CIASU e tenutosi il 
22/06/2016 in Bari; 

▪ Seminario specialistico nell’ambito delle politiche europee su “Direttive appalti e concessioni: il recepimento” organizzato da CINSEDO e tenutosi il 
29/04/2016 in video conferenza presso la sala convegni regionale di Via Gentile in Bari; 

▪ Corso/laboratorio su “Aggiornamento di conoscenze e competenze in materia di G.P.P.  (ACQUISTI VERDI PUBBLICI): ruolo strategico e 
condizioni operative” organizzato dal RTI Ecosistemi s.r.l/Aforis della durata di 8 ore e tenutosi il 19/04/2016 presso la sala convegni regionale di Via 
Gentile in Bari; 

▪ Webinar “Profili introduttivi del nuovo codice dei contratti pubblici” organizzato da Appalti&Contratti-Maggioli editore e tenutosi il 21/03/2016; 
▪ Laboratori “Affidamenti esterni: L’offerta economicamente più vantaggiosa; formule matematiche; il metodo aggregatore comparativo”, 

organizzato da Formez.PA nell’ambito del P.O. FSE Regione Puglia 2007-2013– Programma integrato per il miglioramento delle performance delle 
amministrazioni della Regione Puglia, tenutosi a Bari il giorno 29/09/2015; 

▪ Laboratori “Affidamenti esterni: Le commissioni di gara – profili operativi”, organizzato da Formez.PA nell’ambito del P.O. FSE Regione Puglia 2007-
2013 – Programma integrato per il miglioramento delle performance delle amministrazioni della Regione Puglia, tenutosi a Bari il giorno 30/06/2015; 

▪ Laboratori “Affidamenti esterni: La gestione operativa del sistema AVCPass. La verifica dei requisiti in modalità telematica. Versione 2.0”, 
organizzato da Formez.PA nell’ambito del P.O. FSE Regione Puglia 2007-2013– Programma integrato per il miglioramento delle performance delle 
amministrazioni della Regione Puglia, tenutosi a Bari il giorno 11/06/2015; 

▪ Seminario in diretta streaming “Direttiva Appalti 24/2014/UE – L’analisi delle Regioni” organizzato da ITACA (Istituto per l’innovazione e trasparenza 
degli appalti e la compatibilità ambientale) e tenutosi il 09/06/2015; 

▪ Laboratori “Affidamenti esterni: Il nuovo soccorso istruttorio rafforzato alla luce della determina ANaC n. 1 del 08/01/2015. Casi 
giurisprudenziali. Prassi amministrativa”, organizzato da Formez.PA nell’ambito del P.O. FSE Regione Puglia 2007-2013 – Programma integrato per il 
miglioramento delle performance delle amministrazioni della Regione Puglia, tenutosi a Bari il giorno 26/05/2015; 
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▪ Convegno “La riforma del codice dei contratti pubblici in vista del recepimento delle nuove direttive europee” organizzato da PROMO P.A. 
Fondazione e ANCE Toscana e tenutosi a Firenze i 23/04/2015; 

▪ Laboratorio “La nuova disciplina degli acquisti di beni e servizi dopo la spending review 3” organizzato da Formez.PA e tenutosi a Bari il 04/06/2014 
▪ Webinar “Certificazioni e mercato verde. Guida pratica imprese” organizzato da Ecosportelli GPP delle Province sarde e tenutosi il 27/02/2014; 
▪ Seminario di studi “AVCPass 2014” organizzato da A.C.E.P. – Associazione Campana Economi e Provveditori della Sanità e tenutosi a Napoli il 

24/02/2014; 
▪ Corso di formazione e aggiornamento professionale “Le novità normative in tema di appalti pubblici, anticorruzione, digitalizzazione 

semplificazione in sanità” organizzato da Health Service – Società servizi Persone e tenutosi a Bari i giorni 13-14/02/2014; 
▪ Laboratorio “Gli affidamenti diretti nelle procedure in economia alla luce delle modifiche introdotte dalle norme sulla spending review” 

organizzato da Formez.PA e tenutosi a Bari il 12/11/2013; 
▪ Convegno “Il decreto del fare (L. 98/2013) e qualificazione dopo l’annullamento delle norme del Regolamento, i bandi-tipo, l’AVCPass, le 

semplificazioni in materia di sicurezza (DUVRI, ecc.)” organizzato da Maggioli Editore e tenutosi a Bari il 29/10/2013; 
▪ Corso di formazione “Addestramento sui temi dell’eProcurement e della piattaforma EmPULIA”, organizzato da EmPULIA, tenutosi a Valenzano 

(BA) il 22 e 23/01/2013; 
▪ Laboratorio pratico sugli appalti “L’impostazione del bando e del disciplinare di gara – La stipulazione dei contratti in modalità elettronica”, 

organizzato dalla Scuola di Formazione Giuridica “Luigi Graziano” – dirittoitalia.it, svoltosi a Bari il 30/01/2013 per la durata di 6 ore; 
▪ Laboratorio “L’offerta economicamente più vantaggiosa e i metodi di calcolo”, nell’ambito del ciclo di laboratori tematici su “Bandi di gara e appalti 

pubblici per i beneficiari FESR”, organizzato da Formez.PA presso la struttura Regione Campania di Avellino il 12/09/2012; 
▪ Corso di aggiornamento su “Il legittimo conferimento di incarichi professionali esterni da parte degli enti locali, alla luce della giurisprudenza 

della Corte dei Conti” organizzato da OPERA a Bari il 12/03/2012 della durata di 6 ore; 
▪ Convegno “Come acquista la P.A.”, organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione e da Promo P.A. Fondazione, tenutosi a Roma il 

02/12/2011; 
▪ Seminario “Gli appalti pubblici: problemi applicativi e controlli antimafia” organizzato dal Formez.PA in Bari il 11/11/2011; 
▪ Webinar dal titolo “Nuovi obblighi di tracciabilità finanziaria nei contratti pubblici: istruzioni per l’uso”, organizzato da ForumPA e svoltosi il 

17/06/2011 dalle ore 12.30; 
▪ Giornata di studi su “Promuovere lo sviluppo del leasing in costruendo. Uno strumento di finanza innovativa per superare il patto di stabilità”, 

organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della provincia di Napoli e da ANCE Campania - Centro Regionale dei costruttori edili della Campania il 
24/03/2011; 

▪ Giornata formativa “Il nuovo regolamento di esecuzione del codice dei contratti pubblici (D.P.R. 5/10/2010, n. 207)”, organizzato da CLE for P.A. in 
Bari il 11/03/2011; 

▪ Convegno “I contratti pubblici di lavori, servizi e forniture. Il nuovo sistema informativo della Regione Puglia”, organizzato dall’Osservatorio Lavori 
Pubblici della Regione Puglia con la collaborazione di ANCE Puglia, Cassa Edile della provincia di bari e ARIAP, tenutosi presso il Politecnico di Bari il 
11/12/2009; 

▪ Corso avanzato “Il codice dei contratti pubblici: profili normativi ed applicativi”, organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – 
Servizio per la Formazione Avanzata e i Progetti Speciali, sede di Caserta, dal 17/06/2009 al 27/10/2009, per la durata complessiva di 114 ore, superato 
con il massimo dei voti in esito alla valutazione finale del project work dal titolo “La valutazione dell’anomalia”; 

 
 

FORMAZIONE - SOFT SKILLS 

▪ Corso “Adempimenti anticorruzione nella gestione degli appalti, nella stipulazione dei contratti pubblici e nella relativa fase di esecuzione” 
organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con ISFORM & Consulting srl e tenutosi il 27/09/2022 presso la Fiera del Levante; 

▪ Corso “Diritti e doveri in materia di prevenzione della corruzione: Codici di comportamento, conflitto di interessi, whistleblowing” organizzato 
dalla Regione Puglia in collaborazione con ISFORM & Consulting srl e tenutosi il 31/05/2022 presso la Fiera del Levante; 

▪ Corso di aggiornamento per dirigenti, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i art. 37, comma 1, così definito dall’Accordo Stato Regioni e Province autonome 
del 21/12/2011, della durata di 16 ore, organizzato da Consilia CFO Srl, superato con profitto il test di apprendimento il 06/05/2021; 

▪ Webinar su “Processi Hr: nelle organizzazioni del futuro dovranno essere digitali, intuitivi e semplici” organizzato da ESTE - Edizioni Scientifiche 
Tecniche Europee Srl e tenutosi il 24/02/2021; 

▪ Corso di “Formazione obbligatoria dei dirigenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”, ai sensi dell’art. 37 comma 7 del D.lgs. 
81/2008, della durata di 16 ore in modalità diretta streaming dal 10/12/2020, organizzato dalla Regione Puglia; 

▪ Corso di formazione, in modalità diretta streaming, su “Reclutamento e gestione del personale nelle Agenzie regionali e nelle società partecipate e 
controllate dalla Regione Puglia: prevenzione della corruzione e conflitti di interessi” organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con 
ISFORM & Consulting srl e tenutosi il 22/12/2020; 

▪ Seminario su “Tempi di conservazione tra GDPR e obblighi di tutela dei beni archivistici” nell’ambito del percorso formativo in materia di Privacy – 
Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, organizzato dalla Regione Puglia e tenutosi il 12/12/2020; 

▪ Webinar su “Next Generation EU. Quali opportunità per il futuro delle imprese?” organizzato da Deloitte Eventi e tenutosi il 17/12/2020; 
▪ Corso su ““Trasparenza, obblighi di pubblicazione ed accesso agli atti nelle PA” organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con ISFORM & 

Consulting srl e tenutosi in modalità FAD il 28/10/2020; 
▪ Webinar su “DL 76/2020 – L’amministrazione “condivisa” nel codice del Terzo settore” organizzato da iFEL Fondazione ANCI e tenutosi il 

07/10/2020; 
▪ Seminario su “Basi giuridiche del trattamento dei dati personali” nell’ambito del percorso formativo in materia di Privacy – Regolamento (UE) 

2016/679 in materia di protezione dei dati personali, organizzato dalla Regione Puglia e tenutosi il 25/09/2020; 
▪ E-conference su “La cooperazione internazionale e le politiche regionali di sviluppo post Covid-19” organizzata dalla Regione Puglia – Sezioni 

Competitività e ricerca dei sistemi produttivi e Politiche giovanili, con la collaborazione dell’Università di Bari e tenutasi il 23/07/2020; 
▪ Webinar su ““La prevenzione della corruzione nell'Ente Regione: il piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCP); 

l'analisi e la valutazione dei rischi corruttivi; il ruolo dei dirigenti e dei dipendenti regionali” organizzato dalla Regione Puglia in collaborazione con 
ISFORM & Consulting Srl e tenutosi il 21/07/2020;  

▪ Corso su “Conflitto d’interessi, inconferibilità ed incompatibilità di incarichi nell’Ente Regione” organizzato da ISFORM & Consulting Srl e svolto in 
modalità FAD in data 17/09/2020; 

▪ Webinar su “Leadership politica manageriale e professionale nella gestione della pandemia Covid-19”, organizzato da Università LUM Jean Monnet 
e tenutosi il 20/05/2020; 
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▪ Web Talk “Politica ambientale dell’UE e governance: vecchie e nuove sfide per la ripresa” organizzato da CINSEDO, nell’ambito del VIII Ciclo di 
Formazione in materia europea, il 29/05/2020; 

▪ Corso e-learning introduttivo sulle novità del Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati dal titolo “Corso base privacy – 
Regolamento (UE) 2016/679 – Regione Puglia”, organizzato da InnovaPuglia S.p.a., superando con esito positivo il test di valutazione finale il 
20/04/2020; 

▪ Webinar su “Edilizia ospedaliera: l’evoluzione dell’ospedale nella riorganizzazione sanitaria”, organizzato da Maggioli Formazione e tenutosi il 
31/03/2020;  

▪ Convegno su “Innovazione tecnologica, azione amministrativa e organizzazione della P.A.”, organizzato da Deloitte Legal e tenutosi a Bari il 
22/01/2020; 

▪ Percorso formativo “POR Puglia FESR-FSE 2014-2020. Misure antifrode”, organizzato dall’Autorità di Gestione del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 
e tenutosi a Bari il 09/10/2019; 

▪ Corso di aggiornamento per dirigenti, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i art. 37, comma 1, lettera a) e dell’Accordo Stato Regioni e Province autonome 
del 21/12/2011, in attuazione del D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 2 e art. 36 e Accordo Stato Regioni del 07/07/2016, della durata di 6 ore in modalità e-
learning, organizzato da IGEAM Academy, superato con profitto il 27/02/2019; 

▪ Giornata formativa su “Trasparenza e performance nel rapporto con gli stakeholder” organizzato dalla Regione Puglia presso la Fiera del Levante di 
Bari il 14/09/2018; 

▪ Formazione FAD 4 ore su “Sicurezza sul lavoro – Elementi di formazione generale”, ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 81/2008 e s.m.i., organizzato da 
School of management - Università LUM Jean Monnet; superato test per la valutazione del grado di apprendimento della materia trattata in data 
24/08/2018; 

▪ Webinar “Il rapporto tra accesso civico generalizzato (ex d.lgs. 97/2016) e accesso documentale (ex l. 241/90)” organizzato da iFEL Fondazione 
ANCI e tenutosi il 14/05/2018; 

▪ Convegno su “Il nuovo regolamento UE in materia di protezione dei dati personali. Sviluppi e impatti per i soggetti pubblici. Il Garante incontra 
la pubblica amministrazione” organizzato dalla Regione Puglia e tenutosi a Bari presso il Teatro Petruzzelli il 15/01/2018; 

▪ Giornata formativa su “Le società partecipate da enti locali. Le novità legislative recate dal testo unico sulle società pubbliche”, della durata di 5 
ore, organizzato da CLE for PA a Bari il 22/05/2017; 

▪ Webinar “Open data in Trentino-Alto Adige e in Regione Lombardia, le linee guida 2016 sui dati aperti” organizzato da FormezPA e tenutosi il 
01/03/2017; 

▪ Webinar “Conoscere gli strumenti finanziari dell’UE: Le fonti di informazione” organizzato da FormezPA e tenutosi il 16/02/2017; 

▪ Webinar “Open data in Regione Lazio e in Regione Sardegna, il profilo DCAT-AP IT per la catalogazione dei dataset” organizzato da FormezPA e 
tenutosi il 15/02/2017; 

▪ Seminario "La nuova disciplina delle società partecipate” organizzato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Foggia in 
collaborazione con il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia e tenutosi in Foggia il 27/01/2017; 

▪ Corso di formazione su “Le società partecipate da enti locali: le novità legislative recate al testo unico sulle società pubbliche” organizzato da CLE 

S.r.l. e tenutosi a Bari il 26/09/2016; 

▪ Webinar “Cosa cambia col Regolamento eIDAS: impatti sul CAD, opportunità e obblighi” organizzato da ForumPA e tenutosi il 12/05/2016; 

▪ Webinar “Tecnologie per la sanità digitale: una scelta necessaria per rispondere alla nuova domanda di salute” organizzato da ForumPA e 
tenutosi il 31/03/2016; 

▪ Webinar “SPID: speranze e prospettive per la dorsale digitale del paese” organizzato da ForumPA e tenutosi il 22/03/2016; 

▪ Webinar “Il Piano Nazionale Anticorruzione: gli aggiornamenti a seguito della determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 di A.N.A.C.” organizzato 
da Eventi.PA e tenutosi il 02/12/2015; 

▪ Laboratorio formativo “La strategia “Oceano Blu” applicata alla P.A.; il Decision Making nelle organizzazioni complesse” organizzato da 
Formez.PA nell’ambito del P.O. FSE Regione Puglia 2007-2013 Asse VII – Capacità Istituzionale – Progetto integrato per il miglioramento delle 
performance delle amministrazioni della Puglia, tenutosi a Bari nei giorni 03-08-10-14-16-21/07/2015; 

▪ Webinar “Il segreto ai tempi della trasparenza” organizzato da FormezPA e tenutosi il 08/06/2016; 
▪ Webinar “Prevenire la corruzione attraverso i valori (II parte): legalità, responsabilità, fedeltà e libertà” organizzato da Formez.PA e tenutosi il 

25/05/2015; 
▪ Webinar “Processi complessi e carichi di lavoro senza precedenti” organizzato da ITC4EXECUTIVE e tenutosi il 20/05/2015; 
▪ Laboratorio formativo “Qualità Totale, Miglioramento Continuo, Empowerment nella Pubblica Amministrazione” organizzato da Formez.PA 

nell’ambito del P.O. FSE Regione Puglia 2007-2013 Asse VII – Capacità Istituzionale – Progetto integrato per il miglioramento delle performance delle 
amministrazioni della Puglia, tenutosi a Bari nei giorni 19-22/05/2015 e, 04-16-19-23-26/06/2015; 

▪ Webinar “Il sistema di performance management e il suo coordinamento con il sistema di prevenzione della corruzione: la sperimentazione 
della Provincia di Ancona” organizzato da Formez.PA e tenutosi il 18/05/2015; 

▪ Webinar “Senza conservazione digitale non c’è dematerializzazione: introduzione e regole per le P.A.L.” organizzato da ForumPA e svoltosi il 
06/05/2015; 

▪ Webinar “Prevenire la corruzione attraverso i valori: il ruolo dell’etica nei contesti di interazione strategica (I parte)” organizzato da Formez.PA e 
tenutosi il 27/04/2015; 

▪ Laboratorio formativo “Project Management e Lavorare per progetti” organizzato da Formez.PA nell’ambito del P.O. FSE Regione Puglia 2007-2013 
Asse VII – Capacità Istituzionale – Progetto integrato per il miglioramento delle performance delle amministrazioni della Puglia, tenutosi a Bari nei giorni 
14-17-21-28/04/2015 e 04/05/2015;  

▪ Webinar “Costi, processi e business: la sfida del monitoraggio real time” organizzato da ITC4EXECUTIVE e tenutosi il 31/03/2015; 
▪ Webinar “Difendere i dati critici, garantire continuità al business” organizzato da ITC4EXECUTIVE e tenutosi il 25/03/2015; 
▪ Webinar “Trasformare le informazioni in business: una guida per le PMI” organizzato da ITC4EXECUTIVE e tenutosi il 19/03/2015; 
▪ Webinar “Fatturazione elettronica: Si può fare!” organizzato da Forum.PA e tenutosi il 27/02/2015; 
▪ Webinar “Un nuovo modo di lavorare: come le nuove soluzioni di cloud e collaboration possono rendere più efficiente il tuo business” 

organizzato da ITC4EXECUTIVE e tenutosi il 26/02/2015; 
▪ “Giornata della Trasparenza” organizzata dalla Regione Puglia e tenutasi a Bari il 10/02/2015; 
▪ Webinar “Trasformare i dati in informazioni per il business” organizzato da ITC4EXECUTIVE e tenutosi il 20/01/2015; 
▪ Convegno “La finanza territoriale in Italia” organizzato dall’IPRES – Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali, tenutosi a Bari il 05/12/2014; 
▪ Corso “Le società partecipate – Le recenti novità legislative in materia” organizzato da CLE for PA e tenutosi a Bari il 24/11/2014; 
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▪ Laboratorio formativo “La nuova programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2014-2020; Meccanismi di funzionamento dei Programmi 
Operativi Comunitari; SI.GE.CO. e Controlli di I e II Livello; Gli aiuti di Stato, i SIEG ed il regime de minimis; Le spese ammissibili sui 
Programmi Operativi” organizzato da Formez.PA nell’ambito del P.O. FSE Regione Puglia 2007-2013 Asse VII – Capacità Istituzionale – Progetto 
integrato per il miglioramento delle performance delle amministrazioni della Puglia, tenutosi a Bari nei giorni 04-06-11-13-18-20-27/11/2014 e 02-04-09-
11-16/12/2014; 

▪ Seminario in videoconferenza “La direttiva 2013/55/UE: novità legislative in materia di riconoscimento delle qualifiche professionali e casi pratici” 
organizzato da CINSEDO nell’ambito del Secondo ciclo di Seminari specialistici sulle politiche europee e tenutosi il 24/10/2014; 

▪ Seminario in videoconferenza “La politica di qualità dei prodotti agricoli e alimentari dell’Unione Europea” organizzato da CINSEDO nell’ambito del 
Secondo ciclo di Seminari specialistici sulle politiche europee e tenutosi il 13/10/2014; 

▪ Incontro di studio “Il procedimento amministrativo: Percorsi di regolamentazione e semplificazione” organizzato dalla Regione Puglia e Camera 
Amministrativa distrettuale degli avvocati di Bari e tenutosi il 24/09/2014; 

▪ Seminario “Accountability nel ciclo della performance. Partecipazione e Trasparenza”, organizzato da Formez.PA nell’ambito del progetto 
“Performance PA – Pon GAS – Asse E – Obiettivo 5.1”, tenutosi a Bari il 17/06/2014; 

▪ Corso “La responsabilità della Pubblica Amministrazione: aspetti sostanziali e processuali” organizzato da ITA e tenutosi a Bari il 15/05/2014; 
▪ Seminario su “La legge anticorruzione e i decreti attuativi n. 33 e n. 39 del 2013. Impatti delle nuove norme in materia di trasparenza, 

incompatibilità e inconferibilità”, organizzato dall’IPRES – Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali, tenutosi a Bari il 21/06/2013; 
▪ Partecipazione al corso di formazione per “Auditor/Responsabile gruppo di audit di sistemi gestione qualità ISO 9001:2008”, qualificato CEPAS 

iscritto al n. 81 – SH124/SH125 del registro dei corsi qualificati CEPAS, con rilascio di qualifica di Auditor Sistemi di Qualità n. 2013-4AQXXXII-7, 
organizzato da CSAD – Centro Studi Ambientali e Direzionali, svoltosi a Bari nei giorni 25-26/3/2013 e 3-4-5/4/2013; 

▪ Partecipazione con profitto al corso di formazione obbligatoria per dirigenti in materia di “Sicurezza sul lavoro” ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i., art. 
37 co. 7, e dell’Accordo Conferenza Stato-Regioni del 21/12/2011, tenutosi a Bari da IGEAM nei giorni 6-7/11/2012 con una frequenza di 16 ore; 

▪ Webinar dal titolo “Autovalutazione CAF e ciclo della performance”, organizzato dal Centro Risorse CAF – Dipartimento della Funzione Pubblica e 
svoltosi il 27/03/2012 dalle ore 13.30 alle ore 16; 

▪ Webinar dal titolo “I concetti fondamentali dell’eccellenza”, organizzato dal Centro Risorse CAF – Dipartimento della Funzione Pubblica e svoltosi il 
20/03/2012 dalle ore 13.30 alle ore 16; 

▪ Webinar dal titolo “Il miglioramento”, organizzato dal Centro Risorse CAF – Dipartimento della Funzione Pubblica e svoltosi il 13/03/2012 dalle ore 13.30 
alle ore 16; 

▪ Corso di aggiornamento su “Il legittimo conferimento di incarichi professionali esterni da parte degli enti locali, alla luce della giurisprudenza 
della Corte dei Conti” organizzato da OPERA a Bari il 12/03/2012 della durata di 6 ore; 

▪ Webinar dal titolo “Il web 2.0 e le frontiere della relazione con il cittadino”, organizzato da ForumPA e svoltosi il 15/12/2011; 
▪ Seminario su “La qualità della formazione nella Regione Puglia: il POAT e il percorso di attuazione della legge regionale 2 novembre 2011, n. 

29”, promosso dal Dipartimento per gli Affari Giuridici e Legislativi (DAGL) della Presidenza del Consiglio dei Ministri, tenutosi presso la Sala del Consiglio 
regionale della Puglia il 06/12/2011; 

▪ Webinar dal titolo “L’autovalutazione con il modello CAF”, organizzato dal Centro Risorse CAF – Dipartimento della Funzione Pubblica e svoltosi il 
06/03/2012 dalle ore 13.30 alle ore 16; 

▪ Corso di studi su “Contabilità pubblica e revisione degli Enti Locali” organizzato dalla Fondazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Bari dal 11/11/2011 al 30/01/2012 per la durata complessiva di 36 ore; 

▪ Webinar dal titolo “Gli strumenti del Customer Satisfaction Management”, organizzato da ForumPA e svoltosi il 17/11/2011; 
▪ Laboratorio “La metodologia di programmazione ex ante Mexa” organizzato dal Ministero della Salute – Dipartimento della Qualità, Direzione Generale 

della Programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema e dal Formez.PA in Bari il 04-10/11/2011; 
▪ Webinar dal titolo “Dare voce ai cittadini: dall’ascolto al co-design dei servizi”, organizzato da ForumPA e svoltosi il 03/11/2011 dalle ore 12.30; 
▪ Webinar dal titolo “Customer satisfaction, performance e produttività nella Riforma della PA”, organizzato da ForumPA e svoltosi il 24/10/2011 dalle 

ore 12.30; 
▪ Laboratorio “La programmazione di progetti di edilizia sanitaria: metodologie e strumenti - Il contesto di riferimento e lo studio di fattibilità” 

organizzato dal Ministero della salute – Dipartimento della qualità, Direzione Generale della Programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei 
principi etici di sistema e dal Formez.PA in Bari il 19/10/2011; 

▪ Giornata di studi sul tema “Verso l’Europa 2020: crisi e politiche di coesione”, organizzata dall’Istituto Pugliese di ricerche Economiche e Sociali, 
tenutasi in Bari, Fiera del Levante il 14/09/2011;  

▪ Webinar dal titolo “Piattaforme e format per il web learning nella PA”, organizzato da ForumPA e svoltosi il 14/07/2011 dalle ore 12.30; 
▪ Corso di alta formazione per il personale dirigente “La gestione economico-finanziaria dell’amministrazione regionale – Il controllo esterno della 

Corte dei Conti” organizzato dal Servizio Personale e organizzazione della Regione Puglia in Bari il 21/06/2011; 
▪ Seminario “Il nuovo codice dell’amministrazione digitale: opportunità per i cittadini, adempimenti per le amministrazioni” organizzato da DigitPA 

nell’ambito del POAT Società dell’informazione in Bari il 16/06/2011; 
▪ Partecipazione al corso di alta formazione per il personale dirigente “Status, poteri e responsabilità del dirigente” organizzato dal Servizio Personale e 

organizzazione della Regione Puglia in Bari il 25/05/2011; 
▪ Corso “La gestione del tempo” organizzato dal R.T.I. Percorsi – Deloitte in Bari il 10-11 aprile 2011; 
▪ Giornata di studi su “Etica e trasparenza”, organizzata dal Dipartimento per la digitalizzazione della p.a. e l’innovazione tecnologica e dal FORMEZ 

nell’ambito delle finalità del PON Governance e assistenza tecnica 2007-2013, tenutasi a Bari, Oriente Hotel, il 12/04/2011; 
▪ Percorso formativo destinato al personale dirigenziale neoassunto dalla Regione Puglia nell’ambito del progetto TRACCE (TRAining Coaching 

Changing Empowerment) organizzato dalla soc. Fleurs International nel corso del 2009 per la durata di 116 ore;  
▪ Seminario “Il riposizionamento strategico delle società partecipate dagli Enti Locali”, organizzato dall’Agenzia per l’Innovazione nell’Amministrazione 

e nei Servizi Pubblici Locali, in Bari il 13/02/2009; 
▪ Cantiere di Innovazione “Produzione normativa e azione amministrativa”, nell’ambito del progetto “Regione Puglia: le persone & il cambiamento”, 

finalizzato a formare figure che presidino i processi giuridico-amministrativi e legislativi correlati al nuovo modello organizzativo della Regione Puglia, 
presso la sede Universus CSEI in Bari, dal 21/11/2007 al 19/03/2008, per la durata complessiva di 12 giornate formative per complessive 96 ore; 

▪ Corso di aggiornamento su “La legge n. 241/1990. Un minicodice dell’attività amministrativa?” tenutosi a Bari il giorno 19 marzo 2007, per la durata di 
5 ore, organizzato dalla soc. Aretè Srl; 

▪ Corso sul tema “Strumenti per il miglioramento della produttività” della durata di 35 ore svoltosi in Valenzano nell’anno 1998 presso SPEGEA; 
▪ Seminario di formazione sulla “Fattibilità delle leggi” svoltosi in Bari il 14/11/1997 presso il Laboratorio per la revisione del quadro normativo regionale – 

Ufficio Legislativo Giunta Regionale; 
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▪ Seminario di formazione su “Linguaggi degli atti normativi” svoltosi in Bari il 13/11/1997 presso il Laboratorio per la revisione del quadro normativo 
regionale – Ufficio Legislativo Giunta Regionale; 

▪ Seminario di formazione su “Fonti normative, statali e comunitarie” svoltosi in Bari il 22/05/1997 presso il Laboratorio per la revisione del quadro 
normativo regionale – Ufficio Legislativo Giunta Regionale; 

▪ Seminario di formazione su “Fonti normative, statali e comunitarie” svoltosi in Bari il 21/05/1997 presso il Laboratorio per la revisione del quadro 
normativo regionale – Ufficio Legislativo Giunta Regionale; 

▪ Seminario di formazione su “Tecnica legislativa” svoltosi in Bari il 29 e 30/10/1996 presso il Laboratorio per la revisione del quadro normativo regionale – 
Ufficio Legislativo Giunta Regionale. 

 
 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA PER GIORNALISTI 

Raggiunto nei termini previsti il target di crediti formativi per la Formazione Professionale Continua per il triennio 2020-2022 (totale crediti 

triennio 60, di cui crediti deontologici 60) 

▪ Partecipazione con profitto al corso “Concetti e strumenti per una nuova professionalità del giornalista” il 04/12/2022, organizzato dal Consiglio 

Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti; 

▪ Partecipazione con profitto al corso “Fondamenti e strumenti del giornalismo in mobilità” il 04/12/2022, organizzato dal Consiglio Nazionale 

dell’Ordine dei Giornalisti; 

▪ Partecipazione con profitto al corso “La crisi climatica e le nuove politiche energetiche – Parte 2” il 15/06/2021, organizzato dal Consiglio Nazionale 

dell’Ordine dei Giornalisti; 

▪ Partecipazione con profitto al corso “La crisi climatica e le nuove politiche energetiche – Parte 1” il 05/06/2021, organizzato dal Consiglio Nazionale 

dell’Ordine dei Giornalisti; 

▪ Partecipazione con profitto al corso “La tempesta perfetta” il 13/08/2020, organizzato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti; 

▪ Partecipazione con profitto al corso “Geopolitica della libertà di stampa” il 12/08/2020, organizzato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti; 

Raggiunto nei termini previsti il target di crediti formativi per la Formazione Professionale Continua per il triennio 2017-2019 (totale crediti 

triennio 60, di cui crediti deontologici 22) 

▪ Corso “Le regole del mercato finanziario” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il giorno 17/12/2019; 
▪ Corso “Reti, 5G e innovazione tecnologica” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il giorno 26/11/2019; 
▪ Corso “Conosci i tuoi diritti” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il giorno 14/10/2019; 
▪ Corso “Criptovalute, le sfide del 5G e comunicazione politica digitale” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a 

Bisceglie il giorno 05/09/2019; 
▪ Corso “L’uso responsabile delle parole” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari i giorni 10 e 11/04/2019; 
▪ Corso “Agire per la legalità, usura ed estorsione: la risposta delle istituzioni” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi 

a Bari il 28/03/2019; 
▪ Corso “La voce delle donne dalle frontiere dei conflitti socio politici” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 

22/11/2018; 
▪ Corso “Comunicare il crimine” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 16/11/2018; 
▪ Corso “Legalità e verità: quando il giornalismo è donna” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bisceglie il 

09/11/2018 
▪ Corso “Stop alle violenze di genere: formare per fermare” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 24/09/2018; 
▪ Partecipazione con profitto al corso “Fondamenti di Giornalismo Digitale” il 01/12/2017, organizzato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti; 
▪ Corso “Cybersecurity – Business e innovazione tecnologica” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bisceglie il 

25/06/2017; 
▪ Corso “Industria al tempo del digitale” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bisceglie il 24/06/2017; 
▪ Corso “Lo sport al tempo del digitale” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bisceglie il 22/06/2017; 

Raggiunto nei termini previsti il target di crediti formativi per la Formazione Professionale Continua per il triennio 2014-2016 (totale 

crediti triennio 69, di cui crediti deontologici 30) 

▪ Partecipazione con profitto al corso “La nuova deontologia” il 15/12/2016, organizzato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti; 

▪ Partecipazione con profitto al corso “Le regole del giornalista tra vecchi e nuovi media” il 15/12/2016, organizzato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine 

dei Giornalisti; 

▪ Corso “Mondi futuri, speranze quotidiane” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 13/11/2015; 
▪ Corso “Sicurezza, legalità e sviluppo: evoluzione e prospettive a 100 anni dalla grande guerra” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – 

S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 29/10/2015; 
▪ Corso “Sfide ambientali e giornalismo sostenibile, informazione inquinata e buone notizie” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – 

S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 17/09/2015; 
▪ Corso “Rettifiche e diffamazione” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 12/02/2015; 
▪ Corso “Giornalisti al fronte: il diritto e la guerra” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 03/11/2014; 
▪ Corso “Pluralismo e libertà d’informazione” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 27/10/2014; 
▪ Corso “La sempre più difficile affermazione di modelli di responsabilità e criteri di imputabilità” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – 

S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 23/10/2014; 
▪ Corso “Informazione, comunicazione e giustizia” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 13/10/2014; 
▪ Corso “Modalità e limiti della circolazione delle notizie” organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 06/10/2014; 
▪ Corso “La tutela dell’economia e della finanza: il ruolo della Guardia di Finanza e delle Autorità Garanti nella prospettiva dell’Unione Europea” 

organizzato dall’Ordine dei Giornalisti sez. Puglia – S.I.Ge.F. e tenutosi a Bari il 16/09/2014. 
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