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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

SARACINO MARIA ANTONIETTA

BARIPIAZZA ALDO MORO, 28 -70122 BARI
0805402407

0805402087

ma.saracino@regione.puglia.it

ITALIANA

26.01.1958

DAL 30.03.1980 AL14.04.1981 SOCIO DELLA COOPERATIVA “APULIA 2000”
DAL 15.04.1981 A TUTT’OGGI — REGIONE PUGLIA BARI

DAL 01.05.2014 A TUTT'OGGI TITOLARE DELLA P.O. “COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
GESTIONALE”

DAL 25.05.2010 AL 30.04.2014 TITOLARE DELLA P.O. “GESTIONE ATTI E NOTIFICHE”, ATTIVITA
SVOLTA CON COMPETENZA E DILIGENZA COME DA VALUTAZIONE P.0.

DAL08.08.2008 AL 24.05.2010 TITOLARE DELLA UNITA OPERATIVA N. 1 DEL CONTENZIOSO/BA

DAL 2006 AL 07.08.2008 FUNZIONARIO CON COMPITI DI RECUPERO SANZIONI AMMINISTRATIVE PER
VIOLAZIONI IN MATERIA DI AGRICOLTURA EX L.R. N. 15/97, FORESTAZIONE EX R.D. 3267/23,
PRESCRIZIONI DI MASSIMA E POLIZIA FORESTALE, L. 950/67, L. 14/2001, L.R. N. 7/2002, REG. REG. N.
1/2002, CAVE EX L.R. N. 37/85 E REGOLAMENTI DIRITTO COMUNITARIO

DAL 2000 AL 2005 FUNZIONARIO IMPEGNATO NEL RECUPERO CREDITI REGIONALI CANONI IRRIGUI

DAL 1991 AL 1999 FUNZIONARIO IMPEGNATO NEL RECUPERO CREDITI IN MATERIA DI IRREGOLARITA DI
VIAGGIO DI CUI AL D.P.R. 11.07.1980 N. 753, L.R. 43/84 E L.R. N. 5/92

DAL 1983 AL 1991 FUNZIONARIO INSERITO NEL GRUPPO DI LAVORO “RIVALSE
SANITARIE"

REGIONE PUGLIA - BARI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO



* Principali mansioni e responsabilita

0
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CURA LA GESTIONE DEI PROVVEDIMENTI DIRIGENZIALI, DELLE PROPOSTE DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE, DEGLI SCHEMI DI DISEGNI DI LEGGE E DEI
REFERTI TECNICI MEDIANTE L'UTILIZZO DEL SISTEMA C.LF.RA,

ESEGUE IL CONTROLLO DI REGOLARITa FORMALE SUGLI ATTI E LA TRASMISSIONE
INFORMATICA/CARTACEA,

E' RESPONSABILEDELLE ATTIVITA' PER L'ADOZIONE, LA PUBBLICAZIONE SUGLI ALBI E
SUL SITO DEDICATO Al DIPENDENTI DEGLI ATTI ADOTTATI,

CURA | COLLEGAMENTI CON LA SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA E CON IL
SEGRETARIATO DELLA GIUNTA REGIONALE;

ESEGUE IL MONITORAGGIO E LA CUSTODIA DEI PROVVEDIMENTI ADOTTATI, ANCHE AL
FINE DEL RILASCIO DI COPIE CONFORMI E NE CURA LA NOTIFICA;

CURA TUTTI GLI ADEMPIMENTI TECNICO AMMINISTRATIVI DEI SERVIZI ECONOMALI
INTERNI;

E' IMPEGNATA NELLA TRATTAZIONE DELLE PROBLEMATICHE DI CUI ALLE LEGGI IN
MATERIA DI AGRITURISMO L.R. N. 42/2013, SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
D.LGS. 81/08; FITOFARMACI D.LGS. 150/2012; PISCINE AD USO NATATORIO L.R. N.
35/2005; CACCIA L.R. N. 59/2017, PREDISPONENDO GLI ATTI FINALI DI CUI ALLA LEGGE
24.11.1981 N. 689 E LA RISCOSSIONE COATTIVA Al SENSIDEL R.D. 14.4.1919 N. 639;
CURA GLI INTERESS| DELL'AMMINISTRAZIONE NEI GIUDIZ| CIVILI DI PRIMO GRADO DI
OPPOSIZIONE Al PROVVEDIMENTI SANZIONATORI Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.LGS.
150/2011, IN DIFESA DELL'ENTE;

CURA LA REDAZIONE DELLE RELAZIONI ISTRUTTORIE PROPEDEUTICHE ALL'ATTIVITA'
DEFENSIONALE DELL'AVVOCATURA REGIONALE PER | GRADI DI GIUDIZIO SUCCESSIVI
AL PRIMO RIGUARDANTI OPPOSIZIONI A PROVVEDIMENTI SANZIONATORI.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a) dal 23 al 24 novembre 2016 partecipazione al corso ‘| nuovi obblighi di digitalizzazione della PA:
documenti amministrativi informatici, fascicolo informatico e modifiche al CAD” tenutosi a
Firenze

25.07.2016 Partecipazione all'iniziativa di studio “L'adozione dei documenti amministrativi
informatici e del fascicolo informatico entro I'11 agosto 2016. | provvedimenti e le azioni da
intraprendere per rispettare gli obblighi normativi (DPM 13/11/2014)"

dal 3 al 4 dicembre 2012 partecipazione al corso "Riforma del processo d'esecuzione mobiliare
ed immobiliare e del processo cautelare”

27.11.2012 partecipazione al cantiere di formazione “Procedimento amministrativo le
responsabilita del dipendente pubblico” della durata di 12 ore

09.12.2011 Seminario di aggiornamento “Le sanzioni amministrative (L. 689/81) — Le funzioni e
gli atti dell’Autorita”

28.11.2011 partecipazione all'iniziativa di studio “Le sanzioni amministrative (L.689/81) -
Dall'accertamento al rapporto”

04.10.2011 partecipazione a INFODAY [I* call per progetti ordinari — Programma CBC IPA
ADRIATICO 2007-2013

18.11.2010 partecipazione al corso “Comunicazione efficace” della durata di 3 giorni
12.02 2010 partecipazione al workshop “Presentazione format Bilancio di Direzione 2010"

12.12.2008 partecipazione alla giornata di studio su “I controlli sulla sicurezza igienica dei
prodotti alimentari. Le novita introdotte dal D.Lgs. n. 193/2007

giugno 2007 — dicembre 2007 partecipazione al corso di formazione "Diritti di Inclusione e Pari
Opportunita”

24.11.2006 partecipazione al corso di aggiornamento “Le notifiche in materia civile, penale,
amministrativa e tributaria alla luce delle novita della legge Bersani /L.n. 248/06 del 4 agosto
2006), del codice della Privacy e della modifica dell'art. 145 c.p.c.” — Opera, Roma

22.06.2006 partecipazione alla giornata di studio “ | controlli e le sanzioni amministrative in
campo ambientale” — Maggioli, Bari

26.05.2006 partecipazione al corso di aggiornamento “La depenalizzazione dei reati minori” —
Opera, Bari

12.06.2006 partecipazione al corso di aggiornamento “L'esercizio della Rivalsa Sanitaria” -
Opera, Bari

dal 28.11.2000 al 03.05.2001 partecipazione al corso di lingua Francese “Base” din. 120 ore

dal 23 al 25 maggio 2000 partecipazione al seminario di studio sul tema “Principi e tecniche di
redazione degli atti amministrativi" — ISSEL, Bari

Partecipazione a vari corsi di formazione residenziale
Attestato di dattilografia legalmente riconosciuto

Diploma di Maturita Magistrale conseguito nell'anno 1976 presso I'lstituto Magistrale Statale di
Terlizzi

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

~ Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

" Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

vitae di
qnjetta]
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ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
ELEMENTARE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ESPERIENZA LAVORATIVA PLURIENNALE IN AMBIENTE MULTICULTURALE, AVENDO CONTATTI CON
L'UTENZA E RISOLVENDO LE VARIE PROBLEMATICHE IN SENO ALLE MATERIE DI COMPETENZA. BUON
LIVELLO DI FLESSIBILITA ACQUISITO NEGLI ANNI SVOLGENDO VARIE MANSIONI, IN COLLABORAZIONE CON
COLLEGHI ED IN ALTRI AMBITI. BUONE CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE
COMPILANDO BILANCI E PROGETTI IN CAMPO LAVORATIVO

BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE SU AMBIENTE WINDOWS DELLE APPLICAZIONI DEL PACCHETTO
OFFICE E DEI SISTEMI DI RICERCA ON-LINE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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Autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

La sottoscritta, consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni false e mendaci, come
disposto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, attesta che tutto quanto riportato nel curriculum vitae
corrisponde a verita.

Bari, - . MAG.2019 frma__doede. QuBeiolio rdl;m&e{‘vm




