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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E   

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome ZONNO DOMENICO 

Indirizzo  

Telefono  

E-mail d.zonno@regione.puglia.it  

PEC  

Nazionalità  

Data di nascita  

 

 ESPERIENZE LAVORATIVE 

Date 01 dicembre  a tutt’oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Puglia – Dipartimento Mobilità – Sezione Infrastrutture per la Mobilità 

Tipo di azienda o settore Regione – Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Funzionario Amministrativo Profilo Amministrativo – Categoria D1 - Dipendente 
a tempo indeterminato 

Principali mansioni o responsabilità - “Re   Responsabile del coordinamento generale e dell’attività amministrativa e 
-          contabile del progetto SOLAR – Programma IPA CBC Italia – Albania –  
-          Montenegro 2014/20202 

 
Date 01 marzo 2021 al 30 novembre 2021 (9 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico 
- Bari  

Tipo di azienda o settore Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico – Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo Professionale – Categoria D – con attestato di 
lodevole servizio rilasciato in data 27.08.2021 - Dipendente a tempo 
indeterminato 

Principali mansioni o responsabilità Gestione amministrativa e rendicontazione economica dei progetti di Ricerca 
finanziati dall’Unione Europea e da vari Enti Pubblici (Ministero della Salute, 
MIUR, Regione Puglia, Istituto Superiore della Sanità, CNR, ecc.)  

 

Date 27 dicembre 2019  al 28 febbraio 2021 (14 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico 
- Bari  

Tipo di azienda o settore Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico  – Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo Professionale – Categoria D - Dipendente a tempo 
determinato - 

Principali mansioni o responsabilità Gestione amministrativa e rendicontazione economica dei progetti di Ricerca 
finanziati dall’Unione Europea e da vari Enti Pubblici (Ministero della Salute, 
MIUR, Regione Puglia, Istituto Superiore della Sanità, CNR, ecc.)  

 
Date 13 ottobre 2014 – 26 dicembre 2019  (60 mesi) 

mailto:d.zonno@regione.puglia.it
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico 
- Bari  

Tipo di azienda o settore Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico – Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa  

Principali mansioni o responsabilità Gestione amministrativa e rendicontazione economica dei progetti di Ricerca 
finanziati dall’Unione Europea e da vari Enti Pubblici (Ministero della Salute, 
MIUR, Regione Puglia, Istituto Superiore della Sanita, CNR, ecc.) e da soggetti 
privati  

 
Date 2 ottobre 2017 – 12 dicembre 2018 (14 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Puglia – Servizio Controllo e Verifica Politiche Comunitarie 
 

Tipo di azienda o settore Regione – Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni o responsabilità Incaricato per il supporto alle attività di audit delegate dall’Autorità di Audit del 
Programma Interreg Grecia - Italia 2014-2020; - Esecuzione delle attività   di audit 
delle operazioni a supporto dell'Autorità   di Audit Programma Interreg Grecia - Italia 
2014-2020; (Lingua di lavoro: inglese) 

 
Date 27 luglio 2012 – 31 dicembre 2015 (41 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Segretariato Tecnico Congiunto presso Regione Puglia – Servizio Mediterraneo - 
Via Gobetti, 26 Bari (Italia) 

Tipo di azienda o settore Organismo internazionale 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni o responsabilità Project Officer del Segretariato Tecnico Congiunto del Programma Grecia - Italia 
2007-2013, finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) (Lingua di 
lavoro: inglese) per un valore complessivo di oltre 100 milioni di euro  
Responsabile del Management, della valutazione e del monitoraggio di oltre 60 
progetti selezionati a seguito di Avviso Pubblico;  
Sviluppo e implementazione delle procedure amministrative a livello di Programma 
e di progetto riguardanti la valutazione, l'implementazione e il monitoraggio dei 
progetti; Drafting dei principali strumenti operativi utilizzati nel Programma; 
Valutazione e monitoraggio di proposte progettuali;  
Controllo delle spese di progetto, inserimento all'interno del sistema di 
monitoraggio (Management Information System) delle spese rendicontate a livello 
di progetto; Componente della commissione riguardante la valutazione dei 
progetti; 
Attività di studio dei documenti di Programma; Attività di studio del diritto e delle 
disposizioni europee e nazionali riguardanti le politiche di coesione (regolamenti 
europei e Delibere CIPE);   (Lingua di lavoro: inglese) 
Tale esperienza lavorativa è stata svolta  in posizione funzionale apicale per 
l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. 

 
Date 17/01/2011 - 31/12/2013 (36 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro OICS - Osservatorio Interr. della Cooperazione allo Sviluppo Viale del Caravaggio, 
99, Roma (Italia)  

Tipo di azienda o settore L’OICS è stata individuata dalla Regione Puglia per le attività di controllo di I livello 
del Programma di Cooperazione Transfrontaliero IPA Adriatico 2007-2013, 
finanziato per l'85% da fondi comunitari (FESR e IPA) e per il restante 15% da 
fondi nazionali - Settore Programmazione, gestione e sorveglianza 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni o responsabilità Controllore di I Livello del Programma Transfrontaliero del Programma di 
Cooperazione Transfrontaliero IPA Adriatico 2007-2013, Contratto di 
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collaborazione di esperto per Assistenza Tecnica all'Ufficio di Controllo di I livello 
Italiano Regione Puglia del programma di Cooperazione Transfrontaliero IPA 
Adriatico - I controlli di I livello, sono volti a verificare, nel corso della gestione,  la 
correttezza, la regolarità e la legittimità dell’esecuzione degli interventi sotto 
l’aspetto contabile e finanziario. L’attività di controllo di I livello, infatti, ha lo scopo 
di assicurare un impiego efficiente e regolare dei contributi che devono essere 
utilizzati nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria. Lingua di lavoro: 
inglese;  

 
Date 1 febbraio 2009 – 24 giugno 2013 (46 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei Ministri Largo Chigi, 19 Roma 

Tipo di azienda o settore Ministero- Dipartimento Pari Opportunità – Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni o responsabilità Componente della Task Force operante presso la Regione Puglia per l’attività di 
Assistenza Tecnica a Supporto dell’Autorità di Gestione per la programmazione a 
attuazione dei principi di Pari Opportunità e Non Discriminazione nell’ambito del 
PO FESR 2007-2013, finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) 
Componente delle commissioni di valutazione di progetti candidati a bandi pubblici 
dell’Assessorato al Welfare della Regione Puglia 
Redattore della Guida per l'applicazione del principio di pari opportunità e non 
discriminazione negli avvisi pubblici del PO FESR Puglia 2007-2013 (BURP n. 
155 del 6/10/2011 
monitoraggio, controllo e rendicontazione progetti del PO FESR 2007-2013 
Attività di studio del diritto e delle disposizioni europee e nazionali riguardanti le 
politiche di coesione (regolamenti europei e Delibere CIPE); 
Redattore: 

 Guida per l'applicazione del principio di pari opportunità e non 
discriminazione negli avvisi pubblici del PO FESR Puglia 2007-2013 
(BURP n. 155 del 6/10/2011) La Guida è uno strumento di lavoro che 
fornisce a tutti gli operatori regionali, coinvolti nel ciclo di 
programmazione, attuazione e gestione degli interventi cofinanziati dal 
PO FESR 2007-2013, un supporto operativo per l'applicazione del 
principio di pari opportunità e non discriminazione.  La Guida 
esemplifica, asse per asse, casi e pratiche che vanno a integrare ed 
esplicitare il principio di pari opportunità e non discriminazione nella 
redazione di bandi e avvisi pubblici, a valere sul PO FESR. 

 Report a supporto delle azioni a sostegno delle politiche dei tempi e 
degli spazi previste dalla legge regionale 7/2007, in quanto compatibili 
con i Fondi Strutturali  (Dicembre 2011) per conto del Dipartimento Pari 
Opportunità – Presidenza del Consiglio dei Ministri.  Nello specifico il 
Piano Territoriale dei Tempi e degli Spazi (PTTS) si configura come uno 
strumento di pianificazione, finalizzato a razionalizzare l’organizzazione 
dei tempi della città e a migliorare le condizioni di fruizione quotidiana dei 
servizi urbani e territoriali, attraverso l’introduzione e la realizzazione di 
azioni innovative trasversali ai programmi di sviluppo economico, 
sviluppo urbano sostenibile ed inclusione sociale. 

 

Date 1 settembre 2006 – 31 dicembre 2009 (41 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Segretariato Tecnico Congiunto presso Regione Puglia – Servizio Mediterraneo - 
Via Gobetti, 26 Bari (Italia) 

Tipo di azienda o settore Organismo internazionale 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni o responsabilità Project Officer del Segretariato Tecnico Congiunto del Programma di Cooperazione 
Transfrontaliera INTERREG/CARDS  III A NPP 2000/2006   ITALIA –ALBANIA Nuovo 
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Programma di Prossimità, finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR). 

-Contratto di collaborazione coordinata e continuativa  inerente il coordinamento e 
gestione delle attività amministrative e contabili  del Programma di Cooperazione 
Transfrontaliera INTERREG/CARDS  III A NPP 2000/2006   ITALIA–ALBANIA Nuovo 
Programma di Prossimità, finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR). 

L’incarico ha  riguardato: 

 Attività di rendicontaizone e monitograggio del Programma; 
 Coordinamento e gestione delle attività amministrative e contabili dei progetti 

complessi finanziati con le risorse a valere sul Nuovo programma di 
prossimità Interreg III A 2000/2006 FESR/CARDS Italia/Albania 

 Raccolta, catalogazione , verifica e certificazione della documentazione 
amministrativa e finanziaria di progetto; 

 Procedure di rendicontazione comunitaria e certificazione di spesa; e attività di 
controllo di I e II livello; 

 Raccolta, catalogazione, verifica della documentazione amministrativa e 
finanziaria dei progetti; 

 Valutazione di progetti; 
 Redazione dei Rapporti Annuali di Esecuzione anni 2005, 2006, 2007; 
 Riformulazione degli indicatori contnuti nel Complemento  di Programmazione 

del Programma; 
 Aggiornamenti descrittivi e rimodulazione finanziarie del Complemento  di 

Programmazione del Programma; 
 Procedura di riattivazione dei pagamenti a seguito di sospensione effettuata 

dalla CE sul Programma; 
 Redazione del Rapporto di chiusura del Programma; 
 Supporto alle attività di controllo II livello  effettuata dalla Deloitte e 

procedura inerente la  dichiarazione di chiusura del Programma; 
 Gestione, monitoraggio, controllo e rendicontazione progetti  
 Attività di studio del diritto e delle disposizioni europee e nazionali 

riguardanti le politiche di coesione (regolamenti europei e Delibere 
CIPE); 

 Redattore del Rapporto Annuale di Esecuzione del Programma NPP 

Italia - Albania IIIA Interreg/Cards 2004-2006; Giugno 2008   

 Redattore del Rapporto Annuale di Esecuzione del Programma NPP 

Italia - Albania IIIA Interreg/Cards 2004-2006 Giugno 2007;  

Tale esperienza lavorativa è stata svolta  in posizione funzionale apicale per 
l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. 

 
Date 01/10/2019 al 31/11/2019 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Sannicandro di Bari (Bari) 

Tipo di azienda o settore Ente Locale – Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Rapporto di lavoro libero-professionale 

Principali mansioni o responsabilità Coordinatore generale ed operativo dell’evento Sagra delle Olive 2019 tenutasi a 
Sannicandro di Bari ad ottobre 2019, nello specifico sono state realizzate le 
seguenti attività: 

A. Progettazione operativa dell’Evento Sagra delle Olive 2019 [33a 
Edizione]  

B. Coordinamento della campagna di comunicazione;  

C. Supporto nell’individuazione della prestazione artistica per il concerto 
finale previsto per domenica 13/10/2019;  

D. Coordinamento Generale ed Operativo della Sagra delle Olive 2019 [33a 
Edizione];  

E. Redazione della Relazione dettagliata sulle attività svolta, con 
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indicazione dell’epoca e luogo di svolgimento, produzione di copia dei 
materiali cartacei e/o video prodotti;  

F. Redazione della rendicontazione completa delle spese sostenute, e delle 
eventuali entrate, a qualsiasi titolo, produzione in copia conforme 
all’originale di tutta la documentazione si spesa, controllo formale di tutta 
la documentazione di spesa;  

L’evento ha fato registrare oltre 40.000 partecipanti con oltre 50 stand e un 
fortissimo coinvolgimento della comunità locale. 

 
Date 16/10/20013 al 28/02/2021 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Sannicandro di Bari (Bari) 

Tipo di azienda o settore Ente Locale – Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Rapporto di lavoro libero-professionale 

Principali mansioni o responsabilità Supporto tecnico-amministrativo al RUP per la redazione, presentazione, gestione 
e rendicontazione del progetto “Ristrutturazione Immobile Comunale “Ai nostri moti 
per la Patria”, candidato a valere sull’Avviso Pubblico n. 1/2015, è stato finanziato 
dalla Regione Puglia, per un importo complessivo di euro 960.000,00. 

 
Date 04/06/2019  al 28/02/2021 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Sannicandro di Bari (Bari) 

Tipo di azienda o settore Ente Locale – Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Rapporto di lavoro libero-professionale 

Principali mansioni o responsabilità Supporto tecnico-amministrativo al RUP per la rendicontazione del progetto 
“Biblioteca Bene Comune” finanziato dalla Regione Puglia per un importo 
complessivo di euro 589.528,65 

 
Date 12 maggio 2015 a 26 giugno 2018  (36 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Modugno (Bari) 

Tipo di azienda o settore Valutazione performance dipendenti Comuni di Modugno, comune di circa 40.000 
abitanti con 148 dipendenti al 01.02.2018; 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

Principali mansioni o responsabilità Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 

 
Date 4 dicembre 2014 – 31 dicembre 2015 (13 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione dei Comuni “Cuore della Puglia” – Comune capofila Acquaviva delle 
Fonti (Ba) e  Federazione dei Pugliesi in Ontario (Canada)  

Tipo di azienda o settore Associazione di Enti Locali 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

Principali mansioni o responsabilità Project Manager progetto di internazionalizzazione “Il cuore della Puglia batte nel 
mondo” realizzato in collaborazione con la Federazione dei Pugliesi in Ontario 
(Canada) inerente la promozione di prodotti, territori e progetti umanitari pugliesi a 
Toronto.. 

 
Date 4 dicembre 2014 – 30 novembre 2015 (12 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo di Azione Locale “Conca Barese” S.C.M. a R. L. 
Via Ten. Franz Bolognese – Sannicandro di Bari 

Tipo di azienda o settore Gruppo di Azione Locale - Settore Programmazione, gestione e sorveglianza 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione  

Principali mansioni o responsabilità Gestione, monitoraggio, controllo e rendicontazione progetti  
Esperto in materia di Fondi Comunitari e pianificazione territoriale -Responsabile 
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delle attività riguardanti i progetti di cooperazione transnazionale a supporto delle 
azioni progettuali e dei partenariati; 
Gestione delle attività attinenti all’attuazione dei progetti di cooperazione 
interritoriale e transnazionale di cui alla Misura 421 del Piano di Sviluppo del Gal 
Conca Barese Attività di studio del diritto e delle disposizioni europee e nazionali 
riguardanti le politiche di coesione (regolamenti europei e Delibere CIPE); 

 
Date 24/03/2010 - 31/12/2014 (57 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Autorità Portuale del Levante Piazzale C. Colombo, Bari 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico - Settore Programmazione, gestione e sorveglianza 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

Principali mansioni o responsabilità Controllore di I Livello progetto Ecoport -Programma Transnazionale South Est 
Europe SEE 2007-2013, finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) (Lingua di lavoro: inglese) I controlli di I livello, sono volti a verificare, nel 
corso della gestione,  la correttezza, la regolarità e la legittimità dell’esecuzione 
degli interventi sotto l’aspetto contabile e finanziario. L’attività di controllo di I 
livello, infatti, ha lo scopo di assicurare un impiego efficiente e regolare dei 
contributi che devono essere utilizzati nel rispetto dei principi di sana gestione 
finanziaria. Lingua di lavoro: inglese; 

 
Date Novembre 2011 – Dicembre 2014 (36 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Puglia Servizio Beni Culturali  

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico - Settore Programmazione, gestione e sorveglianza 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

Principali mansioni o responsabilità Controllore di I Livello progetto-CULTOUR Programma Transnazionale South Est 
Europe SEE 2007-2013, finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) (Lingua di lavoro: inglese) I controlli di I livello, sono volti a verificare, nel 
corso della gestione,  la correttezza, la regolarità e la legittimità dell’esecuzione 
degli interventi sotto l’aspetto contabile e finanziario. L’attività di controllo di I 
livello, infatti, ha lo scopo di assicurare un impiego efficiente e regolare dei 
contributi che devono essere utilizzati nel rispetto dei principi di sana gestione 
finanziaria. 

 
Date Gennaio 2007 – dicembre  2012  

Nome e indirizzo del datore di lavoro C.R.P.M. (Conferenza delle Regioni Periferiche Marittime – Commissione 
Intermediterranea) 
6, Rue Saint-Martin 35700 Rennes  (Francia) 
 

Tipo di azienda o settore Organismo  internazionale  

Tipo di impiego Delegato  della Regione Puglia 

Principali mansioni o responsabilità Ha partecipato in qualità di rappresentante della Regione Puglia alle attività della 
CRPM ed in  particolar modo  alla  Commissione Intermediterranea predisponendo 
i dossier  delle posizioni politiche della Regione Puglia. Ha partecipato all’attività di 
vari gruppi di lavoro tra cui quello “Agricoltura”, di cui la Regione Puglia è stata 
coordinatrice e al gruppo di lavoro “Strategia Adriatica - Ionica”. Significativa la 
partecipazione al Meeting “CRPM Working Group on the Adriatic Ionian Strategy 
tenutosi a Bruxelles il 12 Novembre 2012 .  
Organizzatore del convegno internazionale  “Le politiche rurali per il Mediterraneo 
–Prospettive per il 2007-2013 e prospettive future”  tenutosi a Bari il 28 maggio 
2008 in collaborazione con la Regione Puglia e la Commissione Intermediteranea  
della CRPM 

 
Date 1 febbraio 2006 – 28 febbraio 2010 (47 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Crotone – Autorità di Gestione Programma Urban II Crotone - Settore 
Programmazione, gestione e sorveglianza 
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Tipo di azienda o settore Ente Locale – Autorità di Gestione Programma Urban II, finanziato dal Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR). 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

Principali mansioni o responsabilità Incarico di consulenza,  assistenza e supporto all’Autorità di Gestione inerente l’attività di 
management, pianificazione e gestione e  revisione del Programma Operativo PIC 
URBAN II DI CROTONE  e rimodulazione del Complemento di Programmazione a 
norma del  Regolamento  CE 1260/99 . 
L’incarico ha  riguardato 
a) Attività di monitoraggio; 
b) procedure riguardanti il controllo di I e II livello; 
c) revisione del Programma Operativo PIC URBAN II DI CROTONE  e rimodulazione 

del Complemento di Programmazione; 
d) progettazione ed  attuazione della diagnosi e della strategia del PO con l’obbiettivo 

di determinare  la coerenza e pertinenza dell’intervento effettivamente avviato  e dei 
criteri di selezione adottati; 

e) progettazione e rimodulazione in grado di garantire  efficacia del Complemento di 
Programmazione  nel conteso della normativa comunitaria; 

f) valutazione ed adeguatezza del  sistema di gestione; 
g) coerenza con la disciplina in materia di appalti e procedure di scelta del contraente, 

anche alla luce  delle direttiva comunitaria 2004/18; 
h) revisione del  sistema degli  indicatori; 
i) Redazione del Rappoerto di Chiusura del Programma Urban II Crotone; 
j) Redazione dei Rapporti  Annuale di Esecuzione (R.A.E) del Programma URBAN II 

DI CROTONE per gli anni 2005, 2006, 2007 a norma dell’art. 34 e 37 del 
Regolamento generale 1260/99 .Il rapporto annuale è un documento  
fondamentale per la gestione dei programmi dei Fondi Strutturali in merito alla 
verifica da parte della Commissione Europea dell’avanzamento del Programma 

i. La redazione del Rapporto Annuale di Esecuzione ha riguardato: 
ii. la verifica di qualsiasi cambiamento delle condizioni generali 

rilevanti per l'esecuzione del Programma; 
iii. lo stato di avanzamento degli assi prioritari e delle  misure rispetto 

ai corrispondenti  obiettivi specifici con la quantificazione degli  
indicatori fisici, di risultato e di impatto di cui all'articolo 36 del 
Regolamento CE 1260/1999; 

iv. l'esecuzione finanziaria dell'intervento, che illustra per le singole 
misure, il rendiconto delle spese totali effettivamente pagate ;  

v. le disposizioni prese dall'Autorità  di Gestione e dal Comitato di 
Sorveglianza per assicurare la qualità l'efficienza dell'esecuzione; 

vi. una sintesi dei problemi significativi incontrati nella gestione 
dell'intervento e le eventuali misure adottate, comprese le risposte 
alle raccomandazioni della CE; 

vii. le misure prese per assicurare la pubblicità dell'intervento; 
viii. le misure adottate per assicurare la compatibilità con le altre 

politiche comunitarie; 

 
Date 17 ottobre 2007 – 30 giugno 2008 (8 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione di comuni – Capofila Comune di Bari 

Tipo di azienda o settore Ente Locale - Settore Programmazione, gestione e sorveglianza 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

Principali mansioni o responsabilità Project Manager del progetto “ICT e conoscenza per la competitività 
internazionale dell’are metropolitana d Bari” POR Puglia 2000-2006, finanziato dal 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR),  per una somma complessiva di € 
4.297.000,00. L’intervento ha riguardato la creazione di partnership internazionali 
tra attori pubblici  e privati. 
 In qualità di Project Manager ho rappresentato l’Area Metropolitana di Bari in 
Marocco (Rabat e Casablanca), Romania (Bucarest e Cluij Napoca), Montenegro 
(Podgorica) e  Stati Uniti (New York). 
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L’attività ha riguardato:  

 attività di monitoraggio; 

 il management del progetto; 

 gestione di partenariati internazionali; 

 gestione dei rapporti con i fornitori selezionati per il corretto sviluppo 
progettuale; 

 attività di rendicontazione comunitaria e certificazione delle spese; 

 la pianificazione, la gestione e il coordinamento del gruppo di lavoro 
pubblico/privato di progetto. 

 
Date 1 febbraio 2002 al 31 dicembre 2005 (41 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CLES S.r.l. Centro di Ricerche e Studi sui Problemi del Lavoro e 
dell’Economia Viale Bruno Buozzi, 105, 00197 Roma 

Tipo di azienda o settore Ricerche e Studi sui Problemi del Lavoro e dell’Economia - Settore 
Programmazione, gestione e sorveglianza 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

Principali mansioni o responsabilità Componente del  gruppo di lavoro, (quale esperto senior nonché quale coordinatore  
regionale), incaricato dei  Servizi di valutazione indipendente intermedia del Programma 
Operativo Regionale  (POR Puglia 2000-2006), finanziato dal Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR),  comprendente gli strumenti di Progettazione Integrata (PIT 
e PIS),  la valutazione ambientale degli interventi POR e più in generale tutti i progetti 
cofinanziati dallo stesso programma. La valutazione ha riguardato anche il PIC Urban di 
Mola di Bari e Crotone 2000-2006. 
Le attività di valutazione hanno avuto come obiettivo quello di supportare l’attività 
di sorveglianza degli interventi intrapresi nell’ambito del POR Puglia e fornire 
strumenti di supporto al processo decisionale e alla gestione operativa all’Autorità 
di Gestione; sono stati  oggetto di analisi sia lo stato di attuazione fisico, finanziario 
e procedurale degli interventi e del Programma nel suo complesso, sia il 
raggiungimento dei risultati e degli impatti conseguenti all’attuazione, sia le 
modalità di gestione e di monitoraggio, con particolare riguardo alle attività 
riguardanti il controllo di I e II livello; 
Le attività sono state realizzate mediante: 

 Incontri periodici con l’Autorità di Gestione responsabile dell’attuazione, 
con i responsabili di Misura e con i soggetti attuatori degli interventi 
cofinanziati; 

 Realizzazione di indagini di campo presso i soggetti beneficiari e testimoni 
privilegiati per la verifica dei risultati raggiunti; 

 Partecipazione ai Comitati di Sorveglianza; 
 Stesura dei vari rapporti di valutazione; 
 Diffusione dei risultati dell’attività di valutazione; 

Funzioni svolte in merito alla valutazione del Programma Operativo Regionale  (POR): 
1. valutazione sull’attualità della diagnosi e della strategia; 
2. valutazione sulla coerenza e pertinenza dell’intervento effettivamente avviato 

e dei criteri di selezione adottati; 
3. valutazione di efficacia e di efficienza; 
4. valutazione sulla qualità del sistema di monitoraggio; 
5. valutazione sull’adeguatezza del sistema di gestione 
6. valutazione ambientale  delle misure e dei progettti;  
7. valutazione dei risultati  e degli impatti del P. O.; 
8. valutazione degli indicatori  fisici, di risultato e di impatto; 
9. valutazione delle politiche adottate; 
10. valutazione dell’efficacia del Programma e della capacità di realizzare gli 

obbiettivi previsti; 
11. valutazione sistema di controllo e gestione del Programma; 

L’attività ha riguardato il management, la pianificazione, la gestione e il coordinamento  
 del gruppo di lavoro  di progetto. 
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Date 1 dicembre 2002 - 30 agosto 2006  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Sannicandro di Bari (Bari) 

Tipo di azienda o settore Ente Locale 

Tipo di impiego Valutazione 

Principali mansioni o responsabilità Segreteria tecnica del Nucleo di Valutazione del Personale del Comune di 
Sannicandro di Bari- Comune di circa 10.000 abitanti 

 
Date 1 dicembre 2002 - 30 agosto 2006  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Sannicandro di Bari (Bari) 

Tipo di azienda o settore Ente Locale 

Tipo di impiego Responsabile Ufficio Personale Comune di Sannicandro di Bari 

Principali mansioni o responsabilità Attività istituzionale Comune di Sannicandro di Bari 

 
Date 17 gennaio 2001 – 17 ottobre 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio Sudgest via Gaspare Spontini n. 22 Roma 

Tipo di azienda o settore Ente di formazione per le politiche di sviluppo 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione per attività di segreteria tecnica 

Principali mansioni o responsabilità Attività di segreteria tecnica per n. 156 ore nell'ambito del corso di formazione 
diretto ai funzionari delle pubbliche amministrazioni finalizzato alla realizzazione 
dell'Intervento formativo Programma Pass Bari Progetto "Integra" cablaggio di reti 
di comunicazione  

 
Date 1 ottobre 1999 - 10 ottobre 2001  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tecnopolis Csata Novus Ortus – Valenzano (BA) 

Tipo di azienda o settore Per conto del Comune di Sannicandro di Bari (Bari) - Capofila comuni Adelfia, 
Bitetto, Bitritto, Casamassima, Capurso, Cellamare, Modugno, Noicattaro, 
Triggiano e Valenzano - Settore Programmazione, gestione e sorveglianza 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione  

Principali mansioni o responsabilità Coordinatore e Project Manager progetto "Costituzione Sportello Unico per le Imprese"- 
Costituzione dello Sportello Unico per le imprese. PASS III ID 48 Progettista e 
responsabile dell'elaborazione del modello organizzativo, procedurale e tecnologico di 
sportello unico dell'area metropolitana di Bari (Sannicandro, Adelfia, Bitetto, Bitritto, 
Casamassima, Capurso, Cellamare, Modugno, Noicattaro, Triggiano e Valenzano. 
Ammesso a finanziamento e pubblicato sulla G.U. n. 153 del 2 luglio 1999; 

Gestione, monitoraggio, controllo e rendicontazione progetti  
Attività di studio del diritto e delle disposizioni europee e nazionali riguardanti le 
politiche di coesione (regolamenti europei e Delibere CIPE); 

 

Date Marzo 2000 – Marzo 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ervet Politiche per le imprese S.p.A. Via Morgagni n. 6 Bologna 

Tipo di azienda o settore Ente di formazione per le politiche di sviluppo 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione  

Principali mansioni o responsabilità Incarico di collaborazione e di docenza su varie tematiche afferenti i fondi 
strutturali con la società Ervet Politiche per le imprese S.p.A. Via Morgagni n. 6  
Bologna per la realizzazione del  progetto PASS 3 (ID 213) “Integra: cablaggio 
strutturato fonia/dati ed integrazione dei sistemi informativi” avente i seguenti 
obbiettivi 
 trasferire know-how riguardo casi di eccellenza nel campo dell’innovazione 

dei servizi amministrativi (Sportello unico, marketing territoriale, URP, Rete 
Civica, Info Point Europa) e della definizione dei sistemi informativi della PA 

 mettere in gradi i beneficiari di sviluppare capacità progettuali, rispetto ai temi 
di maggior interesse, da candidare al finanziamento su idonei contenitori 
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finanziari (POR Puglia, Fondi nazionali) 
 

Date Settembre 1999 – Febbraio 2000  (6 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Patto Territoriale dell’Area Metropolitana di Bari S.p.a.  presso  Tecnopolis Csata 
NovusOrtus – Valenzano (BA) 

Tipo di azienda o settore Patto Territoriale dell’Area Metropolitana di Bari S.p.a.  

Tipo di impiego Contratto di collaborazione  

Principali mansioni o responsabilità Componente  della Segreteria  Tecnica del Patto Territoriale dell’Area Metropolitana di  
Bari S.p.a.per le procedure riguardanti  l’attuazione del Patto Territoriale di Bari e 
l’accesso ai finanziamenti  nazionali  ed europei; 
La collabotrazione ha riguardato il management dei progetti pubblici/privati ammessi a 
finanziamento. 

 

Date Ottobre 1996  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero degli Affari Esteri 

Tipo di azienda o settore Ministero degli Affari Esteri 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione  

Principali mansioni o responsabilità Incarico quale Osservatore Elettorale per la verifica della legittimità delle Elezioni 
Amministrative in Albania; 

 
Data (Da – a) 1 ottobre 1998 - Agosto 2006 ) (95 Mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI SANNICANDRO DI BARI,Via Marconi n. 2 70028 Sannicandro di 
Bari 

Tipo di azienda o settore Ente Locale - Settore Programmazione, gestione e sorveglianza 

Tipo di impiego Responsabile  delle seguenti tematiche: sviluppo locale, fondi strutturali, 
programmazione   integrata territoriale, risorse umane cosi come di seguito specificato  

Nel periodo dal 01/10/2000 al  01/10/2002,   lo stesso ha svolto le funzioni 
di  Responsabile della Sezione  Sportello Unico per le Attività Produttive, Sviluppo 
economico, Marketing territoriale ed Informazioni al pubblico  con l'attribuzione 
della responsabilità nell'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, 
compresi tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché' la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di 
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Nella predetta 
attività è stato  responsabile  in via esclusiva dell'attività' amministrativa, della 
gestione e dei relativi risultati. 
 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabile dell’Ufficio Europa  nonché Responsabile dello Sportello Unico per le 
Attività Produttive  del Comune di Sannicandro di Bari  avente quale obbiettivo generale 
l’utilizzazione della strumentazione di agevolazione di sostegno economico–finanziaria 
prevista dalla  programmazione 2000-2006 sui fondi strutturali dell’Unione Europea, 
occupandomi della redazione degli Studi di Fattibilità  e della successiva conduzione 
amministrativa, contabile nonché rendicontazione e monitoraggio dei seguenti progetti 
tutti finanziati dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR): 

 Progetto per la realizzazione di rete stradale, rete di pubblica illuminazione, rete 
Sip, rete Enel, rete fognante  e rete per la fogna bianca  per la zona industriale  di 
Sannicandro ubicata in contrada San Felice, progetto presentato a valere sulle 
risorse del Patto Territoriale di Bari per 800 milion di lir i e finanziato con le  risorse 
del POP Puglia 1994-1999 Misura 5.3; 

  Progetto per il recupero dell’ex mattatoio comunale quale centro servizi telematici 
per la promozione e la commercializzazione  delle attività turistiche dell’Area del 
Patto Territoriale, unitamente a Tecnopolis, costo progetto 2000 milioni di lire, 
progetto finanziato  con l’intesa istituzionale Stato-Regione Puglia; 
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Altre mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Progetto di sistemazione di strade rurali presentato a valere sulle risorse prima del 
patto Territoriale e poi a valere sul Programmaoperativo regionale misura  4.10, 
costo progetto 2000 milioni di lire, progetto finanziato  con l’intesa istituzionale 
Stato-Regione Puglia; 

 Progetto di  sistemazione  delle aree circostanti il castello, presentato a valere delle 
risorse del Patto Territoriale di Bari, costo progetto 1500 milioni di lire, progetto non 
finanziato per mancanza di imprenditori sull’area di intervento; 

 Progetto riguardanti le infrastrutture rurali riguardanti la trivellazione del  Pozzo la 
Pescara e condotte irrigue, costo progetto 2700 milioni di lire, progetto finanziato  
con l’intesa istituzionale Stato-Regione Puglia; 

 Progetto riguardante il risanamento  ed ampliamento della rete fognante a servizio 
dell’abitato di Sannicandro di Bari, progetto per 3000 milioni,  progetto finanziato 
dalla  Regione Puglia misura 1.1; 

 Progetto  del completamento del Restauro e recupero funzionale  del Castello di 
Sannicandro di Bari  per un costo di € 1.291.142,25 finanziato dalla Regione Puglia 
POR Puglia 2000-2006 misura 2.1 ; 

 Progetto riguardante la realizzazione  di infrastrutture  in zona  industriale  comparto 
alfa, costo progetto € 1.682.874,81, progetto finanziato dalla Regione Puglia POR 
Puglia  misura 4.2; 

 Progetto riguardante la bonifica di un sito inquinamento in contrada Cava di monte,  
costo progetto  € 45.000,00 progetto finanziato dalla Regione Puglia; 

 Progetto di risanamento acustica  ambientale associazioni  di comuni di Adelfia, 
Sannicandro e Valenzano, costo progetto € 80.600,00 progetto finanziato dalla 
Regione Puglia misura 5.2; 

 Progetto di riqualificazione della mobilità urbana per la riduzione dell’inquinamento 
atmosferico e l’aumento della mobilità ciclope donale nell’Area  Metropolitana di 
Bari per l’associazione  dei comuni formati da Adelfia, Capurso, Cellamare, 
Sannicandro, Triggiano  e Valenzano, costo progetto € 127.000,00, progetto 
finanziato dalla Regione Puglia misura 5.2; 

 Progetto di attuazione dell’E-Government “Ascoltare i  cittadini  per governare con i 
cittadini” con altri comuni della Regione Puglia, progetto finanziato dal POR Puglia 
misura 6.2; 

 Progetto “Governance locale e gender mainstreaming” progetto presentato dai 
Comuni di Sannicandro di Bari, Mola di Bari e Bitritto afferente di azioni positive ai 
sensi dell’art. 2 della legge 10 aprile 1991, n. 125 e art. 7 del D. Lgs. 23 maggio 
2000 n. 196; 

 Progetto “Promozione dello sviluppo sostenibile attraverso l’implementazione di un 
sistema di Gestione ambientale territoriale conforme al Regolamento CE n. 76/01 
(EMAS) per l’associazione  dei comuni formati da Adelfia, Acquaviva, Binetto, 
Bitetto, Grumo Appula, Palo del Colle, Sannicandro di Bari, Toritto  e Valenzano a 
valere  delle risorse FAS (Delibera CIPE n. 20/2004) 

 Settembre 2006  Responsabile dell’organizzazione internazionale per conto  
del Comune di Sannicandro di Bari del 1^ Concorso internazionale di Corno – 
(1st International French Horn Competition) tenutosi presso il Castello 
Normanno Svevo di Sannicandro Direttore Artistico Kostantin BECKER che 
ha visto la partecipazione di concorrenti provenienti da tutto il mondo. Sono 
staiti tenuti contatti in lingua inglese sia nella fase preparatoria che durante 
l’esecuzione del Concorso; 

 Giugno  2006 Coprogettista del progetto “A voce alta” avente tra gli obbiettivi 
quello  dell’inserimento nel mondo del lavoro di soggetti svantaggiati come 
strumento di prevenzione e lotta all’esclusione sociale,  presentato dai 
Comuni di Sannicandro di Bari, Grumo Appula e Toritto  a valere sul bando 
Regione Puglia Delibera CIPE n. 35/05 “Risorse Aree Urbane” del F.A.S 
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denominato Bollenti Spiriti per una somma complessiva di €  700.000,00 
finanziato dalla Regione Puglia; 

 Maggio 2006 Coprogettista del progetto Settore presentato dal comune di 
Bari in qualità di soggetto  capofila del P.I.T (Progetto Integrato Settoriale)  
n.3 a valere sulla misura 6.2.b  Promozione dell’Internazionalizzazione del 
POR Puglia denominato “Ict e conoscenza per la competitività internazionale 
dell’area metropolitana di Bari” per una somma complessiva di € 
4.297.000,00; 

 Marzo 2006 Redattore  dello Studio di  Fattibilità redatto ai sensi dell’’art. 4 
della legge 144/1999 riguardante  il progetto delle aree  circostanti il castello 
Normanno-Svevo di Sannicandro di Bari inserito all’interno del Progetto 
Integrato  Settoriale Normanno–Svevo valutato positivamente dal Nucleo 
Valutazione e Verifica Investimenti Pubblici della Regione Puglia del costo di 
€ 1.300.000,00 per conto del Comune di  Sannicandro di Bari; 

 Marzo 2006 Collaboratore progettuale della proposta   SU.Sadriatic “Itinerario 
culturale dei suoni e dei sapori” proposto dalla Comunità Montana Murgia Barese 
Sud Est a valere sulla misura 2.3 “Cooperazione transfrontaliera nel settore del 
turismo e della cultura” del Nuovo Programma di Prossimità Adriatico 
INTERREG/CARD-PHARE  che ha visto il coinvolgimento dei seguenti partners 
ALBANIA (Tirana e distretto)  UNIONE DEGLI STATI DI SERBIA  E  
MONTENEGRO (Ulcinj e territorio limitrofo)  CROAZIA  Karlovac, Zagabria e 
Varazdin  BOSNIA ED ERZEGOVINA (Sarajevo e territorio limitrofo) e di altri 
partners non istituzionali italiani e stranieri; 

 Ottobre 2002 partecipazione  al Comitato Guida del progetto “Il Mezzogiorno verso 
la Società dell’Informazione” Azione Pilota 2  sullo scambio di esperienze sulla 
Pianificazione  Strategica  dello Sviluppo comprendete l’incontro con alcuni comuni 
dell’area metropolitana di  Barcellona (Spagna)  premiati dalla Comunità europea 
per l’innovatività   nella pianificazione strategica dello sviluppo; 

 Maggio 2002 Promotore e  coordinatore per i comuni di Sannicandro di Bari, 
Adelfia, Casamassima e Binetto  del progetto “Sportello Unico per le Attività 
Produttive”  avente come capofila il Comune di Sannicandro di Bari, acquisito dal 
Formez con ID 180,  è stato ammesso a finanziamento dalla Presidenza del 
Consigli dei Ministri - Dipartimento  della Funzione Pubblica; 

 Aprile 2002 Promotore e  coordinatore per i comuni dell’ambito Territoriale  Ottimale 
BA/3 della costituzione di un Ambito Territoriale Ottimale per la gestione dei rifiuti 
attraverso l’assistenza del Ministero dell’Ambiente; 

 Febbraio 2002 Rapporto di collaborazione con la Dr.ssa Michela Bondardo della 
Bondardo Comunicazione di Milano organizzatrice  del Premio 
GuggenheimImpresa & Cultura, riguardate il Castello Normanno-Svevo di 
Sannicandro di Bari; 

 Giugno 2001 Nota di encomio conferita dal Sindaco del  Comune di 
Sannicandro di Bari; 

 Maggio 2001  Responsabile dell’organizzazione da parte del comune di 
Sannicandro di Bari della V Rassegna di Enogastronomia “Ricerca e Qualità”, 
importante manifestazione che  ha lo scopo di presentare ad operatori 
commerciali dell’Italia e dell’estero la migliore produzione vinicola ed 
alimentare  regionale e non; 

 Maggio 2001 Responsabile  dell’ufficio temporaneo di progetto denominato 
POR 2000 – 2006  avente il compito di curare  gli adempimenti e le procedure 
connesse alla presentazione di proposte di intervento finanziabili con i fondi 
del Piano Operativo Regionale 2000 – 2006, disponibili dell’ambito delle 
singole misure approvate dalla Regione Puglia nonché per i PIS e per i PIT; 

 Maggio 2001 Ideatore e progettista per il Comune di Sannicandro di Bari dello 
studio di fattibilità  riguardante la valorizzazione e fruizione del Castello 
Normanno-Svevo di Sannicandro di Bari denominato  “Il Castello delle Arti e 



 13 

delle Culture”; 

 Maggio 2001 promotore del Gemellaggio fra il comune di Sannicandro di Bari 
ed il Principato di Monaco, conclusosi con la visita a Sannicandro di Bari del 
Segretario di  Stato S. E.  Renè Novella  l’11 maggio 2002. 

 Febbraio 2001 componente della Segreteria tecnica del Progetto Integrato 
Settoriale Nomanno-Svevo-Angioino  formato dai comune di: Bari, Taranto, 
Conversano,  Gioia del Colle e Sannicandro di Bari; 

 Febbraio 2001 rappresentante per il Comune di Sannicandro di Bari del 
Progetto Integrato Territoriale nr. 3 formato dai Comuni dell’Area 
Metropolitana di Bari; 

 Aprile 2000 Promotore per conto del Comune di Sannicandro di Bari delle 
relazioni con il Principato di Monaco e specificatamente con il Prof. 
Francesco Saviano, responsabile culturale per il Principato di Monaco in 
Italia; 

 Ottobre 2000 partecipazione all“Iniziativa per il Mezzogiorno” promossa 
dall’ambasciatore  degli Stati Uniti in Italia Thomas Foglietta; 

 Settembre 2000  Promotore per conto del comune di Sannicandro di Bari del 
rapporto di collaborazione  con il Consolato Generale degli Stati Uniti di 
Napoli; 

 Anno 2000 Responsabile dell’avvio della procedura riguardante   l’attivazione di un 
azione di Finanza di Progetto per il recupero e gestione  del Castello Normanno 
Svevo di  Sannicandro che ha visto il coinvolgimento ed interessamento di diverse 
società italiane e straniere; 

 Luglio 1999 Promotore e  coordinatore per i comuni del patto Territoriale di Bari del 
progetto “Sportello Unico per le Attività Produttive” rivolto agli amministratori ed ai 
funzionari pubblici dei Comuni di Adelfia, Bitetto, Bitritto, Casamassima, Capurso, 
Modugno, Valenzano, Sannicandro e Triggiano (1998). 

 Ottobre 1998 Nominato quale responsabile per il Comune di Sannicandro di Bari  
delle Procedure riguardanti il Patto  Territoriale di  Bari - Finanziamenti comunitari e 
nazionali con particolare riguardo alla Progettazione Integrata  

 

 

 ALTRI INCARICHI RICOPERTI 

Date 2013 - Nomina con atto dell’Autorità di Gestione del Programma 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Puglia  

Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

Tipo di impiego Componente Commissione di Valutazione delle domande del Programma di 
Cooperazione Grecia - Italia - Avviso pubblico per la presentazione di domande di 
finanziamento sul Programma Grecia - Italia 2007-2013 

Principali mansioni o responsabilità  

 

Date 2011 - Nomina con atto della Responsabile del Servizio 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Puglia  

Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

Tipo di impiego Componente Commissione di Valutazione delle domande Avviso pubblico per la 
presentazione di progetti riguardanti i Piani Territoriali dei Tempi e degli Spazi 
(PTTS)  

Principali mansioni o responsabilità  

 

Date 2007 - Nomina con atto dell’Autorità di Gestione del Programma 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Puglia  

Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

Tipo di impiego Componente Commissione di Valutazione delle domande del Programma di 
Cooperazione Italia - Albania 2000-2006 
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Avviso pubblico per la presentazione di domande di finanziamento 

Principali mansioni o responsabilità  

 
 ATTIVITA’ DIDATTICA 

Date 9 ottobre 2007 – 19 ottobre 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro UNI.VERSUS Bari 

Tipo di azienda o settore Ente di formazione per le politiche di sviluppo 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione per attività di docenza 

Principali mansioni o responsabilità Ha tenuto 4 giornate di docenza inerente l’attività di valutazione nei fondi 
strutturali (Valutazione ex ante, in itinere, ex post) a funzionari di pubbliche 
amministrazioni pugliesi nell’ambito del progetto PROSVI all’interno del Modulo: 
“Le politiche europee per la città: evoluzione delle strategie e nuove prospettive”. 

 
Date Marzo 2004 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Federculture p.zza Cavour n. 17 Roma; 

Tipo di azienda o settore Ente di formazione per le politiche di sviluppo 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione per attività di docenza 

Principali mansioni o responsabilità Docente incaricato quale esperto in politiche comunitarie e programmi di iniziativa 
comunitaria tra i quali Interegg nell’ambito del “Master in Management dei Beni 
Culturali” finanziato dal Ministero dell’Istruzione  dell’Università e delle Ricerca   

 
Date Settembre 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Libera Università Mediterranea di Bari “Jean Monnet” S. S. 100 km. 18,00 70010 
Casamassima; 

Tipo di azienda o settore Università 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione per attività di docenza 

Principali mansioni o responsabilità Docente incarico quale esperto di politiche comunitarie nell’ambito del progetto 
“Master in Management di Network del turismo culturale” finanziato dal Ministero 
dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 

 

Date Cagliari dal 28 giugno 2001 al 29 giugno 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei Ministri  e Europrogetti & FinanzaS.p.A. Via Piemonte n. 53 
00187 Roma 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego Collaborazione  

Principali mansioni o responsabilità Partecipazione in qualità di relatore alla Tavola Rotonda “Il ruolo dell’informatore 
comunitario: Visibilità, ruolo organizzativo e competenze” durante il 2° Incontro 
Nazionale tra gli Operatori dell’Informazione Comunitaria, Uffici Europa e Politiche 
Comunitarie Animatore del gruppo di lavoro Scambi di esperienze fra gli Uffici Europa 

 
Date Novembre 2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Info Point Europa presso Prefettura  di Bari 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego  Collaborazione 

Principali mansioni o responsabilità Partecipazione in qualità di relatore alla Tavola Rotonda Agenda 2000 e le politiche 
comunitarie 

 
Date Roma 25.05.2000 e Cagliari nei giorni 22 e 23 giugno 2000  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei Ministri e FORMEZ Viale Salaria n.  229 Roma 

Tipo di azienda o settore  
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Tipo di impiego Collaborazione  

Principali mansioni o responsabilità Partecipazione in qualità di relatoreprogetto PassNet  Docente, Animatore e 
coordinatore dei gruppi di lavoro, riguardanti gli Enti Locali, nel Forum “Dall’informazione 
sui fondi strutturali e le politiche comunitarie all’azione della pubblica amministrazione per 
lo sviluppo locale”. 

 
Date 23.3.2000 presso Castello Normanno Svevo di Sannicandro di-Bari; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei Ministri e FORMEZ Viale Salaria n.  229 Roma 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego Collaborazione  

Principali mansioni o responsabilità progetto PassNet Docente incaricato nella giornata informativa su “Sistema 
organizzativo e sviluppo della rete locale degli Uffici Europa  

 

Date Taranto il 23.2.2000 e nelle giornate del 3 e 5 maggio all’interno del Modulo 6 “Il rapporto 
operativo con gli enti”; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei Ministri  e Europrogetti & FinanzaS.p.A. Via Piemonte n. 53 
00187 Roma   

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego Collaborazione  

Principali mansioni o responsabilità Docente incaricato Progetto PASS  3 Pubbliche Amministrazioni per lo sviluppo del Sud. 
Avviso 4/98 Docente incaricato sullo Sportello Unico nella giornata avente come tema 
“Strumenti di Accordo tra gli Enti” tenutosi a  Taranto il 23.2.2000 e nelle giornate del 3 e 
5 maggio all’interno del Modulo 6 “Il rapporto operativo con gli enti”; 

 

 

Date 22/03/2000 - 31/10/2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ERVET Bologna 

Tipo di azienda o settore Ente di formazione per le politiche di sviluppo 

Tipo di impiego Contratto di collaborazione per attività di docenza 

Principali mansioni o responsabilità Docente incaricato16 giornate di docenza e 2 di affiancamento consulenziale 
nell'ambito del corso di formazione diretto ai funzionari delle pubbliche 
amministrazioni finalizzato alla realizzazione dell'Intervento formativo Programma 
Pass Bari Progetto "Integra" cablaggio di reti di comunicazione  

 

Date Novembre 1999  presso Castello Normanno Svevo diSannicandro di  -Bari; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei Ministri e dall’Ancit Roma Via  Dell’Arco di Travertino n. 11 
00178 Roma    

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego Collaborazione coordinata 

Principali mansioni o responsabilità Promotore e relatore  del Seminario “Partenariato istituzionale fra Enti Locali e Regione 
per lo Sviluppo della Puglia 2000-2006” che ha visto la partecipazione di 100 fra 
amministratori e funzionari  comunale provenienti da 50 comuni della Regione Puglia; 

 
 ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO 

Date Giugno 2017 –  a tutt’oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Meridians Onlus 

Tipo di azienda o settore ONLUS 

Tipo di impiego Direttore Responsabile 

Principali mansioni o responsabilità Fondatore e Responsabile dell’Associazione Meridians Onlus;  
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MERIDIANS è un’associazione pugliese senza scopi di lucro impegnata a 
diffondere la cultura della solidarietà attraverso attività di sostegno umanitario, 
sociale e sanitario in Italia ed Uganda.  Dal 2018 organizza il MUNDI nel Castello 
di Sannicandro di Bari, festival di arti ed innovazione sociale. 

Project Manager dei progetti di cooperazione e sostegno umanitario: 

 “Ampliamento e riattivazione di un Centro Dialisi e realizzazione di un 
Laboratorio di Immunopatologia Renale presso l’Ospedale universitario della 
città di Mbarara (Uganda) - Dotazione finanziaria euro 50.000,00; 

 Bridging the Gap between Italy and Uganda through smart cooperation in e- 
health Tele dialysis as a key technology to improve healthcare in Uganda - 
Dotazione finanziaria euro 50.000,00; 

 “Ampliamento della Scuola di Arti e Mestieri del Villaggio Puglia di Rwentobo 
(Uganda) - Dotazione finanziaria euro 30.000,00;  

 
Date Marzo 2008  –  a maggio 2017 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Kirikù e la Strega Povertà 

Tipo di azienda o settore ONLUS 

Tipo di impiego Direttore Responsabile 

Principali mansioni o responsabilità Fondatore e Direttore responsabile dell'associazione di volontariato Kiriku' e la 
Strega Povertà Onlus. 
Kirikù e la Strega Povertà opera in Africa ed in particolar modo in Uganda per il 
sostegno di azioni per la lotta alla povertà; Project manager del progetto di 
sostegno al microcredito "Banking Bridge to Rushooka Uganda" finanziato dalla 
Banca Carime; Project manager del progetto di sostegno "Un tetto per gli studenti 
dell'Università di Nairobi";  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Data (da – a) Anno 2003, prima sessione; 

Nome e tipo di istituto di istruzione e formazione  

Università di Bari, P.zza C. Battisti n. 1 Bari; 

Principali materie/abilità professionali oggetto 
dello studio 

Abilitazione quale Dottore Commercialista; 

Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della libera professionale del Dottore Commercialista a 
seguito del superamento dell’Esame di Stato. 

Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

 

 
Data (da – a) 21 luglio 2004  

Nome e tipo di istituto di istruzione e formazione Ministero della Giustizia 

Dipartimento per gli Affari di Giustizia Direzione Generale della Giustizia Civile 

Ufficio IV – Revisori Contabili Via Tronto, 2 00198 Roma 

Principali materie/abilità professionali oggetto 
dello studio 

Revisione contabile  

Qualifica conseguita Revisore dei Conti iscritto al nr. 133938 del registro dei Revisori Contabili con  
provvedimento del 21/07/2004  pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica  
Italiana 4°  Serie speciale  n. 60 del 30/07/2004;  

Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

 

 
Data (da – a) 19 ottobre 1998 

Nome e tipo di istituto di istruzione e formazione Università degli Studi di Bari, Facoltà di Giurisprudenza,  

Principali materie/abilità professionali oggetto 
dello studio 

Master ESST “Society, Science & Technology in Europe” con tesi  dal titolo “Gli 
incentivi alle attività produttive nel Mezzogiorno”, (analisi della normativa 
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comunitaria sugli incentivi alle imprese, analisi delle misure del Programma 
Operativo Regionale riservato alle imprese, analisi della normativa legge 488). 

Qualifica conseguita Master ESST 

Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

Master annuale 

 
Data (da – a) 21 aprile1998 

Nome e tipo di istituto di istruzione e formazione Università degli Studi di Bari, Facoltà di Giurisprudenza, Corso di Scienze Politiche 

Principali materie/abilità professionali oggetto 
dello studio 

Corso di studi in Scienze Politiche, con tesi di laurea in Diritto del Commercio 
Internazionale (Prof. Ennio Triggiani) dal titolo “I fondi strutturali comunitari e gli 
enti locali”, (analisi svolta sui Regolamenti comunitari e sui Programmi operativi 
regionali, con focus sugli strumenti di finanziamento a disposizione degli Enti 
Locali). 

Qualifica conseguita Laurea in Scienze Politiche con votazione 102/110 

Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

Laurea quadriennale 

 
Data (da – a) 24 gennaio 2017 

Nome e tipo di istituto di istruzione e formazione Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione 
tenuto presso l’Ufficio per la Valutazione della Performance - Dipartimento della 
Funzione Pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri 
via del Sudario n. 49 - 00186 Roma 

Principali materie/abilità professionali oggetto 
dello studio 

 

Qualifica conseguita Sulla base delle esperienze professionali indicate, ai sensi dell’articolo 5 del D.M. 
del 2 dicembre 2016, è stata attribuita la Fascia 2 - esperienza professionale di 
almeno otto anni negli ambiti indicati all’articolo 2, comma 1, lettera b), numero 2, 
del richiamato D.M., di cui tre come componente di Organismo indipendente di 
valutazione della performance o Nuclei di valutazione con funzioni analoghe in 
amministrazioni con meno di duecentocinquanta dipendenti. 

Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

Fascia 2  

 
 ALTRI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

 

Nel corso dell’anno 2020, con relativo attestato di partecipazione: 
1. Partecipazione alla giornata di formazione della Maggioli "Corso base sul MePA" - 1 Giornata 

Nel corso dell’anno 2018, con relativo attestato di partecipazione: 
1. Partecipazione alla giornata di formazione “La Valutazione della Performance e la modernizzazione  della  Pubblica Amministrazione  - 

Progetto ECCO (Evaluation Campus & Community) organizzato dall’Università di Bari ; 
2. Corso di formazione “Aiuti di Stato - Corso per IGRUE” presso la SNA - Scuola Nazionale Amministrazione di Caserta nel mese 

di maggio per complessive 30 ore con superamento dell’esame finale; 
3. Corso di formazione “Piano formativo Appalti pubblici”  tenutosi presso Fiera del Levante di Bari nel mese di aprile 2018 per 

complessive 30 ore  organizzato dalla SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione; 
4. Corso di formazione “Nuova disciplina dei Contratti Pubblici” per complessive 16 ore in modalità e-learning con superamento di 

esame finale  e attestazione rilasciata in data 16-04-2018 dalla SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione; 
Nel corso dell’anno 2017, con relativo attestato di partecipazione: 

1. Partecipazione alla Conferenza finale della Joint Action on Comprehensive Cancer Control (CANCON) tenutasi a malta dal 14 – 
15 febbraio 2017; 

Nel corso dell’anno 2016, con relativo attestato di partecipazione: 
1. Corso di formazione organizzato da APRE Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea Corso di formazione "HORIZON 

2020 opportunities for health research” tenutosi a Bari presso la Regione Puglia il 19 e 26 febbraio 2016; 
Nel corso dell’anno 2012, con relativo attestato di partecipazione: 

1. Corso di formazione organizzato da FORMEZ Via Salaria, 229 Roma Titolo Corso di formazione "Direttiva Servizi Mercato 
Interno" Corso di formazione online sull'attuazione della Direttiva Servizi nel Mercato Interno (2006/123/CE)”, nell'ambito del 
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progetto "Attività a sostegno dell'iniziativa formativa- informativa promossa dal Dipartimento per il coordinamento delle politiche 
comunitarie Ufficio Cittadinanza Europea sull'attuazione della Direttiva Servizi bel mercato interno” realizzato dal Dipartimento 
Politiche Europee d’intesa con il Formez PA. Durata complessiva 30 ore. 

Nel corso dell’anno 2006, con relativo attestato di partecipazione: 
1. Settembre- Ottobre  2006 partecipazione a corso integrato on linedi “La programmazione dei fondi strutturali 2007-2013: corso per 

informatori comunitari” Progetto Web Europa 2006 promosso dal Formez via Salaria n. 229 - 00199 Roma; 
2. Novembre 2006 partecipazione al Seminario “Fondi strutturali: progettare e gestire i programmi di cooperazione”  promosso dall’IPRES 

Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali di Bari; 
3. Giugno 2006 partecipazione al Seminario “La Pubblica Amministrazione per l’internazionalizzazione delle PMI (Piccole Medie Imprese) 

Due giorni di incontri a Bari” promosso dal Programma Empowerment delle Amministrazioni Pubbliche del Mezzogiorno Progetto” Dall’iter 
alle Reti” curato dal  Formez Centro Studi di Roma; 

4. Maggio 2006 partecipazione al Workshop “Le pari Opportunità di genere: il ruolo delle politiche regionali” organizzato dal Gruppo di 
animazione Pari Opportunità del POR Puglia 2000-2006 della Regione Puglia; 

5. Marzo 2006 partecipazione alla giornata formativa “Comunicare i fondi strutturali 2007-2013” promosso dal progetto “Web Europa 2006”  
del Formez di Cagliari; 

Nel corso dell’anno 2005, con relativo attestato di partecipazione: 
1. Ottobre 2005 partecipazione al seminario “Motivazione del personale alla base del miglioramento dei servizi dei Comuni” promosso dlla 

Max Formisano Trianing Coaching & Consulting di Roma; 
Nel corso dell’anno 2004, con relativo attestato di partecipazione: 

1. Corso di formazione organizzato da AICAI (Azienda Speciale della Camera di Commercio di Bari/Sportello per 
l’Internazionalizzazione) in  collaborazione con lo Sportello Europea della Provincia di BariTitoloFOCUS ON..RICERCA E 
SVILUPPO TECNOLOGICO QUALI FATTORI DECISIVI DELLA CRESCITA DELLE PMI La Progettazione sostenibile e le 
nuove partnership nella ricerca europea: Imprese, Università, Istituti di credito, Centri di Ricerca articolato da una fase in-
formativa seminariale in aula (16 ore), una missione presso la Commissione Europea a Bruxelles ed una fase in aula con la 
simulazione di un progetto di ricerca (8 ore).  

2. Maggio 2004 partecipazione al Seminario permanente sui controlli  “Programmazione, controllo e allocazione in bilancio degli interventi 
finanziati con i fondi comunitari” organizzato dalla Corte dei Conti  di Roma  Via Baiamonti n. 47 Roma; 

Nel corso dell’anno 2003, con relativo attestato di partecipazione: 
1. Corso Avanzato di Informatica  tenutosi presso la SDP Informatica Corso A. De Gasperi 264/F Bari; 

Nel corso degli anni 2001 - 2002, con relativi attestati di partecipazione: 
1. Corso di formazione online organizzato da FORMEZ Via Salaria, 229 Roma Titolo Corso on per informatori comunitari "L'uso di 

internet e la qualità della comunicazione pubblica per gli informatori comunitari" Corso online di 40 ore superando i relativi test 
dei seguenti moduli didattici: - La Riforma e la Rete; - L'uso della posta elettronica; - La gestione di un sito istituzionale; - Le 
nuove modalità di relazione con cittadini e imprese; - La qualità dell'informazione pubblica su internet;  

2. Corso di formazione online organizzato da FORMEZ Via Salaria, 229 Roma Titolo Corso on line sulla comunicazione pubblica  

Durata 20 ore di corso per i seguenti moduli: - la comunicazione pubblica nel processo di innovazione; - la comunicazione 
interpersonale; - la comunicazione interna; - la comunicazione esterna;  

Nel corso degli anni 1999 – 2000, con relativi attestati di partecipazione: 

1. Corso di formazione sui fondi strutturali per funzionari comunali  organizzato da ANCITEL, Via dell'Arco di Travertino Roma  

Corso "Formazione Specialistica" all'interno del progetto PASS II "PUGLIA 2000" per un totale di 96 ore comprendente le 
seguenti attività: - Formazione specialistica riguardante i Fondi Strutturali (FESR, FEOGA, SFOP e FSE); - Gestione Ufficio 
Europa; - Assistenza ai Patti Territoriali;  

Nel corso degli anni 1997 – 1998, con relativi attestati di partecipazione: 
1. Corso di formazione sui fondi strutturaliper funzionari comunali  organizzato in Associazione Temporanea d’Impresa  da Ancitel Roma Via  

Dell’Arco di Travertino n. 11 00178 Roma (capofila) e da Nomisma spa,  Elea spa, Artur Andersen MBA srl - Corso nell’ambito del 

Progetto PASS prima annualità "Gestire e acquisire progetti europei" PASS I “Pubbliche  Amministrazioni per lo Sviluppo del Sud” 

Programma Operativo Multiregionale  940020I1 ,sottoprogramma “Formazione dei Funzionari della Pubblica Amministrazione” Corso “B.3 
Industria”, nell’ambito del programma Operativo Multiregionale 94002I1, sottoprogramma “Formazione dei funzionari della Pubblica 
Amministrazione”. Progetto PASS prima annualità, Azione B Multiregionale, tenutosi a Bari per un totale di 120 ore; Corso formativo 
tenutosi a Bari avente come finalità quella di accrescere l’efficienza ed efficacia  della Pubblica Amministrazione  rispetto all’utilizzo dei  
Fondi  Strutturali  (FESR, FEOGA ,SFOP e FSE); 

Nel corso degli anni 1991 – 1992, con relativi attestati di partecipazione: 
 Corso di lingua inglese presso la Hammersmith & West London College  di Londra - Livello Intermedio; 
 Corso di lingua inglese presso la Oxford House College di Londra (Regno Unito) indirizzo  Oxford Street, 3 Londra Livello 

preintermedio; 
Nel corso dell’anno 1986, con relativo attestato di partecipazione: 

Corso di Lingua tedesca come lingua straniera presso la BLS Scuola di Lingua Straniera di Dusseldorf (Germania)- Livello 
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medio; 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 

  Guida per l'applicazione del principio di pari opportunità e non discriminazione negli 
avvisi pubblici del PO FESR Puglia 2007-2013 (BURP n. 155 del 6/10/2011) La Guida 
è uno strumento di lavoro che fornisce a tutti gli operatori regionali, coinvolti nel ciclo di 
programmazione, attuazione e gestione degli interventi cofinanziati dal PO FESR 
2007-2013, un supporto operativo per l'applicazione del principio di pari opportunità e 
non discriminazione.  La Guida esemplifica, asse per asse, casi e pratiche che vanno 
a integrare ed esplicitare il principio di pari opportunità e non discriminazione nella 
redazione di bandi e avvisi pubblici, a valere sul PO FESR. 

 Report a supporto delle azioni a sostegno delle politiche dei tempi e degli spazi 
previste dalla legge regionale 7/2007, in quanto compatibili con i Fondi Strutturali  
(Dicembre 2011) per conto del Dipartimento Pari Opportunità – Presidenza del 
Consiglio dei Ministri.  Nello specifico il Piano Territoriale dei Tempi e degli Spazi 
(PTTS) si configura come uno strumento di pianificazione, finalizzato a razionalizzare 
l’organizzazione dei tempi della città e a migliorare le condizioni di fruizione quotidiana 
dei servizi urbani e territoriali, attraverso l’introduzione e la realizzazione di azioni 
innovative trasversali ai programmi di sviluppo economico, sviluppo urbano sostenibile 
ed inclusione sociale. 

 Guida Noi immersi nel Medioevo Guida per la fruizione turistica dei comuni del Gal 
Conca Barese. 

 Rapporto Finale di Esecuzione Programma Interreg III A Italia - Albania 2000-2006; 

 Rapporto Finale di Esecuzione Programma Urban II 2000-2006 Crotone; 

 Towards European Integration: Cooperation and Development Across the Adriatic 
(Pubblicazione in lingua inglese) 

 DOSSIER multilingua “BARI: A GATEWAY TO ICT NETWORKS”  

 DOSSIER “ICT RUSSIA Il mercato russo dell’Information Technology”  

 DOSSIER “ICT ROMANIA Il mercato rumeno dell’Information Technology”  

 DOSSIER “ICT SERBIA E MONTENEGRO Il mercato serbo e montenegrino 
dell’Information Technology”  

 DOSSIER “ICT MAROCCO Il mercato marocchino dell’Information Technology”  

 DOSSIER “ICT USA Il mercato americano dell’Information Technology”  

 Redattore del Rapporto Annuale di Esecuzione del Programma NPP Italia - Albania 
IIIA Interreg/Cards 2004-2006; Luglio 2008   

 Redattore del Rapporto Annuale di Esecuzione del Programma NPP Italia - Albania 
IIIA Interreg/Cards 2004-2006; Giugno 2008   

 Redattore del Rapporto Annuale di Esecuzione del Programma NPP Italia - Albania 
IIIA Interreg/Cards 2004-2006 Giugno 2007;  

 Redattore del Rapporto Annuale di Esecuzione del Programma Urban II di Crotone 
Giugno 2007;  

 Redattore del Rapporto Annuale di Esecuzione del Programma Urban II di Crotone; 
Giugno 2006  

 Redazione del Rapporto di Aggiornamento della valutazione intermedia del 
Programma Urban di Mola di Bari e Crotone Dicembre 2005;  

 Redazione del Rapporto di Aggiornamento della valutazione intermedia del P.O.R. 
Puglia Dicembre 2005;  

 Redazione del rapporto di valutazione intermedia del Programma Urban di Mola di 
Bari Dicembre 2003; 

 Redazione del rapporto di valutazione intermedia del P.O.R. Puglia Dicembre 2003;  

 Redazione della pubblicazione della guida “ Le opportunità di sviluppo dell’Area 
Metropolitana di Bari” Progetto PASS III ID 48 “Costituzione dello Sportello Unico per 
le Imprese” Marzo 2001;  

 Pubblicazione sul settimanale La Provincia dell’articolo Cultura vuol dire sviluppo “Beni 
cultuali: un’opportunità per lo sviluppo locale” Febbraio 2001; 

 Pubblicazione sulla Gazzetta Economia (settimanale di informazione economica di 
Puglia e Basilicata) del 18 – 24 luglio 1998 all’interno della rubrica “la tua tesi sul 
giornale” di un estratto della tesi di laurea riguardante i finanziamenti comunitari ed il 
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Sud;  

 PUBBLICAZIONI NON SCIENTIFICHE 

 Africa: Villaggio Puglia a Rwentobo (Uganda) in italiano e inglese Racconto del 

progetto di sostegno umanitario di una rete di soggetti pugliesi in Uganda;  

 Banane, riso e cozze - Diario di un viaggio a colori – Edizioni WIP; 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 

 

   INGLESE 

 • Capacità di lettura  Buono 

 • Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro,  (ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 Ottime capacità relazionali, di lavorare in team, flessibile, positivo, proattivo e motivatore di gruppo; 
Pluriennale esperienza di Project Manager di progoetti nazionai ed internazionali: 
Fondatore della rete di associazioni di volontariato operanti in Africa per il contrasto della 
povertà "Puglia for Africa".  
Ideatore e promotore del progetto di sostegno umanitario "Costruzione del Villaggio Puglia a 
Rwentobo (Uganda)". Progetto di rete tra diverse associazioni di volontariato pugliesi - Vincitore 
del Premio Ellisse 2013 - Sezione Cooperazione. Putignano (Ba) 
Socio-donatore dell’Associazione FIDAS (Federazione Pugliese Donatori Sangue) Sezione 
Santa Famiglia di Bari 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  Settembre 2000 Progettazione e realizzazione di un supporto video finalizzato a favorire la 
conoscenza all’esterno del Castello Normanno-Svevo di Sannicandro. L’opera è un viaggio 
nella corte e nei saloni principali del castello per la promozione turistica ed economica del 
Castello stesso. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

IDONEITA’  CONSEGUITE IN 

SELEZIONI PUBBLICHE  

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  Idoneo, collocato alla terza posizione per il profilo di “Coordinatore del Segretariato Tecnico 
Congiunto” del Programma  Interreg GRECIA/ITALIA 2014-2020; 

 Idoneo, collocato alla seconda posizione per il profilo di “Esperto Senior in gestione 
dell’innovazione e miglioramento dei processi tecno-organizzativi”, per l’espletamento di 
ruoli e funzioni del Nucleo di Assistenza Tecnica al Programma Interreg I.P.A. CBC 
ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 2014-2020; 

 Idoneo, collocato alla seconda posizione per il profilo di “Responsabile Finanziario” del 
Programma Interreg I.P.A. CBC ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 2014-2020; 

 Idoneo alla selezione per titoli e colloquio per n. 7 componenti esterni del Nucleo di 
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Puglia – BURP n. 74/2015 
e n. 115/2015; 

 Idoneo a seguito di avviso pubblico per la nomina dei componenti dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione del Consiglio Regionale della Calabria B.U.R.C. Parte II n. 94 
del 30.12.2015; 

 Idoneo alla selezione pubblica per n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa  
per le funzioni di esperto di Cooperazione Territoriale Europea, Strumento di Pre-Adesione 
IPA II e Strumento di Vicinato ENI presso il Servizio Mediterraneo della Regione Puglia,  
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BURP n. 33 del  5 marzo 2015; 

 Idoneo alla selezione effettuata dalla Regione Puglia per la figura di Export Manager a 
favore delle reti per l’internazionalizzazione costituite da P.M.I. pugliesi nell’ambito del P.O. 
FESR Puglia 2007‐2013, Azione 6.3.3 “Interventi di sostegno ai progetti di promozione 
internazionale delle P.M.I. pugliesi”. L’avviso prevede la presenza della figura del “export 
manager”, ovvero di una figura esperta in processi di internazionalizzazione, con un minimo 
di 5 anni di esperienza specifica, che sia in grado di gestire il progetto di promozione 
internazionale della rete e contribuire positivamente al rafforzamento delle conoscenze e 
delle competenze in materia di internazionalizzazione delle imprese coinvolte. BURP n. 19 
05/02/2015; 

 Dicembre 2006,  a seguito  della selezione per titoli in  merito all’avviso pubblico bandito 
dall’O.I.C.S. (Osservatorio  Interregionale sulla Cooperazione allo Sviluppo) di Roma per la 
formazione di un elenco di esperti per il conferimento di incarichi nell’ambito delle attività di 
cooperazione allo sviluppo dell’OICS, sono  risultato idoneo ed ammesso alle Sezioni:  
 1. Esperti in amministrazione, gestione e contabilità di programmi e progetti 

nell’ambito della cooperazione  allo sviluppo e nella relativa rendicontazione agli enti 
finanziatori; 

 4. Esperti nell’assistenza tecnica, monitoraggio e valutazione di programmi e progetti, 
nell’ambito della cooperazione allo sviluppo; 

 Luglio 2006, a seguito  della selezione per titoli e colloquio in  merito all’avviso Pubblico 
bandito dalla Regione Puglia per il conferimento  di incarichi per la funzione di Componente 
Esterno all’Amministrazione del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici 
(NVVIP)della Regione Puglia, sono  risultato idoneo ed ammesso all’elenco per il profilo A 
quale “Esperto in valutazione, analisi e programmazione economica applicata a livello 
territoriale ed analisi ambientale”, approvato con Determina dirigenziale  n. 205 del  
13/7/2006  pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.  92 del 20/7/2006; 

 Luglio 2006, a seguito  della selezione per titoli in  merito all’avviso Pubblico bandito dalla 
Regione Puglia Assessorato al Mediterraneo per la formazione di un elenco di esperti in 
management di progetti comunitari e cooperazione internazionale, sono  risultato idoneoed 
ammesso all’elenco per il profilo B quale “Esperto Senior in attività di rendicontazione e 
gestione ammnistrativa-contabile di fondi comunitari”, approvato con Determina 
Dirigenziale  n. 130 del 28/6/2006 pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 
85 del 6/7/2006; 

 Settembre 2005 , a seguito  della selezione per titoli In merito all’avviso Pubblico bandito 
dalla Regione Campania per la formazione di un elenco ristretto (short list) di Esperti   
senior per l’attiva di valutazione del POR Campania 2000-2006, sono  risultato idoneoed 
ammesso all’elenco ristretto (short list), approvato con Decreto  Dirigenziale nr. 257 del 
21/09/2005; 

 Gennaio 2005 In merito all’’Avviso Pubblico bandito dalla Regione Puglia  per il 
conferimento di  Incarichi per   l’Assistenza Tecnica e Gestione del  Programma Interreg III 
Grecia - Italia  2000-2006 Ref. 2 (Incarico di esperto junior  per il  monitoraggio fisico, 
finanziario ed amministrativo anche con compiti di ; Supporto  alle attività di controllo), a 
seguito  della selezione per titoli, sono risultato idoneo  (Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia n. 15 del 27/01/2005); 

 Luglio 2004 In merito all’’Avviso Pubblico bandito dalla Regione Puglia  per il conferimento 
di  Incarichi per   la Costituzione del  Segretariato Tecnico Congiunto del  Programma 
Interreg III Italia -Albania 2000-2006 Ref. 4 (Incarico di esperto del monitoraggio fisico, 
finanziario ed amministrativi; Supporto  alle attività di controllo), a seguito  della selezione 
per titoli e colloquio, sono risultato idoneo e collocato al 2° posto della graduatoria, che è 
stata pubblicata  sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 94 del 22/07/2004;  

 Ottobre 2003  In merito all’’Avviso Pubblico bandito dal Comune di Taranto  per 
l’affidamento di un incarico di Valutatore ad alto contenuto professionale, per le attività di 
valutazione delle fasi di avanzamento, fino al suo completamento, del progetto Equal 
“Incubatore di imprese sociali”, a seguito  della selezione per titoli, sono risultato idoneo e 
collocato al 6° posto della graduatoria, che è stata pubblicata   in data 18.9.2003;  

Bari, lì 08 marzo 2022 
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