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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

CV BIANCOLILLO, Elisabetta

BIANCOLILLO, ELISABETTA

uff.: 080 540 4912 - 337 135 0797

e.biancolillo@regione.puglia.it

ltaliana

Dal 29/07/2016 ad oggi
Regione Puglia

Pubblica Amministrazione

Dirigente della Sezione Aree di crisi industriale - Dipartimento Sviluppo
Economico.

Elaborazione e proposta di politiche e programmi di reindustrializzazione e
riconversione delle aree e dei settori industriali colpiti da crisi industriale complessa e
non;

Cura e coordinamento delle attivita connesse all'attuazione dellart. 27, d.l.
22/06/2012, n.83 convertito con modificazioni in legge 7/08/2012, n.134;

Cura e coordinamento anche attraverso il Comitato per il monitoraggio del sistema
economico produttivo (SEPAC) dei tavoli di crisi regionali;

Cura e coordinamento dei rapporti con le organizzazioni sindacali e datoriali per la
programmazione dei piani e programmi di riconversione e reindustrializzazione;

Cura e coordinamento degli interventi riferiti a percorsi formativi e accompagnamento
ad interventi di outplacement e ricoliocazione dei lavoratori, di concerto con le
strutture regionali competenti;

Cura e coordinamento della proposta di misure di prevenzione e contrasto della crisi
attraverso iniziative per I'attrazione degli investimenti, interventi per la formazione e di
politiche attive del lavoro;

Componente per la Regione Puglia del Gruppo di lavoro nazionale del Progetto di
riqualificazione e riconversione industriale (PRRI) dell'Area di Crisi Complessa di
Taranto;

Referente per la Regione Puglia dellAccordo di Programma per I'Area di Crisi
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

CV BIANCOLILLO, Efisabetta

Industriale di Brindisi MISE-Regione Puglia e componente del Gruppo tecnico di
coordinamento nazionale;

Referente per la Regione Puglia dellAccordo di Programma per I'Area di Crisi
Industriale del TAC Territorio Salentino-Leccese MISE-Regione Puglia e componente
del Gruppo tecnico di coordinamento nazionale;

Referente per la Regione Puglia delle Strutture per le crisi di imprese del Ministero
dello Sviluppo Economico;

Cura e coordinamento delle attivita di supporto tecnico e di coordinamento delle
attivita di gestione amministrativa e contabile del Comitato per il monitoraggio del
sistema economico produttivo per le aree di crisi, istituito ai sensi dell'art. 40 della
L.R. 21/05/2002, n. 7,

Cura e coordinamento di studi, pareri e proposte di modifica e semplificazione della
normativa nella materia della crisi d'impresa, con particolare riguardo alle misure di
prevenzione delle crisi;

Cura e coordinamento di studi, ricerche, rilevazioni e monitoraggio sulle situazioni di
crisi industriale.

Dal 18/05/2021 al 31/10/2021
Regione Puglia

Pubblica Amministrazione

Dirigente vicaria ad interim della Sezione Competitivita e ricerca sistemi
produttivi - Dipartimento Sviluppo Economico.

Cura e coordinamento della programmazione, pianificazione e gestione del
complesso del sistema degli incentivi alle imprese, ad eccezione di quelle agricole;

Cura e coordinamento della definizione, pianificazione e gestione del sostegno
pubblico regionale alle infrastrutture produttive;

Cura e coordinamento dell'attuazione e la gestione degli interventi di sostegno
allefficienza energetica delle imprese definiti nell'ambito della programmazione
strategica regionale;

Cura e coordinamento della gestione del sostegno alle attivita' di ricerca del sistema
imprenditoriale pugliese;

Collaborazione alla pianificazione degli interventi a sostegno della digitalizzazione
delle imprese.

Dal 01/09/2016 al 31/03/2017 (interim)

Dal 15/09/2009 al 29/07/2016
Regione Puglia

Pubblica Amministrazione

Dirigente del Servizio Pianificazione della Sezione Programmazione Unitaria
~ Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e
Lavoro

Predisposizione ed aggioramento dei documenti di programmazione regionale:
Piano Regionale di Sviluppo (PSR), Documento di programmazione unitaria
regionale (DUP), Programmi pluriennali di utilizzazione dei fondi strutturali
comunitari (P.O. FESR 2007-2013, POR Plurifondo 2014-2020) e nazionali di
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CV BIANCOLILLO, Elisabetta

sviluppo regionale (FSC 2007-2013, FSC 2014-2020y;

Raccordo con le strutture regionali (dipartimenti, sezioni, servizi € agenzie) per Ia
definizione dei documenti di programmazione e integrazione dei piani di settore
nella programmazione unitaria regionale;

Cura dei rapporti con le Amministrazioni centrali, le Regioni le Autonomie Locali
ed il Partenariato economico sociale per la definizione e gestione della
programmazione regionale;

Partecipazione ai coordinamenti nazionali e comunitari in merito alla politica di
coesione 2014-2020 e ai tavoli tecnici Stato-Regione per [elaborazione
dell'Accordo di Partenariato 2014-2020;

Componente del Gruppo di Lavoro regionale che ha elaborato it POR Plurifondo
Puglia 2014-2020";

Partecipazione al Negoziato con la Commissione Europea e lo Stato membro per il
POR 2014-2020;

Partecipazione ai coordinamenti nazionali e ai tavoli tecnici Stato-Regione per la
predisposizione e I'attuazione delle delibere CIPE relative al FSC 2007-2013;

Coordinamento Intesa Istituzionale di Programma (1.1.P.) e Accordi di Programma
Quadro (APQ) finanziati con il FAS 2000-2006 e FSC 2007-2013;

A supporto dellAdG FESR 2007-2013 per quanto di competenza dell'Ufficio
Pianificazione, ha seguito I'attuazione e la rimodulazione del P.O. Puglia 2007-
2013;

Programmazione negoziata in relazione alla programmazione integrata ed ai piani
strategici territoriali. Nello specifico in qualita di articolazione dellAdG del POR
2000-2006 e 2007-2013 ha curato il coordinamento dei Programmi Integrati
territoriali (PIT) e delle Aree Vaste;

Collaborazione diretta con 'AdG Regionale FESR 2007-2013 in relazione ai
Programmi Operativi Nazionali anche attraverso la partecipazione ai Comitati di
Sorveglianza e ai Comitati di Indirizzo ed Attuazione;

Partecipazione in rappresentanza della Regione Puglia. AdG FESR ai Tavoli
nazionali, internazionali e regionali relativi alla programmazione, riprogrammazione
e attuazione del POIN “Attrattori naturali, culturali e turismo” fino al 2010 e
Componente del Comitato di Sorveglianza del POIN “Attrattori naturali, culturali e
turismo” (Decreto n. 25/2008), fino al 2010;

Coordinamento delle attivita operative della struttura dellAdG del POIN “Energie
rinnovabili e risparmio energetico FESR 2007-2013", con particolare riferimento ai
lavori del CTCA ed ai rapporti con il partenariato economico sociale e istituzionale,
fino al 2011;

Coordinamento del gruppo tecnico regionale Progetto POAT DAGL (Programma
Operativo Assistenza tecnica per il rafforzamento della capacita di normazione
realizzato dal Dipartimento per gli Affari Giuridici e legislativi della Presidenza del
Consiglio dei Ministri); da marzo 2010 a maggio 2015;

Componente, in rappresentanza della Regione, del Comitato di Governance del
POAT DAGL da marzo 2010 a maggio 2015,

Collaborazione diretta con 'AdG del POR FESR e FSE 2014-2020 in relazione al
Comitato Nazionale di Sorveglianza e Accompagnamento ai Programmi Operativi
nazionali anche attraverso la partecipazione ai Comitati di Sorveglianza;

Componente del gruppo di lavoro regionale per la Strategia Nazionale Aree Interne
— Accordo di Partenariato 2014-2020;

Componente del gruppo di lavoro regionale che ha predisposto il Piano di
Rafforzamento Amministrativo (PRA);

Supporto al’AdG del PO FESR FSE 2014-2020 per favorire l'integrazione tra la
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* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

strategia EUSAIR e il POR Puglia 2014-2020;
Comunicazione concernente la programmazione regionale;

Attivazione dei processi di programmazione partecipata relativamente alla
programmazione regionale;

Componente del Comitato Tecnico Scientifico dell'Osservatorio Banche Imprese
di Economia e Finanze (OBI), dal 2006 al 2011.

Dal 29/11/2012 ad oggi
Regione Puglia

P.A.
Componente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
Valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG)

Dal 15/11/2011 al 29/07/2016
Regione Puglia

P.A.
Responsabile dell’Accordo di Programma Quadro “Studi di Fattibilita” -

delibera CIPE n. 35/2005 (giusta D.G.R. n. 2468 del 15/11/2011)

Responsabilita dellAPQ “Studi di Fattibilita” sottoscritto in data 18.12.2007 tra il
Ministero dello Sviluppo Economico e la regione Puglia, finanziato con risorse
rivenienti dalla Delibera CIPE 35/2005, nellambito dellintesa Istituzionale di
Programma tra Stato e Regione Puglia.

* Principali mansioni e
responsabilita

dal 07/09/2005 al 15/09/2009
Regione Puglia

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pubblica Amministrazione
Dirigente f.f. dell’Ufficio Piano Strategico del Settore Programmazione e Fondi
Comunitari

Predisposizione ed aggiornamento dei documenti di programmazione regionale (PSR,
DAP, Risorse FAS, LI. P., Pianificazione strategica, DSR, PO FESR 2007-2013, DUP);
Coordinamento APQ; Programmazione integrata;

* Principali mansioni e
responsabilita

Componente in rappresentanza della Regione Puglia del Gruppo nazionale per la
predisposizione del QSN 2007-2013; Referente della Regione Puglia per il QSN 2007-
2013; Componente in rappresentanza della Regione del Gruppo tecnico Nazionale
Stato-Regioni per la elaborazione del Documento Strategico del Mezzogiorno 2007-

2013;

Componente dei Coordinamenti Interregionali e dei Coordinamenti Stato-Regioni per la
definizione dei contenuti delle Delibere CIPE di programmazione dei fondi FAS e dei
relativi piani di riparto;

Coordinamento dei Tavoli Regionali costituiti dalla Giunta Regionale in ordine alla
predisposizione del DSR 2007-2013 e del P.O. FESR 2007-2013;

CV BIANCOLILLO, Elisabetta



* Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Componente Staff tecnico istituzionale per la elaborazione del DSR 2007-2013; del
P.O. FESR 2007-2013; del DUP 2007-2013; del Programma Attuativo Regionale (PAR
FAS ) 2007-2013;

Coordinamento Gruppo Tecnico di Valutazione Avviso Pubblico “Patti per l'inclusione
sociale, la sicurezza e la legalitd” ex Del.CIPE 26/03;

Componente Commissione di Valutazione Bando “Piani Strategici nelle citta e aree
metropolitane”.

Dal 08/04/2005 al 07/09/2005
Regione Puglia

Pubblica Amministrazione

Responsabile dell’'Unita Operativa “Programmazione negoziata e sviluppo
locale” del Settore Programmazione

Formazione ed aggiornamento degli atti di programmazione: PSR, DAP, IIP.;
programmazione, coordinamento e supporto tecnico amministrativo in materia di APQ;
coordinamento ed adempimenti tecnico amministrativi regionali in materia di risorse
delle Aree sottoutilizzate; interazione operativa con 'AdG del POR per quanto di
competenza.

Dal 2002 al 2010
Regione Puglia

Pubblica Amministrazione
Responsabile della “Struttura PIT” del Settore Programmazione

Coordinamento dell'intero processo di progettazione integrata e dei rapporti con le
Autonomie Locali, il partenariato socio-economico, i Responsabili regionali dei fondi
Strutturali ed i Responsabili di Misura; componente del Comitato Nazionale di
Coordinamento del Progetto PIT ~AGORA, del Dipartimento Funzione Pubblica.

Dal 2001 al 2003
Universita degli Studi di Bari — Facolta di Scienze Biotecnologiche

PA.

Cultore della Materia “Economia Regionale”

Insegnamento, collaborazione diretta con il titolare di cattedra, assistenza agli studenti,
componente commissione esami.

Dal 1995 al 2002
Regione Puglia



* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di

CV BIANCOLILLO, Elisabetta

P.A.

Responsabile U.O. “Accordo di Programma Stato — Regioni” del Settore
Programmazione

Coordinamento in materia di programmazione negoziata in attuazione della L..662/96 e
della D. CIPE 13/03/97; supporto tecnico amministrativo al Dirigente di Settore;
Componente dei Tavoli di Coordinamento nazionale e interregionale, in rappresentanza
della Regione, in materia di programmazione negoziata; Coordinatrice della Segreteria
Tecnica del Comitato per I'Accordo di Programma per lo Sviluppo turistico del Polo
Portuale di Brindisi (1995- 1996); Componente del "Comitato tecnico Nazionale di
coordinamento e vigilanza sulla messa a punto delle iniziative per il progetto di sviluppo
dell'area tarantina".

Dal 1995 al 2002
Regione Puglia

P.A.

Responsabile della “Struttura di Progetto per I'Attuazione dell’Intesa
Istituzionale”, del Settore Programmazione

Coordinamento in materia programmazione ed attuazione dell'Intesa; supporto tecnico
amministrativo al Responsabile dell'Intesa; Componente dei Tavoli di Coordinamento
nazionale e interregionale, in rappresentanza della Regione, per I'Intesa istituzionale di
programma Stato-Regioni.

Dal 01/10/1991 al 1995
Regione Puglia

Pubblica Amministrazione

Funzionario

Componente della Segreteria Tecnica del Coordinatore di Settore; predisposizione,
redazione e stesura dei documenti di programmazione regionale (PSR, POR 1994-99);
Componente del Gruppo di lavoro misto sulla riforma degli Istituti Autonomi Case
Popolari (1993-1994); Componente Gruppo di lavoro intersettoriale per 'esame dei
Piani Annuali delle Comunita Montane (1994); Componente del Comitato Tecnico
Amministrativo dei P.I.M. (Programmi Integrati Mediterranei), Componente del Comitato
di Sorveglianza P.O.P. 1994-1999 (Programmi Operativi Plurifondi).

Dal 01/07/1987 al 30/09/1991
Regione Puglia

Pubblica Amministrazione
Funzionario (in posizione di comando dall AS| — Bari)

Elaborazione di Piani di intervento, aggioramento del PRS con funzioni di
coordinamento del gruppo di esperti, attivita di promozione e pubbliche relazioni con i
soggetti istituzionali ed economico sociali.

Dal 01/05/1986 al 30/06/1987
Consorzio di Sviluppo Industriale (A.S.1.) di Bari



favoro

* Tipo di azienda o settore Ente strumentale regionale
* Tipo di impiego Capo Ufficio Pubbliche Relazioni
» Principali mansioni e Coordinamento dei rapporti con i Comuni aderenti al Consorzio, con le istituzioni
responsabilita regionali e provinciali e con le imprese insediate nella z.i. di Bari.

* Date (da - a) dal 02/04/1984 al 30/04/1986

* Nome e indirizzo del datore di Ente di formazione professionale a carattere nazionale En.AIP
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente formazione professionale
* Tipo di impiego Docente
* Principali mansioni e coordinatore didattico regionale

responsabilita

* Date (da - a) Dal 20/03/1980 al 01/04/1984

+ Nome e indirizzo del datore di I'Ente di formazione professionale a carattere nazionale AN.A.P.1A
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente formazione professionale
* Tipo di impiego Funzionario
* Principali mansioni e coordinamento didattico amministrativo

responsabilita

* Date (da - a) Dal 1983 al 1984

* Nome e indirizzo del datore di USL BA/13
lavoro

* Tipo di azienda o settore PA.
* Tipo di impiego Docente
* Principali mansioni e Insegnamento di “ legislazione sociale” al corso di formazione professionale del
responsabilita personale infermieristico e tecnico sanitario della USL BA/13

*Date (da - a) 1978 - 1981
* Nome ¢ indirizzo del datore di Universita degli studi di Bari, Dip.to Scienze storiche e sociali
lavoro

* Tipo di azienda o settore PA.
* Tipo di impiego Collaborazione
* Principali mansioni e Ricercatrice
responsabilita

* Date (da - a) 1980
+ Nome e indirizzo del datore di CESAM (Centro Servizi Amministrativi e Studi di Mercato)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Privato
* Tipo di impiego Consulente
* Principali mansioni e Ricercatrice
responsabilita

CV BIANCOLILLO, Elisabetta



ULTERIORI INFORMAZIONI

CV BIANCOLILLO, Elisabetta

Relatrice a diversi seminari e convegni in materia di politiche comunitarie e
programmazione di fondi strutturali, di programmazione negoziata e di sviluppo
locale, di cui alcuni:

- 4/03/2015, Seminario, Dipartimento Affari Giuridici e legislativi e Regione Puglia «//

test PMI nella Regione Puglia, ambito di applicazione e metodologia», Bari

- 27 e 28/06/2011, ‘L'integrazione della pianificazione territoriale e della

programmazione dello sviluppo in Puglia. L'esperienza delle Aree Vaste”,
nell'ambito del Convegno Conclusivo del Progetto Operativo di Assistenza
tenica alle Regioni dell'Obiettivo Convergenza, Palermo.

- 12/04/2011, " Il progetto ETICA in Puglia” , nell'ambito del Convegno «innovazione e

trasparenza nella PA», organizzato dal Dipartimento Funzione Pubblica, Dip.
Digitalizzazione della PA e Innovazione tecnologica, Formez;

- 20/05/2010, FORUM P.A 2010, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento

Affari Giuridici e Legislativi — POAT DAGL: ‘La better regulation strumento di
sviluppo e compeltitivita nel quadro della collaborazione tra Stato- Regioni - Il ruolo
della trasparenza e della partecipazione ", Fiera di Roma.

- 4/02/2010, “Progetto LAB Puglia — Laboratori per la gestione condivisa’™Regione

Puglia, sulle materie relative alla programmazione comunitaria, nazionale, regionale;

- Seminario di aggiornamento rivolto ai Quadri direttivi della CISL regionale sul ruolo

del partenariato nella programmazione 2007-2013;

- 9/06/2006, Convegno “La nuova Puglia e le nuove politiche di cooperazione nei

Balcani”, organizzato d Europe Direct Mediterraneo. Relazione: “Le politiche di
cooperazione territoriale all'interno del Documento Strategico Regionale 2007-2013",
Palazzo Ateneo, Bari,

- 21/04/2006, Workshop “Programmazione dei fondi strutturali e sistema camerale

della Regione Puglia: sfide e opportunita tra attuale e futuro periodo di
programmazione’- Relazione: Il percorso di definizione della nuova programmazione
regionale 2007-2013 in Puglia: obiettivi e criteri guida” - Unioncamere regionale —
Bari,

- 13/05/2005, Convegno ‘I PIT e il Governo dello sviluppo locale: nuovi approcci e

sfide future’, a cura di PIT-AGORA (Progetto del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri). FORUM PA, Roma,

- 19/12/2005, Convegno “Cooperazione fra aftori e innovazione amministrativa: i

risultati dei PIT nelle regioni obiettivo 1”, a cura del FORMEZ - Progetto SPRINT-,
Roma,

10-11 novembre 2005, Forum Europeo sui Patti Formativi Locali “Politiche per il
territorio e Patti formativi'- Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, Benevento,

- 12/07/2005,  Convegno ‘La provincia nella programmazione dello sviluppo

territoriale”, organizzato dalla Provincia di Taranto,
13/05/2005, FORUM della Pubblica Amministrazione “/ PIT ed il Governo dello
Sviluppo locale: nuovi approcci e sfide future”, Roma

- 7/04/2005, Convegno ‘La nuova modalita di programmazione: filosofia e vantaggi”,

organizzato dal Programma Integrato (PIT) n.5 Valle d'ltria, Martina Franca,

- 15/02/2005 Conferenza Nazionale Sviluppo Locale: forme e opportunita di lavori

‘Governance e reti territoriali, I'esperienza dei PIT in Puglia”. Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, Napoli,

- 25/05/2004 FORMEZ-Progetto SPRINT. Seminario "I regimi di aiuto nei Progetti

Integrati”. Relazione: “La progettazione dei regimi di aiuto per i PIT della Puglia’,
Roma,

- 5/04/2004, Workshop di presentazione del Progetto PON ATAS e PIT-AGORA -

Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento Funzione Pubblica, Bari,

- dicembre 2002, SFERA-GRUPPQO ENEL- Corso di alta formazione e-finance,

docenza di 40 ore

- 28/06/2001, PROGETTO FORMEZ RAP 100 — Seminario “/ programmi integrati

territoriali: una scommessa per i sistemi locali”. Taranto,

- 8 /06/2001, PROGETTO FORMEZ RAP 100 PUGLIA - Corso di formazione “Gli

agenti dello sviluppo locale” — Seminario “La programmazione regionale”. Tecnopolis
Valenzano (BA);



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CV BIANCOLILLO, Elisabetta

- 7 /06/2001, PROGETTO FORMEZ RAP 100 PUGLIA - Corso di formazione “Gli

agenti dello sviluppo locale” ~ Seminario “La programmazione regionale’. Foggia;

- 4 /06/2001, PROGETTO FORMEZ RAP 100 PUGLIA — Corso di formazione “Gli

agenti dello sviluppo locale” — Seminario “La programmazione regionale”. Brindisi;

- 31/06/2001, PROGETTO FORMEZ RAP 100 PUGLIA - Corso di formazione “Gli

agenti dello sviluppo locale” — Seminario “Le Regioni: struttura, ruoli e competenze
per lo sviluppo locale”. Tecnopolis ~ Valenzano (BA);

- 29/06/2001, PROGETTO FORMEZ RAP 100 PUGLIA — Corso di formazione “Gli

agenti dello sviluppo locale” — Seminario “Le Regioni: struttura, ruoli e competenze
per lo sviluppo locale”. Foggia;

- 4/12/2000, PROGRAMMA PASS — PROGETTO EUROPA “L’Intesa Istituzionale di

Programma — | programmi integrati territoriali’. Organizzazione Istituto Tagliacame-
Roma. Foggia,

- 24 12/2000, Programma PASS - PROGETTO EUROPA ‘Il Programma Operativo

Regionale (POR) Puglia”. Organizzazione Istituto Tagliacarme Roma. Foggia,

- 17/01/2000, Programma PASS NET. Seminario “Il parternariato istituzionale per lo

sviluppo della Puglia 2000 - 2006". Relazione: “Valutazione del POR Puglia: la nuova
programmazione operativa regionale”. Organizzazione ANCITEL-Roma. Foggia,

- 19/05/2000, Iniziativa Comunitaria ADAPT Il FASE — PROGETTO “LOCAL LABOR"

- Corso di formazione riservato agli attori dello sviluppo locale. Seminario “L'Intesa
Istituzionale di Programma Stato — Regione Puglia” Organizzazione EUROBIC
Abruzzo-Molise; Corato (BA),

- 26/11/11999, Corso di formazione dirigenti CISL — Tavola rotonda “Promozione dello

sviluppo locale”. Relazione ‘Il ruolo dell'ente Regione nel realizzare lo sviluppo
d'area”, Polignano (BA).

1996
Scuola di Specializzazione biennale post laurea c/o Universita degli Studi di Bari

“Diritto ed Economia delle Comunita Europee”

Diploma di specializzazione (con votazione 50/50)

1982
Laurea in Scienze Politiche (indirizzo politico-sociale) c/o Universita degli Studi di Bari

Diploma di laurea (con votazione 110/110 e Lode)

1977
Maturita scientifica c/o il liceo “Enrico Fermi” di Bari

Diploma di maturita scientifica (votazione 50/60)
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Ha partecipato a numerose attivita formative, in particolare a:

- Incontri seminariali nazionali in materia di crisi di imprese e processi di

reindustrializzazione (19 giugno 2017 Milano, 26 gennaio 2018 Milano, 6 giugno
2018 Milano)

- Ciclo di seminari nazionali e regionali nellambito del Progetto POAT DAGL sulla

qualita della normazione, Bari, 2015,

- Seminario * Strategia Europa 2020: la revisione intermedia” CINSEDO, 4/05/2015;
- Seminario “Direttive Appalti 24/2014/UE. L'analisi delle Regioni’, Regione Puglia,

9/06/2015

- Seminario“Governance economica europea: le Raccomandazioni specifiche per

l'ltalia per il 2015” CINSEDO, 6/07/2015;
Seminario “La P.A. che vogliamo” Milano, 20.02.2014, SDA Bocconi School of
Management;

- Laboratorio “Performance management” Milano, 20.02.2014, OCAP Osservatorio sul

cambiamento delle Pubbliche Amministrazioni;

- Laboratorio Project Cycle Management “Una metodologia europea per migliorare le

capacita di progettazione delle amministrazioni pubbliche”, PON Governance,
organizzato dal Formez, Bari, 11 e 12 aprile 2013;

“Formazione integrata per contrastare la corruzione e l'infiltrazione della criminalita
organizzata negli appalti pubblici », svolto in modalita blended learning, nell'ambito
del Progetto Appalto Sicuro del PON Sicurezza ; acura del FORMEZ, 1/10/2012-
20/11/2012 '

- Corso : “Contabilita pubblica - livello avanzato" a cura della Regione Puglia, della

durata di 2 gg., Bari, 4.07.2012;

- Corso di Alta Formazione per il personale dirigente; “La politica regionale dell'Unione

Europea e l'obiettivo 3 — Cooperazione territoriale europea”, a cura della Regione
Puglia, Bari, 21/07/2011;

- Progetto PORE - Progetto Opportunita delle Regioni in Europa: “Formazione

Operatori Locali per I'Euro-Progettazione” a cura della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Bari, 28.02.2011 - 4.03.2011, (40 ore);

- Sessione formativa “Etica e trasparenza”, organizzata da Formez PA e Regione

Puglia, 12/04/2011 ( una giornata)

- Percorsc formativo “TRACCE: training coaching changing empowerment”,

organizzato dalla Regione Puglia (116 ore);

- corso di lingua inglese, organizzato dalla Regione Puglia — ILSS; Bari, novembre

2008 — settembre 2009;

- corso di approfondimento nelle materie di; D. Amministrativo, D. Pubblico,

Management pubblico, Contabilitd, Scienze delle finanze, Statuto regionale,
organizzato dalla UIL; Bari, dicembre 2007- gennaio 2008;

- corso “Programmazione e Sviluppo dell'Organizzazione”, nellambito del progetto

PARSEC- Pubblica Amministrazione: Ricerca e Sviluppo tecnologico per
un'Evoluzione Competitiva, organizzato dal Ministero dell'lstruzione-Universita e
Ricerca, CNR e Formez, (160 ore), Bari, 11/02/2008 - 27/06/2008;

- corso di formazione informatica “word avanzato”, organizzato da Percorsi ~ Elea -

Olivetti; Bari, 11-15 giugno 2007,

- corso di formazione informatica “Internet e posta elettronica” organizzato da Percorsi

- ELEA, Bari, 12 - 13 aprile 2007,

- corso  “Formazione al ruolo” organizzato da Percorsi - ELEA; Bari, 6, 7 e 11

dicembre 2006;

- corso: “La qualitd della normazione nel nuovo assetto regionale in ltalia:strumenti,

metodi e tecniche di progettazione e valutazione dellefficacia’, organizzato da
RUNNING, Bari, 16/12/2004 - 17/03/2000;

- corso “La valutazione e i territori: la sfida della sovrapposizione degli strument”

organizzato dall'Associazione Italiana di Valutazione, Tiriolo (CZ), 25 - 30 ottobre
2004; :

Progetto PASS Ministero Affari Esteri. corso nazionale in “Aftrazione degli
investimenti diretti esteri nelle regioni del Mezzogiorno” e corso “Global English”,
presso I'lstituto G. Tagliacarne, Roma, novembre 2000 - marzo 2001;
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PRIMA LINGUA

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione
orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita discrittura
« Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CV BIANCOLILLO, Elisabetta

corso di “Lingua Inglese intermedio — avanzato”, Centro Studi Atheneum 890Pugliese
S.r.1.,(90 ore ), Bari, maggio - ottobre 2000;

corso di aggiornamento “Sviluppo Organizzativo”, Spegea Scuola Management,
Bari, febbraio 1998;

corso di aggiornamento “Project Management', Archeo Spa, (114 ore), Bari, ottobre
- dicembre 1997.

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Francese

Elementare
Elementare
Elementare

Carattere peculiare dellattivita lavorativa svolta & la trasversalita che comporta la
necessita di rapportarsi costantemente con vari soggetti istituzionali e non, dell'intero
apparato regionale ed esterni.

Importanti capacita relazionali sono state acquisite e sviluppate (attraverso i rapporti
con le diverse realta del partenariato socio economico, con le Amministrazioni locali e
nazionali ai fini della programmazione ed attuazione della politiche di sviluppo
territoriale, e attraverso la partecipazione e il coordinamento dei numerosi tavoli di crisi
di imprese nazionali e regionali. Significativa attitudine alle attivita progettuali ¢ stata
acquisita anche attraverso I'esperienza della programmazione partecipata e della
cittadinanza attiva.

Nel corso dell'esperienza lavorativa & stato necessario sviluppare particolare attitudine
alla organizzazione manageriale del lavoro: la capacita di utilizzare idee creative per
scopi concreti; di motivare i collaboratori, la condivisione dei successi per gli obiettivi
raggiunti, di influenzare positivamente il clima lavorativo per permette di affrontare con
successo anche situazioni di emergenza e stress.

La condivisione del senso di appartenenza e la capacita di fare gruppo, permette di
ottimizzare tempi ed energie attraverso un modus operandi veloce e flessibile.
Nell'attivita lavorativa & stata dedicata particolare attenzione al clima lavorativo, anche
finalizzato allo scambio e condivisione delle conoscenze ed esperienze individuali,
attraverso un sistema di autoformazione.

Competenze e capacita organizzative sono sviluppate anche attraverso
l'organizzazione di riunioni complesse, convegni e seminari e la partecipazione ad
attivita di volontariato.

Buona conoscenza dei programmi utilizzati nell'ambito della P.A. (Window, pacchetto
Office, Internet Explorer, Posta Elettronica e firma digitale)
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PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA B

La sottoscritta conferma espressamente di essere consapevole che - ai sensi dell'art. 75 e dell'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n 445 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali e dichiara che le informazioni fornite rispondono a verita.

Il presente curriculum formativo e professionale € sottoscritto digitalmente ed autocertificato ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000.

Bari, 21/01/2022 v Elisabetta BIANCOLILLO

Biancolillo
Elisabetta
21.01.2022
11:27:09
GMT+01:00
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