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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 
Nome FIORE ROSA 

Telefono 080 5405199 - +39 3929809876 

E-mail r.fiore@regione.puglia.it 

 rosa.fiore.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it 
 
 

Nazionalità          Italiana 
 

 

Data di nascita          21 APRILE 1960 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Date Dal 02 Giugno 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 
L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di impiego Dirigente ad interim del Servizio “Valorizzazione e tutela risorse naturali e biodiversità” 
nell’ambito della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali 
del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale ed Ambientale, giusta Determinazione del 
Dipartimento Personale e Organizzazione DD n. 15 del 01/06/2022  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Orienta e coordina nell'ambito dell'espressione dei pareri rilasciati dagli Uffici competenti 
per territorio i seguenti procedimenti: - materie riferite ai campi di applicazione del Decreto 
Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 " Norme in materia ambientale" e ss.mm.ii., compresi i 
procedimenti di IPPC-AIA e VIA, e dell'art. 6 del DPR 12 marzo 2003, n. 120 (VINCA); - 
agropedologia; - gestione dei reflui; - cura l'attuazione della LR 39/2013 per la parte 
inerente la biodiversita' forestale ed animale; - cura la gestione agricola in Aree Natura 
2000 e in Aree Parco; - cura la regolamentazione e coordinamento attivita' relative alla 
gestione programmata delle risorse faunistico-ambientali, in attuazione della normativa 
statale e regionale; - cura la regolamentazione e il coordinamento relativo alla gestione 
delle risorse ittico-ambientali, in attuazione della normativa statale e regionale, con 
partecipazione ai CCP; regolamentazione acquacoltura, sviluppo, ammodernamento e 
rilancio del Settore Ittico con la condivisione di percorsi strategici atti a rilanciare l'intero 
comparto; - cura la programmazione e la pianificazione faunistico venatoria e la relativa 
attuazione, le autorizzazioni e/o concessioni previste e disciplinate dalla L.R.27/98; - cura 
la tutela e valorizzazione delle razze autoctone del Cavallo Murgese e dell'Asino di Martina 
Franca, il controllo sulla tenuta dei relativi Libri Genealogici e registri anagrafici, il Parco 
stalloni regionale, l'organizzazione e gestione delle stazioni di fecondazione, la 
conservazione del patrimonio genetico della razza asinina di Martina Franca con la 
gestione tecnica-amministrativa dell'azienda " Russoli" , la gestione del Centro di 
Produzione del Seme dell'incremento ippico; - cura la promozione delle attivita' inerenti 
l'ippoterapia e l'onoterapia; - cura l'attivita' dell'Osservatorio Faunistico 

 
Date Dal 30 Settembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 
L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di impiego Dirigente del Servizio Risorse Forestali nell’ambito della Sezione Gestione Sostenibile e 
Tutela delle Risorse Forestali e Naturali, nel Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale ed 
Ambientale, giusta Determinazione n. 10 del 4/10/2021 del Dipartimento Personale e 
Organizzazione. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Svolge tutte le funzioni inerenti: - la programmazione e la pianificazione in materia 
forestale; la gestione forestale in Aree Natura 2000 e in Aree Parco; - l'applicazione del 
R.D.L. n. 3267/1923 sul vincolo idrogeologico; - l'applicazione del Reg. Regionale n. 
10/2009 sui tagli boschivi; - l'assistenza tecnica-forestale e l'Albo delle imprese boschive ai 
sensi del Reg. Regionale n. 15/2009; - la gestione del Demanio forestale regionale; - 
l'applicazione Legge regionale n. 3/2010 " Disposizioni in materia di attivita' irrigue e 
forestali"; - l'attivita' di A.I.B. e di protezione civile; - la pianificazione e il controllo 
dell'attivita' vivaistica nei vivai forestali; - l'applicazione del Regolamento regionale n. 
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5/2015 - attivita' pascoliva sul territorio della Regione Puglia sottoposto a vincolo 
idrogeologico; - la Legge regionale n. 40/2012 " Boschi didattici" ; - la Legge regionale n. 
12/2012 di modificazione alla Legge regionale n. 18/2000 - introduzione art 20 bis 
(trasformazione del bosco e rimboschimento compensativo; - la gestione del Sistema 
Informativo della Montagna (SIM), dei sistemi G.I.S., la cartografia e gli inventari forestali; 
l'applicazione del D.L.vo. 386/04 in materia di boschi da seme; la divulgazione e la 
comunicazione forestale; - il monitoraggio boschi da seme; - il controllo sull'attivita' 
fitosanitaria forestale svolta sul demanio forestale; - il censimento degli alberi monumentali 
Legge 10/2013 e D.M. 23 ottobre 2014; - il coordinamento controlli e sorveglianza nel 
demanio forestale e nelle attivita' inerenti l'applicazione dei regolamenti in materia forestale; 
- la gestione dei rapporti con l'ARIF per la parte inerente forestale. 

 

 
Date Da Febbraio 2020 al 30 Settembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di impiego Dirigente ad interim Sezione Coordinamento dei Servizi Territoriali - Delibera di Giunta 
Regionale n. 211 del 25/02/2020 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestisce a livello territoriale l’attuazione delle funzioni delle Sezioni " Competitivita' delle 
Filiere Agroalimentari", " Gestione sostenibile e Tutela delle Risorse forestali e naturali" e " 
Attuazione dei Programmi Comunitari per l'Agricoltura e la Pesca" . Gestisce l’attività di 
raccordo dei Servizi territoriali con i Servizi centrali del Dipartimento relativo alle suddette 
funzioni e le attività connesse agli adempimenti tecnici ed amministrativi da parte degli enti 
delegati, il riconoscimento qualifica I.A.P. (Imprenditore Agricolo Professionale, la Statistica 
agraria, cura la comunicazione e la promozione. 

 

Date 
 

Da Dicembre 2019 al 10 Ottobre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di impiego Referente regionale dell’Autorità di Gestione (RAdG) nazionale, membro effettivo del 
Comitato di Sorveglianza e della Cabina di Regia per l’attuazione del Programma Operativo 
FEAMP 2014/2020 per l’intera durata del programma e Referente regionale dell’Autorità di 
Gestione nazionale per gli adempimenti successivi alla chiusura del Programma Operativo 
FEP 2007/2013 – Delibera di Giunta Regionale n. 2285 del 9/12/2019 

 

Date 
 

Dal 15 Novembre 2019 al 10 Ottobre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di impiego Incarico di Autorità di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale 2014 – 2020 - Delibera 
di Giunta Regionale n. 2051 del 11/11/2019 

 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

All’Autorità di Gestione competono le seguenti funzioni: 

- in  coerenza  con  i  contenuti  programmatici  del  PSR,  definisce  le  modalità  di 
attuazione, con particolare riferimento agli elementi necessari alla predisposizione 
delle procedure di selezione dei beneficiari, gli indirizzi per lo svolgimento delle 
attività  di  controllo,  monitoraggio  e  valutazione,  nonché  per  l’attuazione  delle 
norme  previste  dalla  Commissione  Europea  in  materia  di  informazione  e 
pubblicità degli interventi previsti e realizzati; 

- definisce  le  strategie  di  spesa  atte  a  garantire  il  pieno  utilizzo  delle  risorse 
finanziarie disponibili, anche attraverso l’implementazione di specifiche procedure 
informatiche, per il costante monitoraggio della sorveglianza finanziaria; 

- definisce ed implementa, in collaborazione con l’Organismo pagatore, il sistema 
informatico di monitoraggio a livello regionale, garantendo il trasferimento delle 
informazioni al Sistema Nazionale di Monitoraggio nonché la raccolta e la 
conservazione dei dati statistici inerenti l’attuazione al fine di supportare anche le 
attività di sorveglianza e valutazione del Programma; 

- redige e trasmette annualmente alla Commissione la relazione di cui all’art. 75 del 
Reg. (CE) n. 1305/2013 sullo stato di attuazione del Programma, previa 

presentazione al Comitato di Sorveglianza; 

- dettaglia i contenuti del Piano di Comunicazione del Programma ed assicura 
un'adeguata   informazione   sulle   opportunità   e   lo   stato   di   attuazione   del 
Programma anche attraverso l’organizzazione di incontri, seminari, workshop, 
iniziative di formazione e di informazione; 

-      è responsabile della gestione e l’attuazione dell’assistenza tecnica, sia sotto il 
profilo tecnico operativo sia sotto il profilo finanziario; 

- è responsabile dell’attività di valutazione e provvede all’affidamento degli incarichi 
per la valutazione ex ante, in itinere ed ex post del programma, coordina l’attività 
delle  società  selezionate,  verificando  la  qualità  delle  relazioni  proposte  in 
coerenza con il quadro comune per la sorveglianza e la valutazione; 

- è responsabile della direzione del Comitato di Sorveglianza e l'invio a quest'ultimo 
dei documenti necessari per verificare l'attuazione del programma alla luce dei 
suoi obiettivi specifici 

- fornisce  orientamenti  sui  sistemi  di  gestione  e  di  controllo  necessari  per 
assicurare una efficiente gestione finanziaria dei Fondi Comunitari. 

 

Date 
 

Da Novembre 2019 al 30 Settembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di impiego Dirigente della Sezione Attuazione dei programmi comunitari per l’Agricoltura e la pesca - 
Delibera di Giunta Regionale n. 2050 del 11/11/2019 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestisce la struttura tecnica cui e' affidato il compito di attuare i Programmi cofinanziati con 
le risorse dell'Unione Europea per l'Agricoltura (FEASR) e per la Pesca (FEAMP); - la 
Sezione supporta sia l'Autorità di gestione del Programma di Sviluppo rurale sia l'Autorità 
del FEP sui processi di attuazione ed ha la responsabilità sull'attuazione dei Programmi. 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

 

Date 
 

Da Luglio 2016 al 20 Febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di impiego Dirigente  della  Sezione  Coordinamento  dei  Servizi  Territoriali  -  Delibera  di  Giunta 
Regionale n. 1176 del 29/07/2016 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestisce a livello territoriale l’attuazione delle funzioni delle Sezioni " Competitivita' delle 
Filiere Agroalimentari", " Gestione sostenibile e Tutela delle Risorse forestali e naturali" e " 
Attuazione dei Programmi Comunitari per l'Agricoltura e la Pesca" . Gestisce l’attività di 
raccordo dei Servizi territoriali con i Servizi centrali del Dipartimento relativo alle suddette 
funzioni e le attività connesse agli adempimenti tecnici ed amministrativi da parte degli enti 
delegati, il riconoscimento qualifica I.A.P. (Imprenditore Agricolo Professionale, la Statistica 

agraria, cura la comunicazione e la promozione 

 

Date 
 

Da giugno 2015 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente Comitato del settore Floricolo 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali 

 

Date 
 

Dal 02/03/2015 (durata triennale 2015-2017) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Rappresentante regionale all’interno del Comitato Nazionale Vini DOP e IGP 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali 

 

Date 
 

Dal 2 aprile 2015 incarico di attuazione della Delibera di Giunta Regionale 687/2015 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Partecipazione  Regione  Puglia  alla  manifestazione  EXPO  2015  secondo  la  seguente 
articolazione: 

-      Attività interne al Salone EXPO 2015; 

- Partecipazione  ai  14  grandi  temi  convenuti  dalla  Conferenza delle  Regioni  e 
province autonome; 

-      Partecipazione all’iniziativa: Expo nei Territori; 

-      Attività cosiddette “Fuori Salone Expo”; 

-      Partecipazione a due specifiche attività progettuali, quali: 

 “Le porte di Oriente, tessere di sapienza dell’Albero della Vita; 

 “I Grifoni di Ascoli Satriano” 

 

• Tipo di azienda o settore 
 

Ente Pubblico – Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali 

 

Date 
 

Dal 02/03/2015 (durata triennale 2015-2017) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Rappresentante regionale all’interno del Comitato Nazionale Vini DOP e IGP 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali 

 

Date 
 

Da gennaio 2015 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente Struttura di coordinamento per le attività di gestione dei terreni agricoli e a 
vocazione agricola di proprietà degli enti territoriali 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinatrice progetto FOODING – Programma di cooperazione territoriale europea CBC 
“Grecia-Italia 2007-2013” – Valorizzazione dei prodotti tradizionali per la competitività e 
l’innovazione delle PMI italiane e greche 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 

 

Ente Pubblico 

 

 

 

  

Date (da – a ) 

 

 

 

 

Dal 2012 fino a Luglio 2016 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Nomina a Dirigente del Servizio Alimentazione ed ad interim Dirigente dell’Ufficio di Staff 
“Rapporti UE Stato. Il Servizio Alimentazione è investito dell’attività di coordinamento tecnico 
della Commissione Politiche Agricole, della statistica, del riconoscimento della qualifica di 
IAP, di Aiuti di Stato e della promozione e valorizzazione dei prodotti agroalimentari. 

 

Date (da – a ) 
 

Dal 19 Luglio 2011 con DGR n. 1660 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Coordinatore   tecnico-operativo   Gruppo   di   lavoro   tecnico   Riforma   Politica   Agricola 
Comunitaria Post 2013 

 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

Approfondimento delle rilevanti questioni connesse alla Riforma della PAC, in particolare 
delle  caratteristiche  delle  possibili  ipotesi  alternative  e  una  relativizzazione  di  esse  al 
sistema agricolo regionale, al fine di massimizzare gli elementi positivi, esaltare gli aspetti 
perequativi e limitare gli effetti negativi della predetta Riforma, e consentire di poter 
esprimere una posizione della Regione Puglia sulle opzioni alternative. 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 
 

Dal 02 Febbraio 2010 – Confermata con nomina del Presidente Vendola del 03 giugno 
2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Referente tecnico nell’ambito della Commissione Politiche Agricole della Conferenza delle 
Regioni e Province Autonome 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento dell’attività di istruttoria tecnica delle questioni all’esame della Commissione 
Politiche  Agricole,  articolata  all’interno  della  Conferenza  delle  Regioni  e  Province 
Autonome, e adempimenti successivi alle decisioni assunte in tale Commissione, oltre alle 
relazioni con la Conferenza delle Regioni e Province Autonome e con la Segreteria della 

Conferenza Stato/Regioni sulle materie di competenza dell’Area. L’incarico è stato attribuito 
in data 02 febbraio 2010, successivamente, subito dopo le elezioni regionali, in occasione 
dei rinnovi delle deleghe e definizione delle attività di coordinamento, all’interno della 
Conferenza  delle  Regioni,  essendo  stata  attribuita  l’attività  di  capofila,  per  la  materia 
agricola, alla Regione Puglia, il presidente Vendola ha segnalato, quale referente politico 
della Conferenza, che svolge quindi il ruolo di coordinatore della Commissione Politiche 
Agricole, l’assessore Dario Stefàno, e quale referente tecnico la sottoscritta. 

 

• Date (da – a) 
 

Dal 28 Gennaio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Conferimento incarico dirigenziale con assegnazione dell’Ufficio “Rapporti UE – Stato” c/o 
la Direzione dell’Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento tra la struttura di supporto del Direttore Area Politiche per lo Sviluppo 
Rurale – Autorità di Gestione del PSR Puglia 2007-2013 con i Responsabili degli altri Fondi 
Comunitari (FERS, FSE, FEP), con i servizi della Commissione Europea e con le Autorità 
Statali competenti. Adozione degli adempimenti connessi alla applicazione della 
regolamentazione comunitaria in materia di Aiuti di Stato in agricoltura. 

 

• Date (da – a) 
 

Dal 16 settembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Immissione nel ruolo Dirigenziale nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Continuità nell’attività precedentemente svolta: rapporti con l’Unione Europea nell’ambito 
della programmazione dei fondi comunitari (PSR Puglia 2007-2013, con la partecipazione 
ai Tavoli di Coordinamento a livello ministeriale (PSR/PSN c/o MiPAAF), componente del 
Gruppo di Programmazione, nell’ambito dell’articolazione dell’Area Politiche per lo Sviluppo 
Rurale in merito al Programma di Sviluppo Rurale (PSR). 

 

• Date (da – a) 
 

Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Rurale 

L.mare N. Sauro 45/47 -  70100 BARI 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Referente delle Relazioni esterne con gli altri Assessorati regionali e le istituzioni extra 
regionali nell’ambito del Gruppo di lavoro costituito per la definizione del Programma di 
Sviluppo Rurale (PSR Puglia) periodo 2007-2013. 

 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

Partecipazione ai Tavoli di Coordinamento a livello ministeriale (PSR/PSN c/o MiPAAF), 
partecipazione al gruppo di lavoro per la definizione delle integrazioni tra il Programma di 
Sviluppo  Rurale  (PSR)  e  gli  altri  documenti  di  programmazione  regionale  (DST  – 
Programma FEP- Fondi FAS ecc..). 

 

• Date (da – a) 
 

Da Dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Assessorato alle Risorse Agroalimentari 

L.mare N. Sauro 45/47 70100 BARI 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Responsabile della P.O. “Rapporti con la U.E.” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Cura di tutti gli adempimenti tecnici e operativi per seguire l’iter della regolamentazione 
comunitaria riguardante i settori dell’agricoltura e dell’alimentazione, presso le sedi delle 
Istituzioni Nazionali e delle Commissioni istituite presso il Parlamento e la Commissione 
Europea. In particolare si è svolta un’attività di partecipazione alla definizione di tutta la 
programmazione riferita ai fondi U.E. periodo 2007-2013. 

 

• Date (da – a) 
 

Da Luglio 2003 a Settembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

“MURGIA PIU’” S.c. a r.l. sita a Spinazzola (BA), alla p.zza C. Battisti n. 4, 

• Tipo di azienda o settore Società consortile mista (pubblico-privata) costituita da n. 5 comuni (Gravina in Puglia, 
Minervino Murge, Poggiorsini, Ruvo di Puglia e Spinazzola, oltre alla Comunità Montana 
della Murgia Barese Nord Ovest) e diversi soggetti privati, avente l’obiettivo di proporre 
programmi e progetti di sviluppo locale integrato.   La società consortile ha gestito un 
programma, nell’ambito dell’”Intervento Straordinario per l’attuazione del Programma 
Interregionale Promozione di Servizi allo Sviluppo Rurale”, con la realizzazione di attività 
inerenti il tema dello sviluppo rurale 

• Tipo di impiego Incarico consulenziale continuativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Direttore generale e tecnico 

 

• Date (da – a) 
 

Da Luglio 2003 a Novembre 2005 – Da Luglio 2007 a  Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Fondazione Pomarici Santomasi di Gravina in Puglia, Via Museo; Comune di Gravina in 
Puglia, Via V. Veneto e Comune di Santeramo 

• Tipo di azienda o settore Enti pubblici e di diritto pubblico 

• Tipo di impiego Rapporto Consulenziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Redazione dei Piani di Valorizzazione e fruizione dei beni inseriti nel   PIS “HABITAT 
RUPESTRE”. 

 

• Date (da – a) 
 

Da Aprile 2002 a Novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Laterza (TA) in qualità di Comune capofila del   PIS “HABITAT RUPESTRE”, 
costituito da n. 13 comuni, oltre alla provincia di Bari e la Provincia di Taranto, nell’ambito 
del POR Puglia 2000-2006 

• Tipo di azienda o settore Enti pubblici 

• Tipo di impiego Rapporto Consulenziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente del gruppo tecnico di coordinamento della Conferenza dei Sindaci per la 
redazione del programma Integrato Settoriale (PIS) “Habitat Rupestre”. Il rapporto 
consulenziale è consistito nella elaborazione, unitamente ad altri 2 professionisti, del Piano 
Integrato  Settoriale  (PIS),  con  tutte  le  connesse  attività  di  animazione  del  territorio  e 
supporto alla Conferenza dei Sindaci, all’uopo insediata. Il Piano è stato successivamente 
finanziato con le risorse del POR regionale 2000-2006. 

 

• Date (da – a) 
 

Da Settembre 2000 a Settembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Santeramo in Colle (BA) in qualità di comune capofila del Programma Integrato 
territoriale (PIT)   “AREA MURGIANA” costituito da n. 14 comuni della provincia di Bari, 
nell’ambito del POR Puglia 2000-2006; 

• Tipo di azienda o settore Enti pubblici 
• Tipo di impiego Nomina dell’Assemblea dei Sindaci 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente del gruppo tecnico di supporto al Piano Integrato Territoriale (PIT), elaborato 
in relazione alle risorse finanziarie rese disponibili con il POR Puglia 2000-2006. 



 

• Date (da – a) 
 

Da Maggio 2000 ad  Aprile 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Gravina in Puglia (BA), alla via V. Veneto - 70024 Gravina in Puglia (BA) 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Incarico pubblico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Amministratore Locale, con delega relativa, inizialmente a “AGENDA 2000, BOSCO 
COMUNALE, STRADE RURALI, POLO AGROALIMENTARE, PROGETTI DI INIZIATIVA 
COMUNITARIA (LEADER)” e successivamente allo “SVILUPPO LOCALE”. 

 

• Date (da – a) 
 

Dal 15 Dicembre 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Puglia – Assessorato alle Risorse Agroalimentari 

L.mare N. Sauro 45/47 70100 BARI 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Rapporto di dipendenza a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ingresso con la VII° QUALIFICA FUNZIONALE con compiti, in ordine temporale di: 
Organizzazione e realizzazione dello SPORTELLO INFORMATIVO, sull’intero territorio 
regionale, di un servizio informativo sul PROGRAMMA OPERATIVO PLURIFONDO 
(POP 1994-99), finalizzato a fornire agli utenti notizie circa i finanziamenti ottenibili 
nell’ambito del predetto programma, nonché su eventuale altra legislazione comunitaria 
attiva nel settore. 

 Organizzazione e gestione di un sistema regionale di monitoraggio finanziario e fisico, in 
connessione con il Sistema Informatizzato della Ragioneria Generale dello Stato (SIRGS), 
delle  iniziative  finanziate  dai  Fondi  strutturali  dell’U.E.,  nell’ambito  del  Programma 
Operativo Plurifondo (POP PUGLIA 1994-99). 

 Partecipazione alla definizione del Programma Regionale della Ricerca Agricola Pugliese. 

 Componente del Comitato di redazione, costituito allo scopo di realizzare un  “SISTEMA 
INFORMATIVO UNICO REGIONALE”. 

 Componente del Gruppo di lavoro CoReSA “INFORMAZIONE E FORMAZIONE” avente 
compiti di definizione, unitamente a partner esterni alla struttura pubblica dei Programmi 
inerenti le attività predette. 

 Responsabile, per conto della Regione Puglia – Assessorato all’Agricoltura dei progetti 
POM  “QUALITA’  TOTALE  AI SISTEMI PRODUTTIVI AGRICOLO-ALIMENTARI DELLE 
REGIONI OBIETTIVO 1“ e “DISTRETTI AGRICOLI E AGROINDUSTRIALI NELLE AREE 
INTERNE DELLA BASILICATA E DELLA PUGLIA”. 

 Responsabile dell’Unità Organizzativa istituita per seguire l’attività connessa all’anagrafica 
delle Imprese Agricole, prevista all’interno del Sistema “SITAMA”, in stretta connessione 
con il Monitoraggio fisico e finanziario della “STRUTTURA TERZA” e con le attività 
dell’AGEA e dell’Organismo Pagatore. 

 Componente della “STRUTTURA TERZA” dell’Assessorato all’Agricoltura, per l’attuazione 
del Programma Operativo Regionale Puglia, finalizzata ai controlli in base al Reg. CE n. 
438/92, degli interventi finanziati dai Fondi Strutturali. 

 Responsabile  del  Programma  Interregionale  “SISTEMA  DI  INTERSCAMBIO  TRA  I 
SISTEMI INFORMATIVI DEL COMPARTO AGRICOLO”. 

 Componente dell’Osservatorio sull’Imprenditoria femminile per l’Agricoltura costituito presso 
il Ministero Politiche Agricole e Forestali. 

 Componente fissa, in rappresentanza dell’Assessorato all’Agricoltura della Regione Puglia, 
del gruppo di lavoro “AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE” costituito presso Ministero 
Politiche Agricole e Forestali. 

 Componente, in rappresentanza dell’Assessorato all’Agricoltura della Regione Puglia, 
nell’ambito del Comitato Ministero/Regioni per i POR delle Regioni Obiettivo 1, costituito 
presso Ministero Politiche Agricole e Forestali. 

 Componente dello “Sportello Informativo” costituito presso l’Assessorato all’Agricoltura della 
Regione Puglia, allo scopo di coordinare gli “Sportelli Informativi” Provinciali, istituiti per 
l’attuazione deella Misura 4.3 del POR Puglia 2000-2006. 

 

• Date (da – a) 
 

Da Gennaio 1994 a Dicembre 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agecontrol S.p.A., via P. Bentivoglio n. 41   00165 ROMA 



• Tipo di azienda o settore Società per Azioni di Diritto Pubblico  - Società per azione finanziata al 50% dal Ministero 
Agricoltura e il restante 50% dalla Comunità Economica Europea (CEE) 

• Tipo di impiego Assunzione a tempo Indeterminato – promozione a I° Livello 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Compiti di Coordinamento di alcune unità ispettive, presso la sede di Roma, nell’ambito 
delle attività di controllo svolte dalla Società su incarico della U.E. 

 

• Date (da – a) 
 

Da Marzo 1991 a Dicembre 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agecontrol S.p.A., via P. Bentivoglio n. 41   00165 ROMA 

• Tipo di azienda o settore Società per Azioni di Diritto Pubblico  - Società per azione finanziata al 50% dal Ministero 
Agricoltura e il restante 50% dalla Comunità Economica Europea (CEE) 

• Tipo di impiego Assunzione a tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività   ispettiva,   sull’intero   territorio   nazionale,   presso   aziende   agricole,   frantoi, 
associazioni di produttori e aziende di imbottigliamento, finalizzata ad accertare la regolarità 
dei contributi comunitari percepiti da tali soggetti. 

 

• Date (da – a) 
 

Da Giugno 1992 a Novembre 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agecontrol S.p.A., via P. Bentivoglio n. 41   00165 ROMA 

• Tipo di azienda o settore Società per Azioni di Diritto Pubblico  - Società per azione finanziata al 50% dal Ministero 
Agricoltura e il restante 50% dalla Comunità Economica Europea (CEE) 

• Tipo di impiego Assunzione a tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Incarico a partecipare ad un Progetto Speciale, nell’ambito dell’attività istituzionale della 
società, di studio e verifica delle rese produttive di un campione di aziende esuberanti la 
resa produttiva della zona, così come stabilita dalla CEE 

 

• Date (da – a) 
 

Da Febbraio 1992 ad Aprile 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CIFDA (Centro Interregionale di Formazione dei Divulgatori Agricoli) di Metaponto S.S. 
Ionica – Metaponto (MT) 

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione 

• Tipo di impiego Incarico a prestazione. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Interventi formativi in diversi Corsi di Aggiornamento e/o Formazione Professionale, quale 
docente esperta di problematiche connesse all’utilizzo di Fondi Comunitari. 

 

• Date (da – a) 
 

Da Febbraio 1992 ad Aprile 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa 

• Tipo di azienda o settore Società cooperativa operante nel settore dei servizi alle imprese. 

• Tipo di impiego Incarico a prestazione. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento e docenza in un corso di aggiornamento per operatori agricoli sulle 
“MODERNE   TECNICHE   DI   COLTIVAZIONE   DELL’OLIVO   DA   MENSA   E   DEL 
MANDORLO”, oltre ad Interventi formativi in diversi Corsi di Aggiornamento e/o Formazione 

Professionale, quale docente esperta di problematiche connesse all’utilizzo di Fondi 
Comunitari, nonché del settore olivicolo; 

 

• Date (da – a) 
 

Da Maggio 1990 ad Aprile 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ente Regionale di Sviluppo Agricolo Pugliese (ERSAP) C.so Sonnino – 70100 BARI 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Contratto di Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Per attività di assistenza Tecnica e divulgazione alle aziende agricole ricadenti nella zona di 
competenza del Nucleo di Gravina in Puglia (BA) 

 

• Date (da – a) 
 

Da Settembre 1989 a Febbraio 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agecontrol S.p.A., via P. Bentivoglio n. 41   00165 ROMA 

• Tipo di azienda o settore Società per Azioni di Diritto Pubblico  - Società per azione finanziata al 50% dal Ministero 
Agricoltura e il restante 50% dalla Comunità Economica Europea (CEE) 



• Tipo di impiego Assunzione a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ispettore ausiliario per l’espletamento dei compiti di rilevazione delle rese oleicole e, 
successivamente, di controllo delle aziende di confezionamento dell’olio di oliva. 

 

• Date (da – a) 
 

Da Gennaio 1989 ad Agosto 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agecontrol S.p.A., via P. Bentivoglio n. 41   00165 ROMA 

• Tipo di azienda o settore Società per Azioni di Diritto Pubblico  - Società per azione finanziata al 50% dal Ministero 
Agricoltura e il restante 50% dalla Comunità Economica Europea (CEE) 

• Tipo di impiego Incarico a prestazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Incarico per la elaborazione dei dati “RESE OLEICOLE” raccolti sul campo. L’attività 
consisteva nell’accertare, per specifici territori comunali, la resa media di olive a piante. 
Tanto obbligava a percorrere il territorio, di quello specifico Comune, e verificare il carico 
produttivo degli oliveti, effettuando una stima dello stesso. L’applicazione di formule 
statistiche consentiva di addivenire ad una produzione media comunale, di olive e relativo 
olio, che veniva assunta, con decisione, dai Servizi della Comunità, quale media produttiva 
di quell’annata. Analisi delle aziende operanti nell’ambito dell’aiuto al consumo dell’olio di 

oliva; elaborazione di statistiche conoscitive e relativi commenti. 

 

• Date (da – a) 
 

Da Ottobre 1988 a Dicembre 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agecontrol S.p.A., via P. Bentivoglio n. 41   00165 ROMA 

• Tipo di azienda o settore Società per Azioni di Diritto Pubblico  - Società per azione finanziata al 50% dal Ministero 
Agricoltura e il restante 50% dalla Comunità Economica Europea (CEE) 

• Tipo di impiego Assunzione a tempo determinato. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ispettore Ausiliario per l’espletamento di compiti di rilevazione delle rese Oleicole. L’attività 
consisteva nell’accertare per specifici territori comunali, la resa media di olive a piante. 
Tanto obbligava a percorrere il territorio, di quel specifico Comune, e verificare il carico 
produttivo degli oliveti, effettuando una stima dello stesso. L’applicazione di formule 
statistiche consentiva di addivenire ad una produzione media comunale, di olive ed olio, 
che veniva assunta, con decisione, dai Servizi della Comunità, quale media produttiva di 
quell’annata. 

 

• Date (da – a) 
 

Da maggio 1987 a  settembre 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ente Pugliese per la Cultura Popolare e l’Educazione Professionale di Gravina in Puglia – 
P.zza S. Agostino – 70024 Gravina in Puglia (BA) 

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione 

• Tipo di impiego Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Interventi  formativi,  quale  esperta  di  Psicologia,  Sociologia  e  Animazione  di  Gruppo, 
relativamente ad un corso di formazione per  “Animatore Agrituristico” 

 

• Date (da – a) 
 

Da settembre 1986 ad  aprile 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Diverse Scuole Medie Inferiori della provincia di Milano 

• Tipo di azienda o settore Scuole Pubbliche 

• Tipo di impiego 
 
 

Assunzione a tempo determinate 
 
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
Supplenze temporanee per materie scientifiche 
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ISTRUZIONE 

 
• Date (da – a) Da novembre 1979 a luglio 1986 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Bari – Facoltà di Agraria c/o l’Istituto di Economia e Politica 
Agraria, con il Prof. Bartolelli. 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Materie connesse alla professione di Agronomo 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Agrarie con voto di laurea 105/110. Tesi sperimentale in 
Strumenti di politica agricola e politiche strutturali dell’U.E., dal titolo: “Criteri di 
valutazione socio-economici dell’Assistenza Tecnica Agricola” 

• Date (da – a)  

Da settembre 1987 a giugno 1988 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

CIFDA (Centro Interregionale di Formazione dei Divulgatori Agricoli) di Metaponto S.S. 
Ionica – Metaponto (MT) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Acquisizione di competenze sulle politiche agricole e strutturali comunitarie. 
Titolo tesi: “La divulgazione agricola attraverso strumenti alternativi: la televisione” 
Giudizio finale: Ottimo 

• Qualifica conseguita Divulgatore Agricolo Polivalente 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Master/corso di perfezionamento: 

• Date (da – a) Da settembre 1974 a  luglio 1979 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Liceo Scientifico Statale “L. Tarantino” di Gravina (BA); 

• Qualifica conseguita Maturità Scientifica 

• Date (da – a) Sessione estiva anno accademico 1986-1987 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Università degli Studi di Bari – Facoltà di Agraria 

 

• Qualifica conseguita 
 

Abilitazione alla “Libera professione di Agronomo” 

  



 

 
 

FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 
 

18 – 19 Novembre 2012 a Bruxelles 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Directorate General for Agriculture and Rural Development della UE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Seminario “The European Innovation Partnership on Agricultural Productivity and 
Sustainability – Priorities and Delivery Mechanisms" 

 

• Date (da – a) 
 

I° parte 09-13 luglio 2012 (Roma); II° parte 16 e 17 Ottobre 2012 (Bruxelles) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università Luiss Guido Carli 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Corso di Alta Formazione per il personale dirigente dal titolo: “Governi e Parlamenti 
regionali nel processo decisionale dell’Unione europea” 

 

• Date (da – a) 
 

28 Ottobre 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Regione Puglia – Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Corso  di  Alta  Formazione  per  il  personale  dirigente  dal  titolo:  La  gestione 
economico-finanziaria dell’amministrazione regionale – Il controllo esterno della Corte 
dei Conti” 

 
 

• Date (da – a) 20 e 21 Settembre 2011 a Bruxelles 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Directorate General for Agriculture and Rural Development della UE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Conferenza degli stakeholders degli Stati membri, in ordine alla definizione delle 
procedure di monitoraggio e valutazione della Politica Agricola Comunitaria post 2013 
dal titolo: "Monitoring and Evaluation for CAP post-2013" 

 

• Date (da – a) 
 

Da 21 febbraio 2011 a 25 Febbraio 2011, durata 45 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Percorso Formativo denominato O.P.E.R.A. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Corso intensivo di Alta Formazione x accrescere la conoscenza delle politiche 
dell’Unione Europea e fornire competenze per aumentare la capacità territoriale di 
generare proposte progettuali su programmi europei a gestione diretta 

 

• Date (da – a) 
 

18 maggio 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Rete Rurale Nazionale con il Sistema Nazionale della Politica Regionale, c/o Centro 
Congressi Cavour in via Cavour 50 - Roma 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Incontro sui risultati ex post "Riflettere sul passato per decidere nel presente: dalle 
valutazioni ex post ad Europa 2020" 

 

• Date (da – a) 
 

11 Aprile 2010 Roma 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Rete Rurale Nazionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Conferenza "Quale ruolo per la politica dello sviluppo rurale post 2013" organizzato 
dalla c/o il Parco dei Principi Grand Hotel 

 
• Date (da – a) 

 
Da 19 ottobre 2009 a 28 febbraio 2010, durata ore 116 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Fleur International S.r.l.  Via S. Lucia n. 34 –  80132 NAPOLI per conto della Regione 
Puglia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Attività formativa di ingresso x il personale dirigenziale neo assunto 

 

• Date (da – a) 
 

12 gennaio 2010 Napoli c/o Centro direzionale di Napoli della Regione Campania - 
Isola A/6 



• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Regione Campania 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Seminario formativo su registro informatico nazionale de minimis agricolo 

 

• Date (da – a) 
 

01 luglio 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto Nazionale Economia Agraria (INEA) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Seminario "Le aziende italiane verso la multifunzionalità" 

 

• Date (da – a) 

 

21 maggio 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Roma c/o Palazzetto delle Carte Geografiche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

workshop "I pacchetti aziendali nella programmazione 2007-2013" 

 

• Date (da – a) 

 

6 aprile 2009 

 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Rete Rurale Nazionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

“Workshop per la revisione del PSN e dei PSR" 

 

• Date (da – a) 
 

4-5 e 6 ottobre 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Rete rurale Nazionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

convegno internazionale organizzato dalla dal titolo "Vivere il rurale" 

 

• Date (da – a) 
 

26 maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Rete Rurale Nazionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Roma c/o sede del Comando dei Carabinieri Politiche Agricole e Alimentari per 
partecipazione al workshop  “l sistema delle riduzioni ed esclusione dei finaziamenti 
dello sviluppo rurale" 

 

• Date (da – a) 
 

14 e 15 maggio 2008 – durata ore 18 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Roma c/o Fiera di Roma 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Seminario "La programmazione strategica nella pubblica Amministrazione Italiana" 

 

• Date (da – a) 
 

Dal 13 settembre 2006 a 19 dicembre 2006, durata ore 160 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

Formez in collaborazione con Centro Studi e Piani Economici – “Programma di 
Empowerment delle Amministrazioni Pubbliche del Mezzogiorno”, presso la sede del 
Formez a campi Flegrei – Napoli. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Seminario di Informazione ed Aggiornamento sulla “Programmazione Strategica” 

 

• Date (da – a) 
 

Da Giugno a Settembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali presso il CEIDA di 

Roma 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Corso di aggiornamento su Fondi strutturali 



 

• Date (da – a) 
 

Dal 21 ottobre 2002 a  25 gennaio 2003 – durata ore 160 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali presso il CEIDA di 
Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Master  sui  “Nuovi  Fondi  Strutturali  2000-2006:  Formulazione,  gestione  e 
valutazione dei progetti finanziati dall’U.E”. 

 

• Date (da – a) 
 

Dal 24 marzo  all’11 giugno 1998 – durata ore 120 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Ministero del Tesoro, Bilancio e della Programmazione Economica – Cabina di Regia 
Nazionale – Servizio per le Politiche di Coesione - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Percorso formativo su “Procedure e tecniche di rendicontazione, valutazione in 
itinere e controllo” 

 

• Date (da – a) 
 

dal 23 giugno 1997 al 16 gennaio 1998 – durata ore 175 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

CIFDA (Centro Interregionale di Formazione dei Divulgatori Agricoli) di Metaponto 
S.S. Ionica – Metaponto (MT) 

 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Corso  di  riqualificazione  di  “Esperto  nella  individuazione  del  fabbisogno 
formativo e nella progettazione e gestione di attività di formazione” . 
Titolo lavoro finale: “Il fabbisogno formativo della Pubblica Amministrazione – 
Assessorato all’Agricoltura – nella Programmazione e gestione dei fondi 
strutturali ” 

Giudizio finale:  Ottimo 

 
• Date (da – a) 

 
Giugno 1997 – durata ore 50 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Corso inerente l’applicazione di Software in Ambiente Windows 

 

• Date (da – a) 
 

Dal 05 Dicembre al 06 Dicembre 1995 – durata ore 20 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Centro Interdisciplinare di Studi per gli Enti Locali (CISEL) di Rimini 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Corso sui Fondi Strutturali della CEE 

 

• Date (da – a) 
 

Dal 19 Settembre  al 19 Dicembre 1995 – durata ore 90 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto Sperimentale per la Viticoltura di Turi - S.O.P. BARI; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Corso di Specializzazione “L’innovazione in viticoltura” 

 

• Date (da – a) 
 

Gennaio 1992 – durata ore 40 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Agecontrol S.p.A., via P. Bentivoglio n. 41   00165 ROMA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Percorso formativo finalizzato all’acquisizione della procedura di controllo di aziende 
beneficiarie di aiuti al consumo - OCM Olio di Oliva 

 

• Date (da – a) 
 

Settembre 1988 – durata ore 40 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Agecontrol S.p.A., via P. Bentivoglio n. 41   00165 ROMA 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Percorso  formativo  finalizzato  all’acquisizione  della  metodologia  operativa  per  la 
definizione delle “Rese CEE” dell’olivo 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
MADRELINGUA Italiano 

 

ALTRE LINGUA 

 

Inglese 

• Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura buono 

• Capacità di espressione orale sufficiente 

  

Francese 

• Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura sufficiente 

• Capacità di espressione orale sufficiente 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

Adeguate

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

Sviluppate grazie a ruoli di coordinamento all’interno delle strutture di lavoro (vd. Curriculum)

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

Sviluppate grazie a ruoli di coordinamento all’interno delle strutture di lavoro (vd. Curriculum)

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Musica e Scrittura

 

PATENTE O PATENTI             Tipo A e B 
 
 
 

La sottoscritta Fiore Rosa, nata a Gravina in Puglia (BA) il 21/04/1960, e residente a Bari, alla via Cattaro n. 23 – 70121, C.F. 

FRIRSO60D61E155M, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi 

del d.lgs.  n.  196/2003  dichiara,  altresì,  di  essere  informata  che  i  dati  personali raccolti saranno trattati anche  con  strumenti 

informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono alla 

sottoscritta tutti i diritti previsti all’art. 13 della medesima legge. 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
 

Bari, 15 giugno 2022 
 
 

 
 
 
 

 


