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@ REGIONE
. 4 PUGLIA

MODULO PERSONALE DIRIGENTE
(da compilare all'atto del conferimento dell'incarico)

Al Dirigente della Sezione Personale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA PER INCARICHI AMMINISTRATIVI DI
VERTICE E INCARICHI DIRIGENZIAL!I INTERNI ED ESTERNI *
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

ll/La sottoscritto/a Py cofPiINne D 4Dt tie t"F’”Ocon riferimento all'incarico
di_ (400 o 6 AN T ;

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

consapevole

e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali
per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo
decreto;

* dell'obbligo di presentare, all'atto del conferimento dell'incarico, una dichiarazione sulla
insussistenza delle cause di inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

e che la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita & condizione per
I'acquisizione dell’efficacia dell'incarico, ai sensi dell’art. 20, co. 4, del D.Lgs. n. 39/2013;

® che, ai sensi dell’art. 20, co. 5, del D.Lgs. n. 39/2013, la dichiarazione mendace, accertata
dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell'interessato, comporta la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al medesimo
decreto per un periodo di 5 anni, ferma restando ogni altra responsabilita;

® che, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 39/2013, V'atto di conferimento dell'incarico adottato
e il relativo contratto che risultino lesivi delle disposizioni del medesimo decreto sono nulli;

* Il presente modulo in originale & depositato agli atti della Sezione Personale, mentre una copia priva della firma &
pubblicata nella Sezione “Amministrazione Trasparente” - Sottosezione “Personale” del sito web istituzionale della

Regione Puglia,



documentale) da persone autorizzate e impegnate alla riservatezza. Il trattamento dei dati avverra, comunque, in
modo tale da garantire la sicurezza, la protezione e la riservatezza dei dati medesimi.

Periodo di conservazione: | dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento della finalita suddetta.
Successivamente saranno conservati in conformitd alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Regione I'accesso ai propri dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o hanno il diritto di opporsi al
trattamento (artt. 15 e seg. GDPR). L'apposita istanza alla Regione @ presentata al punto di contatto del Responsabile
della protezione dei dati innanzi indicato. Gli interessati hanno, altresi, diritto alla comunicazione della violazione ai
sensi dell’art. 34 del medesimo GDPR.

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in violazione di
quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali (come
previsto dallart. 77 del GDPR) al seguente recapito: Piazza Venezia 11, 00187, Roma — protocollo@gpdp.it.

Gli interessati hanno, altresi, il diritto di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell'art. 79 del medesimo
Regolamento (UE) 2016/679.
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Alla presente si allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita solo nel caso
di sottoscrizione autografa.



