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come da successivo art. 11, dalla riduzione dei
costi conseguenti ad un efficientamento della
gestione compatibilmente con il quadro norma-
tivo del momento ...”;

- di sottoporre, con separato atto, alla Giunta
Regionale specifico provvedimento di adegua-
mento inflattivo delle tariffe regionali, ai sensi
dell’art. 26 della L.R. n. 18/2002;

- di dare mandato agli uffici competenti di predi-
sporre schema di disegno di legge per il ricono-
scimento, a far data dal 2014, degli adeguamenti
inflattivi sui trasferimenti regionali agli Enti
Locali per la gestione dei servizi del trasporto
pubblico locale di competenza;

- di pubblicare il presente provvedimento sul
B.UR.P.

11 Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 2 agosto 2013, n. 1454

Seguito D.G.R. n. 1394 del 10/07/2012, avente ad
oggetto ‘“Direttive e linee di indirizzo in ordine
alle procedure concorsuali relative a n. 200 posi-
zioni lavorative di cat. D da coprire mediante

pubblico concorso - Attuazione Piano assunzio-
nale 2009.”.

Assente 1’Assessore al Personale e Organizza-
zione, sulla base dell’istruttoria compiuta dal Diri-
gente dell’Ufficio Reclutamento Mobilita e Con-
trattazione, confermata dal Dirigente del Servizio
Personale e Organizzazione, riferisce quanto segue
I’Ass. Barbanente.

Con deliberazione n. 1394 del 10/07/2012, la
Giunta regionale, in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 4, comma 2, del “Regolamento in materia
di accesso ai rapporti di lavoro a tempo indetermi-
nato della Regione Puglia” n. 17 del 16/10/06 (di
seguito denominato Regolamento accesso esterno),

ha adottato le Direttive e linee di indirizzo in ordine
alle procedure concorsuali relative a n. 200 posi-
zioni lavorative di cat. D da coprire mediante pub-
blico concorso, in attuazione del Piano assunzio-
nale 2009, adottato con D.G.R. n. 2378 del 1°
dicembre 2009.

Nel citato provvedimento, tra 1’altro, si da dato
atto che con la deliberazione n. 2378/2009, di ado-
zione Piano assunzionale 2009, la Giunta regionale
ha dato mandato al Dirigente del Servizio Personale
e Organizzazione, di concerto con il Dirigente del
Servizio Affari Generali, di provvedere agli adem-
pimenti formali per I’affidamento della stessa al
Centro di Formazione Studi Formez.

II tutto, in conformita all’art. 3 del Regolamento
accesso esterno, ai sensi del quale “Al fine di ope-
rare in termini di economicita, celerita e trasparenza
nello svolgimento delle procedure di concorso, la
Regione Puglia puo far ricorso a enti o societa spe-
cializzate per le attivita di supporto logistico-orga-
nizzativo e di consulenza tecnica e giuridica per la
progettazione, realizzazione e implementazione dei
processi di reclutamento, selezione e formazione
del personale dall’esterno e dall’interno. L’ente o la
societa specializzata assume la piena responsabilita
delle attivita ad essa affidate in via esclusiva dalla
convenzione con la Regione Puglia, nel rispetto
dell’imparzialita e della trasparenza della proce-
dura.”.

Con nota prot. n. 3478/SP del 7/08/2012, il Presi-
dente della Giunta regionale ha comunicato 1’ade-
sione della Regione Puglia al progetto RIPAM,
manifestando I’intenzione di affidare alla Commis-
sione Interministeriale RIPAM [I’intera procedura
concorsuale.

Con comunicazione prot. n. 211/12 del-
1’8/08/2012, il Presidente della Commissione
RIPAM - Capo Dipartimento della Funzione Pub-
blica ha comunicato I’indisponibilita di risorse
finanziarie nell’ambito del Progetto RIPAM e, con-
testualmente, ha manifestato la disponibilita del
Formez alla gestione dell’intera procedura concor-
suale.

Al fine del contenimento della spesa, nella deli-
berazione n. 1394/2012 ¢& stata fissata una quota d’i-
scrizione al concorso pubblico suddetto, pari a
€ 20,00, quale contributo utile al finanziamento
degli esborsi da sostenere per le procedure concor-
suali.
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Occorre, pertanto, delegare il Dirigente del Ser-
vizio Personale e Organizzazione alla sottoscri-
zione della convenzione con la Commissione Inter-
ministeriale RIPAM, al fine di affidare alla stessa
I’intera procedura concorsuale, secondo le modalita
dalla medesima ritenute piu idonee ad assicurare
I’economicita, la celerita, I'imparzialita e la traspa-
renza nello svolgimento delle procedure di con-
COrSO.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

“La presente deliberazione non comporta impli-
cazioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico
del bilancio regionale”.

L’ Assessore relatore propone alla Giunta 1’ado-
zione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento ¢ di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4,
lett.a) della 1.r. 7/97 e ai sensi del regolamento
regionale n. 17/06.

LA GIUNTA
Udita la relazione dell’ Assessore relatore;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio Recluta-
mento Mobilita e Contrattazione e dal Dirigente del
Servizio Personale e Organizzazione,

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate:

1. di approvare e fare propria, in ogni parte, la rela-
zione dell’ Assessore relatore, per 1’effetto di
delegare il Dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione alla sottoscrizione della conven-
zione con la Commissione Interministeriale

RIPAM, al fine di affidare alla stessa I’intera
procedura concorsuale, secondo le modalita
dalla medesima ritenute piu idonee ad assicurare
I’economicita, la celerita, I’'imparzialita e la tra-
sparenza nello svolgimento delle procedure di
CONCorso;

2. di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
istituzionale della Regione Puglia.

11 Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

I1 Segretario della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 2 agosto 2013, n. 1455

Modifica dell’art. 8 dello schema di convenzione
allegato “B” alla D.G.R. n. 2763 del 14/12/2012
avente ad oggetto “L.R 23/88 - art. 10 - Approva-
zione del “Progetto Unitario Centrali Coopera-
tive produciamo energia positiva” presentato
dalle Associazioni di Rappresentanza e tutela del
Movimento Cooperativo. Approvazione schema
di Convenzione”.

L’Assessore alla Cooperazione Loredana
Capone, sulla base dell’istruttoria espletata dal
competente Ufficio e confermata dal Dirigente del
Servizio, riferisce quanto segue:

VISTO

- I’art. 10 della L.R. n. 23/88, che attribuisce alla
Giunta Regionale la possibilita di concedere con-
tributi per progetti predisposti da enti nazionali,
con articolazioni regionali, tendenti alla promo-
zione e allo sviluppo della cooperazione, sentita
la Consulta regionale della Cooperazione e la
competente Commissione Consiliare Perma-
nente;

- il progetto proposto dalle quattro federazioni
regionali AGCI, CONFCOOPERATIVE, LEGA
COOPERATIVE e UNCI pervenuto con nota del
28/06/2012, denominato “Progetto Unitario
Centrali Cooperative produciamo energia
positiva”.



