REGIONE

Provvedimento adottato in aggiunta
agli argomenti iscritti all'o.d.g.; ai
sensi dell'art.3, ultimo comma, del
Regolamento interno.

PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 57 del 25/01/2018 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: SEG/DEL/2018/00004

OGGETTO: Approvazione '"Piano della Performance 2018" - art 10 del Decreto
Legislativo n. 150/2009.

L'anno 2018 addi 25 del mese di Gennaio, in Bari, nella Sala delle adunanze, si é riunita
la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti:

V.Presidente
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Antonio Nunziante
Loredana Capone
Filippo Caracciolo
Leonardo di Gioia
Sebastiano Leo
Michele Mazzarano
Raffaele Piemontese
Alfonsino Pisicchio

Sono assenti:

Presidente
Assessore

Michele Emiliano
Salvatore Ruggeri

Assiste alla seduta il Segretario Generale: Dott. Roberto Venneri




VTl Presidente delia Giunta regionale Dott. Michele Emiliano di concerto con il Vicepresidente,
Assessore alla Protezione Civile, Personale e Organizzazione, Trasporti (Reti e Infrastrutture per per la
mobilita, Verifiche e Controlli dei Servizi TPL, Mobilitad sostenibile) Dott. Antonio Nunziante, sulla
base dell’istruttoria espletata dal Segretario Generale della Presidenza Dott. Roberto Venneri con il
supporto della struttura Controllo di Gestione, riferisce quanto segue:if, (e Q‘UB'WW—&/,
i o Numdovule ¢

Il d.lgs. n.150/2009 del 27 ottobre 2009, recante “Attuazione deffa Legge 4 marzo 2009, n.15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni”, stabilisce all’art. 15, comma 2, lett. b}, che “Forgano di indirizzo politico-
amministrativo di cioscuna  amministrazione definisce in  collaborazione con i vertici
dell'amministrazione i Piano e la Relazione di cui afl'art. 10, comma 1, lett. a) e b)”.

La suddetta norma n.150/2009 cosi come riformata dal d.lgs. n.74 del 25 maggio 2017, ha inteso
ottimizzare la produttivita del [avoro pubblico, garantire I'efficienza e la trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, assicurare un maggior controllo dell’azione amministrativa. In tale ambito viene
promossa una migliore semplificazione delle norme in materia di valutazione dei dipendenti pubblici,
di riconoscimento del merito e della premialita, di razionalizzazione ed integrazione dei sistemi di
valutazione, di riduzione degli adempimenti in materia di programmazione e di coordinamento della
disciplina in materia di valutazione e controlli interni.

La Regione Puglia, successivamente all'emanazione del d.lgs.150/2009 ha approvato la legge
regionale n. 1 del 4 gennaio 2011, al fine di promuovere il miglioramento della performance
organizzativa e individuale del personale dipendente attraverso un sistema di proposizione degli
obiettivi di performance e della conseguente misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento
degli stessi.

»
Con deliberazione n° 217 del 23 febbraio 2017 la Giunta Regionale ha provveduto ad adottare il
nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa ed individuale
(S.Mi.va.P.), necessario ai fini della valutazione della dirigenza e del personale del comparto.

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n® 443 del 31 luglio 2015 all’art. 25, cosi coﬁwe
sostituito dal Decreto P.G.R. n° 224 del 20 aprile 2017, nel definire il ciclo della performance,
individua il Piano della Performance Organizzativa quale documento di integrazione tra il Programma
di Governo del Presidente e gli obiettivi strategici, operativi e risorse finanziarie e strumentali. Ciclo
che si conclude con la misurazione e valutazione della performance dell’Amministrazione, nonché
con la verifica dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati al personale dirigenziale.

Il ciclo di gestione della performance 2018, in coerenza con le disposizioni normative appena
citate, & stato avviato con l'adozione da parte della Giunta Regionale della defiberazione n. 52 del 23
gennaio 2018 con la quale si & provveduto ad un aggiornamento degli obiettivi strategici a valere per
il triennio 2018-2020. Tali obiettivi strategici, definiti con il suppoerto del Segretario Generale della
Presidenza e dei Direttori di Dipartimento, in coerenza con le dieci priorita politiche indicate nel
Programma di Governo del Presidente della Giunta Regionale, nella logica dell’albero della



Jperformance, rappresentano il punto di avvio per la successiva declinazione degli obiettivi operativi

annuali da assegnare alle strutture —Centri di Responsabilita Amministrativa- della Regione Puglia.

Al fine di rispettare la tempistica del ciclo della performance che prevede I'assegnazione degli
obiettivi ai Dirigenti delle strutture entro il 31 gennaio di ogni anno, l'attivita di negoziazione tra
Organo politico e Strutture di vertice dell’Amministrazione per I'assegnazione degli obiettivi, risultati
e target da conseguire e risorse finanziarie e strumentali, & stata avviata sin dal mese di ottobre dello
scorso esercizio finanziario, paralielamente alla fase di definizione del DEFR e del Bilancio finanziario.

In tale contesto gli dbiettivi proposti dalle diverse Direzioni dipartimentali ed in particolare gli
indicatori di misurazione dei risultati sono stati condivisi con I'Organismo Indipendente di
Valutazione {0.LV.) nell'ambito di appositi incantri programmati dalla Segreteria Generale della
Presidenza e tenuti nel periodo ottobre-dicembre 2017.

Su imput della Segreteria Generale della Presidenza si & data indicazione ai Direttori di Dipartimento
e alle articolazioni organizzative alle quali ciascuno di loro é attribuito di definire obiettivi di
performance coerenti con quelli del DEFR, prevedendo, conformemente alle prescrizioni legislative,
obiettivi collegati al documento di aggiornamento del Piano Triennale di prevenzione della
corruzione che comprende, nella sezione "Parte IV", anche il Programma triennale per la trasparenza
e l'integrita, per il triennio 2017-2019, adottato dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 69 del
31/01/2017. Il Piang, in aderenza a quanto gia stabilito dalla Determinazione ANAC n. 12/2015, ha
previsto l'attuazione del principio in materia di gestione del rischio di corruzione “assicurando
Yintegrazione con altri processi di programmazione e gestione - in particolare con il ciclo di gestione
della performance e i controlii interni- al fine di porre le condizioni per lg sostenibilitd organizzativa
della strategia di prevenzione della corruzione adottata. Detta strategia deve trovare un preciso
riscontro negli obiettivi organizzativi deffe amministrazioni e degli enti”.

A tal fine nel Piano della Performance 2018, allegato al presente provvedimento, sono stati definiti
circa 28 obiettivi operativi collegabili alla riduzione del rischio corruttivo e/o al miglioramento delle
procedure di trasparenza dell’attivita amministrativa.

Il “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2018 e pluriennale 2018-
2020” & stato approvato con L.r. n® 68 del 29 dicembre 2017. La Giunta regionale con deliberazione
n. 38 del 18 gennaio 2018 ha approvato il Bilancio finanziario Gestionale con il quale, tra I'altro, sono
state concretamente definite le risorse finanziarie assegnate ai Centri di Responsabilita
Amministrativa sulla competenza 2018 dei capitoli di bilancio.

Con il consolidarsi dei dati di previsione finanziaria per il nuovo esercizio 2018, la Segreteria
Generale della Presidenza ha provveduto ad inviare, a tutti i Direttori di Dipartimento e Dirigenti di
Sezione, il competente piano degli obiettivi operativi di previsione preventivamente predisposto,
chiedendo di confermare o rimodulare lo stesso sulla base delle risorse effettivamente rese
disponibili dal Piano finanziario Gestionale di cui alla citata deliberazione n. 38/2018.

Conseguentemente, sulla base dei riscontri pervenuti, & stato definito il Piano della performance
2018 da sottoporre all'approvazione della Giunta regionale, con il quale si procede alla conclusiva



assegnazione degli obiettivi operativi gestionali che si intendono raggiungere, dei risultati attesi e deij
rispettivi indicatori di misurazione.

II documento che si propone all’approvazione della Giunta Regionale, elaborato in continua
interazione tra la Segreteria Generale della Presidenza e le Direzioni di Dipartimento, trae spurito
dalle priorita politiche e le pilr importanti strategie di intervento, in coerenza con la mission della
Regione. Sono illustrati, per ognuno dei sel Dipartimenti e per le Strutture Autonome, gli obiettivi
operativi annuali 2018, gli indicatori e i risultati attesi {valori target) collegati all'attivita delle singole
strutture amministrative del sistema organizzativo della Giunta. Il documento sara utilizzato per la
verifica annuale sul grado di realizzazione dei risultati attesi.

Il Piano della performance 2018, allegato, si struttura in schede obiettivi operativi di Sezione
raggruppate per singolo Dipartimento o struttura equiparata. Per consentire una visione di sintest, le
schede obiettivo di ogni singolo Dipartimento sono integrate da un organigramma delle strutture in
cui si articola lo stesso Dipartimento e da un prospetto di sintesi del cascading degli obiettivi che
riepiloga la struttura dell’albero della performance.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL d.lgs. n°® 118/2011

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

{—Presidente—di—coneerto—con- || Vicepresidente, Assessore alla Protezione Civile, Personale e
Organizzazione, Trasporti (Reti e Infrastrutture per per la mobilita, Verifiche e Controlli dei Servizi TPL,
Mobilita sostenibile) dott. Antonio Nunziante sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi
rappresentate, alla Giunta I'adozione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento & di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 2, lett.
b), del d.lgs. n®150/2009 e dell’art. 4, comma 4, lett. K della L.R. 7/97.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del-Presidernte—e del Vicepresidente, Assessore alla
Protezione Civile, Personale e Organizzazione, Trasporti;

Vista le sottoscrizioni poste in calce al .presente provvedimento dal Segretario Generale della
Presidenza Dott. Roberto Venneri e dall’AP Controllo di Gestione Vitantonio Putignano;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge ;



Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

e di fare propri i contenuti della relazione e della proposta presentata dal-Presidente-e—dal

el Vicepresidente WWu

I'aggiornamento al 2018 del Piano della Performance della Regione Puglia, come riportato
nell’allegato “A “ al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che i Direttori di Dipartimento e loro equiparati assicureranno 'attuazione degli
obiettivi del Piano della Performance 2018 nonché gli adempimenti necessari ai fini della
misurazione dei risultati che concorrono all’alimentazione del sistema premiante, secondo
criteri di valorizzazione del merito, nei termini stabiliti dal vigente Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (S.Mi.Va.P.);

DELIBERA

di approvare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del d.lgs. 27 ottobre 2009 , n. 150,

di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori di Dipartimento e loro equiparati, ai

Dirigenti di Sezione, all’Organismo Indipendente di Valutazione, alla Sezione Personale e

Organizzazione; |
i

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP, nella sezione “Deliberazioni della Giunta ‘

Regionale”, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della

Regione Puglia: www.regione.puglia.it

P 1l Segretarlo della Giunta Il Presidente

ReBERTY VENNEFL /M“f

&Mwm




| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, & stato espletato nel rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di
provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta
Regionale, e conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario istruttore A.P. Controllo di Gestione

Vitantonio Putignano

Il Segretario Generale della Presidenza:

Roberto Venneri

Il Vicepresidente
Assessore alla Protezione Civile,

Personale e Organizzazione, Trasporti W - % MJQ,\)

(Dott. Antonio Nunziante) : -

IL PRESIDENTE
(Dott. Michele Emiliano)

boﬁ. f.lobﬁmo VENNER\




sewee REGIONE

Allegato “A”
PUGLIA

Aggiornamento del Piano della Performance — Obiettivi operativi 2018

Il Piano della Performance, introdotto e disciplinato dal D. Lgs. 150/2009, come integrato e modificato
dal D. Lgs. n.74 del 25 maggio 2017, &€ un documento di programmazione strategico-operativa che
definisce, con riferimento agli obiettivi assegnati, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell'amministrazione. La sua finalita & quella di contribuire a creare un sistema di
rendicontazione verso |'esterno, nonché perseguire obiettivi di miglioramento dell’Ente stesso.

Il presente documento “Piano della Performance 2018” costituisce un aggiornamento del precedente
Piano della Performance. In particolare, esso rappresenta la declinazione, sul piano operativo, de!
Programma di Governo regionale e del documento “Piano degli obiettivi strategici 2018-2020 e
assegnazione delle risorse” adottato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 52 del 23 gennaio 2018.

La scelta di procedere con un aggiornamento del precedente Piano nasce dalla volonta di sottolinearne il
carattere di continuita, coerenza e progressivita rispetto all'annualita precedente, nell’ambito dello stesso
Programma di Governo regionale e di un Piano degli obiettivi strategici rimasto, salvo poche novita,
sostanzialmente immutato.

Come previsto dalla legge, il Piano della Performance ha uno stretto legame sia con il documento di
programmazione economico-finanziario (DEFR) della Regione Puglia sia con il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC). Sotto il primo profilo, occorre dare atto che gli obiettivi di
performance organizzativa sono coerenti e allineati con gli obiettivi presenti nel DEFR; sotto il secondo
profilo, il Piano contiene obiettivi mutuati proprio dal PTPC. Nel Piano della Performance 2018, sono
presenti circa 28 obiettivi operativi collegabili alla riduzione del rischio corruttivo e/o al miglioramento delle
procedure di trasparenza dell’attivita amministrativa.

PROGRAMMA DI GOVERNO
PRIORITA’ POUTICHE

[ OBIETTIVISTRATEGICI TRIENNALI

OBIETTIVI STRATEGICI \ '~ e .
i i OBIETTIVISTRATEGICI ANNUALI Schema logico di definizione
{tine= programmatiche del Governo Regionoale)

del Piano della Performance

MISSIONI

Funzioni prindpali » obiettivi strategicl pereguiti il OBIETTIVI OPERATIVI
dall” smministrazions

PROGRAMMI

(aggregat amogenei di attivits volti & pereguire
gl oblettivi deliniti nell’ smbito delle missoni)

AZIONI

Attivita che ognl Amministrazione pone in eviere
paril raggiungimento deolle proprie linalita

\ / PIANO DELLA
- PERFORMANCE




Il ciclo di gestione della performance 2018, in coerenza con le disposizioni normative appena citate, &
stato avviato con l'adozione da parte della Giunta Regionale della predetta deliberazione n. 52 del 23
gennaio 2018 con la quale si & provveduto ad un aggiornamento degli obiettivi strategici a valere per il
triennio 2018-2020. Tali obiettivi strategici, definiti con il supporto del Segretario Generale della Presidenza
e dei Direttori di Dipartimento, in coerenza con le dieci priorita politiche indicate nel Programma di
Governo del Presidente della Giunta Regionale, nella logica dell’albero della performance, rappresentano il
punto di avvio per la successiva declinazione degli obiettivi operativi annuali da assegnare alle strutture —
Centri di Responsabilita Amministrativa- della Regione Puglia.

Al fine di rispettare la tempistica del ciclo della performance che prevede I'assegnazione degli obiettivi ai
Dirigenti delle strutture entro il 31 gennaio di ogni anno, Iattivita di negoziazione tra Organo politico e
Strutture di vertice dell’Amministrazione per I'assegnazione degli obiettivi, risultati e target da conseguire e
risorse finanziarie e strumentali, & stata avviata sin dal mese di ottobre dello scorso esercizio finanziario,
parallelamente alla fase di definizione del DEFR e del Bilancio finanziario.

In tale contesto gli obiettivi proposti dalle diverse Direzioni dipartimentali ed in particolare gli indicatori
di misurazione dei risultati sono stati condivisi con I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.)
nell’ambito di appositi incontri programmati dalla Segreteria Generale della Presidenza e tenuti nel periodo
ottobre-dicembre 2017.

Su imput della Segreteria Generale della Presidenza si & data indicazione ai Direttori di Dipartimento e alle
articolazioni organizzative alle quali ciascuno di loro & attribuito di definire obiettivi di performance
coerenti con quelli del DEFR, prevedendo, conformemente alle prescrizioni legislative, obiettivi collegati al
documento di aggiornamento del Piano Triennale di prevenzione della corruzione che comprende, nella
sezione "Parte IV", anche il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, per il triennio 2017-2019,
adottato dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 69 del 31/01/2017. Il Piano, in aderenza a quanto
gia stabilito dalla Determinazione ANAC n. 12/2015, ha previsto I'attuazione del principio in materia di
gestione del rischio di corruzione “assicurando l'integrazione con altri processi di programmazione e
gestione - in particolare con il ciclo di gestione della performance e i controlli interni- al fine di porre le
condizioni per la sostenibilita organizzativa della strategia di prevenzione della corruzione adottata. Detta
strategia deve trovare un preciso riscontro negli obiettivi organizzativi delle Amministrazioni e degli Enti”.

A tal fine nel Piano della Performance 2018 sono stati definiti circa 28 obiettivi operativi collegabili alla
riduzione del rischio corruttivo e/o al miglioramento delle procedure di trasparenza dell’attivita
amministrativa.

Il “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2018 e pluriennale 2018-2020" &
stato approvato con lL.r. n° 68 del 29 dicembre 2017. La Giunta regionale con deliberazione n. 38 del 18
gennaio 2018 ha approvato il Bilancio finanziario Gestionale con il quale, tra I'altro, sono state
concretamente definite le risorse finanziarie assegnate ai Centri di Responsabilita Amministrativa sulla
competenza 2018 dei capitoli di bilancio.

Con il consolidarsi dei dati di previsione finanziaria per il nuovo esercizio 2018, la Segreteria Generale
della Presidenza ha provveduto ad inviare, a tutti i Direttori di Dipartimento e Dirigenti di Sezione, il
competente piano degli obiettivi operativi di previsione preventivamente predisposto, chiedendo di
confermare o rimodulare lo stesso sulla base delle risorse effettivamente rese disponibili dal Piano
finanziario Gestionale di cui alla citata deliberazione n. 38/2018.




Conseguentemente, sulla base dei riscontri pervenuti, é stato definito il presente Piano della performance
2018 sottoposto all'approvazione della Giunta regionale, con il quale si provvede alla formale assegnazione
degli obiettivi operativi gestionali che si intendono raggiungere, dei risultati attesi e dei rispettivi indicatori
di misurazione.

Il documento elaborato in continua interazione tra la Segreteria Generale della Presidenza e le Direzioni
di Dipartimento, trae spunto dalle priorita politiche e le pili importanti strategie di intervento, in coerenza
con la mission della Regione. Sono illustrati, per ognuno dei sei Dipartimenti e per le Strutture Autonome,
gli obiettivi operativi annuali 2018, gli indicatori e i risultati attesi (valori target) collegati all’attivita delle
singole strutture amministrative del sistema organizzativo della Giunta. Il documento sara utilizzato per la
verifica annuale sul grado di realizzazione dei risultati attesi.

Il Piano della performance 2018 & articolato per Dipartimenti o struttura ad essa equiparata e reca, per
ciascuna Sezione gli obietti operativi assegnati ai Dirigenti, nonché gli indicatori e i target che saranno
utilizzati per svolgere la verifica circa il loro grado di raggiungimento. Per consentire una visione di sintesi,
le schede obiettivo di ogni singolo Dipartimento sono integrate da un organigramma delle strutture in cuisi
articola lo stesso Dipartimento e da un prospetto di sintesi del cascading degli obiettivi che riepiloga la
struttura dell’albero della performance cosi come rappresentato nello schema che segue:

Prosita Pulitiche .
PP Programma di Governo
Obiettivi strategici e
Obietti i Strate 4

Tormaali o8st assegnazione delle

risorse

=

OBt 1 Opevati | 0BO J

3di 108




DIPARTIMENTO 1

AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED
AMBIENTALE

Coordinamento dei Competitivita delle Gestlom_e STONIBRIDIN - Ossérvatorio Atliazione d?' P_rogramm| : :
s SR = . - Tutela Risorse Naturali i s Comunitari per Risorse Ildriche
Servizi Territoriali Filiere Agroalimentari Fitosanitario

e Forestali I'Agricoltura e la Pesca

Legenda

B Dipartimento
B  Sczione di dipartimento

R senizio
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PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018 13

Dipartimento AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE
SEZIONI:

* 1.Risorse Idriche (1)
® 2. Attuazione dei Programmi Comunitari per I'agricoltura e la pesca @
* 3. Gestione sostenibile e Tutela delle Risorse forestali e naturali (3 Mission: il Dipartimento cura le politiche regionali inerenti I'agricoltura, la zootecnia, la pesca, le attivita.
e 4. Competitivita delle Filiere agroalimentari @ venatorie e I'acquacoltura; promuove lo sviluppo delle infrastrutture per I'agricoltura; provvede alla
8 & Coordinamuein deiSarvichturibnri programmazione e gestione dei fondi comunitari per lo sviluppo agricolo e rurale; cura la tutela degli
g ; .y @ standard qualitativi e sanitari delle produzioni agroalimentari pugliesi noncheé la gestione e la tutela delle
® 6. Osservatorio fitosanitario (6) risorse naturali ed idriche pugliesi.
Obiettivo ico” i, @ AT e @ .......
Espletamento del ruolo di Regione : 0BO 6.1.1 £ OBO 6.1.2
capofila per il sistema delle Regioni. . Maggiore influenza della regione Puglia nelle risoluzioni :
Rafforzamento dellimmagine, degli - nazionali delle varie problematiche agricole e maggiore - Magglore afisiea eg Z‘Tﬁ:ﬁ;ﬁ'e 00 i SoRingNo :
strumenti e del ruolo della Regione in : penetrazione dell'offerta regionale nei mercati gl ag
ambito delle politiche agricole ) oL CE = ARt A LEVRM 2o B0L = Ul e LA N R e il s ) B £ WAL o Lo LT sl A A
O® : @O 0BO 6.2.2 L1 OBG 823
 Sosener oot bogacle ___ Serencret migramero sl ol e " Fonovadon s coprsiones
Obiettivo Strategico Tri I ' -misure agro-climatiche ambientali, nonché: a9 b e i L ! ] I'associazionismo in agricoltura e stimolare le
; 2 v ; li investimenti nelle aree forestali . dl diversificazione, e delio imprese di : . iniziative di sviluppo locale partecipativo nelle -
Aumento del redditodegli imprenditori : 9 ; 1 trasformazione dei prodotti agricoli. . : Haa-rral
agﬁcoﬁtorestalledl!ﬂdperﬂquaisé ! : : : . Nehit I -
i con gl LA B W o M P M TR T =il B = P S 2 T T LRSS SR BN E e R R RO v = 0 L 9 el PR B
 altri settori deﬁe societa e
- dell'economia, a partire dal turismo, e i b i B S e e r
diffusa mwmmm del territorio I OBO 6.2.4 : : OBO 6.2.5 :
L—  Favorire il ricambio generazionale in - Miglioramento strutturale delle imprese ittiche, di -
: agricoltura : . produzione e trasformazione dei prodotti ittici
-

Segreteria Generale della Presidenza
0 Struttura di staff Controllo di Gestione
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Obiettivo Strategico Triennale 6.3:
Rafforzare la competitivita delle filiere
‘agroalimentari e la sostenibilita
ambientale dell'agricoltura

0BO 6.3.1

- Supportare le Organizzazioni di Produttori (OP)

per favorire |'aggregazione dei prodotti e le

agricole e agroalimentari e per migliorare la -
quallta dei prodotti adottando tecniche rispettose -
dell'ambiente

0OB0O 6.3.4
Diffondere I'agricoltura biologica, le pratiche

Tutelare e valorizzare il patrimonio
forestale regionale

Obiettivo Strategico Triennale 6.4:

Obiettivo Strategico Triennale 6.5:
Valorizzare le risorse faunistiche e
venatorie, tutelando il patrimonio
genetico autoctono

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione

— innovative con positivi impatti agro-climatici-
ambientali e tutelare e valorizzare
I'agrobiodiversita regionale

@ OBO 6.4.1

tutela della biodiversita forestale e salvaguardia :
delle specie forestali monumentali

OBO 6.5.1
Regolamentazione dell'attivita faunistica
venatoria nell'ottica della tutela della fauna

©  selvatica e della protezione delle colture
- agricole, con l'mplementazione dell'operativita -
: dell' Osservatorio Faunistico regionale

— capacita di commercializzazione delle aziende ———

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

0BO 6.3.2 1
Soslenere lo sviluppo dei prodotti di qualita, dei :
‘processi produttivi, delle tecnologie e valorizzare i
: prodotti agroalimentari regionali

‘ 0OBO 6.3.5 ]
- Garantire servizi per I'economia e la popolazione
rurale, favorendo la diversificazione

@ OBO 6.4.2

‘pianificazione forestale con particolare riferimento’
- all'attivita vivaistica e selvicolturale nel demanio
: forestale regionale

OBO 6.5. 2
Pianificazione delle attivita di gestione delle
Aziende regionali per la conservazione,

-miglioramento e valorizzazione delle speclelraueg

equine autoctone, attraverso I'impiego
programmato dei riproduttori di proprieta
regionale

0OBO 6.3.3
Promuovere e valorizzare le filiere vitivinicola,
. olivicola, agrumicola, ortofrutticola, zootecnica, -
. florovivaistica

0BO 6.4.3
formazione e aggiornamento degli operatori
forestali
; 0BO 6.5.3 '

Interventi di monitoraggio delle specie ittiche a -
rischi di estinzione ed azioni di supporto agli
operatori della pesca
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AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE

|Obiettivo Strategico Triennale 6.6:|

@O ososes

- Potenziamento del sistema di raccolta e
——  depurazione e delle acque reflue civili

Tutela dei corpi idrici

. attraverso l'incremento della popolazione
: servita
1® OBO 6.6.4

Tutela delle Acque

®  oposra

Protezione dei vegetali dagli Organismi

Nocivi nell'attivita vivaistica e sementiera
mediante controlli e rilascio delle relative
autorizzazioni (D.lgs 214/20015)

——

m Segreteria Generale della Presidenza

Struttura di staff Controllo di Gestione

f@”'

OBO 6.7.4

sostenibile dei prodotti fitosanitari

— Aggornamemo ed attuazione del Piano di

—— Gestione tecnica amministrativa per 'uso -

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

0OBO 6.6.2
" Incremento riuso delle acque reflue trattate

® 0B06.7.2

Interventi di monitoraggio e profilassi per
contenere la diffusione degli Organismi
Nocivi previsti dalla normativa vigente

®

 Difesa Integrata per produzioni di qualita e

0OBO6.7.5

predisposizione Disciplinari

0BO6.6.3
Attuazione programmi di finanziamento
comunitari, nazionali e regionali

3® OBO 6.7.3

- Controllo fitosanitario del territorio regionale
per contenere la diffusione della xylella
fastidiosa

OBO6.7.6

-Gestione tecnico-amministrativa dei Controllu

Fitosanitari Import ed Export

7di108
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e tutela ambientale

Sezione: Risorse Idriche

Dirigente di Sezione: Andrea Zotti

: —
Codice Indicatore ®
\ n—
Pesa 5 £
Titolo Stakeholder Oblettivi  Fonti di verifica e/o modalita di j - Target Servizi coinvolti 3 _E
g % calcolo Descrizione (G}
(§3.55.Mi.va.p)
’ Comuni
Potenziamento del sistema di raccolta e depurazione e delle acque ita Iri L. ndov abitant Servitkde intervent) pubbiis
6.6 1 ) : PraEt G Autrita Irica Pugliese 15% Dati AQP di rete fognaria o di depurazione entrati in 35.000 Servizio Sistema Idrico Integrato 100%
reflue civili attraverso I'incremento della popolazione servita :
esercizio nel corso del 2018
Acquedotto Pugliese s.pa.
Comuni
Ty 5 iani di d ilri ti
2 Incremento riuso delle acque reflue trattate Autorita Irica Pugliese 10% L gestmr\le pard n.usn ApRTOVEY n. iniziative di riuso operanti in Puglia 3 Servizio Sistema Idrico Integrato 100%
dalla Giunta regionale
Acgquedotto Pugliese s.pa.
Soggetta gestore S| Servizio Sistema Idrico Integrato 60%
Enti locall
3 ?Er;f’::z.ne e e Consorzi Bonifica 25% determine di pagamento obiettivi di spesa in euro €40.000.000 Servzio Irrigazione e Bonifica 25%
{ 1
ARPA, AdB, ARIF Servzio Monltor?gglo e Getione risorse 15%
idriche
Autoritadi Bacino . .
Servizio Sistema Idrico Integrato 25%
Ministero Ambiente : "
| =
4 Aggornamento ed attuazione del Piano di Tutela delle Acque - - 15% pratcallo/ reg.l BT deternrmazlonl n. atti adottati per 'attuazione del PTA 90
Enti locali deliberazioni K i §
Servzio Monitoraggio e Gestione risorse 15%
Privati idriche
Autorita di bacino
i i i i i i nvenzioni, ratti sottoscritti inerenti i itoraggi i i
00 1 _Ma.ntemment-u ed |mplernenl_azmne del monitoraggio dei corpi ARPA 15% conve zp i/ contratti sof os‘ i i : 1 nuiovi programmi di monHtoraggio attivati 2 Servizio Monito agglo e Gestione risorse 100%
idrici superficiali e sotterranei nuovi programmi di monitoraggio |driche
ARIF
Consorzi di Bonifica
Mantenimento gestionale per attivita inerenti Consorzi di Bonifica e ARIF o n. atti di verifica e sorveglianza sugli atti dei
i . sy ; — protocollof registro determinazioni - s G i ' i o z
00 2 ARIF e disciplina inerente le autorizzazioni al prelievo di acque 20% deliberazioni Consorzi di Bonifica, rilascio autorizzazioni 100 Servizio Irrigazione e Bonifica 100%
sotterranee prelievo acque di falda
soggetti privati

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Strutrura di staff Controllo di Ges

Mod, OBO_2018_ Scheda 2
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Agricoltura, sviluppo rurale ed ambientale

Sezione: Attuazione dei Programmi comunitari per I'agricoltura e la pesca

Dirigente di Sezione: Domenico Campanile

dell'aiuto nell'ambito della Misura 19
del PSR

|'attuazione delle Strategie di Sviluppo
locale (S5L).

Codice Indicatore ®
Peso: = E
. Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita Target Servizi coinvolti o E
g g % di calcolo Descrizione 5 %
{63.55MiVa.P) ; _5
‘ Agricoltori ed associazioni di agricoltori
ol Superficie regionale oggetto di aiuto per
Enti pubblici i i i
pubbli Tabelle Relaz;olne annyale di attuazione agricaltura biclagica e misure 0,060
" s (RAA) 2018 - Sistema informativo SIAN - o
Imprese agricole e zootecniche agroclimatiche ambientali (in ettari)
Sostenere |'agricaltura biologica e le misure agro-climatiche Enti di gestione dei Parchi nazionali e Servizio Programma di Sviluppo
6.2 1 . S : . regionali 30 o
ambientali, nonché gli investimenti nelle aree forestali &l Rurale
Proprietari fondiari, privati e pubblici, e loro
consorzi p— e
Determinazionl dirigenziall di Numero di operazioni di investimento
PMI forestali ammissibilita all'aiuto nell'ambito della ; ) I Bblica® 110
; , — Misura 8 del PSR orestale ammesse al sostegno pubblico
Silvicoltori, privati e pubblici, in forma
singola o associata
Imprese agricole
Sostenere il miglioramento sfrutturale .delle azignde agriclnle. Organizzazioni di produttori Detgminaziunf dirigenziall di Numero di imprese beneficiarie del ‘ 450 Servizio Programma di Sviluppo
2 finalizzato anche all'introduzione di attivita di diversificazione, 25 concessione dell'aiuto - sottomisure 4 pen ¥ {di cui 330 Misura Rurate 100%
e delle imprese di trasformazione dei prodotti agricoli. Organizzazioni di categoria 4.1A-4.2-6.4del PSR Sosteenc 4 e 120 Misura 6)
Intermediari finanziari
Organismi di formazione
Addetti al settore agricolo, agroalimentare, " ” - 200
forestale, turistico e PM| Determinazioni diriganziali di '::;";2:;:‘::?::‘;::::; t::;fee"r:‘:::; ‘:l (di cui n. 100
ammissibilita all'aiuto - Misure 1-9 - 16 e 'ni o 2 ;’m s Misura 1, n. 20
Operatori della ricerca e innovazione, del PSR Spcarensme bbii e o0 Misura9en. 80
Favorire i.i trasfelriment_n ‘j" Cf’""s‘e"m-l“*“"""“"’f“- la organizzazioni di produttori pie Misura 16) Servizio Programma di Sviluppo
3 cooperazione e |'associazionismo in agricoltura e stimolare le 20 Rirle 100%
iniziative di sviluppo locale partecipativo nelle aree rurali Pristatar i Sardil Ml snsileng
Determinazioni dirigenziali di Numero di Gruppi di azione locali (GAL)
approvazione delle SSL e concessione beneficiari del sostegno PSR per
GAL e attori locali PP g pe -

ERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controlio di Gestione

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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Dipartimento: Agricoltura, sviluppo rurale ed ambientale
Sezione: Attuazione dei Programmi comunitari per |'agricoltura e la pesca
Dirigente di Sezione: Domenico Campanile
"~ —
Codice Indicatore ®
=g
Peso 'g i
Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o modalita Target Servizi coinvolti 'E =
g § % di calcolo Descrizione 63
(§3.5S.Mi.Va.p) =
T
Giovani agricoltori :
. — e Numero di giovani agricoltori di eta .
Detempinating dirigenziall di inferiore ai 40 anni beneficiari dell'aiuto, Servizio Programma di Sviluppo
4 |Favorire il ricambio generazionale in agricoltura Organizzazioni di categoria 15 concessione dell'aiuto - sottomisura 6.1 rispetto al target finale del PSR (su n. 2.000 target Aurale | 100%
e pacchetto giovani del PSR - finale PSR}
2014/2020
Intermediari finanziari
Organizzazioni di categoria Demrm'@_lo_n_' f!m!,e_nz'ah . Numero di soggetti beneficiari dell'aiuto® 130
Miglioramento strutturale delle imprese ittiche, di produzione e ey
5 il ) . dodis ol 10 Servizio Programma FEAMP 100%
e trasformazione dei prodotti ittici
Opieratortdella pescas delfacquacoltura Determinaz_ioni din‘g_enzia_li.di Numero di avvisi puhlblici da approvare e 8
approvazione degli avvisi pubblicare

* Attivita istruttorie espletate dai Servizi territoriali competenti

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Contrallo di Gestione

Mod. OBO_2018_ Scheda 2

10 di 108



2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Agricoltura, sviluppo rurale ed ambientale

Sezione: Gestione sostenibile e Tutela delle Risorse forestali e naturali

Dirigente di sezione : Luca Limongelli

—
Codice Indicatore ®
Peso ‘_'og
E Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti 3 _g
8 § % calcolo Descrizione &3
(§3.55.Mi.va.p) _E
gruppi organizzati e non
g . . i R li
6.4 1 tutela della biodiversita forestale e salvaguardia delle specie Comuni Bl S s s n. di alberi manumentall forestali da 50 Borse forestal %
: forestali monumentali E’:"" . i individuare (attuazione L. n. 10/2013)
rival
Associazioni ambientaliste
ARIF
Centri di ricerca ed Universita Razionalizzazione ed emanazione di linee Risorse forestali 90%
ianificazi i |I'attivita i uida di gestione .12 i forestali
2 prlanrlflrcazmne fgrestale con particolare rlferlrnentola |'attivita Comuni o DGR i indifizso tecnics apetativo g ; B : pern, VIV?I orestali 3
vivaistica e selvicolturale nel demanio forestale regionale . regionali e per 100 ettari di foreste
Ordine Professionali tecnici 3 >
demaniali, gestiti dall'ARIF
forestali
L Imprese boschive
Ordine Professionali tecnici T
i n. di-corsi per operatori formati/aggiornati
3 formazione e aggiornamenta degli operatori forestali forestali registro presenze ' (:::ua ipne q RI g ;’2[;{3?2 5 Risorse forestali 100%
Universita degli Studi ziol R.n.
Centri di ricerca
Associazioni professionali di - o
v n. di interventi di recupero fauna selvatica
i i ] 2 o categoria verbali ; 5 S TR $00/500
Regolamentazione dell’attivita faunistica venatoria nell'ottica della e A Entl BB effettuati/ n. di esemplari reimmessi in liberta
|l
6.5 1 tutela della fauna selvatica e della protezione delle colture agricole, N0 Bren oc R pURDTel Valorizzazione e tutela risorse naturali 100%
’ con I'implementazione dell’operativita dell’ Osservatorio Faunistico | ynjversita -facolta di Veterinaria Pradisposizione registro dei titolari delle e biodiversita
regionale - —— registra licenze di caccialin applicazione dell'art. 30 luglio 2018
gruppi non o.rganrzzau LR. 27/98)
(cittadini)
Associazioni allevatori
N. di richieste di autarizzazione alla monta
i i i ot mtorimmcione lertrlitel /n d: auturilzzazionl concesse SIS
Pianificazione delle attivit3 di gestione delle Aziende regionali per |z Aziende zootecniche 50 :
2 conservazione, miglioramento e valorizzazione delle specie/razze Valorizzazione e tutela risorse naturali 0%
equine autoctone, attraverso |'impiego programmato dei ASL territoriali e Facolta di e biodiversita
riproduttori di proprieta regionale Veterinaria o N. razze equine e asinine gestite per la
o registri " . n. 140 circa
gestor| delle stazioni di salvaguardia della specie animale autoctona
fecondazione pubbliche e private
100 % dell
L i ) ) R . e —— - % liquidazioni effettuate a sostegno del —— X f S — .
rventi di monitoraggio delle specie ittiche a rischi di estinzione T : atti dirigenziali e di indirizzo politico- Y : i | richieste liguidate | Valorizzazione e tutela risorse naturali
. Associazioni di Categoria . . reddito degli operatori della pesca in caso di e 0%
ioni di supporto agli operatari della pesca amministrativo su quelle e biodiversita
fermo pesca- pesce spada ————
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Agricoltura, sviluppo rurale ed ambientale

Sezione: Competitivita delle Filiere Agroalimentari

Dirigente di Sezione: Luigi Trotta

Diffondere le innovazioni di prodotto, di processo nenché la loro aziende agricole, associazioni di

applicazione nelle aziende agricole per incrementarne la produttori, universita, enti pubblici di o 5 s progetti di ricercae i
B9 3 competitivita e la sostenibilita, e migliorare |'efficienza ed efficacia ricerca, gestori del territorio rurale, . Pets el Dirjgents sperimentazione in agricoltura Dlsealone 200

dell'azione amministrativa consulenti

imprese agricole singole e associate
imprese agroalimentari di trasformazione

|Supportare le Organizzazioni di Preduttori (OP) per favorire . . | i )

Poggregazione del prodétt & e capacit AT commercializsaiona délta n. 70 organizzazioni dei produttori Determinazione del plrigenle di Sezh:me di| numero programmi esecuf.lvl Servizio Associazionismo qualitd e
6.3 1 - 3 g ) 23 Approvazione Programma Esecutivo annuali delle organizzazioni dei 100%

aziende agricole e agroalimentari e per migliorare la qualita dei tecid e espertidele fillere e pradutioe mercati

prodotti adottando tecniche rispettose dell'ambiente agroalimentari

organizzazioni professionali di categoria
enti pubblici
imprese agricole singole e assaciate
imprese agroalimentari di trasf ione
imprese di commercializzazione
Sostenere lo sviluppo dei prodotti di qualita, dei processi produttivi, organizzazioni dei produttori 2% convenzioni per la concessione d'uso del numero concessioni uso del Servizio Associazionismo gualita e 100%
delle tecnologie e valorizzare | prodotti agroalimentari regionali marchio marchio prodotti di qualita mercati
organismi di certificazione
tecnici e esperti delle filiere
agroalimentari
Q.t.“ ERIA [ organizzazioni professionali di categoria
enti pubblici

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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Dipartimento: Agricoltura, sviluppo rurale ed ambientale
Sezione: Competitivita delle Filiere Agroalimentari

Dirigente di Sezione: Luigi Trotta

imprese agricole singole e associate numero di nuove aziende agricole
Attl dirigenziali di concessione che ristrutturano/riconvertono 150 Servizio filiere produttive 70%
cantine vigneti®
Promuovere e valorizzare le filiere vitivinicola, olivicola, agrumicola, 30
ortofrutticola, zootecnica, florovivaistica numero di aziende
limprese agroalimentari di trasformazione | fliera/f ortoflorovivaistiche richiedenti Servizio Associazionismo qualita e
e commercializzazione ke o Ll I'adesione al regime di qualita o mercati %
regionale
Determine Dirigenziali - Disciplinari di:
enti scientificl: MIPAAF - Gruppo Tecnico produzione integrata; adesione-gestione- numero di disciplinari di a Servizio Multifunzionalita e gestione 0%
Agronimico - Gruppo Tecnico Qualita |controllo dei sistemi di qualita nazionale di produzione integrata sostenibile del territorio
produzione integrata
Diffondere I'agricoltura biologica, le pratiche innovative con positivi
impatti agro-cli i-ambientali e tutelare e valorizzare 16
I'agrobiodiversita regionale Organizzazioni professionali di categoria- 1
" " i ' Setiede prclocoliats (e numero di varieta a rischio di
morfologiche di varieta vegetale a rischio erlogedssits Servizio filiere produttive 30%
tecnicl e esperti delle filiere dieroslonagenetica &
agroalimentari
, nuove masserie didattiche
di dell riconosciute 8
ire servizi per I'ec ia e lape rurale, f: dola i icol d Servizio Multifunzionalita e gestione i
diversificazione MErELnes Elenco Regionale degli Operatori sastenibile del territorio <
Agrituristici (Rilascio Certificato Operatore Agriturismo 20
Agrituristico)

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Strutturs di staff Controlio di Gestione

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Agricoltura, Sviluppo rurale ed ambientale

Coordinamento dei Servizi territoriali

Dirigente di Sezione: Rosa Fiore

N. Convocarioni CPA ed Interregional N* tematiche nazionali sottoposte ad istruttoria 40
Ml!:lorelnﬂuenn della regione Puglia nelle risoluzioni | -
6.1 1 |nazionali delle varie problematiche agricole e maggiore 8 siroilimeritid Direzione 100%
penetraziane deilofferta regionale nel mercati DGR di programmatzione eventi N" eventi promozionali 30
Servizi territoriali B0%
Magglore efficienza ed efficacia nelle misure di sostegno agli i
2 o aziende agricole firme dei partecipanti sui fogli presenza comuni coinvolti nella formazione (UMA) 256
Direzione 20%
ha di superficie regionale oggetto di aiuto per
Agricoltori ed Associazioni di n. di verball istruttori agricoltura biologica e misure agroclimatiche 50.000 Servizi territoriali 100%
agricoltori; Enti pubblici; Imprese ambientali
agricole e zootecniche; Enti di
- % I'agricoltura biologica e le misure agro-climatiche gestione dei Parchi nazionali e
’ i ché gli i i nelle aree f i regionali; Proprietari fondiari, provati
e pubblici e loro consorzi; PMI d&i i .
forestali; Silvicoltori pubblici e privati, n. di verbali istruttori e :' iresTenEc forestala 110 Servizi territoriall 100%
in forma singola o associata -
450
(di cui 330
N. di imprese beneficiarie del sostegno PSR
sostenere il miglioramento strutturale delle aziende agricole, Imprese agricole; Organizzazioni di = %0 Misura 4 e 120
finali anche all'introduzione di attivita di diversificazione, e produttori; Organizzazioni di Misura 6) -,
Z delle imprese di trasformazione dei prodotti agricoli, anche categoria; Giovani agricoltori; n.df ! Servil territoriali 100%
f do il ricamblo g ional Intermediari finanziari Numero di giovani agricoltori di eta inferiori ai 40 (m:mznm
anni beneficiari dell'aiuto, rispetto al target finale del A il
PSR 2014/2020 “":'m g

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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Dipartimento: Agricoltura, Sviluppo rurale ed ambientale

Coordinamento dei Servizi territoriali

Dirigente di Sezione: Rosa Fiore

Miglioramento strutturale delle img ittiche, di produzione e | organizzazioni di categoria, operatori .
5 ﬁ i fotti " g ! Servizi oriali 1
del ittici deila pesca & dal Feen n. di verbali istruttori n. di soggetti beneficiari dell'aiuto 130 territorial 00%
: N. di nuove aziende agricole che
6.3 ]
3 |promuovere e valorizzare le filiere vitivinicole Imprese agricole n. di verbali istruttori i . ot " 150 Servizi territoriali 100%
imprese agricole singole e associate
imprese agroalimentari di
trasformazione
Supportare le Organizzazioni di Prodi 1 {OP) per f;
I"aggregatione dei prodotti e le capacita di commercializzazione | . 70 organizzazioni dei produttori numero programmi esecutivi annuali delle
g delle aziende agricole e agroal tari e per miglorare la =3 I organizzazioni del produttori 25 e s
qualita dei prodotti tecnici e espert| delle filiere
agroalimentari
arganizzazioni professionall di
categoria/ enti pubblici
N.B. La Sezione & composta dalla Direzione e dai 4 servizi al P per ( Bari-Bat; Lecce-Brindisi; Taranto; Foggia)

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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2018 Scheda2 "Obiettivi Operativi” - OBO

&

Dipartimento: Dipartimento Agricoltura

Sezione: Osservatorio Fitosanitario

Dirigente di Sezione: Silvio Schito

Protezione dei vegetali dagli Organismi Nocivi nell'attivita vivaisticae | Imprese agricole Unione z
67 sementiera mediante controll e rilascio delle relative autorizzazioni | europea Vivaisti/produttori | 15% Autorizzation] per sttt | irastioni per sttvith viveistics 180 SR EONI AN (|
vivaistica controllo organismi nocivi
(D.lgs 214/20015) Unione europea
Interventi di monitoraggio e profilassi per contenere |a diffusione "“Arifu % EuM i : 15% Rendic e /o Relazi A 6.8 . OvaantE e s Servizio produzioni vivaistiche e 100%
degli Organismi Nocivi previsti dalla r vigente 'M'“’m"m’ o Finale, Accordi o contratti s AL OEY: controllo organismi nocivi
Controllo fitosanitario del territorio regionale per contenere la Imm:mn;:;:l:t:m 30% Rendicontazione e/o Relazione Monitoraggio come da Piano di h8136.000 Servizio produzioni vivaistiche e 100%
diffusione della xylello fastidiosa Istituzion] Selentifiche Finale, Accordi e/o contratti Azione controllo organismi nocivi
Verbali di esame e/o Data base
seciiica fuss ibile dei prodotti Agricoltori, Professionisti, archivio; Atti declarativi di rilascio N. abilitazioni e 2500 abilitazioni;
o pe Enti di Formazione e Centri di 15% afirma del dirigente di Servizio e/o | n. verifiche per I'uso sostenibile dei | 50 verifiche centridi | Servizio Controlli Fitosanitari e PAN | 100%
prova Copia certificati di abilitazione; prodotti fitosanitari. prova
verbali verifica
Aziende Agricale singole e /o Determina di adozione delle schede
:‘;:’;:: i A psesodisioni i gaNt e JeckpnsEIe in forma associata; 15% tecniche di colturadiDifesa | V> tecniche & colturad 135 Servitio Controlli Fitosanitari ¢ PAN |  100%
Professionisti integrata ¥
Estratto data base dal site
www.osservatoriofitosanitario.regi | N. autorizzazioni e certificati per
Gesti i ministrativa dei Controlli S
Fitosanitarl import.ed Imprese Agricole 10% onepugisitefo certificati | Iimport ed export dajverso Paesi 2.100 Servizio Controlli Fitosanitari e PAN |  100%
¥ glornalleri enumerati; extra UE
Autorizzazioni
DELLA PRESIDENZA di staft Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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DIPARTIMENTO 2

SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE,
FORMAZIONE E LAVORO

Politiche Giovanili ed
Innovazione Sociale

Programmazio
ne Unitaria

Competitivita e
Ricerca dei
Sistemi
Produttivi

Infrastrutture
Energetiche e
Digitali

Attivita : Ricerca
X 5 - Promozione e R . . :
Economiche Istruzione e Formazione Aree di Crisi | Internazionaliz Innovazione e
ST ; 7 o g Tutela del . $ T
Artigianali e Universita Professionale Industriale zazione Capacita
Tl Lavoro Ayt
Commerciali Istituzionale

Legenda

[ Dipartimento
B sczione di dipartimento
N servizio
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Dipartimento SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONI

1. Aree di crisi industriale @

2. Politiche giovanili @

3. Autorita di Gestione del Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro @
4, Ricerca Innovazione e Capacita istituzionale ®
5. Programmazione Unitaria @

. Competitivita e ricerca dei sistemi produttivi @
- Infrastrutture energetiche e digitali @

. Attivita economiche commercial e artigianali
. Istruzione e Universita @

10. Formazione professionale

11. Promozione e tutela del lavoro @

12. Internazionalizzazione @

W O N &

@
0BO 2.1.1

Monitoraggio dell'Accordo di Programma del
Progetto di Riconversione e Rigualificazione
industriale (PRRI) dell'area complessa di
Taranto relativamente alle priorita

programmatiche definite dalla Regione

Obiettivo Strategico Triennale 2.1:
Migliorare il dialogo e la collaborazione
fra istituzioni, societa civile, terzo settore
e imprese, al fine di concertare le

politiche territoriali € di coprogettare ©O)
interventi, servizi, investimenti.
OBO 2.1.4

——

ISTITUZIONI E IL PARTENARIATO
ECONOMICO SOCIALE
NELL'ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI
OPERATIVI

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione

RAFFORZAMENTO DEL DIALOGO TRA

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

Mission: il Dipartimento governa le politiche di competitivita economica e produttiva del sistema
Puglia; presidia le politiche di competitivita ed innovazione dei sistemi produttivi pugliesi; gestisce
le politiche per I'efficientamento energetica e lo sfruttamento delle fonti rinnovabili; presidia le
politiche regionali di sviluppo economico, di attuazione dei programmi, di sviluppo della
conoscenza e di sostegno alla ricerca scientifica, all'innovazione tecnologica ed al sistema di
istruzione ed universitario; attua le politiche regionali di promozione e tutela del lavoro e della
formazione professionale, le politiche giovanili e di cittadinanza sociale; facilita e supporta
Iinternazionalizzazione dei sistemi produttivi e la cooperazione interregionale; provvede alla
programmazione ed alla gestione dei fondi comunitari. Tale Dipartimento, attraverso I'attuazione
delle politiche per lo sviluppo del sistema di istruzione ed il sostegno all'alta formazione ha il
compito di guidare il sistema formativo pugliese al fine di preparare i cittadini di domani in
relazione alle esigenze del mondo del lavoro, dello sviluppo economico e del sistema di

: innovazione regionale

@ 0BO 2.1.2 @

Attivita di monitoraggio delle vertenze
presenti sul tavolo del Comitato per il
monitoraggio del sistema economico
produttivo per le aree di crisi (SEPAC) e
supporto tecnico aministrativo al Comitato
: SEPAC 3

OBO 2.1.3
Promozione sul territorio pugliese delle iniziative -
- europee connesse alla Smart Specialization Strategy °

® i ®
OBO 2.1.5
Abbattimento dei tempi di risposta alle
imprese, attraverso l'adozione di un modello
- integrato per la semplificazione ed il
miglioramento dei flussi documentali relativi
alla gestione degli Aiuti da parte della Sezione
e dell'O.l.. :

OBO 2.1.6
Rafforzamento di una governance integrata
. dellinternazionalizzazione attraverso I'attuazione di
accordi e protocolli d'intesa con soggetti istituzionali o
associazioni di categoria (ICE Agenzia, Sistema
camerale, rete diplomatico-consolare, SACE,
SIMEST, ecc) anche in sinergia con programmi
nazionali per l'internazionalizzazione del sistema
produttivo
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T R T R e e (RIS o] - [0 2 Vi ‘ P
©) @  oso222 Gl L ©
0BO 2.2.1 . Accrescimento della capacita ?ﬁg::g'{icgne“zg:’;z c:g:‘c:? ‘ ‘
- Al fini della trasparenza, rilevazione informativa e di trasparenza della PA craliarita e kb apzi R il
dello stato delle situazioni di crisi mediante la pubblicazione su P

e ? 3 : o § . ———piattaforme informatiche dei contenuti:
. industriale sul territorio pugliese in piattaforme informatiche dei contenuti delle progettuslita finanzlate

0BO 2.24
Garantire la coerenza tra
domande di ICT ed il Piano

sinergia con I'Osservatorio regionale delle progettualita finanziate e e o 4 e TN Triennale ICT
del mercato del lavoro riduzione dell'esposizione al rischio ”c%‘:ﬁ';?: nge:o?-.sg;:e&rx r:: ;L;';gg:
b documentale informatizzati
@ ® _@ 0BO 2.2.7 @
Ridurre sensibilmente e
OBO 2.2.5 OBO 2.2.6 sistematicamente il livelo di ORO 2.2.8
- Piena informatizzazione dei processi IMPLEMENTAZIONE DI MISURE DI esposizione a rischio corruzione dei fhiciamekia uallit.ativo della
—— amministrativi correlati ad Avvisi CONTENIMENTO DI - processi amministrativi e potenziare g

digitalizzazione della PA e

PROCEDIMENTI ESPOSTI AL delle competenze digitali

RISCHIO DI CORRUZIONE

Pubblici e riduzione dell'esposizione
al rischio corruzione

‘la capacita di informazione pubblica e
trasparenza dell'amministrazione
. regionale per innescare un diffuso

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento delle nuove tecnologie al
servizio dell'amministrazione e dei cittadini,

che garantiscano la trasparenza e il
miglioramento dell'accessibilita alle
informazioni e agli atti amministrativi,
Promuovere misure organizzative volte a @ ;
ridurre sensibilmente e sistematicamente il -
livello di esposizione a rischio corruzione 0BO 2.2.9
Reaizzazione degli interventi di attuazione del

dei processi amministrativi.
+—— Ciclo di Programmazione 2014-2020 in materia di-
. e-gov denominati "Patti per le citta” ammessi a
finanziamento nel corso del 2017

Accrescere i momenti di dialogo, comunicazione
e condivisione delle attivita della Sezione
attraverso la concertazione, pubblicazione in
piattaforma di norme e progetti innovativi, servizio:
- FAQ, pubblicazione degli esiti e/o delle decisioni -
delle commissioni e conferenze

(D) 0BO 2.2.12 an
 Aumentare la possibilita di informazione e di accesso ai fondi regionali,

comunitari e nazionali da parte dell'utenza della Formazione
- Professionale (organismi formativi, enti pubblici e privati, aziende, singoli
cittadlnl) attraverso la gestione totalmente telematica di tutte le fasi legate

al ciclo di vita dei corsi finanziati e/o autofinanziati: :
- controllo ex ante per accreditamento efo riconoscimento sede organismi
formativi e realizzazione corsi;
- predisposizione e pubblicazione avvisi;
- acquisizione valutazione e selezione progetti;
- gestione monitoraggio controllo in itinere;
- completamento conclusione controllo e valutazione ex post.

0BO 2.2.13
. Implementazione di un sistema di

adempimenti in materia di
trasparenza

e
e Segreteria Generale della Presidenza
0 Struttura di staff Controllo di Gestione

cambiamento culturale

OBO 2.2.10 @

-verifica e controllo sul rispetto degli-

0BO 2.2.11

Magaiore trasparenza nella gestione amministrativa,
riduzione dell'esposizione al rischio corruzione e
potenziamento della la capacita di informazione

pubblica, attraverso l'informatizzazione dei

procedimenti amministrativi

@ oéo .2.2.14

Informatizzazione ed automazione di un
sistema integrato di processi telematici
gestiti sul portale web
www.internazionalizzazione.regione.pug
lia.it e rivolti agli utenti destinatari delle
politiche regionali in materia di
internazionalizzazione, finalizzato a
migliorare la circolazione delle
informazioni di pubblica utilita e a
garantire una pill ampia platea dei
partecipanti.
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SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

: : 0BO 3.1.2
Obiettivo Strategico Triennale 3.1: @ 0BO 3.1.1 3 ’ '
Empowerment del capitale umano dei Incrementare la presenza dei giovani nel a;?;:g:o%m;gl m':?::z'ggﬁﬁm:':e
pubblici e privati impegnati nel attraverso misure di apprendimento ed Aroiadsindl spaz?ﬁ rbani?:leslinati al
campo sociale educazione non formale, giovani,
0OBO 3.2.1 : @ 0BO 3.2.2 1 @
Polenzuamento di un‘offerta formativa integrata - Miglioramento della sicurezza, 0OBO 3.2.3
-e inclusiva, innovativa e di qualita durante tutto dell'efficientamento energetico, Efficacia dei servizi e degli strumenti a
I'arco della vita, in coerenza con i fabbisogni dell'attrattivita e della fruibilita degli ambienti - sostegno del diritto allo studio.
formativi delle filiere produttive del territorio di apprendimento scolastici e universitari.
Obiettivo Strategico Triennale 3.2:

~ Rafforzare, integrare e migliorare,
innovando, la qualita del sistema di

istruzione e degli ambienti di
SOERRPATIS REAAODS Snaeeraano: 0BO 3.2.4 0BO 3.2.5
Qualificare I'offerta fonnaﬁ@ & Facilitare e incrementare I'accesso alla formazione e specializzazione Favorire l'accquisizione di elevati livelli di competenza pofessionale della
potenziare il diritto allo studio professionale, ivi comprese la qualificazione ultraspecialistica, cittadinanza pugliese al fine di un suo migliore posizionamento nel mercato
l'aggiornamento, la riqualificazione e l'alta formazione, mediante - del lavoro, con particolare riguardo per le fasce deboli della popolazione
— l'individuazione e progettazione di metodologie innovative sia per le (giovani e giovanissimi, immigrati, detenuti in istituti di pena, cittadini
procedure di acquisizione dei finanziamenti (richiesta a sportello; voucher - espulsi ovvero a rischio espulsione dal lavoro) mediante l'orientamento
formativi) sia per le fasi di apprendimento/formazione (app; tirocini stage e dell'offerta formativa a settori strategici e innovativi (con particolare
apprendistato; progettazione e gestione integrata tra Scuola Universita riferimento al turismeo e fruizione dei beni culturali) ed il potenziamento del
Regione e imprese) sistema regionale di riconoscimento e certificazione delle competenze
Obiettivo Strategico Triennale 3.3: . ) . ‘ ‘
Potenziamento dei servizi per il lavoro D) OBO 3.3.1 @) 0BO 3.3.2
por Definizione di un modello di governance dei
I'attuazione di un programma di Implementazione del Sistema informativo servizi pubblici per il lavoro allo scopo di
inserimento sociale e lavorativo lavoro (SINTESI) attraverso l'informatizzazione completare la transizione in capo alla Regione
definito e gestito in collaborazione con di servizi da fornire tramite il portale “Lavoro delle competenze gestionali in materia di
gli enti locali, il terzo settore e le per te" politiche attive del lavoro
imprese ‘
———

Segreteria Generale della Presidenza
0 Struttura di staff Controllo di Gestione
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SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO

@ OBO 4.1.1
Accelerazione e semplificazione del processo di
cooperazione transfrontaliera con sostegno

—
integrato per lo sviluppo sostenibile del sistema

istituzionale, territoriale e imprenditoriale pugliese

@ OBO4.14

[IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA-

Obiettivo Strategico Triennale 4.1:
Attuazione ed implementazione della | —— INFORMATIVO UNICO PER IL MONITORAGGIO
Programmazione Unitaria per DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR-FSE 2014-
rilanciare e qualificare il sistema 2020 E FSC
economico e produttivo pugliese e far
ripartire la crescita, attraversola || |
ricerca, la formazione di qualita,
I'Imermzionaﬂzzezione eil 1% 0BO 4.1.7
rafforzamento del sistema dei servizi e Potenziamento dell'attrattivita delle aree

industriali e degli insediamenti produttivi pugliesi,
attraverso il consolidamento dei progetti avviati e
l'adozione di una nuova strategia integrata di
sviluppo (riforma della Legge sui Consorzi ASI,
reingegnerizzazione del Fondo di Rotazione,
bando di gara per la progettazione strategica)

G

del mercato, dalle infrastrutiure alla
logistica, essenziali per la
competitivita

0BO 4.1.11
avorire 'operativita delle imprese
pugliesi ed il loro riposizionamento
su mercati esteri di particolare
interesse per I'economia regionale,
con particolare riferimento alla
Cina, attraverso la qualificazione
ed il consolidamento delle
competenze professionali degli
- operatori interessati al processo

Obiettivo Strategico Triennale 4.2:
Rilanciare il sistema infrastrutturale e
produttivo pugliese, attraverso la
ricerca, il rafforzamento delle
tecnologie essenziali per fa
‘competitivita e la tutela dell'ambiente

0BO 4.21
Realmzazmne interventi finalizzati
amento energetico degli edifici

TERI, bblici
c’qﬁ A 0@ pubbli

_H
0 Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione

Programmazione di interventi a
sostegno dei disabili e raggiungimento
di target di spesa qualificati sulle azioni

del POR FESR/FSE 2014-2020 e sul

4/4

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

0BO 4.1.3
Supporto alla Programmazione del Programma
Operativo Regionale e Rimodulazione delle Risorse
per I'Avanzamento dei Progetti e al conseguimento
degli obiettivi previsti

‘ 0BO 4.1.2
Definizione di nuove iniziative di sostegno
allinnovazione

@ ' OBd 4.1.6

Sostegno agli investimenti delle micro, piccole, medie
e grandi imprese pugliesi, anche attraverso il
finanziamento di progetti conformi alla smart

specialization strategy Puglia 2020, coerenti con gli

obiettivi generali dettati dal Piano Impresa 4.0

0OBO 4.1.5
Sviluppo degli strumenti di ingegneria finanziaria
finalizzati al consolidamento delle esistenti misure di
sostegno al credito delle PMI pugliesi ed alla
sperimentazione di nuovi prodotti finanziari, anche
in attuazione del R.E. 964/2014,

OBO 4.1.10

Promuovere le produzioni e i
prodotti tipici pugliesi con contributi
a favore delle iniziative
promozionali e di marketing

0BO 4.1.9
Migliorare, attraverso il monitoraggio e
verifiche a campione, la governance regionale
. inmateria di rete distributiva delle medie e
grandi strutture al fine di una programmazione

OBO 4.1.8

" Potenziare il sistema

infrastrutturale delle attivita
economiche atraverso

I|:?|ﬁ3::?ad::ég‘: ::'m';:: che abbia come obiettivi la qualificazione del
contabile dlei caintias a':;e i servizio al consumatore e il contenimento territoriale
: 2 dellimpatto sul territorio e I'ambiente
0OBO 4.1.14

Consolidamento dei processi di promozione
dellinternazionalizzazione del sistema
imprenditoriale pugliese e promozione del
sistema economico pugliese ai fini
dell'attrazione di investimenti esteri, anche in -
collaborazione con le comunita dei pugliesi

residenti all'estero

0B0O 4.1.13
Attivazione di strumenti finanziari
finalizzati all'erogazione di incentivi
diretti alle imprese a supporto
dellinternazionalizzazione

0OBO 4.1.12

PAR Garanzia Giovani

@ 0BO 4.2.2

Creazione di condizioni per nuove iniziative nel
settore delle Energie Rinnovabili, proposte in
aree idonee
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro
Sezione: Aree di crisi industriale

Dirigente di Sezione: Elisabetta Biancolillo

Monitoraggio dell'Accordo di Programma del Progetto di ""::" aello ':::“h::“"‘”ﬁ':”" prorttd
Riconversiane e Riqualificazione industriale (PRRI) dell'area _ informativa al Direttore di Dipartimentoe| P b o el iy Sgione
24 1 dl Taainta Tatats Alle Imprese e lavoratori 60% agl i politici (p delle imp agli ambiti 3112
ite dalla '. e & prioritari e impiego del personale del bacino di
definite Regione riferimento)
Attivita di monitoraggio delle vertenze presenti sul tavolo del Cigl, Cisl, Uil, Ugl ragionali
Ce peril itoraggio del si ico produttivo per Confindustria Report al Direttore di Dipartimento e al
2 1o aree di crisi {SEPAC) e supporto tecnico aminlstrative al Comitato 0% Presidente della Giunta Regionale i L1z
SEPAC Confapi, Confartigianato, CNA
A fini della trasparenza, rilevazione dello stato delle situazioni di Cittadini, associazioni di Pubblicazione annuale sul portale ?:::I:r::,::e;r;":um Ak m:;:s::’::i
22 1 |crisi industriale sul territorio pugliese in sinergia con I'Osservatorio | categoria dei datori di lavoro e 10% dell'Osservatorio regionale del mercato ; i 3112
raccordo con |'Osservataorio del mercato del
regionale del mercato del lavoro lavoratori del lavoro X
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)
o I

Dipartimento: SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

Sezione: Politiche giovanili e innovazione sociale

Dirigente di Sezione: Antonella Bisceglia

Associazioni giovanili #
determinazioni dirigenziali - consultabili Nuova imprese giovacli finsriste 50
i sezione Trasparenza _
31 1 {Incrementare |a presenza dei giovani attraverso misure di apprendimento ed 45
|educazione non formale, Associazioni di categoria i el -
plnglovank regione puglia Numero di giovani coinvolti 100
Giovani
Enti i
— e hont depenciok - o progetti candidati e istruiti 15
sezione Trasparenza
, |Favorire processi di innovazione sociale attraverso interventi per la Gestor! spazi o
riqualificazione funzionale di spazi urbani destinati ai giovani.
determinazioni dirigenziali - consultabili di spazi urbani
Giayan! sezione Trasparenza o progettualith giovanili A%
Accrescimento della capacita informativa e di trasparenza della PA mediante la m‘:ﬂm:ﬁ;‘: 3 numerao progetti pubblicati su
22 2 pubblicazione su piattaforme informatiche dei contenuti delle progettualita Cittadini 10 Iuidummut}l mllone puglialt, siti/piattaforme pubbliche (PIN, 50
Gnapstiate w Adiziony el sposisiona:al iidlike: : ! MM‘" Luoghi Comuni, Lab.Urb.}
SEGRETERIA E DELLA di staff Controllo di Gestione Mod. PAD_2017_ Scheda 2
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&

Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

Autorita di Gestione del Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro

Dirigente di Sezione: Domenico Laforgia

—
Codice Indicatore 3
Peso : B %ﬁ
- Titolo Stakeholder Oblettivi  ponti di verifica e/o modalita Target Servizi coinvolti 3 E
5 g % di calcolo Descrizione (C)
{§3.5 5.MLVa.P)
Paesi Italia Albania Montenegro
Atti di approvazione concessioni Progettazioni validate e finanziate 25
Accelerazione e semplificazione del processo di cooperazione Imprese e associazioni
4.1 2 transfrontaliera con sostegno integrata per lo sviluppo sostenibile del 70 Struttura dell'AdG 100%
sisterna istituzionale, territoriale e imprenditoriate pugliese Associazioni di categoria
| Atti di spesa e certificazione Raggiungimento target di spesa 10milioni
Enti locali e Sistema della Ricerca
Paesi Italia Albania Montenegro
Ac:r;scmentu dell.a :a;:acua |.nifnrmati_v:‘e:| trasparenzad r:tedianl:e la » Imprese e associazioni _— -
22 3 pubblicazione su piattaforme informatiche dei contenuti delle progettualit 30 log dei sistem Informativi gestione documentale integrata su 100% Struttura dalPASG 100%

finanziate e riduzione dell'esposizione al rischio corruzione con sistemi di

¥ . s s i e Si Ila Ri
gestione documentale informatizzati it Jocalt e Siatema della Ricerca

Cittadini

piattaforme informatiche

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controllo di Gestione

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

Sezione: Ricerca Innovazione e Capacita Istituzionale

Dirigente di Sezione: Adriana Agrimi

=
Codice Indicatore ®
o 5 g
> : 3 o
E Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti 'E %
OI g % calcolo Descrizione 5 E
(3.5 5.Mi.Va.p) §
atti relativi alle iniziative realizzate n. workshops a valenza internazionale 2
Promozione sul territorio pugliese delle iniziative europee connesse PAESI MEM - PARTI T0 SE - .
21 3 18 Foeriaiiat sp el P e s::I:;T:mR_ :ENMM DA 30 Politiche di Sostegno all'Innovazione
allasmant Jpeciakzation Slrategy DGR efo atti formali di approvazione efo | n. nuove progettualita e/o reti a livello 2
adesione alle Reti europeo
Partenariata socio economico ed Relazioni formall n. relazioni semestrali del responsabile 2
Istituzionale; Agenzie e Societa in house; della transizione digitale
2.2 4 Garantire la coerenza tra domande di ICT ed il Piano Triennale |CT Entl Locali;imprese; Associazioni di 20 | Palitiche di Sostegno all'innavazione
categoria; Organismi di ricerca, Universitd; |
EPR pugliesi atti relativi alle iniziative realizzate n. premi/iniziative di awareness 1
estrazione dei dati tracciati nei portalie/o| n. valutazioni effettuate da esperti iscritti 1
z . Verbali ad Albi Pubblici
Piena informatizzazione dei processi amministrativi correlati ad Avvisi P',m"‘"am i em",“"_"m e - . 2 4
5 bblic e rid dell e ek % istituzionale; Agenzie e Societd in house; 20 Politiche di Sostegno all'Innovazione
Pubblici e riduziane deil'esposizione al rischio corruzione Comuni, Entl Locali e ASL pugliesi URL (indirizzo web che punta alla pagina n. avvisi gestiti con piattaforme per "
della piattaforma) I'accesso alle iniziative regionali
. BURP n. Awvisi 2
Imprese; Associazioni di categoria;
4.1 2 Definizione di nuove iniziative di sostegno all'innovazione Organismi di ricerca, Universita; EPR 30 Politiche di Sostegno all'Innovaziane
ugliesi . ns di intervento discussi con
e Verbali incontri partenariato Hisml s > 2

partenariato e stakeholders

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controflo o Gestione

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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&

Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

Sezione: PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Dirigente di Sezione: Pasquale Orlando

=
Codice Indicatore ®
Peso : o g
Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti € E
lalm] £ o
% calcolo Descrizione o g
(§ 3.5 5.Mi.Va.P) £
- el oo s et . ot o soca Strunun: re"gln:a:'ltdl g;st;one Applicazione del Codice Europeo Sezione Programmazione 80
21 a larzam.entu e‘ ialogo ral s uzlc':n-| e il Partenariato Economico Sociale e COI:\ ro. o-Pa enak ato 20% VERBALI di onitottasul Bartenadtstosy | ||10 Rt
nell'attuazione dei Programmi Operativi Istituzionale e Socio- & R i
€ ; tema di Programmazione Unitaria
amies Servizio FSE 20
Sezione Programmazione 70
Strutture regionali di gestione DOCUMENTO redatto dal gruppo di Adozione di un sistema specifico
22 Implementazione di Misure di Contenimento di procedimenti esposti al rischio di e controllo- Commissione 15% valutazione del Rischio Frodi nell'ambito | di Autovalutazione del rischio in 1 Servizio Certificazione 15
| Corruzione Europea - Beneficiari Esterni - del PO FESR-FSE 2014-2020 e Piano di tema di gestione dei Fondi
Cittadini Azione Comunitari
Servizio FSE 15
Strutt li di gest Sezione Programmazione 75
Supporto alla Programmazione del Programma Operativo Regionale e ?col::;:ia::n;mxig:iz;zne
4.1 ﬁmédulaziqng dellle risorse per |'avanzamento dei progetti e al conseguimento Europea - IGRUE - Beneficiari 45% ESTRATTO DALLA PIATTAFORMA MIR N. progetti avviati 6000 Servizio Certificazione 10
degli obiettivi previsti Eitarnl~ itkaatit
Servizio FSE 15
- . Sezione Programmazione 75
Strutture regionali di gestione e
Implementazione e gestione del Sistema Informativo Unico per il monitoraggio dei | e controllo- Commissione MeAgpR it
20% ESTRATTO DALLA PIATTAFORMA MIR monitoraggio dei programmi 10 1o "
Programmi Operativi FESR-FSE 2014-2020 & FSC Europea - IGRUE - Beneficiari :fonimr:ﬁ 8 Servizio Certificazione 5
Esterni - Cittadini
Servizio FSE 20
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Dipartimento: Sviluppo Economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro

Sezione: Competitivita e ricerca dei sistemi produttivi

Dirigente di Sezione: Gianna Elisa Berl

B

ingerio

: numero cumulato di progetti finanziati
PMI beneficiari Report Confidi/Sistem 1 2018>2017
Sviluppo degli strumenti di ingegneria finanziaria finalizzati al ane ] 2018/2017 _ o
Al - o Servizio Aree Industriali e
le misure di gno al credito delle ,
4.1 Pl puglies od alla 5 iinwov { finanziari 15 Produttive e Strumenti
anche in ama:;med: R.E. 964/2014 ) ; presentazione alla direzione di Dipartimento Finanziari
- : Partenariato protocollo trasmissione dello schema di awviso relativa ad un nuovo 1
strumento finanziario
incremento occupazionale 2018/2017 (imprese
Micro, piccole, medie e grandi Re Puglia Sviluppo/Sistema Pugli
Sostegno agli investimenti delle micro, piccole, medie e grandi L ":pm cek poc ::’ :m o BlI2 | peneficiarie di PIA e CdP con anno a regime | 201852017
imprese pugliesi, anche attraverso il finanziamento di progetti 48 2018) Servizio Incentivi PMI, grandi
fi alla smart speciali strategy Puglia 2020, coerenti con imprese
gli obiettivi generali dettati dal Piano Impresa 4.0 v sio Report Puglia Sviluppo/Sistema Puglia | Investimento Complessivo Titolo Il/Contributi -
[parte backoffice) erogati Titolo II;
Potenziamento dell'attrattivita delle aree industriali e degli
insediamenti produttivi pugliesi, attraverso il consolidamento dei Estratto da Sistema MIR mg. Infrastrutturati 2018/2017 2018>2017
. Servizio Aree Industriali e
progetti avviati e |'adozione di una nuova strategia integrata di
PP.AA., ASI 25 Produttive e Strumenti
sviluppo (riforma della Legge sui Consorzi AS|, reingegnerizzazione suadiongdl-Simeno wna s delia strategia Hih
del Fondo di Rotazione, bando di gara per la progettazione BURP/Protocollo/Sistema CIFRA e 1 s
sviluppo tra quelle citate
strategica)
Pubblicazione bando di gara per I'affidamento
dei servizi per la realizzazione del Sistema di
Sistema Gtx::t:::fme die- gestionie idhmnation dalie i retathoe s CiP 4 Servizio In‘eendvf PMI, grandi
o e PIA/Awvio della procedura di adesione a gl
Abbattimento dei tempi di risposta alle imprese, attraverso Dipendenti Sezione Competitivita Eanvenzions
21 I'adozione di un modello integrato per la semplificazione ed il e ricerca dei sistemi 20
' i i flussi de li relativi alla 1i Aduti oduttivi/cittadini r
:'ii::t! della : zlon?: dell'O.l.* Btissdng wbe neﬂ::iﬂ ehltte,::.::.“ Presentazione alla direzione di Dipartimento di Servizio Incentivi PMI, grandi
L una bozza per la riforma del R.R. 17/2014 imprese
protocollo trasmissione recante disposizioni in merito al sistema degli 1 Servizio Aree Industriali e
Aiuti, che abbatta almeno di 15 gierni gl attuali Produttive e Strumenti
tempi Finanziari

* obiettivo in coerenza con I'OBST 2.2 relativo all'adozione di misure di contrasto alla corruzione e maggiore trasparenza, perseguiti mediante I'eliminazione degli endoprocedimenti ridondanti e l'informatizzazione e dematerializzazione della gestione documentale,
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

&

Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

Sezione: Infrastrutture energetiche e digitali

Dirigente di Sezione: Carmela ladaresta

—
Codice Indicatore ]
Peso "'-; g
E ) Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita Target Servizi coinvolti 'E £
5 2 % di calcolo Descrizione G} '§
(§3.5 S.MiVa.P) .§
Ridurre sensibilmente e sistematicamente il livello di esposizione a rischio 2 =
¢ R . L S . Enti locali, Enti pubblici, . . 2 o
corruzione dei processi amministrativi e potenziare la capacita di informazione L o > " Individuazione dei beneficiari dei
2.2 7 " e ¥ . . : Amministrazioni Statali, 20 Estratto da www.regione.puglia.it ) ) ) 1
pubhblica e trasparenza dell'amministrazione regionale per innescare un diffuso e finanziamenti.
. Collettivita
cambiamento culturale.(*)
Avvio gare rivenienti dalle progettazioni
| T ional ieta secutive redatte a valere sull'intervento Servizio Infrastrutt
8 Incremento qualitativo della digitalizzazione della PA e delle competenze digitali Alirestrutturevegionsii Seqety 10 Estratto da www.innova puglia.it esBcuLive ) ¥ A i H S0% eIV e 100%
in house Puglia Log-in e inserite nella Telematiche
programmazione biennale
Reallz-zazmne F!eg!i interventi di latrgazmne_ del Clclla dl' Programmazione ?014- ) ‘ . Percentuale interventi conclusi/Totale di Surviiio Mfeastiatiine
9 2020 in materia di e-gov denominati "Patti per le citta” ammessi a finanziamento Enti locali 20 Estratto da www sistema.puglia.it X 50% ) 100%
interventi Telematiche
nel corso del 2017
N. interventi di efficientamento energetico
: c - . it negli edifici pubblici a valere sul ciclo di
Real i t ti finalizzati all'efficient t tico degli edifi Enti lacali, Enti pubblici, e
a2 1 ealizzazione interventi finalizzati all'efficientamento energetico degli edifici ni Qc? i, Enti pul |Cl_ 20 Estratto da www.sistema,puglia.it programmazione PO 2014-2020, 10
pubblici Amministrazioni statali
conformemente a quanto disposto dal
Performance framework
Estratto da Percentuale di Istruttorie tecniche
Societa FER www.sistema.puglia.it/estratto da compiute sulle nuove istanze 100%
. - 5 protocollo presentate/Istanze presentate 2 " .
2 Creazione di condizioni per nuove iniziative nel settore delle Energie Rinnovabili, 10 Servizio Energia e Fonti 100%
proposte in aree idonee alternative rinnovabili
Presentazione al Dipartimento del
Altre strutture regionali pratacollo in uscita ed invio mail contributo della Sezione alla redazione del 1

PEAR

{*) L'obiettivo & parte di un programma pit ampio partito nel 2017 con |a pubblicazione dell'Avviso di efficientamento degli edifici pubblici che prevedeva, quale condizione obbligatoria, il monitoraggio dei consumi energetici (e quindi del risparmio conseguito) da rendere noto sul portale

RALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Cantrolio di Gestione

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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ale misura pud intravedersi quale rendicontazione del corretto utilizzo dei finanziamenti pubblici. Lo step successivo (riferito al 2018) alla emanazione dell'Avviso & l'individuazione dei soggetti che beneficeranno dei finanziamenti e che saranno obbligati a rendere noti i dati citati in




2018 - Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - 0BO

Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

Sezione: Attivita economiche commerciali e artigianali

Dirigente di Sezione: Teresa Lisi

Comuni

Comuni, Camere di Commercio

favore delle iniziative promozionali e di marketing territoriale

Organizzatorl di eventi fieristici

A el i di dialogo, comunicazione e condivisione delle Reti distributive commercio
attivita della Sezi Juig la concer pubblicazione in
22 10 |piattaforma di norme e progetti innovativi, servizio FAQ, Associazioni di categoria 15% Estratto da Portale Sistema Puglia nr. FAQ e pubblicazioni 50
pubblicazione degli esiti e/o delle decisioni delle issioni &
conferenze
ANCI Attivita Artigianali, fiere e
mercati
B, o | i Enti locali
F il infrastru : delle mliemmm.ldvz ) A ‘ s delle
4.1 8 atraverso I'aspertura di nuovi cantieri e |a chiusura, anche sul piano 20% Estratto da Cifra nr. Cantieri aperti + progetti chiusi 25 SEEnDRTR
contabile, dei cantier] aperti, Puglia Valore Immobiliare
Migliorare, attraverso il monitoraggic e verifiche a campione, la Comuni Rilevare almena il 60% dei Comuni
governance regionale in materia di rete distributiva delle medie e pugliesi o 155
9 grandi strutture al fine di una programmazione che abbia come 35% Estratto da Portale Sistema Puglia X Reti distributive commercio
obiettivi la qualificazione del servizio al consumatore e il
contenimento dell'impatto sul territorio e I'ambiente Associazioni di Categoria
Comuni
1 Promuovere le produzioni e i prodotti tipici pugliesi con contributi a Rssociasioni di a 30% £ daditra ar. eventi finansisti 50 Attivita Artigianall, fiere e

mercati

29di 108




2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

&

Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Foemazione e Lavoro

Sezione: Istruzione e Universita

Dirigente di Sezione: Maria Raffaella Lamacchia

T
Codice Indicatore ®
=g
Peso T £
X Titolo Stakeholder Obiettivi ~ Fonti di verifica &/o modalita di Target servizicoinvolti  § E
8 Y calcolo Descrizione -
(§3.55.M1.va.p) =
n. Nuovi indirizzi , articolazioni e Setione 25%
opzioni di studio autorizzati ogni
Istituzioni scolastiche cento attivi, funzionali alla richiesta
T b dfi R e s s s autonome di profili formativi innovativi da 22
otenziamento di un'offerta formativa integrata e inclusiva, ; . — i ; . . -
3.2 1 innovativa e di qualita durante tutto l'arco gella vita, in coerenza con i Amminkstraziont-provintiali 30% Codice:Cifra gt del petems modl e, Sisteima nzionee o gl 50%
' tabhisaeni for th. delle fi utivedelt ‘ : Amministrazioni comunali Protocolla informatizzato nell'ambito dell'offerta formativa Studio
abbisogni formativi delle filiere produttive del territorio — ardinamentale
Studenti - Famiglie - Docenti = - —
n. Progetti in collaborazione con -
B 260 Universita e Alta formazione 25%
scuole, Comuni, UTE, etc
Sistema Istruzione e Diritto allo 60%
Istituzioni scolastiche Studio o
autonome Codice Cifra % Interventi di Edilizia scolastica ed
Miglioramento della sicurezza, dell’efficientamento energetico, Amministrazioni Provinciali Protocollo informatizzato universitaria di cui si prevede la
2 |dell’attrattivita e della fruibilita degli ambienti di apprendimento Amministrazioni comunali 30% Sistema informatico del MIUR di chiusura economico finanziaria sul 240%
scolastici e universitari. MIUR monitoraggio GIES (Gestione numero di interventi in fase di Universita e Alta formazione 240%
Universita degli studi pugliesi Interventi Edilizia Scolastica) attuazione
Studenti - Famiglie - Docenti
Sistema Istruzione e Diritto allo 0%
Istituzioni scolastiche Livello di utilizzo dei fondi disponibili Studio
autonome Codice Cifra in bilancio autonomo e vincolato
3 |Efficacia dei servizi e degli strumenti a sostegno del diritto allo studio. | Amministrazioni Comunali 30% : 5 finalizzati a garantire il diritto allo 280%
- e . Protocollo informatizzato i
Studenti -Famiglie - Docenti studio. —— A
Universita degli studi pugliesi Universita e Alta formazione 50%
y : ; : T Sezione 40%
Maggiore trasparenza nella gestione amministrativa, riduzione , . ) - X §
& i : : 5 i Enti locali, Enti pubblici, Codice Cifra " 7 =
dell'esposizione al rischio corruzione e potenziamento della capacita e\ . - ; - sy Sistema Istruzione e Diritto allo
2.2 11 = : ; i S : Amministrazioni statali, 10% Protocollo informatizzato n.procedimenti informatizzati 22 Studi 30%
e di informazione pubblica, attraverso I'informatizzazione dei i b tudio
1E m rocedimenti amministrativi Colletthvita Diggene
£ G { Universita e Alta formazione 30%

GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di stalf Controllo di Gestione

Mod, OB0O_2018_ Scheda 2
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&

Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

Sezione: Formazione Professionale

Universita

Determine dirigenziali di approvazione
graduatorie pubblicate sul BURP

integrate Scuola Universita Regione
imprese)

Dirigente di Sezione: Anna Lobosco
Codice . Indicatore 3
=
Peso "E‘ 3
g Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti 'E %
g a % calcolo Descrizione o} 'E
(§ 3.5 5.Mi.vVa.P) £
arganismi formativi Percentuale calcolata sul totale degli
P . ‘ : pE—— awvisi pubblicati dalla Sezione FP nel 2018 percentuale di avvisi gestiti SEvisla Broat ore del
Aumentare la possibilita di informazione e di accesso ai fondi regionali, La modallts di gestione & esplicitatanel | telematicamente sul numero totale di 100% ervizio 'og ammazione della 5%
comunitari e nazionali da parte dell'utenza della Formazione Bando - Portale Sistemu Puglia pagine awvisi pubblicati Formaziene Professionale
Professionale (organismi formativi, enti pubblici e privati, aziende, Imprese e distretti produttivi dellaSitione €0
singoli cittadini) attraverso la gestione totalmente telematica di tutte le !
fasi legate al ciclo di vita del corsi finanziati e/o autofinanziati:
2.2 12 - controllo ex ante per accreditamento e/o riconoscimento sede 20 Percentuale calcolata sul totale dei
organismi formativi e realizzazione corsi; progetti/istanze di accreditamenta e/o
. prediqusleone e pubblicazione avvisl; Siidacat e asadssiont riconoscimento acquisiti - Enumerazione percentuale di progettifistanze di
5 acqu_lsulone ulalutazlone e selezac'vm_z progett); ———— dei progetti rilevabile dalle graduatorie | accreditamento acquisiti e valutati in 100%
- gestione monitoraggio controlloin itinere; & pubblicate sul BURP in esito agli avvisi | modalita telematica sul totale acquisito
- completamento conclusione controllo e valutazione ex post. pubblicati nei quali & specidficata la
meodalita di acquisizione/valutazione
organismi formativi
Enumerazione dei corsi/posizioni
Facllitare e incrementare I'accesso alla farmazione e specializzazione Imprese e distrett] produttivi acquisiti e finanziati nel 2017 e nel 2018 | % corsi/posizioni formative finanziate 10% + 2018 >
M W
professionale, ivi comprese la qualificazione ultraspecialistica, (modalita spc!rtello owvero vouch.er ) asportello awerf) F°“ voucher 2017
I'aggiornamento, la riqualificazione e I'alta formazione, mediante Determine dirigeniali di approvazione formativi
33 4 l'individuazione e progettazicne di metodologie innovative sia per le Sindacati e associazioni di 30 graduatorie pubblicate sul BURP
k procedure di acquisizione dei finanziamenti (richiesta a sportello; categoria
voucher formativi) sia per le fasi di apprendimento/formaziane (app; o =
tirocini stage e apprendistato; progettazione e gestione integrata tra Enumerazione dei corsi avviati nel 2017 e A cor?l farrnatl\‘n SHOpAL: 5"" e
Scuola Universit2 Regione e imprese) ' ) nel 2018 (metodologia innovativa) | o0 083 innovativa (app; tirodini | 4o, 060 g,
Sistema Scolastico Regionale stage e apprendistato; progettazioni 2017

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA  Struftura di staff Controllo di Gestione

Mod, PAD_201T_ Scheda 2
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Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

Sezione: Formazione Professionale

Dirigente di Sezione: Anna Lobosco

Codice Indicatore ®
=
Peso o é
> ’ ; o
E ; 2 Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Servizi coinvolti 'E 5
8 2 % calcolo Descrizione ]
(§ 3.55.Mi.va.P) £
i 8
Istituti di detenzione penale i bl kg |
umero avvisi pubblicati per la
enumerazione avvisi - Bandi pubblicati su . . i P Servizio Programmazione della
formazione di fasce deboli della . : 50%
BURP " Formazione Professicnale
Organismi formativi accreditati popolazione
Favorire |'accquisizione di elevati livelli di competenza pofessionale
della cittadinanza pugliese al fine di un suo migliore posizionamento
nel mercato del lavoro, con particolare riguardo per le fasce deboli Agenzie regionali e nazionali
della popolazione (giovani e giovanissimi, immigrati, detenuti in istituti Pubblicazione su BURP determine di
5 di pena, cittadini espulsi ovvero a rischio espulsione dal lavora) 40 approvazione nuove figure e
medlanltel I orlentan?ento défl of‘ferta furmatfva a senqulstrateg.lcl = Ministeri Istruzione e lavoro pubblicazione su portale sistemapuiglia - .
innovativi (con particolare riferimente al turismo e fruizione dei beni Imprese e distretti produttivi gaginie Fafmazioha Pratesscnla numero nuove figure professionali
culturali) ed il potenziamento del sistema regionale di riconoscimento Sindacati e associazioni di dedicate al Repertario Regionale de'lla inserite nel Repertorio Regionale delle
e certificazione delle competenze categoria Figure Professionall - le schede di Qualifiche Professionali
Altre Sezioni regionali approfondimento recanti i contenuti delle
Sistema scalastico regionale nuove figure approvate
Esperti di settore
organismi formativi azioni di matching tra education,
numero eventi pubblicizzati attraverso imprese e societa civile con il
favorire 'operativita delle imprese pugliesi ed il laro riposizionamento 7 @Tun'ncatllgamfa sul!edp:gme “:Eh . mmvu!mmé"m L :estnrnuvlanze:n
su mercatj esteri di particolare Interesse per I'economia regionale, con Imprese e distretti produttivi lsmu:lona : peg ':pa:' F "Iau alla lmPres?ltestum::iai,u'esper‘trl L Ie:‘ e
4.1 11 |particolare riferimento alla Cina, attraverso la qualificazione ed il Sindacati e assaciazion! di 10 DIInE FrateRee el seltofi dintaresse; nsmbita

consolid, 1to delle competenze professionali degli operatori
interessati al processo

categoria

Esperti di settore

europeo e internazionale

Bando pubblicato su BURP

numero avvisi per la formazione di
operatori interessati e/o operanti su
mercati esteri

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura oi staff Controlio di Gestione

Mod, PAD_2017_ Scheda 2
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2018 - Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

Sezione: Promozione e Tutela del Lavoro

Dirigente di Sezione: Luisa Anna Fiore

Cittadini 70%
Imprese Servizio
33 1 15% P Portale che assicura lo sviluppo dell'offerta 1 Servizio Politiche Attive per il
i Implementazione del Sistema informativo lavoro (SINTESI) attraverso Operatori dei servizi per il dei servizi per il lavoro Lavoro
l'informatizzazione di servizi da fornire tramite il portale "Lavoro per te” lavaro 30%
pubblici e privati
Cittadini
Imprese 70%
Definizione di un modello di governance dei servizi pubblici per il lavoro DGR Convenzioni con MLPS e Provine/Citta Servizio
. ! i
2 allo scopo di completare la transizione in capo alla Regione delle Operstbrd 'lm I servizi peril 30% Metropolitana di Bari me;:iﬂ;zmj:;ﬁ;r::ﬁ 1 Seridc Pol:::::nlve pert
competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro v, Legge Regionale 8 s
30%
pubblici e privati .
50%
Inj Servizio
3 1) Livello di spesa rispetto alla dotazione 1) non
Programmazione di interventi a sostegno dei disabili e raggiungimento di imprese L “""::[;cﬁmaﬂ'ﬁ::m* W delle misure di competenza della Sezione | inferiore al Srvizt Poliiche Atdiva perii
4.1 12 target di spesa qualificati sulle azioni del POR FESR/FSE 2014-2020 e sul 50% 2) Awvisl pubblici e Determine dirigenialidi previste nel PAR Garanzia Giovani; 90%; et
PAR Garanzia Giovani po em d ! SR 2) Livello di spesa rispetto alla dotazione 2) non 50%
L degli interventi adottati nell'ambito del POR | inferiore al Sezione
Amministrazioni pubbliche Puglia FESR/FSE 2014-2020 30%
Servizio Politiche Attive per il 10%
Lavoro
P one di | i 5% rispetto al
iy || o [EEITES Mo > S vaefica & controle il petta degh Cittadini 5% Sistema Puglia verifica degli adempimenti e Servizio Occupatione e 10%
ol 2 | Cooperazione
Sezione 80%

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura ol staff Controlio di Gestione

Mod, PAD_2017_ Scheda 2
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

Sezione: Internazionalizzazione

Dirigente di Sezione: Giovanna Genchi

—
Codice Indicatore &
Peso 5
g : : : o
E o Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o modalita di : Target Servizi coinvolti 'E
3 8 % calcolo D.sml{ﬂﬂa (G
(§3.55.Mi.Va.P) £
Rafforzamento di una governance integrata dell'internazionalizzazione
attraverso I'attuazione di accordi e protocolli d'intesa con soggetti Rsgnedind o cansanil Numero di incontri tecnico-operativi di farkting territo s e atiason
. — . y 3 P " Ty " " . i i J T Tazi
21 6 istituzionali o associazioni di categoria {ICE Agenzia, Sistema camerale, rete it n | § : 8 5 2 20% Convocazioni e/o verbali degli incantri raccordo dei diversi attori firmatari degli 10 8 o, o € 100%
i ) i . . Soggetti istituzionali . Iinvestiment|
diplomatico-consolare, SACE, SIMEST, ecc) anche in sinergia con programmi accordi e delle intese
nazionali per |'internazionalizzazione del sisterna produttivo
Informatizzazione ed automazione di un sistema integrato di processi 2 Numero degli utenti registrati al portale Marketing territoriale e attrazione
E ’ 8 procesy MPMI, Distretti produttivi, Bl o SRRV B P 400 B tonjiarneo e 90%
telematici gestiti sul portale web ot o web regionale dell'internazionalizzazione investimenti
1 a,
www.internazionalizzazione.regione.puglia.it e rivolti agli utenti destinatari o . Estratto dal portale
22 14 y : e - Assaclazioni di Categoria, 20% i T T
delle politiche regionali in materia di internazionalizzazione, finalizzato a Sistiina cariarale www.internazionalizzazione.regione.puglia.it
migliorare la circolazione delle informazioni di pubblica utilita e a garantire X o . .
e " i ) i Universita Numero delle news pubblicate sul portale 100 Sezione 10%
una piu ampia platea dei partecipanti.
Pubblicazione sul BURP e sul portale Numero di avvisi attivati in favore delle 2
) 13 Attivazione di strumenti finanziari finalizzati all'erogazione di incentivi diretti — _— www.internazionalizzazione.regione. puglia.it imprese Marketing territoriale e attrazione 6
' alle imprese a supporto dell'internazionalizzazione Investimenti
Atto dirigenziale di concessione Numero di imprese finanziate 300
= e Numero iniziative promozionali realizzate ) - X
Estratto della pubblicazione sul portale . Marketing territoriale e attrazione
Consolidamento dei processi di promozione dell'internazionalizzazione del o == % 2 anche in collaborazione con le comunita 25 : : 90%
: . e d X i % MPMI, Investitori esteri, www.internazionalizzazione.regione.puglia.it ol investimenti
sistema imprenditoriale pugliese e promozione del sistema economico % = pugliesi all'estero
14 o —— A " " . ) 5 . Comunita pugliesi 30%
pugliese ai fini dell'attrazione di investimenti esteri, anche in collaborazione 7
con le comunita dei pugliesi residenti all'estero Registrazioni agli eventi mediante piattaforma Numero imprese pugliesi coinvolte 300 Sezione 10%
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DIPARTIMENTO 3

MOBILITA', QUALITA' URBANA, OPERE
PUBBLICHE, ECOLOGIA E PAESAGGIO

Mobilita
Sostenibile e
Vigilanza T.P. L.

Vigilanza

nfrastraste T Ciclo Rifiuti e Autorizzazioni Difesa del Suolo
Ambientale

per_ '.a.. PUbbhc.D Locale'e Lavort Pubblic Bonifiche Ambientali e Rischio Sismico
Mobilita Grandi Progetti

Tutela e
Valorizzazione

Politiche
Abitative

Urbanistica

del Paesaggio

Legenda
Dipartimento
p— EEm o
e Segreteria Generale della Presidenza B  Sezione di Dipartimento
9 Struttura di staff Controllo di Gestione
N servizio
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Dipartimento MOBILITA’, QUALITA’ URBANA, OPERE PUBBLICHE, ECOLOGIA E PAESAGGIO:

1. Struttura distaff (1)

4. Infrastrutture per la mobilita @

5. Ciclo Rifiuti e Bonifiche (5 )

6. Autorizzazioni Ambientali @

7. Lavori Pubblici (7))

8. Difesa del suolo e rischio sismico

9. Tutela e valorizzazione del paesaggio @
10. Urbanistica

11. Politiche abitative (11)

12. Vigilanza Ambientale @

e @& o o o @

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento delle nuove tecnologie al servizio
dell'amministrazione e dei cittadini, che
garantiscano la trasparenza e il miglioramento
dell'accessibilita alle informazioni e agli atti
amministrativi. Promuovere misure organizzative
volte a ridurre sensibilmente e sistematicamente il
livello di esposizione a rischio corruzione dei
processi amministrativi.

2. Trasporto Pubblico Locale e Grandi Progetti @
3. Mobilita sostenibile e vigilanza del Trasporto Pubblico Locale @

Mission: il Dipartimento governa l'assetto e I'infrastrutturazione territoriale, la tutela e la
valorizzazione del paesaggio, le politiche di pianificazione urbana, la gestione del sistema dei
trasporti e delle relative infrastrutture, la promozione della mobilita sostenibile, la
programmazione e I'esecuzione dei lavori pubblici, la gestione e la prevenzione dei rischi derivanti
da attivita industriali, gli aspetti ambientali di estrema importanza come il ciclo dei rifiuti nel
rispetto delle buone pratiche legislative in materia di ecologia.

13. Pianificazione strategica, Ambiente, Territori,Industria @
14.Progettazione, Innovazione e Decarbonizzazione

0OBO 2.2.15
MIGLIORAMENTO DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

©,

tecnologie essenziali per la
competitivita e la tutela dell'ambiente

e, B

Py Segreteria Generale della Presidgnza
0 Struttura di staff Controllo di Gestiédng

0B0 4.2.3 @ PSR 0BO425
0OBO 4.2.4 : Realizzazione del programma di rinnovo del parco

- Fz’::?:?;a"z;ﬂf:;;ég:g?:‘c‘:n?:r';ﬁ;";I";jf:t': — Determinazione dei servizi minimi di Trasporto ——  automobilistico destinato ai servizi di Trasporto Pubblico
: SRR iR Py Pubblico Regionale e Locale per gli A.T.O. (n. 6) interurbano (eliminazione n. 207 bus Euro 0, n. 13 bus Euro 1
q 9 ] e n. 158 bus Euro 2, fortemente inquinanti)
Obiettivo Strategico Triennale 4.2: ©) ® Gy : ©)
Rimdzggvllsistﬁ:;n::;w;a:: : OBO 4.2.6 3 Attuazione degli interventi programmati : 0BO 4.2.8
"'ggem .I”r‘fmuaﬁ mbigiid —t-Miglioramento defla mobilita sostenibile in ambito nell'azione 4.4 del POR Puglia FESR 2014/2020 Vigilanza sui servizi di trasporto pubblico
i = urbano "Interventi per l'aumento della mobilita sostenibile : regionale

nelle aree urbane e sub urbane"

0BO 4.2.9 O) ; () @

pgrammazione, attuazione e gestione 0BO 4.2.12
) i 4 0OBO 4.2.10 0BO 4.2.11 e :
A zlanorammlnlstratlva.dl lntervenhA Interventi tecnologici per la CasliorE s taientn Aﬂ'l\flté‘dl md_ln‘zzo e oqentamentg per
Ntturali (strade, ferrovie, aereoporti e AT T b AT, e gli Enti locali, in attuazione del Piano
i eliportuali) finanziati con risorse Regionale dei trasporti (PRT)

unitarie, nazionali e regionali

36 di 108



MOBILITA’, QUALITA’ URBANA, OPERE PUBBLICHE, ECOLOGIA E PAESAGGIO

Obiettivo Strategico Triennale 5.2:
Innovazione nei modelli di
programmazione e pianificazione delle
citta. Rigenerazione industriale e
riqualificazione urbana e periurbana,
rilancio e riefficientamento dell'edilizia
residenziale pubblica

& ososad ®

Migliorare la qualita delle opere
di architettura e di
trasformazione del territorio,
incentivando l'espletamento di

Impulso all'aggiomamento
degli strumenti urbanistici degli

Impulso alle attivita di
Sistemazione demaniale delle

Obiettivo Strategico Triennale 7.1:
Efficientamento del ciclo integrato dei
rifiuti, attraverso l'adozione di un
sistema industriale di raccolta e
smaltimento, che valorizzi il rifiuto
quale risorsa da riconvertire o
riutilizzare in energia e materiali
secondo i principi dell'economia
circolare

——

terre civiche mediante
riduzione dei tempi medi dei
procedimenti rispetto al
Regolamento Regionale

@ OBO 5.2.14

Attuazione della L.R. n. 13/2008 per la promozione e
l'incentivazione della sostenibilita ambientale e del risparmio
energetico nelle opere edilizie pubbliche e private e nelle
trasformazioni urbane e territoriali attraverso I'azione della
"Commissione tecnica regionale per I'abitare sostenibile” e

—

@ 0OBO 7.1.1 @

INTERVENTI FINALIZZATI ALLA BONIFICA
L— AMBIENTALE - Bando finanziato dall'Azione
6.2.2 - PO 2014-2020 - Individuazioni interventi
di bonifica di siti contaminati; bonfica d‘amianto

0BO 5.2.2
Incentivare |'attuazione del PPTR attraverso il -
sostegno agli Enti Locali per I'adeguamento
degli strumenti urbanistici e lo sviluppo di
progetti territoriali per Paesaggio Regionale

Azioni di coordinamento e supporto agli
Enti locali attinente ai procedimenti di
pianificazione territoriale e di

PUSH, popolamento delle banche dati a

supporto del sistema e avvio della fase

" evolutiva (azione pilota di Puglia Log-in) per ~ comunali e delle graduatorie per |'assegnazioni di

favorire un'efficace programmazione delle
politiche abitative sulla base della
conoscenza del disagio abitativo

MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE

impiantistica; Sub Azione 6.1.2 - PO 2014-2020,

0BO 5.2.4
Migliorare le condizioni e gli standard di
offerta e fruizione del patrimonio nelle
—aree di attrazione naturale e contribuire ad
arrestare la perdita di biodiversita terrestre:
e marina, anche attraverso le Azioni6.5e -

@ 0BO 5.2.3
Rafforzare la tutela su habitat e specie di
interesse comunitario presenti sul territorio
regionale attraverso l'attuazione degli obiettivi di
conservazione, gestione e monitoraggio di Rete

concorsi di idee o di . ;
progettazione deie SR Semega Nt 2000 6.6 del POR Puglia 2014/2020
0BO 5.2.7
OBO 5.2.6 Verifica di coerenza e conformita agli 0BO 5.2.9
0BO 5.2.5 we indirizzi regionali e alle normative 0BO 5.2.8 Riduzione tempi medi di

Potenziamento delle
azioni di contrasto
all'abusivismo edilizio

___ rilascio delle certificazioni di
sussistenza di usi civici
rispetto al Regolamento

vigenti dei programmi di rigenerazione
urbana, dei progetti di insediamenti

EELLE ) : produttivi e delle opere di interesse
RgRIGIAiche Woane statale o regionale, in variante agli Regionale
strumenti urbanistici.
OBO 5.2.10 @ OBO 5.2.11 @ @ OBO 5.2.13
s Sperimentazione del sistema informativo 0BO 5.2.12 Riduzione del disagio abitativo attraverso

Potenziamento dell'attivita di monitoraggio e lincremento, il recupero e I'efficientamento del
controllo sui Comuni per la redazione dei bandi __ patrimonio di ERP anche con |'attuazione della
procedura negoziale nell'ambito dell'Azione
9.13 e l'awvio del "Programma Interventi CIS*
per la riqualificazione del quartiere Tamburi
della citta di Taranto.

alloggi ERP ai fini della definizione del fabbisogno
abitativo regionale

@®

0BO 5.2.15
Awvio settoriale delle attivita previste nel PPTR

l'istituzione della "Consulta regionale per |'abitare sostenibile”

0BO 7.1.2

@
0BO 7.1.3

Predisposizione atli finalizzati all'adozione
del PRGRU ( Piano Regionale di gestione
Rifiuti Urbani) aggiomato

DEI RIFIUTI URBANI - localizzazione

finanziamento CCR
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MOBILITA’, QUALITA’ URBANA, OPERE PUBBLICHE, ECOLOGIA E PAESAGGIO

; ] 1 0B0O 7.2.3
@ 0OBO 7.21 @ 0BO 7.2.2 <ng?ggiumamemc norme regionali in materia ambientale in attuazione della Digs.
CONCESSIONE ACQUE MINERALI E Awvio/Chiusura procedimenti ai sensidel _ ~ 104/17 (Attuazione della direttiva 2014/52/UE del Parlamento europeo e del
TERMALI ESCLUSIVAMENTE CON ~ Digs 104/17 e Madia (VIA-VINCA-VAS- Consiglio, del 16 aprile 2014, che modifica la direttiva 2011/92/UE concernente
PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA AlA-RIR) la valutazione dellimpatto ambientale di determinati progetti pubblici e privati,

_ ai sen§i degl_i articq!i _1 e 14 t_:lella Iggge‘gluglio‘2015. n. 114.(17G00117))

O ® 0BO7.25 @ 0BO 7.2.6

Monitoraggio e coordinamento Enti Comunali in interventi di recupero e riqualificazione degli istituti scolastici pugliesi mediante
OBO 7.24 attuazione della LR 17/2007 (“Disposizioni in I'adeguamento alle norme in materia di sicurezza antisismica e antincendio, di
Monitoraggio e Coordinamento Funzionale campo ambientale, anche in relazione al efficientamento energetico, di superamento ed eliminazione delle barriere
" con Province alla luce dell'aggiomamento " decentramento delle funzioni amministrative in  architettoniche, nonché attraverso per laboratori e I'nfrastrutturazione tecnologica ,
normativo (Dlsg 104/17) materia ambientale” ) e LR 33/2016 utilizzando i finanziamenti derivanti dal Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC)
(“Disposizioni in materia di valutazione di impatto - - e le risorse comunitarie del POR - FESR 2014-2020 per l'importo complessivo di €

ambientale e attivita estrattiva) e Dlgs 104/17 171.939.922,75 (risorse FSC gia assegnate e POR gia bandito)

@ 7 030'7:.2.77 7 7 @D @

Obiettivo Strategico Triennale 7.2: awvio degli interventi per la realizzazione di opere di fognatura 0B0O 7.2.9
Definizione di nuove strategie di pluviale e relativi recapiti finali nonché di sistemi di separazione O0BO 7.2.8 prosecuzione censimento e mappatura delle opere
gestione e riduzione dell'inquinamento delle acque nere dalle bianche necessari alla difesa delle acque realizzazione della nuova sede del Consiglio idrauliche realizzate nella provincia di Foggia utilizzando

e politiche pubbliche per lo sviluppo | softerranee, alla funzionalita degli impianti di depurazione Adei
so';toefﬁbila‘::l efﬁolen?: delle risgrl;e - reflui fognari nonché a proteggere gli abitati da allagamenti , a

un software GIS georeferenziando dati SIT Puglia (carta

—— Regionale ed esecuzione di lavori di adeguamento — idrogeomorfologica, carta tecnica regionale, ortofoto

alle norme di sicurezza e di superamento delle

valere sui finanziamenti del POR FESR 2014-2020 e del Fondo ; ¢ 2 bl etc), dati geometrici dwg del Consorzio di Bonifica della
pliﬁméimﬁsvﬁgzgmﬁo per lo sviluppo e la coesione (FSC) per I'importo complessivo di € barmeny Architetioniche delie.sed) regional Capitanata, banca dati ISPRA del progetto ReNDiS)
delle opere pubbliche, per la difesa del 61.050.000,00 (risorse FSC gia assegnate e POR in via di sfruttando dati vettoriali e raster
suolo & la prevenzione del rischio emanazione del bando)
sismico, : : . :
OBO 7.2.10 0BO 7.2.11
POR Puglia 2014-2020 - Asse V - Azioni 5.1 Programmazione del Fondo di Sviluppo e Coesione 0BO 7.2.12
- 'Interventi di riduzione del rischio idrogeologico e di 2014-2020 mediante istruttoria tecnica e selezione Programmazione delle risorse del Fondo per la
+—erosione costiera” e 5.2 "Interventi per la riduzione del degli interventi di contrasto al dissesto idrogeclogico ——  prevenzione del rischio sismico mediante istruttoria
rischio incendi e del rischio sismico”, avvio della fase nell'ambito della banca dati ReNDiS MATTM per il tecnica e selezione di interventi di riduzione del rischio
attuativa degli interventi inseriti nei programmi finanziamento del Patto per lo sviluppo della Regione sismico.
finanziati. Puglia - Difesa del suolo.

0B0O 7.213 : O0BO 7.2.14 " 0BO 7.2.15 ;
= |mplelmgnlazn_:ne del SIT = stg.tema |_nforma1[vo slifsmadicontcls i fratsdaamblentale -— Preq:sposmope atti finalizzati §II ado.zpne del PREQA (:
territorio regionale (AIA in via sperimentale) - Piano Regionale della Qualita dell'Aria) aggiornato

& 5 Qo 0BO 7.247
LT gaud, |5 OBO 7.2.16 = individuazione di misure per la definizione della strategia di
= Redazione del Piano Energetico Ambientale Regionale decarbonizzazione in sinergia con le politiche i regionali in materia di
s ambiente

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione i
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Scheda 3 "Obiettivi Operativi" - OBO - 2018

Dipartimento: Mobilita, Qualita urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio

Servizio: Affari Generali

Dirigente di Servizio: Tarquinio Giovanni

Supportare |'Avvocatura Regionale attraverso |a formulazione di

Avvocatura regionale, Sezioni, utenti

00 4 umrvaziapl e pareri giuridici sui conteziosi amministrativi delle Sezioni p— 75 Protocoallo Infarmatico note, pareri 20
del Dipartimento.
5 Agglornamento annuale del listino prezzi regionale delle Opere Pubbliche. enti pubblici, privati 25 verbali agli atti, sistema di cifratura n. riunioni svolte, adozione DGR 5

Mod, OBO_2018_ Scheda 2
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n——
Scheda 3 "Obiettivi Operativi" - OBO - 2018
Dipartimento: Mobilita, Qualita urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio
Servizio: Pianificazione Strategica, Ambiente, Territorio, Industria
Dirigente di Servizio: Caterina Dibitonto
Codice Indicatori z
S
o
; ) - E
Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti E
o] ; )
3 % calcolo Descrizione (C] ‘E
(§ 3.5 5.Mi.Va.P) :§=
|
Predisposizione atti finalizzati alladozione del PRGRU ( Piano | Sezioni, Cittadini, Comuni, Utenti . 5
7.1 3 i T 50 Relazione agli atti Relazione tecnica 1 |
Regionale di gestione Rifiuti Urbani) aggiornato Esterni
|
|
72 15 Predisposizione atti ﬁr?alizzatu ?il' adqzione del PREQA { Piano Sezioni, Cittadini, Comuni, Utenti 10 Relazione agli atti | RilEHBRE tEENIE 1
Regionale della Qualita dell'Aria) aggiornato Esterni
|
\
| |
F 1
|
|
52 15 Avvio settoriale delle attivita previste nel PPTR Sezioni, Cittadini, Utenti Esterni 20 sisterna di cifratura,protocollo Relazioni, linee guida, DGR 3

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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Scheda 3 "Obiettivi Operativi" - OBO - 2018

Dipartimento: Mobilita, Qualita urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio

Servizio: Progettazione, Innovazione e Decarbonizzazione

Dirigente di Servizio: Giuseppe Maestri

EE.LL., Sezioni regionali, Utenti .
7.2 16  |Redazione del Piano Energetico Ambientale Regionale Esternl, zie K ) DGR, sistema di cifratura Adozione agglornamento piano 1 100%
1 deliberazione della Giunta
s :':" m'd""m mu'ﬁ'ﬁ:;’;;m::::f _'__::"’ i :f :: ::m dag | EELL, Sesioni regionali, Utenti Protocollo Informatico, Sistema di Cifratura Regionale | -
<l K Esterni, Agenzie Regionali Materiale di diffusione della comunicazione (Organizzazione di conferenze e H
ambiente )
incontri)
Implementazione di strumenti innovativi (digitalizzazione dei EE.LL, Sezioni regionali, Utenti . . e Implementazione operativa di
. 5 procedimenti della Sezione Autorizzazioni Ambientali) Esterni, Agenzie Regionali Riso ol peocediunent snminteirdtiv deitlizot software gestionale 4 200

E DELLA NIA Struttura di staff Controllo di Gestione

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi” - OBO

Dipartimento: Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio

Sezione: Trasporto Pubblico Locale e Grandi Progetti

Dirigente di Sezione: Enrico Campanile

—_
Codice Indicatore &
resh b
5 ik Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di . Target Servizi coinvolti 'E ,E
] 8 % calcolo Descrizione (G] 'E
1§ 3.55.Mi.Va.p) 5
0BO: Ri i i Contratti di izi le f | )
4.2 3 g |negoz&az one. el Contratt i Senviialn efsere Senm mene Ferrovie concesse 40% Contratti sottoscritti Numero di contratti sottoscritti & Sezione 100%
concesse in conformita al mutato quadro normativo e regolaterio
— . " Deliberazione di Giunta Regionale di X . |
0BO: Determinazione dei servizi minimi di Trasporta Pubblico Regionale e L e sez - Eonn Conferenza di Servizi per ogni A.T.0. ex
4 h Ambiti Territoriali Ottimali 30% determinazione dei servizi minimi per 4 Sezione 100%
Locale per gli A.T.0. (n. 6) art.5, comma 3, LR, 18/2002
ogni AT.O.
5 i ili
OBO, Reallzlzazlong #1 RESErATIT dllnnnouo delpared gutomgbl Istico Imprese esercenti i servizi di N* cancellazioni al P.R.A. bus vecchi N* bus Euro 0 / Euro 1/ Euro 2 inquinanti
5 destinata ai servizi di Trasporto Pubblico interurbano (eliminazione n. 207 | 30% 4 ; " 280 Sezione 100%
TPRL N" carte di circolazione bus nuovi sostituiti con bus Euro 6

bus Euro 0, n. 13 bus Euro 1 e n. 158 bus Euro 2, fortemente inquinanti) i

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di stalf Controlio di Gestiona

Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

©

Dipartimento: Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio

Sezione: Mobilita Sostenibile e Vigilanza del Trasporto Pubblico Locale

Dirigente di Sezione: Irene di Tria

Societa di trasporto ferroviario e
automobilistico

- -
Codice Indicatore S
Peso T g
- o Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica /o modalita di _ Target Servizi coinvolti fg_,ﬁ
S S % caleolo Descrizione &
(§3.5 S.MiVa.P) :
Cittadini Eiahura.zlone dell avs‘ﬂso‘pubhllcu per
|'assegnazione di contributi per I'acquisto e
4.2. 6 Miglioramento della mobilita sostenibile in ambito urbano 20% Atto di approvazione dell'avviso pubblica | I'installazione di punti di ricarica domestica 1 Sezione 100%
Condomini per veicoli elettrici alimentati da fonte
I rinnovabile
T
. s x T = Cittadini . - e " . "
.Attuaztune degli interventi programmati nell'azione 4.4 del POR Puglia Atto di approvazione dell'avviso Elaborazione di un awiso
7 FESR 2014/2020 "Interventi per I'aumento della mobilita sostenibile nelle 40% pubblico/atto di approvazione della pubblico/procedura negoziata per 1 Sezione 100%
’aree urbane e sub urbane” Enti Locali procedura negoziata interventi da finanziare sull'azione 4.4
Cittadini
n® ispezioni eseguite/n"” visite programmate 2B0%
8 Vigilanza sui servizi di trasporto pubblico regionale 40% Verbali di ispezione A g [7/301 PIoE (624) Sezione 100%

Mod, OBO_2018_ Schedas 2
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2018 Scheda2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento:

Mobilita, qualita urbana, opere pubbliche, ecologia e paesaggio

Sezione: Infrastrutture per la Mobilita

Dirigente di Sezione: Francesca Pace

MNERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controlio di Gestiono

Mod, OBO_2018_ Schada 2
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Codice Indicatore £
Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica efo modalita di : Target Servizi coinvolti 3 E
g § % calcolo Descrizione (c} ? '
(§3.55.MLVa.p) { g
Enti locali, enti pubblici, privati
Programmazione, attuazione e gestione finanziario-
43 5 amministr.ativa di inler’fent! ‘mfrast.ruttfzrali ‘(st.rade, fer.ruvie, Aziende di trasporto pubblico 40 cotlivenin nur_neminterventr c:mclus_i su 10/60
aereoporti e superfici eliportuali] finanziati con risorse interventi programmati
comunitarie, nazionali e regionali
Societa a partecipazione
pubblica {Aeroporti di Puglia spa,
ANAS, ecc.)
MIT
10  |Interventi tecnologici per la sicurezza ferroviaria 25 codice cifra interventl awviati 12
societa di gestione ferrovie
concesse
societa di gestione ferrovie
concesse
privati
11  |Gestione trasferimento beni demanio ferroviario 10 protocolio infarmatica Verbali di trasferimento 2
MIT
Sezione Demanio Regione Puglia
ivita di indi i i ini i blich
12 Attivita di {ndlriz.zo e orientamento per gli Enti locali, in Ammln!strazryn} Fub liche e 25 R Urise Gilida 1
attuazione del Piano Regionale dei trasporti (PRT) privati
TPt
LEXERIA
53




2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio

Sezione: Ciclo Rifiuti e Bonifiche

Dirigente di Sezione: Ing. Giovanni Scannicchio

—
Codice Indicatore R
s
Peso T E
= Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti 'g_ A3
% 2 % calcolo Descrizione ]
{83.55.Mi.vaP) £
P il . T o
Determinazioni dirigenziali EfCemtlBlct dellerlssrse auiriCilce st heheficlart 50% Servizio Bonifiche 70%
INTERVENTI FINALIZZATL ALLA BONIFICA AMBIENTALE - Bando rispetto a quelle impegnate con d.d. 202/2017
71 1 finanziato dall'Azione 6.2.2 - PO 2014-2020 - Individuazioni Comuni 35
interventi di bonifica di siti contaminati; bonfica d'amianto
Deliberazione di Giunta regionale e N° Bandi per la decontaminazione e bonifica "
determinazione dirigenziale d'amianto
n" aree individuate (nell'ambito di procedure di
Determinazione con bando localizzazione di aree comunali idonee ad 1 Servizio Rifiuti 20%
MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DEI RIFIUTI URBAN| - csprtane i plantiicl trattamentc) reclipera)
2 localizzazione impiantistica; Sub Azione 6.1.2 - PO 2014-2020, Comuni 30
finanziamento CCR
Determinazionl difigenzali Percentuale delle risorse attribuite ai beneficiari 0%
B rispetto a quelle prenotate con d.d. 226/2017
Deliberazione di Giunta reglonale Pracedure avviate n® 2 Servizio Attivita Estrattive 70%
72 1 CONCESSIONE ACQUE MINERALI E TERMALI ESCLUSIVAMENTE CON AsirdePiiits 20
| PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA
Determinazioni dirigenziali Procedure concluse n® 1
2.2, 15 |MIGLIORAMENTO DELLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA Cittadini 15 Link di collegamento Procedure autorizzative informatizzate, n* 2 Servizio Attivita Estrattive 70%
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO
Dipartimento: Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio
Sezione: Autorizzazioni Ambientali
Dirigente di Sezione: Antonietta Riccio
Codice Indicatore £
: =8
Peso ‘g S
= Titolo Stakeholder Obiettivi  fonti di verifica efo modalita di Target Servizi coinvolti E %
.3 g % calcolo Descrizione (CI]
(§3.5 S.MLVa.P} 2
8
Imprese Sezione 40%
72 3 Awvio/Chiusura procedimenti ai sensi del Digs 104/17 e Madia (VIA-VINCA- Enti locali 70 ifFa,Sho trasparenza reglone puslis n.pareri!autofizzazfanl da rilasciare e 157
VAS-AIA-RIR) digitalizzare
Servizi AIA-RIR/VIA-VINCA 60%
Cittadinanza
Imprese Sezione S0%
Aggiornamento norme regionali in materia ambientale in attuazione della
Dlgs. 104/17 {Attuazione della direttiva 2014/52/UE del Parlamento Enti locali
3 suropes e/el Consiglio; del 16 aprl‘le 2014, rihe modiijea '? due!‘tlva‘ 10 cifra,sito trasparenza regione puglia Regolamenti e linee guida 3
2011/92/UE,concernente la valutazione dell'impatto ambientale di
determinati progetti pubblici e privati, ai sensi degli articoli 1 e 14 della Servizi AIA-RIR/VIA-VINCA 50%
legge 9 luglio 2015, n. 114. (17G00117)) Cittadinanza
Imprese
i i i " N fogli f 5t e . T—— .
4 Munnor-agglo e Coard!namgnto Funzionale con Province alla luce Enti lacali 10 ote convocazioni,fogli firma,sito Glarrati formakivi pee gl crticoivelt 3 S— 100%
dell'aggiornamento normativo (Disg 104/17) regionale
Cittadinanza
Imprese
Monitaraggio e coordinamento Enti Comunali in attuazione della LR Enti locali
17/2007 (“Disposizioni in campo ambientale, anche in relazione al } . - .
s i 3 i Note convocazioni,fogli firma,sito . . . " .
5 |decentramento delle funzioni amministrative in materia ambientale” ) e 10 reaionale Giornate formative per gli enti coinvolti 2 sezione 100%
|LR 33/2016 (“Disposizioni in materia di valutazione di impatto ambientale =
| attivita estrattiva) e Dlgs 104/17 Cittadinanza
[
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio

Sezione: Lavori Pubblici

Dirigente di Sezione: Antonio Pulli

- P
Codice Indicatore 8
; g
Peso s
S Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica efo modalita di Target Servizi coinvolti "g _E
i 3 % caleolo Descrizione (€] "g"
{§3.55.Mi.Va.P) §
interventi di recupero e riqualificazione degli istituti scolastici pugliesi
mediante |'adeguamento alle norme in materia di sicurezza antisismica e Sezione 50%
antincendio, di efficientamento energetico, di superamento ed
72 & elimlnazi(?ne’delle barriere .archi‘tettmicl'l.e, uon.c?'né attra\ferso p.er . EE.LL. (Comuni e Province] 25% detem‘rt!azion_% di Iiu:{idazinr:e efo atti| Importa acconti quuit.iali/lmpono totale 35%
laboratori e I'nfrastrutturazione tecnologica, utilizzando i finanziamenti di rendicontazione all' AdG finanziato
derivanti dal Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) e le risorse
comunitarie del POR - FESR 2014-2020 per l'importo complessivo di € Servizio Gestione OO.PP. 50%
171.939.922,75 (risorse FSC gia assegnate e POR gia bandito)
awvio degli interventi per la realizzazione di opere di fognatura pluviale e e _ o[ < o : ’
relativi recapiti finali nonché di sistemi di separazione delle acque nere determmaztfnm dlrlgen2|al1 efo attidi |importo liquidato/Importo totale finanziato 20% Sading 50%
dalle bianche necessari alla difesa delle acque sotterranee, alla rendicontazione all' AdG FsC
= funzionalitz degli impianti di depurazione dei reflui fognari nonché a T — 25%
& ini 1 i
proteggere gli abitati da allagamenti , a valere sui finanziamenti del POR
FESR 2014-2020 e del Fendo per lo sviluppo e la coesione (FSC) per
: G s i ) F } i i
I'importo complessive di € 61.050.000,00 (risorse FSC gia assegnate e determinazione dirigenziale approvazione £Vl'adlllat0fl3 soggett entro il Servizio Gestione 00.PP. 50%
POR in via di emanazione del bando) beneficiari FESR 30/11/2018
mporto avanzamento lavori sed
cittadini e utenti della Regione : p - FEAe
Puglia Consiglio/importe cantrattuale ultimo 100% Sezione 50%
realizzazione della nuova sede del Consiglio Regionale ed esecuzione di g approvato
8 lavori di adeguamento alle norme di sicurezza e di superamento delle 25% Stati di avanzamento lavori
barriere architettoniche delle sedi regionali Importo avanzamenta lavori sedi
dipendenti dell'Ente regionalifimporto contrattuale ultimo 40% Servizio Datore di Lavoro 50%
approvato
prosecuzione censimento e mappatura delle opere Idrauliche realizzate Sezione 10%
nella provincia di Foggia utilizzando un software GIS georeferenziando
9 dati SIT Puglia (carta idrogeomorfologica, carta tecnica regionale, ortofoto Regione Puglia 25% mappe GIS n. opere censite 200 |
etc), dati geometrici dwg del Consorzio di Bonifica della Capitanata, _
banca dati ISPRA del progetto ReNDiS) sfruttando dati vettoriali e raster Servizio Autorita Idraulica 90%
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento:

Mobilita, qualita urbana, opere pubbliche, ecologia e paesaggio

Sezione: Difesa del suolo e rischio sismico

Dirigente di Sezione: Gianluca Formisano

privati cittadini per il tramite dei
Comuni

x —
Codice Indicatore ®
Peso : E <
E - Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti T g
o 8 % calcolo Descrizione 5 S
(§3.55.Mi.Va.p) £
Comuni pugliesi Sezione Difesa del suolo e rischio sismico 80%
POR Puglia 2014-2020 - Asse V - Azioni 5.1 'Interventi di riduzione 2 < e . ’ .
del rischio idrogeologico e di erosione costiera” e 5.2 "Interventi Bistema dicoltalait i s anale: Inpart 20
7.2 10 e & g e = e R = Province pugliesi 50 liquidati sui capitoli di spesa dedicati- Min di € da liquidare nel 2018 5 Servizio Difesa del suclo 10%
per la riduzione del rischio incendi e del rischio sismica”, avvio della AR Min di €
3 i & P i Det. Dir. di liquidazione
fase attuativa degli interventi inseriti nei programmi finanziati.
Amministrazioni pubbliche Servizio Sismico 10%
Programmatzione del Fondo di Sviluppo e Coesione 2014-2020 Sezione Difesa def suolo e rischio sismico | 50%
mediante istruttoria tecnica e selezione degli interventi di contrasto Protocallo informatico - Atti efo 100
11 al dissesto idrogeologico nell'ambito della banca dati ReNDIS! Comuni pugliesi 25 T e Min di € da finanziare nel 2018 Min di €
MATTM per il finanziamento del Patto per lo sviluppo della P ! MRS '
Regione Puglia - Difesa del suclo. Servizio Difesa del suolo 50%
Enti e istituzioni pubbliche
Sezione Difesa del suolo e rischio sismico 20%
Istituti scolastici
Programmazione delle risorse del Fondo per la prevenzione del Estratto da CIFRA - provvedimenti di G e ke asmplatate relstiva
12 | rischio sismico mediante istruttoria tecnica e selezione di interventi 25 concessione e/fo di esclusione dal : i ) p ! 110
i RN 2 alle istanze di finanziamento
di riduzione del rischio sismico, finanziamento
Comuni pugliesi
Servizio Sismico 80%
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Mobilita, qualita urbana, opere pubbliche, ecologia e paesaggio

Sezione: Tutela e Valorizzazione del Paesaggio

Dirigente di Sezione: Barbara Loconsole

Codice

OBO

Stakeholder

Peso

Indicatore

Ob‘::ﬂ"' Fonti di verifica e/o modalita di

calcolo
1§35 S.MiLVaP)

Descrizione

Target

Servizi coinvolti

Grado di

coinvolgimento (%)

5.2

Migliorare la qualita delle opere di architettura e di trasformazione
del territorio, incentivando I'espletamento di concorsi di idee o di
progettazione

Enti locali, Associazioni di
categoria, Professionisti

10%

Atti dirigenziali di assegnazione contributi
/ Protocolli di intesa sottoscritti

N. protocolli di intesa sottoscritti con gli
enti locali per I'espletamento di concorsi di
idee o progettazione ai sensi della L.R. n.
14/2008

Servizio Osservatorio e Pianificazione

Incentivare |"attuazione del PPTR attraverso il sostegno agli Enti
Locali per I'adeguamento degli strumenti urbanistici e lo sviluppo
di progetti territoriali per Paesaggio Regionale dello Scenario
Strategico

Enti locali, Associazioni di
categoria, Soggetti privati, Enti e
Organizzazioni di studi e ricerca,

Professionisti

30%

Atti dirigenziali di assegnazione contributi
/ Protocolll di intesa sottoscritti

N. protocolli di intesa sottoscritti con gli
enti locali per I'adeguamento al PPTR della
strumentazione urbanistica e territoriale

Rafforzare la tutela su habitat e specie di interesse comunitario
presenti sul territorio regionale attraverso |'attuazione degli
obiettivi di conservazione, gestione e monitoraggio di Rete Natura
2000

Enti locali, Associazioni di
categoria, Professionisti, Enti e
Organizzazioni di studi e ricerca

30%

Decreti ministeriali emanati

N. Zone speciali di conservazione designate

10

provvedimenti amministrativi emessi (dgr
e determinazioni dirigenziali)

N. piani di gestione di siti Rete Natura 2000
adottati e/o approvati

Migliorare le condizioni e gli standard di offerta e fruizione del
patrimonio nelle aree di attrazione naturale e contribuire ad
arrestare la perdita di biodiversita terrestre e marina, anche
attraverso le Azioni 6.5 e 6.6 del POR Puglia 2014/2020

Enti locali, Associazioni di
categoria, Professionisti, Entie
Organizzazioni di studi e ricerca

30%

Atti dirigenziali di assegnazione contributi
/ Protecolli di intesa sottoscritti

N. enti locali da finanziare per la
realizzazione di Interventi

20

e 100%

Paesaggistica
Servizio Osservatorio e Pianificazione 60%

Paesaggistica

ez Tutela e Vi i
Sezione Tutelae ar?r12131|one del 0%
Paesaggio
Servizio Parchi e Tutela della Biodiversitd| 100%
Servizio Parchi e Tutela della Biodiversita|  40%
Sezione Tutela e Varorizzazione del

60%

Paesaggio
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

&

Dipartimento: Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio

Sezione: Urbanistica

Dirigente di Sezione: Antonio Pulli ad interim

> e~
Codice Indicatore B
Peso 5 g
b T : s Y iy o
E el Titolo ‘Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti g _
G“ § X calcolo. e : :g
(§3.55.Mi.Va.P} ,§
Rapporto tra il n. di Piani Urbanistici ‘
Generali e loro variant] ex LR. 20/2001
Sratsesiia Rermatios Satkora definiti con schema di D.G.R, o con verbale ‘
o orlm conclusivo di C.diS. E il n, di Piani 100%
Urbanistica, Cifra A :
Urbanistici Generali e loro varianti |
ot . : ikt . i i i Enti presentati dagli EE.LL e in scadenza al
c2 5 Impulso all'aggiornamento degli strumenti urbanistici degli Uffici Tecnici Curnuna!l e degli Enti i AT Srireniatons Utbahistica 100%
EE.LL. territoriali /[
ercentuale di provvedimenti decisori o atti
l P le d edi i decisori i [
locutori adottatiin r rto alle
Protocollo Informatico Sezione NIErCUOH SIOTial 102000
Urbanistica: Cifra proposte di varianti a Piani Regolatori T0%
> Generali ex L.R. 56/1980 pervenute entro il
31/12/2018
Predisposizione di linee guida e
i i listi i i
Prula:c{ajll:lnlfor.ma!g: Sezione ag:forna:ﬁ:-nul: m‘:.du {shca‘atﬂ:e:ll n 2 Srurmentasione Uibaniitica 50%
Azioni di coordinamento e supporto agli Enti locali attinente | Uffici Tecnici Comunali e deghi Enti ranistic oy Procediments 1p|a:rchfiarone Epraaee
& ai procedimenti di pianificazione territoriale e di territoriali, Ordini Professionali, 10% sl |
i
rigenerazione urbana Cittadini |
Protocallo Informatico Sezione Predisposizione di linee guida attinenti la L Riqualificazione urbana e Programmazione 50%
Urbanistica, Cifra rigenerazione urbana ' negoziata
. ’ tempi procedimentali per istanze SUAP ex
I
Protacol °J':°’T"?"‘° SEricne art. 8 D.P.R. 160/2010 {complete di <30gg.
Verifica di coerenza e conformita agli indirizzi regionall e alle roanistica documentazione)
nermatvavigEnti o) programm_l ‘_" THEnatRTIonS u_rbana, ce Uffici Tecnici Comunali e degli Enti Riqualificazione urbana e Programmazione
7 progetti di insediamenti produttivi e delle opere di interesse serritariall, cittadinl 30% o 100%
statale o regionale, in variante agli strumenti urbanistici. ! Rapporto tra il n. di Accordi di
| Protocollo Informatico Sezione programmaf/intese Stato-Regione definiti e | 0%

Urbanistica, Cifra

il n. di Accordi di Programma/intese Stato-
Regione attivati nell'anna
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Dipartimento: Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio

Sezione: Urbanistica

Dirigente di Sezione: Antonio Pulli ad interim

rispetto al Regolamento Regionale

liquidazione degli usi civici; cittadini,
periti demaniali

Uffici Tecnici Comunali Estratto da Sistema Puglia Incremento, rispetto all'anno precedente,
(determinazioni dirigenziali di dei proventi delle indennita per opere 10%
Procura della Repubblica accertamento dell'entrata) abusive di cui al D.Lgs. n. 42/2004 art. 167
8.2 8 |Potenziamento delle azioni di contrasto all'abusivismo edilizio 15% Osservatorio abusivismo e usi civici 100%
cittadini N. di protocolli di intesa con
G Enti/istituzioni/Procure sottoscritti per il 3
coordinamento degli interventi sul
territorio
Uffici Tecnici Comunali e degli Enti
territoriali; Agenzia delle Entrate : =
Protocolio Informatico Sezicne
Riduzione tempi medi di rilascio delle certificazioni di (Uffici del Catasto); tempi medi regolamentati di rilascio delle
9 Leiisimtanzs oustcwic ispatto sl Aegolimento fegloniste: | TAR;commbssl far ligidstone] 0 Ustanibyries; Re::;;:::w Reglonale . | o vificarioni di suscistenra di usiicivie S48 Oesenstorio abasiviany s cid) 100%
degli usi civici; cittadini, periti
demaniali
Uffici Tecnici Comunali e deghi Enti
Impulso alle attivita di Sistemazione demaniale delle terre territoriali; Agenzia delle Entrate Protocollo Informatico Sezione tempi medi regolamentati per adozione
10  |civiche mediante riduzione dei tempi medi dei procedimenti |(Uffici del Catasto); commissari per la 5% Urbanistica, Regol. 'to Regionale n. | deter ioni dirig li di si <145 gg. Osservatorio abusivismo e usi civici 100%
13/2015, Sistema Puglia demaniale

i staff i
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi” - OBO

©1

Dipartimento: Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio

Sezione: Poli

tiche Abitative

Dirigente di Sezione: Luigia Brizzi

Codice Indicatore g
. Titolo Stakeholder Obiettivi Fontj di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti ‘g _
% calcolo Descrizione ]
(53,5 S.Mi.va.P) g
COOPERATIVE E IMPRESE
Sezlane Politiche Abltative 50%
Sperimentazione del sistema informativo PUSH, popolamento delle i i
' ARCA AGENZIE REGIONALI PER % Enti registrati sul totale 10%
52 11 banche dati a supporto del sistema e awvio della fase evolutiva (azione 20 Estratto da Report, schermate e
. pilota di Puglia Log-in) per favarire un'efficace programmazione delle LA CASA E L'ABITARE interrogazioni del Sistema PUSH . ) g 10
palitiche abitative sulla base della conoscenza del disagio abitativa . flussi di dati tramessi Servizio Edilizia Sociale e Osservatario o
COMUNI Condizione Abitativa
[
| Sezione Politiche Abitative 10%
Potenziamento dell'attivita di monitoraggio e controllo sut Comuni per la | % Coirionk che sasioriang | bandi ERMsil
12 redazione dei bandi comunali e delle graduatorie per |'assegnazioni di COMUNI | 20 Estratto da Sito ORCA totale del Cigmuni Wiadenipiasit 10% —
alloggi ERP ai fini della definizione del fabbisogno abitativo regionale a Servizio Edilizia Sociale e Dsservatorio
90%
| | Condizione Abitativa
| I
COMUNI ‘ ‘
Riduzione del disagio abitativo attraverso lincremento, il recupero e| apca AGENZIE REGIONALI PER Estratto da Sistema MIR % raggiungimento del target di spesa 2018 10%
I'efficientamento del patrimonic di ERP anche con l'attuazione della LA CASA E L'ABITARE |
13 |procedura negoziale nell'ambito dell'Azione 9.13 e |'avvio del "Programma 40 Sezione Politiche Abitative 100%
; " i A TERZO SETTORE
Interventi CIS" per la riqualificazione del quartiere Tamburi della citta di .
Estratto da Sisterma Puglia n. disciplinari sottoscritti 5
Taranto. ORGANISMI SINDACALI DI
CATEGORIA
COMUNI
Sito ORCA Osservatorio Regionale
PRIVATI o 2 )
Attuazione della LR. n. 13/2008 per la promozione e l'incentivazione della Condizione Abitativa A parerlespress| i3
sostenibilita ambientale e del risparmio energetico nelle opere edilizie ARCA AGENZIE “FGlDNALl PER BURP
14  |pubbliche e private e nelle trasformazioni urbane e territoriali attraverso LACASAE LABITARE 20 Sezione Politiche Abitative 100%
I'azione della "Commissione tecnica regionale per |'abitare sostenibile” €|  cOOPERATIVE E IMPRESE
I'istituzione della "Consulta regionale per I'abitare sostenibile” .
BURP n. delibere approvate n1
ORDINI PROFESSIONALI
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2018 - Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento:Dipartimento, Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio

Sezione: Vigilanza Ambientale

| Dirigente di Sezione: Maria Antonia lannarelli

Enti locali, associazione di categoria,

Estratto da

22 | 1 [P WW;:)“ e et el Tegionale IR | s vt oo, Entie 30 hitp://sit.puglia.t/portal/portale n. aggiornamenti 3 100%
Organizzazione di studi e ricerca supporto/aia
Estratto da
14 |sistema di controllo in materia ambientale Imprese, Enti locali, Cittadinanza 70 http://sit.puglia.it/portal/portale n" controlli 20 100%
supporto/aia
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DIPARTIMENTO o

DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

Economia della Valorizzazione territoriale
Cultura

Legenda
I  Dipartimento
,\o? I sczione di dipartimento
gretpfia Generale della Presidenza P
—&Truttura di staff Controllo di Gestione oo 0. ervizio
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Dipartimento TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONI

® 1, Dipartimento @
® 2 Economia della cultura @
® 3 Valorizzazione territoriale @

® 4. Turismo @

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento delle nuove tecnologie al servizio
dell'amministrazione e dei cittadini, che
garantiscano la trasparenza e il miglioramento
dell'accessibilita alle informazioni e agli atti
amministrativi. Promuovere misure organizzative
volte a ridurre sensibilmente e sistematicamente il
livello di esposizione a rischio corruzione dei
processi amministrativi.

Obiettivo Strategico Triennale 8.1:
Nell'ambito della strategia EUSAIR della macro-
regione lonico-Adriatica, sviluppare iniziative di

cooperazione su base territoriale, interregionale e
transnazionale, al fine di potenziare la presenza e
il ruolo della Puglia nel contesto internazionale
con riferimento ai beni e alle attivita culturali e al
turismo sostenibile

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018 113

Mission: il Dipartimento cura la valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed
architettonico regionale; promuove la cultura e lo spettacolo nel territorio, 'attrattivita del
territorio; gestisce e attua le opportune politiche di marketing territoriale. Focalizza la gestione
delle linee di sviluppo del settore turistico pugliese al fine di accrescerne l'attrattivita e la
competitivita nel contesto internazionale nonché trasforma il vasto patrimonio culturale tangibile
ed intangibile pugliese da mero centro di costo in una delle principali sorgenti di valore economico
per la Regione.

@
OBO 2.2.16

Assicurare |a pubblicazione sul sito istituzionale della
Regione Puglia e sui siti web di settore degli atti e dei
.documenti inerenti alle attivita del Dipartimento, anche al di
14 deqgli obblighi previsti dalle disposizioni vigenti

OBO 8.1.1
Strutturare e presentare nuovi progetti, anche di
capitalizzazione, sulla base di idonei partenariati nazionali

Obiettivo Strategico Triennale 8.2:
Accrescere |'atirattivita e la competitivita della
Puglia nel contesto nazionale e internazionale

attraverso la valorizzazione e il potenziamento del
settore turistico

——

peum Segreteria Generale della Presidenza
9 Struttura di staff Controllo di Gestione

e internazionali, assicurando l'implementazione di quelli gia
ammessi e avviati

@ 0OBO 8.2.1 @

Implementazione e avvio del sistema Normativo e
Regolamentare in materia di adempimenti relativi a
CPS e SPOT

OBO 8.2.2
——  Bando Ospitalita diretto ai Comuni. Annualita
2018Bando Ospitalita diretto ai Comuni
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TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico Triennale 8.3:
Sostenere e qualificare la valorizzazione del

OBO 8.3.1
Adozione di Awvisi Pubblici sul POR 2014-2020 Mis. 6.7a, finalizzati alla
realizzazione della strategia SMART.In attraverso l'individuazione degli interventi
ammissibili a finanziamento e I'adeguamento alle modifiche del POR 2014-20 con
Nota dell'A.d.G. prot. 4146 del 26.09.2017.

Implementazione di interventi per la gestione e il funzionamento della Carta dei Beni
Culturali finalizzati alla promozione del patrimonio culturale pugliese e diffusione della sua
conoscenza.

Concorso alla attivazione del CLLD nelle Aree Interne dei Monti Dauni.

®
0BO 8.3.3

Contributo al rafforzamento della strategia complessiva del Programma POR

patrimonio culturale per potenziare la fruibilita e
I'accessibilita dei beni culturali e ambientali,
implementando le reti materiali € immateriali

2014-2020 sulla base delle modifiche sopravvenute con il Comitato di
Sorveglianza del 30.06.2017, attraverso la valutazione di interventi realizzati e ——
da realizzare sul patrimonio culturale degli enti ecclesiastici: verifica di
coerenza e acquisizione al Programma complessivo di interventi
“retrospettivi®.

@ 0OBO 8.3.5

Favorire la promozione e la divulgazione sul territorio regionale della strategia

Obiettivo Strategico Triennale 8.4:
Favorire |'attrattivita del territorio pugliese
mediante la valorizzazione del patrimonio

artistico identitario e la promozione della cultura
e dello spettacolo, realizzando azioni di
supporto allinnovazione delle imprese e delle
Amministrazioni locali nellambito delle attivita
culturali

di valorizzazione del patrimonio culturale denominata "SMART-IN Puglia” e
dei relativi avvisi pubblici, al fine di garantire la massima partecipazione dei
soggetti portatori d'interesse

@

OBO 8.4.2
OBO 8.4.1 e
; Analisi della performance della
Avanzamento dgg?frzougzrgmmazlcne FSC spesa in materia di spettacolo e .
3 attivita culturali
@ OBO 8.4.4

Assicurare la facilitazione nelle relazioni con i soggetti

——

o

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione

——  pubblici e privati, per I'accesso ai fondi strutturali europei e
regionali, ai fini dell'implementazione di forme innovative di
partenariato pubblico e privata

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

213

©)
OBO 8.3.2

Attuazione dell'Az. 6.7a del POR 2014-20 per |a realizzazione degli
____interventi per la tutela, valorizzazione e messa in rete del patrimonio
culturale materiale e immateriale pugliese. Contributo alla certificazione
attraverso l'acquisizione all'AZ 6.7 del POR 2014-2020 degli interventi -
“retrospettivi”.

0BO 8.3.4
Restituzione alla fruizione pubblica del patrimonio culturale identitario e di pregio
riqualificato e valorizzato, a valere su risorse FSC nell'ambito delllAPQ
“rafforzato” "Beni e Attivita Culturali 2007-2013, su risorse del Programma
Operativo Convergenza (POC), su risorse APQ e Risorse Liberate ( e sugli altri
programmi gestiti dalla Sezione): Musei, Archivi, Biblioteche, Teatri storici, Beni
architettonici e archeologici, Ipogei e Habitat rupestri, Polo Bibliotecario, Azioni di
accompagnamento agli enti beneficiari, Ecomusei, organi antichi e beni mobili
nelle chiese pugliesi. conoscenza del patrimonio culturale dei bambini, percorso
sulle tratte ferroviarie della Puglia dismesse, archeologia industriale

@
0OBO 8.4.3

Smaltimento delle pratiche
pregresse fino al 2016
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TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

OBO 8.5.1 OBO 8.5.2 0BO 8.5.3
— Definizione e approvazione Piani attuativi Pubblicazicni Bando con fondi "Patto Programmazione eventi di promozione
dell'accordo di partnerariato Puglia Promozione per la Puglia" & comunicazione

@ ' ied

Obiettivo Strategico Triennale 8.5: 0BO 8.5.4
Assicurare il coordinamento della realizzazione Effettuare il monitoraggio e il controllo dell'attuazione 0OBO 8.5.5
delle Azioni 3.4, 6.7 e 6.8, che concorrono delle azioni 3.4, 6.7 e 6.8, per assicurare lapiena  ———  Concorso al raggiungimento della Policy Cultura e Turismo
all'attuazione della Policy Cultura e Turismo, realizzazione della Policy Cultura e Turismo nell'ambito attraverso la valutazione del Performance Framework.
nonché il rispetto degli adempimenti connessi della strategia del P.O.R. 2014-2020

alla riserva di performance

@

0OBO 8.5.6
—— Avanzamento della programmazione FESR 2014-2020
Azione 3.4
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&l

Dipartimento: Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio

Direttore: Aldo Patruno

; —_
Codice Indicatore X
; Peso E 3
; s Titolo Stakeholder - Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti 3 %
g 8 % calcolo ' Descrizione (G} §
i {§3.55.Mi.Va.P) =
. n. certificazioni attestanti il pieno
" i , Rapporti sullo Stato di Avanzamento Lavori, o P Struttura di Staff Partenariato
Strutturare e presentare nuovi progetti, anche di Enti Locall, Autorita di Gestione, 2 % avanzamento delle attivita rispetto al 2 5 3 80%
B i 4 o ) documentazione agli atti del First Level Controller h Pubblico e Privato
81 1 capitalizzazione, sulla base di idonel partenariati nazionali e Societa partecipate, Agenzie 200 planning di progetto
4 internazionali, assicurando I'implementazione di quelli gia Regionali, Universita, Partner di i
ammessi e avviati progetto esteri Delibere di presa d'atto delle proposte progettuali n. nuovi progetti da presentare 8 Struttura di Staff Affari Generali 20%
p
y ti di ani i bilitazi
" . ‘ ‘ . . "_“g" ! amm_azmn_ee meRiliationa 3 Struttura di Staff Partenariato
Favorire la promozione e la divulgazione sul territorio Enti Locali, Agenzie Regionali, territoriale da realizzarsi alla presenza degli 10 Pubblico e Privato s0%
regionale della strategia di valorizzazione del patrimonio Universita, Istituti Scolastici, i ecnis et et o — stakeholder | |
| i (Al rn
83 5 culturale denominata "SMART-IN Puglia” e dei relativi avvisi Imprese locali, Associazioni 20% ’ i , P o A
3 j ) 3 realizzati, agli atti della Direzione di Dipartimento
pubblici, al fine di garantire la massima partecipazione del culturali, Musei, Biblioteche, = - : - .
3 S n. osservatori gualificati coinvolti Struttura di Staff Affari Generali 50%
soggetti portatori d'interesse Teatri 15
Assicurare |a facilitazione nelle relazioni con i soggetti . . . L . . . . Struttura di Staff Partenariato 70%
= 5y 5 : = 3 ; Enti Locali, Enti Ecclesiastici, Nate di convocazione, fogli presenze e verbali - o 5 < Pubblico e Privato
pubblici e privat, per I'accesso ai fondi strutturali europei e . o L N T N . n. soggetti portatori di interesse coinvolti
84 4 s ol " ; 2 Rt Imprese locali, Associazioni 20% relativi ai Tavoli realizzati, agli atti della Direzione 7 ' S T A 8
regionali, ai fini dell’implementazione di forme innovative di N . . nei tavoli tecnici/istituzionali realizzati
> : culturali di Dipartimento
partenariato pubblico e privato Struttura di Staff Affari Generali 30%
. ) Struttura di Staff Partenariato
Effettuare il monitoraggio e Il controllo dell’attuazione delle Beneficiari delle Azioni (Enti 5i.Ge.Co,; report di monitoraggio; check-list di pubblico e Privato 50%
a5 4 azioni 3.4, 6.7 e 6.8, per assicurare |a piena realizzazione pubblici; Associazioni; Enti 30% controllo di primo livello; atti di indirizzo e n. attivita di monitoraggio e controllo 12
. della Policy Cultura e Turismo nell’ambito della strategia del partecipati e controllati; coordinamento (pista di controllo; modalita di effettuate
P.O.R. 2014-2020 Fandazioni) campionamento; linee guida) Struttura di Staff Affari Generali 50%
oo o Enti Locali, Societa partecipate, Sezioni "Amministrazione Trasparente"
Pasicyarals gublifieaslone sul sitastifuzionuie defla Agenzie Regionali, Imprese (trasparenza.regione.puglia.it) e "URP Comunica"
¥ A % & i . _ -
Regione Puglia e sui siti web di settore degli atti e dei z : B o o . PA - v n. pubblicazioni effettuate/n. pubblicazioni Strutture di Staff, Sezioni e Servizi del
2.2 16 B o ook locali, Associazioni culturali, 10% (www.regione.puglia.it/web/urp) del portale 120% 100%
documenti inerenti alle attivita del Dipartimento, anche al di : % i 4 - : h da effettuare Dipartimento
13 degll obblighi previsti dalle disposizion] vigenti Universita, Musei, Biblioteche, istituzionale della Regione Puglia; portali
8 gnip P 8 Teatri, Cittadini www. piiilculturapuglia.it e www.puglia365.it

Mod. OBO_2018_ Scheda 2

58 di 108
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©

Dipartimento: Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio

Sezione: Valorizzazione Territoriale

Dirigente di Sezione: Silvia Pellegrini

=
Codice Indicatore s
; 8
: -
i Peso voe
g Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti ~§ E
; 2 % calcolo Descrizione (G} ?
(§3.55.MLVa.P) 'E
Sezione Valorizzazione Territoriale 5%
Adozione di Awvisi Pubblici sul POR 2014-2020 Mis. 6.7a, 7 7 n. procedure selezione interventi a regia
finalizzati alla realizzazione della strategia SMART.In attraverso Registro Prapaste Deliberazioni della Sezione regionale 3
l'individuazione degli mt.erventl ammissibili a finanziamento e stitit e Luoghi della Cultura 2%
|'adeguamento alle modifiche del POR 2014-20 con Nota i o )
dell'A.d.G. prot. 4146 del 26.09.2017., EnnocallRssocianion Fondasiont, |
83 1 I dii 5 0 ) Phuss Universita, Istituzioni scolastiche, 45% ]
Implementazione di interventi per |a gestione e il funzionamento Diretione Regionale Mibact
della Carta dei Beni Culturali finalizzati alla promazione del Beni Pubblici 15%
gatnmumu"culiurale pugl::sizce;j[l:fus;lun: dei'ta i c:‘nos::nza, Registro Determinazioni Dirigenziall della n. procedure selezione interventi a 1 =
oncorso alla attivazione de nelle Aree Interne dei Monti M titolarita regionale
Dauni.
Reti e Ricerca applicati ai Beni Pubblici 25%
Sezione Valorizzazione Territoriale 40%
Attuazione dell'Az. 6.7a del POR 2014-20 per la realizzazione
degli interventi per |a tutela, valorizzazione e messa in rete del ) Istituti e Luoghi della Cultura 40%
e Enti locali, Associazioni, Fondazioni, Registro Determinazioni Dirigenziali della £ ot R ; 10%
2 patrimonio culturale materiale e immateriale pugliese. : 25% % certificazione/dotazione dispanibile
o g Direzione Regionale Mibact Sezione >2017
Contributo alla certificazione attraverso l'acquisizione all'AZ 6.7 Beni Pubblici 10%
del POR 2014-2020 degli interventi "retrospettivi®.
Reti e Ricerca applicati ai Beni Pubblici 10%
ﬁ Sezione Valorizzazione Territoriale 40%
Contributo al rafforzamento della strategia complessiva del Registro Determinazion! Diriganzioft detla [
Programma POR 2014-2020 sulla base delle modifiche Serione [ Istituti e Luoghi della Cultura 40%
sopravvenute con il Comitato di Sorveglianza del 30.06.2017, . . : |
: 9 Enti locali, Associazioni, Fondazioni, 2 g >
3 attraverso la valutazione di interventi realizzati e da realizzare sul | 15% n. interventi museali avviati 5
= 2 A = 5 : Diocesi, Direzione Regionale Mibact G i Pubblic
patrimonio culturale degli enti ecclesiastici: verifica di coerenza e St.Ge.Co. Beni Pubblici 10%
acquisizione al Programma complessivo di interventi —_——————————
"retrospettivi”, ‘ .
Verbali delle riunioni Comitato Sorveglianza Reti e Ricerca applicati ai Beni Pubblici 10%

&
©
o = )/
&
SEG g&ﬁa un‘i_'us E DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Contrallo di Gestione
S arme
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Dipartimento: Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio

Sezione: Valorizzazione Territoriale

Dirigente di Sezione: Silvia Pellegrini

—
Codice Indicatore *
peso 5%
Titolo Stakeholder Obiettivi fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti + 12
g g % calcolo Descrizione 5 'E
{§3.55Mi.VaP) 7]
8
Sezione Valorizzazione Territoriale 45%
Restituzione alla fruizione pubblica del patrimonio culturale
identitario e di pregio riqualificato e valorizzato, a valere su
risorse FSC nell'ambito dell'APQ, "rafforzato” "Beni e Attivita
Culturali 2007-2013, su risarse del Programma Operativo Istituti e Luoghi della Cultura 25%
Convergenza (POC), su risorse APQ e Risorse Liberate ( e sugli
o |altriprogrammi gestiti dalla Sezione) : Musei, Archivi, B m;}:‘;‘:};AJ:“I’::‘F::&"';;T::?"" - Hegistro Daterminazioni Dirigenziai della n. interventi conclusi sul piano fisico, P
Biblioteche, Teatri storici, Beni architettonici e archeologici, H'ewnm M;bm Sezione procedurale e finanziario Benl Pubblici 15%
|pogei e Habitat rupestri, Polo Bibliotecario, Azioni di
accompagnamento agli enti beneficiari, Ecomusei, organi antichi
e beni mobili nelle chiese pugliesi, conoscenza del patrimonio
culturale dei bambini, percorso sulle tratte ferroviarie della Puglia Reti e Ricerca applicati ai Beni Pubblici 15%
dismesse, archeologia industriale
as 5 Concorso al raggiungimento della Policy Cultura e Turismo Enti lnf.all.. Associazioni, Fondazioni, % autocertificazion| :sul furfiero Ylillalnn n. incremento visitatori rispetto all'anno +500 T 100%
attraverso la valutazione del Performance Framework . Diocesi, Direzione Regionale Mibact prodotte dagli istituti e luoghi cultura precedente

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controlio i Gestione
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione Territoriale

Sezione: Economia della Cultura

Dirigente di Sezione: Mauro Paolo Bruno

Codice Indicatore ]
. -
Peso B £
+J —
= Q Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti diverifica e/o Target  Servizicoinvolti T B R
= 3 9% modalita di calcolo Descrizione g 2
[§ 3.5 5.Mi.va.P) 5
o
Sezione E ia dell
Enti partecipati e L L 50%
Cultura
; < Servizio Cinema e
Enti pubblici Ssettsiolo 20%
; o n milioni di euro
8.4 1 Avanzamento della programmazione FSC 2014-2020 Imprese e associazioni 35 Atti di Impegno di Spesa —— 7 Servizio Arti e Cultura 20%
Servizio Promozione e
Sviluppo delle Economie 10%
[ Culturali
‘ Sezione E ia dell
Enti partecipati Szipre“conaria defn 30%
: 2 Cultura
Analisi della performance della spesa in materia di spettacolo e nregert el {Spettacolo Servizio Ci
2 5 P 7 P B Enti pubblici 20 report redatti indicatori di B e i 35%
attivita culturali .| e Attivita Spettacolo
performance redatti Culturali) 1
Imprese e associazioni Servizio Arti e Cultura 35%
Sezi i Il
Enti partecipati 240 SHohe z:ﬁz‘::ma cai 30%
(= 30% del RS G
3 Smaltimento delle pratiche pregresse fino al 2016 Enti pubblici 20 Atti dirigenziali n. atti adottati totale, paria EIVEIEEIETIAE, 35%
I 800 Spettacolo
Imprese e associazioni pratiche) | Servizio Arti e Cultura 35%
Sezione Economia della
Enti ipati
nti partecipa Cultura o
Servizio Ci
Enti pubblici ervizio Cln!:lma 2 20%
. . - ) milioni di euro Spettacolo
8.5 6 Avanzamento della programmazione FESR 2014-2020 Azione 3.4 - 25 Atti di Impegno di Spesa —— 12
Servizio Arti e Cultura 20%
Imprese e associazioni Servizio Promozione e
| |Sviluppo delle Economie 10%
| | \ Culturali
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Dipartimento: Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio

Sezione: Turismo

Dirigente di Sezione: Patrizio Giannone

—
Codice Indicatore S
il
Peso o E
. i Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti ~§ £
g 5 % calcolo Descrizione & 2
{§3.55.MiVa.P) =
8.2 1 lmplemgniaznone e :awlo del sistema Normativo e Regolamentare Enti Pubblici, Assc.:c;azmm e 10% Portale telernatlcg D.M.5. Puglia N, SDL 1 suiluppa del Turismio 100%
in materia di adempimenti relfativi a CPS e SPOT Cittadini Promozione
2 Bando Ospitalita diretto ai Comuni. Annualita 2018 Enti Pubblici 30% MIR N. Comuni beneficiari 40 Promozione del Turismo 100%
Promozione del Turismo 50%
izi tivi dell’ do di : .
8.5 1 Deflnzicniee appr_ovazione ?Ianl atathAaelsacoro Ll Enti Pubblici e Operatori Turistici 40% Determine Dirigenziali N. accordi PPP 2 Sviluppo del Turismo 25%
partnerariate Puglia Promozione
MICE 25%
2 Pubblicazioni Bando con fondi "Patto per |a Puglia” Amministrazioni Pubbliche 10% Emanazione bando N. Bandi 1 Infrastrutture 100%
Promozione del Turismo 50%
3 Programmazione eventi di promozione e comunicazione Operatori turistici 10% Determine Dirigenziali N. Eventi 5
MICE 50%

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controlio di Gestione
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DIPARTIMENTO 5

PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE
E DELLO SPORT PER TUTTI

Strategie e Governo Risorse Strumentali e Inclusione Sociale Attiva e Promozione della Salute e del Amminist

razione, Finanza e

dell’Offerta Tecnologiche Innovazione delle Reti Sociali Benessere Controllo

Segreteria Generale della Presid : =
Struttura di staff Controllo di Gestione\9, N\
T

Legenda

Dipartimento
Sezione di Dipartimento

Servizio
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Dipartimento

PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018 13
SEZIONI
L] 1. Inclusi ial i i i i
SIHINOVIE SOEHIE SECVY e timeiant F L0 socil @ Mission: il Dipartimento assicura "attuazione di politiche per la promozione della salute, della
®  2.Strategie e Governo dell'offerta (2) prevenzione, della cura e della riabilitazione, 'organizzazione e la programmazione del Servizio Sanitario
Regionale, nonché la gestione del sistema di welfare integrato. 5i occupa di politiche di genere e di pari
. . P i lla sal
3. Promazmus tiells salute s el beresers @ opportunita per tutti, di programmare ed amministrare Iassistenza territoriale, ospedaliera e
® 4. Risorse strumentali e tecnologiche @ specialistica, di gestire aspetti inerenti I'accreditamento delle strutture sanitarie, I'attuazione delle
. ; ; politiche di sport per tutti e di cittadinanza attiva, il controllo e monitoraggio delle associazioni e delle
5. Amministrazione, Finanza e Controllo (5 atiende di servizi alle persone, di curare la gestione centralizzata degli aspetti informativi e finanziari del
® 6. Direzione di Dipartimento @ sistema. Attua iniziative di innovazione proposte dalla corrispondente Agenzia Strategica volte al
miglioramento del benessere sociale e del sistema sanitario

Obiettivo Strategico Triennale 2.2: S 7 i : ; 3 i
Potenziamento delle nuove tecnologie al @ @ 0OBO 2.2.18 @
servizio dell'amministrazione e dei cittadini, che 0BO 2.2.17 Awviare la mappatura dei processi volta ad OBO 2.2.19
garantiscano la trasparenza e il miglioramento Monitorare il rispetto dei termini individuare il contesto interno Rendere disponibile una sempre crescente
dell'accessibilita alle informazioni e agli atti  |——— per la conclusione dei ——dell'organizzazione, conoscerlo e analizzarlo —— quantita di dati aperti (open data), liberamente
amministrativi. Promuovere misure procedimenti e la pubblicita di tali - al fine di evidenziare gli specifici rischi di accessibili a tutti, senza vincoli che ne limitino
organizzative volte a ridurre sensibilmente e termini . corruzione ai quali 'amministrazione & la riproduzione e il riuso '
sistematicamente il livello di esposizione a : esposta) :
rischio corruzione dei processi amministrativi.

Obiettivo Strategico Triennale 9.1: @ .oBo 9.1.1 @ OBO 9.1.2

Potenziamento dei servizi socio-sanitari : ; e
Sepportare gl AmG tamitonal et —— Costruire una rete regionale omogenea di servizi .

strategia comune e integrata per la - : : ; ;
prevenzione e il contenimento della prograr?gﬁzgxgﬁgt ;i:fll:: ;rggg;ﬁmne HA per l'assistenza specialistica degli alunni disabili

spesa assistenziale.

® € e 030.9.2.2

Obiettivo Strategico Triennale 9.2:

Attuazione del piano regionale della 0BO 9.2.1 Il Piano Regionale Integrato dei Controlli Ufficiali in materia di Sicurezza
Prevenzione e aggiornamento del Piano Realizzazione campagna di comunicazione e Alimentare e Sanita Pubblica Veterinaria per gli anni 2017 e 2018
Regionale Integrato dei Controlli Ufficiali sensibilizzazione sui temi della prevenzione definisce le azioni che le autorita competenti in materia di sicurezza

(PRIC) in materia di sicurezza (vaccini e screening oncologici) alimentare (AA.SS.LL.) devono porre in essere al fine di assicurare la
alimentare [ conformita degli Operatori del settore alimentare (OSA)

——
Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione
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PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

Obiettivo Strategico Triennale 9.3:
Sviluppare una nuova fase di
investimenti per la riqualificazione ed il
potenziamento del patrimonio edilizio e
tecnologico del S.S.R.

Obiettivo Strategico Triennale 9.4:
Razionalizzazione organizzativa e
potenziamento della qualita dell'offerta
sanitaria del SSR, potenziando
I'efficienza per garantire la sostenibilita
del S.S.R.

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018 2/3

® @

0BO 9.3.1 0B0 9.3.2
AWIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE POTENZIAMENTO DELLA DOTAZIONE TECNOLGICA
DEGLI INTERVENTI A VALERE SULLA DELLA SANITA' TERRITORIALI VALERE SULLA
AZIONE 9.11 POR PUGLIA 2014/2020 AZIONE 9.12 POR PUGLIA 2014/2020

@ @ OBO 9.4.2 Q) OBO 9.4.3
OBO 9.4.1 : redisposizione Linee guida regionali per la determinazione del isposizioni attuative regionali in materia di
Modifica Regolamento regionale n. 3/2005 fabbisogno di personale del S.S.R., ai sensi del combinato disposto conferimento degli incarichi di Direttore generale
s.m.i. in attuazione all'Intesa Stato-Regioni del — del Decreto del Ministero della Salute n. 70/2015 e dell'art. 1, co. — delle Aziende ed Enti SSR, a seguito

19/2/2015 in materia di adempimenti relativi
all'accreditamento delle strutture sanitarie.

541 della L. 208/2015 (Legge Stabilita 2016) , secondo le indicazioni.
congiunte rivenienti dal Ministero della Salute e dal Ministero
dell'Economia e Finanze.

- dell'approvazione del nuovo Elenco nazionale di
idonei istituito presso il Ministero della Salute di
cui all'art. 1 del D.Lgs. n. 171/2016.

0B0 9.4.6
Implementazione rete assistenza territoriale:protocolli
—— attuativi presidi territoriali di assistenza- assistenza
primaria- progetto sperimentale cronicita CARE
PUGLIA

0BO 9.4.4 : :
p— Riorganizzazione della rete terapeutica —t

riabilitativaa residenziale per il disagio psichico

OBO 9.4.5

Implementazione offerta strutture territoriali per
soggetti ad elevato impegno sanitario- RSA R1 -
Definizione Requisiti-Fabbisogno - Tariffa

OBO 9.4.8
OBO 9.4.7 OBO 9.4.9

Obiettivo Strategico Triennale 9.5:
Potenziamento delle tecnologie
informatiche e di comunicazione (ICT)
nel settore della sanita

Obiettivo Strategico Triennale 9.6:
Adozione di un sistema terzo di
valutazione delle performance del S.5.N.

e

g Segreteria Generale della Presidenza
0 Struttura di staff Controllo di Gestione

Maonitoraggio trimestrale dei pagamenti, controlle per -
centro di costo delle fatture pagate e non pagate e
calcolo degli indici di tempestivita

Sperimentazione del modello ABF attraverso la
L—— Riordino rete ospedaliera ai sensi del D.M. n. ——

compilazione e quadratura contabile per livelli di
70/2015 - Definizione delle reti cliniche assistenza della matrice dei costi di esercizio.
Controllo e verifica delle matrici.

@ OBO 9.5.1

INCREMENTO DEL NUMERO DI REFERTI e DOCUMENTI -
DIGITALI NEL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO
DELLA PUGLIA

@ 0B0 9.6.1

RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE
ESTERNO DELLE PERFORMANCE DEL SSR
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PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

. ... e
sk eg Spriliedrn Al POTENZIAM ENT(.) ;QTTIVIT A DI POTENZIAMENTO DELLA RAFFORZAMENTO INDIRIZZO IN
iidGcando i AnEss mi’nomssm per' FARMACOVIGILANZA : DISTRIBUZIONE DIRETTA DEI MATERIA DI APPROPRIATEZZA
it FARMACI EROGATI AL PRIMO PRESCRITTIVA

CICOLO DI TERAPIA

Obiettivo Strategico Triennale 10.1:

Costruzione di modello di cittadinanza 1@ OBO 10.1.1 @ 0BO 10.1.2
sostanziale, sociale e materiale, che : ; i - © Attuare la misura regionale a sostegno degli
rimuova gli specifici ostacoli di ordine ""E'Eﬁ":?:f;:;f:ﬁ ?:";n l\‘em;:;i ﬁi'&lale— investimenti per infrastrutture sociali e
culturale, socio-economico, fisico e le Re ion;?le ReD - sociosanitarie (APQ "Benessere e Salute" -
forme di discriminazione che limitano 9 POR Puglia 2014-2020)
I'accessibilita ai diritti fondamentali
© OBO 10.2.1 @ (1) OBO 10.2.3
etti I z Implementare i cambiamenti necessari 0BO 10.2.2 Realizzazione di interventi a carattere innovativo in favore delle famiglie
Ac(::,escergl'sinudaustligo:rc:szgl:?e e-la“t:iiﬁ | - per la messa a regime della misura Consolidare la misura dei Buoni e a sostegno delle responsabilita genitoriali, con la finalita di costruire un-
della vita in Puglia 9 "Progetti per la Vita Indipendente” e Servizio per l'accesso a ciclo diurno e territorio amico delle famiglie in cui le stesse possano usufruire di servizi
ug attuazione della L. n. 112/2016 "Dopo di domiciliare per persone fragili adeguati pensati per rispondere con efficacia ai bisogni di vita e di
Noi" lavoro.
Obiettivo Strategico Triennale 10.3: @
Promuovere modelli di welfare generativo, 0OBO 10.3.1
innovazione delle reti e delle piattaforme di |—— Definire un Piano regionale per
servizi alle persone, e riforma del Terzo l'innovazione e I'economia sociale
Settore

——

Segreteria Generale della Presidenza

Struttura di staff Controllo di Gestione
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

Sezione:

Dirigente: GIANCARLO RUSCITTI

—
Codice Indicatore R
=8
Peso o8
¥ Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target ‘Servizi coinvolti 2 %
'é (] % calcolo Descrizione s 3
163.55.Mi.Va.p) §
Monit: ilri | termini | lusi ed
22 17 oni orar-e‘ll rispetto del ‘e_rrmnl per la conclusione del pracedimenti Dipartimento Salute 10 DGR it il carickants 1
e la pubblicita di tali termini |
|
T
Awviare la mappatura dei processi volta ad individuare il contesto |
18 e ,de" organ'zzal'or‘e' conoscerl? Bl ahzzarl? al fere .dl Dipartimento Salute | 30 Schede di monotoraggio Censimento di processi interni 1
{evidenziare gli specifici rischi di corruzione ai quali I’amministrazione
@ esposta
i i dati Aziende ed Enti del S5R
fieridere d'w‘_’mb'le - sernpm_ c_r?scem,e quantlté dl d_ah opery Estratto da pubblicazione dati sul portale | Incremento % dei dataset rispetto all'anno
19 |(open data), liberamente accessibili a tutti, senza vincoli che ne 40 Q e 10%
P ——— i http://www dati puglia.it precedente
imitino |a riproduziene e il riuso ARES Puglia

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controlio di Gestione
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

O]

Dipartimento: DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPOR PER TUTTI

Sezione: INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE RETI SOCIALI

Dirigente di Sezione: ANNA MARIA CANDELA

—_
Codice Indicatore £
Peso bl
; . . o =
g 8 % calcolo Descrizione 5%
1§35 5.Miva.P) £
Ambiti territoriali e Comuni n G Servizio inclusione saciale attiva,
N. Piani Sociall di Zona 2018-2020
verbali di Conferenze dei Servizi il Iapprlova:ia 30 accessibilita dei servizi sociali e 50%
Bl n Supportare gli Ambiti territoriali nella programmazione sociale e 00ss _~ contrasto alle poverta
’ nella integrazione tra fonti finanziarie e misure settoriall
i ; R . ENAE . _— 4 y
Terzo Settore ;e Cittadinanza CIFRA - ATTI DIRIGENZIALI Imparto rwsnrs‘»e FNP_’S- FNé GSA trasferite €41.388.000 Servizio .Econctrma sgcnale, T‘erza sett.ure 0%
attiva agli Ambiti territariali e Investimenti per l'innovazione sociale
Ambiti territoriali e Comuni
DISCIPLINARI SOTTOSCRITTI Num. Convenzioni sottoscritte 6
Costruire una rete regionale omogenea di servizi per |'assistenza Province
2 i . B ; L B P 8% — — —_ Sezione 100%
specialistica degli alunni disabili
Associazieni di rappresentanza
! " rEp = SCHEDE MONITORAGGIO DELLE PROVINCE Num. utenti raggiunti dal servizio 1800
dei disabili e delle famiglie
Ministero del Lavoro e Politiche
" i i it B
Saclali Estartto da www.sistema.puglia.it/RED NI Cgan e::tsreum::eNum gonFKE 80%
Implementazione della Misura nazionale REl e messa a regime della i g Sec/ETIAEN ST Spodl £ atthve,
10.1 1 i ¥ = 20% accessibilita dei servizi sociali e 100%
Misura Reglonale ReD X ‘
Partenariato socioeconomico Estartto da www. sistema.puglia.it/RED - contrasto alle poverta
: Pl % RISORSE LIQUIDATE SU IMPEGNATO 70%
. . SISTEMA MIR
Ambiti Territoriali e Comuni
Ambiti Territoriali e Comuni
—— archivio disciplinari sottoscritti (da MIR) N. disciplinari sottoscritti 25
2 = oo . Soggetti privati non profit ey ¢ : A
Attuare la misura regionale a sostegno degli investimenti per P Servizio inclusione sociale attiva,
2 infrastrutture sociali e sociosanitarie (APQ "Benessere e Salute" - enefictar 12% accessibilita dei servizi sociali e 100%
POR Puglia 2014-2020) ASL contrasto alle poverta
MIR-MIRWER Avanzamento della spesa certificata 15%
00ss
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Dipartimento: DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPOR PER TUTTI

Sezione: INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE RETI SOCIALI

Dirigente di Sezione: ANNA MARIA CANDELA

—_
Codice Indicatore ®
=y
Peso 58
8 g % calcolo Descrizione (C] §
{83.55.MiVaP) 1=
Associazioni di rappresentanza
dei disabili Num. Procedure di selezione delle
CIFRA - ATTI DIRIGENZIALI 3 opeilon] 2
Implementare | cambiamenti necessari per la messa aregimedella | pministero del Lavoro e Politiche Servitio Ecoriomia socials; Terto satiore
10.2 1 |misura "Progetti per la Vita Indipendente” e attuazione della L. n. sociali 15% . , i . 100%
.. % ora e Investimenti per l'innovazione sociale
112/2016 "Dopo di Noi
Tavolo regionale Associazioni Relazione sullo stato di attuazione del Piano | Num, domande in carico/Num, domande S0%
per la disabilita "Dopo di Noi" presentate
Ambiti Territoriali e Comuni
. Sislema. ia. i iServizio N. domande presentate 2.500
Unita di offerta - soggetti gestori o . ) .
Consolidare la misura dei B Servizio per I'accesso a ciclo diurno Se e inelislon it s sty
n ela el puoni r { I { | - _— S .
4 domiciliare per persone fragili g 15% accessibilita dei servizi sociali e 100%
]
Rer# “ Associazioni di rappresentanza di contrastao alle poverta
- |
utenti e famiglie www.sistema.puglia.i/buaniservizio N. Incremento unita di offerta a catalogo 50
00ss
EELL . it at
Num. Buone pratiche e Progetti innovativi
www.pugliasocialein.it R 6
. conselidati
Terzo Settore e Imprese Sociali L 5 5
. . . . . . . . Servizio Economia sociale, Terzo settore
10.3 1 Definire un Piano regionale per l'innovazione e |'economia sociale 15% - W 3 100%
—— i e Investimenti per l'innovazione sociale
e Eventi FB, convocazioni e inviti, verbali (per N. seminari/OpenSpace/Consensus 3
. le riunioni farmali) Conference
Altre Agenzie pubbliche
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2018 Scheda2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

Sezione: STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

Dirigente di Sezione: Giovanni Campobasso

cliniche

regionale

dell'Assistenza Ospedaliera "

—_
Codice Indicatore 3
Peso ? 5
E Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di veﬁﬂm e’o modalita di Target Servizi coinvolti 'E ,_E_
a g % calcolo Descrizione (C] 'g
(§3.55.ML.Va.p) .g
Modifica Regolamento regionale n. 3/2005 s.m.i. in attuazione all’'Intesa
Strutture sanitarie e socio- Schema di modifica del Regol nt
9.4 1 Stato-Regioni del 19/2/2015 in materia di adempimenti relativi e : Ees 15 Schema Regolamento Regionale chemadi .o Alcel REgolapento 1 Servizio Accreditamenti e Qualita 100%
¢ : o sanitarie pubbliche e private regionale n. 3/2005
all'accreditamento delle strutture sanitarie.
Predisposizione Linee guida regionali per |a determinazione del fabbisogno Aziende ed Enti del S.5.R.
di personale del 5.5.R., ai sensi del combinato disposto del Decreto del - Servizig R i stituzional
2 [Ministero della Salute n. 70/2015 e dell'ant. 1, co. 541 della L. 208/2015 15 Delibera di Giunta SELEg A OneId) Ve 1 ShizeiRpRBICeNReS || raam
e - ” P e 4 di Giunta regionale Capitale Umano
(Legge Stabilita 2016) , secondo le indicazioni congiunte rivenienti dal Cittadini e utenti
Ministero della Salute e dal Ministero dell'Economia e Finanze.
Disposizioni attuative regionali in materia di conferimento degli incarichi di Presentasione Seharadl Diséant:di legsa
Direttore generale delle Aziende ed Enti 5SR, a seguito dell'approvazione del X ‘ ) . : B B8 Predisposizione schema Servizio Rapporti Istituzionali e
3 ¥ 7 ; L - Aziende ed Enti del S.5.R. 10 di modifica dell’art. 24 della Legge el ¥ 1 3 100%
nuovo Elenco nazionale di idonei istituito presso il Ministero della Salute di Regionale . 4/2010 5,m.i di disegno di Legge Capitale Umano
2 WMLk
cui all'art. 1 del D.Lgs. n. 171/2016. 8l :
|
Strutture sanitarie
i ne della rete i i i ial il i izi i i i i
i Rlorganizzlazm e della rete terapeutica riabilitativaa residenziale per i 10 Delibiers di Giifita Predlspols‘zfone di pl:owedlmenu 1 Servizio Gr.Jvemn ed as_slé!enza.a!la 100%
disagio psichico di Giunta regionale persone in condizioni di fragilita
Associazioni utenti e familiari
Implementazione offerta strutture territoriali per soggetti ad elevato Sgplarriaiar Rejcipife Servizio Strategie e Governo
3 () A R PRrSQRES ; AASS.LL. 15 BURP Deliberazione di Giunta regionale di 1RA 1 DGR s 100%
impegno sanitario- RSA R1 - Definizione Requisiti-Fabbisogno - Tariffa 3 : dell'Assistenza Territoriale
approvazione tariffa
R . 5 i i pas AASSILL " . = ,
Implementazione rete assistenza territoriale:protocolli attuativi presidi Deliberazione di Giunta Regionale Accordo == .
&  |territoriali di assistenza- assistenza primaria- progetto sperimentale COMUNI 20 BURP con MMG 5DGR SRAITD SRS R aveInG 100%
o PORTALE REGIONALE DELLA SALUTE . dell'Assistenza Territoriale
cronicita CARE PUGLIA MMG/PLS Pratocolli di Intesa Enti Locali- AA.SS.LL.
Strutture sanitarie T ERJ
7 Riordino rete ospedaliera al sensi del D.M. n. 70/2015 - Definizione delle reti | E A GR BURP Predisposizione di provvedimenti di Giunta Servizio "Strategie e governo
Aziende ed Enti del 5 88 ,/_TN 2 100%

Ministero della Safute
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

O

Dipartimento: PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

Dirigente di Sezione: FRANCESCA ZAMPANO

—
Codice Indicatore 3
: Peso -] E
i 5 E ! o
§ Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti 'E
. g % calcolo Descrizione (c} ?
(§3.5 S.miVa.p) _§
Cittadini
Realizzazione campagna di comunicazione e sensibilizzazione sui temi . . Procedura di evidenza pubblica per |a fornitura di Servizio Promozione della Salute
i | ® |g S ; it s0% DGR e Atto dirigeniale i i 2 e g
ella prevenzione (vaccini e screening oncologici) Unvorafodi-dbivar satinid servizi integrati di comunicazione e Sicurezza nei Luoghidi Lavoro
produttivi
AASSLL. A . 3
Pianificazione di un sistema di controlli che operj
Il Piano Regionale Integrato dei Controlli Ufficiali in materia di Sicurezza et in modo omogeneo sul territorio regionale e lungo
Alimentare e Sanita Pubblica Veterinaria per gli anni 2017 e 2018 definisce ServidiVetdaan tutta la filiera di produzione, con una visione Ssiviio Sl Neritsree
2 le azioni che le autorita compeatenti in materia di sicurezza alimentare ‘ 40% Atti dirigenziali di aggiornamento al PRC | complessiva "dai campi alla tavola”, con l'obiettive 2 P
1
[AA.SS.LL.} devono porre in essere al fine di assicurare |a conformita degli ) di ridurre le duplicazioni e coordinare le azioni dei
Operatori del settore alimentare (OSA) Opera!lon del settore soggetti istituzionali a diverso titolo coinvolti nel
alimentare sistema dei controlli
Cittadini
Realizzazione di interventi a carattere innovativo in favore delle famiglie e Costruzione del netwark Puglia loves family con il
102 3 a sostegno delle responsabilita genitoriali, con la finalita di costruire un 10% atto dirigenziale e disciplinare coinvolgimento degli operatori economici dei 2 Servizio Minori, Famiglie e Pari
’ territorio amico delle famiglie in cui le stesse passano usufruire di servizi sottoscritto settori ricettivita, ristorazione, attivita culturali e Opportunita
adeguati pensati per rispondere con efficacia ai bisogni di vita e di lavoro. Operatori economici degli enti locali
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

O

Dipartimento: PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

Sezione: RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

Dirigente di Sezione: Vito BAVARO

—_—
Codice Indicatore ES
Peso T g
3 - LT ¢ o
E 7 Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o modalita Target Servizi coinvolti g 5
(§3.5 S.Mi.VaP) £
Avvio delle procedure di selezione degli interventi a valere sulla Azione Aziende ed Enti del SSR; Comuni, " Nessun Servizio- Competenza
9.3 1 15 Pubblicazione atto Alto di progrmmaziol 1 10
9.1 POR PUGLIA 2014/2020 Privato No porfit, ASP o s preghmasone Diretta della Sezione e
Potenziamento della dotazione tecnologica della Sanita Territoriale a : 2 e P . it 2 Nessun Servizio- Compatenza
2 i i i ienti ti t logi tallat 10
valere sulla Azione 9.12 POR PUGLIA 2014/2020 Aziende ed Enti del SS5R 15% Sistema di monitoraggio investienti | Numero di nuovi apparati tecnologici installati > Difettadella Sesibne 100%
1 to del di referti e d ti digitali nel f | A i del SSR i
95 1 ncrem_en o del numero di referti e documenti digitali nel fascicolo ziende ed Eﬂ!l del 55 15% Estratta da dati del SIST Puglia Incrémenta rispetto al 2017 20% Seﬁlz]o Serviz 100%
sanitario elettronico della Puglia Innovapuglia S.p.A. Informativi e Tecnologie
|
Aziende ed Enti del SSR
Rii i i del siste di vall i dell rfi | izi izi
as 1 iorganizzazione del sistema di valutazione esterno delle performance de ARe.S. Puglia 10% pukiblicazione st T 1 SEW:IZ-IO Servizi ) 100%
S5R ik Informativi e Tecnologie
Sant'Anna di Pisa
Incremento rispetto al 2017 del numero di
segnalazionl di reazioni avverse ai farmaci per
I li vi ffettuata 'analsi di causality-
97 1 |Potenziamento attivita fi farmacovigilanza Aziende ed Enti del SSR 15% Rete nazionale di farmacovigilanza | oo vien€ eliettuatatanalsicl causatity >10% Servizio Politiche del Farmaco 100%
assessment da parte del Centro regionale di
farmacovigilanza presso il servizio politiche del
farmaco
nzi. lla distribuzi m E Dato del sistema informativo sanitario
2 Incremento .e polg lamentolde SittmeherEts delianisc) Aziende ed Enti del SSR 15% . ! ', e ' Incremento rispetto al 2017 >10% Servizio Politiche del Farmaco 100%
erogati al primo ciclo di terapia regionale
3 Rafforzamento indirizzo in materia di appropriatezza prescrittiva Aziende ed Enti del SSR L 15% Pubblicazione atti Atti di approvazione >5 Servizio Politiche del Farmaco 100%
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

B

Dipartimento: Promozione della Salute, del benessere sociale e dello sport per tutti

Sezione: Amministrazione Finanza e Controllo

Dirigente di Sezione: Bendetto G. Pacifico

Codice Indicatore 2
Peso T ‘E
Titolo Stakeholder Obiettivi  fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti 'g %
g g i % calcolo Descrizione G g
. (§3.55.Mi.VaP) _g
Dipartimento Salute
Sperimentazione del modello ABF attraverso la compilazione e quadratura F— Delibere di Giunta Regionale e/o Numeri di centri di responsabilita avviati Senidic MoRltoraiito & Contrath
9.4 8 contabile per livelli di assistenza della matrice dei costi di esercizio. Controllo EIRES 50 Determinazioni Dirigenziali di avvio delle |alla sperimentazione ed avvio fase 2: analisi| =10 aziende 9 di Ge:t?::: Sl
]
e verifica delle matrici. attivita di monitoraggio per presidio ospedaliero
Ministero della Salute
Dipartimento Salute
Aziende del SSR Sezi T it weh de ed
Monitoraggio trimestrale dei pagamenti, controllo per centro di costo delle | eziona Trasharenzdsit weh, /zlenas. ITP - Tempi di pagamento dei debiti -50% rispetto X
9 50 Enti del SSR s Servizio GSA
Fornitori del SSR commerciali dato 2016

fatture pagate e non pagate e calcolo degli indici di tempestivita

Ministero dell'Economia e
delle Finanze

Calcole ITP cosi come definito da DM
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DIPARTIMENTO 6

RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE

Provveditorato ed Damanils o Patilinonls Personale ed Contenzioso
Economato Organizzazione Amministrativo

Legenda

I Dipartimento
I  Sezione di dipartimento

fosatiin = i Servizio
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Dipartimento RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018
® 1. Amministrazione e Affari Generali @
® 2. Ufficio Statistico @

SEZIONI Mission: il Dipartimento cura le politiche di programmazione, allocazione e controllo delle
3. Finanze @ risorse finanziarie e patrimoniali necessarie al pieno dispiegamento delle strategie, dei
T i 2 programmi, delle azioni, dei servizi e dei progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi

4 Bilngo s Sigionesia @ generali e settoriali del governo regionale; presidia la riforma e modernizzazione del sistema
5. Provveditorato Economato @ pubblico nonché conduce le politiche di ammodernamento infrastrutturale dei servizi interni,
3 Peanaien Simaricdions assicurando unitarieta ed efficacia al piano di e-Government regionale; cura gli aspetti inerenti

' @ il controllo degli enti esterni, i contenziosi amministrativi, le concessioni demaniali; gestisce il
7. Demanio e Patrimonio @ personale e le risorse interne alla macchina amministrativa pugliese

8. Contenzioso Amministrativo

e @ o o o @

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento delle nuove tecnologie al
servizio dell'amministrazione e dei cittadini, che @
garantiscano la trasparenza e il miglioramento
dell'accessibilita alle informazioni e agli atti
amministrativi. Promuovere misure
organizzative volte a ridurre sensibilmente e
sistematicamente il livello di esposizione a
rischio corruzione dei processi amministrativi.

0BO 2.2.20
Supporto stesura documenti di bilancio

® ® ®

0OBO 2.3.1 0BO 2.3.2
Gestione protocollazione informatica PEC ; E e ek : :
Servizio Tributi Derivati e Compartecipati Momtoraggg) ng r?;ggr:/?;;z;neen:?n?el e

esclusivamente su piattaforma Diogene

0B0O 2.3.3
Aumento della classe di efficienza energetica degli immobili

Obiettivo Strategico Triennale 2.3:
Razionalizzazione e semplificazione della ® @® O)
‘normativa e delle procedure amministrative, OBO 2.3.4 0BO 235
in materia di finanze regionali, spese di Implementazione del sistema di gestione Sviluppo di un sislen-;a - diaiono tra (4 0BO 236
funzionamento e costi dell'aministrazione, ——adelle assenze dovute a fatti lesivi imputabili a—— it o aestione:te) rsgnale eil —— Sviluppo del Portale di comunicazione interna all' Amministrazione
gestione del personale e organizzazione terzi ed iniziative per la ripetibilita degli P Portal g della T £ Regionale denominato “PrimaNoi"
regionale, valorizzazione del patrimonio, al emolumenti st ol s

fine del miglioramento dell'efficienza ed
efficacia delle attivita svolte.

@ ® 0BO 2.3.9

Informatizzazioneodiﬁazéi;ione delle attivita Acquisizione e spiﬁﬁezﬁ?égione del Sistema Razionsgzzazione dalie fasl saministrative e dsmetiiakzzazidne
e dei fascicoli relativi al contenzioso del Informativo Regionale del Contenzioso il Arc!’uwazu'me e plaltafor{na‘ DIOGENE .de' fascichli reiativ
i g alla irrogazione delle sanzioni amministrative ex L. 689/81
personale Amministrativo

riguardante I'anno 2017

seay
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RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Obiettivo Strategico Triennale 2.4:
Adozione di sistemi di monitoraggio a garanzia
del rispetto dei vincoli di finanza publica e degli

equilibri di bilancio, implementazione di
processi di informatizzazione delle procedure
contabili, ai fini della razionalizzazione e
dematerializzazione delle stesse nella fase di
acquisizione e di impiego delle risorse del
bilancio regionale e controllo della spesa;
contrasto all'evasione fributaria e compliance
fiscale.

®

0BO 2.4.1

_Reuvisione straordinaria depositi cauzionali/polizze
fideiussorie ARISGAN ed eventuale richiesta

adeguamento degli importi

£,

@ OBO 2.4.6

Creazione procedure informatizzate

Obiettivo Strategico Triennale 2.5:
Valorizzazione delle risarse umane con
contestuale miglioramento delle condizioni di
efficienza delle strutture regionali e
razionalizzazione della loro allocazione.

— finalizzate alla drastica riduzione
delle attivita di data entry in favore di
attivita di controllo

®
OBO 2.5.1

_ Razionalizzazione delle strutture regionali di
ragioneria provinciali con valorizzazione
delle risorse umane

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione

®
OBO 2.5.4

~  Piano di riequilibrio fondo per il salario
accessorio personale di comparto

OBO 2.4.4
Gestione degli impatti riorganizzativi e delle nuove regole tecniche/risoluzione
delle anomalie di trasmissione dal 01/01/2018 dell'ordinativo di pagamento e
incasso (OPI) all'infrastruttura SIOPE+ per la completa integrazione delle
procedure di pagamento con la Piattaforma Crediti Commerciali ( PCC ) di
rilevazione delle fatture elettroniche.

®

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

&

0BO 2.4.2

Recupero gettito tassa auto su sospensioni di imposta
—— anno 2015 connesse all'applicazione di fermo fiscale ex ——
art. 86 DPR 602/73 (Sentenza Corte Costituzionale 47/

2017)

OBO 2.4.7

Creazione di una procedura informatizzata

finalizzata ad efficientare I'attivita di
"rendicontazione" all' Autorita di Gestione del

F.E.S.R.-F.S.E 2014-2020

@ OBO 2.5.2

Implementazione di impianti ad energie
rinnovabili ed installazione di impianti a
maggiore efficienza energetica anche mediante
ricorso a politiche di green public procurement

®

OBO 2.5.5

Piano di interventi formativi attraverso I'utilizzo

di nuove metodologie al fine di un allargamento.
della platea dei soggetti fruitori

- Implementazione di una procedura finalizzata al monitoraggio

2/3

©)
0BO 243

Controllo in materia di esenzioni e rimborsi tassa
auto concessi dalle delegazioni AC| ai sensi della
convenzione vigente

OBO 2.4.5

Partecipazione della Regione Puglia alla coprogettazione triennale 2018-2020 a
valenza interregionale per 'omogenea interpretazione delle regole
— dell'armonizzazione contabile e per l'implementazione di strumenti a supporto del
bilancio economico-patrimoniale e del consolidato ( Promotrice Regione Sicilia
allinterno delle risorse dell' Asse 3 del PON Governance e Capacita Istituzionale

2014-2020 )

OBO 2.4.8

dei veicoli di finanza pubblica secondo le disposizioni

-contenute nella legge di bilancio dello Stato 2018 e pluriennale .

2018-2020.

®
0OBO 2.5.3

Realizzazione nuovi impianti ad energia
rinnovabile e ad elevata efficienza
energetica

@ OBO 2.5.6

Piano organizzativo MAIA — Incarichi di direzione dei Servizi
della Giunta regionale - procedura informatizzata per la
presentazione delle candidature per incarichi di Posizione
Organizzativa ed Alta Professionalita
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RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

@ 0OBO 2.6.1

Ottimizzazione delle spese di funzionamento
e della spesa regionale per 'acquisto di beni,
B servizi e forniture, nel rispetto della
sostenibilita ambientale e attraverso una

migliore governance del procurement

Obiettivo Strategico Triennale 2.6:
Recupero e valorizzazione degli immaobili
del patrimonio regionale,
razionalizzazione qualificazione della
spesa di funzionamento e della spesa
regionale per |'acquisto di beni, servizi e
forniture nel rispetto della sostenibilita
ambientale e attraverso una migliore
governance del procurement.

@
0OBO 2.6.5

Programmazione interventi edilizi sul
patrimonio immobiliare regionale

@
OBO 2.6.8

Rifunzionalizzazione e adeguamento della
disciplina vigente in materia di demanio e
patrimonio - L.R. 27/1995

Obiettivo Strategico Triennale 2.7
Miglioramento del supporto decisionale
attraverso analisi di contesto aggiornate,
elaborazione di scenari previsti sulla
finanza regionale e di dati fiscali
regionali, maggiore integrazione di
sistemi informativi territoriali ai fini della
attivita di programmazione e loro pit
ampia diffusione.

@

| —

0BO 2.7.1
Elaborazione DEFR Regione Puglia

-,

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018 313
OBO 2.6.2 @ @
Conseguimento di margini di efficienza e di OBO 2.6.4
efficacia attraverso strumenti di pianificazione , 0BO 2.6.3 Progett e t & "Fili

monitoraggio ed aggioramento della spesa, —— Quadro di assetto dei tratturi (art. 6 — gg g Sfi’_e”'“e“ E: g
nonché mediante attivazione di nuove procedure - L.R. 4/2013) OSC;D} e t‘erg|a

di selezione dei fornitori e razionalizzazione/ gl

update dei capitolati di gara
ONERE0 0BO 2.6.7

Altuazione di interventi finalizzati alla
conservazione e messa in sicurezza
del patrimonio edilizio regionale

Attivita conoscitiva e analitica sull'uso
della fascia costiera demaniale

@
OBO 2.6.11

Regolamento per il rilascio di concessioni

demaniali marittime per la costruzione e
gestione dei porti turistici

0OBO 2.6.10
Piano Alienativo dei beni
immobili del patrimonio
disponibile

@
OBO 2.6.9

. Regolamento per la istituzione e il ——
funzionamento dell'Archivio Storico

@
OBO 2.7.2

Analisi e diffusione dell'informazione
statistica pugliese

@
0BO 2.7.3

——  Produzione di informazione statistica
rilevante per il supporto decisionale
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2018 Scheda2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione
Servizio: Struttura di staff amministrazione e affari generali

27 1 |Elaborazione DEFR Regione Puglia Cittgding 50% DGR di approvazione Predisposizione documento Sl

22 20  |Supporto stesura documenti di bilancio

50% DGR di approvazione Predisposizione documento b

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controllo di Gestione Mod, OBO_2018_ Scheda 2
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2018 Scheda2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione
Servizio: Ufficio statistico

Dirigente di Servizio: Massimo Bianco

Strutture regionali

27 | 2 |Analisi ediffusione dellinformazione statistica pugliese —— 50%

Utenti

Numero di newsletter inviate >40

Imprese
Strutture regionali

Cittadini
3 |Produzione di infarmazione statistica rilevante per il supporto decisionale 50%
Utenti

Numero di focus mensili prodotti >10

Imprese

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA i staff i G Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione

Sezione: Finanze

Dirigente di Sezione: Francesco Solofrizzo

Codice Indicatore g
=38
Peso ‘g' g
o Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti T g
% 2 % calcolo Descrizione o] E
(§3.55.MiVa.p) £
Richiesta di attivazione della
Gestione protocollazi inf tica PEC Servizio Tributi Derivati Servizio Tributi i
23 1 p. 2 A e ' K,’ o Amministrazione regionale 10 protocollazione su DIOGENE ed entrata in PEC protocollate su DIOGENE 200 aryiaio Trfbuti |'3€ﬂ\-’3f| r 100%
Compartecipatl esclusivamente su piattaforma Diogene A Compartecipati
esercizio della stessa
Revisione straordinaria depositi cauzionali/polizze fideiussorie ARISGAN ed 2 X 2 = 3 oo Servizio Tributi Derivati
24 1 = L AR A . alifp ' tussert Contribuent| 40 Elenco ditte operanti verificate depositi cauzionali verificati 130 arvizio Tribut o m.‘a e 100%
eventuale richiesta adeguamento degli importi Compartecipati
Recupero gettito tassa auto su sospensioni di imposta anno 2015 connesse Amministrazione regionale Usta i carito emesss per il recupere del
2 all'applicazione di fermo fiscale ex art. 86 DPR 602/73 (Sentenza Corte 35 P ke G sospensioni di imposta verificate 80.000 Servizio Tributi Propri 100%
e mancato gettito anno d'impaosta 2015
Costituzionale 47/2017) Contribuenti
3 Controllo in materia di esenzioni e rimbaorsi tassa auto concessi dalle delegazioni Ammibistrarione regionale 15 Verbali dell'attivita di verifica e controllo | cantrolli effettuati su provvedimenti 400 Servizio Tributi Propri 100%

ACI ai sensi della convenzicne vigente

Contribuenti

presse | 5 Uffici Provinciali ACI

di esenzione e rimborso

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controllo di Gestione

Mod. 0BO_2018_ Scheda 2
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

O]

Dipartimento: Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione

Sezione: Bilancio e Ragioneria

Dirigente di Sezione: Nicola Paladino ad interim

=
Codice Indicatore S
] et
Peso ° é
1 : ; o |
E Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica efo modalita di Target Servizi coinvolti 'E. g
.1 8 g % calcolo Descrizione [C} 'g
(§3.55.MLVa.P} E
Ente Regione Puglia Debito, rendlcomazaone e bilancio 20%
consolidato
Gestione degli impatti riorganizzativi e delle nuove regole Tesoreria regionale VRC Bilancio Vincolato 20%
tecniche/risaluzione delle anomalie di trasmissione dal 01/01/2018
dell'ordinati . " P ik - rr VRC Bilancio Autonomo, finanza sanitaria
24 4 = TorANh d.l pagam-enlo IR a1I. OUSR S AN RGS/Banca d'italia 25 sistema informatico Ascot Web apperts yercenluale. t'.—a solum.»m 100% Il o
per [a completa integrazione delle procedure di pagamento con la adottate e problemi riscontrati e collegato
Piattaforma Crediti Commerciali ( PCC) di rilevazione delle fatture Servizio Bilancio e Vincolidi Finanza 20%
elettroniche. . o Pubblica
debitori e creditori regionali y ) e .
Certificazione crediti e servizi generall di 20%
supporto alla sezione
Regione Puglia . .
Partecipazione della Regione Puglia alla coprogettazione triennale Debito, rendicontazione e bilancio 70%
2018-2020 a valenza interregionale per 'omogenea interpretazione Regionersicilia consolidato
delle regole dell'armonizzazione contabile e per l'implementazione di isposizi i
5 ol zione S ik 10 Docimenti agliatti dei Servizi coinyolyy | Preo posizione delprogettoeawio | |, o
strumenti a supporto del bilancio economico-patrimoniale e del programma annuale delle attivita
consolidato { Promotrice Regione Sicilia all'interno delle risorse dell’ Saritaip Bllaacin e Vincoildi Finana
Asse 3 del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 ) . altre Regioni . ! Puhhlila = 30%
VRC Bilancio Vincolato 25%
Sistema ASCOT WEB Procedure Informatizzate da creare 2 Sevizio Bllancios \(mcolldw EIRSNE 25%
Pubblica
6 Creazione procedure informatizzate finalizzate alla drastica riduzione Sarliiregin it 20 L = i |
delle attivita di data entry in favore di attivita di controllo B NEE R Betificazions credii sisaniz generall i || oo
supporta alla sezione
Fogl rilevazione presenze referenti n. giornate formazione ai referenti VRC Bil; Aut fi itari
P . : E ilancio Autonomo, finanza sanitaria
tabili di dipart t d i 3 ¢
O Tel ps Tmen i L contabili di dipartimento e/o di servizio e collegato <0
per formazione sul campo

!

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controllo di Gestio
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Dipartimento: Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione

Sezione: Bilancio e Ragioneria

Dirigente di Sezione: Nicola Paladino ad interim

—
Codice Indicatore R
Peso ’2 ‘g
. Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti 'E _E
g_ g % calcolo Descrizione (C] '§
; (§3.55.M.VaP) =
VRC Bilancio Vincolato 75%
Creazione di una procedura informatizzata finalizzata ad efficientare
/4 I'attivita di "rendicontazione” all' Autorita di Gestione del F.ESR. - Servizi regionali 15 Sistema ASCOT WEB Procedure Informatizzate da creare 1
F.S.E 2014-2020 Servizio Bilancio e Vincolidi Finanza 259%
Pubblica
Servizi Regionali
IMPLEMENTAZIONE DI UNA PROCEDURA FINALIZZATA AL
MONITORAGGIO DEI VINCOL! DI FINANZA PUBBLICA SECONDOLE
5 ; : " L R 5
8 OlSP oSl ORECONTENUTE NELLA LESEE DilLANGID DELLG STATG 15 Sistema ASCOT WEB Procedura informatizzata da creare 1 Sezione Bilancio e Ragioneria 100%
2018 E PLURIENNALE 2018-2020. Organi di Controllo ( Corte dei
Conti, MEF etc.)
i T Sezione Bilancio e Ragioneria 40%
attivazione processo di riduzione
Disposizione e/o atto di riorganizzazione | strutture provinciali e valorizzazione 1
risorse umane Debito, rendicontazione e bilancio 10%
5% i RazioAnalizAzazione del!e strutture regionali di ragioneria provinciali con Ente Regione Puglia 15 consolidato
valorizzazione delle risorse umane
Internalizzazione ,con relativa riduzione Nessun
di spesa, del servizio di rendicontazione| impegnodi | VRC Bilancio Autonomo, finanza sanitaria
| »
FOpEERESE Captialal SUC 2018 degli incassi, svoltofino al 2017 da | spesa 2018 per e collegato X
Poste Italiane. il servizio citato

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controllo di Gestione

Mod, OBO_2018_ Scheda 2
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2018 Scheda2 "Obiettivi Operativi” - OBO

O

Dipartimento: Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione

Sezione: Provveditorato Economato

Dirigente di Sezione: Antonio Mario Lerario

—
Codice Indicatore 3
. iy 0t
Peso S
5 o Titolo Stakeholder  Obiettivi fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti ‘g ,5
& 8o % calcolo Descrizione & E
(§3.55.MiVa.P) £
collettivita pugliese Realizzazione impianti a energia rinno:ablle 100% :
di i, Fi Taranto, Brindisi a fini di . i isti
23 2 Monitoraggio e aggiornamento del Piano di Energy Management Documentazione collaudo impianti sel B .::ggla, rar! 0, Brindlst atint ; 3 (realizzazione n. : S'ervrzm ogieticaed - 25%
economia di spesa e di risparmio energetico 4 impianti) efficientamento energetico
dipendenti ( % n. 4 impianti) P
30
colletivita pugliese Riduzione consumo energia mediante St et
150
3 Aumento della classe di efficienza energetica degli immobili Analisi consumi energia 2017>2018 interventi di miglioramento dell'isolamento 10% g 8 . 25%
. A efficientamento energetico
i : termico e climatizzazione sedi regionall
dipendenti
Impl i i i 1l i i i
25 2 implementazione di impianti ad ?nergle rinnovabi .I ed |nsFa azione dll impianti a maggiore digenident Analisi immissioni CO; e cansumi Riduzione emissioni CO, e consum 10% Servizio logistica ed ! 25%
efficienza energetica anche mediante ricorsa a palitiche di green public procurement efficientamento energetico
30
Ulteriori interventi ai fini del risparmio R SR
3 |Realizzazione nuovi impianti ad energia rinnovabile e ad elevata efficienza energetica dipendenti Documentazione avviamento impianti | energetico e della riduzione della spesa per 2017>2018 : i 25%
efficientamente energetico
consumi
i i | i ] i 1R ipendenti " 3 ¥ 3
Ottimizzazione delle splese di funzlonamenfa e della s.pesa regionale per | acqulsltu di beni dipendenti Riduzione costi spesa acquist bent e servizi| Ricognitlone inters fabblsogno regionale & .
26 1 servizi e forniture, nel rispetto della sostenibilitd ambientale e attraverso una migliore ¢ 10% Servizio economato e cassa 50%
2017>2018 centralizzazione procedure di acquisto
governance del procurement colletivits
40
Conseguimento di margini di efficienza e di efficacia attraverso strumenti di pianificazione , dipendenti . . e
2 : < . 3 s A - : Controllo esecuzione contratti acquisti di -
2 monitoraggio ed aggiornamento della spesa, nonché mediante attivazione di nuove Monitoraggio della spesa 2017>2018 . X ) X 10% Servizio economato e cassa 50%
2 : P = z > : N beni e servizi e monitoraggio della spesa
procedure di selezione dei fornitori e razionalizzazione/update dei capitolati di gara colletivita

Mod, OBO_2018_ Scheda 2
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2018 - Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione

Sezione: Personale e Organizzazione

Dirigente di Sezione: Dott. Nicola Paladino

Indicatore

Codice =
3
Q
—
Peso T 5
e (=]
E o Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti s
| -
3 8 % calcolo Descrizione Tl
(635 5.MLVa.P) E
8
I . . . |% fasi di realizzazione completate (25% | )
Implementazione del sistema di gestione delle assenze dovute | . Sezione Personale e Organizzazione 30%
) - .. . - P——— . — . - : progettazione procedure, 50 % |
23 4 a fatti lesivi imputabili a terzi ed iniziative per |a ripetibilita Dipendenti 10 Applicativi gestionali (ASCOT+altri) i . S0%
deglaalument sviluppo, 75% test, 100% utilizzo a
‘ : regime) Servizio Trattamento Economico 70%
! 1=
! Sezione Personale e Organizzazione 40%
Dipendenti : I ST — ! = el
% I di azione com, .
Sviluppo di un sistema di dialogo tra la piattaforma di gestione . : o3 EHE R : prEtAte Servizio Trattamento Economico 20%
5 ———— 10 Applicativi gestionali (ASCOT+altri) progettazione, 50 % sviluppo, 75% test, 75% S————— - ! e
del personale e il Portale della Trasparenza A
100% utilizzo a regime Servizio Amministrazione e Formazione 20%
Utenti esterni — .
| Servizio Reclutamento 20%
\
‘ Sezione Personale e Organizzazione 50%
’ (o % fasi di realizzazione completate (25% —l
Sviluppo del Portale di comunicazione interna 2 Atti della Sezione e dello Sviluppatore del ' ) P { =
6 ' " " + N " " Dipendenti 15 progettazione, 50 % sviluppo, 75% test, 50% Servizio Reclutamento 25%
all'Amministrazione Regionale denominato "PrimaNoi Portale i —
100% utilizzo aregime
Servizio Amministrazione e Formazione 25%
| . ‘ % fasi di realizzazione completate (25% izza;
|Informatizzazione della gestione delle attivita e dei fascicoli | Applicativi gestionali (FaPers e/o Diogene Z ; P { Sezione Perdonale e Organizzazione 20%
4 relativi al contenzioso del personale Fipencant A0 /o altri) progenazions,; S bisdlipae, 24 tast, a0% [ — —
n.
e P SRS 100% utilizzo a regime | Servizio Contenzioso del Personale 80%
Dipendenti Sezione Personale e Organizzazione 80%
SETR i ) . = % fasi di realizzazione (50% studio
Piana di riequilibrio fondo per il salario accessorio personale di Atti della Sezione Personale e a, ! 5 L { i HEH —
25 4 . N . 25 ) 5 ipotesi di piano, 75% condivisione con 75%
comparto Organizzazioni sindacali Organizzazione I xehold 2
- — gli stakeholders, 100% adozione) Servizio Trattamento Economico 20%
Corte dei Conti
% fasi di realizzazione (25%
Piano di interventi formativi attraverso |'utilizzo di nuove Dipendent! ! | Sezione Personale e Organizzazione 3%
X | Atti della Sezione Personale e progettazione, 50% test, 75%
5 metodologie al fine di un allargamento della platea dei S 15 X ) ) X e 75% —
ruiltod Organizzazione ricognizione fabbisogni specifici, 100%
Soggetxl Truiton Organizzazioni sindacali disponibilita online di tutti | corsi) Servizio Amministrazione e Formazione 70%
Piano organizzativo MAIA — Incarichi di direzione dei Servizi Sezione Personale e Organizzazione 50%
é della Giunta regionale - procedura informatizzata per la Dipendenti 15 Applicativi gestionali (SSD Self-Service % candidature presentate con la g% | [ _
presentazione delle candidature per incarichi di Posizione P Dipendenti e/o Dicgene) procedura informatizzata ;
Organizzativa ed Alta Professionalita Servizio Reclutamento 50%

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controllo di Gestione
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione

Sezione:Demanio e Patrimonio

Dirigente di Sezione: Giovanni Vitofrancesco

_—
Codice Indicatore ®
Peso b1 2
9 Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti LR
3 % calcolo Descrizione (C] E
(§3.55.Mi.va.P) =
siitading Sezione Demanio e Patrimonio 30%
Proposta di delibera di Giunta
26 3 |Quadro di assetto dei tratturi (art. 6 - L.R. 4/2013) 10 Nota di trasmissione regionale di approvazione del Quadro 1
enti locali di Assetto Servizio amministrazione del Demanio 70%
Armentizio, O.N.C. e Riforma fondiaria
e 2 Sezione Demanio e Patrimonio 50%
o = S Provvedimento dirigenziale di
Progetto sperimentale "Filiera Bosco - Legno - Energia Entl di paternariato Reglione - Consarzio di : :
4 . i A 15 Amministrazione trasparente approvazione 37 Report Stato attivita 1
3" fase operativa Bonifica - ARIF - CNR - Universita —
sperimentale
Servizio Amministrazione del Patrimonio 50%
Pro ione i i edilizi imonioi ili Atto dirigenziale di a| ione dell .
5 Frammazuone RIS AT i s Amministrazione regionale 10 Amministrazione trasparente L ,Ppmva_z,“?"e = 1 Servizio Attivita Tecniche ed estimative 100%
regionale programmazione edilizia
I
ttuazi i ti finalizzati all messa | Atto dirigenziale di a i dei
6 = Cy J"“?”e" _' B o _a camseivshina Ll Amministrazione regionale 10 Amministrazione trasparente te:dingentiaie.clapprovazione del 7 Servizio Attivita Tecniche ed estimative 100%
sicurezza del patrimonio edilizio regionale progetti
cittadini Sezione Demanio e Patrimonia 50%
diri iale diappre i
7 | Attivitd conoscitiva e analitica sull'uso della fascia costiera demaniale 10 Amministrazione trasparente Gron |genz::p0:l;np:eovaz o ]
enti territoriali Servizio Demanio Costiero e Portuale 50%

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controlio di Gestione
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Dipartimento: Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione

Sezione:Demanio e Patrimonio

Dirigente di Sezione: Giovanni Vitofrancesco

Codice Indicatore g
Peso %. 5
Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o modalita di Servizi coinvolti 3 £
g % calcolo Descrizione ] 2
(§3.55.MiVa.P) ¥ -
1
Sezione Demanio e Patrimonio 50%
|
Rifunzionalizzazione e adeguamento della disciplina vigente in materia t Proposta di delibera di Giunta
8 did ) i0- LR. 27/1995 soggetti pubblici e privati 15 Nota di trasmissione resianale Bi-adazione 0L
Foeminio EpatRIo=LAL 2R tyangle e Servizio Amministrazione del Patrimonio 50%
Sezione Demanio e Patrimonio 30%
Proposta di delibera di Giunta
9  |Regolamento per la istituzione e il funzionamento dell'Archivio Storico Amministrazione regionale 10 Amministrazione trasparente regionale di adozione del Servizio Programmazione Conitrollie
Regolamento 70%
Archiuvi
Sezione Demanio e Patrimonio 30%
| ; o~ 2 ) _ Proposta di delibera di Giunta o
10  |Piano Alienativo dei beni immaobili del patrimonio disponibile Soggetti privati e pubblici 10 Amministrazione trasparente i caslons del PRe
b el AR Servizio Amministrazione del Patrimonio 70%
cittadini e imprese Sezione Demanio e Patrimonio 50%
. — Proposta di delibera di Giunta
Regolamento per il rilascio di concessioni demaniali marittime per la == : .
11 ) . . o 10 Amministrazione trasparente regionale di adozione del
costruzione e gestione dei porti turistici
Regolamento 5 .
Servizio Demanic Costiero e Portuale 50%

comuni costieri

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA  Struttura df staff Controlio di Gestione
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% #‘l_‘
Zir':

Dipartimento: Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione
Sezione: Contenzioso Amministrativo

Dirigente di Sezione: Francesco Solofrizzo

Sezione Contenzioso Amministrativo 3a%
23 8 Womespﬂwmbgdel%mlmm‘, it C i 70 o di add Cmsldifemazioneeviriﬁa 5 Corvizia C. ioso Puglia Set CO—| 3%
del Contenzioso Amministrativo Amministrative 5 p
Servizio Contenzioso Puglia Meridionale 33%
Sezione Contenzioso Amministrativo 34%
Razionalizzazione delle fasi inistrative e dematerializzazione atti.
Archi su piattaforma "DIOGENE" dei fascicali relativi alla Sezione Contenzioso " . . Servizio Contenzioso Puglia Settentrionale 33%
9 iR delle sanzioni amministrative ex L. 689/81 riguardante Amrhiniatrativo, 30 Piattaforma "DIOGENE' N* fascicoli dematerializzati 3.500
I'anno 2017
Servizio Co ioso Puglia Meridional 33%
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Strunwrs o staff Controlio di Gestione Mod. OBO_2018_ Scheda 2
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STRUTTURE AUTONOME DELLA GIUNTA REGIONALE

- & Coordinamento delle '
Avvocatura &  Segretariato |} = ; GABINETTO DEL !
Reglonale Generale Giunta | |mzn?rl1l:zci:§ali j PRESIDENTE : SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Controllo e Gestione Integrata Sicurezza del Cittadino,
Regolarita Acquisti Politiche per le
Amministrativa Migrazioni ed Anti-Mafia
Sociale
Supporto
Legislativo Cooperazione Protezione Civile

Territoriale Direzione
Amministrativa del
Gabinetto

Raccordo al Sistema
Regionale

Relazioni
Internazionali

Affari Istituzionali e
Giuridici

Sezione
Amministrativa

L]

Legenda
0 Segreteria Generale della Presidenza
Controllo di Gestione

Struttura Speciale
== Equiparate a Dipartimento
I Sczione di Dipartimento
WM Servizio
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AVVOCATURA REGIONALE: PIANO DEGLI OBIETTVI 2018

Mission: L'Avvocatura regionale assicura la rappresentanza e la difesa in
giudizio della Regione Puglia dinanzi alle giurisdizioni di ogni ordine e grado, ai
collegi arbitrali e ad ogni altro organo giurisdizionale, nonché assicura I'attivita
di consulenza legale in favore degli organi e delle strutture regionali, anche ai
Obiettivo Strategico Triennale 1.2: : fini deflattivi del contenzioso
Miglioramento e semplificazione del quadro
normativo regionale, attraverso il riordino delle

competenze amministrative fra Regione ed enti
locali. Efficientamento delle strutture, dei processi e
servizi regionali, anche mediante lmplementazione
del sistema informativo di creazione e gestione dei
provvedimenti amministrativi, con I'obiettivo di
rimuovere gli ostacoli burocratici e favorire gli
investimenti e I'attrazione di capitali privati.

OBO 1.2.5
—— Riduzione del numero di affari contenziosi
affidati a legali esterni

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento delle nuove tecnologie al servizio

dell’'amministrazione e dei cittadini, che 0BO 2.2.27
garantiscano la trasparenza e il miglioramento Implementazione delle procedure informatiche
dell'accessibilita alle informazioni e agli atti —_— e gestionali di trattamento dei flussi
amministrativi. Promuovere misure organizzative documentali anche per l'osservanza degli
volte a ridurre sensibilmente e sistematicamente il obblighi di pubblicita e trasparenza

livello di esposizione a rischio corruzione dei
processi amministrativi.

Obiettivo Strategico Triennale 2.3:
Razionalizzazione e semplificazione della normativa

e delle procedure amministrative, in materia di 0OBO 2.3.11
finanze regionali, spese di funzionamento e costi OBO 2.3.10 . Risoluzione delle controversie inerenti il pagamento
dell'aministrazione, gestione del personale e Smaltimento giacenze liquidatorie dei compensi a professionisti esterni e interni
organizzazione regionale, valorizzazione del (conciliazioni, mediazioni e negoziazioni assistite)
patrimonio, al fine del miglioramento dell'efficienza
ed efficacia delle attivita svolte.

peug Segreteria Generale della Presidenza '\' ‘s
0 Struttura di staff Controllo di Gestione “'-\(_7!5‘3 Yl d__‘d,f"

89di 108



2018 Scheda2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: Avvocatura

Avvocato coordinatore: Rossana Lanza

Dirigente Sezione Amministrazione: Emma Ruffino

Riduzione del numero di affari contenziosi affidati a legali esterni

Registro dei contenziosi

Affari contenziosi affidati ad awocati

< nr.94 (media
triennio

Avvocati esterni esterni 2015/2017)
Implementazione delle procedure informatiche e gestionali di Stnittive reglons Atti e documenti in formato digitale
2.2 27 |tratt to dei flussi d itali anche per I'osservanza degli 20 Pr llo infc ef i nei sistemi informatici in uso >12.500 Sezione Amministrazione 100%
obblighi di pubblicita e trasparenza Nwvocati astermi presso I'Avvocatura
> 350 (media
23 10 |Smaltimento giacenze liquidatorie Avvocati esterni 30 Registro dei provvedimenti (CIFRA) Procedimenti conclusi e atti adottati 2016/17) Sezione Amministrazione 100%
Avvocatura 50%
100% di quanto
Risoluzione delle controversie inerenti il pagamento dei compensi a Elaborazione di proposte di negoziazig pervenuta alla
11 |professionisti esterni e interni {conciliazioni, mediazioni e Avvocati esterni 10 Registza def e & mem::clsm = pervenute, come censite da protocollo Sez. Amm.
negaziazioni assistite) R dell'anno entro il 30 Sezione Amministrazione 50%
novembre
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SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

L 1. Supporto legislativo @
® 2 Controlli di regolarita amministrativa @

Mission: |l Segretariato Generale della Giunta tratta i provvedimenti relativi alla convocazione della
Giunta e trasmette al Presidente e agli Assessori la necessaria documentazione; segue i lavori collegiali
della Giunta Regionale, ne redige i verbali e ne cura la raccolta ufficiale; assicura la regolarita formale e
l'unitarieta amministrativa degli atti sottoposti all'esame della Giunta Regionale; provvede all'inoltro degli
atti approvati dalla Giunta (d.d.l., regolamenti e deliberazioni se di competenza) al Consiglio Regionale;
predispone gli atti relativi alla esecuzione delle deliberazioni della Giunta per le attivita di competenza
della stessa; cura la raccolta ufficiale degli atti della Giunta Regionale; cura la raccolta, in copia
conforme all'originale, delle determinazioni dirigenziali; cura gli adempimenti di competenza in materia di
trasparenza amministrativa; cura il coordinamento e il monitoraggio del sistema di gestione dei flussi
documentali relativi agli atti di Giunta e dirigenziali, cosiddetto CIFRA; promuove e coordina ogni azione
utile alla semplificazione normativa curandone gli aspetti tecnico giuridici.

Obiettivo Strategico Triennale 1.2:

Miglioramento e semplificazione del quadro normativo @ @
regionale, attraverso il riordino delle competenze
amministrative tra Regione ed enti locali. Efficientamento delle : 0BO 1.21 0BO 1.2.2
strutture, dei processi e servizi regionali, anche mediante ——  Miglioramento e semplificazione del —— Miglioramento della qualita degli atti
l'implementazione del sistema informativo di creazione e : quadro normativo regionale amministrativi della giunta regionale

gestione dei provvedimenti amministrativi, con I'obiettivo di
rimuovere gli ostacoli burocratici e favorire gli investimenti e
I'attrazione di capitali privati.

—
=g Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione .
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ama,
2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi” - OBO
Dipartimento: Segretariato Generale della Giunta Regionale
Sezione: Controlli di regolarita amministrativa
Dirigente di Sezione: Giuseppe Nunziante
Codice Indicatore 3
2]
Peso 'g §
= =~ Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti E %
8 8 % calcolo Descrizione (C] '§
(83,5 5.Mi.Va.p) E
=]
o
|
| | , ,
1.2 2 Miglioramento della qualita degli atti amministrativi della giunta regionale|  Tutte le strutture regionali 100% Nated! :‘a:::::;?: S:;E;Olr'a\-‘t?ﬂimeml Comunicazioni correttive attraverso CIFRA <2017
| |
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O}

Dipartimento: Segretariato Generale della Giunta Regionale

Sezione: Supporto Legislativo

Dirigente di Sezione:

—
Codice. Indicatore ®
=
Peso = ﬁ
R Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti 'g E
g 3 " calcolo Descrizione &3
(§3.55.Mi.Va.P) .g
Strutt i ittadini, ico i iadi
trutture 'reg ona.H‘, cif ? i’\.l 50 prodizione propista DL Elaborazione testo unnfo in materiad 1 Sasibnia 100%
operatori pubblici e privati trasporti
12 1 Miglioramento e semplificazione del quadro normativo regionale
Strutture .reglona_ii‘, Cltt?dlnll, 50 produzione fropssts DDL Testo umc{f in materia t.’l lavoro e 1 Sexine 100%
operatori pubblici e privati formazione professionale

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controlio di Gestione
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COORDINAMENTO DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
SEZIONI

® 1. Struttura di Staff di supporto al Coordinamento delle politiche internazionali @
L 2. Cooperazione territoriale @
® 3, Relazioni Internazionali @

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

Mission: Assicura l'unitarieta dell'azione di governo della Puglia nei confronti dei Paesi esteri;
garantisce la massima sinergia, a tutte le strutture dipartimentali, per la costruzione di iniziative
ed eventi volti ad attrarre l'interesse verso il patrimonio dell'intero territorio regionale;coordina la
partecipazione delle strutture regionali ai programmi di Cooperazione internazionale, curando

©,

0OBO 1.3.1
Supportare le attivita esterne del
g Coordinamento delle Politiche
Obiettive Strategico Triennale 1.3: internazionali
Garantire l'unitarieta dell'azione di
governo della Puglia a livello
internazionale attraverso le relazioni
con i Paesi esteri e la partecipazione
delle strutture regionali e dei partner || |
territoriali ai Programmi di
cooperazione internazionale, al fine di €
garantire le migliori performance del :
territorio in linea con la Strategia OBO1.3.4
Macro regionale Adriatico-lonica Aumentare la presenza ed il ruolo della
(Eusair) Regione Puglia nella governance dei
Programmi di Cooperazione Territoriale
Europei per i quali la Puglia e territorio
eleggibile

ey

ey Segreteria Generale della Presidenza
0 Struttura di staff Controllo di Gestione

anche i rapporti con le Autorita sovraordinate, nazionali ed estere.

:® ; 0OBO 1.3.2 @

Implementare attivita di informazione, ;
promozione e comunicazione sulle opportunita Ag‘::é':ﬂ;g:;%?z;ao';?: :’rgfgfgﬁyf :
derivanti dai programmi a gestione diretta " piano di assistenza tecnica, con ricorso ad-
dell'Unione Europea, a beneficio di strutture E foes il a R .0' amonti i heni'
. regionali e stakeholders territoriali, anche per I g‘| : pprzw:gl - i .
tramite del sito www.europuglia.it AL IRCINSSI0 BogE

OBO 1.3.3

©) ©)

0BO 1.3.5
Adozione e pubblicazione di modelli
standard per la presentazione di istanze
per la concessione e/o liquidazione di
contributi regionali in base al d.Igs 33/
2013 (L.R. 20/2003 - ART.8 L.R. 12/2005)

OBO 1.3.6
Favorire I'accesso degli stakeholder
pugliesi alle opportunita relative ai
——  programmi internazionali, europei e
nazionali di cooperazione allo sviluppo
attraverso periodici incontri con strutture
della commissione europea
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]

Struttura autonoma: Coordinamento delle politiche internazionali

Servizio: Struttura di staff di supporto al Coordinamento delle politiche internazionali

Dirigente di Servizio (ad interim): Paolo Casalino

—_
Codice Indicatore &
Peso b 8
a Titolo Stakeholder Oblgttlvi Fonti di verifica e/o modalita Target Servizi coinvolti 'g %
3 % di calcolo Descrizione [C] g
1§3.5 5. ML.Va.P} 'é
Ambasciate italiane e straniere
" Ministeri italiani e stranieri
13 1  |Supportare le attivita esterne del Coordinamento delle Politiche internazionali 30 Protocollo dell'Ufficio N incontri e note infarmative 22
Istituzioni e stakeholders
stranieri
Altri enti pubblici e privati
Strutture regionali e
agenzie/societa in house
regionali
Implementare attivita di informazione, promozione e comunicazione sulle —
opportunita derivanti dai programmi a gestione diretta dell'Unione Europea, a Altre PPAA pugliesi < " — N* azioni divulgative (incontri, note
2 ) : . . = ; 70 Protocollo dell'Ufficio / comunicati ) i . 25
beneficio di strutture regionali e stakeholders territoriali, anche per tramite del informative, comunicati)
sito www.europuglia.it Imprese, distretti, terzo settore
Universita e mondo della ricerca

Nota: Il Servizio & composto dal solo Dirigente, senza personale sottordinato. Il Dirigente sara assente per congedo per formazione dal 1.1 al 31,7.2018 e pertanto gli obiettivi sopra indicati rispecchiano tale previsione di assenza per un lungo periodo.
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Struttura Autonoma: Coordinamento Politiche Internazionali

Sezione: Cooperazione Territoriale

Dirigente di Sezione: Giuseppe Rubino

Codice Indicatore £
. = °
Peso T E
- o Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita Target Servizi coinvolti 'E %
8 s % di calcolo Descrizione ] '§
(§355.MILVaP) £
Autarita di Gestione ellenica Percentuale del progetti approvati
nell'ambito della prima call per progetti
Segretariato Tecnico contratti di finanziamento (subsidy standard (graduatoria approvata dal >90%
contracts), atti dirigenziali pubblicati Comitato di Sorveglianza di Taranto il
o 7/11/2017) che vengono contrattualizzati
Attuazione del Programma Interreg V-A Grecia-Italia 2014/2020 e Partner territoriali entro giugno 2018
13 3 del relativo piano di assistenza tecnica, con ricorso ad Empulia per 50
gli approvvigionamenti di beni e servizi anche sotto soglia
Autorita di Gestione ellenica
B — Approvazi dei i st jci i
verbale comitato di sorveglianza, atti PP \‘!EIZIOHE * prog’em strateglcs p.er
Segretariato Tecnico . quall & previsto Il lancio di una apposita entro 2018
e — dirigenziali pubblicati g
call nel primo semestre 2018
Partner territoriali
|
|
Agenzia per |a Coesione Territoriale
Percentuale dei Comitati Nazionali e dgli
Dipartimento Palitiche Coesione PCM verbali dei comitati nazionali o fogli | eventi organizzati da ACT e DPCOE ai quali >70%
firme/elenchi registrati degli altri eventi la Sezione partecipa, in presenza o in
Altre Regi i
Aumentare |a presenza ed il ruolo della Regione Puglia nella [ ‘Vﬁir_e—egl - videconferenza
4 ‘gover-nam:e dei .Pragr-amfni di Colo?eraziune Territoriale Europei per Altrl uffici regionall 50
i quali la Puglia é territorio eleggibile
Altri uffici regionali QOrganizzazione di Cantieri sperimentali di
schede di rilevazione e gradimento dei progettazione per sostenere la 51
partecipanti partecipazione di uffici regionali e partner
Partner territoriali territoriali ai Programmi CTE
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Struttura autonoma:Coordinamento Politiche Internazionali

Sezione: Relazioni Internazionali

Dirigente di Sezione: Maria Grazia Donno

Codice

Stakeholder

Peso
Obiettivi

Indicatore

Fonti di verifica e/o modalita

di calcolo
(§3.55.Mvap)

Descrizione

Target

Servizi coinvolti

Grado di

coinvolgimento (%)

Adozione e pubblicazione di modelli standard per |a presentazione di
istanze per |a concessione efo liquidazione di contributi regionali in base al
d.lgs 33/2013 (L.R. 20/2003 - ART .8 L.R, 12/2005)

13 5

Enti pubblici e privati,
assaciazioni, ONG, istituzioni
scolastiche e universitarie

soggetti dellaricerca,
associazioni ed ordini
prefessionali, associazion di
categoria

istituti di formazione, istituti di
credito, organizzazioni sindacali

imprese e cooperative

40

D.D. di approvazione dei modelli

N® Modelli predisposti e pubblicati

23

Favorire I'accesso degli stakeholder pugliesi alle opportunita relative ai
[ programmi internazionali, europei e nazionali di cooperazione allo sviluppo
attraverso periodici incontri con strutture della commissione europea

Enti pubblici e privati,
associazioni, ONG, istituzioni
scolastiche e universitarie

soggetti della ricerca

associazioni ed ordini
professionali

associazion| di categoria

istituti di formazione

istituti di credita

arganizzazioni sindacali

imprese e cooperative

60

Verbale lavori

N* Cantieri di promozione e formazione

alla progettazione comunitaria

21

Report lavori

N*® Portatori di interesse qualificati

coinvolti

26

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Cantrollo di Gestione
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GABINETTO DEL PRESIDENTE:

® 1. Direzione Amministrativa @

2. Conver @

L]

Obiettivo Strategico Triennale 1.1:
Ridefinizione dei rapporti istituzionali e
organizzativi, anche attraverso un
modello di sussidiarieta verticale che
consenta una programmazione
condivisa fra Regione e gli altri
soggetti interessati in maniera
strumentale alla realizzazione
dellinteresse collettivo

——

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

Mission: |l Gabinetto del Presidente & struttura autonoma che esercita funzioni di
ausiliarietd per l'esercizio delle attivita istituzionali del Presidente; assicura il
raccordo e il coordinamento dell'attivita complessiva regionale finalizzata alla
realizzazione degli obiettivi programmatici.

©, @ @

0BO 1.1.3
—— Analisi delie palitiche, processi decisionali
e programmi di finanziamento dell'U.E.

OBO 1.1.1
—— Completamento del processo di micro ——
organizzazione MAIA

OBO 1.1.2
Studio e redazione del Piano Strategico
triennale della Regione Puglia

@ OBO1.1.4

P.O. FESR-FSE 2014-2020 Reg. . N. 1303/
2013 attivita di audit in ambito FESR ex art.

—— 127, garantire tramite verifiche a campione lo ——
svolgimento di attivita di audit sul corretto
funzionamento del sistema di gestione &

controllo del Programma operativo

OBO 1.1.5
P.O. FESR-FSE 2014-2020 Reg. . N. 1303/2013
attivita di auditing ambito FSE ex art. 127,
garantire tramite verifiche a campione lo
svolgimento di attivita di audit sul corretto
‘funzionamento del sistema di gestione e controllo
del Programma operativo

0BO 1.1.6
Programma di Cooperazione Interreg IPA-CBC
Italia-Albania-Montenegre Reg. . N. 1303/2013
attivita di audit ex art. 127, garantire tramite
verifiche a campione lo svolgimento di attivita di
audit sul corretto funzionamento del sistema di
gestione e controllo del Programma operativo

© ©,

0BO 1.1.17 0OBO 1.1.18

Apulia Life Style Cyber Security e ITC

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione
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Scheda 3 "Obiettivi Operativi" - OBO / "Obiettivi Gestionali" - OBGE

O}

Dipartimento: Gabinetto del Presidente

Sezione: Direzione Amministrativa

Dirigente di Sezione: Pierluigi Ruggiero

Codice Indicatore =
<
G Peso ! "-g I
& g Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o modalita di Target Servizi coinvolti % g
g -~ % calcolo Descrizione (] 2
2 (635 5.ML.Va.p) e
3 S
[
i o . . Report ricognitivo dei Servizi da '
| oP to dell'analisi d tro il
11 1 Completamento del processo di micro organizzazione MAIA Dirigenti 40 | KRGRLCh ?rgan{tzazanne. ? seg.ul 2 .e an_a a .EI riorganizzare e di analisi dei Dipartimenti RpLl Tutta la sezione 100%
processi e dei procedimenti dei Dipartimenti 4 31.12.2018
Regionali
. . . 2 Delibera di attuazione delle Linee guida g
Stud L} no Strategico triennale della R |
2 H '|o eecanonede] o SElegicatrannalscela Argione Dirigenti 20 Delibera sulle Linee Guida del Piano Strategico per |a redazione partecipata del Piano enteo] Tutta la sezione 100%
Puglia . 31.12.2018
Strategico
Analisi delle politiche, processi decisianali e programmi d NP lute Infacmative
3 ' ' Lo IC, T B Dirigenti 20 Estratto da Registro di protocollo della Sezione {note riscontrabili dal protocollo 40 Ufficio di Bruxelles 100%
finanziamento dell'U.E. T
dell'ufficio)
17 Apulia Life Style Dirigenti 10 Realizzazione Progetto Iniziative e Seminari 2 Direzione Amministrativa 100%
18 Cyber Security e ITC Dirigenti 10 Attivita con sviluppo economico Atti organizzativi e progettuali 2 Direzione Amministrativa 100%
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©}

Dipartimento: Gabinetto del Presidente

Servizio: Controllo e Verifica Politiche Comunitarie

Dirigente di Servizio: Aldo di Mola

- o —
Codice Indicatare ®
Peso o g
oy o
8 a % di calcolo Descrizione [c} 'g
(§3.55.Mi.VaP) £
Commissione Europea
IGRUE (Ispettorato generale per | rapporti
P.0. FESR-FSE 2014-2020 Reg. . N. 1303/2013 attivita di audit in finanziari co 'Unione Europea)
ambito FESR ex art. 127, garantire tramite verifiche a campione lo . . P ileeer Centrollo e Verifica Politiche
1.1 4 ismi | [« il N.
svolgimento di attivita di audit sul corretto funzionamento del Organismi Intermedi 4% Relzpigne nnuaie ol cantrolk ANdstalsEtema 1 Comunitarie 100%
sistema di gestione e controllo del Programma operativo
Beneficiari Finall e destinatari ultimi dei
fondi strutturali (Pubbliche amministrazioni
- Soggetti Privati)
Commissione Europea
IGRUE (Ispettorato generale per i rapporti
P.O. FESR-FSE 2014-2020 Reg. . N. 1303/2013 attivita di auditing finanziari con I'Unione Europea)
ambito FSE ex art. 127, garantire tramite verifiche a campiane lo _ N Controllo e Verifica Palitiche
5 i 30% Relazione Annuale di Controllo N. Audit di Sistema 1 100%
svolgimento di attivita di audit sul corretta funzionamento del Organismi Intermedi Comunitarie o
sistema di gestione e controllo del Programma operativo
Beneficiari Finali e destinatari ultimi dei
fondi strutturali (Pubbliche amministrazioni
- Soggetti Privati)
Commissione Europea
IGRUE (Ispettorato generale per i rapporti
Programma di Cooperazione Interreg IPA-CBC Italia-Albania- finanziari co I'Unione Europea)
Montenegro Reg. . N. 1303/2013 attivita di audit ex art. 127, Th
Controlla e Verifica Politich
6 garantire tramite verifiche a campione lo svolgimento di attivita di Organismi Intermedi 30% Relazione Annuale di Controllo N. Audit di Sistema 1 Comunlitarle Sivene 100%
audit sul corretto funzionamento del sistema di gestione e controllo
del Programma operativo
Beneficiari Finali e destinatari ultimi dei
fondi strutturali (Pubbliche amministrazioni
- Soggetti Privati)
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

® 1. Segreteria @

SEZIONI

® 2. Affari Istituzionali e giuridici (jZ:)
® 3 Gestione Integrata Acquisti @
® 4. Raccordo al sistema regionale CE)
® 5. Protezione Civile @J

® . Sicurezza del cittadino Cé-‘;

Obiettivo Strategico Triennale 1.1:
Ridefinizione dei rapporti istituzionali e
organizzativi, anche attraverso un modello
di sussidiarieta verticale che consenta una
programmazione condivisa fra Regione e
gli altri soggetti interessati in maniera
strumentale alla realizzazione
dellinteresse collettivo

Obiettivo Strategico Triennale 1.2:
Miglioramento e semplificazione del
quadro normativo regionale, attraverso it
riordino delle competenze amministrative
tra Regione ed enti locali. Efficientamento
delle strutture, dei processi e servizi
regionali, anche mediante
limplementazione del sistema informativo
di creazione e gestione dei provvedimenti
amministrativi, con I'obiettivo di rimuovere
gli ostacoli burocratici e favorire gli
investimenti e |'attrazione di capitali privati.

ey

paig Segreteria Generale della Presidenza
0 Struttura di staff Controllo di Gestione

Mission: |l Segretario della Presidenza assicura il supporto tecnico all'attivita di indirizzo politico e di controllo svolta dagli organi di
governo; collabora alle iniziative concernenti i rapporti tra gli organi di governo regionali e gli organi istituzionali del'Unione Europea,
dello Stato e delle altre Regioni, nonché il Consiglio Regionale; si occupa di coordinare le sedi della Presidenza Regionale
distribuite nelle differenti province garantendo coerenza territoriale all'azione politico amministrativa e permettendo al Presidente ed
alla Giunta Regionale di operare in modo pienamente decentrato; elabora la proposta di Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione e il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, si occupa dell'attuazione del Piano e del suo aggiornamento,
verifica I'effettiva rotazione degli incarichi dirigenziali, vigila sull'osservanza, oltre che del Codice disciplinare, del Codice di
comportamento ‘dei dipendenti pubblici e del Codice di comportamento dei dirigenti e dei dipendenti regionali; cura il ciclo di
gestione della performance; si raccorda con le strutture organizzative.

Programmazione delle iniziative di —

acquisto delle S.A. controllo delle societa partecipate, delle

agenzie regionali e degli altri enti
controllati o vigilati dalla regione

@ ©
0OBO 1.1.15 OBO 1.1.16
L—— Piano di Comunicazione 2018 fondi —— Piano di Comunicazione 2018 fondi
europei propri
(s (a)
) 0BO 1.2.3 =

Estinzione situazione debitoria delle OBO 1.2.4

comunita montane vs enti locali e proposte

; : N risorse per funzioni delegate
di transazione in materia di contenziosi P 9

del Piano di razionalizzazione delle ——
partecipate regionali ex art.24 d.lgs.

Armonizzazione procedure trasferimento

©) ® ©) ©
OBO 1.1.7 = 0BO 1.1.9 0BO 1.1.10
Implementazione di forme di g Realizzazior?eBd?J\;;:ti torriativtiii Istituzione sportello a supporto delle Redazione programma biennale
coordinamento tra i differenti livelli catria Al contrat ghibiict S.A. in ambito regionale sul tema degli degli acquisti beni/servizi - biennio
istituzionali P acquisti pubblici 2018/2019
€D, ) 0BO 1.1.12 O) O)
= o Definizione Linee di indirizzo per i L g"%:r;;'r: Zmo s OBO 1.1.14
pies coordinamento, programmazione e 99 e Implementazione del processo di

armonizzazione e certificazione dei

17512016 bilanci degli enti del SSR
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Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento delle nuove tecnologie
al servizio dell'amministrazione e dei
cittadini, che garantiscano la
trasparenza e il miglioramento
dell'accessibilita alle informazioni e
agli atti amministrativi. Promuovere
misure organizzative volte a ridurre
sensibilmente e sistematicamente il
livello di esposizione a rischio
corruzione dei processi amministrativi,

Obiettivo Strategico Triennale 5.1:
Tutela, salvaguardia e sviluppo
sostenibile del territorio e del
patrimonio, anche attraverso
un'azione divulgativa e di supporto
agli enti locali

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

O,

@ @ @ 0BO 2.2.24
Miglioramento dei dispositivi di verifica e
controllo mediante il monitoraggio
—— dellinserimento da parte delle sezioni
competenti nel Registro Nazionale degli
aiuti di stato dei beneficiari di

agevolazioni.

OBO 2.2.21
Realizzazione sistemi
tecnologici per 'analisi e
— prevenzione della criminalita —
predatoria -in collaborazione
con il Ministero dell'Interno,
centri di ricerca e Comuni-

0BO 2.2.23
- Adozione di un modello di monitoraggio e verifica
sugli obblighi in materia di trasparenza orientato
alla semplificazione e maggiore chiarezza

OBO 2.2.22
Monitoraggio della disciplina regionale sulla
partecipazione trasparente

& i

@ 0BO 2.2.25
Rafforzamento della capacita istituzionale attraverso il
miglioramento della governance condivisa e collettiva del
territorio tra istituzioni, societa civile, terzo settore,
impresa.Monitoraggio sulla trasmissione da parte delle
strutture amministrative regionali dei dati per alimentare il
registro accesso.

OBO 2.2.26
Adozione di un sistema di registrazione ——
telematico dei contratti pubblici

0BO 2.2.28
Awvio del Ciclo di gestione della performance

©) & O,

0OBO 5.1.2

Obiettivo Strategico Triennale
10.1:

Costruzione di modello di
cittadinanza sostanziale, sociale e
materiale, che rimuova gli specifici
ostacoli di ordine culturale, socio-

economico, fisico e le forme di
discriminazione che limitano
I'accessibilita ai diritti fondamentali

—— stranieri, con particolare riferimento alle politiche ——

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di staff Controllo di Gestione

0OBO 5.1.1 Definizione della pianificazione regionale OBO 5.1.3
Gestione degli stati di emergenza di Protezione Civile e Microzonizzazione Diffusione della Cultura di Protezione civile
Sismica

® ®

OBO 5.1.4
L/MBICRRKE i Ginierit shedechtents, . Assicurare I'efﬁci;?.? esf‘:a}?lcacia del sistema
per il rischio meteorologico, idraulico ed snarativo
idrogeologico P
b
® OBO 10.1.3 O), OBO 10.1.4 ) OBO 1045

Elaborazione e attivazione di interventi per
l'accoglienza e l'integrazione sociale dei cittadini

Realizzazione di programmi innovativi di
integrazione attraverso I'utilizzo della
programmazione operativa regionale, con
particolare riferimento alla promozione di attivita di
autogestione e autodeterminazione dei cittadini
stranieri e delle comunita rom sinti e camminanti.

Elaborazione di una strategia regionale di
prevenzione socio-comunitaria anche in
collaborazione con il Dipartimento promozione
della salute e benessere sociale della Regione
Puglia.

di chiusura degli insediamenti informali, in
collaborazione con il Coordinamento regionale
delle politiche per le migrazioni.
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Dipartimento: Segreteria Generale della Presidenza

Sezione:

Dirigente di Sezione:

Cittadini pugliesi

Deliberazione della G.R. adozione deliberazione 1
11 15  |Piano di Comunicazione 2018 fondi europei 40 Servizio Comunicazione esterna
Ariende di comunicazione Determinazioni dirigenziali campagne di comunicazione 4
Cittadini pugliesi Deliberazione della G.R. adozione deliberazione 1
15  [Piano di Comunicazione 2018 fondi propri 30 Servizio Comunicazione esterna
Aziende di comunicazione Determinazioni dirigenziali campagne di comunicazione a
Strutture interne
Amministrazione entro 31
22 | 28 |Awio del Cicto di gestione della performance 30 5“""'““::'" -
Cittadini pugh sparente nnaio

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA ol staff
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi” - OBO

o

Dipartimento: Segreteria Generale della Presidenza

Sezione Affari Istituzionali e Giuridici

Dirigente di Sezione: Silvia Piemonte

i —
Codice Indicatore E3
e Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica /o modalita di Target Servizi coinvolti E E
g’ 3 % calcolo Descrizione ?
(43.55.Mi.vap) E
i i i livelli { . Prefetture, e adozione di mi i i :
11 7 Implemenléz!one di forme di coordinamento tra | differenti livelli Altre lsmuzfom te:s r_e etture, 10% protocoil sotioscritt otione di misure antlc‘ornleo‘ne 2 Stritiive dalla Rigloné Paglia 100%
Istituzionali Agenzie regionali,...) condivise con altre Istituzioni
Verifiche e monitoraggio su attuazione del
22 22  |Monitoraggio della disciplina regionale sulla partecipazione trasparente Utenti sito istuzionale 25% Numero Verbali di verifica e monitoraggio| programma per l'integrita e la trasparenza 10 Serione Affari Istituzionali e Giuridici 100%
(allegato al P.T.P.C)..
Adozione di un modello di monitaraggio e verifica sugli obblighi in . ) . B
N e organizzative adottate dal Ads ] tive per T o
23 |materia di trasparenza orientato alla semplificazione e maggiore Regione Puglia 25% umero note organizzative ad ane m'asure . @IRB F L Sezione Affari Istituzionali e Giuridici 100%
3 RP.C assicurare |'effettivita del P.T.P.C..
chiarezza
|
Miglioramento dei dispositivi di verifica e controllo mediante il
24 |monitoraggio dell'inserimento da parte delle sezioni competenti nel Regione Puglia 10% protocolle infarmatico n*report di controllo 2 Servizio Rapporti Ue Stato 100%
Registro Nazionale degli aiuti di stato dei beneficiari di agevolazioni.
Rafforzamento della capacita istituzionale attraverso il miglioramento
della governance condivisa e collettiva del territorio tra istituzioni,
25 |societd civile, terzo settore, impresa.Monitoraggio sulla trasmissione da Regione Puglia 10% Registro accessi portale istituzionale nreport di controllo 3 Servizio URP 100%
parte delle strutture amministrative regionali dei dati per alimentare il
registro accesso.
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

i

Dipartimento: Segreteria Generale della Presidenza

Sezione: Gestione Integrata Acquisti

Dirigente di Sezione: Lopane Nicola

-
Codice Indicatore ‘
Peso B %
E § % calcolo Descrizione S
' §3.55.Mivap) §
A ists iudicatrici
11 8 Realizzazione di eventi formativi in materia di contratti pubblici IR pUCCRna 20% registri presenze n. 3 eventi 3 | Servizio Programmazione Acquisti
ambito regionale
[
i
| Servizio Programmazione Acquisti
ituzion A | i i
9 Istituzio g spnnel!n a supnlono delle S.A. in ambito regionale sul Amm¢n|su.?z|M| giudicatrici in 20% atto d'istituzione sportello 1 | o
|tema degli acquisti pubblici ambito regionale
Servizio Appalti
azi ma biennal acqui i/servizi - bienni o
10 ::t:a;azoollegprngram B bennale iealliecadsd ben/servtzl < bisnnic Strutture della Giunta Regionale 20% D.G.R. Documento di programmazione 1 Servizio Programmazione Acquisti
. - |
11 Programmazione delle iniziative di acquisto delle S.A. AN Hrazopt ‘f"‘“‘"”" = 20% Provvedimento Documento di programmazione 1 Servizio Programmazione Acquisti
ambito regionale
|
strutture regionali [
0 % 5 TR iali d* r
22 26 Adozione di un sistema di registrazione telematico dei contratti 20% Rilascio credenziali d'accesso dall'Agenzia Sistiine adottis 1 Servizlo Contrattl

pubblici

soggetti contraenti

delle Entrate
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi” - OBO

&n

Dipartimento: Segreteria Generale della Presidenza

Sezione: Raccordo al Sistema Regionale

Dirigente di Sezione: Nicola Lopane ad interim

; —
Codice Indicatore &
Peso T g
== = o
Titolo Stakeholder Obiettivi iy p i Target ‘Servizi coinvolti e
g 8 w  Fontidi verifica e/o modalita di calcolo T s
v [535SMLVaP) ' ; %
Societa Partecipate
Definizione Linee di indirizzo per il coordinamento,
programmazione e controllo delle societa partecipate, Agenzie Regionali X A Predisposizione e approvazione delle Linee SERVIZIO CONTROLLI AGENZIE,
11 100%
12 | 4alle agenzie regianali e degii altr enti controliati o - L DGR drapprovaiona Linee di ngiricza di indirizzo . 2 ORGANISMI E SOCIETA' PARTECIPATE
vigilati dalla regione Altri Enti controlalti |
|
Pr e X iodico del P di Societa Partecipate Predisposizione del documento di
{l 10rn g 1 ] |
i m::m:a:':ﬁ:el;'"z:t:;ea: r':"'o:a" :::n % 46 DGR di approvazione del dacumento di aggiornamento agglornamento del Piano di . SERVIZIO CONTROLLI AGENZIE, —
i 75/2016 P P & & del Piano di razionalizzazione razionalizzazione delle Partecipate DRGANISMI E SOCIETA' PARTECIPATE
lgs. 175/201 Corte dei Conti regionale
Predisposizione e implementazione del
14 Implementazione del processo di armonizzazione e Enti del SSR 20 Atto di approvazione del Piano di lavoro per Piano di lavoro per il perseguimento degli 1 SERVIZIO CONTROLLI € CERTIFICAZIONE 100%
certificazione dei bilanci degli enti del SSR I'implementazione del processa obiettivi del Percorso attuativo di AZIENDE SANITARIE
certificabilita degli Enti del SSR
Estinzione situazione debitoria delle comunita montane Atti dirigenziali
12 3 |vs entilocali e proposte di transazione in materia di COMUNITA' MONTANE 20 _ : v i Debiti estinti 2 SERVIZIO ENTI LOCALI 100%
) DGR di autorizzazione alle transazioni
contenziosi
Armonizzazione procedure trasferimento risorse per COMUNI-PROVINCE
4 - 20 Protocollo e trasmissione nota circolare Istruzioni operative 1 SERVIZIO ENTI LOCALI 100%
funzioni delegate
CITTA' METROPOLITANA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi” - OBO

Dipartimento: Presidenza Giunta Regionale

Sezione: Protezione Civile

Dirigente di Sezione: Roberto Venneri ad interim

Codice Indicatore £
~ Peso : T g
= Titolo Stakeholder Obiettivi  Fonti di verifica e/o modalita di ! Target Servizi coinvolti § :
; § % calcolo Descrizione (CH ?
(#3.5S.MLVaP) ¥ _s_
Prefettura, Enti Territoriali s 2 i
Reporta da elaborare/Pubblicazioni - Servizio Previsione e gestione dei rischi 355
i 5 0st emergenza
) Dipartimento Nazionale di P.C. Interventi di assitenza Istazlt?nu rete) 100, 200, 200, P 8
12 6 Informazione dei dati 10% Sito Protezione Civile, Trasparenza sopralluoghi - Schede di rielvazione dati da 4 |
eleborare /Note infromative - Servidia Gastiona delle Emergenie
Consorzi di Bonifica DocuMentazione Tecnica o il 25%
sismiche
A Liquid i - Accordi e
g Imprese, Societa, Centri di " . i di qun‘ stsd ',mpegm . _' Servizio Previsione e gestione dei rischi
7 Costruzione e potenziamento piattaforme 10% Sito Protezione Civile, Trasparenza Intese - Aggiornamenti e/o inserimenti da 3,12 60%
Competenza post emergenza
effettuare
. e s I Servizio Previsione e gestione dei rischi 30%
‘ eport da elaborare Sala Operativa e
i Nazlonal post emergenza
51 1 Gestione degli stati di emergenza Rigactimanta az onae 15% Sito Protezione Civile, Trasparenza Centro Funzionale - Interventi e 90, 30
Protezione Civile sopralluoghi Servizio Gestione delle Emergenze =
sismiche :
|
fi toriali, .
5 i X : e e eﬂlfrg, £ saertor o Documentazione Tecnica - DDL, | 20%
Definizione della pianificazione regionale di Protezione Civile @ consorzi di Bonifica - Ordini ) . . Servizio Gestione delle Emergenze |
2 it X 20% Sito Protezione Clvile, Trasparenza Regolamenti, Linee guida e nate 4,18,2
Microzonizzazione Sismica Professionali - Centri di ) sismiche I
informative - Convenzioni e Accordi |
competenza S0%
Volattariato Maa:l!'eist:z.ianfl Carnt;i)asg:e.lnfc:r;n;ll;m
multirischio, Evern minari / Note
Itura di Protezione civil 10% Sito Protezione Civile, Trasparenza ! . 35,20,1 SEZIONE
3 Diffusione della Cultura otezione civile : ‘ ito Protezione Civile, Trasp informative e atti / Attivica formative ed
Enti Locali esercitative
Imprese
| Prefetture, Enti territoriali, Pubbklicazioni e Report da elaborare
[ consorzi di Bonifica - Ordini (Bollettini diffusi da CFD/COR - dati ) o
i Se: P rischi
4 !Asstcurare u_n sistema di alle.rta el‘hclen_le per il rischio Professionali - Centri di 20% Sito Pratetione Chvile, Traspasenza gloenaBier] provenienti dalla Rete 400,100 | rvizio Previsione e gestione dei rischi 90%
|meteorologico, idraulico ed idrogeologico Z 2 post emergenza
| competenza Termopluviometrica / note informative,
Consorzi di Bonifica atti, contratti e sopralluoghi
Dipartimento Nazionale P.C.
"“”E“ Sopralluoghi e riunioni di servizio /
, Enti territori Contrattie C zioni [ Schede
5 |Assicurare I'efficienza e l'efficacia del sistema operativo Brefertire, Entl tarsitonal 15% i 8 Sonserioni £ | 150,155 SEZIONE
rilevazione per banche dati / Procedimenti
Volontariato e Atti
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2018 Scheda 2 "Obiettivi Operativi” - OBO o "‘m

Dipartimento: Segreteria Generale della Presidenza
Sezione: Sicurezza del Cittadino, Politiche per le migrazioni e Antimafia Sociale g 7 -
Dirigente di Sezione: Roberto Venneri (interim)

¥
» g &3 <
Codice : Indicatore +o O ||
: : Peso = = - BE
: e 3 - v BN - e
. ; Titolo Stakeholder Obiettivi Fonti di verifica e/o Target Serviricoinvalti  § E
E g it modalita di calcolo Sescridlone T 2 LR
: = -
» = : - X5 ~ -§
-f - L, < r~
e (355 SMivar) = ed §
3 s}
Realizzazione sistemi tecnologici per I'analisi e prevenzione della criminalita Enti locali
redatoria -in collaborazione con il Ministero dell'lnterno, centri di ricerca e Sezione Sicur del Cittadina, Politich
2.2 21 2 : PRI 10 DGR (CIFRA) n" partner beneficiari di interventi 5 3 "f El.ﬂ e : il Ak 100%
Comuni- G 5 per le migrazioni e Antimafia sociale
Ministeo dell'interno
Immigrati | [
Elaborazione e attivazione di interventi per |'accoglienza e I'integrazione [7=
sociale dei cittadini stranieri, con particolare riferimento alle politiche di Cittadini I N* nuovi insediamenti per accoglienza Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche |
10.1 3 h - ) 30 DGR (CIFRA) | " 2 . 4 100%
chiusura degli insediamenti informali, in collaborazione con il migranti per le migrazioni e Antimafia sociale
Coordinamento regionale delle politiche per le migrazioni. | |
Enti locali
Immigrati
Realizzazione di programm| mlnnvatsfﬂ di integrazione altrav.ersc.rl utilizzo Axsociazione did s setion . ‘ )
della programmazione operativa regionale, con particolare riferimento alla n" interventi di sostegno alle politiche Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche
4 ¥ N ) . o . 5o 30 DGR (CIFRA) " 2 I 100%
promozione di attivita di autogestione e autodeterminazione dei cittadini . migratorie per le migrazioni e Antimafia sociale
stranieri e delle comunita rom sinti e camminanti. Enth Localf “
Cittadini
; ; Enti locall .
Elaborazione di una strategia regionale di prevenzione socio-comunitaria N* interventi antitratta Sirane Sicurszza del Cittadine, Politiche
5 anche in collaborazione con il Dipartimento promozione della salute e 30 DGR (CIFRA) (in collaborazione con le associazioni 1 e e 100%
per le migrazioni e Antimafia sociale
benessere sociale della Regione Puglia Cittadini : territariali)
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