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1. PRESENTAZIONE DEL PIANO 
 

Il piano della Performance della Regione Puglia è un documento programmatico triennale, 
introdotto e disciplinato dal d.lgs. 150/2009, adottato dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo in collaborazione con i vertici dell’Amministrazione (Direttori di 
Dipartimento –Dirigenti). 
 
Il documento individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con 
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione 
e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al 
personale dirigenziale ed i relativi indicatori.  
 

 

Con l'avvio della X legislatura regionale, iniziata il 31 maggio 2015, Il nuovo Governo 
Regionale, ha provveduto con DPGR n.443 del 31 luglio, ad adottare un atto di 
riorganizzazione interna delle Strutture Regionali, denominato –MAIA- con il quale sono 
state ridefinite le strutture organizzative apicali, denominate Dipartimenti, in sostituzione 
delle Direzioni di Area di coordinamento. Il 2016 apre, inoltre, un nuovo ciclo di 
programmazione dei programmi Comunitari. 

In attesa che il nuovo modello di riorganizzazione dell’Amministrazione regionale “MAIA” 
sia pienamente operativo, considerato che il tema della riorganizzazione coinvolge anche 
l’individuazione e l’assegnazione dei obiettivi ai dirigenti ed alle strutture amministrative in 
generale, in linea con gli indirizzi dell’ANAC, si ritiene di fondamentale rilevanza per 
l’effettività delle misure di prevenzione realizzare uno stretto coordinamento tra il Piano 
Triennale per la  Prevenzione della Corruzione (PTPC) e il Piano della performance.  

A tal fine si evidenzia che gli adempimenti richiesti ai Direttori di Dipartimento e ai Dirigenti 
per il monitoraggio, la partecipazione, la trasparenza e le altre misure di prevenzione ivi 
contemplate, unitamente al più generico dovere di collaborazione con il Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione (RPC), costituiscano elemento di valutazione nel 
raggiungimento degli obiettivi o addirittura obiettivi stessi di natura sia organizzativa che 
individuale da perseguire. 

 
Il 2016 è anche l’anno della concretizzazione dell’armonizzazione contabile introdotta dal 
d.lgs n. 118/2011, che vede l’approvazione del Documento di Economia e Finanza (DEFR) 
(per l’anno 2016 e per il triennio 2016-2018) da parte della Giunta Regionale (Cfr. 
Deliberazione n. 4 del 21 gennaio 2016) e del Consiglio Regionale (Deliberazione del 1 
febbraio 2016, n.32). L'adozione del documento, quale strumento di programmazione 
legato alle risorse finanziarie, è resa obbligatoria per tutte le Regioni. 

 
Il Piano della performance, mutua per certi versi gli obiettivi individuati nel DEFR con il 
quale va ad integrarsi nelle linee di pianificazione e programmazione delle attività della 
Regione. 
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I due documenti di indirizzo politico adottati, il Programma del Governo Regionale, con 
l’individuazione delle 10 priorità politiche di governo, ed il DEFR, sono posti a base per 
scalare l’individuazione degli obiettivi strategici triennali 2016-2018, adottati dalla Giunta 
con propria deliberazione e che costituiranno le linee guida per la definizione di obiettivi 
strategici annuali ed operativi per il 2016. 

 
Il 2016 rappresenta l’anno dell’avvicendamento dell'Organismo Indipendente di 
valutazione arrivato a dicembre del 2015 alla sua scadenza naturale e, rinnovato nel  
giugno 2016 in tutti i suoi componenti. Questa circostanza ha rappresentato un motivo di 
ritardo nell’adozione del piano, atteso che sin dall’immediato insediamento il nuovo OIV ha 
avviato, in affiancamento alla Struttura del Controllo di Gestione, un'intensa attività di 
incontri con i Direttori di Dipartimento ed i Dirigenti di Sezioni e Servizi tesa a favorire una 
più coerente definizione di obiettivi operativi, indicatori e target, che garantissero la 
misurabilità dei risultati.   
 
Anche se in ritardo il presente Piano della Performance traccia un percorso maggiormente 
definito e coerente, in quanto, per la prima volta, viene preceduto dall'assegnazione 
formale, da parte del Governo Regionale, degli obiettivi strategici triennali. Questo 
percorso garantirà, nei prossimi anni, e non solo, un maggior rispetto dei tempi di 
redazione del piano, della conseguente restituzione della reportistica sui risultati tale da 
garantire la propria finalità di ri-orientamento delle decisioni, sulla base dei dati che 
emergeranno dai report. 
 
L’adeguamento dei Programmi di Attività, che traduce su base annuale gli obiettivi 
pluriennali del DEFR, è stato un processo lungo e complesso che solo ora inizia a prendere 
forma e che avrà nel prossimo anno un più rapido adeguamento.  
 
Il Piano della Performance evita di sovrapporsi ad altri strumenti di programmazione, ed ha 
come finalità quella di offrire una lettura in cui emergano le sinergie ed i rapporti tra le 
diverse Strutture operative della Regione, rendicontando e facendo emergere i risultati 
dell'attività annuale dell'Ente, nel contesto sempre di una programmazione unitaria 
pluriennale. 
 
 il Piano della Performance 2016 - 2018 è stato predisposto e verrà approvato, in coerenza 
con il ciclo della programmazione finanziaria e con l'adozione degli atti di bilancio. 
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2   IDENTITA' DELLA REGIONE PUGLIA 

  

Premessa: 
 

La Regione Puglia è un ente di governo. Sono organi della Regione Puglia: 
 

  Il Consiglio Regionale è l’organo legislativo della Regione, previsto dall'art. 121 della 
Costituzione Italiana. Ad esso spettano funzioni di indirizzo, regolamentari e di controllo 
sulla Giunta Regionale. I Consiglieri, poiché eletti dalla cittadinanza tramite pubblica 
votazione, rappresentano l’intera comunità regionale, ovvero gli osservatori qualificati  
della Regione Puglia, e rispondono del loro operato in modo diretto agli elettori. Il Consiglio 
Regionale dispone di propri regolamenti, di un proprio bilancio e proprio personale, distinti 
da quelli della Giunta regionale. 
 
Il Presidente della Giunta Regionale rappresenta la Regione, dirige la politica della Giunta, 
promulga le leggi ed emana i regolamenti regionali e dirige le funzioni amministrative 
delegate dallo Stato alla Regione. 
 

La Giunta è l'organo di governo della Regione, anch’esso previsto, insieme con il 
Presidente, dall'art. 121 della Costituzione. È un organo collegiale composto dal Presidente 
della Giunta Regionale e da nove assessori, quest’ultimi nominati dal Presidente della 
Regione principalmente tra i componenti eletti al Consiglio Regionale. Le attività della 
Giunta sono di carattere   esecutivo ed amministrativo. Compito della Giunta, tra gli altri, è 
quello di provvedere all’attuazione del Programma di Governo. 
 
ll presente Piano delle Performance si riferisce in modo esclusivo alle strutture di Giunta e 
al suo personale. 
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2.1   LE STRUTTURE AMMINISTRATIVE 
 

 I DIPARTIMENTI 

Dal punto di vista organizzativo, la Giunta regionale è articolata in 6 Strutture Organizzative 
Apicali, denominate Dipartimenti, corrispondenti ad ambiti strategici e 5 Strutture 
Autonome, ognuna delle quali presidia un ambito di attività, provvedendo a dare 
attuazione operativa alle linee politiche espresse dal governo regionale. 
 Ciascun Dipartimento è diretto da un Direttore di Dipartimento che, tra le molteplici 
funzioni attribuite: 

 formula proposte ed esprime pareri agli organi di governo, nelle materie di sua 
competenza;  

 si raccorda con la Presidenza Regionale e con gli assessori di riferimento per 
quanto concerne le materie oggetto di specifica delega politica, in relazione agli 
indirizzi ed alle direttive emanate dagli organi di governo; cura la pianificazione 
strategica, l’attuazione dei piani, dei programmi e delle direttive generali definite 
dall’organo politico.  

 

1. DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE. 
Cura le politiche regionali inerenti l’agricoltura, la zootecnia, la pesca, le attività venatorie e 

l’acquacoltura. Promuove lo sviluppo delle infrastrutture per l’agricoltura. Provvede alla 

programmazione e gestione dei fondi comunitari per lo sviluppo agricolo e rurale. Cura la 

tutela degli standard qualitativi e sanitari delle produzioni agroalimentari pugliesi nonché la 

gestione e la tutela delle risorse naturali ed idriche pugliesi. Gestisce, in ottica integrata, le 

risorse regionali al fine di facilitare l’attuazione delle politiche agricole dell’ente. 

 

2. DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E LAVORO. 

 

Governa le politiche di competitività ed innovazione dei sistemi produttivi pugliesi. Gestisce 

le politiche per l’efficientamento energetico e lo sfruttamento delle fonti rinnovabili. 

Presidia le politiche regionali di sviluppo economico, di attuazione dei programmi, di 

sviluppo della conoscenza e di sostegno alla ricerca scientifica, all’innovazione tecnologica 

ed al sistema di istruzione ed universitario. Attua le politiche regionali di promozione e 

tutela del lavoro e della formazione professionale, le politiche giovanili e di cittadinanza 

sociale. Facilita e supporta l’internazionalizzazione dei sistemi produttivi. Provvede alla 

programmazione ed alla gestione dei fondi comunitari anche in materia di cooperazione 

interregionale. Guida il sistema informativo pugliese attraverso l’attuazione delle politiche 

per lo sviluppo del sistema di istruzione ed il sostegno all’alta formazione al fine di 

preparare culturalmente i cittadini pugliesi di domani in relazione alle esigenze del mondo 

del lavoro, dello sviluppo economico e del sistema di innovazione regionale. 
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3. DIPARTIMENTO MOBILITA’, QUALITA’ URBANA, OPERE PUBBLICHE, 

ECOLOGIA E PAESAGGIO. 

 

Governa l’assetto e l’infrastrutturazione territoriale, la tutela e la valorizzazione 

dell’ambiente e del paesaggio, le politiche di pianificazione urbana, la gestione del sistema 

dei trasporti e delle relative infrastrutture, la promozione della mobilità sostenibile, la 

programmazione e l’esecuzione dei lavori pubblici, la gestione e la prevenzione dei rischi 

derivanti da attività industriali, il governo di aspetti ambientali di estrema importanza, come 

il ciclo dei rifiuti nel rispetto delle buone pratiche legislative in materia di ecologia.  

 

4. DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE 

DEL TERRITORIO. 

 

Cura la valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed architettonico regionale. Presidia 

la cooperazione territoriale, la valorizzazione turistica. Promuove la cultura e lo spettacolo 

nel territorio, l’attrattività del territorio. Gestisce e attua le opportune politiche di 

marketing territoriale. Gestisce le linee di sviluppo del settore turistico pugliese al fine di 

accrescerne l’attrattività e la competitività nel contesto internazionale. Trasforma il vasto 

patrimonio culturale tangibile ed intangibile pugliese da mero centro di costo in una delle 

principali sorgenti di valore economico per la Regione. 

 

5. DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E 

DELLO SPORT. 

 

Assicura l’attuazione di politiche per la promozione della salute, della prevenzione, della 

cura e della riabilitazione, l’organizzazione e programmazione del Servizio Sanitario 

Regionale, nonché la gestione del sistema di welfare integrato. Si occupa inoltre, nello 

specifico, di politiche di genere e di pari opportunità per tutti, di programmare ed 

amministrare l’assistenza territoriale, ospedaliera e specialistica, di gestire aspetti inerenti 

l’accreditamento delle strutture sanitarie, l’attuazione delle politiche di sport per tutti e di 

cittadinanza attiva, il controllo e monitoraggio delle associazioni e delle aziende di servizi 

alle persone, di curare la gestione centralizzata degli aspetti informativi e finanziari del 

sistema. Attua iniziative di innovazione proposte dalla corrispondente Agenzia Strategica 

volte al miglioramento del benessere sociale e del sistema sanitario. 

 

6. DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE ED 

ORGANIZZAZIONE. 

 

Presidia le politiche di programmazione, allocazione e controllo delle risorse finanziarie e 

patrimoniali necessarie al pieno dispiegamento delle strategie, dei programmi, delle azioni, 
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dei sevizi e dei progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi generali e settoriali del 

governo regionale. Presidia la riforma e modernizzazione del sistema pubblico nonché 

conduce le politiche di ammodernamento infrastrutturale dei servizi interni, assicurando 

unitarietà ed efficacia al piano di E-Governemnt regionale. Cura gli aspetti inerenti il 

controllo degli enti esterni, i contenziosi amministrativi, le concessioni demaniali. Gestisce il 

personale e le risorse interne alla macchina amministrativa pugliese. 

 

 

 

 
2.2 IL PERSONALE 

 

 
 

 
 
 

2.3 LE AGENZIE E LE SOCIETA' PARTECIPATE 
 
Tra le agenzie regionali esistenti, la nuova riorganizzazione prevede l'individuazione di agenzie 
strategiche destinate ad agire, in associazione a ciascun dipartimento, come motore delle attività di 
innovazione della macchina amministrativa. 
 
A.Re.S Puglia, Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia è stata istituita con la legge Regionale 
n.24 del 13 agosto 2001.L'Ares si caratterizza per la sua funzione pubblica e ha compiti di analisi 
della domanda, valutazione della qualità dei servizi sanitari e implementazione di strumenti 
gestionali innovativi. 
 
ARPA Puglia, Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell'Ambiente, è Organo 
Tecnico della Regione Puglia, istituito e disciplinato con Legge Regionale 22 gennaio 1999, n. 6.  

 

DIPARTIMENTO A B C D

D 

Posizio

ne 

Organi

zzativa

D Alta 

Professi

onalità

Avvo

cato 

Coord

inator

e

Capo 

di 

Gabin

etto

Capo 

Redat

tore

Capo 

Servizi

o/Red

attore 

Senior

Co

_C

o_

Co

_

Direttore 

di 

Dipartim

ento

Dirigent

e

Dirigen

te 

Contrat

to T_D_

Redatt

ore 

(piu' di 

30 

mesi)

Respon

sabile 

Coord_ 

Politich

e 

Interna

Segre

tario 

Consi

glio 

Regio

nale

Segre

tario 

Gen_ 

Pres_ 

G_R_

Segret

ario 

Giunta 

Region

ale

Totali

ALTRE AMMINISTRAZIONI 65 134 59 94 9 2 363

AVVOCATURA REGIONALE 1 9 10 2 1 23 1 1 48

COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALI 5 3 5 2 1 2 1 19

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED 

AMBIENTALE
22 123 144 85 81 26 31 1 19 532

DIPARTIMENTO MOBILITA', QUALITA' URBANA, OPERE 

PUBBLICHE, ECOLOGIA  E PAESAGGIO
2 42 144 136 50 31 5 1 24 435

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL 

BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI
1 21 39 49 13 21 6 14 164

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, 

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
11 190 200 118 79 38 1 1 17 655

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
3 67 89 88 51 43 1 1 19 1 363

DIPARTIMENTO TURISMO, L'ECONOMIA DELLA CULTURA 

E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
10 17 11 15 11 4 1 6 75

GABINETTO DEL PRESIDENTE 5 11 14 4 3 1 1 12 1 52

SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE 5 8 1 7 2 2 1 26

SEGRETERIA GENERALE DEL  CONSIGLIO REGIONALE 42 62 26 23 11 1 2 10 2 3 1 183

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA 13 21 11 7 10 1 4 7 1 3 1 79

SEGRETERIE PARTICOLARI 16 12 3 5 36

STRUTTURA ESTERNA 1 1 1 3

STRUTTURE ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL PRESIDENTE 5 23 17 2 4 2 1 54

Totali 105 683 845 658 352 226 1 1 3 2 65 5 126 5 6 1 1 1 1 3087
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ARTI è l’agenzia della Regione Puglia nata nel 2004 per realizzare gli obiettivi della strategia di 
innovazione regionale, che considera la ricerca e l’innovazione centrali per la crescita economica e 
la coesione sociale. 
 
A.Re.M. è l’Agenzia Regionale per la mobilità nella Regione Puglia istituita con la Legge 
Regionale n. 18/2002, art. 25. L’A.Re.M. ha finalità di supporto alla Regione e, ove richiesto, agli 
Enti locali nella gestione dei processi di pianificazione degli investimenti e dei servizi del sistema 
pugliese dei trasporti; nell’elaborazione degli strumenti di pianificazione settoriali; nella gestione di 
una banca dati del sistema della mobilità, del sistema della qualità dei servizi e del sistema di 
informazione alla clientela. 
 
ADISU Puglia, è l'Agenzia regionale per il diritto allo studio universitario, istituita con la legge 
regionale 18/2007, ha avviato la sua attività con l'insediamento del Consiglio di Amministrazione, 
avvenuto il 16 aprile 2009. 
 
ARIF (Agenzia Regionale per le attività Irrigue e Forestali) si impegna nella difesa del suolo, e 
nella gestione, del patrimonio forestale della Regione Puglia attraverso attività mirate e iniziative 
rivolte alla salvaguardia delle foreste, al rimboschimento, alla diffusione e conservazione della 
biodiversità.  
 
PUGLIAPROMOZIONE è l’Agenzia Regionale del Turismo, istituita con Decreto del Presidente 
della Giunta della Regione Puglia n. 176 del 2011 (come previsto dalla Legge Regionale n.1 del 
2011, modificata dalla L.R. 18/2010) è un Ente Pubblico non economico, un organismo tecnico 
operativo della Regione. Pugliapromozione è un Ente strumentale della Regione Puglia, opera per 
l'attuazione delle politiche della Regione Puglia in materia di promozione dell'immagine unitaria 
della Regione e promozione turistica locale, è dotata di autonomia organizzativa, amministrativa, 
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica, ispirato ai principi di trasparenza ed economicità, 
nonché ai criteri di efficienza ed efficacia. 
 
Le società partecipate della Regione Puglia sono le seguenti: 
 

 Acquedotto Pugliese ( Società controllata) 

 Aereoporti di Puglia ( Società controllata) 

 InnovaPuglia S.p.A. (Società in House) 

 Puglia Sviluppo S.p.A. (Società in House) 

 Puglia Valore Immobiliare S.r.l. ( Società controllata) 

 Società Trasporti Pubblici Brindisi S.p.A. 

 Società Trasporti Pubblici Terra d'Otranto S.p.A. 

 Terme Santa Cesarea S.p.A. ( Società controllata) 
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2.4 Il contesto socio economico (Fonti: Banca d’Italia – Istat - Svimez) 
 

Scenario internazionale Nel corso del 2015 l'economia mondiale ha subito un rallentamento, 
ridimensionando le attese sulla ripresa dell'Italia, che torna si a crescere dopo tre anni di recessione, 
ma segnando performance deboli nel confronto europeo. Il PIL dell’Europa, infatti, è cresciuto in 
maniera quasi omogenea, con una media dell’1,7%. Le economie più forti dell’Eurozona hanno 
completamente recuperato i livelli di prodotto precedenti alla crisi (Francia 3,9%, Germania 7,1%), 
mentre l’Italia, la Spagna e la Grecia hanno stentato ad agganciarsi a questo trend, soffrendo di una 
maggiore profondità della fase recessiva del 2008-2009: la distanza tra questi tre Paesi e l’Unione 
Europea, tra il 2008 e il 2015, arriva rispettivamente a -8,3%, -3,3% e -26,2%. 
 
Previsioni per l’economia nazionale In particolare, per quanto concerne il Mezzogiorno, dopo sette 
anni con segno meno, si è registrata una crescita ed un sorpasso rispetto al Centro Nord. Il PIL è 
cresciuto dell’1% al Sud, un incremento di 0,3 punti superiore a quello del resto del Paese (0,7%). Il 
dato favorevole è stato originato da una serie di eventi concomitanti e peculiari, che però non 
evidenziano un mutamento strutturale delle singole componenti economiche. In particolare hanno 
contribuito la buona annata del settore agricolo, dovuta sia all’andamento climatico favorevole con i 
suoi effetti sulla produzione in termini quantitativi sia all’evoluzione dei prezzi alla produzione in 
rapporto a quelli dei mezzi di produzione; e l’ottima prestazione di quello turistico, in conseguenza 
alla crisi di altre zone del Mediterraneo colpite da instabilità politiche. La chiusura della 
programmazione dei Fondi Strutturali 2007-2013 ha, inoltre, stimolato un’accelerazione della spesa 
per evitare la perdita di una parte dei Fondi. Le previsioni per il biennio 2016-2017, relative ai 
principali aggregati economici del Centro-Nord e del Mezzogiorno, confermano che la ripresa del 
Paese è più lenta del previsto, ma è diffusa in entrambe le ripartizioni. 
 
La situazione economica pugliese. In particolare, nei primi nove mesi del 2016 è proseguita in 
Puglia la fase di moderata crescita cominciata lo scorso anno. Nell’industria la dinamica del 
fatturato ha registrato un modesto miglioramento, che ha riguardato soprattutto le aziende di 
maggiori dimensioni e quelle operanti nei comparti della meccanica e dell’alimentare. L’aumento 
delle vendite è stato sostenuto soprattutto dalla domanda interna; nei primi sei mesi dell’anno le 
esportazioni del settore industriale sono infatti rimaste sostanzialmente stabili. Secondo le 
previsioni delle imprese, l’incremento delle vendite dovrebbe estendersi ai primi mesi del prossimo 
anno. Pur in presenza di un miglioramento del quadro congiunturale, l’attività di accumulazione del 
capitale è rimasta debole: le imprese hanno infatti confermato il modesto livello degli investimenti 
programmato all’inizio dell’anno. 
 
Nel settore delle costruzioni nel 2016 si sarebbe arrestata la debole crescita registrata nel 2015: per 
l’anno in corso infatti le imprese prevedono un nuovo calo del valore della produzione. La flessione 
sarebbe più intensa nel comparto delle opere pubbliche; l’attività delle imprese operanti nell’edilizia 
residenziale beneficerebbe solo in parte del rafforzamento del mercato delle abitazioni. Nel settore 
dei servizi l’andamento favorevole dei flussi turistici si è riflesso nell’aumento dei passeggeri degli 
aeroporti pugliesi. 
 
Il mercato del lavoro ha continuato a beneficiare della ripresa in corso. L’occupazione ha registrato 
una lieve crescita, attribuibile ai lavoratori dipendenti e a quelli con almeno 55 anni di età. Gli 
occupati sono aumentati nell’agricoltura, nell’industria, nei servizi commerciali e in quelli connessi 
alle attività turistiche; nelle restanti attività dei servizi e nelle costruzioni l’occupazione è diminuita. 
In presenza di una partecipazione al mercato del lavoro sostanzialmente stabile, il tasso di 
disoccupazione si è ridotto, il calo non ha tuttavia riguardato i giovani. 
 
La lieve ripresa dell’attività economica si è riflessa nella dinamica degli aggregati creditizi. I prestiti 
sono lievemente aumentati, trainati da quelli alle famiglie. Quelli alle imprese sono cresciuti a un 
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ritmo inferiore; l’incremento ha riguardato tutti i principali comparti di attività, ad eccezione di 
quello delle costruzioni, e le aziende di maggiore dimensione. Anche la qualità del credito ha 
evidenziato deboli segnali di miglioramento: si è stabilizzato il flusso delle nuove sofferenze e si è 
ridotta l’incidenza sul totale dei prestiti delle posizioni con minor grado di anomalia rispetto alle 
sofferenze. È proseguita, inoltre, la crescita dei depositi, sostenuta dalla positiva dinamica dei conti 
correnti. 
Industria. Nei primi nove mesi del 2016 la crescita nel settore industriale è proseguita, seppur a un 
ritmo contenuto. L’aumento delle vendite ha riguardato le imprese di tutte le classi dimensionali ed 
è stato più intenso per quelle medie (50-99 addetti) e soprattutto per quelle grandi (almeno 100 
addetti). L’espansione del fatturato ha riguardato la maggior parte dei settori e in modo particolare 
l’alimentare e il meccanico; il settore siderurgico è tornato a crescere, beneficiando dell’incremento 
dei livelli produttivi nello stabilimento ILVA di Taranto.  
 
Export In base ai dati dell’Istat nel primo semestre del 2016 le esportazioni pugliesi sono diminuite 
del 2,7% a prezzi correnti rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente, a fronte di una dinamica 
positiva registrata nel 2015. Nel Mezzogiorno e in Italia, invece, le vendite all’estero sono rimaste 
sostanzialmente invariate. L’andamento dell’export pugliese ha risentito della consistente flessione 
nel comparto agricolo (-29,0%), derivante dal calo delle vendite in Tunisia, che ha interamente 
compensato l’incremento dell’export verso lo stesso paese registrato nel medesimo periodo del 
2015. Al netto del comparto agricolo, le esportazioni hanno sostanzialmente ristagnato. Nel 
manifatturiero si sono ridotte marcatamente le vendite di macchinari (-10,1%). In concomitanza con 
la graduale ripresa dell’attività produttiva dell’ILVA, si è sostanzialmente interrotto il calo delle 
esportazioni nel siderurgico, in corso dalla fine del 2014. Le vendite all’estero di mezzi di trasporto 
sono aumentate del 5,9%: nel comparto, il rafforzamento della componentistica si è associato a un 
rallentamento delle vendite di componenti di veicoli spaziali. Tra gli altri principali comparti la 
crescita ha riguardato anche l’alimentare e il farmaceutico. Con riferimento alle aree di 
destinazione, a differenza di quanto avvenuto nel 2015, le vendite verso i paesi extra UE sono 
diminuite (-10,9%), mentre quelle destinate a paesi UE sono aumentate (6,9%). La dinamica 
negativa nei confronti dei paesi fuori dall’UE è stata determinata essenzialmente dal calo delle 
vendite verso la Svizzera, la Turchia e la Tunisia; la dinamica verso il mercato statunitense è 
risultata in controtendenza. Nell’ambito dei paesi UE l’incremento dell’export è attribuibile 
soprattutto alle vendite nei paesi dell’area dell’euro e, in particolare, in Spagna e Francia.  
 
Mercato immobiliare Nel 2016 prevalgono segnali di una nuova riduzione dell’attività produttiva 
nel settore delle costruzioni, dopo la crescita registrata nell’anno precedente. La contrazione 
dell’attività riguarderebbe le imprese di tutte le classi dimensionali e in modo più intenso quelle 
operanti nel comparto delle opere pubbliche. In base all’indagine della Banca d’Italia quasi il 60 per 
cento delle imprese regionali del comparto ha registrato effetti negativi sul portafoglio ordini 
derivanti dall’introduzione del nuovo Codice degli appalti; per circa la metà di queste l’impatto si 
rifletterebbe sulla produzione effettiva già nel corso del 2016. Tra i principali effetti negativi della 
revisione della normativa, le imprese segnalano in particolare i ritardi delle Amministrazioni 
pubbliche nel formulare bandi di gara nel rispetto delle nuove disposizioni di legge. Secondo le 
imprese, una volta superato il processo di adeguamento, gli effetti negativi si attenuerebbero e 
sarebbero compensati da quelli positivi. In base ai dati del Cresme il valore dei bandi pubblicati per 
lavori pubblici nel primo semestre dell’anno è diminuito di quasi due terzi rispetto allo stesso 
periodo dell’anno precedente. L’attività nel comparto residenziale si è ridotta, in quanto le imprese 
infatti hanno solo in parte beneficiato della crescita delle compravendite: secondo i dati 
dell’Osservatorio del mercato immobiliare dell’Agenzia delle entrate (OMI), nel primo semestre del 
2016 in Puglia le compravendite di immobili residenziali, nuovi e usati, sono cresciute del 20,7% 
(18,5% e 21,9% rispettivamente nel Mezzogiorno e in Italia), mantenendosi tuttavia su livelli 
ancora inferiori rispetto a quelli pre-crisi. I prezzi sono rimasti sostanzialmente in linea con quelli 
del primo semestre dello scorso anno (-0,1%; -1,1% nel Mezzogiorno e -1,2% in Italia). 
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Turismo In base ai dati provvisori dell’Assessorato al turismo della Regione Puglia nei primi otto 
mesi del 2016 le presenze di turisti in regione sono cresciute del 3,1% rispetto al corrispondente 
periodo dell’anno precedente; vi hanno contribuito sia la componente nazionale sia, in misura più 
intensa, quella estera. L’aumento delle presenze è stato particolarmente intenso nelle province di 
Bari (11,3%), Taranto (9,8%) e Lecce (6,7%), quest’ultima è stata caratterizzata da un marcato 
aumento di turisti stranieri (22,4%). La provincia di Brindisi ha accusato una flessione del numero 
di presenze (-11,0%), risentendo di una minore affluenza di turisti italiani, le altre due province 
hanno avuto tassi di crescita modesti, inferiori alla media regionale.  
 
Trasporti In base a elaborazioni su dati Assaeroporti nei primi otto mesi del 2016 il traffico 
passeggeri nei principali aeroporti pugliesi si è confermato in crescita (6,7% rispetto allo stesso 
periodo dell’anno precedente). 
 L’aumento ha riguardato sia la componente nazionale sia quella internazionale ed è stato più 
intenso nello scalo di Bari; l’incremento dei traffici è stato inoltre più intenso rispetto al 
Mezzogiorno e all’Italia. Anche il numero di voli in arrivo e in partenza dai principali aeroporti 
pugliesi è cresciuto (4,9%). 
 Secondo i dati forniti dalle Autorità portuali nei primi otto mesi dell’anno è diminuito il numero 
complessivo di passeggeri su navi (-1,5%), per effetto della flessione del traffico crocieristico 
presso il porto di Brindisi a cui vi si è contrapposta una crescita dei crocieristi nel porto di Bari. Il 
numero di passeggeri su traghetti è cresciuto in entrambi i porti. Il traffico merci dei principali porti 
pugliesi, invece, nel primo semestre del 2016 è tornato a crescere (9,5%), dopo la flessione 
registrata nel 2015. 
 L’inversione di tendenza è stata favorita dalla ripresa del traffico nel porto di Taranto e dalla 
prosecuzione dell’andamento positivo di quello di Bari, nel porto di Brindisi il volume delle merci 
movimentate si è invece ridotto del 15% circa. Il numero di container movimentati, inoltre, è 
cresciuto in regione del 19,5%, il traffico ha riguardato quasi esclusivamente il porto di Bari. 
 
Intermediazione finanziaria e credito Nel primo semestre del 2016 è proseguita la dinamica 
espansiva dei prestiti bancari alla clientela residente in regione, avviatasi alla fine dell’anno scorso. 
A giugno il credito totale è aumentato dell’1,2% sui dodici mesi, in misura superiore rispetto a 
quanto registrato in Italia e nel Mezzogiorno. La crescita è prevalentemente ascrivibile 
all’andamento del credito concesso alle famiglie consumatrici. Tenendo conto non solo dei prestiti 
bancari, ma anche di quelli delle società finanziarie, il credito erogato alle imprese risulta 
sostanzialmente stabile (-0,2% su base annua). 
 Persistono andamenti differenziati, però, tra i settori produttivi: il credito alle imprese 
manifatturiere e operanti nel comparto dei servizi è lievemente aumentato (rispettivamente del 0,8% 
e 1,0%), mentre è proseguita la flessione dei prestiti alle imprese edili (-4,9%). Si è ulteriormente 
rafforzata la crescita negli altri settori, trainata soprattutto dall’espansione dei finanziamenti al 
comparto energetico (3,1%). A giugno i prestiti alle famiglie erogati da banche e società finanziarie 
hanno accelerato all’1,9% (0,9% a dicembre del 2015), riflettendo la crescita sia del credito al 
consumo (4,6 per cento dall’1,7), soprattutto di quello concesso dalle banche, sia dei finanziamenti 
per l’acquisto di abitazioni (2,0 per cento dall’1,0 di fine 2015). 
 Le nuove erogazioni di mutui per l’acquisto di abitazioni, al netto di surroghe e sostituzioni, sono 
infatti aumentate di circa il 44% nel primo semestre rispetto allo stesso periodo del 2015, in 
connessione con la ripresa delle transazioni nel mercato immobiliare. La crescita è interamente 
ascrivibile ai mutui a tasso fisso, che hanno beneficiato della riduzione dello spread tra tasso fisso e 
variabile. I depositi detenuti da famiglie e imprese pugliesi a giugno sono aumentati del 4,6 per 
cento dal 3,5 di fine 2015. 
 E’ proseguito il processo di riallocazione del risparmio finanziario verso strumenti di investimento 
più liquidi. L’accelerazione è infatti interamente riconducibile ai conti correnti (10,7%), mentre 
hanno continuato a ridursi i depositi a risparmio. La crescita dei depositi in conto corrente delle 
imprese ha riflesso l’incertezza sull’evoluzione del quadro congiunturale e la debolezza degli 
investimenti.  
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Mercato del lavoro In Puglia, la presenza di imprese femminili è quasi del 23% del totale, 
superiore al dato nazionale del 21,7%. Nel primo semestre del 2016 il numero degli occupati in 
regione ha registrato una crescita contenuta. A fronte di una sostanziale stabilità dell’offerta di 
lavoro, l’incremento dell’occupazione si è tradotto in un’analoga riduzione del tasso di 
disoccupazione. 
 Nei primi sei mesi del 2016 l’occupazione in Puglia è aumentata dello 0,3% rispetto al 
corrispondente periodo dell’anno precedente. La crescita è stata inferiore rispetto a quella registrata 
in Italia e nel Mezzogiorno (rispettivamente 1,5% e 1,8%). L’incremento dell’occupazione in 
regione ha riguardato l’industria in senso stretto e l’agricoltura. Il settore dei servizi, a eccezione di 
quelli commerciali, alberghieri e della ristorazione, ha registrato una riduzione dei livelli 
occupazionali, in controtendenza rispetto alla dinamica nazionale e del Mezzogiorno. 
 
 Nel comparto delle costruzioni la riduzione degli occupati è stata più contenuta rispetto alla media 
del paese e del Mezzogiorno. L’andamento dell’occupazione in Puglia ha riflesso l’incremento 
dell’occupazione maschile (1,1% in più rispetto ai primi sei mesi dell’anno precedente); nello stesso 
periodo l’occupazione femminile, diversamente dalla media nazionale e del Mezzogiorno, si è 
ridotta (-1,0%). L’aumento dell’occupazione ha riguardato solo i lavoratori dipendenti (2,2% 
rispetto al corrispondente periodo del 2015) e si è concentrata tra quelli part time. 
 
 L’occupazione indipendente, che rappresenta poco più di un quarto del totale, è invece diminuita 
del 4,8%. L’incremento occupazionale ha riguardato soprattutto la fascia di popolazione compresa 
tra i 55 e i 64 anni di età (4,6% in più rispetto al corrispondente periodo del 2015) mentre gli 
occupati tra i 25 e i 34 e tra i 35 e i 44 anni hanno registrato un calo (rispettivamente -3,5% e -4,3% 
rispetto ai primi sei mesi del 2015). L’offerta di lavoro è rimasta sostanzialmente stabile (-0,1% nel 
primo semestre del 2016 rispetto al corrispondente periodo dell’anno precedente); l’incremento 
registrato tra le donne (0,9%) ha quasi interamente bilanciato la flessione che ha interessato gli 
uomini (-0,6%). Nella media del primo semestre il tasso di disoccupazione in regione è stato pari al 
19,6%, in flessione di 0,3 punti percentuali rispetto all’anno precedente. 
 
 Alla riduzione ha contribuito soprattutto la fascia di popolazione con età compresa tra 35 e 44 anni, 
per effetto dell’aumento del numero di inattivi. La fascia tra i 25 e 34 anni ha registrato invece un 
incremento del tasso di disoccupazione di 2 punti percentuali, al 29,4%. Nei primi otto mesi 
dell’anno le ore autorizzate di Cassa integrazione guadagni (CIG) sono diminuite complessivamente 
del 24,8%. La flessione ha riguardato soprattutto gli interventi ordinari; la riduzione delle richieste 
di ricorso agli strumenti straordinari e in deroga è risultata meno intensa, prevalentemente per 
effetto dell’incremento registrato nel comparto dei mezzi di trasporto, che ha risentito del ricorso 
alla CIG da parte di uno stabilimento industriale in provincia di Bari.  
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* fonte  Istat "noi italia 2016"

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

Aziende agrituristiche (valore assoluto)
L'indicatore rappresenta il numero di aziende agrituristiche autorizzate

355 353

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

119, 3%

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

450 442,9

196,9 181,2

503,8 491

Rifiuti urbani raccolti (Kg per abitante)
L’ indicatore riportato, espresso in chilogrammi per abitante, è ottenuto rapportando il to tale dei rifiuti 

urbani raccolti alla popolazione residente 487 473, 8462,4 466,9

Rifiuti urbani smaltiti in discarica (Kg per abitante)
L’ indicatore, espresso in chilogrammi per abitante, è ottenuto rapportando il to tale dei rifiuti urbani 

smaltiti in discarica alla popolazione residente

305,2 315,4 351,3239,4 250,3 218,7

Ambiente
dati 2012 dati 2013 dati 2014

42,3%
Raccolta differenziata di rifiuti urbani (in % sul totale dei rifiuti urbani)
L’ indicatore è ottenuto rapportando i rifiuti urbani oggetto  della raccolta differenziata alla 

popolazione residente media.

40% 31,3%28,8%27% 22,1%17,6% 25,9%

dati 2011 dati 2012 dati 2013

136,5%
Performance delle aziende agricole (competitività di costo)
Esso rappresenta una sintesi della misura di efficienza dei processi produttivi e fornisce indicazioni 

sulla competitività in termini di costo
129,9% 132,4% 132%124,5% 122% 122,3%

dati 2012 dati 2013 dati 2014

Agricoltura

20.474 20.897 4.195
3.831 3.709 638

Energia

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

3.495,1

48,9

26,9%

Condizioni 

economiche 

delle famiglie

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

€ 19.817,00

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

1,2% 1,2%
1,9% 1,8%1,6% 1,7%1,3%

Reddito familiare netto mediano (€)
Il reddito  netto  familiare mediano è pari alla somma dei redditi da lavoro dipendente e autonomo, di 

quelli da capitale reale e finanziario , delle pensioni e degli altri trasferimenti pubblici e privati al netto  

delle imposte personali, delle tasse e tributi sull’abitazione e dei contributi sociali a carico dei 

lavoratori dipendenti e autonomi. 

€ 21.177,00 € 21.195,00€ 20.364,00 € 20.188,00

dati 2012 dati 2013 dati 2014

Incidenza della povertà (per 100 famiglie residenti)
L’ intensità della povertà indica, in termini percentuali, quanto la spesa media mensile delle famiglie 

classificate come povere sia al di sotto  della linea di povertà e si o ttiene dal rapporto tra il numero di 

famiglie con spesa media mensile pari o  al di sotto  della soglia di povertà relativa e il to tale delle 

famiglie residenti.
23% 21,5% 21,4% 21,1%20,3% 20,5%

10,8% 10,4%

dati 2013 dati 2014 dati 2015

Persone >14 anni molto soddisfatte della propria situazione economica (per 

100 persone)
L'indicatore rileva i giudizi delle persone sul livello  di soddisfazione raggiunto nei principali ambiti della 

propria vita, tra cui la situazione economica.

2,5%

dati 2012 dati 2013 dati 2014

5.082,9

Consumi di energia elettrica (Kwh per abitante)
I consumi di energia elettrica rappresentano l’energia fornita all’utente finale per tutti gli impieghi 

energetici, al netto  di consumi e perdite del settore energetico e delle trasformazioni delle diverse 

fonti in energia elettrica.

4.549,3 4.856,0
3.901,6 4.118,1 4.119,23.591,5

97,9
53,6 93,2

Produzione lorda di energia elettrica (Gwh per 10.000 abitanti)
La produzione interna di energia elettrica è una misura di autosufficienza energetica. E' la somma 

delle quantità di energia elettrica prodotta, misurata in uscita dagli impianti, comprensiva dell’energia 

elettrica destinata ai servizi ausiliari della produzione.

50,3 91,8 50,9 48,1

45,9%44,3%

Consumi di energia elettrica da fonti rinnovabili (% del consumo interno 

lordo di energia elettrica)
L’ indicatore misura il contributo delle fonti rinnovabili al soddisfacimento del consumo interno lordo 

di elettricità ed è calco lato come rapporto percentuale tra la produzione lorda di energia elettrica da 

fonti rinnovabili e i consumi interni lordi di energia elettrica

39,7%38,7%36,4%
33,7%30,2%

dati 2011 dati 2012 dati 2013

€ 24.811,00 € 24.171,00 € 22.388,00
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Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

1,38 1,39 1,39

Rete ferroviaria in esercizio (Km di rete totale per 100.000 abitanti)
La dotazione infrastrutturale viene misurata mediante il numero di chilometri della rete ferroviaria per 

100 mila abitanti dello  stesso territorio

20,7 20,5 20,5

Incidenti stradali (per 1.000 veicoli circolanti)

2,6 2,6 2,5

Merci trasportate su strada (migliaia di tonnellate/Km per 10.000 abitanti)
Il fenomeno viene misurato in tonnellate-chilometro (Tkm), unità di misura del traffico che indica il 

trasporto di una tonnellata di merce per un chilometro di strada; le Tkm relative a un’operazione di 

trasporto sono calcolate come prodotto tra la quantità trasportata, espressa in tonnellate, e i 

chilometri percorsi da una singola partita di merce

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

12,1 10,5 11,3

3,5 3,6 3,3

dati 2011 dati 2012 dati 2013

22,8 19,817,2 16,7 14,5

27,9 27,9 27,5 27,5 27,4

3,8 3,7

Infrastrutture 

e trasporti

dati 2012 dati 2013 dati 2014

Rete autostradale (Km per 10.000 autovetture)
La rete autostradale per 10.000 autovetture è un indicatore di dotazione delle infrastrutture 

autostradali in relazione alla domanda di circo lazione. Si ottiene dal rapporto tra l’estensione in km 

della rete autostradale e la consistenza del parco autovetture moltiplicato per 10.000.

1,81 1,831,71 1,72 1,72

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

3,6% 3,6%

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

17,3% 16,8%

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

18,3% 18,6%

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

€ 16.751,22 € 16.388,15 € 16.274,09

2,3% 2,0% 2,0%

Mercato del 

Lavoro
Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

45,6% 45,3%

64,7

13,2% 13,6%

21,7% 22,9%

12,1% 12,7%

Macro 

economia

dati 2012 dati 2013 dati 2014

Pil pro capite (€)
Il prodotto  interno lordo (Pil) rappresenta il risultato finale dell’attività di produzione di beni e servizi 

delle unità produttrici residenti. Rapportandolo alla popolazione residente (Pil pro capite) si o ttiene 

una delle più importanti misure del benessere di un paese, nonché il principale indicatore utilizzato nei 

modelli di crescita economica

€ 26.013,05 € 25.429,00€ 17.411,04 € 16.947,19 € 16.761,79

19,4% 19,5%
Tasso di dipendenti a tempo determinato (%)
La percentuale dei dipendenti a tempo determinato si o ttiene dal rapporto tra i dipendenti a tempo 

determinato e il to tale dei dipendenti. 

18,7% 18,4%17,2% 17,5%

38,6%

Tasso di mancata partecipazione (%)
Il tasso di mancata partecipazione è  riferito  alla popolazione tra 15 e 74 anni e pone al numeratore i 

disoccupati e gli inattivi che non cercano lavoro ma sarebbero disponibili a lavorare e al 

denominatore questi ultimi più le forze lavoro (insieme di occupati e disoccupati). L'indicatore è stato 

introdotto  per la misurazione del benessere.

36,6% 37,3% 37,9%35,6% 36,3%

Tasso di occupazione (%)
Il tasso di occupazione si o ttiene dal rapporto tra gli occupati tra i 20 e i 64 anni e la popolazione della 

stessa classe di età per cento

59,8% 59,9% 47%45,9% 45,7% 46,1%

23,9%
30-34enni con istruzione universitaria (%)
L’ indicatore corrisponde alla percentuale di 30-34enni che ha conseguito  un tito lo  di studio 

universitario .
22,5% 21,2%20,8% 19,7% 19,7%

dati 2013 dati 2014 dati 2015

100% 100%Esportazioni (%)
La quota di mercato delle esportazioni di un paese viene definita come rapporto tra flusso di 

esportazioni del paese verso il resto del mondo ed esportazioni mondiali. Le esportazioni prese in 

considerazione sono quelle di merci (prevalentemente materie prime e manufatti).

11,9% 10,9% 10,2%

19,3%

Giovani che abbandonano prematuramente gli studi (%)
L' indicatore, espresso in percentuale, rappresenta la popolazione in età 18-24 anni che non ha tito li 

sco lastici superiori alla licenza media (il tito lo  di scuola secondaria di primo grado), non è in 

possesso di qualifiche professionali o ttenute in corsi con durata di almeno 2 anni e non frequenta né 

corsi sco lastici né attività formative

19,8% 19,9% 16,9%

dati 2013 dati 2014 dati 2015

35,8%
Giovani che non lavorano e non studiano (%)
L’ indicatore individua la quota di popolazione in età 15-29 anni né occupata, né inserita in un percorso 

regolare di istruzione/formazione
35,4% 35,3%34,1% 33,4% 33,1%

26% 26,2%

20,8% 21,1%

6,4%
Spesa pubblica per consumi finali per l'istruzione e la formazione (in % del 

PIL)
L’ indicatore, espresso in percentuale, si o ttiene rapportando la spesa pubblica complessiva in 

istruzione e formazione (sono inclusi quindi i trasferimenti alle famiglie e alle istituzioni pubbliche e 

private) al prodotto  interno lordo

6,3% 6,3%6,1% 6% 6%

dati 2012 dati 2013 dati 2014

Istruzione
dati 2011 dati 2012 dati 2013

Tasso di disoccupazione (%)
Il tasso di disoccupazione si o ttiene come rapporto percentuale tra le persone in cerca di 

occupazione e le forze di lavoro di 15 anni e più.
19,7% 19,4%

21,5% 20,7%19,7% 19,7%
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Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

Popolazione maschile (valori assoluti in migliaia) 1.963,04 1.983,75 1.984,22

Popolazione femminile (valori assoluti in migliaia) 2.087,76 2.106,51 2.105,87

-1,32 -1,44

127,1% 131,1% 134,8%

50,7% 50,1% 50,7% 51%

Indice di vecchiaia (%)
L’ indice di vecchiaia è un rapporto demografico, definito  come il rapporto percentuale tra la 

popolazione in età anziana (65 anni e più) e la popolazione in età giovanile (meno di 15 anni). Si tratta 

di uno dei possibili indicatori demografici adatto  a misurare il livello  di invecchiamento di una 

popolazione.

148,6% 151,4%
130,3% 134,6% 139,9%

53,5% 54,2%Indice di dipendenza (%)
Si ottiene rapportando la popolazione residente al 1° gennaio in età non attiva (da 0 a 14 anni e da 65 

anni e o ltre) sulla popolazione in età lavorativa (da 15 a 64 anni).Tale indicatore, che viene 

generalmente moltiplicato per cento, misura il carico demografico sulla popolazione in età attiva. 

Valori superiori al 50% indicano una situazione di squilibrio  generazionale.

51,3% 52%

Tasso di crescita naturale (per 1.000 abitanti)
Il tasso di crescita naturale è dato dal rapporto tra il saldo naturale (numero di nati vivi meno numero 

di morti nell’anno) e l'ammontare medio della popolazione residente, moltiplicato per mille; il tasso di 

crescita naturale è positivo se le nascite superano le morti, negativo nel caso opposto

-0,42 -0,55-0,76 -0,92 -1,1
-0,90

10.613,99 10.755,14 10.736,94

Popolazione
dati 2012 dati 2013 dati 2014

28.889,59 29.484,56
10.007,14 10.171,47 10.168,23

30.795,63 31.298,10

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

€ 1.763

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

Spesa sanitaria delle famiglie (valori correnti in percentuale della spesa 

sanitaria totale)
18,3% 18,8% 18,4%

Indice di emigrazione ospedaliera (% di dimissioni effettuate fuori dalla 

propria regione di residenza)
L'indice di emigrazione ospedaliera misura il fenomeno della mobilità ospedaliera; è dato dal rapporto 

percentuale tra il numero di dimissioni ospedaliere effettuate in altre regioni da pazienti residenti e il 

to tale delle dimissioni dei residenti nella regione.

7,3% 7,6% 7,8%

Offerta ospedaliera - Posti letto (valore assoluto)
Il numero di posti letto  ordinari è un indicatore di o fferta ospedaliera del SSN in Italia; i posti letto  

sono quelli ordinari "utilizzati" mensilmente dalle strutture pubbliche e private accreditate.

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

14.237 13.292 12.336

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

0,71% 0,78% 0,84%

7,0 6,7 6,7

53,3% 53,9% 59,6%

89,4% 89,5% 89,6%

dati 2012 dati 2013 dati 2014

90,8%

8,9 8,9 9,1

dati 2013 dati 2014 dati 2015

Famiglie che utilizzano la banda larga (100 famiglie con stesse 

caratteristiche)
Per valutare l’apporto delle risorse umane all’economia della conoscenza si fa riferimento al numero 

di addetti impegnati nelle attività di ricerca e sviluppo (R&S)

59,6% 62,6%53,9% 56,9% 60,6%

10,5%

dati 2010 dati 2011 dati 2012

Scienza, 

tecnologia e 

innovazione

dati 2011 dati 2012 dati 2013

Spesa totale per ricerca e sviluppo (in % del PIL)
L’ indicatore presentato rapporta al valore del prodotto  interno lordo la somma delle spese in R&S 

rilevate per le imprese, le istituzioni pubbliche e private non profit e di quelle stimate per le università
1,21% 1,27%

0,83% 0,88% 0,94%

Laureati in discipline tecnico-scientifiche (per 1.000 residenti in età 20-29 

anni)
L’ indicatore è costruito  come il rapporto tra chi ha conseguito  nell’anno so lare di riferimento un 

tito lo  accademico nelle discipline scientifico-tecnologiche e i giovani nella classe di età 20-29 anni, 

per mille.

12,9 13,2

Sanità e salute

dati 2012 dati 2013 dati 2014

€ 1.845 € 1.816Spesa sanitaria pubblica (€ per abitante)
La spesa sanitaria pubblica misura quanto viene destinato per soddisfare il bisogno di salute dei 

cittadini in termini di prestazioni sanitarie (inclusi tutti i suoi costi: servizi amministrativi, interessi 

passivi, imposte e tasse, premi di assicurazione e contribuzioni diverse)

€ 1.783€ 1.768 € 1.764 € 1.750 € 1.758

66.366 63.493

dati 2011 dati 2012 dati 2013

23% 23%
19,5%

Imprese che utilizzano la banda larga (%)
L'indicatore è dato dal rapporto tra il numero di imprese che si connettono a Internet tramite banda 

larga e il to tale delle imprese con almeno 10 imprese.

91,6% 93,1%90,3% 90,1%

60.219
210.406 203.802

19,3% 19,1%

13,0% 13,4% 13,6%10,5%
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Stranieri
Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

1,9% 2,1% 2,2%

19,3% 18,8% 18,5%

96.131 110.338 117.732

Stranieri residenti (valori assoluti)
I cittadini stranieri residenti sono coloro che risultano iscritti nelle anagrafi comunali. L'incidenza della 

popolazione straniera è costruita rapportando i cittadini stranieri residenti al 1° gennaio di ciascun 

anno al to tale dei residenti alla stessa data. 

614.935 716.740 761.039
4.387.721 4.922.085

Permessi di soggiorno (%)

Minori regolarmente presenti (% di minori sul totale dei cittadini non 

comunitari) 24,1% 23,9%19,7% 19,0% 18,7%

11,8% 12,9% 13,4%

dati 2013 dati 2014 dati 2015

100% 100%

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

51,5 51,8 51

45,7% 46,1%

Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno Italia Puglia Mezzogiorno

Popolazione Residente media (valori assoluti)
L’ indicatore rappresenta la popolazione media per unità territoriali.

4.050.437 4.070.534 4.090.185

166,6 167,9 169

Strutture 

produttive

dati 2011 dati 2012 dati 2013

63,8
Imprese per 1.000 abitanti
Il numero medio di imprese ogni mille abitanti costituisce un importante indicatore del grado di 

diffusione di iniziative private e testimonia la vitalità di un sistema economico. L’analisi svo lta si 

riferisce alle imprese dei settori dell’ industria e dei servizi alle imprese. 

63,653,9 54,5 53,6

Territorio

207,3 208,3 209,3Densità abitativa (abitanti per Km²)
La densità di popolazione è espressa come rapporto tra il numero di persone che risiedono in una 

determinata area e la superficie dell’area stessa.

197,1 199,4

dati 2012 dati 2013 dati 2014

20.614.440 20.773.879 20.915.893
59.539.717 60.233.947

3,9% 3,9%Addetti per impresa (%)
Il numero di addetti per impresa rappresenta una misura di sintesi della grandezza media delle realtà 

produttive di un sistema economico

2,9%2,8% 2,8% 2,8% 2,8% 2,8%

51,4%
Tasso di sopravvivenza delle imprese a 5 anni (%)
Il tasso di sopravvivenza è pari al numero di imprese ancora in vita dopo un certo  numero di anni sul 

to tale della coorte di nate nell’anno di riferimento.

50,7% 48,3% 49,5%47,1% 47,8%
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     ALBERO DELLA PERFORMANCE    
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PP

OBST

OBSA OBAMAG

OBO OBGE

Attività

Procedimenti 
amministrativi

PIANO DELLA PERFORMANCE

PAD (Programma Annuale Direzionale)
Finalità politiche indicate 
nel programma di governo

Definiti dal Coordinamento 
dei Dipartimenti sulla base 
del Programma di Governo 
e del PSR

Definiti sulla base degli OBST , 
approvati dall’OIV, 
definiscono le priorità annuali 
strategiche del Dipartimento 

Definiti dai Direttori di 
Dipartimento sulla base delle 
esigenze gestionali ordinarie 

(attività - procedimenti 
amministrativi)  

Approvati dai Direttori di 
Dipartimento su proposta dei 
Dirigenti di Sezione-Servizi. 
Rappresentano le azioni che si 
intendono realizzare per 
perseguire gli OBSA

Approvati dai Direttori di 
Dipartimento su proposta dei 
Dirigenti di Sezione-Servizi. 
Rappresentano le azioni che si 
intendono realizzare per 
perseguire gli OBAMAG

Rappresentano le attività 
che Sezioni  e Servizi devono 
implementare per garantire 
la realizzazione degli 
obiettivi gestionali

Trattasi dei procedimenti 
amministrativi che Sezioni e 
Servizi devono implementare 

per garantire la realizzazione 
degli obiettivi gestionali

Obiettivi Strategici

Triennale

Obiettivo Strategico

Annuale

OBiettivo

Operativo

Obiettivo Annuale  di Mantenimento

Gestionale

OBiettivi

GEstionali

Procedimenti 
Amministrativi
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6.2.1

100%

6.2.1.3 6.2.1.1

D
iffo

n
d

ere p
ratich

e in
n

o
vative co

n
 p

o
sitivi im

p
atti agro

-clim
atici am

b
ien

tali
Servizio

 In
n

o
vazio

n
e e co

n
o

scen
za in

 

agrico
ltu

ra

6.2.1.2

A
ttivazio

n
e d

egli stru
m

en
ti d

i tu
tela d

ella b
io

d
iversità agraria e d

i gestio
n

e 

so
sten

ib
ile d

elle co
ltu

re

20
So

stegn
o

 allo
 svilu

p
p

o
 d

ei p
ro

d
o

tti d
i q

u
alità, d

ei p
ro

cessi p
ro

d
u

ttivi e d
elle 

tecn
o

lo
gie, alla valo

rizzazio
n

e d
ei p

ro
d

o
tti agro

alim
en

tari regio
n

ali

N
. co

n
cessio

n
i u

so
 d

el M
arch

io
 P

ro
d

o
tti d

i P
u

glia
50

N
. co

n
cessio

n
i d

i fin
an

ziam
en

ti e co
trib

u
ti p

er 

attività d
i co

m
u

n
icazio

n
e e p

ro
m

o
zio

n
e - D

G
R

 

228 d
el 20/02/2015 e su

cc. D
G

R
 1076 d

el 

19/07/2016

100%

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: A
grico

ltu
ra, svilu

p
p

o
 ru

rale
 e

d
 am

b
ie

n
tale

Se
zio

n
e

: C
o

m
p

e
titività d

e
lle

 Filie
re

 agro
alim

e
n

tari  (d
al 1

 ago
sto

 2
0

1
6

)

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: d

o
tt. Lu

igi Tro
tta (d

al 1
 ago

sto
 2

0
1

6
)

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target

(*)
Servizi co

in
vo

lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

100%
Im

p
rese agrico

le
5

Im
p

rese agrico
le, O

rgan
izzazio

n
i P

ro
fessio

n
ali 

e tecn
ici agrico

li
5

Servizio
 In

n
o

vazio
n

e e co
n

o
scen

za in
 

agrico
ltu

ra

Servizio
 A

sso
ciazio

n
ism

o
, alim

en
tazio

n
e e 

tu
tela q

u
alità

80
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Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: A
grico

ltu
ra, svilu

p
p

o
 ru

rale
 e

d
 am

b
ie

n
tale

Se
zio

n
e

: C
o

m
p

e
titività d

e
lle

 Filie
re

 agro
alim

e
n

tari  (d
al 1

 ago
sto

 2
0

1
6

)

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: d

o
tt. Lu

igi Tro
tta (d

al 1
 ago

sto
 2

0
1

6
)

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target

(*)
Servizi co

in
vo

lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

O
rgan

izzazio
n

i d
i p

ro
d

u
tto

ri

Im
p

rese agrico
le

Im
p

rese A
gro

alim
en

tari d
i trasfo

rm
azio

n
e

Tecn
ici ed

 esp
erti d

elle filiere agro
alim

en
tari

O
rgan

izzazio
n

i p
ro

f.li d
i catego

ria

En
ti p

u
b

b
lici 

N
. au

to
rizzazio

n
i all'estirp

o
 o

livi
400

N
. au

to
rizzazio

n
i d

i reim
p

ian
to

 vign
eti

70

6.2.2.3

M
isu

re stru
ttu

rali P
SR

. A
ttivazio

n
e d

elle p
ro

ced
u

re p
er l'attu

azio
n

e d
elle n

o
rm

e d
i 

tran
sizio

n
e e ad

em
p

im
en

ti co
n

segu
en

ziali 

Im
p

rese agrico
le e O

rgan
izzazio

n
i 

P
ro

fessio
n

ali
5

N
. d

i p
ro

getti in
 tran

sizio
n

e
70

Servizio
 Svilu

p
p

o
 Filiere agro

alim
en

tari
100%

A
zien

d
e zo

o
tecn

ich
e e A

sso
ciazio

n
i allevato

ri
Servizio

 In
n

o
vazio

n
e e co

n
o

scen
za in

 

agrico
ltu

ra
50%

Servizio
 P

ro
d

u
zio

n
i an

im
ali

50%

06.02
6.2.2

P
ro

m
u

o
vere e valo

rizzare la filiera vitivin
ico

la regio
n

ale, il p
atrim

o
n

io
 o

livico
lo

, 

l'agru
m

ico
ltu

ra e il co
m

p
arto

 flo
ro

vivaistico
 p

u
gliese

06.03
6.3.3

4
N

. d
i razze tu

telate au
to

cto
n

e 
15

(*) i d
ati so

n
o

 riferiti al p
erio

d
o

 d
al 1

° ago
sto

 al 3
1

 d
icem

b
re 2

0
1

6
.

Servizio
 A

sso
ciazio

n
ism

o
, alim

en
tazio

n
e e 

tu
tela q

u
alità

im
p

o
rto

 to
tale fo

n
d

o
 d

i esercizio
 ap

p
ro

vato
€ 19.647.793,62

n
. O

rgan
izzazio

n
i d

i p
ro

d
u

tto
ri rico

n
o

sciu
ti 

(o
rto

fru
tta)

25

100%

6.2.1.16.2.2.2

Su
p

p
o

rto
 alle O

rgan
izzazio

n
i d

i P
ro

d
u

tto
ri p

er favo
rire l'aggregazio

n
e d

ei p
ro

d
o

tti, 

p
er m

iglio
rare la q

u
alità d

ei p
ro

d
o

tti e le cap
acita' d

i co
m

m
ercializzazio

n
e d

elle 

azien
d

e agro
alim

en
tari

20

Tu
tela, valo

rizzazio
n

e e p
ro

m
o

zio
n

e d
elle razze au

to
cto

n
e e d

elle lo
ro

 p
ro

d
u

zio
n

i 

6.3.3.1

25
P

ro
d

u
tto

ri vitivin
ico

li, agru
m

ico
lto

ri e 

o
livico

lto
ri regio

n
ali

5200

N
. d

i im
p

rese ch
e ristru

ttu
ran

o
 im

p
ian

ti 

agru
m

ico
li p

u
gliesi

N
. d

i azien
d

e ch
e h

an
n

o
 rich

iesto
 d

i ristru
ttu

rare i 

vign
eti (O

C
M

 vin
o

)
100%

Servizio
 P

ro
d

u
zio

n
i arb

o
ree ed

 erb
acee
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Servizio
 P

ro
v.A

grico
ltu

ra d
i B

ari
25%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

rin
d

isi
15%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Fo

ggia
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Lecce

20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to
20%

Servizio
 P

ro
v.A

grico
ltu

ra d
i B

ari
30%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

rin
d

isi
15%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Fo

ggia
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Lecce

20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to
15%

N
. d

i azien
d

e ch
e h

an
n

o
 rich

iesto
 d

i ristru
ttu

rare i 

vign
eti (O

C
M

 vin
o

)
360

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

ari
25%

N
. au

to
rizzazio

n
i all'estirp

o
 o

livi
400

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

rin
d

isi
10%

N
. au

to
rizzazio

n
i d

i reim
p

ian
to

 vign
eti

200
Servizio

 P
ro

v. A
grico

ltu
ra d

i Fo
ggia

20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Lecce

20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to
25%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

ari
25%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

rin
d

isi
15%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Fo

ggia
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Lecce

20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

ari
30%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

rin
d

isi
10%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Fo

ggia
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Lecce

20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to
20%

6.2.2
06.02

12
M

isu
re stru

ttu
rali P

SR
. A

ttivazio
n

e d
elle p

ro
ced

u
re p

er l'attu
azio

n
e d

elle n
o

rm
e d

i 

tran
sizio

n
e e ad

em
p

im
en

ti co
n

segu
en

ziali 
Im

p
rese agrico

le, 
0,05

n
. d

i p
ro

getti in
 tran

sizio
n

e
20

N
. d

i im
p

rese ch
e ristru

ttu
ran

o
 im

p
ian

ti 

agru
m

ico
li p

u
gliesi (**)

4

11
In

crem
en

tare lo
 svilu

p
p

o
 ru

rale so
sten

ib
ile

Im
p

rese agrico
le, O

rgan
izzazio

n
i 

P
ro

fessio
n

ali e tecn
ici agrico

li
10%

N
. d

i azien
d

e in
 b

io
lo

gico
4.700

10
P

ro
m

u
o

vere e valo
rizzare la filiera vitivin

ico
la regio

n
ale, il p

atrim
o

n
io

 o
livico

lo
, 

l'agru
m

ico
ltu

ra e il co
m

p
arto

 flo
ro

vivaistico
 p

u
gliese

P
ro

d
u

tto
ri vitivin

ico
li, agru

m
ico

lto
ri 

e o
livico

lto
ri regio

n
ali

40%

5% 5%
Ten

tativi d
i co

n
ciliazio

n
e in

 m
ateria d

i co
n

tratti 

agrari
50

06.02
6.2.1

9
R

affo
rzare la p

resen
za d

i stru
ttu

re agrico
le su

l territo
rio

 fin
alizzata al p

resid
io

 d
el 

territo
rio

, allo
 svilu

p
p

o
 d

ella zo
o

tecn
ia e d

ella trasfo
rm

azio
n

e d
ei p

ro
d

o
tti agrico

li
Im

p
ren

d
ito

ri agrico
li

N
. p

areri serre rilasciati
20

N
. d

i azien
d

e agrico
le ch

e h
an

n
o

 b
en

eficiato
 d

i 

eso
n

ero
 d

egli o
n

eri d
i u

rb
an

izzazio
n

e
70

00
00

4

O
ttim

izzazio
n

e d
elle riso

rse u
m

an
e e d

elle p
ro

ced
u

re co
llegate alla ap

p
licazio

n
e 

d
ella Legge n

. 203/1982
So

ggetti  in
teressati ai co

n
tratti 

agrari
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e

d
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 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
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b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: A
grico

ltu
ra, svilu

p
p

o
 ru

rale
 e

d
 am

b
ie

n
tale

Se
zio

n
e

: C
o

o
rd

in
am

e
n

to
 d

e
i Se

rvizi Te
rrito

riali (d
al 1

 ago
sto

 2
0

1
6

)

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: d

o
tt.ssa R

o
sa Fio

re
 (d

al 1
 ago

sto
 2

0
1

6
)

C
o

d
ice

Tito
lo
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o

ld
er

P
eso

 

O
b
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%

In
d
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(*)
Servizi co
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lti
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coinvolgimento (%)
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Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: A
grico

ltu
ra, svilu

p
p

o
 ru

rale
 e

d
 am

b
ie

n
tale

Se
zio

n
e

: C
o

o
rd

in
am

e
n

to
 d

e
i Se

rvizi Te
rrito

riali (d
al 1

 ago
sto

 2
0

1
6

)

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: d

o
tt.ssa R

o
sa Fio

re
 (d

al 1
 ago

sto
 2

0
1

6
)

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target

(*)
Servizi co

in
vo

lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

ari
25%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

rin
d

isi
15%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i fo

ggia
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i lecce

20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i taran

to
20%

14
so

stegn
o

 allo
 svilu

p
p

o
 d

ei p
ro

d
o

tti d
i q

u
alità e alla valo

rizzazio
n

e d
ei p

ro
d

o
tti 

alim
en

tari regio
n

ali
Im

p
rese agrico

le 
10%

n
. co

n
trib

u
ti p

er l'attività d
i co

m
u

n
icazio

n
e e 

p
ro

m
o

zio
n

e (D
G

R
 228 d

el 20/2/2015 e D
G

R
 1076 

d
el 19/7/2016)

€ 19.647.793,62
d

irezio
n

e Sezio
n

e
100%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

ari
25%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

rin
d

isi
15%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Fo

ggia
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Lecce

20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

rin
d

isi
35%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Lecce

45%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

ari
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

rin
d

isi
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Fo

ggia
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Lecce

20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to
20%

(*) D
ato

 d
a rilevare al 31/12/2016

6.4.1
06.04

N
. d

i au
to

rizzazio
n

i vivaistich
e

90

N
. d

i au
to

rizzazio
n

i sem
en

tiere
30

(**) L'in
d

icato
re co

in
vo

lge so
lo

 il Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to

N
. d

i co
rsi d

i fo
rm

azio
n

e attivati p
er il rilascio

 d
i 

p
aten

tin
i fito

san
itari

180

N
. d

i p
aten

tin
i rilasciati

3.500

6.4.1.3

M
o

n
ito

rare il territo
rio

 p
er l'in

fezio
n

e d
ella X

ylella fastid
io

sa
A

grico
lto

ri
5%

N
. ettari isp

ezio
n

ati
50000

6.4.1.2

M
iglio

rare le co
n

o
scen

ze tecn
ich

e d
egli o

p
erato

ri agrico
li in

 m
ateria d

i im
p

iego
 d

ei 

p
ro

d
o

tti fito
san

itari
A

grico
lto

ri
10%

6.4.1.4

C
o

n
tro

llare e gestire le au
to

rizzazio
n

i vivaistich
e e sem

en
tiere

O
p

erato
ri p

ro
fessio

n
ali agrico

li
5%

13
agrico

ltu
ra b

io
lo

gica e m
isu

re agro
clim

atich
e am

b
ien

tali
Im

p
rese agrico

le 
5%

istru
tto

ria p
er l'ap

p
ro

vazio
n

e d
ella grad

u
ato

ria d
i 

am
m

issib
ilità d

erivan
ti d

all'em
an

azio
n

e d
ei B

an
d

i 

( D
A

G
 50/2016 e 52/2016)

3
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0
6

.0
2

6
.2

.1

6.2.1.3

G
estire ed

 attu
are i rego

lam
en

ti su
ll'agrico

ltu
ra b

io
lo

gica attraverso
 la n

o
tifica 

b
io

lo
gica

A
zien

d
e b

io
lo

gich
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o

tecn
ich

e e A
sso

ciazio
n

i 

allevato
ri

5

N
. d

i rip
ro

d
u

tto
ri allevati p

er il m
iglio

ram
en

to
 

gen
etico

 d
el C

avallo
 M

u
rgese, d

ell'A
sin

o
 d

i M
artin

a 

Fran
ca e d

el C
.A

.I. d
a T.P

.R
. (**)
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: A
grico

ltu
ra, svilu

p
p

o
 ru

rale
 e

d
 am

b
ie

n
tale

Se
zio

n
e

: A
grico

ltu
ra ( fin

o
 al 3

1
 lu

glio
 2

0
1

6
)*

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: d

o
tt. G

iu
se

p
p

e
 D

'O
n

gh
ia

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target

Servizio
 O

sservato
rio

 fito
san

itario
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

ari
20%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i B

rin
d

isi
15%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Fo

ggia
15%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Lecce

15%

Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to
15%

(*) i d
ati relativi al target si riferisco

n
o

 al 31 /7/2016
(**) L'in

d
icazio

n
e co

in
vo

lge so
lo

 il Servizio
 In

crem
en

to
 Ip

p
ico

 e il Servizio
 P

ro
v. A

grico
ltu

ra d
i Taran

to
(***) L'in

d
icato

re co
in

vo
lge so

lo
 il Servizio

 In
n

o
vazio

n
e e co

n
o

scen
za in

 agrico
ltu

ra e il Servizio
 P

ro
d

u
zio

n
i an

im
ali

(****
) L'in

d
icato

re co
in

vo
lge so

lo
 il Servizio

 O
sservato

rio
 fito

san
itario

6.4.1.4

C
o

n
tro

llare e gestire le au
to

rizzazio
n

i vivaistich
e e sem

en
tiere

O
p

erato
ri p

ro
fessio

n
ali agrico

li
5

N
. d

i au
to

rizzazio
n

i vivaistich
e

90

N
. d

i au
to

rizzazio
n

i sem
en

tiere
30

06.04
6.4.1
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

00
00

01
In

n
o

vazio
n

e tecn
ich

e d
i p

esca e acq
u

aco
ltu

ra  attraverso
 acq

u
isti d

i b
en

i e servizi

im
p

rese d
i p

esca e 

acq
u

aco
ltu

ra, A
sso

ciazio
n

i d
i 

C
atego

ria

5%

n
.P

ro
ced

u
re d

i G
ara p

ro
getto

 EC
O

.SEA
 (P

ro
getto

 

EC
O

SEA
 “P

ro
tectio

n
, im

p
ro

vem
en

t an
d

 in
tegrated

 

m
an

agem
en

t o
f th

e sea en
viro

n
m

en
t an

d
 o

f cro
ss 

b
o

rd
er n

atu
ral reso

u
rces”

n
.9

Stru
ttu

ra d
i P

ro
getto

 Su
p

p
o

rto
 alle 

P
o

litich
e C

o
m

u
n

itarie
100%

n
. verifich

e su
lla sp

esa certificata p
ro

getti FEP
 

(Fo
n

d
i Eu

ro
p

ei p
er la P

esca)
n
.5

0
0

n
. p

ro
getti revo

cati FEP
 (Fo

n
d

i Eu
ro

p
ei p

er la 

P
esca) 

n
.1

0

G
A

C
 (G

ru
p

p
i d

i A
zio

n
e 

C
o

stiera)

n
. azio

n
i d

i rivitalizzazio
n

e tu
ristica e svilu

p
p

o
 d

elle 

lo
calità co

stiere p
er l'in

crem
en

to
 d

ell'attrattività - 

FEP
 (Fo

n
d

i Eu
ro

p
ei p

er la P
esca) al 31/12

n
.3*                                                    

 O
p

erato
ri d

el Setto
re  p

esca 

ed
 En

ti P
u

b
b

lici

n
.azio

n
i d

i in
vestim

en
ti stru

ttu
rali p

er la creazio
n

e 

d
i p

erco
rsi tu

ristici e cu
ltu

rali e p
er lo

 svilu
p

p
o

 d
i 

servizi in
tegrati territo

rialm
em

te -  FEP
 (Fo

n
d

i 

Eu
ro

p
ei p

er la P
esca) al 31/12

4**

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: A
G

R
IC

O
LTU

R
A

, SV
ILU

P
P

O
 R

U
R

A
LE ED

 A
M

B
IEN

TA
LE

Se
zio

n
e

: C
accia e

 P
e

sca / G
e

stio
n

e
 so

ste
n

ib
ile

 e
 Tu

te
la d

e
lle

 R
iso

rse
 Fo

re
stali e

 N
atu

rali/Se
zio

n
e

 A
ttu

azio
n

e
 d

e
i P

ro
gram

m
i C

o
m

u
n

iu
tari p

e
r l'A

grico
ltu

ra e
 la P

e
sca  

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: C

accia e
 P

e
sca: G

e
n

n
aro

 R
u

sso
/ G

e
stio

n
e

 so
ste

n
ib

ile
 e

 Tu
te

la d
e

lle
 R

iso
rse

 Fo
re

stali e
 N

atu
rali: Fe

rn
an

d
o

 D
i Tran

i /Se
zio

n
e

 A
ttu

azio
n

e
 d

e
i P

ro
gram

m
i C

o
m

u
n

iu
tari p

e
r 

l'A
grico

ltu
ra e

 la P
e

sca: G
iu

se
p

p
e

 D
'O

n
gh

ia

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target

100%

n
.P

ro
getti d

a ch
iu

d
ere FEP

  (Fo
n

d
i Eu

ro
p

ei p
er la 

P
esca

n
.40

FEP
 (Sezio

n
e C

accia P
esca)01/01/-

31/07/2016
60%

06.05
05.01

05.01.02
M

iglio
ram

en
to

 aree co
stiere e zo

n
e d

i p
esca

15%
FEP

 (Sezio
n

e C
accia P

esca)01/01/-

31/07/2016

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

06.05
05.01

05.01.01

M
iglio

ram
en

to
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

d
ella p

ro
d

u
zio

n
e ittica e  im

p
lem

en
tazio

n
e d

ell'acq
u

aco
ltu

ra p
u

gliese  e                                                                                                                                                                                       

m
iglio

ram
en

to
 d

i im
p

ian
ti d

i co
m

m
ercializzazio

n
e e trasfo

rm
azio

n
e d

ei p
ro

d
o

tti 

ittici                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

o
p

erato
ri d

ella p
esca

25%

FEP
 (Sezio

n
e A

ttu
azio

n
e d

ei P
ro

gram
m

i 

C
o

m
u

n
iu

tari p
er l'A

grico
ltu

ra e la P
esca 

01/08/2016-31/12/2016)

4
0

%
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: A
G

R
IC

O
LTU

R
A

, SV
ILU

P
P

O
 R

U
R

A
LE ED

 A
M

B
IEN

TA
LE

Se
zio

n
e

: C
accia e

 P
e

sca / G
e

stio
n

e
 so

ste
n

ib
ile

 e
 Tu

te
la d

e
lle

 R
iso

rse
 Fo

re
stali e

 N
atu

rali/Se
zio

n
e

 A
ttu

azio
n

e
 d

e
i P

ro
gram

m
i C

o
m

u
n

iu
tari p

e
r l'A

grico
ltu

ra e
 la P

e
sca  

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: C

accia e
 P

e
sca: G

e
n

n
aro

 R
u

sso
/ G

e
stio

n
e

 so
ste

n
ib

ile
 e

 Tu
te

la d
e

lle
 R

iso
rse

 Fo
re

stali e
 N

atu
rali: Fe

rn
an

d
o

 D
i Tran

i /Se
zio

n
e

 A
ttu

azio
n

e
 d

e
i P

ro
gram

m
i C

o
m

u
n

iu
tari p

e
r 

l'A
grico

ltu
ra e

 la P
e

sca: G
iu

se
p

p
e

 D
'O

n
gh

ia

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target
Servizi co

in
vo

lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

D
igitalizzazio

n
e d

ati attività ven
ato

ria 

p
ro

gettazio
n

e 

arch
itettu

ra so
ftw

are 

p
er l'in

fo
rm

atizzazio
n

e 

d
ei d

ati en
tro

 31/12

C
A

C
C

IA
-( G

estio
n

e so
sten

ib
ile e Tu

tela 

d
elle R

iso
rse Fo

restali e N
atu

rali ) 01/08-

31/12/2016

20%

n
. esem

p
lari d

i fau
n

a selvatica riab
ilitata e lib

erata                                                                                                                                              
n

.278

n
.d

i esem
p

lari d
i fau

n
a selavatica acco

lta
n

.728

n
. esem

p
lari d

i fau
n

a selvatica riab
ilitata e lib

erata                                                                                                                                              
n

.243

n
.d

i esem
p

lari d
i fau

n
a selavatica acco

lta
n

.311

C
A

C
C

IA
 (G

estio
n

e so
sten

ib
ile e Tu

tela 

d
elle R

iso
rse Fo

restali e N
atu

ral)i 01/08/-

31/12/2016
P

red
isp

o
sizio

n
e d

el P
ian

o
 e d

egli atti p
ro

p
ed

eu
tici 

n
.1 co

n
tratto

 (V
A

S)
40%

G
estio

n
e so

sten
ib

ile e Tu
tela d

elle R
iso

rse 

Fo
restali e N

atu
rali

06.02
02.01

02.01.01
R

ip
o

p
o

lam
en

to
 cech

e d
i an

gu
ille n

ei siti regio
n

ali (P
ian

o
 G

estio
n

e d
elle A

n
gu

ille)
10%

A
v
a
n

z
a
m

e
n

to
 d

e
lle

 a
ttiv

ità
 d

i m
o
n

ito
ra

g
g
io

 

P
ia

n
o
 d

i G
e

s
tio

n
e
 d

e
ll'A

n
g

u
illa

. rila
s
c
i  s

p
e
c
ie

 

c
e
c
h

e
 d

i a
n
g

u
ille

 n
e

i s
iti re

g
io

n
a
li d

i "F
o
c
e

 

V
a
ra

n
o
", fiu

m
e
 M

o
re

lli (O
s
tu

n
i)

n
. 1 rep

o
rt

P
ESC

A
-( G

estio
n

e so
sten

ib
ile e Tu

tela 

d
elle R

iso
rse Fo

restali e N
atu

rali ) 01/08-

31/12/2016

100%
06.05

05.01
05.01.03

M
iglio

rare la so
sten

ib
ilità d

elle attività d
i p

esca e acq
u

aco
ltu

ra in
 u

n
'o

ttica 

tran
fro

n
taliera

im
p

rese d
i p

esca e 

acq
u

aco
ltu

ra, A
sso

ciazio
n

i d
i 

C
atego

ria

5%
n

. aree d
i rip

o
p

o
lam

en
to

n
.2 ***

P
ESC

A
 (Sezio

n
e C

accia P
esca)01/01-

31/07/2016

100%

* G
A

C
 G

argan
o

 M
are (M

an
fred

o
n

ia) - M
are d

egli U
livi (B

ari) - A
d

riatico
 Salen

tin
o

 (C
astro

)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

** Terre d
i M

are (M
o

lfetta) - A
d

riatico
 Salen

tin
o

 (C
astro

) - Io
n

ico
 salen

tin
o

 (G
alato

n
e) - M

are d
egli U

livi (M
o

la)     *** M
arin

a d
i Lesin

a (FG
) e M

arin
a d

i R
acale (LE)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

O
B

O
 03.02.02 : C

alen
d

ario
 V

en
ato

rio
 avviate le p

ro
ced

u
re en

tro
 il 31/07/2016 e ap

p
ro

vato
 il 02/08/2016

C
A

C
C

IA
 (C

A
C

C
IA

 E P
ESC

A
) 01/01-

31/07/2016
60%

60%

C
A

C
C

IA
 (G

estio
n

e so
sten

ib
ile e Tu

tela 

d
elle R

iso
rse Fo

restali e N
atu

rali)01/08/-

31/12/2016

20%

06.03
03.02

03.02.02
G

estio
n

e p
ro

gram
m

ata d
elle riso

rse fau
n

istico
-ven

ato
rie-am

b
ien

tali
20%

n
. P

ro
gram

m
a e C

alen
d

ario
 ven

ato
rio

n
.1

06.03
03.02

03.02.01
M

iglio
ram

en
to

 d
el fu

n
zio

n
am

en
to

 d
ella stru

ttu
ra tecn

ica 
20%

C
A

C
C

IA
 ( Sezio

n
e C

A
C

C
IA

 E P
ESC

A
) 01/01-

31/07/2016

SEG
R

ETER
IA

 G
EN

ER
A

LE D
ELLA

 PR
ESID

EN
ZA

   Struttura di staff C
ontrollo di G

estione
M

od. PA
D

_2016_ Scheda 3

3
5

36



OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

Im
p

rese agrico
le

Im
p

rese A
gro

alim
en

tari d
i trasfo

rm
azio

n
e

im
p

rese d
i co

m
m

ercializzazio
n

e

Im
p

rese agritu
ristich

e e d
i risto

razio
n

e

O
rgan

ism
i d

i certificazio
n

e

Tecn
ici ed

 esp
erti d

elle filiere agro
alim

en
tari

En
ti p

u
b

b
lici e p

rivati

O
rgan

izzazio
n

i p
ro

f.li d
i catego

ria

2
G

aran
tire servizi p

er l'eco
n

o
m

ia e la p
o

p
o

lazio
n

e ru
rale 

5
n

. m
asserie d

id
attich

e rico
n

o
sciu

te
20

P
O

 Ed
u

cazio
n

e A
lim

en
tare e M

asserie 

d
id

attich
e

100%

O
rgan

izzazio
n

i d
i p

ro
d

u
tto

ri

Im
p

rese agrico
le

Im
p

rese A
gro

alim
en

tari d
i trasfo

rm
azio

n
e

Tecn
ici ed

 esp
erti d

elle filiere agro
alim

en
tari

O
rgan

izzazio
n

i p
ro

f.li d
i catego

ria

En
ti p

u
b

b
lici 

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: A
grico

ltu
ra, Svilu

p
p

o
 R

u
rale

 e
d

 A
m

b
ie

n
tale

Se
zio

n
e

: A
lim

e
n

tazio
n

e
 sin

o
 al 3

1
/0

7
/2

0
1

6

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: R

o
sa Fio

re

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target
Servizi co

in
vo

lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

80

06.02
2

Su
p

p
o

rto
 alle O

rgan
izzazio

n
i d

i P
ro

d
u

tto
ri p

er favo
rire l'aggregazio

n
e d

ei p
ro

d
o

tti, 

p
er m

iglio
rare la q

u
alità d

ei p
ro

d
o

tti e le cap
acita' d

i co
m

m
ercializzazio

n
e d

elle 

azien
d

e agro
alim

en
tari

55

im
p

o
rto

 to
tale fo

n
d

o
 d

i esercizio
 ap

p
ro

vato
€ 19.647.793,62

n
. O

rgan
izzazio

n
i d

i p
ro

d
u

tto
ri rico

n
o

sciu
ti 

(o
rto

fru
tta)

25
P

P
O

O
 P

ro
vin

ciali
100%

100%
Servizio

 A
sso

ciazio
n

ism
o

 A
lim

en
tazio

n
e 

Tu
tela Q

u
alità

P
O

 Ed
u

cazio
n

e A
lim

en
tare e M

asserie 

d
id

attich
e

A
P

 Servizi d
i p

ro
m

o
zio

n
e agro

alim
en

tare e 

co
m

u
n

icazio
n

e

30%

70%

1
06.02

Servizio
 A

sso
ciazio

n
ism

o
 A

lim
en

tazio
n

e 

Tu
tela Q

u
alità

A
P

 Servizi d
i p

ro
m

o
zio

n
e agro

alim
en

tare e 

co
m

u
n

icazio
n

e

90%

10%

1
So

stegn
o

 allo
 svilu

p
p

o
 d

ei p
ro

d
o

tti d
i q

u
alità, d

ei p
ro

cesi p
ro

d
u

ttivi e d
elle 

tecn
o

lo
gie, alla valo

rizzazio
n

e d
ei p

ro
d

o
tti agro

alim
en

tari regio
n

ali
40

N
. co
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ro
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R
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e d
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e d
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d
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e d
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p
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d
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i d
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e d
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e d
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e d
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e d
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 d
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ESTA
ZIO

N
I 

SP
EC

IA
LISTIC

H
E

 (*) N
ei casi in

 cu
i il valo

re d
ell'an

n
o

 p
reced

en
te sia n

u
llo

, il traget n
o

n
 è esp

resso
 in

 term
in

i in
crem

en
tali m

a asso
lu

ti

1
0

.0
1

1
Im

p
lem

en
tare la m

isu
ra d

el R
ed

d
ito

 d
i D

ign
ità

2
P

O
TEN

ZIA
M

EN
TO

 D
EG

LI STR
U

M
EN

TI D
I M

O
N

ITO
R

A
G

G
IO

 

D
ELL'A

TTIV
ITÀ

 P
R

ESC
R

ITTIV
A

 D
EI M

ED
IC

I D
ELLE C

U
R

E P
R

IM
A

R
IE

SEG
R

ETER
IA

 G
EN
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A
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ELLA
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ESID
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

A
zien

d
e ed

 En
ti d

el S.S.R
.

P
red

isp
o

sizio
n

e atto
 d

elib
erativo

 in
 m

ateria d
i valu

tazio
n

e 

d
ei D

iretto
ri gen

erali d
el S.S.R

., in
 ad

egu
am

en
to

 alla L. 

190/2015, alla L. 124/2015 ed
 al D

.Lgs. 171/2016.

n
.1 D

.G
.R

.
Servizio

 R
ap

p
o

rti Istitu
zio

n
ali

R
elazio

n
e p

er il M
in

istero
 d

ella Salu
te su

l fab
b

iso
gn

o
 d

i 

p
erso

n
ale n

elle A
zien

d
e d

el SSR
1

100%

100%

C
o

stitu
zio

n
e tavo

lo
 d

i lavo
ro

 tra O
IV

 azien
d

ali e R
egio

n
e

1
R

iso
rse U

m
an

e e A
zien

d
e San

itarie
100%

In
d

agin
e d

i rilevazio
n

e d
el co

n
ten

zio
so

 n
elle A

zien
d

e d
el 

SSR
1

R
iso

rse U
m

an
e e A

zien
d

e San
itarie

100%

R
iso

rse U
m

an
e e A

zien
d

e San
itarie

10

P
red

isp
o

sizio
n

e atto
 d

elib
erativo

 in
 m

ateria d
i valu

tazio
n

e 

gestio
n

ale an
n

u
ale d

ei D
iretto

ri gen
erali d

el S.S.R
., in

 

ad
egu

am
en

to
 al sistem

a d
i valu

tazio
n

e d
elle stru

ttu
re 

san
itarie d

el M
.E.S. d

ella Scu
o

la Su
p

erio
re San

t'A
n

n
a d

i 

P
isa.

n
.1 D

.G
.R

.
A

zien
d

e ed
 En

ti d
el S.S.R

.

1
D

elib
erazio

n
e d

i G
iu

n
ta p

er le au
to

rizzazio
n

i alle 

assu
n

zio
n

i d
i p

erso
n

ale SSR

A
ttu

azio
n

e d
el D

lgs n
. 161/2014 e d

el D
.M

. 70/2015 m
ed

ian
te d

eterm
in

azio
n

e d
el 

fab
b

iso
gn

o
 regio

n
ale d

i p
erso

n
ale d

elle A
zien

d
e d

el SSR
 e au

to
rizzazio

n
e alle 

assu
n

zio
n

i

A
zien

d
e San

itarie SSR
 e M

in
istero

5

A
zien

d
e san

itarie SSR
 

4
A

vvio
 d

ell'attività p
er la rid

u
zio

n
e d

el co
n

ten
zio

so
 relativo

 alle R
iso

rse U
m

an
e d

elle 

A
zien

d
e San

itarie.
5

3

100%

Servizio
 A

ccred
itam

en
ti

100%

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: P
R

O
M

O
ZIO

N
E D

ELLA
 SA

LU
TE, D

EL B
EN

ESSER
E SO

C
IA

LE E D
ELLO

 SP
O

R
T P

ER
 TU

TTI

Se
zio

n
e

: STR
A

TEG
IE E G

O
V

ER
N

O
 D

ELL'O
FFER

TA

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: C

A
M

P
O

B
A

SSO
 G

IO
V

A
N

N
I

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 O
b

iettivi

%
In

d
icato

ri
Target

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

09.04
04

1
R

evisio
n

e d
ella n

o
rm

ativa regio
n

ale su
ll’au

to
rizzazio

n
e e accred

itam
en

to
 d

elle 

stru
ttu

re san
itarie e so

cio
-san

itarie p
u

b
b

lich
e e p

rivate
15

Stru
ttu

re san
itarie p

u
b

b
lich

e e p
rivate

p
red

isp
o

sizio
n

e d
i d

isegn
o

 d
i legge

n
.1 D

D
L

Stru
ttu

re san
itarie p

u
b

b
lich

e e p
rivate

09.04
05

1
R

evisio
n

e m
o

d
alità d

i valu
tazio

n
e d

ei D
iretto

ri gen
erali d

elle A
zien

d
e ed

 En
ti d

el 

S.S.R
.

5

Servizio
 A

ccred
itam

en
ti

2

A
vvio

 d
elle attività p

er la realizzazio
n

e d
i u

n
 sistem

a regio
n

ale d
i valu

tazio
n

e e 

valo
rizzazio

n
e d

elle co
m

p
eten

ze in
d

ivid
u

ali d
ei d

irigen
ti d

el SSR
, attraverso

 il 

co
in

vo
lgim

en
to

 d
iretto

 d
elle A

zien
d

e d
el SSR

 , p
er il tram

ite d
ei lo

ro
 O

IV
. 

A
zien

d
e ed

 En
ti d

el S.S.R
.-O

IV

M
o

d
ifica e ad

egu
am

en
to

 d
ei req

u
isiti d

i accred
itam

en
to

 all'In
tesa Stato

-R
egio

n
i d

el 

19.02.2015
10

Servizio
 R

ap
p

o
rti Istitu

zio
n

ali

p
red

isp
o

sizio
n

e sch
em

a d
i rego

lam
en

to
 p

er la m
o

d
ifica 

d
el R

.R
. n

.3/2005 co
n

 ad
egu

am
en

to
 ai n

u
o

vi req
u

isiti d
i 

accred
itam

en
to

.

n
.1 Sch

em
a 

R
.R

.
2
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: P
R

O
M

O
ZIO

N
E D

ELLA
 SA

LU
TE, D

EL B
EN

ESSER
E SO

C
IA

LE E D
ELLO

 SP
O

R
T P

ER
 TU

TTI

Se
zio

n
e

: STR
A

TEG
IE E G

O
V

ER
N

O
 D

ELL'O
FFER

TA

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: C

A
M

P
O

B
A

SSO
 G

IO
V

A
N

N
I

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 O
b

iettivi

%
In

d
icato

ri
Target

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

50%

50%

100%

stru
ttu

re san
itarie e so

cio
san

itarie 

p
u

b
b

lich
e e p

rivate
ad

o
zio

n
e rego

lam
en

to
 regio

n
ale

1

0
9

.0
4

A
zien

d
e San

itarie Lo
cali, IR

C
C

S, EE, 

Stru
ttu

re P
rivate A

ccred
itate

p
red

isp
o

sizio
n

e sch
em

a d
i rego

lam
en

to
 

1
 O

rgan
izzazio

n
e A

ssisten
za O

sp
ed

aliera e 

Sp
ecialistica 

A
zien

d
e San

itarie Lo
cali

P
ro

vved
im

en
to

  d
i G

iu
n

ta d
i recep

im
en

to
 A

cco
rd

o
 Stato

 

R
egio

n
i

1
 O

rgan
izzazio

n
e A

ssisten
za O

sp
ed

aliera e 

Sp
ecialistica 

100%

stru
ttu

re san
itarie e so

cio
san

itarie 

p
u

b
b

lich
e e p

rivate
p

red
isp

o
sizio

n
e sch

em
a d

i d
isegn

o
 d

i legge 
1

 O
rgan

izzazio
n

e A
ssisten

za O
sp

ed
aliera e 

Sp
ecialistica 

100%

P
ro

to
co

lo
 d

'in
tesa siglato

 d
ai co

m
p

o
n

en
ti d

elle d
u

e 

C
o

m
m

issio
n

i P
aritetich

e R
egio

n
e-U

n
iversità d

i B
ari e 

Fo
ggia

1

A
zien

d
e San

itarie Lo
cali

verb
ali C

o
m

itato
 regio

n
ale p

er la sp
ecialistica 

am
b

u
lato

riale
3

 O
rgan

izzazio
n

e A
ssisten

za O
sp

ed
aliera e 

Sp
ecialistica 

100%

R
iso

rse U
m

an
e e A

zien
d

e San
itarie

100%

Servizio
 A

ssisten
za territo

riale, p
sich

iatria e 

d
ip

en
d

en
ze p

ato
lo

gich
e

Servizio
 O

rgan
izzazio

n
e A

ssisten
za 

O
sp

ed
aliera e Sp

ecialistica 

0
7

1
R

ete assisten
ziale p

er so
ggetti affetti d

allo
 sp

ettro
 au

tistico
10

0
9

.0
4

0
6

1
A

vvio
 d

el rio
rd

in
o

 d
ella rete o

sp
ed

aliera ai sen
si d

el D
M

 70/2015 e legge d
i stab

ilità 

2016
15

8
A

vvio
 d

el p
ro

cesso
 d

i d
efin

izio
n

e A
ggregazio

n
i Fu

n
zio

n
ali Territo

riali sp
ecialisti 

am
b

u
lato

riali 
5

7
A

vvio
 d

el p
ro

cesso
 d

i d
efin

izio
n

e d
elle reti assisten

ziali
5

6
R

io
rgan

izzazio
n

e d
elle stru

ttu
re san

itarie e so
cio

san
itarie territo

riali
5

5
P

ro
to

co
llo

 d
'in

tesa u
n

ico
 p

er l'in
tegrazio

n
e fra attività d

id
attich

e, scien
tifich

e ed
 

assisten
ziali tra R

egio
n

e e U
n

iversità d
i B

ari e Fo
ggia

10

U
n

iversità d
i B

ari e Fo
ggia, A

U
O

 

P
o

liclin
ico

 d
i B

ari, A
U

O
 O

sp
d

ali R
iu

n
iti 

d
i Fo

ggia
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

A
A

.SS.LL.

U
SR

IN
A

IL

U
n

iversità_O
ER

A
A

.SS.LL.

En
ti Lo

cali

so
tto

scrizio
n

e 3 co
n

ven
zio

n
i

3 co
n

ven
zio

n
i

p
ro

secu
zio

n
e p

ro
gram

m
a co

n
 8 am

b
iti 

8 am
b

iti

A
A

SSLL

D
irezio

n
e Sco

lastica R
egio

n
ale

IN
A

IL R
eg.LE

C
o

n
so

rzio
 Teatri d

i B
ari

A
m

b
iti Territo

riali so
ciali

ad
esio

n
e p

ip
p

i 3
50 fam

iglie

A
p

p
ro

vazio
n

e co
n

ven
zio

n
e

A
sd

, fed
erazio

n
e sp

o
rtive istitu

ti d
i 

cred
ito

SI/N
O

 en
tro

 il 

31.12.2016

 %
 d

ell'attività d
i co

n
tro

llo
  d

elle A
A

.SS.LL: n
ei 

co
n

fro
n

ti d
egli O

SA
 

+ 10%

A
A

.SS.LL.
%

  d
i can

i sterilizzati risp
etto

 2015(10.000)  e 

an
agrafati 2015(27.000) ed

 in
seriti in

 A
C

IR
+ 10%

20%

San
ità veterin

aria
100%

10%

100%

100%

100%

100%

 p
ro

m
o

zio
n

e ed
iffu

sio
n

e d
ella cu

ltu
ra d

ella sicu
rezza e 

d
ella p

reven
zio

n
e in

 p
artico

lare verso
 le n

u
o

ve 

gen
erazio

n
i

SI/N
O

 en
tro

 il 

31.12.2016

San
ità P

u
b

b
lica, Igien

e d
egli A

lim
en

ti e 

Sicu
rzza  su

l Lavo
ro

40%

60%

Sezio
n

e

Sezio
n

e

San
ità P

u
b

b
lica, Igien

e d
egli A

lim
en

ti e 

Sicu
rzza  su

l Lavo
ro

San
ità V

eterin
aria

%
 alu

n
n

i co
in

vo
lti risp

etto
 al 2

0
1

5
(3

0
.0

0
0

)
+ 30%

San
ità P

u
b

b
lica, Igien

e d
egli A

lim
en

ti e 

Sicu
rzza  su

l Lavo
ro

10.2
01

1
P

ro
gram

m
a d

i in
terven

ti p
er la p

reven
zio

n
e d

ell'istitu
zio

n
alizzazio

n
e d

ei 

m
in

o
ri

20%

00
05

1
SV

ILU
P

P
A

R
E LA

 SIC
U

R
EZZA

 E LA
 TU

TELA
 D

ELLA
 SA

LU
TE SU

I LU
O

G
H

I D
I LA

V
O

R
O

10%

2
p

reven
zio

n
e d

el ran
d

agism
o

9.2
03

1
C

o
n

ven
zio

n
e Istitu

to
 d

i cred
ito

 sp
o

rtivo

9.2
02

1
A

p
p

ro
vazio

n
e d

ei p
ian

i sp
ecifici d

i co
n

tro
llo

 u
fficiale

20%
O

SA
 , 

9.2
01

1
A

d
o

zio
n

e d
el  catalo

go
 d

ei p
ro

getti fo
rm

ativi  p
er la p

ro
m

o
zio

n
e d

ella salu
te e 

d
ei co

rretti stili d
i vita p

er l'an
n

o
 sco

lastico
 2

0
1

6
/2

0
1

7
20%

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: D
IP

A
R

TIM
EN

TO
 P

R
O

M
O

ZIO
N

E D
ELLA

 SA
LU

TE D
EL B

EN
ESSER

E SO
C

IA
LE E D

ELLO
 SP

O
R

 P
ER

 TU
TTI

Se
zio

n
e

: P
R

O
M

O
ZIO

N
E D

ELLA
 SA

LU
TE E D

EL B
EN

ESSER
E

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: D

R
.SSA

 FR
A

N
C

ESC
A

 ZA
M

P
A

N
O

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 O
b

iettivi

%
In

d
icato

ri
Target

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

N
U

M
ER

O
 D

I D
ISC

IP
LIN

A
R

I SO
TTO

SC
R

ITTI
6

IM
P

O
R

TO
 FIN

A
N

ZIA
TO

>60 M
LN

SC
H

ED
E P

R
O

D
O

TTE
> 6000

100%
01

1
IN

TER
V

EN
TI D

I R
IO

R
G

A
N

IZZA
ZIO

N
E E P

O
TEN

ZIA
M

EN
TO

 D
EI SER

V
IZI TER

R
ITO

R
IA

LI 

SO
C

IO
-SA

N
ITA

R
I E SA

N
ITA

R
I TER

R
ITO

R
IA

LI A
 TITO

LA
R

ITÀ
 P

U
B

B
LIC

A
A

zien
d

e ed
 En

ti d
el SSR

10%
N

ESSU
N

 SER
V

IZIO
 - C

O
M

P
ETEN

ZA
 D

IR
ETTA

 

D
ELLA

 SEZIO
N

E

Sch
e

d
a 3

 «O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi»
 -

 O
B

O
 /

 «O
b

ie
ttivi G

e
stio

n
ali»

 -
 O

B
G

E

30%
SER

V
IZIO

 SISTEM
I IN

FO
R

M
A

TIV
I E FLU

SSI 

IN
FO

R
M

A
TIV

I

09.03

N
U

M
ER

O
 D

I SC
H

ED
E P

ER
 SIN

G
O

LO
 M

ED
IC

O
≥2

A
D

O
ZIO

N
E D

ELLA
 D

ELIB
ER

A
 D

I G
IU

N
TA

 R
EG

IO
N

A
LE

2
SER

V
IZIO

 P
O

LITIC
H

E D
EL FA

R
M

A
C

O
 E D

ELLA

EM
ER

G
EN

ZA
-U

R
G

EN
ZA

100%

9.07
02

1
A

TTIV
A

ZIO
N

E D
EL C

R
U

SC
O

TTO
 D

I M
O

N
ITO

R
A

G
G

IO
 D

ELLA
 A

TTIV
ITÀ

 P
R

ESC
R

ITTIV
A

M
M

G
/P

LS
15%

9.07
01

1
R

IO
R

G
A

N
IZZA

ZIO
N

E D
ELLE C

O
M

M
ISSIO

N
I R

EG
IO

N
A

LI IN
 M

A
TER

IA
 D

I FA
R

M
A

C
I

A
zien

d
e d

el SSR
15%

10%
N

U
M

ER
O

 D
I IN

D
IC

A
TO

R
I C

A
LC

O
LA

TI
>120

SER
V

IZIO
 SISTEM

I IN
FO

R
M

A
TIV

I E FLU
SSI 

IN
FO

R
M

A
TIV

I

100%

9.05
03

1
U

TILIZZO
 D

ELLA
 SC

H
ED

A
 P

A
ZIEN

TE A
 B

O
R

D
O

 D
EI M

EZZI M
O

B
ILI D

EL 118 D
I P

U
G

LIA
A

zien
d

e ed
 En

ti d
el SSR

A
.R

e.S. P
u

glia

100%

5%
N

U
M

ER
O
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ciale
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u

m
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n

 C
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o

m
o
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u

m
. P
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O
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b
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m
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m
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n
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o
m
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n
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tto
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15

A
SL
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O

SS

C
o

m
u

n
i

N
u

m
. riu

n
io

n
i co

n
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in
 Salu

te
4

A
SL

N
u

m
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p
erazio

n
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3

M
in

istero
 d

ella Salu
te

N
u

m
. in

tese so
tto

scritte co
n

 A
SL e C

o
m

u
n

i
3

A
m

b
iti territo

riali e C
o

m
u

n
i

N
u

m
. riu

n
io

n
i d

i co
n

certazio
n

e/d
iffu

sio
n

e
10

U
n

ità d
i o

fferta - So
ggetti gesto
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N

u
m

. d
o

m
an

d
e p

resen
tate

n
. 2000

A
sso

ciazio
n

i d
i rap

p
resen

tan
za d

i u
ten

ti e 

fam
iglie

O
O

SS

09.01
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1
M

ettere a regim
e la m

isu
ra d

ei b
u

o
n

i servizio
 p

er l'accesso
 ai servizi a ciclo

 d
iu

rn
o

 e 

d
o

m
iciliari p

er p
erso

n
e fragili

3

Im
p

lem
en

tazio
n

e d
ella rete regio

n
ale d

i assisten
za san

itaria n
egli istitu

ti

p
en

ali p
er ad

u
lti e n

elle R
esid

en
ze p

er l'esecu
zio

n
e d

elle m
isu

re d
i sicu

rezza 

d
eten

tive (R
EM

S).

5

2
A

ttu
are la m

isu
ra regio

n
ale a so

stegn
o

 d
egli in

vestim
en

ti p
er in

frastru
ttu

re so
ciali e 

so
cio

san
itarie (A

P
Q

 "B
en

essere e Salu
te" - P

O
R

 P
u

glia 2014-2020)
10

2
Im

p
lem

en
tare i cam

b
iam

en
ti n

ecessari p
er la m

essa a regim
e d

ella m
isu

ra "P
ro

getti 

p
er la V

ita In
d

ip
en

d
en

te"
3

M
in

istero
 d

el Lavo
ro

 e P
o

litich
e So

ciali

09.01
02

1
Su

p
p

o
rtare la R

esp
o

n
sab

ile d
i Lin

ea 3.1-3.2 n
elle o

p
erazio

n
i d

i ch
iu

su
ra d

el P
O

 FESR
 

2007-2013
15

09.01
01

1
A

ttu
are la rifo

rm
a d

elle P
ro

vin
ce p

er lo
 svo

lgim
en

to
 d

ella fu
n

zio
n

e d
i assisten

za 

sp
ecialistica p

er gli alu
n

n
i d

isab
ili

2

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: P
O

LITIC
H

E P
ER

 LA
 SA

LU
TE, IL B

EN
ESSER

E SO
C

IA
LE E LO

 SP
O

R
T P

ER
 TU

TTI

Se
zio

n
e

: In
clu

sio
n

e
 So

ciale
 attiva e

 In
n

o
vazio

n
e

 re
ti so

ciali

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: D

r.ssa A
n

n
a M

aria C
A

N
D

ELA

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 O
b

iettivi

%
In

d
icato

ri
Target

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

50%
In

tegrazio
n

e So
cio

san
itaria

In
tegrazio

n
e So

cio
san

itaria
50%

P
ro

gram
m

azio
n

e So
ciale

100%

N
u

m
. riu

n
io

n
i d

i verifica co
n

 so
ggetti b

en
eficiari

30

P
ro

gram
m

azio
n

e So
ciale

100%

A
ssisten

za terrio
triale, D

ip
en

d
en

ze 

P
ato

lo
gich

e, Salu
te M

en
tale

100%

N
u

m
. d

iscip
lin

ari so
tto

scritti
50

P
ro

gram
m

azio
n

e So
ciale

100%

In
crm

en
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 u
n

ità d
i o
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go

n
. 50
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OBO/OBGE

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: P
O

LITIC
H

E P
ER

 LA
 SA

LU
TE, IL B

EN
ESSER

E SO
C

IA
LE E LO

 SP
O

R
T P

ER
 TU

TTI

Se
zio

n
e

: In
clu

sio
n

e
 So

ciale
 attiva e

 In
n

o
vazio

n
e

 re
ti so

ciali

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: D

r.ssa A
n

n
a M

aria C
A

N
D

ELA

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 O
b

iettivi

%
In

d
icato

ri
Target

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

M
in

istero
 d

el Lavo
ro

 e P
o

litich
e So

ciali
N

u
m

. riu
n

io
n

i d
el p

arten
ariato

10

IN
P

S
N

u
m

. p
ro

to
co

lli d
i in

tesa co
n

 A
sso

ciazio
n

i
10

P
arten

ariato
 so

cio
eco

n
o

m
ico

A
m

b
iti territo

riali e C
o

m
u

n
i

M
in

istero
 d

el Lavo
ro

 e P
o

litich
e So

ciali
n

. d
o

m
an

d
e p

resen
tate

20.000

IN
P

S
%

 d
o

m
an

d
e istru

ite /d
o

m
an

d
e p

resen
tate

70%

In
n

o
vap

u
glia Sp

A

A
m

b
iti territo

riali e C
o

m
u

n
i

n
u

m
. R

elazio
n

i so
ciali istru

ite
40

n
u

m
. R

ip
ro

gram
m

azio
n

i so
ciali d

i P
d

Z
40

n
u

m
. D

G
R

 d
i in

d
irizzo

3

%
 riso

rse u
tilizzate e rip

artite
100%

C
en

tri Servizio
 p

er il V
o

lo
n

tariato
n

u
m

. A
tti d

i iscrizio
n

e n
ei R

egistri regio
n

ali
100

O
sservato

rio
 R

egio
n

ale V
o

lo
n

tariato
n

u
m

. co
n

tro
lli d

isp
o

sti
50

O
rgan

izzazio
n

i d
i V

o
lo

n
tariato

 e 

A
sso

ciazio
n

i d
i P

ro
m

o
zio

n
e So

ciale

C
o

m
u

n
i

n
u

m
. riu

n
io

n
i affian

cam
en

to
/verifica

10

7
M

ettere a regim
e la gestio

n
e d

ei R
egistri regio

n
ali p

er le O
d

V
 e le A

P
S

5

6
Su

p
p

o
rtare gli A

m
b

iiti territo
riali n

ella p
ro

gram
m

azio
n

e so
ciale e n

ella in
tegrazio

n
e 

tra fo
n

ti fin
an

ziarie e m
isu

re setto
riali

2
Im

p
lem

en
tazio

n
e d

i tu
tti gli stru

m
en

ti a su
p

p
o

rto
 d

ella gestio
n

e d
el R

eD

00
05

10.01
01

1
C

o
stru

zio
n

e e gestio
n

e d
ella go

vern
an

ce p
er l'attu

azio
n

e d
el R

eD

100%

A
m

b
iti territo

riali e C
o

m
u

n
i

O
O

SS

20

100%

D
G

R
 d

efin
izio

n
e m

isu
re e rip

arto
 riso

rse
3

Sezio
n

e In
clu

sio
n

e So
ciale A

ttiva e 

In
n

o
vazio

n
e R

eti So
ciali

20
Sezio

n
e In

clu
sio

n
e So

ciale A
ttiva e 

In
n

o
vazio

n
e R

eti So
ciali

5

G
o

vern
an

ce e Terzo
 Setto

re
100%

n
u

m
. riu

n
io

n
i verifica p

ro
ced

u
re

3

P
ro

gram
m

azio
n

e So
ciale

100%
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A
ssesso

rato
 alla San

ità

A
zien

d
e d

el SSR

Fo
rn

ito
ri d

el SSR

M
in

istero
 d

ell'Eco
n

o
m

ia e d
elle Fin

an
ze

A
ssesso

rato
 alla San

ità

A
zien

d
e d

el SSR
>= 2

Servizio
 Isp

ettivo
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0
9

.0
4

0
3

1
V

erifica d
egli stan

d
ard

 q
u

alitativi d
ell'o

fferta san
itaria e d
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ro

ced
u

re 

am
m

in
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 sp
ecifich

e isp
ezio

n
i d

a p
arte d

el N
u
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 Isp

ettivo
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n
ale

1
0

%
N

u
m

ero
 isp

ezio
n

i attivate d
'u

fficio

Stru
ttu

re San
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rivate accred
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N
u

m
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i cen
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o

n
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en
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n
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>= 5
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 G
R
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0
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0
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o
n
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agam

en
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n
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p
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o
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 d
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d

ici d
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p
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5
0
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p
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i p
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ei d
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m

m
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 d

ato
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 G
R
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0
9
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0
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n

e d
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o
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m

p
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n
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u
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n
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ile 

p
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o
n
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llo
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m
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4
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OBST

OBSA / 

OBAMAG

0
0

0
0

O
b

ie
ttivo

 A
n

n
u

ale
 d

i M
an

te
n

im
e

n
to

 G
e

stio
n

ale
Staff e tu

tte le Sezio
n

i

0
1

.0
1

1
G

O
V

ER
N

A
N

C
E D

EG
LI EN

TI V
IG

ILA
T

I E P
A

R
TEC

IP
A

T
I: R

A
ZIO

N
A

LIZZA
ZIO

N
E D

EG
LI A

SSETTI E P
R

O
C

ESSI
C

o
n

tro
lli

2
IM

P
LEM

EN
TA

ZIO
N

E D
ELLA

 R
EV

ISIO
N

E D
I B

ILA
N

C
IO

 N
EL C

O
N

TESTO
 D

ELLA
 C

ER
T

IFIC
A

B
ILITA

' D
ELLE A

ZIEN
D

E 

SA
N

ITA
R

IE 
C

o
n

tro
lli

3
A

D
EG

U
A

M
EN

TO
 D

EL SISTEM
A

 D
I C

O
N

TR
O

LLO
 IN

TER
N

O
 D

EG
LI EN

TI D
EL SSR

 E R
A

FFO
R

ZA
M

EN
TO

 D
ELLA

 

P
R

O
C

ED
U

R
E D

I C
O

N
TR

O
LLO

 R
EG

IO
N

A
LE

C
o

n
tro

lli

2.03
1

M
iglio

rare la q
u

alità d
ella certificazio

n
e d

i sp
esa d

ei Fo
n

d
i co

m
u

n
itari

R
isu

ltati attesi:

 G
aran

tire m
aggio

re affid
ab

ilità e co
n

fo
rm

ità d
elle d

o
m

an
d

e d
i p

agam
en

to
 in

viata alla C
o

m
m

issio
n

e Eu
ro

p
ea 

D
escrizio

n
e in

d
icato

ri:

n
u

m
ero

 d
i verifich

e d
i q

u
alità d

i sistem
a

n
u

m
ero

 d
i verifich

e d
esk a cam

p
io

n
e

Fo
n

ti e/o
 m

o
d

alità d
i calco

lo
:

1) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i G

estio
n

e FESR
;

2) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i G

estio
n

e FSE;

3) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i G

estio
n

e FEP
;

4) attività d
i verifica d

ella sp
esa: verifich

e d
i q

u
alità d

i sistem
a e d

o
cu

m
en

tali d
i p

ro
getto

n
. 50 verifich

e
A
u
to

rità
 d

i c
e
rtific

a
z
io

n
e

2
M

iglio
rare l'in

tegrazio
n

e d
ei Sistem

i In
fo

rm
atici

R
isu

ltati attesi:

1) razio
n

alizzazio
n

e co
n

 co
n

segu
en

te in
tegrazio

n
e d

el m
o

n
ito

raggio
 d

ella sp
esa certificab

ile (M
IR

, SID
I, SFC

, 

etc.)

2) razio
n

alizzazio
n

e co
n

 co
n

segu
en

te in
tegrazio

n
e d

el m
o

n
ito

raggio
 d

ella sp
esa n

o
n

 am
m

issib
ile;

D
escrizio

n
e in

d
icato

ri:

fo
llo

w
 u

p
 d

i verifich
e d

i q
u

alità e d
o

cu
m

en
tali;

razio
n

alizzazio
n

e co
n

o
 co

n
segu

en
te in

tegrazio
n

e d
ella ten

u
ta ed

 aggio
rn

am
en

to
 p

erio
d

ico
 d

el registro
 ritiri e 

recu
p

eri

Fo
n

ti e/o
 m

o
d

alità d
i calco

lo
:

1) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i G

estio
n

e d
el FESR

;

2) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i G

estio
n

e d
el FSE;

3) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i G

estio
n

e FEP
;

4) attività d
i verifica d

ella sp
esa: verifich

e d
i q

u
alità d

i sistem
a, verifich

e d
o

cu
m

en
tali d

i p
ro

getto

5) verb
ali d

i 1° e 2° livello

M
o

d
alità d

i calco
lo

:

rap
p

o
rto

 p
ercen

tu
ale tra fo

llo
w

 u
p

 d
i verifich

e d
i q

u
alità e d

o
cu

m
en

tali co
n

clu
si e fo

llo
w

 u
p

 d
i verifich

e d
i 

q
u

alità e d
o

cu
m

en
tali p

revisti.

50%
 fo

llo
w

-u
p

A
u
to

rità
 d

i c
e
rtific

a
z
io

n
e

3
P

o
ten

ziam
en

to
 lo

tta all'evasio
n

e fiscale
F
in

a
n
z
e

4
IN

N
O

V
A

ZIO
N

E O
R

G
A

N
IZZA

TIV
A

 P
ER

 O
TTIM

IZZA
R

E LA
 P

ER
FO

R
M

A
N

C
E D

ELLA
 SEZIO

N
E

P
ro

v
v
e
d
ito

ra
to

 E
c
o
n
o
m

a
to

5
A

ttività co
n

o
scitiva d

ei b
en

i regio
n

ali, revisio
n

e d
ella d

iscip
lin

a gestio
n

ale e razio
n

alizzazio
n

e d
ella lo

gistica
D

e
m

a
n
io

 e
 P

a
trim

o
n
io

Sch
e

d
a 2

 "O
b

ie
ttivi Strate

gici A
n

n
u

ali - O
B

SA
 / O

b
ie

ttivo
 A

n
n

u
ale

 d
i M

an
te

n
im

e
n

to
 G

e
stio

n
ale

 - O
B

A
M

A
G

"

D
ip

artim
e

n
to

: R
ISO

R
SE FIN

A
N

ZIA
R

IE E STR
U

M
EN

TA
LI, P

ER
SO

N
A

LE E O
R

G
A

N
IZZA

ZIO
N

E

C
ap

o
 D

ip
artim

e
n

to
: A

n
ge

lo
san

te
 A

lb
an

e
se

C
o

d
ice

Tito
lo

P
e

so
 

O
b

iettivi

%
In

d
icato

ri
Targe

t
Se

zio
n

i co
in

vo
lte
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OBST

OBSA / 

OBAMAG

Sch
e

d
a 2

 "O
b

ie
ttivi Strate

gici A
n

n
u

ali - O
B

SA
 / O

b
ie

ttivo
 A

n
n

u
ale

 d
i M

an
te

n
im

e
n

to
 G

e
stio

n
ale

 - O
B

A
M

A
G

"

D
ip

artim
e

n
to

: R
ISO

R
SE FIN

A
N

ZIA
R

IE E STR
U

M
EN

TA
LI, P

ER
SO

N
A

LE E O
R

G
A

N
IZZA

ZIO
N

E

C
ap

o
 D

ip
artim

e
n

to
: A

n
ge

lo
san

te
 A

lb
an

e
se

C
o

d
ice

Tito
lo

P
e

so
 

O
b

iettivi

%
In

d
icato

ri
Targe

t
Se

zio
n

i co
in

vo
lte

3
A

n
alisi e stu

d
io

 d
ei p

ro
cessi am

m
in

istrativi p
er la creazio

n
e d

i u
n

 sistem
a d

i gestio
n

e in
fo

rm
atica d

elle p
ratich

e
C
o
n
te

n
z
io

so
 a

m
m

in
istra

tiv
o

2
R

IV
ISITA

ZIO
N

E E C
O

N
TR

O
LLO

 D
EI FO

N
D

I D
IR

IG
EN

ZA
 E P

ER
SO

N
A

LE D
EL C

O
M

P
A

R
TO

R
isu

ltati attesi: Esatta q
u

an
tificazio

n
e d

el fo
n

d
o

 d
estin

ato
 al trattam

en
to

 eco
n

o
m

ico
 accesso

rio
 d

el p
erso

n
ale d

i 

q
u

alifica d
irigen

ziale e d
el p

erso
n

ale d
i co

m
p

arto
 ai sen

si d
elle d

isp
o

sizio
n

i n
o

rm
ative e co

n
trattu

ali vigen
ti

D
escrizio

n
e in

d
icato

ri: %
 vo

ci d
i co

stitu
zio

n
e verificate 

Fo
n

ti e/o
 m

o
d

alità d
i calco

lo
: A

tti d
ella Sezio

n
e P

erso
n

ale e O
rgan

izzazio
n

e

100%
P
e
rso

n
a
le

 e
 O

rg
a
n
iz

z
a
z
io

n
e

2.06
1

C
O

N
TR

O
LLO

 ESEC
U

ZIO
N

E A
P

P
A

LTI (Q
U

A
LITA

' E R
ISP

A
R

M
IO

)
P
ro

v
v
e
d
ito

ra
to

 E
c
o
n
o
m

a
to

2
B

EST P
R

A
C

TIC
E EFFIC

IEN
TA

M
EN

TO
 EN

ER
G

ETIC
O

P
ro

v
v
e
d
ito

ra
to

 E
c
o
n
o
m

a
to

3
A

ttività d
i recu

p
ero

, riq
u

alificazio
n

e e riu
so

 d
elle aree d

i p
ro

p
rietà regio

n
ale p

er d
estin

azio
n

i fin
alizzate allo

 

svilu
p

p
o

 so
sten

ib
ile (tu

rism
o

, m
o

b
ilità len

ta)
D

e
m

a
n
io

 e
 P

a
trim

o
n
io

2
M

iglio
ram

en
to

 d
el su

p
p

o
rto

 d
ecisio

n
ale

2.07
1

M
aggio

re efficacia n
ella d

iffu
sio

n
e e co

m
u

n
icazio

n
e d

ell'in
fo

rm
azio

n
e statistica relativa al territo

rio
 p

u
gliese

 e 

p
o

ten
ziam

en
to

 attività d
i su

p
p

o
rto

 statistico
 sp

ecialistico
 in

tern
o

 all'am
m

in
istrazio

n
e

U
ffic

io
 S

ta
tistic

o

100%
P
e
rso

n
a
le

 e
 O

rg
a
n
iz

z
a
z
io

n
e

1
IN

N
O

V
A

ZIO
N

E N
ELLA

 G
ESTIO

N
E D

ELLA
 P

R
O

C
ED

U
R

A
 D

I A
FFID

A
M

EN
TO

 D
EG

LI IN
C

A
R

IC
H

I D
IR

IG
EN

ZIA
LI

A
m

m
in

istra
z
io

n
e
 e

 A
ffa

ri G
e
n
e
ra

li

R
isu

ltati attesi: Sem
p

lificazio
n

e d
elle p

ro
ced

u
re d

i affid
am

en
to

 d
egli in

carich
i d

irigen
ziali attrave

rso
 l'u

tilizzo
 d

i 

u
n

a p
iattafo

rm
a in

fo
rm

atica p
er la p

resen
tazio

n
e d

elle can
d

id
atu

re

D
escrizio

n
e in

d
icato

ri: %
 d

irigen
ti ch

e h
an

n
o

 p
resen

tato
 istan

za d
i can

d
id

atu
ra co

n
 sistem

a in
fo

rm
atico

Fo
n

ti e/o
 m

o
d

alità d
i calco

lo
: Sistem

a gestio
n

ale in
fo

rm
atico

 

3
A

SSO
R

B
IM

EN
TO

 P
ER

SO
N

A
LE P

R
O

V
IN

C
E

R
isu

ltati attesi: P
assaggio

 n
ei ru

o
li d

ell'A
m

m
in

istrazio
n

e R
egio

n
ale d

el p
erso

n
ale trasferito

 d
alle ex P

ro
vin

ce 

u
tilizzan

d
o

 tu
tto

 il b
u

d
get assu

n
zio

n
ale 2015

-2016

D
escrizio

n
e in

d
icato

ri: %
 C

o
n

tratti in
d

ivid
u

ali d
i lavo

ro

Fo
n

ti e/o
 m

o
d

alità d
i calco

lo
: A

tti/co
n

tratti so
tto

scritti d
al p

erso
n

ale trasferito

100%
P
e
rso

n
a
le

 e
 O

rg
a
n
iz

z
a
z
io

n
e

1
A

n
alisi e stu

d
io

 d
ei p

ro
cessi am

m
in

istrativi p
er la creazio

n
e d

i u
n

 sistem
a d

i gestio
n

e in
fo

rm
atica d

elle p
ratich

e
2.04

2.05

B
ila

n
c
io

 e
 R

a
g
io

n
e
ria

C
o
n
te

n
z
io

so
 a

m
m

in
istra

tiv
o

2

A
d

o
zio

n
e d

i sistem
i d

i m
o

n
ito

raggio
 a garan

zia d
el risp

etto
 d

ei vin
co

li d
i fin

n
za p

u
b

b
lica e d

egli eq
u

ilib
ri d

i 

b
ilan

cio
, im

p
lem

en
tazio

n
e d

i p
ro

cessi d
i in

fo
rm

atizzazio
n

e d
elle p

ro
ced

u
re co

n
tab

ili, ai fin
i d

ella 

razio
n

alizzazio
n

e e d
em

aterializzazio
n

e d
elle stesse

 n
ella fase d

i acq
u

isizio
n

e e d
i im

p
iego

 d
elle riso

rse d
el 

b
ilan

cio
 regio

n
ale e co

n
tro

llo
 d

ella sp
esa.
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

R
egio

n
e P

u
glia

C
ittad

in
i/im

p
rese/P

P
.A

A
./co

n
trib

u
en

ti b
en

eficiari 

d
i p

o
litich

e p
u

b
b

lich
e

R
egio

n
e P

u
glia

00
1

B
U

O
N

E P
R

A
TIC

H
E E  A

ZIO
N

I IN
N

O
V

A
TIV

E P
ER

 G
A

R
A

N
TIR

E EFFIC
A

C
IA

 ED
 EFFIC

IEN
ZA

 

D
ELL’A

ZIO
N

E A
M

M
IN

ISTR
A

TIV
A

 C
O

N
 P

A
R

TIC
O

LA
R

E R
IFER

IM
EN

TO
 A

LLA
 G

ESTIO
N

E D
EI 

TR
IB

U
TI R

EG
IO

N
A

LI

30%

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: R
ISO

R
SE FIN

A
N

ZIA
R

IE E STR
U

M
EN

TA
LI, P

ER
SO

N
A

LE E O
R

G
A

N
IZZA

ZIO
N

E

Se
zio

n
e

: FIN
A

N
ZE

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
:  FR

A
N

C
ESC

O
 SO

LO
FR

IZZO

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target
Servizi co

in
vo

lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

TR
IB

U
TI D

ER
IV

A
TI E 

C
O

M
P

A
R

TEC
IP

A
TI E 

TR
IB

U
TI P

R
O

P
R

I

2

LO
T

TA
 A

LL'EV
A

SIO
N

E SU
 A

D
D

IZIO
N

A
LE R

EG
IO

N
A

LE A
LL'A

C
C

ISA
 SU

L G
A

S N
A

TU
R

A
LE 

A
TTR

A
V

ER
SO

 L'IN
TEG

R
A

ZIO
N

E D
ELLE B

A
N

C
H

E D
A

TI D
I R

EG
IO

N
E P

U
G

LIA
 E A

G
EN

ZIA
 

D
ELLE D

O
G

A
N

E - 1° STEP

20%

02.03
03

1

P
O

T
EN

ZIA
M

EN
TO

 D
ELL'A

TTIV
ITA

' D
I LO

T
TA

 A
LL'EV

A
SIO

N
E FISC

A
LE C

O
N

 P
A

R
TIC

O
LA

R
E 

R
IFER

IM
EN

TO
 A

I P
ER

C
IP

IEN
TI D

I C
O

N
T

R
IB

U
TI R

ELA
TIV

I A
I P

R
O

G
R

A
M

M
I EU

R
O

P
EI D

I 

FIN
A

N
ZIA

M
EN

TO

15%

C
ittad

in
i/im

p
rese/P

P
.A

A
./co

n
trib

u
en

ti b
en

eficiari 

d
i p

o
litich

e p
u

b
b

lich
e

n
u

m
ero

 d
ei so

ggetti p
assivi p

er i q
u

ali si è realizzata 

l'in
tegrazio

n
e d

ei d
ati in

 p
o

ssesso
 d

ella R
egio

n
e P

u
glia 

co
n

 q
u

elli d
i fo

n
te A

gen
zia d

elle D
o

gan
e in

 relazio
n

e alle 

d
ich

iarazio
n

i d
i co

n
su

m
o

 e ai versam
en

ti d
'im

p
o

sta

60 so
ggetti

TR
IB

U
TI D

ER
IV

A
TI E 

C
O

M
P

A
R

TEC
IP

A
TI

00

3
LO

T
TA

 A
LL'EV

A
SIO

N
E FISC

A
LE TA

SSA
 A

U
TO

M
O

B
ILISTIC

A
: P

R
O

C
ED

U
R

A
 R

A
D

IA
ZIO

N
E 

D
'U

FFIC
IO

 D
EI V

EIC
O

LI A
I SEN

SI D
ELL'A

R
T. 96 C

.S.
20%

R
egio

n
e P

u
glia/C

o
n

trib
u

en
ti

R
egio

n
e P

u
glia

n
u

m
ero

 avvisi d
i accertam

en
to

 em
essi

TR
IB

U
TI P

R
O

P
R

I
4

LO
T

TA
 A

LL'EV
A

SIO
N

E FISC
A

LE EC
O

TA
SSA

: A
C

C
ER

TA
M

EN
TO

 D
ELL'O

M
ESSO

 

V
ER

SA
M

EN
TO

 D
EL TR

IB
U

TO
 IN

 R
ELA

ZIO
N

E A
I P

.V
.C

. D
ELLA

 G
U

A
R

D
IA

 D
I FIN

A
N

ZA
 

R
IFER

ITI A
LLE D

ISC
A

R
IC

H
E A

B
U

SIV
E U

B
IC

A
TE IN

 G
R

A
N

D
I IM

P
IA

N
TI IN

D
U

STR
IA

LI

15%
3 avvisi d

i 

accertam
en

to
100%

100%

A
gen

zia d
elle En

trate

(n
.ro

 d
ei m

an
d

ati d
i p

agam
en

to
 co

rred
ati d

i 

in
fo

rm
azio

n
i u

tili  a p
ersegu

ire la lo
tta all'evasio

n
e / n

.ro
 

d
i m

an
d

ati em
essi n

ell'an
n

o
 2015 relativi a p

ro
gram

m
i 

U
E) *100

18.500 m
an

d
ati 

d
i p

agam
en

to

TR
IB

U
TI D

ER
IV

A
TI E 

C
O

M
P

A
R

TEC
IP

A
TI

100%

100%

n
u

m
ero

 avvisi d
i rad

iazio
n

e em
essi

TR
IB

U
TI P

R
O

P
R

I
100%

100.000 avvisi d
i 

rad
iazio

n
e

SEG
R

ETER
IA

 G
EN

ER
A

LE D
ELLA

 PR
ESID

EN
ZA

   Struttura di staff C
ontrollo di G

estione
P
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i 1

M
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D
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

02.04
02

1
A

ttu
azio

n
e d

el p
atto

 R
egio

n
ale O

rizzo
n

tale R
EG

IO
N

E-A
N

C
I-U

P
I-C

ITTA
' M

ETR
O

P
O

LITA
N

E 

fin
alizzata a u

n
a p

iù
 razio

n
ale d

istrib
u

zio
n

e territo
riale d

ei V
in

co
li d

i fin
an

za P
u

b
b

lica
9%

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: R
ISO

R
SE FIN

A
N

ZIA
R

IE E STR
U

M
EN

TA
LI, P

ER
SO

N
A

LE E O
R

G
A

N
IZZA

ZIO
N

E

Se
zio

n
e

: B
ILA

N
C

IO
 E R

A
G

IO
N

ER
IA

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: C

IR
O

 G
IU

SEP
P

E IM
P

ER
IO

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target

G
rad

o
 d

i satu
razio

n
e d

egli sp
azi resi 

d
isp

o
n

ib
ili d

agli EE.LL regio
n

ale
>80 %

B
ILA

N
C

IO
100%

En
te R

egio
n

e P
u

glia

A
N

C
I

U
P

I

C
ITTA

' M
ETR

O
P

O
LITA

N
E

02.04
02

1
A

ttu
azio

n
e d

el p
atto

 R
egio

n
ale O

rizzo
n

tale R
EG

IO
N

E-A
N

C
I-U

P
I-C

ITTA
' M

ETR
O

P
O

LITA
N

E 

fin
alizzata a u

n
a p

iù
 razio

n
ale d

istrib
u

zio
n

e territo
riale d

ei V
in

co
li d

i fin
an

za P
u

b
b

lica
9%

2
A

ssicu
razio

n
e Eq

u
ilib

ri d
i B

ilan
cio

 e P
areggio

 d
i B

ilan
cio

 attraverso
 u

n
 co

n
tin

u
o

 

m
o

n
ito

raggio
 d

el p
ersegu

im
en

to
 d

egli eq
u

ilib
ri d

i B
ilan

cio
 e d

el p
areggio

 d
i B

ilan
cio

9%

G
rad

o
 d

i satu
razio

n
e d

egli sp
azi resi 

d
isp

o
n

ib
ili d

agli EE.LL regio
n

ale
>80 %

B
ILA
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0

.b
).1

R
id

u
zio

n
e d

ei co
sti p

er il servizio
 d

i p
u

lizie attraverso
 l'"effettiva"  attivazio

n
e d

el 

co
n

tratto
 2016 su

 gara 2015, tram
ite acco

rd
o

 sin
d

acale
d

ip
en

d
en

ti regio
n

ali, u
ten

ti estern
i

p
rezzo

 gara/p
rezzo

 C
o

n
sip

-2
6

%

0
0

.b
).2

R
id

u
zio

n
e d

ei co
sti p

er la p
icco

la m
an

u
ten

zio
n

e d
elle sed

i regio
n

ali
d

ip
en

d
en

ti regio
n

ali, u
ten

ti estern
i

-3
0

%
p

rezzo
 gara/p

rezzo
 C

o
n

sip
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: R
iso

rse
 fin

an
ziarie

 e
 stru

m
e

n
tali, p

e
rso

n
ale

 e
d

 o
rgan

izzazio
n

e

Se
zio

n
e

: P
ro

vve
d

ito
rato

 Eco
n

o
m

ato

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: G

ian
n

a Elisa B
e

rlin
ge

rio
 fin

o
 al 3

1
/0

7
/2

0
1

6

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target

02.06
02

B
EST P

R
A

C
TIC

E D
I EFFIC

IEN
TA

M
EN

TO
 EN

ER
G

ETIC
O

3
5

%

0
0

.c)
P

o
ten

ziam
en

to
 e sp

erim
en

tazio
n

e in
 m

ateria d
i sicu

rezza d
elle sed

i regio
n

ali

0
0

.c).2
P

o
ten

ziam
en

to
 d

ella sicu
rezza n

ella sed
e d

ella P
resid

en
za d

ella G
iu

n
ta R

egio
n

ale 

e d
ella P

ro
tezio

n
i C

ivile

p
ro

tezio
n

e civile, d
ip

en
d

en
ti regio

n
ali, u

ten
ti 

estern
i

fin
an

ziam
en

to
 ed

 avvio
 p

ro
ced

u
re d

i gara
1

0
0

%

0
0

.c).1
P

ian
ificazio

n
e co

n
d

ivisa co
n

 stakeh
o

ld
ers in

tern
i ed

 estern
i p

er la rico
gn

izio
n

e 

fab
b

iso
gn

i sicu
rezza (in

fo
rm

atica e fisica); in
d

ivid
u

azio
n

e azio
n

i; stato
 d

ell'arte, 

co
m

p
eten

ze e fin
an

ziam
en

ti p
er in

terven
ti fu

tu
ri.

P
resid

en
za, sezio

n
e ricerca, in

n
o

vap
u

glia, 

d
ip

en
d

en
ti regio

n
ali, u

ten
ti estern

i

0
1

.a)
Efficien

tam
en

to
 d

ella sp
esa attraverso

 la realizzazio
n

e d
i u

n
 im

p
ian

to
 d

i 

co
gen

erazio
n

e d
el p

alazzo
 d

ella P
resid

en
za d

ella G
iu

n
ta R

egio
n

ale

trasm
issio

n
e p

ian
o

 alla d
irezio

n
e d

i d
ip

artim
en

to
1

0
0

%

0.d
)

Legalità e fo
cu

s su
lla esecu

zio
n

e d
egli ap

p
alti

0
0

.d
).1

A
vvio

 e p
o

ten
ziam

en
to

 d
i n

u
o

vi sistem
i d

i m
o

n
ito

raggio
 su

ll'esecu
zio

n
e d

egli 

ap
p

alti
d

ip
en

d
en

ti regio
n

ali, u
ten

ti estern
i

0
0

.c).3
P

ian
o

 p
er l'in

stallazio
n

e d
ei to

rn
elli in

 tu
tte le sed

i regio
n

ali
d

ip
en

d
en

ti regio
n

ali, u
ten

ti estern
i

0
1

.a).1
R

id
u

zio
n

e sp
esa u

ten
ze: en

ergia elettrica e gas.
d

ip
en

d
en

ti regio
n

ali, u
ten

ti estern
i

sp
esa 2

0
1

6
 < sp

esa 2
0

1
5

<3
0

%

0
1

.a).2
A

vviam
en

to
 ed

 in
stallazio

n
e im

p
ian

to
 d

i co
gen

erazio
n

e p
alazzo

 d
ella p

resid
en

za
d

ip
en

d
en

ti regio
n

ali, u
ten

ti estern
i

realizzazio
n

e ed
 accen

sio
n

e d
ell'im

p
ian

to
1

0
0

%

0
1

.b
).2

N
u

o
vi im

p
ian

ti ad
 en

ergia rin
n

o
vab

ile ed
 a rid

o
tto

 co
n

su
m

o
 en

ergetico
 p

resso
 

B
ari via G

en
tile e Taran

to
 V

ia Tirren
ia

d
ip

en
d

en
ti regio

n
ali, u

ten
ti estern

i
aggiu

d
icazio

n
e d

ei lavo
ri d

i realizzazio
n

e
1

0
0

%

0
1

.b
)

In
terven

ti d
i efficien

tam
en

to
 en

ergetico
 d

egli ed
ifici e d

ell'in
vo

lu
cro

 d
ei p

lessi 

regio
n

ali

0
1

.b
).1

Sp
erim

en
tazio

n
e p

ellico
le so

lari su
lle su

p
erfici vetro

se 
d

ip
en

d
en

ti regio
n

ali, u
ten

ti estern
i

sp
erim

en
tazio

n
e m

o
n

taggio
 p

ellico
le so

lari su
 u

n
 

p
lesso

 p
ilo

ta
1

0
0

%

sp
erim

en
tazio

n
e su

 d
u

e servizi (n
o

leggio
 au

to
 e 

p
u

lizie)
1

0
0

%

so
tto

scrizio
n

e verb
ale 

1
0

0
%
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: R
iso

rse
 fin

an
ziarie

 e
 stru

m
e

n
tali, p

e
rso

n
ale

 e
d

 o
rgan

izzazio
n

e

Se
zio

n
e

: P
ro

vve
d

ito
rato

 Eco
n

o
m

ato

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: G

ian
n

a Elisa B
e

rlin
ge

rio
 fin

o
 al 3

1
/0

7
/2

0
1

6

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target

02.03
04

IN
N

O
V

A
ZIO

N
E O

R
G

A
N

IZZA
TIV

A
 ED

 EFFIC
IEN

ZA
1

5
%

0
2

.a)
In

ve
n

ta
rio

 e
 ric

o
g

n
iz

io
n

e
 s

tra
o

rd
in

a
ria

 d
e

i b
e

n
i m

o
b

ili e
 d

e
i b

e
n

i d
i p

ro
p

re
tà

 d
e

lla
 R

e
g

io
n

e
 

P
u

g
lia

  e
d

 in
 u

s
o

 p
re

s
s
o

 te
rz

i

0
1

.c)
A

b
b

attim
en

to
 C

O
2 co

m
p

lessiva

0
1

.c).1
P

o
ten

ziam
en

to
 d

egli im
p

ian
ti p

er l'in
crem

en
to

 d
ella p

ro
d

u
zio

n
e d

i en
ergia 

fo
to

vo
ltaica e geo

term
ica p

resso
 gli u

ffici regio
n

ali
d

ip
en

d
en

ti regio
n

ali, u
ten

ti estern
i

0
2

.a).2
M

o
n

ito
raggio

 acq
u

isizio
n

i, giacen
ze e fu

o
ri u

so
 d

i tu
tti i b

en
i m

o
b

ili d
i p

ro
p

rietà 

d
ella R

egio
n

e P
u

glia in
 u

so
 p

resso
 terzi

agen
zie e so

cietà regio
n

ali, Sezio
n

e R
agio

n
eria

 Istitu
zio

n
e registro

 b
en

i m
o

b
ili p

resso
 terzi

1
0

0
%

0
2

.a).1
M

o
n

ito
raggio

 acq
u

isizio
n

i, giacen
ze e fu

o
ri u

so
 d

i b
en

i m
o

b
ili d

i p
ro

p
rietà d

ella 

R
egio

n
e P

u
glia p

er n
u

o
va valu

tazio
n

e p
atrim

o
n

io
Sezio

n
e ragio

n
eria

A
d

o
zio

n
e p

rim
a tran

ch
e d

ella rico
gn

izio
n

e
1

0
0

%

0
2

.b
).2

V
erifica ed

 in
ven

tariazio
n

e cen
trali in

frastru
ttu

re d
i co

m
u

n
icazio

n
e a larga b

an
d

a 

realizzate a segu
ito

 d
ella D

.G
.R

 n
. 383/2005

d
ip

en
d

en
ti regio

n
ali, u

ten
ti estern

i
so

tto
scrizio

n
e verb

ali
3

0
2

.b
)

R
io

rg
a

n
iz

z
a

z
io

n
e

 d
e

l p
a

trim
o

n
io

 c
o

n
 l'a

c
q

u
is

iz
io

n
e

 e
d

 a
g

g
io

rn
a

m
e

n
to

 d
e

lle
 b

a
n

c
h

e
 d

a
ti 

(A
P

T
 e

 B
U

L
)

0
2

.b
).1

C
atalo

gazio
n

e ed
 in

ven
tariazio

n
e d

ei b
en

i m
o

b
ili ed

 o
p

ere d
'arte (ex A

P
T) in

 

o
ttem

p
eran

za alle D
.G

.R
. n

n
. 2772/2014 e 1118/2015

d
ip

en
d

en
ti regio

n
ali, u

ten
ti estern

i
so

tto
scrizio

n
e verb

ali
3

0
2

.c).1
P

ro
p

o
sta d

i rio
rgan

izzazio
n

e in
 ap

p
licazio

n
e d

el "M
A

IA
" 

1
0

0
%

0
2

.c)
G

e
s
tio

n
e

 d
e

l p
e

rs
o

n
a

le
: re

vis
io

n
e

 e
d

 o
rg

a
n

iz
z
a

z
io

n
e

 d
e

lla
 S

e
z
io

n
e

 P
ro

vve
d

ito
ra

to
 

E
c
o

n
o

m
a

to

C
O

2
_2

0
1

6
/C

O
2

_2
0

1
5

<5
%

SEG
R

ETER
IA

 G
EN

ER
A

LE D
ELLA

 PR
ESID

EN
ZA

   Struttura di staff C
ontrollo di G

estione
M

od. PA
D

_2016_ Scheda 3

1
0
3

104



OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

Sezio
n

e P
erso

n
ale e O

rgan
izzazio

n
e   

50%

Sezio
n

e P
erso

n
ale e O

rgan
izzazio

n
e 

50%

Sezio
n

e P
erso

n
ale e O

rgan
izzazio

n
e

50%

Servizio
 R

eclu
tam

en
to

 e C
o

n
trattazio

n
e

50%

Sezio
n

e P
erso

n
ale e O

rgan
izzazio

n
e;  

34%

Servizio
 A

m
m

in
istrazio

n
e e Fo

rm
azio

n
e d

el 

P
erso

n
ale;

33%

Servizio
 Trattam

en
to

 Eco
n

o
m

ico
; 

33%

Sezio
n

e P
erso

n
ale e O

rgan
izzazio

n
e

34%

Servizio
 Trattam

en
to

 Eco
n

o
m

ico
; 

33%

Servizio
 A

m
m

in
istrazio

n
e e Fo

rm
azio

n
e d

el 

P
erso

n
ale;

3
3

%

100%

R
ed

azio
n

e e Stip
u

la co
n

tratti in
d

ivid
u

ali d
i lavo

ro

In
q

u
ad

ram
en

to
 giu

rid
ico

 ed
 e eco

n
o

m
ico

 d
el p

erso
n

ale trasferito

100%

2

%
 co

n
tratti so

tto
scritti co

n
 gli aven

ti d
iritto

15%
02.05

03
1

15%
%

 p
erso

n
ale in

q
u

ad
rato

 

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: R
iso

rse
 Fin

an
ziarie

 e
 Stru

m
e

n
tali, P

e
rso

n
ale

 e
 O

rgan
izzazio

n
e

Se
zio

n
e

: P
e

rso
n

ale
 e

 O
rgan

izzazio
n

e

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: d

o
tt. N

ico
la P

alad
in

o

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target

R
aggiu

n
gim

en
to

 Fase 4 

en
tro

 il 31.12.2016

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

%
 d

ei d
ati n

ecessari a ren
d

ere co
m

p
leta la p

ro
ced

u
ra

100%
2%

R
acco

lta e verifica d
ei d

ati n
ecessari alla d

efin
izio

n
e d

ella p
ro

ced
u

ra d
a 

in
fo

rm
atizzare

1
01

02.05

n
. d

etem
in

azio
n

i d
i d

efin
izio

n
e d

el fo
n

d
o

5%
12

R
ealizzazio

n
e p

ro
ced

u
ra in

fo
rm

atica p
er l'acq

u
isizio

n
e d

elle can
d

id
atu

re
13%

Fasi p
ro

gettu
ali: 1. P

ro
gettazio

n
e; 2. Test; 3. 

Sp
erim

en
tazio

n
e ap

p
licativa; 4. M

essa a regim
e

2

R
acco

lta d
elle d

eterm
in

azio
n

i d
i co

stitu
zio

n
e d

el fo
n

d
o

 p
er gli an

n
i d

aL 2008 

al 2013
1

02
02.05

Servizio
 A

m
m

in
istrazio

n
e e Fo

rm
azio

n
e d

el 

P
erso

n
ale

50%

Sezio
n

e P
erso

n
ale e O

rgan
izzazio

n
e   

100%

Servizio
 R

eclu
tam

en
to

 e C
o

n
trattazio

n
e

50%

3
00

00
%

 atti Sezio
n

e P
erso

n
ale e O

rgan
izzazio

n
e

100%
50%

A
ttività d

ato
riali e relativa trasp

aren
za

SEG
R

ETER
IA

 G
EN

ER
A

LE D
ELLA

 PR
ESID

EN
ZA

   Struttura di staff C
ontrollo di G

estione
M

od. PA
D

_2016_ Scheda 3

1
0
4

105



OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

cittad
in

i

en
ti

cittad
in

i
70%

en
ti

30%

cittad
in

i

en
ti lo

cali

cittad
in

i
Sezio

n
e D

em
an

io
 e P

atrim
o

n
io

 
60%

en
ti lo

cali
Servizio

 P
arco

 Trattu
ri

40%

cittad
in

i

en
ti

asso
ciazio

n
i

100%
2

R
e

cu
p

ero
 d

ei b
en

i im
m

o
b

ili d
ism

essi d
el d

em
an

io
 ferro

viario
 

regio
n

ale - R
ico

gn
izio

n
e d

ei fab
b

ricati  So
cie

tà Ferro
viaria FSE e  

in
serim

en
to

 n
el sistem

a in
fo

rm
atico

 d
i catalo

gazio
n

e

5%
P

ro
vved

im
en

to
 d

irigen
ziale d

i 

ap
p

ro
vazio

n
e d

ella R
ico

gn
izio

n
e 

1

Servizio
 p

ian
ificazio

n
e C

o
n

tro
llo

 

e A
A

.LL.

2
Servizio

 P
atrim

o
n

io
 e A

rch
ivi

100%

02.06
03

1
R

iq
u

alificazio
n

e d
el d

em
an

io
  arm

en
tizio

 regio
n

ale (L.R
. n

. 4/2013 - 

Q
u

ad
ro

 d
i A

ssetto
 d

ei trattu
ri (art. 6 d

ella L.R
. n

. 4/2013) 
15%

P
ro

p
o

sta d
i d

elib
era d

i p
resa d

'atto
 

1

4

D
ism

issio
n

e d
ei b

en
i n

o
n

 stru
m

en
tali d

ella R
e

gio
n

e - ad
o

zio
n

e 

p
ian

o
 alien

ativo
 e trasferim

en
ti b

en
i d

isp
o

sti co
n

 leggi regio
n

ali in
 

favo
re d

ei co
m

u
n

i

5%

P
ro

p
o

ste d
i d

elib
ere d

i G
iu

n
ta 

regio
n

ale d
i ad

o
zio

n
e d

el P
ian

o
 

alien
ativo

  e d
i n

. 7 b
en

i  d
i  

trasferim
en

to
   

100%

3
R

e
go

lam
en

to
 p

er l'alien
azio

n
e d

ei b
en

i im
m

o
b

ili regio
n

ali
15%

P
ro

p
o

sta d
i d

elib
era d

i G
iu

n
ta 

1

Sezio
n

e D
em

an
io

 e P
atrim

o
n

io

 

Servizio
  P

atrim
o

n
io

 e A
rch

ivi

100%

2

P
ian

o
 d

ella lo
gistica regio

n
ale n

o
n

ch
é riq

u
alificazio

n
e stru

ttu
rale e 

ad
egu

am
en

to
 alle n

o
rm

e d
i sicu

rezza -  rico
gn

izio
n

e stato
 attu

ale 

sp
azi d

estin
ati ad

 u
ffici e arch

ivi e  p
ro

gram
m

azio
n

e an
n

u
ale d

egli 

in
terven

ti

A
m

m
in

istrazio
n

e regio
n

ale 
10%

P
ro

vved
im

en
ti d

irigen
ziali d

i 

ap
p

ro
vazio

n
e d

ella rico
gn

izio
n

e  e 

d
ella p

ro
gram

m
azio

n
e in

terven
ti

2

Servizio
 p

ian
ificazio

n
e C

o
n

tro
llo

 

e A
A

.LL.

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

02.03
05

1

C
en

sim
en

to
 d

ei b
en

i im
m

o
b

ili regio
n

ali e lo
ro

 catalo
gazio

n
e 

in
fo

rm
atica - R

e
alizzazio

n
e p

iattafo
rm

a in
fo

-telem
atica  (W

eb
G

is) 

d
ei b

en
i regio

n
ali.

10%
R

e
alizzazio

n
e p

iattafo
rm

a in
fo

-

telem
atica  (W

eb
G

is)
1

Servizio
 p

ian
ificazio

n
e C

o
n

tro
llo

 

e A
A

.LL.

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: R
iso

rse
 fin

an
ziarie

 e
 stru

m
e

n
tali, p

e
rso

n
ale

 e
 o

rgan
izzazio

n
e

Se
zio

n
e

: D
e

m
an

io
 e

 P
atrim

o
n

io

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: in

g. G
io

van
n

i V
ito

fran
ce

sco
 

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri 2016

Target

SEG
R

ETER
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ZA

   Struttura di staff C
ontrollo di G

estione
M

od. PA
D

_2016_ Scheda 3

1
0
5

106



OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

Servizi co
in

vo
lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: R
iso

rse
 fin

an
ziarie

 e
 stru

m
e

n
tali, p

e
rso

n
ale

 e
 o

rgan
izzazio

n
e

Se
zio

n
e

: D
e

m
an

io
 e

 P
atrim

o
n

io

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
: in

g. G
io

van
n

i V
ito

fran
ce

sco
 

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri 2016

Target

100%

100%

5
Esecu

zio
n

e in
terven

ti d
i m

an
u

ten
zio

n
e strao

rd
in

aria su
 im

m
o

b
ili 

regio
n

ali - ap
p

ro
vazio

n
e n

. 8 p
ro

getti d
a p

ro
gram

m
azio

n
e lavo

ri
A

m
m

in
istrazio

n
e regio

n
ale 

10%
p

ro
vved

im
en

ti d
irigen

ziali d
i 

ap
p

ro
vazio

n
e

8
Servizio

 A
ttività Tecn

ich
e ed

 

estim
ative

100%

00
00

4

Filiera "B
o

sco
 - Legn

o
 - En

ergia" A
cco

rd
o

 d
i P

ro
gram

m
a - 1.a fase 

o
p

erativa - in
d

ivid
u

azio
n

e area sp
erim

en
tale - cam

p
io

n
atu

ra e 

taglio
 alb

eri - segagio
n

e in
  tavo

le stan
d

ard
 - stagio

n
atu

ra e  

co
n

segn
a al lab

o
rato

rio
 d

i an
alisi 

En
ti d

i p
atern

ariato
 R

e
gio

n
e - 

C
o

n
so

rzio
 d

i B
o

n
ifica  - A

R
IF

15%
I1^ R

e
p

o
rt Stato

 avan
zam

en
to

 attività 

svo
lta 

1
Sezio

n
e d

em
an

io
 e P

atrim
o

n
io

100%

4

G
estio

n
e e valo

rizzazio
n

e d
el d

em
an

io
 m

arittim
o

 d
i co

m
p

eten
za 

regio
n

ale - rico
gn

izio
n

e  fascia co
stiera  ai fin

i d
ella revisio

n
e d

ella 

d
ivid

en
te d

em
an

iale (Legge 125/2015)

C
ap

itan
erie d

i P
o

rto
 , A

gen
zia d

el 

D
em

an
io

10%
p

ro
p

o
sta d

i d
elib

era G
iu

n
ta regio

n
ale 

d
i ap

p
ro

vazio
n

e  
1

Servizio
 D

em
an

io
 M

arittim
o

3

O
sservato

rio
 regio

n
ale d

elle co
ste - art. 6, co

m
m

a 1,lettera g) d
ella 

L.R
. 17/2015 - P

ro
ced

u
ra d

i acq
u

isizio
n

e d
i strati in

fo
rm

ativi 

territo
riali e p

u
b

b
licazio

n
e su

 w
e

b
gis - o

rto
fo

to
 2016

C
ap

itan
erie d

i P
o

rto
  e altri o

rgan
i 

d
i vigilan

za in
 m

ateria am
b

ien
tale 

e d
em

an
iale, En

ti lo
cali co

stieri, 

cittad
in

i e asso
ciazio

n
i

5%

p
ro

vved
im

en
to

 d
i rego

lare 

esecu
zio

n
e e caricam

en
to

 su
lla 

p
iattafo

rm
a w

e
b

gis

1
Servizio

 D
em

an
io

 M
arittim

o
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

Sezio
n

e C
o

n
ten

zio
so

 A
m

m
in

istrativo
60%

Sezio
n

e C
o

n
ten

zio
so

 A
m

m
in

istrativo
30%

Servizio
 C

o
n

ten
zio

so
 P

u
glia Sett.le 

30%

Sezio
n

e C
o

n
ten

zio
so

 A
m

m
in

istrativo
30%

Servizio
 C

o
n

ten
zio

so
 P

u
glia Sett.le 

30%

Sezio
n

e C
o

n
ten

zio
so

 A
m

m
in

istrativo
33,33%

Servizio
 C

o
n

ten
zio

so
 P

u
glia Sett.le 

33,33%

Sezio
n

e C
o

n
ten

zio
so

 A
m

m
in

istrativo
33,33%

Servizio
 C

o
n

ten
zio

so
 P

u
glia Sett.le 

33,33%

Sezio
n

e C
o

n
ten

zio
so

 A
m

m
in

istrativo
33,33%

Servizio
 C

o
n

ten
zio

so
 P

u
glia Sett.le 

33,33%

Servizio
 C

o
n

ten
zio

so
 P

u
glia M

er.le
33,33%

Servizio
 C

o
n

ten
zio

so
 P

u
glia M

er.le
33,33%

Servizio
 C

o
n

ten
zio

so
 P

u
glia M

er.le
33,33%

Servizio
 C

o
n

ten
zio

so
 P

u
glia M

er.le
40%

Servizi C
o

n
ten

zio
so

 P
u

glia Sett.le e M
er.le

40%

Servizio
 C

o
n

ten
zio

so
 P

u
glia M

er.le
40%

2056

15

72

15

1

Target
Servizi co

in
vo

lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

P
o

ten
ziam

en
to

 d
elle attività istitu

zio
n

ali m
ed

ian
te l'im

p
lem

en
tazio

n
e d

i u
n

 

p
ro

cesso
 in

fo
rm

atizzato
 d

ella gestio
n

e d
elle p

ratich
e.

25
m

an
u

ale o
p

erativo
 d

el sistem
a in

fo
rm

atizzato
A

ltre stru
ttu

re d
ella R

egio
n

e P
u

glia 
01

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: R
ISO

R
SE FIN

A
N

ZIA
R

IE E STR
U

M
EN

TA
LI, P

ER
SO

N
A

LE E O
R

G
A

N
IZZA

ZIO
N

E

Se
zio

n
e

:  C
O

N
TEN

ZIO
SO

 A
M

M
IN

ISTR
A

TIV
O

D
irige

n
te

 d
i Se

zio
n

e
:  D

o
tt. SEB

A
STIA

N
O

 SC
IA

N
N

I

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

02.04
03

00
00

6
A

p
p

licazio
n

e san
zio

n
i am

m
in

istrative
30

7
R

ecu
p

ero
 cred

iti regio
n

ali 

8
C

o
n

tab
ilizzazio

n
e en

trate d
ella Sezio

n
e

10
R

ich
iesta reversali d

'in
casso

G
estio

n
e d

eb
iti fu

o
ri b

ilan
cio

 
9

5

G
estio

n
e am

m
in

istrativa d
ella stru

ttu
ra

10

> 50/1

> 50/1

 atto
 d

i d
efin

izio
n

e/p
erso

n
ale ad

d
etto

 

atto
 d

i d
efin

izio
n

e /p
erso

n
ale ad

d
etto

n
° A

A
.D

D
. d

a p
red

isp
o

rre e ad
o

ttare

n
° p

ro
p

o
ste d

.d
.l./rego

lam
en

ti d
a p

resen
tare 
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

R
egio

n
e P

u
glia

C
ittad

in
i/im

p
rese/P

P
.A

A
./co

n
trib

u
en

ti b
en

eficiari d
i 

p
o

litich
e p

u
b

b
lich

e

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: R
ISO

R
SE FIN

A
N

ZIA
R

IE E STR
U

M
EN

TA
LI, P

ER
SO

N
A

LE E O
R

G
A

N
IZZA

ZIO
N

E

Stru
ttu

ra d
i staff: A

M
M

IN
ISTR

A
ZIO

N
E E A

FFA
R

I G
EN

ER
A

LI

D
irige

n
te

 a
d

 in
terim

:  FR
A

N
C

ESC
O

 SO
LO

FR
IZZO

C
o

d
ice

Tito
lo

Stake
h

o
ld

e
r

P
eso

 

O
b

ie
ttivi

%

In
d

icato
ri

Target
Servizi co

in
vo

lti

Grado di 

coinvolgimento (%)

0
0

0
0

1
1

EFFIC
EN

TE G
ESTIO

N
E D

ELLE A
TTIV

ITA
' A

M
M

IN
ISTR

A
TIV

E A
 

SU
P

P
O

R
TO

 D
ELLA

 D
IR

EZIO
N

E D
EL D

IP
A

R
TIM

EN
TO

5
0

%

Stru
ttu

ra d
i staff 

A
m

m
in

istrazio
n

e 

A
ffari G

en
erali 

0
2

.0
7

0
2

1

P
R

ED
ISP

O
SIZIO

N
E IN

FO
R

M
A

TIV
E P

ER
IO

D
IC

H
E D

I A
G

G
IO

R
N

A
M

EN
TO

 

N
O

R
M

A
TIV

O
 SU

 TEM
I TR

A
SV

ER
SA

LI D
I IN

TER
ESSE D

ELLE SEZIO
N

I D
EL 

D
IP

A
R

TIM
EN

TO
 

5
0

%
n

.ro
 in

fo
rm

ative p
erio

d
ich

e p
red

isp
o

ste
3

 in
fo

rm
ative

Stru
ttu

ra d
i staff 

A
m

m
in

istrazio
n

e 

A
ffari G

en
erali 

1
0

0
%

1
0

0
%

Sezio
n

i d
el D

ip
artim

en
to

SEG
R

ETER
IA G

EN
ER

ALE D
ELLA PR

ESID
EN

ZA   Struttura di staff C
ontrollo di G

estione
P

ag 1
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i 1
M
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1
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

30%

D
escrizio

n
e in

d
ica

to
ri:

fo
llo

w
 u

p
 d

i verifich
e d

i q
u

alità e 

d
o

cu
m

en
tali;

razio
n

alizzazio
n

e co
n

o
 co

n
segu

en
te 

in
tegrazio

n
e d

ella ten
u

ta ed
 

aggio
rn

am
en

to
 p

erio
d

ico
 d

el registro
 ritiri 

e recu
p

eri

Fo
n

ti e/o
 m

o
d

a
lità

 d
i ca

lco
lo

:

1) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i 

G
estio

n
e d

el FESR
;

2) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i 

G
estio

n
e d

el FSE;

3) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i 

G
estio

n
e FEP

;

4) attività d
i verifica d

ella sp
esa: verifich

e 

d
i q

u
alità d

i sistem
a, verifich

e d
o

cu
m

en
tali 

d
i p

ro
getto

5) verb
ali d

i 1° e 2° livello

M
o

d
a

lità
 d

i ca
lco

lo
:

50%
 fo

llo
w

-

u
p

 
A

u
to

rità d
i C

ertificazio
n

e
100%

02.03
2

1

In
n

alzam
en

to
 d

el livello
 d

i p
ercezio

n
e d

ei risch
i co

n
n

essi 

all'u
tilizzo

 d
ei fo

n
d

i co
m

u
n

itari attraverso
 u

n
a m

aggio
re 

in
tegrazio

n
e d

el sistem
a in

fo
rm

ativo
 d

ell'En
te; garan

tire il 

m
o

n
ito

raggio
 d

ella sp
esa ed

 il trattam
en

to
 d

elle irrego
larità 

risco
n

trate attraverso
 la p

ro
gram

m
azio

n
e d

elle verifich
e

En
ti lo

cali, Sin
d

acati, O
rgan

izzazio
n

e 

D
ato

riali, Sistem
a  C

o
o

p
erativo

 e O
N

G
, 

Setto
re cred

itizio
, Setto

re istru
zio

n
e, 

A
sso

ciazio
n

e d
i catego

ria

70%

D
escrizio

n
e in

d
ica

to
ri:

n
u

m
ero

 d
i verifich

e d
i q

u
alità d

i sistem
a

n
u

m
ero

 d
i verifich

e d
esk a cam

p
io

n
e

Fo
n

ti e/o
 m

o
d

a
lità

 d
i ca

lco
lo

:

1) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i 

G
estio

n
e FESR

;

2) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i 

G
estio

n
e FSE;

3) d
ich

iarazio
n

i d
i sp

esa d
ell'A

u
to

rità d
i 

G
estio

n
e FEP

;

n
.50 verifich

e 
 A

u
to

rità d
i C

ertificazio
n

e
100%

02.03
1

1
C

o
n

tro
llo

 e m
o

n
ito

raggio
 (d

i q
u

alità d
el sistem

a, d
o

cu
m

en
tale 

d
i p

ro
getto

) d
elle sp

ese d
ich

iarate d
alle A

d
G

En
ti lo

cali, Sin
d

acati, O
rgan

izzazio
n

e 

D
ato

riali, Sistem
a  C

o
o

p
erativo

 e O
N

G
, 

Setto
re cred

itizio
, Setto

re istru
zio

n
e, 

A
sso

ciazio
n

e d
i catego

ria

Sch
e

d
a 3

 "O
b

ie
ttivi O

p
e

rativi" - O
B

O
 / "O

b
ie

ttivi G
e

stio
n

ali" - O
B

G
E

D
ip

artim
e

n
to

: R
iso

rse
 Fin

an
ziarie

 e
 Stru

m
e

n
tali, P

e
rso

n
ale

 e
 O

rgan
izzazio

n
e

Se
rvizio

: A
u

to
rità d

i C
e

rtificazio
n

e

D
irige

n
te

 a
d

 in
terim

d
i Se

rvizio
: d

o
tt. N

ico
la P

alad
in

o

C
o

d
ice

Tito
lo

Stakeh
o

ld
er

P
eso

 

O
b

iettivi

%

In
d

icato
ri

Target
Servizi co

in
vo

lti

Grado di 

coinvolgimento (%)
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R
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OBST

OBSA/OBAMAG

OBO/OBGE

1
5

M
aggio

re efficacia n
ello

 scam
b

io
 d

ati all'in
tern

o
 d

el SISTA
N

ISTA
T, En

ti d
el Sistem

a Statistico
 

N
azio

n
ale

1
5

Esecu
zio

n
e d

i tu
tte le rilevazio

n
i e/o

 rich
ieste d

i 

fo
rn

itu
ra d

ati en
tro

 la d
ata d

i scad
en

za
1

0
0

%

1
6

Elab
o

razio
n

e d
i ap

p
ro

fo
n

d
im

en
ti tem

atici d
i in

teresse d
ell'am

m
in

istrazio
n

e
A

ltre stru
ttu

re regio
n

ali, cittad
in

i, p
o

licy 

m
akers, asso

ciazio
n

i
1

5
N

r. Fo
cu

s p
u

b
b

licati
>=1

0
U

fficio
 Statistico

1
0

0
%

U
fficio

 Statistico

1
0

0
%

1
4

M
an

u
ten

zio
n

e d
ataset O

p
en

 D
ata p

u
b

b
licati d

alla R
egio

n
e P

u
glia

U
ten

ti, cittad
in

i, im
p

rese
5

N
r. d

ataset aggio
rn

ati
1

0
0

%
U

fficio
 Statistico

1
0

0
%

1
3

P
ro

d
u

zio
n

e ed
 in

vio
 n

ew
sletter settim

an
ale

C
ittad

in
i, U

ten
ti, A

sso
ciazio

n
i, P

o
licy 

m
akers, En

ti lo
cali, A

ltri stru
ttu

re 

in
tern

e regio
n

ali

1
5

N
r. N

ew
sletter in
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