
R  E  G  I  O  N  E       P  U  G  L  I  A
Deliberazione della Giunta Regionale

N. 1415 del  18/10/2023 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: AIG/DEL/2023/00006

OGGETTO: Aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione 

Puglia – Costituzione Gruppo di lavoro.

L'anno 2023 addì 18 del mese di Ottobre,  si è tenuta la Giunta Regionale, previo 

regolare invito nelle persone dei Signori:  

Sono presenti:

Presidente

V.Presidente

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Michele Emiliano

Raffaele Piemontese 

Rosa Barone

Sebastiano G. Leo

Gianfranco Lopane

Anna G. Maraschio

Anna Maurodinoia

Rocco Palese

Giovanni F. Stea

Sono assenti:

Assessore

Assessore

Alessandro Delli Noci

Donato Pentassuglia

 Assiste alla seduta: la Segretaria Generale Dott.ssa Anna Lobosco



–



nuovo Modello Organizzativo regionale “MAIA 2.0”, che sostituisce quello precedentemente 

dell’Atto di alta organizzazione connesso al suddetto Modello organizzativo “MAIA 2.0” e 

conferito l’incarico di direzione della Sezione Affari istituzionali e Giuridici in ossequio all’art. 22, 

, a decorrere dal 1° febbraio 2022, l’incarico di Dirigente del Servizi

Corruzione e della Trasparenza della Regione Puglia ai sensi dell’art. 7, comma 1, Legge 

regionale per la parità di genere (“Agenda di Genere”) e definizione del Sistema di gestione e 
monitoraggio per la valutazione dell’impatto di genere.

’art. 54, co 1, del D.lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm.ii. 

, in attuazione di quanto disposto dall’art. 54 del d.lgs. 

dipendenti della Regione Puglia, così come previsto dall’art. 54, co. 5 del 
dall’art. 1, co. 2, del d.P.R. 62/2013.

“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)” all’art. 4 prevede l’introduzione, nell’ambito del Codice di comportamento dei 

“

dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»”



L’art. 54, co. 5 “ciascuna 

”.
“ ”

“
[…] dall’U.P.D.,

l’effettiva attuazione e dell’efficacia delle stesse misure 
”

– –
bozza di Codice, da sottoporre all’Organo di indirizzo dell’Ente previo parere obbligatorio 
dell’O.I.V. ai fini dell’adozione di una deliberazione preliminare, da sottoporre a procedura 

procedere all’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,

ciascuno per gli ambiti di propria competenza, i componenti dell’istituendo Gruppo di lavoro
l’aggiornamento del C

per la transizione al digitale ha individuato l’avv. Morena Ragone quale 

per l’aggiornamento sulla base dell’evoluzione 



La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 

L’impatto di genere stimato è di:
□ diretto
□ indiretto

□

dell’organo politico, ai sensi dell’art

per l’aggiornamento del “
” adottato con








 dott.ssa Viviana Cosma, P.O. “Prevenzione dell'assenteismo” della Sezione Personale 



 avv. Morena Ragone, P.O. “Supporto giuridico specialistico per la transizione alla 
tecnico e transizione digitale” della Giunta Regionale, 




legislativo” della Giunta Regionale







nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, 
“Disposizioni generali/Atti generali/Atti amministrativi generali”

istituzionale dell’Amministrazione regionale, al fine di garantirne la massima trasparenza e 

dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale è 
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per l’aggiornamento del “Codice di comportamento dei 
dipendenti regionali” 








 dott.ssa Viviana Cosma, P.O. “Prevenzione dell'assenteismo” della Sezione Personale 

 avv. Morena Ragone, P.O. “Supporto giurid
modalità digitale del Servizio tecnico e transizione digitale” della Giunta Regionale, 




legislativo” della Giunta Regionale
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nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, 
“Disposizioni generali/Atti generali/Atti amministrativi generali”

istituzionale dell’Amministrazione regionale, al fine di garantirne la massima trasparenza e 
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