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Deliberazione della Giunta Regionale

N. 903 del 27/06/2022 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: SEG/DEL/2022/00015

OGGETTO: Relazione sulla Performance 2021 — Art. 10 del D.lgs. n. 150/20009.
Approvazione.

L'anno 2022 addi 27 del mese di Giugno, in Bari, nella Sala delle adunanze, si ¢ riunita
la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti: Nessuno assente.
Presidente Michele Emiliano
V.Presidente Raffaele Piemontese
Assessore Rosa Barone
Assessore Alessandro Delli Noci
Assessore Sebastiano G. Leo
Assessore Gianfranco Lopane
Assessore Anna G. Maraschio
Assessore Anna Maurodinoia
Assessore Rocco Palese
Assessore Donato Pentassuglia
Assessore Giovanni F. Stea

Assiste alla seduta: il Segretario Generale Dott.ssa Anna Lobosco
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Il Presidente della Giunta regionale, di concerto con |'Assessore al Personale, Organizzazione e
Contenzioso Amministrativo, sulla base dell’istruttoria espletata dal Segretario Generale della
Presidenza e dal Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione, con il supporto della Struttura
di staff Controllo di Gestione, riferisce quanto segue.

Il D.Igs. n. 150 del 27 ottobre 2009, modificato e integrato dal D.Igs. 25 maggio 2017, n.74, recante
“Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” ha introdotto importanti novita
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico prevedendo, tra I'altro, all’art. 10,
comma 1, lett. b) che le amministrazioni pubbliche redigano e pubblichino sul sito istituzionale ogni
anno “entro il 30 giugno, la Relazione sulla performance, che é approvata dall’organo di indirizzo
politico-amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’articolo 14 e che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’‘anno precedente i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti”.

Il predetto decreto legislativo, all’art. 15, comma 2, lett. b), stabilisce che “I'organo di indirizzo
politico-amministrativo di ciascuna amministrazione definisce in collaborazione con i vertici
dell’amministrazione il Piano e la Relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettere a) e b)” .

La Regione Puglia, in seguito all’entrata in vigore del D.lgs. n. 150/2009, ha approvato la legge
regionale n. 1 del 4 gennaio 2011, al fine di promuovere il miglioramento della performance
organizzativa e individuale del personale dipendente, attraverso un sistema di proposizione degli
obiettivi di performance e della conseguente misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento
degli stessi.

Le vigenti disposizioni di legge, sopra richiamate, prevedono I'avvio del ciclo della performance ad
inizio anno. Per il 2021, tuttavia, tale avvio & stato procrastinato in ragione dei tempi necessari
all’attuazione del nuovo modello organizzativo adottato, con DGR n.1974/2020, all'indomani delle
consultazioni elettorali del 20 e 21 settembre 2020 e basato sull’istituzione di nuovi e diversi
Dipartimenti. La tempistica legata alla procedura di nomina e al conseguente insediamento dei
Direttori di Dipartimento che costituiscono, di fatto, i principali attori chiamati a dare concreta
attuazione alle strategie politiche contenute nel Programma di Governo, ha comportato un inevitabile
differimento del termine di adozione del Piano Performance, stabilito per il 31 gennaio.

D’intesa con I'OlV, la Giunta Regionale con DGR n. 136 del 27/01/2021 ha adottato il “Piano degli
obiettivi di mantenimento gestionale 2021 delle strutture regionali”, al fine di definire obiettivi specifici
per consentire la continuita dell’azione amministrativa, a similitudine della ratio ispiratrice di cui all’art.
5, comma 1-ter del D.lgs 150/2009.

Dopo la nomina dei Direttori di Dipartimento, avvenuta con deliberazioni di Giunta Regionale dalla
n.675 alla n.686 del 26.04.2021, e stato approvato il Piano della Performance Organizzativa della
Regione Puglia per I'anno 2021 (DGR n. 1262 del 28/07/2021) con cui sono stati definiti gli obiettivi
operativi, gli indicatori di risultato e i relativi target utili alla misurazione del raggiungimento dei
risultati che I'organo di indirizzo politico-amministrativo ha assegnato alle varie strutture della Giunta
Regionale, comprese quelle autonome.

La Relazione sulla Performance, predisposta ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 150/2009, costituisce
il documento di sintesi e rappresentazione dell'intero ciclo della performance ed & lo strumento
mediante il quale ’Amministrazione evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti. In particolare illustra sinteticamente agli osservatori
qualificati, interni ed esterni, ai cittadini e agli altri utenti finali i risultati conseguiti nel corso dell’anno
in osservazione, garantendo alla collettivita la massima trasparenza sulle attivita dell’Ente.
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La Relazione e redatta conformemente alle Linee guida per la Relazione annuale sulla performance
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n.3/2018, con il
contributo informativo dei Dirigenti e referenti delle strutture di Giunta e di Consiglio, dalla Segreteria
Generale della Presidenza - Controllo di gestione ed elaborata sulla scorta del calcolo degli scostamenti
tra i valori di target dei risultati conseguiti rispetto a quelli di previsione. Le risultanze scaturiscono da
una attivita di controllo e verifica della documentazione richiesta ed acquisita dalle diverse Strutture
interessate, per il necessario riscontro dell’effettivo e concreto risultato raggiunto.

L’esito della verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi da parte delle Strutture, consente il
riconoscimento, sia per i dirigenti che per i dipendenti, del premio di risultato, differenziato sulla base
dei risultati accertati.

GARANZIA DI RISERVATEZZA

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente
Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati
previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.Igs. n° 118/2011

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa e dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente relatore, di concerto con I’Assessore al Personale, Organizzazione e Contenzioso
Amministrativo, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, ai sensi
dell’art. 15, comma 1, lett. b) del D.lgs 150/2009 e dell’art. 4, comma 4, lett. k) della I.r. n. 7/1997,
propongono alla Giunta Regionale:

e dicondividere quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

e diapprovare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del D.Igs. 27 ottobre 2009, n.150, la
“Relazione sulla Performance 2021”, riportata nell’allegato “A” al presente provvedimento
per formarne parte integrante e sostanziale;

e dinotificare copia del presente provvedimento all’'Organismo Indipendente di Valutazione
al fine della sua validazione ai sensi del comma 4, lett. c) dell’art. 14 del D.lgs. 150/2009;

e dipubblicare il presente provvedimento completo dell’allegato sul BURP;

e didisporre che la presente deliberazione sia pubblicata, ad avvenuta validazione da parte
dell’OlV, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Performance/Relazione sulla Performance” del sito istituzionale della Regione Puglia.
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| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, € stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli
stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, & conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Funzionario istruttore Firmato digitalmente da:
H H ROBERTA CENTRONE
P.O. Controllo di Gestione Regione |Pug"a
Firmato il: 23-06-2022 14:12:33
(ROberta centrone) Seriale certificato: 710666

Valido dal 25-06-2020 al 25-06-2023

Il Segretario Generale della Presidenza Roberto Venneri
. 27.06.2022 09:38:40
(Roberto Venneri) GMT+01-00

Il Direttore del Dipartimento

Firmato digitalmente da:
CIRO GIUSEPPE IMPERIO

Personale e Organizzazione Regione Pugin
. . . Firmato il: 24-06-2022 11:45:46
(Ciro Giuseppe Imperio) Seriale certificato; 1015415

Valido dal 07-06-2021 al 07-06-2024

’
L’Assessore al Personale e Firmato digitalmente da:
i i i ini i GIOVANNI FRANCESCO STEA
Organizzazione, Contenzioso Amministrativo Regione Puglia

(Giovanni Francesco Stea) Firmato il: 24-06-2022 15-14:14
Valido dal 20-04-2020 al 20-04-2023
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LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente e dell’Assessore al Personale,
Organizzazione e Contenzioso Amministrativo;

Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

e dicondividere quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

e diapprovare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del D.Igs. 27 ottobre 2009, n.150, la
“Relazione sulla Performance 2021”, riportata nell’allegato “A” al presente provvedimento
per formarne parte integrante e sostanziale;

e dinotificare copia del presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione
al fine della sua validazione ai sensi del comma 4, lett. c) dell’art. 14 del D.lgs. 150/2009;

e dipubblicare il presente provvedimento completo dell’allegato sul BURP;

e didisporre che la presente deliberazione sia pubblicata, ad avvenuta validazione da parte
dell’OlV, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Performance/Relazione sulla Performance” del sito istituzionale della Regione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
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1.0 Presentazione

La presente Relazione sulla Performance organizzativa della Regione Puglia, predisposta ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 10, comma 1 lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, illustra, a consuntivo, i risultati
raggiunti dall’Ente nell’esercizio 2021, ponendo in rilievo il grado di effettivo conseguimento dei singoli obiettivi
programmati; essa rappresenta pertanto il documento che, predisposto a chiusura del ciclo annuale di gestione della
performance, consente all’amministrazione regionale di organizzare il proprio lavoro in un’ottica di miglioramento
continuo delle prestazioni, attraverso lo svolgimento di attivita di programmazione, gestione e controllo, volte alla
verifica dell’efficacia dell’azione amministrativa. In linea con i principi in materia di trasparenza e valutazione delle
prestazioni, la Relazione sulla Performance consente altresi all’amministrazione di rendicontare i risultati raggiunti ai
cittadini ed a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, con riferimento agli obiettivi programmati con il Piano della
Performance, che da avvio al ciclo di gestione della performance.

Le importanti novita introdotte con il D.lgs. 74/2017 nel processo di valutazione della performance agevolano un
progressivo consolidamento della funzione sempre piu ispettiva dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
associato al rafforzamento del ruolo riconosciuto al cittadino, il quale viene maggiormente coinvolto nel processo di
valutazione dell’'operato della Pubblica Amministrazione. Anche in merito alla misurazione della performance
individuale del personale dirigente & attribuito un peso prevalente ai risultati della misurazione e valutazione della
performance dell’ambito organizzativo di cui hanno essi diretta responsabilita.

Conformemente alla normativa vigente, la Regione Puglia fissa annualmente, con l'adozione del Piano della
Performance, gli obiettivi operativi che i Dipartimenti e le singole Sezioni perseguono nel corso dell’esercizio. Tali
obiettivi rappresentano la diretta derivazione degli indirizzi politici esplicitati dal Programma di Governo e, in
particolare, dalle priorita politiche in esso contenute. A loro volta le priorita politiche di Governo si declinano in
obiettivi strategici triennali definiti ed adottati dalla Giunta Regionale con il documento “Obiettivi Strategici e
assegnazione risorse”.

Il ciclo della performance 2021 della Regione Puglia € stato condizionato, quanto alla tempistica, dalla consultazione
elettorale svoltasi il 20 e 21 settembre 2020 per il rinnovo del Governo regionale e dall’attuazione del nuovo modello
organizzativo adottato, con DGR n.1974/2020, all'indomani della consultazione stessa. Da un lato, il nuovo programma
di governo da attuare nel corso dell’XI legislatura, presentato in data 26 novembre 2020 al Consiglio regionale come
prescritto dall’art. 41, co. 4, dello Statuto regionale, ha posto le basi per una riprogrammazione generale degli obiettivi
strategici triennali, piuttosto che un semplice aggiornamento di quelli adottati nel corso della legislatura precedente;
dall’altro, i tempi necessari alla nomina e al conseguente insediamento dei Direttori di Dipartimento che costituiscono,
di fatto, i principali attori chiamati a dare concreta attuazione alle strategie politiche contenute nel Programma di
Governo, ha comportato un inevitabile differimento del termine di adozione del Piano Performance, stabilito per il 31
gennaio.

In tale contesto, d’intesa con I'OlV, la Giunta Regionale con DGR n. 136 del 27/01/2021 ha adottato il “Piano degli
obiettivi di mantenimento gestionale 2021 delle strutture regionali”, al fine di definire obiettivi specifici per consentire
la continuita dell’azione amministrativa, a similitudine della ratio ispiratrice di cui all’art. 5, comma 1-ter del
D.lgs.150/20009, rinviando I'adozione del Piano della Performance 2021-2023 alla concreta attuazione del Modello di
riorganizzazione della macchina amministrativa regionale, di cui alla citata DGR n. 1974/2020, e alla nomina dei
Direttori di Dipartimento.

Dopo la nomina avvenuta con deliberazioni di Giunta Regionale, dalla n.675 alla n.686 del 26.04.2021, il Piano degli
Obiettivi Strategici Triennali & stato approvato con DGR n.721 del 3 maggio 2021 e successivamente integrato con DGR
n. 1220 del 22 luglio 2021.

Infine, con DGR n. 1262 del 28/07/2021, la Giunta regionale ha approvato il Piano della Performance Organizzativa
della Regione Puglia per I'anno 2021 con cui sono stati definiti gli obiettivi operativi, gli indicatori di risultato e i relativi
target utili alla misurazione del raggiungimento dei risultati che I'organo di indirizzo politico-amministrativo ha
assegnato alle varie strutture della Giunta Regionale, comprese quelle autonome.

Il ciclo di valutazione della performance si riverbera, oltre che sul sistema di valutazione della dirigenza, anche sul
sistema di valutazione delle posizioni organizzative e del personale di comparto, attraverso la fissazione, il
perseguimento e la verifica del raggiungimento di obiettivi di performance organizzativa e performance individuale.

La Relazione sulla Performance organizzativa rappresenta la conclusione dell’intero ciclo della performance. Il
documento elaborato in sinergia tra la Segreteria Generale della Presidenza, le Direzioni di Dipartimento e le strutture
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del Consiglio regionale illustra, per ognuno dei dieci Dipartimenti e per le Strutture Autonome, comprese quelle del
Consiglio regionale, gli obiettivi operativi annuali 2021, gli indicatori, i risultati attesi (target) e i valori conseguiti,
collegati all’attivita delle singole Strutture amministrative del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio. Il
documento, utilizzato per la verifica annuale sul grado di realizzazione dei risultati attesi, compendia i risultati
complessivi dell'attivita amministrativa in termini di prodotti e risultati, ovvero degli effetti prodotti dall'azione
amministrativa sui cittadini e sugli utenti.

Il ciclo di gestione della performance € stato, pertanto, declinato nelle seguenti fasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei risultati attesi e dei rispettivi
indicatori tenendo conto anche dei risultati conseguiti nel precedente anno;

collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici dell’Amministrazione,
nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai portatori di interesse.

ukhwnn

In particolare, in un processo a cascata che ha coinvolto dirigenti e dipendenti, nel 2021 e stata consolidata I'attivita di
implementazione del sistema di mappatura e classificazione degli obiettivi di performance, individuali e di struttura,
tramite la piattaforma Gzoom in dotazione alla Regione Puglia; sono stati introdotti, per tutte le Strutture, obiettivi
operativi direttamente collegabili alla riduzione del rischio corruttivo e al miglioramento delle procedure di
trasparenza dell’attivita amministrativa, in linea con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2020-2022 adottato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 485 del 29.3.2021.

In ottemperanza a quanto disciplinato dal d.lgs. 33/2013, attraverso la pubblicazione del “Piano della performance”
triennale 2021-2023, nella sezione del proprio sito web istituzionale, la Regione Puglia ha dato evidenza in modo
trasparente degli obiettivi, delle strategie utilizzate, e delle risorse disponibili per perseguire le proprie finalita
istituzionali, migliorando in tal modo il proprio processo di accountability.

Il processo di monitoraggio degli obiettivi ha visto un’interazione continua tra le strutture delle Direzioni
Dipartimentali con lo Staff del Controllo di Gestione e I'OIV per lo svolgimento delle attivita di controllo della
documentazione di verifica e accertamento dei risultati conseguiti. Il calcolo dello scostamento tra il valore target di
previsione degli indicatori di misurazione degli obiettivi operativi e il valore di target effettivamente conseguito dalle
diverse Strutture regionali e stato effettuato con I'utilizzo del nuovo applicativo informatico per la gestione del ciclo
della performance denominato “Gzoom”, con il quale sono state predisposte apposite schede di sintesi, allegate alla
presente relazione, che evidenziano i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi programmati.

La relazione si suddivide in due parti: nella prima viene illustrato il contesto socio-economico della Puglia in relazione a
quello nazionale con la rappresentazione sintetica dell’identita della Regione, delle risorse umane, strumentali e
finanziarie utilizzate in relazione ai risultati conseguiti; nella seconda vengono riportati i risultati raggiunti in relazione
agli obiettivi di mantenimento gestionale e operativi perseguiti da ogni Dipartimento/Sezione, gli indicatori di
misurazione dei risultati e il calcolo degli scostamenti tra quanto previsto e quanto effettivamente conseguito. Per
facilitarne la lettura le schede sono raggruppate per singolo Dipartimento e precedute da una rappresentazione
dell’organigramma delle strutture.
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2.0 Sintesi delle informazioni di interesse per
i cittadini e gli altri stakeholder

Nella relazione sono illustrati alcuni parametri di contesto relativi ad alcuni indicatori definiti a livello europeo che
permettono un sintetico confronto comparativo tra i dati della regione Puglia con la realta internazionale e nazionale.

L'intento & quello di tenere sotto controllo il posizionamento della Regione rispetto al contesto. La Relazione sulla
Performance della Regione Puglia si pone la finalita di garantire massima trasparenza ed informazione ai cittadini
pugliesi sull’azione regionale, focalizzando I'attenzione sulle attivita svolte.

Il lavoro programmato, le tematiche connesse all’andamento dell’economia regionale, la costruzione di percorsi di
politiche attive e di modelli per la gestione degli ammortizzatori sociali ed il potenziamento del capitale umano sono le
principali tematiche trattate dal Piano della Performance.

2.1 Il contesto esterno di riferimento
2.1.1 Il quadro economico internazionale

Nel momento in cui 'epidemia da COVID-19 sembrava ormai sotto controllo per il diffondersi dei vaccini e di nuove
varianti del virus meno aggressive delle precedenti, sul panorama internazionale ha fatto irruzione il conflitto russo-
ucraino. Il quadro economico soffriva gia di una forte ripresa inflattiva dovuta all’laumento dei prezzi dei prodotti
energetici. Con l'irrompere del conflitto il quadro macroeconomico si e fortemente deteriorato.

Secondo le previsioni dell’OCSE del mese di giugno 22 per il 2022 e il 2023 "la guerra in Ucraina pesera sull'economia
nell'immediato e sul lungo termine" e rappresenta una “zavorra per la crescita e carburante per l'inflazione nel mondo
intero”. Per gli stati membri si prevede una frenata fra il -1,5% e -3% delle previsioni di crescita e un’inflazione
all’8,5%, il valore pil altro mai raggiunto dal 1988.

L'impatto economico sara maggiore nei paesi piu fragili e nei paesi con forti rapporti commerciali con Russia e
Ucraina. Il capo economista dell’OCSE, Boone osserva che "la guerra sta avendo ripercussioni in tutta I'Africa e il
Medio Oriente. Le dinamiche in atto ci mostrano quanto siano profondamente dipendenti dalla Russia e dall'Ucraina
molti paesi del Medio Oriente africano, dal Libano all'Egitto e alla Tunisia, fino allo Yemen". Il rapporto dell’OCSE
sottolinea anche le ripercussioni del conflitto nel lungo termine sulle spese per la difesa in Europa, sulle ridefinizione
del mercato dell'energia nonché sulle la riorganizzazione delle catene di approvvigionamento di molti beni e prodotti.

Nel medio termine I'OCSE sottolinea i rischi legati all'eventualita di uno stop completo delle esportazioni di energia
dalla Russia all'Europa. In tal caso le conseguenze sarebbero maggiori se il passaggio a fonti energetiche alternative
non fosse maturo e sostenuto dalla costituzione di sufficienti scorte.

La Banca Mondiale, nelle recenti previsioni di inizio giugno, per il 2022 prevede una crescita del Pil mondiale del
+2,9%, contro il +4,1% previsto a gennaio e il +3,2% indicato solo lo scorso aprile. Ad influire negativamente sulle
prospettive economiche sono la guerra in Ucraina, I'inflazione e quindi le politiche monetarie restrittive avviate dalle
banche centrali. Oltre 60 autorita monetarie, tra cui la Banca d’Inghilterra e la Federal Reserve statunitense, hanno
proceduto ad aumenti dei tassi di interesse quest’anno e la Banca centrale europea si sta muovendo nella stessa
direzione. Pertanto, la maggiore preoccupazione diventa la situazione debitoria dei paesi a basso reddito. La Banca
mondiale osserva che "circa il 60% dei 75 paesi piu poveri del mondo sono a rischio di crisi del debito o la stanno gia
attraversando e queste turbolenze finanziarie si stanno propagando ai paesi a reddito medio”.

Avverte che “la Cina & il pit grande creditore mondiale e con il debito delle economie emergenti e in via di sviluppo ai
massimi da diversi decenni, 'aumento associato dei costi finanziari globali e il deprezzamento dei tassi di cambio
possono innescare crisi finanziarie, come & successo nei primi anni ’'80”.

La previsione di crescita nel 2022 per gli Stati Uniti & stata rivista al ribasso basso: la Banca Mondiale prevede una
crescita del +1,7%, contro il +2,8% della precedente previsione e dopo il +4% di gennaio.

La crescita dell’area euro dovrebbe fermarsi al +2,5%, 1,7 punti percentuali in meno rispetto a quanto indicato in
gennaio. Il Pil dell’Ucraina dovrebbe arretrare di ben il -45% a causa della guerra, quello della Russia del -8,9%. Settori
chiave dell’industria russa stanno subendo forti rallentamenti e chiusure per mancanza di componenti. Difficolta si
registrano anche nel settore siderurgico. Rivista al ribasso anche le stime per la Cina al +4,3% a causa dei danni
maggiori del previsto causati dal Covid-19 e dai relativi blocchi alle attivita produttive.
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Il presidente della Banca Mondiale ha affermato che: “L’economia mondiale & di nuovo in pericolo e sta affrontando
un’inflazione elevata e una crescita lenta allo stesso tempo. Anche se si evitasse una recessione globale, le
conseguenze della stagflazione potrebbero persistere per diversi anni se non verranno contrastati. Per molti paesi, la
recessione sara comunque difficile da evitare e il reddito reale pro capite rimarra al di sotto dei livelli pre-Covid-19 in
circa il 40% delle economie in via di sviluppo”.

Nelle previsioni della Commissione Europea, il PIL dell’'UE dovrebbe mantenersi positivo per via della riapertura delle
attivita e delle azioni a sostegno della crescita durante la pandemia. La crescita del PIL reale sia nell’UE che nella zona
euro e prevista al +2,7 % per il 2022 e al +2,3 % per il 2023, in calo rispetto al +4,0% e al +2,8% (+2,7 % nella zona
euro), rispettivamente, delle previsioni intermedie d’inverno 2022. Nell’analisi della Commissione si sottolinea che
I'impatto negativo sull’economia mondiale e su quella dell’UE & imputabile ai prezzi delle materie prime energetiche,
gia aumentati durante la pandemia e ancora in aumento nell’attuale momento per l'incertezza che caratterizza le
catene di approvvigionamento per effetto del conflitto in corso che ha causato pesanti interruzioni nella logistica. Gli
aumenti stanno riguardando anche i prodotti alimentari e altri beni e servizi di base ed hanno determinato il calo del
potere d’acquisto delle famiglie.

L'inflazione nella UE & passata dal +4,6% dell’ultimo trimestre del 2021 al +6,1 % del primo trimestre del 2022. Nel
mese di aprile I'inflazione complessiva nella zona euro é salita al +7,5 %. Nel 2022 si attestera al +6,1 % — valore molto
piu alto del 3,5% stimato lo scorso inverno—, per poi scendere al +2,7 % nel 2023 secondo le previsioni.

Nel secondo trimestre di quest’anno l'inflazione dovrebbe raggiungere un picco del +6,9 % per poi diminuire
gradualmente mentre, a livello di UE, dovrebbe aumentare dal +2,9 % nel 2021 al +6,8 % nel 2022, per poi riscendere
al +3,2 % nel 2023.

L’occupazione nell’'UE dovrebbe aumentare nel 2022 del +1,2%, mentre i tassi di disoccupazione continueranno a
diminuire attestandosi al 6,7 % nel 2022 e al 6,5 % nel 2023 nell’UE e al 7,3 % nel 2022 e al 7,0 % nel 2023 nella zona
euro.

Il Commissario UE per I'economia sostiene che “la forte ripresa economica dello scorso anno continuera ad avere un
impatto positivo sui tassi di crescita dell’anno in corso. Un mercato del lavoro favorevole, la riapertura post-pandemia
e NextGenerationEU dovrebbero offrire ulteriore sostegno alle nostre economie e contribuire a ridurre il debito e i
disavanzi pubblici”, sebbene “queste previsioni sono tuttavia soggette ad un’elevata incertezza e a rischi strettamente
legati all’evoluzione della guerra russa. Sono possibili altri scenari che vedono una crescita inferiore e un’inflazione
superiore rispetto a quanto da noi attualmente ipotizzato”.

Al fine di far fronte agli effetti del rialzo dei tassi di interessi, previsto per le prossime settimane, la BCE sta pensando
ad uno scudo anti spread, che preveda acquisti temporanei di titoli di stato e solo in caso di grave necessita per i paesi
con elevati debiti pubblici al fine di metterli al riparo dalla speculazione. | paesi interessati sono Italia, Spagna,
Portogallo, Grecia e anche la Francia.

Al momento le previsioni circa il conflitto propendono per una guerra di lungo periodo, con tutte le conseguenze del
caso. L'aumento in atto dei tassi di interesse da una parte tutela i risparmi dall’altra non puo che costituire un freno
per il livello degli investimenti. La forte spinta inflattiva che riduce il potere d’acquisto dei consumatori, che si
manifesta in tutta Europa & determinato per quasi due terzi del suo valore dai costi dell'energia e non
dall’accelerazione della crescita.

Secondo le previsioni economiche della Commissione europea diffuse a meta maggio, I’economia europea dovrebbe
crescere del +2,7% nel 2022 (I'1,3% in meno rispetto le stime di febbraio) e del +2,3% nel 2023. Il conflitto russo —
ucraino ha peggiorato i problemi legati all’approvvigionamento delle materie prime e del rialzo dei prezzi dell’energia
e di diverse commodity.

L’aspettativa di crescita del PIL italiano per il 2022 e del +2,4%, in diminuzione rispetto al +4,3% delle previsioni dello
scorso autunno e del +4,1% stimato in inverno. Sulle revisioni al ribasso pesano le conseguenze del conflitto russo-
ucraino. Nel 2023, il Pil dovrebbe aumentare solo del +1,9%, rispetto al +2,3% previsto in inverno.

2.1.2 Il quadro economico nazionale

Per I'ltalia I'OCSE prevede una crescita rivista al ribasso al +2,5% per il 2022 e al +1,2% per il 2023. L’economia italiana
e fra quelle maggiormente esposte per la dipendenza dai prodotti energetici nel caso della Russia e dell’agricoltura nel
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caso dell’Ucraina. L'incertezza legata al conflitto ha reso, pertanto, ancora piu incerto e instabile il quadro economico.
Il Ministro dell’economia ha sottolineato che “il governo & ripetutamente intervenuto per mitigare le ripercussioni per
il forte shock sull’economia. Con quattro successivi decreti legge, e intervenuto con misure per oltre 30 miliardi” con
I’obiettivo di evitare che il Paese torni in recessione. Secondo il Ministro, il problema principale dell’economia italiana
cui prestare attenzione e la bassa crescita che la caratterizza da oltre un ventennio in un quadro di sostanziale
stagnazione e sulla quale ha inciso innanzitutto la debole dinamica degli investimenti in capitale fisico. Nei prossimi
anni si puntera alla ripresa degli investimenti del settore nel settore privato, specialmente da parte delle imprese.

Nelle previsioni della Commissione Europea sull’ltalia, si osserva come nel primo trimestre del 2022 il Pil italiano si sia
lievemente contratto. L’ltalia € uno dei paesi europei piu dipendenti dal gas Russo: pertanto, in caso di interruzione
nelle forniture subirebbe contraccolpi rilevanti.

Per quanto riguarda la domanda interna, 'aumento dell’occupazione e I’elevato risparmio — sebbene accumulato dalle
famiglie piu ricche con una minore propensione al consumo — dovrebbero sostenere i consumi privati. Tuttavia,
I"aumento dei prezzi al consumo e la lenta crescita dei salari sono destinati a pesare sul reddito reale disponibile delle
famiglie e quindi sulla crescita della spesa per consumi.

2.1.3 L’economia della Puglia: dagli aggregati di contabilita nazionale alla recente congiuntura

Di seguito, sulla base degli ultimi dati ufficiali di contabilita economica nazionale si delinea lo stato delle economie
regionali, in particolare di quella pugliese. Tali dati consentono di tracciare un quadro comparativo fra I’economia
della Puglia e il resto delle regioni italiane.

Il territorio pugliese & pianeggiante per il 53%, collinare per il 45% e montuoso solo per Il 2%. Conta circa 800 km di
costa. Comprende 257 comuni; 6 province per una superficie di 19.540,49 km?, per una densita pari a 205,1 ab. per
km2. Al 1° gennaio 2022, la popolazione pugliese e stimata in 3.953.305 abitanti (-0,49% rispetto a gennaio 2020 e -
0,55% rispetto al 1° gennaio 2021) e rappresenta il 6,63% della popolazione nazionale (tab. 1). 1 51,3% e costituito da
donne; il restante 48,7% da uomini.

Fra le regioni italiane, la Lombardia con poco al di sopra i dieci milioni di abitanti assorbe il 16,8% della popolazione
italiana; segue il Lazio con 5,75 milioni di abitanti pari al 9,65% del totale nazionale e la Campania con circa 5,71
milioni di abitanti pari al 9,58% del totale nazionale. All'opposto, la Valle d’Aosta, con 125.034 abitanti rappresenta lo
0,21% del totale nazionale e il Molise con 300.516 abitanti rappresenta lo 0,50% del totale nazionale. La presenza di
tassi di variazione della popolazione negativi riguarda l'intero Paese, ma da diversi anni in maniera rilevante anche le
regioni del Mezzogiorno. Si tratta di un fenomeno legato non solo al generalizzato calo della fecondita, ma anche al
trasferimento di tanti giovani meridionali all’estero che per motivi di lavoro lasciano le regioni la propria regione di
residenza, dando luogo ad esportazione di capitale umano a beneficio dei luoghi di trasferimento.
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Tab. 1- Totale della popolazione residente al 1° Gennaio 2022 — stima (dati assoluti, % e var. %)

2021 2022
Regione Maschi Femmine Totale % rispetto rispetto
2020 2021

Piemonte 2.095.058 2.216.159 4.311.217 7,23 -0,84 -0,53
Valle d'Aosta 61.121 63.913 125.034 0,21 -0,76 -0,61
Liguria 730.371 794.455 1.524.826 2,56 -0,42 -0,73
Lombardia 4912.375 5.115.227 10.027.602 16,81 -0,46 -0,17
Trentino A.A. 531.506 546.563 1.078.069 1,81 -0,09 0,08
P.A. Bolzano 263.592 269.052 532.644 0,89 0,43 0,16
P.A. Trento 267.914 277.511 545.425 0,91 -0,60 0,00
Veneto 2.389.717  2.489.416  4.879.133 8,18 -0,19 -0,31
Friuli V.G. 586.719 619.497  1.206.216 2,02 -0,39 -0,35
Emilia-Romagna 2.173.781  2.290.338  4.464.119 7,48 -0,56 -0,16
Toscana 1.784.318 1.908.237  3.692.555 6,19 0,01 -0,45
Umbria 419.894 450.271 870.165 1,46 -0,54 -0,68
Marche 735.691 776.981 1.512.672 2,54 -0,95 -0,56
Lazio 2.779.181  2.976.519 5.755.700 9,65 -0,44 -0,27
Abruzzo 631.743 662.198  1.293.941 2,17 -1,00 -0,57
Molise 147.953 152.563 300.516 0,50 -2,07 -1,20
Campania 2.784.616  2.927.527 5.712.143 9,58 -1,54 -0,60
Puglia 1.923.532  2.029.773  3.953.305 6,63 -0,49 -0,55
Basilicata 272.150 281.104 553.254 0,93 -1,47 -0,94
Calabria 927.732 966.378  1.894.110 3,18 -1,77 -0,86
Sicilia 2.370.942  2.504.348  4.875.290 8,17 -0,85 -0,67
Sardegna 791.696 819.925 1.611.621 2,70 -1,34 -0,68
Italia 29.050.096 30.591.392 59.641.488 100,00 -0,68 -0,43

Fonte: Elaborazione su dati ISTAT.

Tra il 2022 e il 2021 la provincia pugliese che risente del maggiore decremento nel numero di censiti e la BAT con -
5.402 unita (-0,48%); segue Bari con -4.492 unita (-0,44%). La provincia di Foggia decresce di -1.840 censiti (-0,75%). Il
Tasso di natalita (x 1000 abitanti) nel 2021 é piu elevato nella BAT con il 7,5; lo & meno a Lecce e Brindisi con il 6,3;
anche il numero medio di figli per donna risulta piu elevato nella BAT pari a 1,29; lo € meno in provincia di Brindisi con
1,14. 'indicatore dell’eta media della popolazione vede primeggiare la provincia di Lecce con 46,7 anni, mentre la BAT
fa registrare una media meno elevata pari a 43,8 anni.

L’andamento delle principali grandezze economiche riferite ai territori sono rinvenibili nella pubblicazione “Istat. Conti
economici territoriali. Anni 2018-2020".

La tab. 2 riporta la distribuzione regionale del Pil di ciascuna regione e ripartizione territoriale italiana e la relativa
incidenza percentuale dal 2018 al 2020. Nel 2020, il Pil della Lombardia, pari a 367,1 miliardi di euro, pari al 22,2% del
PIL italiano, poco meno della percentuale dell'intero Mezzogiorno. Segue il Lazio con 1'11,3% il cui PIL & di 186,3
miliardi di euro; quindi il Veneto con il 9,2% e I'Emilia Romagna con il 9%, il cui PIL € pari rispettivamente a 152,3 e
149,6 miliardi. La Puglia con i suoi 70,4 miliardi a prezzi correnti di Pil pesa per il 4,3% sul Pil nazionale (in leggero
aumento rispetto sia al dato del 2019 che a quello del 2018).
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Tab. 2 - Pil ai prezzi di mercato per territori. Anni 2018-2020 (milioni di euro correnti e %)

o 2018 2019 2020
Territorio — T T
Milioni % Milioni I % Milioni | %

Centro-nord 1.378.228,7 77,8 1.397.455,7 779 1.285.533,6 77,7
Nord 996.430,6 56,3 1.008.058,1 56,2 926.868,8 56,1
Nord-ovest 587.120,6 33,1 592.210,4 33,0 544.258,9 32,9
Piemonte 137.374,3 7,8 137.827,5 7,7 126.374,6 7,6
Valle d'Aosta 4.831,9 0,3 4.868,5 0,3 4.522,4 0,3
Liguria 49.429,1 2,8 50.174,6 2,8 46.194,7 2,8
Lombardia 395.485,4 22,3 399.339,8 22,2 367.167,2 22,2
Nord-est 409.310,0 23,1 415.847,7 23,2 382.609,9 23,1
Trentino A.A. 45.963,4 2,6 47.287,1 2,6 43.821,9 2,7
P.A. Bolzano 25.038,1 1,4 25.796,6 1,4 23.759,4 1,4
P.A. Trento 20.925,3 1,2 21.490,5 1,2 20.062,6 1,2
Veneto 163.398,4 9,2 166.407,6 9,3 152.340,6 9,2
Friuli-Venezia Giulia 38.461,4 2,2 39.292,5 2,2 36.814,3 2,2
Emilia-Romagna 161.486,8 9,1 162.860,5 91 149.633,0 9,0
Centro 381.798,1 21,6 389.397,6 21,7 358.664,8 21,7
Toscana 117.712,6 6,6 122.085,8 6,8 111.605,6 6,7
Umbria 22.827,5 1,3 22.960,9 1,3 21.340,0 1,3
Marche 41.978,4 2,4 42.624,0 2,4 39.412,4 2,4
Lazio 199.279,5 11,2 201.726,8 11,2 186.306,9 11,3
Mezzogiorno 391.7656 22,1 396.373,3 22,1 367.231,3 22,2
Sud 269.068,7 15,2 272.097,8 15,2 252.045,3 15,2
Abruzzo 32.731,8 1,8 32.901,2 1,8 30.662,3 1,9
Molise 6.361,3 0,4 6.478,9 0,4 6.008,3 0,4
Campania 108.945,6 6,2 110.968,0 6,2 102.702,3 6,2
Puglia 75.050,5 4,2 75.769,2 4,2 70.433,2 4,3
Basilicata 12.873,7 0,7 12.656,8 0,7 11.480,3 0,7
Calabria 33.105,9 19 33.323,7 1,9 30.759,1 1,9
Isole 122.696,9 6,9 124.275,5 6,9 115.185,9 7,0
Sicilia 88.311,7 5,0 89.189,7 5,0 83.065,0 50
Sardegna 34.385,2 1,9 35.085,8 2,0 32.121,0 1,9
Extra-Regio 1.396,9 0,1 1.105,9 0,1 812,3 0,0
Italia 1.771.391,2  100,0 1.794.934,9 100,0 1.653.577,2  100,0

Fonte: Elaborazione su dati ISTAT.

In termini reali, nel 2020 il Pil a livello nazionale & calato del -8,94% rispetto all’lanno precedente (fig. 1). Tutte le
regioni e ripartizioni evidenziano una dinamica negativa dal Nord est con un -9,19%, al Centro nord -9,05%, al Nord
ovest con un -9,04%, per arrivare al Mezzogiorno con un -8,55%. A livello regionale le posizioni estreme (pur sempre
nella flessione) appartengono al Friuli V.G. -7,52% e alla Toscana -9,76%. La Puglia fa registrare una flessione (-8,28)

appena meno elevata di quella del Mezzogiorno (-8,55).
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Fig. 1- Tassi di variazione in volume del P
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In termini pro capite nel 2020, il Nord-ovest rappresenta |'area geografica con il Pil per abitante piu elevato pari a 34,1
mila euro nel 2020 e 37 mila nel 2019). Segue il Nord-est, con 33 mila euro (35,8 euro nel 2019); il Centro, con 30,4
mila euro (32,9 mila euro nel 2019). Il Mezzogiorno, con 18,3 mila euro (poco piu della meta di quello del Nord-ovest),
ha un Pil di quasi 10 mila per abitante in meno rispetto al dato nazionale (fig. 2). La provincia autonoma di Bolzano
presenta il valore piu elevato: poco oltre i 44 mila euro per abitante, seguita dalla P.A. di Trento con 36,9 mila euro e
dalla Lombardia con 36,7 mila euro per abitante. La Puglia con 17,9 (19,1 nel 2019) mila euro & terz’ultima nella
classifica del Pil pro capite, al di sotto del dato relativo al Mezzogiorno. Il dato pugliese precede nella classifica del Pil
pro capite il dato della Sicilia pari a 17,1 mila euro per abitante e della Calabria pari a 16,4mila euro per abitante.

Fig. 2- Pil per abitante nel 2019 e nel 2020 (migliaia di euro correnti)
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La fig. 3 riporta il reddito disponibile delle famiglie consumatrici per abitante. E un dato differente dal PIL poiché tiene
conto del reddito disponibile delle famiglie che, rispetto al PIL stesso, consente di trarre altre indicazioni e differenti
elementi di giudizio circa la quantificazione del benessere economico dei territori considerati. Questo indicatore cerca
di cogliere le condizioni economiche generali delle famiglie e, piu in particolare, le loro capacita di spesa e di
risparmio. Il calcolo e circoscritto al settore delle famiglie inteso come collettivita di percettori di reddito e di
consumatori. Nel 2020 il reddito disponibile delle famiglie consumatrici per abitante in Italia € di 18.804,5 euro; era
nel 2019 di 19.267,3.

A meno del Mezzogiorno, tutte le altre circoscrizioni territoriali superano il dato medio italiano (pari a 18.504 euro)
attestandosi rispettivamente a: Nord-ovest a 21.927,9 euro, Nord-est a 21.299,4 euro, Centro a 19.745,1 euro. La
circoscrizione del Mezzogiorno presenta un dato di 14.328,9 euro ) risulta sotto il dato medio italiano di oltre 4mila
euro per abitante. La Puglia con 14.620,2 (14.706,4 nel 2019) ha un dato superiore a quello del Mezzogiorno ma
inferiore a quello nazionale.

Fig. 3- Reddito disponibile delle famiglie consumatrici per abitante (dati in euro). Anni 2019-2020

PA Bolzano 5.149,7
Lombardia 22.456,1
Emilia-Romagna 22.139,5
Nord-ovest 21.927,9
Liguria 21.421,1
Nord-est 21.299,4
Valle d'Aosta 21.168,4
PA Trento 21.147,7
Centro-nord 21.087,7
Friuli-Venezia... 20.958,7
Piemonte 20.898,8
Veneto 20.211,5
Toscana 20.117,4
Lazio 19.906,8
Centro 19.745,1
Marche 18.935,1
Italia 18.804,5
Umbria 18.495,6
Abruzzo 16.143,1
Sardegna 15.583,4
Molise 14.827,7
Puglia 14.620,2 W 2020
Basilicata 14.453,8 = 2019
Mezzogiorno 14.328,9
Sicilia 14.104,8
Campania 13.829,7
Calabria 13.374,1
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Considerando la variazione registrata dal reddito disponibile delle famiglie (in volume e non in termini pro capite) tra il
2020 e il 2019 (fig. 4) emergono delle flessioni generalizzate a livello nazionale del -2,88%, dato piu pesante sia di
quello del Mezzogiorno (-1,52%) sia di quello pugliese (-1,11%). La regione che fa registrare la piu evidente flessione

nel reddito disponibile & la Toscana con il -3,93% (+0,21% nel 2019) seguita dalla P.A. di Bolzano con il -3,86% (che nel
2019 registrava il +0,79%).

Fig. 4- Variazioni del reddito disponibile delle famiglie consumatrici (%). Anni 2019-2020
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Per quanto riguarda la spesa per consumi finali delle famiglie per abitante (fig. 5), la Valle d’Aosta & in testa alla
classifica con un valore di ben 22,7 mila euro (25,8 nel 2019), seguita dalla provincia autonoma di Bolzano con 20,5
mila euro (27,7 nel 2019) e di Trento con 19,2 mila euro per abitante (22,7 nel 201). La Puglia con 12,2 mila euro (13,7
nel 2019) precede solo la Campania con 11,8 mila euro per abitante, a fronte di un dato del Mezzogiorno pari a 12,7

mila euro.

Fig. 5- Spesa per consumi finali delle famiglie per abitante (migliaia di euro). Anni 2019-2020
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Friuli-Venezia Giulia 7,5
Veneto 2
Centro 6,9
Lazio 6,8
Italia 6,1
Marche 6,0
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Prendendo in esame il tasso di crescita in termini reali della spesa per consumi finali delle famiglie (Fig. 6), essi
assumono tutti dei valori negativi nel 2020 rispetto al 2019. Le PA di Bolzano (-16,7) e di Trento (-15,2) e il Veneto (-
12,7) subiscono le flessioni pit importanti. La Puglia evidenzia un -11,4%. Nel 2019 la crescita pugliese & stata nulla.

Fig. 6 - Tassi di crescita in volume della spesa per consumi finali delle famiglie. Anni 2019-2020

Molise 9,1
Liguria -9,7
Campania -10,1
Sicilia -10,4
Calabria -10,5
Umbria -10,6
Marche -10,7
Mezzogiorno -10,7
Abruzzo -10,7
Friuli-Venezia Giulia -11,0
Puglia -11,4
Basilicata -11,4
Piemonte -11,4
Lazio 11,6 m 2020
Centro -11,7 m 2019
Italia -11,7
Valle d'Aosta -11,8
Nord-ovest -11,9
Emilia-Romagna -12,0
Centro-nord -12,1
Toscana -12,3
Sardegna -12,4
Lombardia -12,5
Nord-est -12,6
Veneto -12,7
PA Trento -15,2
PA Bolzano -16,7
-20,0 -15,0 -10,0 -5,0 0,0 5,0

Nel 2019, ultimo anno per cui sono disponibili dati ufficiali, I'economia non osservata (somma della componente
sommersa e di quella illegale) rappresenta in Italia il 12,6% del valore aggiunto totale (con un’incidenza sul Pil
dell’11,9%): le componenti piu rilevanti sono la rivalutazione della sotto-dichiarazione dei risultati economici delle
imprese (5,6%) e I'impiego di lavoro irregolare (4,8%). L’'economia illegale e le altre componenti minori (mance, fitti in

nero e integrazione domanda-offerta) incidono per il restante 2,2% (tab. 3).

Nella tabella dell’lstat si osserva come I'incidenza dell’economia non osservata sia molto alta nel Mezzogiorno, dove
rappresenta il 18,2% del complesso del valore aggiunto, seguita dal Centro (13,2%). Sensibilmente pil contenuta, e
inferiore alla media nazionale, € I'incidenza nel Nord-est (10,5%) e nel Nord-ovest (10,0%). Il peso relativo delle tre
diverse componenti dell’economia non osservata si conferma anche a livello ripartizionale; a pesare di piu & ovunque
la rivalutazione da sotto-dichiarazione che raggiunge un picco nel Mezzogiorno (pari all’7,6% del valore aggiunto),
mentre registra nel Nord-ovest l'incidenza piu contenuta (4,5%). Anche la quota di valore aggiunto generato da
impiego di lavoro irregolare é significativa nel Mezzogiorno, dove si attesta al 7,4%. L’incidenza risulta lievemente
superiore alla media nazionale (pari al 4,8%) al Centro (4,9%), mentre & inferiore nelle altre due ripartizioni (3,7% il
Nord-ovest e il Nord-est). La Calabria & la regione in cui il peso dell’economia non osservata € massimo, con il 21,3%
del valore aggiunto complessivo; I'incidenza pil bassa si registra invece nella Provincia Autonoma di Bolzano (8,4%). La
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Puglia (8,9%), presenta la quota piu alta di rivalutazione del valore aggiunto sotto-dichiarato. Il peso del sommerso
dovuto all'impiego di input di lavoro irregolare & particolarmente elevato in Calabria (9,8% del valore aggiunto) e
Campania (8,5%), le quote pili contenute sono quelle osservate in Lombardia (3,6%) e Veneto (3,7%).

Tab. 3- Incidenza dell’economia non osservata sul valore aggiunto totale. Anno 2019 (Valori %)

Lavoro

TERRITORI Rivalutazione . Altro* TOTALE
irregolare

Piemonte 5,2 3,9 2,0 11,1
Valle d'Aosta 51 4,3 1,8 11,2
Lombardia 4,1 3,6 1,6 9,3
PA Bolzano 2,7 3,6 1,9 8,2
PA Trento 3,7 3,6 2,1 9,4
Veneto 5,4 3,5 1,7 10,6
Friuli-Venezia Giulia 4,8 3,7 1,7 10,2
Liguria 5,7 4,3 2,6 12,6
Emilia-Romagna 5,0 3,9 2,0 10,8
Toscana 6,6 4,1 2,2 13,0
Umbria 7,5 5,4 2,4 15,3
Marche 7,7 4,3 2,4 14,4
Lazio 49 5,4 2,4 12,8
Abruzzo 7,0 5,7 2,4 15,1
Molise 7,5 6,2 2,5 16,2
Campania 7,7 8,1 3,2 19,1
Puglia 8,3 6,9 3,0 18,3
Basilicata 6,5 5,6 2,4 14,5
Calabria 7,6 9,2 3,4 20,2
Sicilia 7,4 7,4 3,6 18,4
Sardegna 7,3 6,6 2,8 16,7
Italia 5,6 4,8 2,2 12,6
Nord-ovest 4,5 3,7 1,8 10,0
Nord-est 4,9 3,7 1,8 10,5
Centro 5,9 4,9 2,4 13,2
Centro-nord 5,0 4,0 2,0 11,0
Mezzogiorno 7,6 7,4 3,1 18,2

*attivita illegale, mance, fitti in nero e integrazione domanda-offerta.
Fonte: ISTAT
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2.1.4 La composizione del valore aggiunto della Puglia

Circa la composizione del valore aggiunto, al momento della stesura del presente documento, per il 2019 sono
disponibili tutti i dati relativi alla diverse branche di attivita, mentre per il 2020 solo quelli relativi alle principali
branche di attivita . Nel 2020 (tab. 4), il valore aggiunto della Puglia & stato pari, in termini reali a prezzi 2015, a
64.690,7 milioni di euro, dato inferiore al 2019 quando é stato di 69.158,9 (pari a un decremento percentuale del -
6,5%) e anche del 2018 anno in cui & stato di 68.534,1 (pari a un decremento percentuale del -5,9%).

Nel 2020 il macro aggregato dei “Servizi” registra un valore aggiunto pari a 50.020,4 min di euro, in flessione risente
delle suddette flessioni e tra il 2020 e il 2019 subisce un decremento del -6,6%.

Il macro aggregato “Attivita estrattiva, attivita manifatturiere, fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria
condizionata, fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento, costruzioni ...”
ammonta nel 2020 a 12.062,2 mIn di euro e registra una diminuzione rispetto al 2019 del -5,6%. L’aggregato
“Agricoltura, silvicoltura e pesca” fa registrare un valore aggiunto pari 2.608,0 min di euro e subisce un decremento
rispetto al 2019 del -7,6%.

Il settore dei “Servizi” pesa sul complesso del valore aggiunto pugliese (tab.5) per il 77,3% (-0,1% rispetto al 2019).
Passando alla branca dell’ “Attivita estrattiva, attivita manifatturiere, fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria
condizionata, fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento, costruzioni ...”
ritroviamo un’incidenza sul valore aggiunto del 18,6%, in aumenta del +0,1% rispetto al 2019. Infine, il settore
“Agricoltura, silvicoltura e pesca” registra una flessione del -0,1% nell’incidenza considerata passando da 4,1% del
2019 a 4,0%.

Osservando la distribuzione percentuale della composizione del valore aggiunto in Puglia rispetto al Mezzogiorno e
allintero Paese (tab. 6), si evidenzia il peso rilevante del settore agricolo del pugliese del 4,0% (4,2 nel 2019), pari
quasi al doppio del dato nazionale del 2,2% e superiore anche al dato del Mezzogiorno del 3,8%. Per quanto riguarda il
manifatturiero e le costruzioni, il valore aggiunto pugliese ha un peso del 18,6% (18,9% nel 2019) superiore di oltre un
punto percentuale rispetto al dato del Mezzogiorno ma inferiore di oltre cinque punti percentuali rispetto al dato
italiano. Nel macro settore dei servizi il valore aggiunto pugliese pesa per il 77% circa a fronte del 79% circa del
Mezzogiorno e del 74% italiano.

Tab. 4 - Composizione del valore aggiunto della Puglia. Anni 2018-2019-2020 (min euro)

Branca di attivita (NACE Rev2) 2018 2019 2020
agricoltura, silvicoltura e pesca 2.817,8 | 2.821,1 2.608,0
produzioni vegetali e animali, caccia e servizi connessi, silvicultura 26452 | 2.6729
pesca e acquicoltura 172,6 148,1
attivita estrattiva, attivita manifatturiere, fornitura di energia elettrica, gas, vapore e
aria condizionata, fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e 12.893,7 | 12.781,4 | 12.062,2

risanamento, costruzioni
attivita estrattiva, attivita manifatturiere, fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria
condizionata, fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento

9.396,5 | 9.222,9 | 8.487,3

industria estrattiva 87,8 88,6
industria manifatturiera 6.918,9 | 6.658,5
industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 1.284,6 1.358,6
industrie tessili, confezione di articoli di abbigliamento e di articoli in pelle e simili 998,9 946,6
industria del legno, della carta, editoria 419,4 419,4

fabbricazione di coke e prodotti derivanti dalla raffinazione del petrolio, fabbricazione di

prodotti chimici e farmaceutici 2913 326,0

fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche e altri prodotti della lavorazione di

minerali non metalliferi 600,2 553,3

attivita metallurgiche e fabbricazione di prodotti in metallo, esclusi macchinari e

888,4 357,1
attrezzature

fabbricazione di computer e prodotti di elettronica e ottica, fabbricazione di

apparecchiature elettriche, fabbricazione di macchinari e apparecchiature n.c.a 603.,6 635,0

fabbricazione di mezzi di trasporto 1.015,0 | 1.179,5

fabbricazione di mobili, altre industrie manifatturiere, riparazione e installazione di

macchine e apparecchiature 8174 883,0

fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 1.423,3 | 1.480,3

fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento 966,6 995,6
costruzioni 3.497,2 3.558,5| 3.575,0
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servizi 52.822,6 | 53.556,4 | 50.020,4
comn?ercm‘all ingrosso e al d(lettaglllo,l riparazione di agtpv_e_lcoll e mptomcll, traqurtl e 16.844.7 | 17.489.9 | 15.043.,6
magazzinaggio, servizi di alloggio e di ristorazione, servizi di informazione e comunicazione
comnjercm.all ingrosso e al dgttagll_o,_rlpara;lone di autoveicoli e motocicli, trasporto e 15.455,8 | 15.892.3
magazzinaggio, servizi di alloggio e di ristorazione
commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e motocicli 9.140,7 9.509,8
trasporti e magazzinaggio 3.319,0 | 3.346,6
servizi di alloggio e di ristorazione 2.996,1 3.035,8
servizi di informazione e comunicazione 1.388,9 | 1.597,7
at_thlta flnan_2|gr|e elassmuratlv‘eZ afttlwta immobiliari, attivita professionali, scientifiche e 17.481,0 | 17.664.9 | 16.874.7
tecniche, amministrazione e servizi di supporto
attivita finanziarie e assicurative 24473 | 2.413,6
attivita immobiliari 9.435,6 9.674,0
attivita professionali, scientifiche e tecniche, amministrazione e servizi di supporto 5.598,1 5.577,3
attivita professionali, scientifiche e tecniche 3.605,2 | 3.549,4
attivita amministrative e di servizi di supporto 1.993,0 | 2.027,9
amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria, istruzione, sanita e
assistenza sociale, attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento, riparazione di beni per | 18.496,8 | 18.401,6 | 18.102,1
la casa e altri servizi
a‘mmlnlstraZ{one pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria, istruzione, sanita e 15.988.4 | 15.952.5
assistenza sociale
amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria 6.602,8 | 6.566,9
istruzione 4.387,8 | 4.320,7
sanita e assistenza sociale 4.997,9 | 5.064,9
at_tl\_/lta artistiche, di intrattenimento e divertimento, riparazione di beni per la casa e altri 25084 | 2.449,1
servizi
attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento 588,4 588,7
altre attivita di servizi 1.298,5| 1.2454
attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico,
h h ° L L ; ; s . 621,5 615,1
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze
totale attivita economiche 68.534,1 | 69.158,9 | 64.690,7

Fonte: Elaborazione su Conti economici territoriali ISTAT.
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Tab.5-  Percentuali annue del valore aggiunto della Puglia rispetto a Mezzogiorno e Italia nel 2019 e nel 2020.

o . o ' o ' .
Branca di attivita (NACE Rev2) % Puglia % Puglia/Mezz | % Puglia/ltalia
2019 2020 2019 2020 | 2019 | 2020
agricoltura, silvicoltura e pesca 4.1 4.0 21,2 7,9 8,2 20,4
produzioni vegetali e animali, caccia e servizi connessi, silvicultura 3,9 20,8 8,0
pesca e acquicoltura 0,2 32,7 18,1
attivita estrattiva, attivita manifatturiere, fornitura di energia elettrica, gas, vapore e
aria condizionata, fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e 18,5 18,6 20,6 3,4 3,3 20,8
risanamento, costruzioni
attivita estrattiva, attivita manlfattyrlere, f_ornltulral (ﬁ energia elettrlca,‘ gas, vapore e aria 13,3 13.1 20,6 2.9 29| 204
condizionata, fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento
industria estrattiva 0,1 6,3 2,3
industria manifatturiera 9,6 20,9 2,5
industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 2,0 20,8 4,5
industrie tessili, confezione di articoli di abbigliamento e di articoli in pelle e simili 1,4 30,6 3,6
industria del legno, della carta, editoria 0,6 19,9 2,8
fabbricazione di coke e prodotti derivanti dalla raffinazione del petrolio, fabbricazione di
e - 0,5 15,0 1,4
prodotti chimici e farmaceutici
fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche e altri prodotti della lavorazione di 0.8 186 23
minerali non metalliferi ’ ’ ’
attivita metallurgiche e fabbricazione di prodotti in metallo, esclusi macchinari e
0,5 10,0 0,8
attrezzature
fabbricazione di computer e prodotti di elettronica e ottica, fabbricazione di 09 19.6 11
apparecchiature elettriche, fabbricazione di macchinari e apparecchiature n.c.a ’ ' ’
fabbricazione di mezzi di trasporto 1,7 23,5 53
fabbricazione di mobili, altre industrie manifatturiere, riparazione e installazione di
) h 1,3 27,4 3,7
macchine e apparecchiature
fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 2,1 23,0 5,2
fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento 1,4 19,8 58
costruzioni 5,1 55 20,7 54 51 21,9
servizi 77,4 77,3 18,9 4,5 4,5 19,0
comn?ermolall ingrosso e al dtlattaghlo,l riparazione di alIJtIOV'e'ICOh e mgtomcll, traqurtl e 253 233 19,2 42 43 19,0
magazzinaggio, servizi di alloggio e di ristorazione, servizi di informazione e comunicazione
commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e motocicli, trasporto e
’ ’ o : L ) 23,0 19,2 4,5
magazzinaggio, servizi di alloggio e di ristorazione
commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e motocicli 13,8 20,6 4.8
trasporti e magazzinaggio 4.8 16,0 3,8
servizi di alloggio e di ristorazione 4.4 19,2 4.7
servizi di informazione e comunicazione 2,3 19,6 2,7
at.tlvna flnanglgrle elaSS|curat|\(e: athta immobiliari, attivita professionali, scientifiche e 255 26.1 19.6 3.9 3.9 19,7
tecniche, amministrazione e servizi di supporto
attivita finanziarie e assicurative 3,5 21,1 3,1
attivita immobiliari 14,0 19,1 45
attivita professionali, scientifiche e tecniche, amministrazione e servizi di supporto 8,1 19,8 3,5
attivita professionali, scientifiche e tecniche 5,1 19,5 3,5
attivita amministrative e di servizi di supporto 2,9 20,3 3,6
amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria, istruzione, sanita e
assistenza sociale, attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento, riparazione di beni per 26,6 28,0 18,1 57 5,6 18,4
la casa e altri servizi
amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria, istruzione, sanita e 231 182 6.1
assistenza sociale ' ’ ’
amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria 9,5 17,6 6,4
istruzione 6,2 18,1 6,5
sanita e assistenza sociale 7.3 19,3 54
attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento, riparazione di beni per la casa e altri 35 175 38
servizi s s ,
attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento 0,9 15,8 3,1
altre attivita di servizi 1,8 19,3 4.6
attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico, 0.9 16.0 34
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze ’ ’ ’
totale attivita economiche 100,0 100,0 19,3 4,3 4,3 19,4

Fonte: Elaborazione su Conti economici territoriali ISTAT.
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Tab. 6 — Composizione del valore aggiunto di Puglia, Mezzogiorno e Italia nel 2020 (val. %)

Attivita estrattiva, attivita
manifatturiere, fornitura di energia

Agricoltura . . -
. e elettrica, gas, vapore e aria . Totale attivita
Territorio silvicoltura e . . . . Servizi .
esca condizionata, fornitura di acqua, reti economiche
P fognarie, attivita di trattamento dei
rifiuti e risanamento, costruzioni
Italia 2,2 23,9 73,9 100,0
Mezzogiorno 3,8 17,3 78,8 100,0
Puglia 4,0 18,6 77,3 100,0

Fonte: elaborazione su dati ISTAT

Esaminando la distribuzione del valore aggiunto per abitante per provincia, la provincia di Bari ha il dato piu elevato
del valore aggiunto pro capite con 20.000 euro (19.600 euro per abitante nel 2018), seguita dalla provincia di Brindisi e
Foggia con 16.500 euro per abitante e quindi dalle altre province come da tabella 7. La provincia di Bari ha i valori
maggiori rispetto alle altre province nel settore del “commercio, pubblici esercizi, trasporti e telecomunicazioni” con
5.700 euro per abitante (5.400 per abitante nel 2018) e nel settore dei “servizi finanziari, immobiliari e professionali”
con 5.300 euro per abitante. Anche nelle altre province, sono questi i settori per i quali si registrano i valori piu elevati.
Nel settore dell’industria con 2.800 euro per abitante spetta alla provincia di Bari il valore piu elevato (2.900 euro per
abitante spettava alla provincia di Brindisi il valore maggiore nel 2018). Nel settore dell’agricoltura la provincia di
Foggia ha il valore pro capite del valore aggiunto piu elevato rispetto alle altre province con 1.600 euro per abitante,
seguita dalla BAT con 800 euro per abitante, e dalle province di Taranto e Brindisi entrambe con 700 euro per
abitante. Infine, nel settore delle costruzioni il valore pil elevato spetta alla provincia di Bari con 1.100 euro per
abitante, seguita dalla provincia di Lecce con 1.000 euro per abitante (900 euro per abitante nel 2018) e Brindisi con
800 euro per abitante.

Tab. 7 —Valore aggiunto per abitante per provincia. Anno 2019 (migliaia di euro correnti)

Commercio, Servizi
lici . fi o Altri
Territorio Agricoltura Industria  Costruzioni pubblici esgrcm, . |nanz.|:ar|f tr.| . Totale
trasporti e immobiliarie  servizi
telecomunicazioni professionali
Foggia 1,6 2,2 0,7 3,9 3,8 4,3 16,5
Bari 0,4 2,8 1,1 5,7 5,3 4,7 20,0
Taranto 0,7 1,9 0,7 3,4 3,9 5,7 16,4
Brindisi 0,7 2,5 0,8 3,9 3,8 4,7 16,5
Lecce 0,4 1,8 1,0 3,8 4,4 4,2 15,5
Barletta-Andria-Trani 0,8 2,2 0,7 3,5 3,8 3,7 14,6
ITALIA 0,6 5,2 1,2 6,8 7,5 5,4 26,7
2.1.5 Il sistema produttivo pugliese

Per quanto riguarda il sistema produttivo pugliese, nella tab. 8 si riportano i dati di Infocamere sulle imprese attive in
Puglia al I° trimestre 2022, secondo la classificazione ATECO2007. Si tratta di un dato che a differenza dei dati
presentati sinora (relativi ai dati macroeconomici relativi al 2020) ha un valore congiunturale che tiene conto degli
effetti piu recenti della situazione economica pugliese.
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In Puglia, nel | trimestre di quest’anno, il numero di imprese attive ammonta a 331.873 (contro i 329.502 del
corrispondente trimestre del 2021). | settori a maggiore prevalenza sono il “Commercio all'ingrosso e al dettaglio,
riparazione di autoveicoli e motocicli” che, con 96.829 imprese attive, rappresenta il 29,4% del totale; I'“Agricoltura,
silvicoltura e pesca” che, con 77.115 imprese attive, rappresenta il 23,4%; le “Costruzioni” che, con 40.699 imprese
attive, incide per I’12,0% sul totale delle imprese attive e che, tra il I° trimestre 2021 e il I° trimestre 2022, registrano
un aumento di 1.111 unita, percentualmente +2,8%. Infine, le “attivita manifatturiere”, con 24.256 imprese attive
(24.511 nel I° trimestre 2021) , rappresentano il 7,4% del totale. La somma delle percentuali di imprese nel
Commercio, in Agricoltura e Costruzioni rappresentano circa il 65% delle imprese totali pugliesi al | trimestre 2022.

Nel | trimestre 2022, il numero di imprese attive in Puglia, rispetto allo stesso trimestre del 2021, evidenzia un
aumento del +0,7% (+0,28% la variazione rispetto allo scorso anno). Gli aumenti piu rilevanti, escludendo le imprese
non classificate, si registrano nel settore delle “Attivita professionali, scientifiche e tecniche ” con il +5,6% e nelle
“Attivita finanziarie e assicurative” con il +2,7%.

Tab. 8 - Imprese attive in Puglia in base alla classificazione Ateco 2007. I° trimestre 2022 (valori assoluti e %) e
variazione % I° trimestre 21/22

Variazione
,i?scif)e Descrizione Codice It:'im 2021 ;’Otglzm 2022 val. % ;Z:jlll?:s 1° iY\a"rAI:aIZ:?rri]:m
' trim. 2022/2021
2022/2021

A Agricoltura, silvicoltura pesca 77.207 77.115 23,4 -92 -0,1
B Estrazione di minerali da cave e miniere 228 224 0,1 -4 -1,8
C Attivita manifatturiere 24.511 24.256 7,4 -255 -1,0
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz.. 738 751 0,2 13 1,8
E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione d... 741 745 0,2 4 0,5
F Costruzioni 39.588 40.699 12,0 1111 2,8
G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut... 96.829 96.330 29,4 -499 -0,5
H Trasporto e magazzinaggio 8.024 7.991 2,4 -33 -0,4
| Attivita dei servizi alloggio e ristorazione 23.822 24.131 7,2 309 1,3
J Servizi di informazione e comunicazione 5.309 5.482 1,6 173 3,3
K Attivita finanziarie e assicurative 5.736 5.891 1,7 155 2,7
L Attivita immobiliari 5.745 6.010 1,7 265 4,6
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 8.717 9.207 2,6 490 5,6
N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle im... 8.709 8.925 2,6 216 2,5
NC Imprese non classific 166 269 0,1 103 62,0
0 Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale ... 1 1 0,0 0 0,0
P Istruzione 1.746 1.806 0,5 60 3,4
Q Sanita e assistenza sociale 2.875 2.978 0,9 103 3,6
R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e diver... 4.179 4,311 1,3 132 3,2
S Altre attivita di servizi 14.629 14.747 4,4 118 0,8
T Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro p... 2 4 0,0 2 100,0
U Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 0,0 0

Totale 329.502  331.873 100,0 2371 0,7

Fonte: Infocamere - Movimprese
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2.1.6 Larecente congiuntura pugliese

Per quanto riguarda il mercato del lavoro, in Puglia, il tasso di disoccupazione totale nel 2020 e stato del 14,5% (14,9%
nel 2019) a fronte di un tasso di disoccupazione del Mezzogiorno pari al 16,5% e del dato nazionale pari al 9,5% (tab.
9). Nel quarto trimestre del 2020 il dato pugliese & del 15,6%, a fronte del 9,9% nazionale e del 16,6% del
Mezzogiorno. | dati sulla disoccupazione non mostrano uan forte risalita della disoccupazione a seguito dello sblocco
dei licenziamenti (il blocco era stato imposto dal Governo per fronteggiare la crisi dovuto all’emergenza epidemica.

A livello regionale continua ad emergere in maniera netta il divario occupazionale esistente fra le regioni del Centro-
nord e le regioni del Mezzogiorno, che presentano mediamente tassi di disoccupazione pari al doppio delle regioni
settentrionali.

Tab. 9 - Tassi di disoccupazione nel 2020 e per trimestre nel 2021 nelle regioni italiane

Territorio 2020 T4-2020 2021 T1-2021 T2-2021 T3-2021 T4-2021
Nord 6,1 6,5 6,1 7,0 6,1 5,5 5,8
Nord-ovest 6,2 6,6 6,6 7,7 6,8 5,9 6,1
Piemonte 7,8 7,7 7,5 8,5 7,7 6,8 7,0
Valle d'Aosta 5,9 6,8 7,3 10,3 7,0 6,1 5,9
Liguria 8,6 8,9 8,5 10,9 8,9 6,1 8,3
Lombardia 5,3 5,7 6,0 6,9 6,1 5,5 5,4
Nord-est 5,9 6,5 5,4 6,0 5,3 4,9 5,5
Trentino A.A. 4,6 4,9 4,3 6,0 4,7 3,7 3,1
P.A. Bolzano 3,8 4,3 3,9 5,8 3,4 3,4 3,1
P.A. Trento 5,5 5,5 4,8 6,1 6,1 4,0 3,2
Veneto 6,0 7,1 5,4 5,8 4,9 5,4 5,4
Friuli V.G. 5,8 5,7 5,8 5,8 6,2 5,4 5,8
Emilia-Romagna 6,0 6,4 5,6 6,2 5,6 4,5 6,0
Centro 8,4 9,0 8,8 10,1 8,5 8,2 8,4
Toscana 6,9 7,6 7,7 9,4 7,6 7,3 6,6
Umbria 8,5 8,8 6,8 8,0 6,8 6,3 6,0
Marche 7,7 8,6 7,3 8,0 7,6 6,9 6,6
Lazio 9,5 10,0 10,2 11,5 9,5 9,4 10,5
Mezzogiorno 16,5 16,6 16,7 18,2 17,1 15,7 15,8
Abruzzo 9,9 10,3 9,6 11,1 9,8 9,2 8,3
Molise 10,3 12,3 11,2 11,8 9,9 12,6 10,5
Campania 18,8 18,4 19,7 19,4 19,9 19,2 20,1
Puglia 14,5 15,6 14,8 17,0 13,7 14,6 14,0
Basilicata 9,0 9,8 8,4 10,5 8,4 6,9 8,1
Calabria 20,4 16,7 18,4 20,9 18,9 15,4 18,5
Sicilia 18,6 18,9 19,0 20,7 20,8 18,2 16,6
Sardegna 13,5 16,0 13,8 17,8 14,7 10,6 12,1
Italia 9,5 9,9 9,7 10,9 9,8 9,0 9,2
Fonte: ISTAT

La tab. 10 riporta i dati relativi alle esportazioni di Puglia, Mezzogiorno e Italia per settore di attivita nel 2021, per cui
inglobano gli effetti sull’economia del diffondersi della epidemia da COVID-19. Complessivamente le esportazioni
pugliesi nel 2021, pari in termini di valore a 8,605 miliardi di euro, rispetto all’anno precedente aumentano del +4,9%
in cui erano pari a 8.205 miliardi di euro. Le “Parti ed accessori per autoveicoli e loro motori” rappresentano 654,9
milioni di euro, i “Medicinali e preparati farmaceutici” 633 milioni di euro; i “Prodotti di colture permanenti” 513,2
milioni di euro ed infine i “Mobili” 426,5 milioni di euro.
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In termini di quote nazionali, il settore dei prodotti "Prodotti dell'estrazione di minerali da cave e miniere"
rappresenta il 12% del totale nazionale seguono i “Prodotti dell’agricoltura” che rappresentano 1'10,7% sul totale
nazionale del settore e i “Mobili” con quota pari a 3,9%.

Per quanto riguarda le variazioni settoriali rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente, per la Puglia, fra i settori
che guadagnano maggiormente quote a livello nazionale, troviamo il settore dei "Coke e prodotti petroliferi raffinati"
con un + 95,1% Il settore dei “Prodotti dell'estrazione di minerali da cave e miniere” registra un aumento del +88,8%.
Si tratta, questo, di un altro dei settori di particolare rilevanza dell’economia pugliese. Il settore dei “Sostanze e
prodotti chimici” guadagna il +62%. La quota del settore “Autoveicoli” incrementa la sua incidenza del 55,2% . Le
quote di mercato che in Puglia risentono maggiormente registrando valori negativi sono “Computer, apparecchi
elettronici e ottici” -25,1%, “Mezzi di trasporto” -23,3%, “Articoli farmaceutici, chimico medicinali e botanici” -9,8% e
“Prodotti alimentari, bevande e tabacco” -4,9%.

Tab. 10 - Esportazioni di Puglia, Mezzogiorno e ltalia, per settore di attivita economica. Anno 2021 (a) (quote e

variazioni percentuali)

Puglia Sud e Isole Italia
Var. % Var. % Var. %
Quote (b Quote 2021 Quote (b
SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA (b) (d) (d) (b) (d)
2020 2021 2021 (b) (© 2021 2020 2021 2021
c
2020 2020 2020

A Prodotti dell’agricoltura, della silvicoltura e della 11,0 10,7 65 28,5 44 55 16 15 88
pesca
B !Drvodottl dell'estrazione di minerali da cave e 9,5 12,0 888 28,7 0,8 78,2 0,2 03 491
miniere
C Prodotti delle attivita manifatturiere 1,7 1,5 3,3 9,6 93,1 16,0 96,0 95,4 17,5
CA Prodotti alimentari, bevande e tabacco 2,6 2,2 -4,9 15,0 13,0 6,2 9,1 8,6 11,6
CB Prodqttl tessili e dell'abbigliamento, pelli e 13 13 13,3 35 38 12,1 10,7 10,6 17,3
accessori

13 Prodotti tessili 1,0 0,9 3,6 3,5 0,7 12,9 1,8 1,8 17,2

11'1 A'rtICO/I di abbigliamento (anche in pelle e in 0,9 0,9 18,6 3,3 15 13,4 45 44 15,6
pelliccia)

15 Articoli in pelle e simili 1,9 1,8 12,9 3,8 1,7 10,6 4,3 4,4 19,1
CC Legno e prodotti in legno; carta e stampa 0,3 0,3 8,2 5,9 1,1 21,2 1,9 1,8 16,7

16 Legno e prodotti in legno e sughero (esclusi 0,3 03 198 3,3 0,1 3,5 0,4 04 230
mobili); articoli in paglia e materiali da intreccio

17+18 Carta e.prodott'“/ di cqrta; prodgttl qel/a ' 0,4 03 53 67 10 24 14 14 15,0
stampa e della riproduzione di supporti registrati
CD Coke e prodotti petroliferi raffinati 1,4 1,6 - 75,5 20,5 71,5 1,9 2,7 70,5
CE Sostanze e prodotti chimici 1,3 1,8 62,0 7,6 5,3 29,0 6,8 6,8 19,0
CF Art{Cf)/I farmaceutici, chimico medicinali e 21 19 9,8 1.1 73 76 78 64 22
botanici
CG Articoli in gomma e materie plastiche, altri
prodotti della lavorazione di minerali non 1,8 1,8 14,5 7,0 4,1 16,8 5,9 5,8 16,9
metalliferi

22 Articoli in gomma 2,5 2,5 15,9 8,3 3,0 19,8 3,6 3,6 16,8

23 A/.tr/ ,z.Jrodott/ della lavorazione di minerali non 0,7 0,7 6,6 4,9 11 9,3 23 22 17,0
metalliferi
CH Mef‘a/h d'/ ba.se e.prodott/ in metallo, esclusi 0,8 08 325 50 60 316 11,2 12,0 26,0
macchine e impianti
Cl Computer, apparecchi elettronici e ottici 1,0 0,7 -25,1 9,7 3,3 -0,1 3,6 3,4 12,1
CJ Apparecchi elettrici 1,1 0,8 -3,1 4,8 2,5 18,4 5,0 51 21,0
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CK Macchine ed apparecchi n.c.a. 1,2 1,2 9,1 2,8 4,7 10,7 16,7 16,2 14,6
CL Mezzi di trasporto 4,2 2,7 -23,3 18,8 19,3 -9,2 10,2 10,1 17,1
291 Autoveicoli 1,4 1,9 55,2 31,1 13,0 -7,0 4,3 4,1 13,3
CM Prodotti delle altre attivita manifatturiere 1,4 1,5 42,4 3,8 2,2 16,3 5,3 5,8 29,2
310 Mobili 3,3 3,9 45,2 7,2 1,5 23,8 2,1 2,1 20,8
D Energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata - - - 0,0 0,0 (e) 0,1 0,1 133,7
E. Prodotti delle attivita di trattamento dei rifiuti e 17 13 56 61 03 20,5 0,4 0,5 394
risanamento
Altri prodotti n.c.a. 1,0 0,9 42,9 6,3 1,4 99,4 1,6 2,2 57,3
TOTALE 1,9 1,7 49 9,9 100,0 16,5 100,0 100,0 18,2

Fonte: Istat, Statistiche del commercio estero

Al momento per il 2021 sono disponibili solo stime sui principali aggregati di contabilita nazionale. | risultati economici
non possono che essere positivi in quanto legati alla fase di ripresa delle attivita economiche a seguito del
contenimento della fase pandemica e di diffusione dei vaccini. Per il 2021 in Puglia si stima il +5,9% del Pil, a fronte del
+5,8 del Mezzogiorno e del +6,6% dell'intero Paese. Gli investimenti fissi lordi si stimano in aumento del +17,1% a
fronte del +15,7% del Mezzogiorno e del +17% italiano. In aumento anche in consumi delle famiglie in Puglia del
+4,3%, a fronte del +4,9% del Mezzogiorno e del +5,4% italiano. Le unita di lavoro sono previste in aumento del +7,7%,
a fronte del +7,6% di Mezzogiorno e Italia. Il reddito disponibile delle famiglie € dato in aumento del +1,6%, in linea
con il dato del Mezzogiorno e a fronte del +2% italiano. Il tasso di disoccupazione dovrebbe attestarsi al 14,5%.

2.1.7 Le previsioni economiche

Nonostante i rischi legati all’attuale fase economica, le previsione economiche pugliesi e italiane rimangono
abbastanza positive. Nel 2022, I'economia pugliese dovrebbe registrare una ripresa del +2,3%, secondo le ultime
previsioni di Prometeial, a fronte del +2,2% del Mezzogiorno e italiano. Per il 2023, ci si attende rispettivamente il
+2,6%, il +2,5%. Nel 2022, gli investimenti fissi lordi si prevedono in aumento del +6,3%, a fronte del +6% del
Mezzogiorno e del +6,1% italiano. Nel 2023 si prevede rispettivamente il +5,7%, +5,3% e +5,6%.

Gli investimenti fissi lordi sono stimati in aumento nel 2022 del +6,3% in Puglia, del +6% nel Mezzogiorno e del +6,1%
nell'intero Paese. Nel 2023 ci si attende rispettivamente il +5,7%, il +5,3% e il +5,6%. La spesa per consumi delle
famiglie & prevista in aumento in Puglia nel 2022 del +2%, del +1,9% nel Mezzogiorno e del +2,1% in Italia. Nel 2023 si
prevede rispettivamente il +2,5%, il +2,4% e +2,6%. Le esportazioni pugliesi dovrebbero aumentare nel 2022 del
+5,2%; quelle del Mezzogiorno del Mezzogiorno del +3,6%; quelle italiane del +3,3%. Nel 2023 si prevede
rispettivamente il +5,1%, il +3,6% e +3,4%.

Le unita di lavoro sono previste anch’esse in aumento del +1,4% nel 2022 in Puglia, a fronte dello stesso dato del
Mezzogiorno e del +1,5% italiano. Il reddito disponibile delle famiglie nel 2022 in Puglia & dato in diminuzione del -
1,3%, a fronte del -1,4% del Mezzogiorno e del -1,3% italiano. Nel 2023 avremo rispettivamente un aumento del
+1,7%, +1,8% e +1,9%.

Il tasso di disoccupazione dovrebbe attestarsi al 2022 in Puglia al 14,8%, al 16,8% nel Mezzogiorno e al 9,9% in Italia.
Nel 2023, ci si attende rispettivamente il 14,8%, il 16,9% e il 9,9%.

1 . . . \ . \ . . . .

L’ipotesi alla base dello scenario e che non ci sara un’escalation del conflitto su scala globale, ma le tensioni con la
Russia perdureranno e cosi anche I’effetto delle sanzioni, portando I’economia russa alla recessione e riflettendosi sulla
aree caratterizzate da legami commerciali pit stretti con il paese.
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2.2 ’Amministrazione

Nell’annualita 2021 e stato introdotto il modello organizzativo Regionale, denominato "MAIA 2.0", adottato con DPGR
n. 22 del 22 gennaio 2021, volto a migliorare la funzionalita in termini di efficienza, efficacia ed economicita della
Macrostruttura regionale rispetto ai compiti e ai programmi di attivita perseguiti dall’Amministrazione.

La nuova Macrostruttura mira a superare talune criticita organizzative riscontrate nel corso della precedente
legislatura: Dipartimenti complessi con vaste aree tematiche di competenza, potenziali limiti al raccordo fra le
strutture dipartimentali e Assessorati di riferimento, necessita di maggior coordinamento, sia sotto il profilo
dell’indirizzo politico che dell’azione amministrativa, per I'attuazione delle politiche regionali. MAIA 2.0 e inoltre
diretto ad adeguare le strutture organizzative del Gabinetto e della Segreteria Generale della Presidenza alle
prerogative e funzioni di coordinamento loro proprie ed a riorganizzare le strutture di Coordinamento, le strutture dei
Dipartimenti, le Strutture Speciali e le Autorita di Gestione, con una suddivisione delle competenze piu efficace ed
efficiente, basata sugli elementi di miglioramento emersi negli ultimi anni.

Il nuovo modello prevede dieci Dipartimenti per la cura e il governo di materie e servizi omogenei, Strutture della
Presidenza e Agenzie Regionali Strategiche.

Ciascuna tematica di rilievo, afferente ad un singolo Dipartimento, & assegnata ad una Sezione di Dipartimento
strutturata in un adeguato numero di Servizi. Sono altresi istituite Strutture dirigenziali di Staff con ruoli di tipo
straordinario e Strutture dirigenziali di Progetto, in numero contenuto, cosi da favorire sviluppi progettuali da
realizzare nell'ambito delle Agenzie regionali.
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2.3 Il Personale regionale

Al 31 dicembre 2021 - dati forniti dalla Sezione Personale - I'organico degli uffici della Giunta e del Consiglio ammonta
a complessive 2.350 unita, di cui 102 dirigenti, n.10 Direttori di Dipartimento e n.7 figure direzionali a questi
equiparati, tra cui il Capo di Gabinetto del Presidente, il Segretario Generale della Presidenza, il Segretario Generale
della Giunta e il Segretario Generale del Consiglio Regionale.

| dipendenti della Regione Puglia sono suddivisi in varie categorie e qualifiche retributive, in base ai due contratti
nazionali di lavoro: quello della dirigenza e quello del comparto. Il personale di comparto comprende i quadri-
funzionari inquadrati nei ruoli della categoria “D, gli impiegati nelle categorie C, B e A.

Tabella 11 - La dotazione organica della Regione in numero di unita suddiviso per categoria di inquadramento e per genere M/F

Personale regionale per categoria di inquadramento e genere

Femmine Totale
Categoria

Direttore Dipartimento 8 T 4 6 12 17
Direttore Dipartimento fuori B 1 B B i
D0

Dirigenti T.L | 50 50 S0 1o 100
Dirigenti T.0O. 3 2 3 2

Categoria O con funzione di

374 362 417 | 426 ; 31 788

P.0O.

Categoria D 141 132 168 156 : 309 288
Categoria C 418 333 266 ¢ 207 | GB4 Ld0
Categoria B 427 356 209 ¢ 176 | 636 L3z
Categoria A T 68 4 4 81 T2
Contrattisti T_1. [Giornalisti) 4 3 5 3 9 B
Collaboratori T.D. 1 2 2 1 4

TOTALE 1504 1320 123 | 1030 | 2627 | 2350

Dal raffronto con i dati dell’anno precedente risulta un lieve decremento delle unita di personale regionale, suddiviso
per diverse categorie.

Nella tabella che segue si rappresenta la distribuzione del personale regionale in servizio al 31 dicembre 2021,
suddiviso per categoria di appartenenza e per distribuzione nei vari Dipartimenti.
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Tabella 12 - Dotazione organica del personale suddivisa per Dipartimento

Costo del Personale
Ne

Centro di Responsabilita Dipendenti Retribuzioni Medie

*

Gabinetto del Presidente 29 € 67.465,62 € 2.416.955,75
Segretariato della Giunta Regionale 20 €64.531,49 €1.452.012,20
Segreteria Generale della Presidenza 69 €62.572,54 € 3.910.940,08
Coordi Politiche Internazionali (soppressa con MAIA 2.0) € 65.431,22 € 359.162,88
Coordi Health Marketp
(soppressa con MAIA 2.0) €48.521,38 €24.260,69
Strutture alle dirette dipendenze del Presidente (soppressa con MAIA
2.0) €48.424,07 € 877.645,95
Comunicazione Istituzionale (soppressa con MAIA 2.0) € 46.469,98 €217.518,24
Segreterie Particolari 27 €46.372,60 €1.367.991,60
Segreteria Generale del Consiglio Regionale 139 € 57.616,03 € 8.622.718,37
Avvocatura Regionale 47 €75.741,62 € 3.715.252,76
Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e
Organizzazione (soppressa con MAIA 2.0) €47.037,71 €487.221,04
Dipartimento Personale e Organizzazione (istituita con MAIA 2.0) 158 € 55.578,32 €6.132.929,05
Dipartimento Bilancio, Affari Generali ed Infrastrutture (istituita con
MAIA 2.0) 327 €55.485,42 €13.771.849,95
Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e
Paesaggio (soppressa con MAIA 2.0) €49.465,74 €6.050.814,55
Dipartimento Mobilita (istituita con MAIA 2.0) 46 € 66.687,79 €1.902.380,26
Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita Urbana (istituita con MAIA
2.0) 233 €57.069,73 €8.745.222,98
Dipartimento Svilupp: i i , Istruzione, Formazione
e Lavoro (soppressa con MAIA 2.0) €49.801,54 €4.561.115,92
Dipartimento Sviluppe Economico (istituita con MAIA 2.0) 122 €66.154,76
Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale 321 €50.772,19
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione (istituita con
MAIA 2.0) 99 €58.979,48
Dipartimento Turismo, I'Economia della Cultura e Valorizzazione del
Territorio 171 €51.286,53
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello
Sport per Tutti (soppressa con MAIA 2.0) €50.464,00 €2.334.000,28
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale (istituita
con MAIA 2.0) 87 €64.859,43 € 3.529.109,57
Dipartimento Welfare (istituita con MAIA 2.0) 46 € 57.551,31 € 2.144.409,69
Struttura Speciale - Autorita Gestione del POR (istituita con MAIA 2.0) 44 €64.403,01 € 2.128.895,26
Struttura ale - C icazione Istituzi (istituita con MAIA 2.0) 16 €51.485,36 €514.124,25
Strutture Esterne 2 €43.941,04 € 51.264,55
Altre Amministrazioni (***) 347 €41.188,27 €15.578.124 47

TOTALI € 1.565.358,27 € 90.896.010,34

(*) Questa voce e data da: voci retributive a carattere stipendiale, indennita e compensi accessori, altre spese che concorrono a formare il costo
del lavoro, oneri a carico dell'Amministrazione, Irap
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(**) Il totale & ottenuto sommando tra loro i costi complessivi di ciascuna categoria di ciascun Centro di Responsabilita (Voci retributive a
carattere stipendiale, indennita e compensi accessori, Altre spese che concorrono a formare il costo del lavoro, Oneri a carico amministrazione,
Irap), NON coincide col prodotto "N° Dipendenti" * "Retribuzioni Medie"

(***) Personale in servizio presso agenzie regionali, amministrazioni comunali, amministrazioni provinciali e centri per I'impiego.

2.4 La formazione del personale regionale

Le attivita formative, che hanno coinvolto il personale regionale dirigente e del comparto, sono state realizzate
secondo le seguenti modalita:

e corsi di formazione a catalogo (organizzati da societa esterne)

e corsi di formazione in house (pianificati, programmati e realizzati dall’ente)
e  corsi di alta formazione

e  corsi di formazione senza oneri

Si conferma, come per gli anni precedenti, una prevalenza della tipologia di corsi a catalogo, maggiormente
rispondente ad esigenze piu specifiche rivenienti dalle diverse strutture regionali.

Inoltre, si osserva che la modalita di formazione a distanza € risultata quella ampiamente prevalente, anche in
considerazione della sopravvenuta emergenza epidemiologica.

Si & proceduto, pertanto, ad organizzare il programma formativo annuale, avvalendosi della piattaforma “Lifesize”, gia
in uso presso questo Ente. Tale modalita di formazione, mediante utilizzo della predetta piattaforma webinar, piu
idonea in considerazione del numero degli accessi e della tipologia dei corsi, oltre che corrispondere ad un’esigenza di
economicita, ha garantito al personale massima flessibilita, nei modi, tempi e luoghi per I'accesso alla formazione, al
fine di poter ben coniugare la fruizione dei corsi con I'attivita lavorativa e con le necessarie misure vigenti durante
I’emergenza epidemiologica.

L'utilizzo per la formazione anche di altre piattaforme webinar, ha consentito, altresi, di monitorare gli accessi ed
acquisire report sull’avanzamento e completamento dei singoli moduli da parte dei dipendenti, al fine del
conseguimento dell’attestato di frequenza da parte dei partecipanti.

In considerazione dei 87 corsi di formazioni erogati/autorizzati dall’ente, si evidenzia che sono state erogate 232
giornate di formazione. Le partecipazioni giornaliere dei dipendenti alle suddette giornate formative sono state
complessivamente circa 977.

Ha avuto accesso ai corsi di formazione a catalogo, organizzati dall’ente (in house), senza oneri per 'amministrazione
e di alta formazione la quasi totalita del personale regionale, anche in considerazione dell’erogazione di attivita
formative su materie di interesse trasversale, sulle quali le norme hanno imposto alle P.A. I’ obbligo della formazione a
tutti i livelli.

Si provvede a fornire un elenco dettagliato delle attivita formative svolte:

DIPARTIMENTI N. N. GIORNATE N. GENERE GENERE F
CORSI PARTECIP. M

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA 9 34 12 6

DIPARTIMENTO WELFARE 4 4 9 4

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA 3 3 3 2 1

SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO 7 27 27 9 18

DIPARTIMENTO AMBIENTE PAESAGGIO E 11 26 56 25 31

QUALITA’ URBANA

DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA

DELLA CULTURA VALORIZZAZIONE DEL 4 26 8 4 4

PATRIMONIO

AVVOCATURA REGIONALE 3 3 + Biennale 41 14 27

DIPARTIMENTO PERSONALE E 30 53 106 53 53

ORGANIZZAZIONE

DIPARTIMENTO BILANCIO, AFFARI 6 28 12 3 9

GENERALI INFRASTRUTTURE
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DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO
RURALE E AMBIENTALE

12

GABINETTO PRESIDENZA GIUNTA
REGIONALE

TRASVERSALE A DIVERSE STRUTTURE
REGIONALI

683

302

381

COMITATO UNICO DI GESTIONE

AREA FORMAZIONE IN MATERIA EUROPEA 1 1 2

Corsi CINSEDO (in seguito dettagliati)

In aggiunta all’elenco di corsi sopra declinati, si evidenzia, altresi, che la Regione Puglia, ha aderito, anche per il 2021,
al progetto di alta formazione “Valore P.A.” finanziato dall’'INPS con la finalita di soddisfare il fabbisogno formativo dei
pubblici dipendenti tramite corsi di formazione rispondenti alle specifiche esigenze delle amministrazioni di

appartenenza.

A seguito dell’adesione al suddetto progetto da parte di questa Amministrazione e stato possibile avviare a
formazione un numero di circa 120 dipendenti su 21 corsi (da 40 o 60 ore ciascuno), secondo un’articolazione delle

attivita formative basata su due livelli:

- corsi di primo livello: rivolti al personale che, per ragioni di servizio, ha necessita di formazione nelle tematiche

individuate dall’ente;

- corsi di secondo livello rivolti a personale che necessita di alta formazione.

La formazione, ancora in corso di svolgimento, si € sviluppata nelle aree tematiche di seguito indicate:

PROGETTO VALORE P.A. CORSI DI FORMAZIONE 2021

Livelli

Aree tematiche

| Livello

Il Livello

6 dipendenti autorizzati

Gestione e conservazione dei documenti digitali. Organizzazione e sviluppo delle banche
dati di interesse nazionale

3M ‘ 3F

Non attivato

Comunicazione web e potenziamento delle tecnologie per il miglioramento della qualita

6 dipendenti autorizzati

dell’interazione degli utenti con i servizi online delle PA

am | 2F

Non attivato

Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacita di comprendere le dinamiche comportamentali

6 dipendenti autorizzati

6 dipendenti autorizzati

nel contesto pubblico

2M [ aF

1M | 5F

Progettazione di modelli di servizio, innovazione, analisi e revisione dei processi di lavoro

6 dipendenti autorizzati

5 dipendenti autorizzati

per il miglioramento dei servizi all'utenza

2M | aF

2M | 3F

Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i cittadini

6 dipendenti autorizzati

6 dipendenti autorizzati

attraverso un approccio innovativo. Regole e strumenti per comunicare attraverso i social

imMm | sF

aMm [ 2F

Progettazione e gestione dei fondi europei. Tecniche per realizzare iniziative innovative e di

6 dipendenti autorizzati

6 dipendenti autorizzati

successo a supporto dello sviluppo

am | 2F

3M | 3F

Sviluppo del livello di competenza linguistica per i dipendenti della Pubblica
amministrazione

Non attivato

6 dipendenti autorizzati

2M 4F

5 dipendenti autorizzati

5 dipendenti autorizzati

Gestione delle risorse umane: sviluppo della qualita organizzativa e gestione dei conflitti

3m | 2F

2m [ 3F

4 dipendenti autorizzati

6 dipendenti autorizzati

Pianificazione, misurazione e valutazione della performance nella Pubblica Amministrazione

1M 3F

4M 2F

6 dipendenti autorizzati

6 dipendenti autorizzati

Gestione della contabilita pubblica Servizi fiscali e finanziari

iMm_ | s5F

2M | aF

6 dipendenti autorizzati

6 dipendenti autorizzati

Anticorruzione, trasparenza e integrita

2M 4F

3M 3F

Cyberintelligence digital investigation & social media intelligence; Intercettazioni,

5 dipendenti autorizzati

6 dipendenti autorizzati

tecnologie, utilizzo e quadro normativo-giuridico

aM [ 1F

sM | 1F

Personale complessivo autorizzato: 120 dipendenti

35F

28M | 30F
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Nel corso del 2021, in continuita con le precedenti esperienze, & stata garantita la partecipazione di alcune unita di
personale al IX ciclo di “Formazione in materia europea 2021”, organizzato da Cinsedo — Centro Interregionale Studi E
Documentazione. Il IX ciclo di formazione si & articolato in n. 10 eventi formativi come di seguito riportati.

Campus UE on line — Politica di coesione. Strategie e strumenti per rafforzare e sostenere la ripresa nelle
Regioni: integrazione e sinergia con il PNRR, Strumenti finanziari, OSC, Cooperazione territoriale europea.
Politica di coesione. Le roadmaps per il rafforzamento delle capacita amministrative: opportunita e sfide per
le Regioni

Il Consiglio dell’'Unione europea

E-procurement

La Governance economica europea nel 2021: le sfide della crisi

La nuova Better regulation europea

Dal Pilastro europeo dei Diritti Sociali alla Direttiva UE “Work-life balance”

Mobilita sostenibile e intelligente. La Strategia della Commissione europea

Il Programma di lavoro 2022 della Commissione europea. Insieme per un’Europa piu forte

Segreteria Generale della Presidenza
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2.5 Le Risorse Finanziarie

Il Rendiconto generale della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2021, al momento della redazione della presente
relazione non é stato ancora approvato dai competenti Organi regionali, pertanto, i dati finanziari di seguito
rappresentati sono ripresi dal pre-consuntivo elaborato dalla Sezione Bilancio e Ragioneria.

Nella tabella n° 17 che segue sono rappresentati i dati finanziari, relativi alle spese sostenute nel corso del 2021,
ripartiti per singolo titolo e per relativo importo complessivo impegnato.

Fig. 12 — Distribuzione importi impegnati
per titolo di spesa (dati pre-consuntivo)

Tabella 17 - Distribuzione importi impegnati per titolo
di spesa (dati pre-consuntivo)

Percentuale importi impegnati per titolo

= Titolo| Spese correnti = Titolo|l Speseinconto capitale

= Titolo lll Spese per incremento attivita' finanziarie m Titolo IV Rimborso Prestiti

Titolo Descrizione Impegni
= TitoloV Chiusura Anticipazioni ricevite da istituto = 7 Uscite per conto terzi e partite di giro
Titolo| Spese correnti €10.003.752.914,52 tesorierefcassicre
8%
Titolo Il Spese in conta capitale €1.428.860.774,71 0%
Titolo Il Spese per incremento attivita' finanziarie €1.281.985.472.43
9%
Titalo IV Rimborso Prestiti €314.417.68582
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
Titolo V . ,p €0,00 10%
tesoriere/cassiere
7 Uscite per conto terzi e partite di giro €1.154.261.552,88
71%

€14.183.278.400,36

Totale impegnato in conto competenza

Nella tabella 18 si riassumono i dati sulla gestione finanziaria 2021 per singolo dipartimento considerando gli importi
impegnati rispetto allo stanziamento di competenza. Si evidenzia, inoltre, il relativo valore della percentuale di
impegno.

Tabella 18 - Distribuzione importi impegnati per singolo Dipartimento (dati pre-consuntivo)

Previsioni definitive Pagamenti in conto |Pagamenti in conto

Dipartimento o Struttura ad esso equiparata Impegni

di competenza

competenza

residui

CONSIGLIO REGIONALE € 39.945.100,00 € 39.834.391,20 € 39.834.391,20 €0,00

GABINETTO DEL PRESIDENTE € 1.888.238.155,24 € 813.088.852,56 € 232.212.801,11 € 459.699.805,36

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA € 42.018.607,63 € 34.935.550,76 €17.587.047,87 €10.584.743,15

STRUTTURA AUTONOMA - AVVOCATURA REGIONALE €8.619.750,44 €5.272.387,19 €3.402.842,32 €2.041.292,22

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLASALUTE £ DEL E‘Tﬁﬁi; € 8.367.422.200,03 €8.260.351.326,06| € 7.617.172.354,06 €709.865.376,11

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO €673.726.229,49 €393.055.742,20 € 260.732.396,12 €81.481.013,36

DIPARTIMENTO TURISMO,ECONOMIA DELLA CULTURA E € 110.983.288,45 € 45.842.849,63 € 25.192.497,85 € 19.036.530,08
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

DIPARTIMENTO WELFARE €259.794.673,37 €226.881.375,74 € 171.652.083,91 €63.039.159,15

DIPARTIMENTO AGRICOLTURASVILUPPO RURALE E AMBIENTALE

€ 267.476.659,12

€ 163.825.583,83

€ 125.667.675,31

€ 28.116.335,68

DIPARTIMENTO MOBILITA', QUALITA' URBANA, OPERE PUBBLICHE
ECOLOGIA E PAESAGGIO

€ 899.996.295,62

€ 760.227.539,03

€ 478.839.849,89

€ 198.920.729,57

DIPARTIMENTO BILANCIO AFFARI GENERALI E INFRASTRUTTURE

€ 2.978.394.671,18

€ 1.765.197.661,47

€ 1.704.564.506,73

€ 90.759.856,88

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA URBANA

€ 406.019.187,59

€ 260.917.914,23

€ 35.923.341,38

€ 83.125.773,57

DIPARTIMENTO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

€ 204.446.480,48

€190.770.338,72

€ 146.475.143,1

€ 42.086.355,45

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Totale senza partite di giro

€ 209.863.344,95

€ 16.356.944.643,59

€ 68.815.334,86

€ 13.0259.016.847,48

€ 4.621.777,21

€ 10.903.878.708,67

€ 21.655.788,86

€ 1.810.412.759,44

Nella tabella seguente si dettagliano i risultati delle Sezioni per Dipartimento di appartenenza.
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Tabella 19 - Distribuzione importi impegnati per Dipartimento/Sezione (dati pre-consuntivo)

CONSIGLIO REGIONALE

€ 39.945.100,00/ € 39.834.391,20/ €39834391,200  €0,00]

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO

€ 7.470.860,69

€7.180.386,15)

€ 5.201.152,04

€ 371.962,85

STRUTTURA SPECIALE COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

€1.799.575,49|

€1.103.830,38

€467.871,51

€ 625.136,05

SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

€ 1.878.967.719,06

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

€ 1.214.097,57

€ 804.804.636,03

€ 1.115.487,78,

€ 226.543.777,56

€ 750.006,05]

€ 458.702.706,46

€ 168.895,92]

SOCIALE

'SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI € 183.000,00 € 138.594,43 € 66.763,73 € 69.199,63
'SEZIONE RACCORDO AL SISTEMA REGIONALE € 1.945.000,00 € 1.800.728,29 €973.271,31 € 869.374,61
'SEZIONE ENTI LOCALI € 12.395.178,29 € 10.531.067,64 € 10.137.067,64 € 1.039.476,66
'SEZIONE SICUREZZA DEL CITTADINO, POLITICHE PER LE MIGRAZIONI E ANTIMAFIA| € 26.281.331 ,71 €21 .349.572,53 € 5.559.939,14 € 8_431_795,33

€ 8.619.750,44 € 5.272.387,19 € 3.402.842,32| € 2.041.292,22|

DIREZIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

ANIMALE € 100.000,00' € 100.000,00' € 0,00 €0,00]
SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA € 152.683.274,76 € 149.524 527,64 € 42.538.900,41 € 112.691.345,61
'SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL | € 55.242.490,97 € 55.002.715,18| € 289.882,01 € 3.086.505,27

SEZIONE RISORSE STRUMENTALI £ TECNOLOGICHE SANITARIE

€ 46.246.329,75|

€ 46.097.300,20|

€ 10.472.071,77

€ 103.988.960,46

SEZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO IN SANITA' - SPORT PER
TUTT

€ 8.112.816.306,30

€ 8.009.292.984,79

€ 7.563.871.499,87

€ 490.098.564,77

SEZIONE FARMACI, DISPOSITIVI MEDICI E INTEGRATIVA

€ 333.798

€ 333.798

€ 0,00

o
o

€ 0,00

'SEZIONE AREE DI CRIS| INDUSTRIALE € 390.000,00 € 285.892,00 € 97.877,92 € 88.557,31
'SEZIONE TRASFORMAZIONE DIGITALE € 34.058.751,69) € 4.395.446,69 € 1.254.433,18 € 1.545.364,77
'SEZIONE RICERCA E RELAZIONI INTERNAZIONALI € 23.957.494,07 € 21.528.675,76 € 5.340.877,87 € 12.707.481,85
'SEZIONE POLITICHE GIOVANILI € 3.192.125,94 € 724 657,51 € 252.648,66 €421.244,60
'SEZIONE TRANSIZIONE ENERGETICA € 35.454.042,37 € 31.306.628,12 € 0,00 € 1.946.519,57
SEZIONE PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED

INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE € 11.542.647,63 € 7.852.608,39 €1.733.773,54 € 1.442.824,52
'SEZIONE COMPETITIVITA' € 561.465.211,84 € 324.427.828,23 € 250.471.106,29| € 61.953.061,65

STRUTTURA SPECIALE COOPERAZIONE TERRITORIALE

DIREZIONE DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E

€ 3.665.955,95

€ 2.534.005,50

€ 1.581.678,66'

€ 1.375.959,09

\FALORI |ONE DEL TERRITORIO €19.533.194,14 € 12.843.765,25, € 3.344.918,92 €5.229.498,84
'SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA € 23.569.236,81 € 20.409.212,71 € 10.519.580,89 € 7.986.407,27
SEZIONE TUTE E VALORIZZAZIONE DEI PATRIMONI CULTURALI € 4.930.000,00 € 4.593.649,31 € 4.190.000,00 € 3.494.873,99

SEZIONE TURISMO E INTERNAZIONALIZZAZIONE

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

€ 62.960.857,50|

€ 143.006.479,52

€ 7.996.222,36

€ 133.473.277,47

€ 7.137.998,04

€ 93.155.515,98

€ 2.325.749,98)

€ 39.388.425,85

SEZIONE BENESSERE SOCIALE, INNOVAZIONE E SUSSIDIARIETA

DIREZIONE DIPARTIMENTO AGRICOLTURA,SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE

€ 116.788.193,85

€ 54.586.576,18,

€ 93.408.098,27

€ 4.605.972,63

€ 78.496.567,93

€ 3.014.578,49|

€ 23.650.733,30|

€ 58.798,31

SEZIONE ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI PER L'AGRICOLTURA

€ 53.327.459,07

€ 50.030.597,48|

€ 44.374.277,70|

€ 1.147.873,02|

SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI

€ 127.617.582,73

€ 80.368.910,46

€ 56.511.052,70|

€ 13.306.791,63

SEZIONE COMPETITIVITA' DELLE FILIERE AGROALIMENTARI

€ 21.957.417,25

€ 20.363.596,65

€ 18.756.127,77

€ 3.902.376,53

SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI

€ 2.900.000,00

€ 2.900.000,00

€ 0,00

€ 2.900.000,00

SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO

DIREZIONE DIPARTIMENTO MOBILITA'

€ 7.087.623,89

€ 2.150.000,00

€ 5.556.506,61

€ 2.150.000,00

€ 3.011.638,65)

€ 2.150.000,00

€ 6.800.496,19)

€ 42.645,06

SEZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E INTERMODALITA

€ 687.313.245,50

€ 639.521.682,84

€ 453.651.685,86

€ 117.051.229,98

SEZIONE MOBILITA SOSTENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

€12.479.313,17

€ 1.549.700,54

€ 770.795,85]

€ 46.160,97

SEZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA"

€ 198.053.736,95

€ 117.006.155,65

€ 22.267.368,18

€ 81.780.693,56

SEZIONE STATISTICA € 32.000,00 € 31.230,00 € 31.230,00 € 0,00
'SEZIONE FINANZE € 20.756.093,28 € 20.450.619,30 € 7.262.700,22 € 13.195.048,98
'SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA € 2.499.369.899,65 € 1.625.482.616,02| € 1.624.467.577,30 € 751.327,95]
'SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO € 66.865.533,21 € 60.928.915,49 € 41.748.222,05) € 18.082.556,07
'SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO € 13.936.698,03 € 5.464.513,01 € 3.564.736,74 € 2.529.035,10
'SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO € 7.928.339,84 € 7.928.339,84 € 0,00 € 6.198.968,92
'SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE € 158.960.567,97 € 21.824.250,72 € 6.646.875,58 € 47.649.235,44
'SEZIONE RISORSE IDRICHE € 210.545.539,20 € 23.087.177,09 € 20.843.164,84 € 2.353.684,42

DIREZIONE DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA URBANA. €8.228.443,77 €1.707.799,26 €1.272.744,27 € 57.845,51
'SEZIONE CICLO DEI RIFIUTI E BONIFICHE € 192.195.193,66 € 154.276.611,99) € 11.438.443,88, € 33.853.626,87
'SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI € 13.460.800,00 € 11.452.284,30| € 6.528.723,49 € 8.272.200,11
'SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO € 4.895.637,36 € 1.158.721,09 € 933.631,24 € 3.349.522,52
'SEZIONE URBANISTICA € 20.940.000,00 € 20.429.471,47 € 105.437,00] € 3.192.245,85

SEZIONE POLITICHE ABITATIVE

€ 162.084.112,80

€ 67.919.571,24/

€ 13.130.437,63

€ 33.286.778,98|

SEZIONE REGIONALE DI VIGILANZA

SEZIONE PERSONALE

€ 4.215.000,00

€ 159.361.399,59

€ 3.973.454,88)

€ 148.661.819,99

€ 2.513.923,87

€ 117.703.523,30|

€1.113.553,73

€ 21.922.760,69

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE

€ 1.735.000,00

€ 85.202,34,

€ 50.399,10

€ 47.414,90)

SEZIONE PROTEZIONE CIVILE

SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA

€ 43.350.080,89|

€ 89.064.681,73

€ 42.023.316,39|

€ 38.384.951,36

€ 28.721.221,31

€ 36.219.138,92|

€ 20.116.179,86

€ 9.079.503,15|

SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

€94.815.619,65|

€9.270.981,56

€ 4.023.896,35)

€ 3.507.963,90|

SEZIONE FORMAZIONE

Totale senza partite di giro|

Segreteria Generale della Presidenza

€ 25.983.043,57

€ 21.159.401,94]

€4.378.741,94

€ 9.068.321,81
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2.6 | Costi di Funzionamento

Questa sezione relativa ai costi di funzionamento focalizza, in particolare, I"analisi della spesa sostenuta per il
personale e i costi generali di funzionamento degli uffici. Le spese sono classificate in tre macro fattori produttivi: costi
del personale, costi di gestione e costi straordinari e speciali.

2.6.1 Costi dei Personale

La prima tabella (20) analizza i costi del personale ( retribuzioni medie). Questi rappresentano i costi relativi all'utilizzo
delle risorse umane, legate all'Ente con contratti a tempo indeterminato e a tempo parziale, la cui attivita si realizza
nell'Amministrazione Regionale.

Il costo medio del personale & stato calcolato sulla base delle unita medie riferito al numero di cedolini liquidati,
includendo il personale cessato e assunto durante il corso dell'anno ed eventuali passaggi di mansioni (posizioni
organizzative) o categoria.

Per la determinazione dei costi di funzionamento delle singole strutture organizzative si € provveduto alla
elaborazione dei dipendenti in servizio, secondo il modello organizzativo (MAIA 2.0) in vigore al 31/12/2021, ma sono
stati rappresentati anche i costi medi delle strutture organizzative soppresse con MAIA 2.0. | dati sono da intendersi
non definitivi, in quanto non e stata ancora emanata la circolare relativa al conto annuale 2021.

Tabella 20 - Costi del personale

Costo del Personale

Centra di Responsabilita Cipandanty Rety loni Medie ‘ Totale

Gabinetto del Presidente 20 € 67.465,62 €2.416.955,75
Segretariato della Glunta Regionale 20 €64.531,49 €1.452.012,20
Segreteria Generale della Presidenza 69 € 62.572,54 € 3.910.940,08
Coardinamento Politicha Inter o MAIA 2.0) €65.431,22 €350.162,88
Health Marketplace
(soppressa can MAIA 2.0) € 48.521,38 € 24.260,69
Strutturs aile diretta dipendenze del Prasidents (oppretsa con
R € 48.424,07 €877.645,95
Comunicazione lstituzionale (10ppressa con MAIA 2.0) €46.460,98 €217.518,24
Segreterie Particolari 27 € 46.372,60 € 1.367.991,60
Segrateria Generale del Contiglio Regionale 130 €57.616,03 €8.622.718,37
Avvocatura Regionale a7 €75.741,62 € 3.715.252,76
Diparcimanto Risorse Finanziarie  Strumentali, Personale o
Organizzazione (s0ppressa con MAIA 2.0) €47.037,71 €487.221,04
Dipartiments Parsshals s Organéerasians 158 €55.578,32 €6.132.029,05
Dipartimento Bilancio, Affari Generall ed Infrastrutture 327 €55.485,42 €13.771.849,95
Dipartimento Mobilta, Qualita Urbana, Opere Pubbiiche. Ecologia .
Pasiaggio (30ppressa con MAIA 2.0) SUDAESTE € 5.030.814,55
Dipart Mobilita 46 € 66.687,79 € 1.902.380,26
Dipartimento Amblente, Paesaggio & Qualit 233 €57.060,73 €8.745.222,98
a €40.801,54 €4.561.115,02
Dipartimento Sviluppo Econemico 122 € 66.154,76
Dipartimento Agricotur, Sviluppa Rurale ad Ambientaie 321 €50.772,19
Dipartiments Pallicha del Lavars, iirusins @ Formariane 9 €58.970,48
Dipariments Tursmo, fEcanonia dela Ctua @ Vlorizarione dl ) SR
Dipartimento Promazione della Salute, del Benetsers Sociale ) . ]
dello Sport per Tutti (soppressa con MAIA 2.0) &50404.00 €2:334,080,20
Dipartiments Promozione delia Salute e del Benessere Animale, 87 €64.850.43 €3.529.100.57
Dipartimento Welfare 46 €57.551,31 €2.144.400,60
Struttura Spectale - Autorita Gestione del POR as €64.403,01 €2.128.895,26
Struttura Speciale - Comunicazione htituzionale 16 €51.485,36 €514.124,25
Strutture Esterne 2 € 43.941,04 € 51.264,55
Altre Amministrazioni 347 € 41.188,27 €15.578.124,47

= S SRS

* Questa voce & data da: voci retributive a carattere stipendiale, indennita e compensi accessori, altre spese che concorrono a formare il costo del lavoro, oneri a carico dell'Amministrazione, Irap
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** | totale e ottenuto sommando tra loro i costi complessivi di ciascuna categoria di ciascun Centro di Responsabilita (Voci retributive a carattere stipendiale, indennita e compensi accessori, Altre
spese che concorrono a formare il costo del lavoro, Oneri a carico amministrazione, Irap), NON coincide col prodotto "N° Dipendenti" * "Retribuzioni Medie"

Tabella 21 - Costi del personale legati a spese economali

Centro di Responsabilita Missioni Altri costi per il personale

Gabinetto del Presidente €1.262,84 €16.336,96
Segretariato della Giunta Regionale €16,50
Segreteria Generale della Presidenza € 14.600,97
Coordinamento Politiche Internazionali €5,00 €9.760,41
Coordinamento Health Marketplace
(soppressa con MAIA 2.0) €1.495,00
Strutture alle dirette dipendenze del Presidente €11.356,46
Comunicazione Istituzionale (soppressa con MAIA 2.0) €1.938,18
Segreterie Particolari €29.273,00
Avvocatura Regionale € 6.399,93
Dipartimento Risorse Finanaziarie e Srumentali, Pe_rsona.le e €55.722,69
Organizzazione
Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, EP:oIogmle €4.186,25 €83.804,57
aesaggio
Dipartimento Sviluppo Economico, Inm;vmonle, Istruzione, €150,40 €73.503,08
ormazione e Lavoro
Dipartimento Turismo, I'Economia della Cultura e Valnrizza;ionle d.el €74,50 €27.483,70
erritorio
Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale € 589,50 € 153.845,68
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e
dello Sport per Tutti € 24.489,33
Altre Amministrazioni €8.01 7,40
Plessi Regione Puglia € 18,00
Giunta Regionale €130,20

€ 6.268,49 €518.19

La tab. 21 sopra riportata contiene i soli costi (in aggiunta a quelli riportati in tab. 20), forniti dalla Sezione Provveditorato-Economato, che
prevedono una movimentazione della cassa economale. Sono computati in tale voce, ad esempio, rimborsi per viaggio e traslochi.

| costi sopra riportati sono imputati ai centri di costi relativi al vecchio Modello Organizzativo, secondo la matrice di raccordo tra vecchia e nuova
organizzazione riportata in tab. 26.

Nella seguente figura € riportata la classificazione dei costi del Personale per Dipartimento e per genere
(maschile/femminile):
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Relazione sulla Performance 2021

Figura 7 — Distribuzione dei costi del Personale per Dipartimento e per genere (*)

Costi medi del personale distinti per sesso e per ionali p ial 31/12/2021 do il Modell
MAIA 2.0

50.000,00

Costi medi del personale distinti per sesso e per strutture regionali soppresse

80.000,00

70.000,00

60.000,00

50.000,00

40.000,00

30.000,00

20.000,00

10.000,00

0,00

© Totale Donne Uomini

* non sono inclusi i costi relativi a missioni e gli “Altri costi del Personale” sopra descritti.

Nelle seguenti tabelle sono sintetizzati i costi sostenuti relativi a personale di comparto a tempo determinato, in totale
e per genere:

Segreteria Generale della Presidenza
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Tabella 22 — Costi sostenuti relativi al personale a tempo determinato

Categoria O
Percle Percle Costo Costo Medio) Costo Medio|
somme | Onen® sianco | P | gianco | siancio st ctoaiancia | miancio |00 MEdRl o
Tipologia Personzle | Unita di persanale | - Rapporta Uoma carico rzp  |costoTotale| ®1ANC Bilancio Bllancio Hanck Bilancio
al31/12 Anno Liguidate . Fondi Fondi Fondi Fondi Regionali Fond| Fondl
dellAmm. Fondi Statall Fondi Statali Fondi Statall
Europel Reglonall Europel Europel Reglonall
M F M F
P.LU. - SUPREME 2 3 1,00 1,00 125.493,21 37.768.64) 10.624,63] 17388648 0,00%| 100,00%) 0,00 0,00] 17388648 0.,00] 0,00 86.943 24| 0,00
Coesione Sud 7 & 0,01 0,01 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00%| 100,041 100,00} 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Costo medio del personale di comparto a tempo determinato di sesso femminile - Anno 2021
Categoria O
percle percle Costo Costo Mediol Costo Medio|
. Oneria ai percle sl s Costo | Bllancio | C05t0 Mediof L
Tipologla Personsle | Unité di persanale | - Rapparta Uoma omme carico Irap Costo Totale Hancla Bilancio flandlo fanda Bllancio osto Sflanci ancio Bilanclo fanco
al31/12 Anno Liquidate dellAmm Fondi Fondi Statali Fondi Fondi Fond! Statall Fondi Regionali Fondi Fondi Statall Fondi
N Europel Reglanall Europel Europel Regionall
M F M F
P.LU. - SUPREME 3 1,00 1,00 75.295 83| 22.661,18) 6374,77] 10433178 0,00%| 100,007 0,00%}] 0,00] 104.331,78 0,00] 0,00] 52.165,89] 0,00]
Coesione sud 6 oo1 | oo 0,00] 0,00} 0,00) 0,00] 000%|  10000%|  100,00%] 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
Costo medio del personale di comparto a tempo determinato di sesso maschile - Anno 2021
Categoria D
Percle Percle Costo Costo Medio) Costo Medio|
Oneria percle Costo Costo Mediol
Unita di personale | Rapporto Uoma Somme Bilancio Bilancio Bilancio Costo Bilancko Bilancio Bilancio
Tipelogia Personale carico Irap Costo Totale Bilancio Bllancio Bilancio
al31/12 Anno Liquidate . Fandi Fondi Fondi Fondi Regionall Fond| Fondl
dellAmm. Fondi Statall Fondi Statali Fondi Statall
Europei Regionali Europei Europei Regionali
M F M F
PULU. - SUPREME 2 1,00 50.197,38] 15.107 46| 42a986] 69554,70| 0,00%| 100,00%| 0,00%} 0,00] 69554, 70) 0,00 0,00 69.554,70| 0,00]
|Coeslone Sud 7 001 0.00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00%| 100,00%| 100,00r%)| 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00

Nelle seguenti tabelle sono sintetizzati i costi sostenuti relativi al personale Co.Co.Co.:

Tabella 23 — Costi sostenuti relativi al personale Co.Co.Co.

Num. Competenze Oneri carico Costo Bilancio | Costomedio | Costomedio | C05t0 medio
Progetto ) e Irap Costo totale Costo UE. Costo Statn h Bilancio
Contratti liquidate amm.ne Regionzle UE. stato :
Regionale
::"E:;“ Cooperaz. H 54.032,42] 12.329,20| 4.592,68 70.954,30| 70.954,30| 0,00 0,00 35.477,15| 0,00 0,00
lgu.c‘: tafAlb 14720, 296.666,70 64.630,87 25.216,69 386.514,26] 307.103,04] 54.194,53 2521669 4387186 7742,08]  3.602,38]
:;c:c.c‘: Comitato 1 1.600,00| 256,00 136,00 1.992,00| 0,00 0,00 1.992,00 0,00 000  1.892,00
Co-Ca.Co Cans. del 4 237.513,92 147.500,96 20.188,72 305.203,60) 0,00 0,00 305.203,60) 0,00 0,00  76.300,90)
Pres. 2016
co.co.co. PSR 25 486.059,53 27.770,77 412259/ £15.056,25| 615.056,26| 0,00 0,00 24.602,25 0,00 0,00
Co-Co.Co. Comit. i 4 9.200,00| 1.568,00 833,00 12.201,00 0,00 0,00 12.201,00 0,00 000|  3.080,25
Crisi 2016
cococo cecTer 1 146.666,64) 10.648,72 3.966,64 £1.282,00 0,00 51.282,00) 0,00 000|  61282,00 0,00
cococo cecTera 1 93.333,28] 21207,9 7.933,30 122.564,43] 104.179,90) 18.384,58 000 10417990 1838458 0,00
‘Cr:f;f: Nucleo Val 8 174.002,50) 0,00 14.790,21 188 792,71 0,00 0,00 188 792,71 0,00 000 2350800
co.Co.Co. Ore. 4 225.417,71 30.399,36/ 16.149,9§] 271.967,03] 0,00 0,00 271.967,03 0,00) 000\ 6799176
Indip Valutaz 2
E:;fﬁ:u'a‘g”“'”a 25 415.000,83 83.466,39 35.275,81 533.743,03| 533.743,03| 0,00 0,00 21349,72 0,00 0,00
FESR/FSE - Audit N _ -
ora/s000 5 94.149,98| 19.302,54 8.002,74 121.455,26 0,00 121.455,26| 0,00) 000| 2429105 0,00
PO FESR/FSE - Audit 1 50.000,04) 18.256,69 £.800,03 105.056,76 0,00 105.056,76| 0,00) 000| 10505678 0,00
2014/2020 o B - =058 : i ’ ’ — !
Cococo Response 1 7.009,31 112112 595,77 8.726,20) 7.493,89 123231 0,00) 7.493,89 123231 0,00
) 227125288 398.548,52 185.707,51 2.805.508,89 163853042 361.605,00 805.373,03 16.410,45 2.062,98]  9.0a9,14]
Tabella 24 — Costo medio degli incarichi per studio ricerca e consulenza
Costo medio Costo medio
Num. C Costo Costo I . .
SEZIONE ‘s N . N . . P
Incarichi |Onerielrap| bilancio regionale bilancio vincolato ) 3
regionale vincolato
1- DIREZIONE DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED
. 6 71.233,19 71.233,19 0,00 11.872,20)
AMBIENTALE
2 -DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO 4 119.162,29 119.162,29| 0,00 20.790,57]
2 - SEZIONE AREE DI CRISI INDUSTRIALE 10 97.877,92 97.877,92 9.787,79| 0,00
2 - SEZIONE CICLO DEI RIFIUTI E BONIFICHE 3 60.000,00 60.000,00| 20.000,00 0,00}
3 - SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE
2 17.500,00 17.500,00] 8.750,00 0,00
FORESTALI E NA
3 - SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE 7 62.631,50 £2.631,50 0,00 8.847,37
FORESTALI E NA
[4 - SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 1 2.169,65 2.160,65 0,00 2.169,65
4~ SEZIONE RICERCA E RELAZIONI INTERNAZIONALL 1 37.500,00 37.500,00) 37.500,00) 0,00)
6 - SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO 1 11.090,16 11.090,16 11.990,16) 0,00)
6 - SEZIONE POLITICHE ABITATIVE 5 21.593,30 21.599,90) 4.319,98)] 0,00)
9 - SEZIONE RISORSE IDRICHE 1 6.771,50 5.771,50) 5.771,50 0,00)
3 - STRUTTURA SPECIALE COOPERAZIONE TERRITORIALE 4 263.890,04 263.890,04) 0,00 65.972,51
|- Totali: 45 772.326,24 253.239,48| 519.086,76| 5.627,54 11.535,26|
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La tabella che segue (25) analizza i costi di gestione, rilevati dalla Sezione Provveditorato Economato, distinguendoli in
tre macro voci: beni di consumo, prestazioni di servizio e altre spese. A questi si aggiungono i costi classificati
“straordinari e speciali”, distinti nelle due voci: immobilizzazioni e manutenzione straordinaria.

Per beni di consumo si intendono tutti quei beni e servizi acquistati in modo ricorrente e per i quali si puo supporre,
quindi, una spesa ciclica e programmabile quali cancelleria, consumo carta sia per stampanti che per fotocopiatori,
supporti e accessori per computer, beni di rappresentanza, accessori per |'ufficio, abbonamenti, ecc..

Nel gruppo prestazioni di servizio, sono compresi tutti i costi relativi all’acquisto di servizi, forniti da soggetti esterni
all’Amministrazione, ad es. utenze, affitti, canoni per locazioni, manutenzioni impianti e macchinari, pulizia locali,
traslochi, ecc..

| servizi possono essere utilizzati sia a supporto delle attivita istituzionali sia per il mantenimento e per il
funzionamento delle strutture dell’Amministrazione.

Il gruppo altre spese comprende gli ulteriori costi sostenuti dall’Amministrazione nell’ambito delle attivita istituzionali
quali spese legali, spese di rappresentanza, spese contrattuali, spese postali, commissioni, assicurazioni, spese
automobilistiche, ecc..

Nella sezione Immobilizzazioni vengono rappresentati i costi pieni sostenuti per I'acquisto di beni durevoli (mobili e
arredi per ufficio, hardware, ecc.), tali costi saranno successivamente ripartiti nei diversi esercizi contabili.

Nella sezione manutenzione straordinaria vengono rilevati i costi pieni sostenuti per alcune manutenzioni e riparazioni
che non hanno caratteristica della spesa ciclica (riparazione e manutenzione edifici, impianti e macchinari, ecc.).

Tabella 25 - Costi di gestione-straordinari e speciali

Costo di Gestione Costo Straordinari e speciali
Centro di Responsabilita Totali

Manutenzione

Beni di Consumo Prestazioni di Servizio Altre Spese Immobilizzazioni e
Straordinaria

Gabinetto del Presidente €269,74 €5.578.41 €26.279,46 €32.12761

Segreteria Generale della Presidenza €406,83 €535,50 €94233

Coordinamento Politiche Internazionali €5417 €5417

Strutture alle dirette dipendenze del Presidente €623.21 €1.697.40 €18.472,10 €20.792,71

Segreterie Particolari € 1.504,68 €20,00 €1.524,68

Segreteria Generale del Consiglio Regionale € 460,00 € 460,00

Avvocatura Regionale €1.239,53 €2.612,63 €89.164,41 €93.016,57|

Dipartimento Risorse Finanaziarie e Srumentali, Fe.rsonalle e €5701,03 €9598.14 €a7.42128 €82,00 €62.802,45
Organizzazione

Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e €146.40 €1.254,08 €2316.67 €3.71745
Paesaggio

P = g = i

ST D (S, €792,88 €2.471,35 € 266,81 €3.231,04
Formazione e Lavoro

Dipartimento Turismo, I'Economia della Cultura e Valorizzazione del 132392 €1.425.45 €113387 €13.883.24
Territorio

Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale €9.358,67 €2.463,87: €7.572,03 €19.394,57
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e

dello Sport per Tutti €2.947.66 £1.058,99 €4.006,65

Plessi Regione Puglia €4.455,48 €1.196,30: €22.736,97 €28.388,75

TOTALI € 38.824,20 € 29.076,62 €21 6.359,10 € 82,00 € 284.341,92.

La tabella sopra riportata contiene i soli costi, forniti dalla Sezione Provveditorato-Economato, che prevedono una
movimentazione della cassa economale.

| costi sono imputati ai centri di costi relativi al vecchio Modello Organizzativo, secondo la matrice di raccordo CRA tra vecchia e
nuova organizzazione come riportato in tabella 26.
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Tabella 26 — Matrice di raccordo C

2.0-CONSIGLID REGICNALE
2 - MALA 2.0 - GABINETTO DEL FRESIDENTE

RA tra MAIA 1.0 e MAIA 2.0

1 - MAIAZ.0-CONSIGLID REGICNALE
1-NMAIAZ.0-GABINETTO DEL PRESIDENTI

GABINETTO DEL PRESIDENTE

COMNSIGLIO REGIDNALE
GABINETTO DEL FRESIDENTE

2 -MALA 2.0 - GABINETTO DEL PRESIDENTE

2-MAIA 2.0 - DIREZIONE AMMINISTRATIVA GEL
SaBINETTD

GABINETTO DEL PRESIDENTE

DIREZICNE AMMINISTRATIVA DEL SABINETTO

2-MALA 2.0 - GABINETTO DEL FRESIDENTE

3 - MAAIA 2 O -STRUTTURA SPECIALE CERIMONIALE,
RAFFRESENTANZA LFFICIALE DELL'ENTE E

2-MALA 2.0 - GABINETTO DEL PRESIDENTE

COMUNICAZICNE ISTITUZICNALI

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

2 -MALA 2.0 - GABINETTO DEL PRESIDENTE

& - MAIA 2.0 - STRUTTURA SPECIALE ATTUAZIGNE
PoR

2-MALA 2.0 - GABINETTO DEL PRESIDENTE

& - MALA 2.0 - SEZIGNE PROGRAMMAZIONE
UNITARIA

DIFARTIMENTS SWILUFFO ECONOMICS |

INNGYAZIONE, ISTRUZIGNE,
Lavoro

UNITARIA

3 -MAAIA 2 O - SEGRETERIA GEMERALE DELLA

1-TAAIA 2 O-SEGRETERIA GENERALE CELLA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

S-mala 2.0 - SEGRETERIA GENERALE DELLA

2 -naAla 2 0 - SEZIGNE AFFARI ISTITUZIGNAL £

SEGRETERLA

EDELLA

AFFARI ISTITUZICNALIE GILRIDIC!

EGRETERIA GE EDELLA

3 nMALA 2.0 - SEZIONE ENTI LOCALL

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONEENTI LOCALI

TERIA EDELLA

S TAAIA 2.0 -SEZIONE RAC
REGICNALE

ALSISTEMA

SEGRETERLA EDELLA

AL SISTEMA E

-MALA 2 O - SEGRETERIA GEMERALE DELLA
FRESIDENZA

E - MAIA 2.0 - SEZIGNE SICUREZEA DEL CITTAGING,
POLITICHE PER LE MIGRAZIGNI E ANTIMAFLA
SOCIALE

SEGRETERLA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE-SICUREZZA DEL CITTADING, POLITICH
FER LE MIGRAZICNI E ANTIMAFLA SOCLAL

HE

- MAIAZD- ERIA EDELLA
5

&-MAIA 2.0 - SEZIONE FER L' ATTUAZIGNE DELLE
POLITICHE DI GENERE

S -TAAIAZ O-SEGRETERIA GENERALE DELLS GILMNTA
REGIONALE

1-TAAIA 2 O-SEORETERA GENERALE DELLA GILNTS
REGICNALE

SEGRETERIA GENERALE DELLA GILINTA REGIGNALE

SEGRETARIATO GENERALE DELLA GILINTA

% - MAIA 2.0 SEGRETERIA GENERALE DELLA GIUNTA

2-MAIA 2.0 - SEZICNE SUPPORTO LEGISLATIVG

4 - MAALA 2.0 - SEGRETERIA GE EDELLA GIUNTA

SEGRETERLA GEMERALE DELLA GILNTA REGICNALE

SEZIONESUPPORTS LEGISLATIVG

S-tamiaz.o- TROLLI DI REGCLARITA

RATIVA

SEGRETERLA GENERALE DELLA GILNTA REGIGNALE

E TROLLI DI REGOLARITA
RATIVA

REGIONALE
5 - MALA 2.0 - AVVOCATURS REGIDNALE

5 - MALA 2.0 - AVVOCATURA REGIONALE

3 - MAIA 2 O - AVVOCATURA REGIDNALE

A VOCATURS REGIDNALE

AVVOCATURS REGIDNALE

2 - MAIA 2.0 - SEZICME AMMINISTRATIVA
DELL AVWOCATURA REGIONALE

AVHOCATURA REGIONALE

AVHOCATURA REGIONALE

10 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTD BILANCIO AFFART
GENERALIE INFRASTRUTTURE

1-nAlLa 2.0 - DIREZIDNE DIFPARTIMENTD BILANCIC
AFFARI GENERALI E INFRASTRUTTURE

DIPARTIMENTD RISORSE FINANZIARIE £

10 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS BILANCIG AFFARI
GEMERALIE INFRASTRUTTURE

2 - MALA 2.0 - SEZIONE STATISTICA

DIREZIONE DIPARTIMENTD RISORSE
FINANZIARIE E STRUMENTALL, PERSCNALE £
IREZICHE DIFARTIMENTS RISORS!

ESTRUMENTALIL, PERSONALE €

10 - MAIA 2.0 - DIPARTIMENTS BILANCIC AFFART
GEMERALI E INFRASTRUTTUR

3 -MALA 2.0 - SEZIONE FINANZE

SETIONE FINANZE

0 MAAIA O DIFARTIRAENTS BTLATIEIS AFFAR]
SENERALIE INFRASTRUTTURE

S MAIA 2.0 - SEZICNE BILANCIO E RAGIDNERIS

STRUMENTALL, PERSONALE £ ORGANIZZAZIONE
DIFARTIMENTGS RISORSE FINANZIARIE E
STRUMENTALI, PERSONALE £ ORGANI 1GNE
DIPARTIMENTS RISORSE FINANZIARIE £
STRUMENTALI, FERSOMNALI

DIPARTIMENTG RISORSE FINANZIARIE E
STRUMENTALI, PERSONALE E DRGANIZZAZIONE

10 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS BILANCIC AFFARD
GEMERALI E INFRASTRUTTURE

E-NAmlA 2.0 - SEZICNE PROVVEDITORATO -
To

SEZIDNE BILANCIC B RAGICNERIS

DIFARTIMENTS RISORSE FINANZIARIE E
STRUMENTALL, PERSOMALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE PROVVEGITORATG - ECONGMATC

10 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTS BILANCIO AFFART
GENERALIE |NFRASTRUTTURE

&-MALA 2.0 - SEZICNE DEMANIC E FATRIMONIO

DIPARTIMENTD RISORSE FINANZIARIE £
PERSONALE E CRGANIZZAZICNE

STRUMENTALL

5.2.0 - DIFARTIMENTS BILANCIO AFFARI
GEMERALIE INFRASTRUTTURE

7 - TAAIA 2.0 SEZIONE DIFESA DEL SUGLO E RISCHID

SEZIONE DEMANIC E FATRIMONIO

DIFARTIMENTS MOBILL

TALQUALITA URBANA,

10 MAISZ.0 - DIFARTIMENTD BILANGIO AFTART
SEMERALI E INFRASTRUTTUR!

B-NMAIA 2.0 -SEZIONE OFERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

SEZIONE DIFESA DEL SUDLO E RISCHIC SISMICO

SETIONE LAVORI FUBBLICI

0 MAIA T O DIFARTIRAENTS BTLATICIS AFFAR]

B-MAIA 2.0 - SEZICNE RISORSE IDRICHE

o
BIPARTIMENTS AGRICOLTURA, SWILUPPO RURALE £

SEZIONE RISCRSE |DRICHE

| E INFRASTRUTTURE

AMBIENTALE

11 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTG AMBIENTE,
PAESAGGIO E QUALITA URBANS

1-MaLA 2.0 - DIREZIONE DIPARTIMENTG
AMBIENTE, PAESAGGIO EQUALITA URBANA

DIPARTIMENTS MOBILITA, QUALITA' LRBANA,
CPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGEIC

URBANA, GPERE PLBBLICHE ECOLOGIA E

FARTIMENTS MOBILITA, GUALITA’

13 - PAAILA 2.0 - DIFPARTIMENTO AMBIENTE,
PAESAGGIO E QUALITA URBANA

T-tamIAZO
BONIFICHE

SEZIONE CICLO DEI RIFIUTIE

DIFARTIMENTO MOBILITAQUALITA URBANA,
OFERE FUBBLICHE Es 5 E PAESAGGIO

SEZIGNECICLO RIFIUTI E BONIFICHE

11 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTD AMBIENTE,
PAESAGGIO E QUALITA URBA

S - hamla 2.0 - SEZIONE AUTORIZZAZIGNT
PABIENTALY

DIPARTIMENTS MOBILITA, QUALITA' LURBANA,
CPERE PLUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGID

-
11 MMALA 2D - DIFARTIMENTS AMBIENTE,
PAESAGGIC E QUALITA LRBANA

A -NALA 2.0 SEZIONE TUTELA E VALGRIZZAZIONE
DEL PAESAGGIO

SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

DIFARTIMENTS MCBILITA, QUALITA URBANA,
E PAESAG

GPERE PUBBLICHE ECOLOGIA

11 - MAILA 2.0 - DIPARTIMENTD AMBIENTE,
FPAESAGGIO E QUALITA URBAMNA

5-MALA 2.0 - SEZIONE URBANISTICA

SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL
PAESAGGIO

SEZIONE URBANISTICA

33 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTG AMBIENTE,
PAESAGGIO E QUALITA URBANA

6 - MAIA 2.0 - SEZICNE POLITICHE ABITATIVE

DIPARTIMENTG MOBILITA, GUALITA LR MN&
OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGEIC

11 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS AMBIENTE,

7 - MAIA 2.0 - SEZIGNE REGIGNALE DI VIGILANZA

SEZIDNE POLITICHE ABITATIVE

DIFARTIMENTS MOBILITA, GUALITA URBANA,

SEZIONEVIGILANZA AMBIENTALE

FAESAGGIC E QUALITA URBANA CRERE FUBBLICHE ECOLOG! ESAGGIC

12 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS SVILUFFO 1-MALA 2.0 - DIREZICNE DIFARTIMENTS SwILUFRG | 1 PATTIMENTS SWILLBPG EConam oo . I T e

EeomMOnIes EeOMOmMIeD INNOVAZICNE, ISTRUZICNE, € B ISTRUZIGNE,
LAvORD FORMAZIONE E LAVORS

12 - MALA 2.0 - DIFPARTIMENTS SYILUPPO
ECONOMICO

2 - MALA 2.0 - SEZIONE AREE DI CRISI INDUSTRIALE

GIPARTIMENTG SWILUP PG ECONDMIGT |
INNOVAZIONE, ISTRUZIGNE, FORMAZIONE E
LavoRo

SEZIONE AREE DI CRISI INDUSTRIALE

12 MAIA 2.0 - DIPARTIMENTG SVILUPRG

B-MAIA 2.0 - SEZIONE TRASFORMAZIONE DIGITALE

12 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTS SVILUPPO
ECONOMICO

S MALA 2.0 - SEZIONE RICERCS E RELAZIONI
INTERMNAZICNALI

DIFARTIMENTS SWILLUFFG ECONOMICT ,
INNCVAZIONE, ISTRUZIGNE, FORMAZIONE E
LavoRo

TSEZICNE RICERCA INNOVAZIONE E CAPACITA
ISTITUZIOMAL

INTERNAZICMALL
- SEZICNE RELAZION! INTERNAZICNALL

- SEZIONE COORDINAMENTS DELLE POLITICHE

12 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS SVILUPPO
ECONOMICO

5-MAIA 2.0 - SEZIONE POLITICHE GICVANILI

GIPARTIMENTG SWILUP PG ECONDMICD |
INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE &

POLITICHE e

SOCIALE

12 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTS SYILUP PO
ECONOMICO

& - MALA 2.0 - SEZIONE TRANSIZIONE ENERGETICA

LavoRy
P AR RARNTS SWILD PO ECONGMITE |
INNOUAZIONE, ISTRUZICNE, FORMAZIONE E

SEZIONE INFRASTRUTTURE ENERGETICHE £
DIGITALI

LavoRo
B PARTIAENTS SVILUFFS

2 PALA 2 D P ARTIENTD SvIL P ED 7 - MAIA 2.0 - SEZIGNE PROMOZIONE GEL ATTISITA ARTIGIANALL
ECoMOMICe COMMERCIO, ARTIGIANATD EDC INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE £ E COMMERCIALI
1T DELLE IMPRESE LAVORD SEZICNE 14T

12 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTD SVILUPPO.
ECONOMICO

B RMalA 2.0 - SEZIGNE COMPETITIVITA

DIFARTIMENTS SWILLUFFG ECONOMICS ,
INNGYAZIONE, ISTRUZIGNE, FORMAZIONE £
LavoRo

PRODUTTIVI

SEZIONE COMPETITIVITA® E RICERCA DEI SISTERI

12 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTD SVILUFFOD.
ECONGMICE

13 -MaLa 2.0- DIPARTIMENTS TURISMO,
ECONOMLA DELLA CULTURS E VALORIZZAZIONE DEL
TERRITGRIG

S TAAIA 2.0 STRUTTURA SFECIALE AUTORITA BI
GESTIONE |PAINTERREG

1 -MALA 2.0 - DIREZIDNE DIFARTIMENTD TURISMG,
ECONOMIA DELLA CULTURS E VALORIZZAZIONE DEL
TERRITORIG

DIFARTIMENTS TURISMO, ECOMOMIA DELLA
CULTURS E VALORIZZAZIGNE DEL TERRITGRIG

DIPARTIMENTS TURISMO,

DEL TERRITGRIG

ECONOMIA DELLA CULTURS E WALORIZZAZIONE

13 -Mala2.0- DIPARTIMENTD TURISMO,
ECONOMIA DELLA CULTURS E VALORIZZAZIONE DEL
TERRITORIC

2-MAIA 2.0 - SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA

DIFARTIMENTS TURISMO, ECOMOMILA DELLA
CULTURA E VALGRIZZAZIGNE DEL TERRITGRIG

SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURS

15 -Mala 2.0 - DIPARTIMENTD TURISMGO,
ECONOMIA DELLA CULTURS E VALORIZZAZIONE DEL
TERRITORIC

2 - MALA 2.0 - SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE
DEI PATRIMONI CULTURALI

DIFARTIMENTS TURISMO, ECOMOMIA DELLA
CULTURA E WALGRIZZAZIGNE DEL TERRITGRIG

SEZIDNEVALORIZZAZIONE TERRITORIALE

13- MALA 2.0 - DIPARTIMENTG TURISMGO,
ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL
TERRITORIC

4 - MALA 2.0 - SEZIOME TURISMO E
INTERMNAZICNALIZZAZIONE

DIPARTIMENTS TURISMEO, ECONOMIA DELLA
CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIC

SEZIONETURISMO

A5 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTG TURISIMG,
ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL
TERRITORIC

5= MAIA 2.0 - SEZIONE SYILUPPO, INNOVAZIONE,
RETI

19 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTS AGRICOLTURS,
SVILUFFO RURALE ED AMEIENTALE

1 - MALS 2.0 - DIREZIONE DIPARTIMENTO.
AGRICOLTURA, SWILUFFO RURALE ED AMBIENTALE

DIPARTIMENTC AGRICOLTURA,SWILLUPPO RURALE £
AMBIENTALE

GIREZIGNE DIFARTIMENTS
AGRICOLTURA,SUILUPPO RURALE £
AMBIENTALE

14 -MALA 2.0 - DIPARTIMENTS AGRICOLTURAS,
SVILUPPO RURALE EC AMBIENTALE

2 - MALA 2.0 - SEZIONE ATTUAZIONE DE
PROGRAMMI COMUNITARI PER L'AGRICOLTURA

DIFPARTIMENTD AGRICOLTURA,SWILUPPO RURALE E
AMBIENTALE

SEZIONEATTUAZIGNE DEI FROGRAMAL
COMUNITARI PER L'AGRICOLTURA E LA PESCA
STRUTTURA TECNICA,

14 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS AGRICOLTURR,
SVILUPPO RURALE EC AMBIENTALE
14 - MAIA 2.0 DIFARTIMENTS AGRICOLTURA,
SVILUPPG RURALE EC AMBIENTALE
12 -MAIA 2.0 - DIPARTIMENTO AGRICOLTURA,
SVILUFFO RURALE ED AMEIENTALE

S tamiaz.o- IONE SOSTENIBILE E
TUTELA DELLE RISCRSE FORESTALIE NATURALI

4 TMAIA 2.0 - SEZIONE COMPETITIVITA DELLE
FILIERE AGROALIMENTAR

DIFARTIMENTS AGRICOLTURA,SWILUFFO RURALE E
AMBIENTALE

SEZIOME GESTIOME SOSTEMIBILE E TUTELA DELI
RISCRSE FORESTALIE NATURALI

DIFARTIMENTS AGRICOLTURA, SWILUFFO RURALE E
ARMBIENTALE

SEZIONE COMPETITIVITA DELLE FILIERE
ROALIMENTA

'
5-MAIA 2.0 -SEZIONE CODRDINAMENTD DEI
SERWIZI TERRITORLALL

DIFARTIMENTD AGRICOLTURA, SUILUPPO RURALE £
AMBIENTALE

TERRITCRIALL

e

AG A
SEZIONE CODRDINAMENTD DEISERWIZI |

14 - MALA 2 O - DIPARTIMENTS AGRICOLTURA,
SVILUPPO RURALE EC AMBIENTALE

& - MAIA 2.0 - SEZIONE GSSERVATORIG
FITOSANITARIC

DIPARTIMENTO AGRICOLTURR SVILUPFO RURALE €
BIENTALL

SEZIDNE CSSERVATORIC FITOSANITARIC

15 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTO PROMOZIGNE DELLA
SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE

1-ramiaz.o- DIFARTIMENTS.
PROMGZIONE DELLA SALUTE & DEL

DIPARTIMENTG PROMOZIGNE DELLA SALUTE, DEL
L

E E DELLO SPORT PER TUTTI

DIFARTIMENTS.

ey
SALUTE, DEL BENESSERE SGCIALE E DELLO SPORT

Arinaa; PER TUTT
TE AT 2.0 - DIPARTIMENTS. TGNEGELLA| 2 - MAIA £ 5 SEEGNESTRATEGTA € GIFARTIMENTD PROMOZ GELLA SALUTE, GEL
SALUTE E DEL ANIMALE DELL'OFFERTA EE DELLO SPORT FER TUTTI SEZIGNESTRATEGIEE GOVERNO DELL'GFFERTA

15 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS PROMOZIONE DELLA
SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE

2 - MALA 2.0 - SEZIOME AMMINISTRAZIONE, FINANZA
ECONTROLLO IN SANITA - SFORT FER TUTTI

DIFARTIMENTS PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
BEMESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONEAMMINISTRAZIONE, FINANZA E
CONTROLLG

15 - MAIA 2.0 - DIPARTIMENTG PROMOZIGNE GELLA
SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE

FMAIA 2O SEZIGNE FROMGZIONE DELLA SALUTE
E DEL BENESSER

DIFPARTIMENTS PROMGZIONE DELLA SALUTE, DEL
BENESSERE SOCIALE E DELLD SPORT PER TLITT!

15 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS FROMOZIGNE DELLA
SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE
15 -MALA 2.0 - DIPARTIMENTD PROMOZIONE DELLA
SALUTE E DEL AMIMALE

5 - MAlA 2.0 - SEZIOME RISORSE STRUMENTALI E
TECHOLOGICHE SANITARIE

“hMALA 2.0 - SEZIDNE FARMACI, DISPOSITIVE
MEDICI E ASSISTENZA INTEGRATIVA

SEZIGHE PROMOZIONE DELLA SALUTE £ DEC
BENESSERS

B PARTHASNTG FRCIIOEIONE DELLA SALLTE, DAL
BEMESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E

TECHGLOGICHE

16 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTS MOBILITA

1. MALA 2.0 - DIREZIONE DIPARTIMENTO MOBILITA

DIFPARTIMENTD MOBILITA, QUALITA' URBANA,
CFERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGSIC

URBAMNA, GPERE PUBBLICHE ECOLOGIA £

DIREZIGNE DIFARTIMENTS MOBILITA, QUALITA'

16 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTS MOBILITA

2 TAAIA 2.0 SEZIONE INFRASTRUTTURE FER LA
RACBILITA

DIFARTIMENTS MOBILITA, QUALITA URBANA,
GPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIC

16 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS MOBILITA

S-hMALA 2.0 -SEZIONE TRASPORTO PUBBLICD,
LOCALE E INTERMODALITA

SEZIONE INFRASTRUTTURE PER La MOBILITA;

DIFPARTIMENTD MOBILITA, GUALITA' URBANA,
CFERE FUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGSIC

TRASPORTO PUBBLICD LOCALE £
GRANDI FROGETTI

A6 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTS MOBILITA

3 MAAIA 2O -SEZIGNE MOBILITA SOSTENIBILE
LocaL

ILANZA DEL TRASPORTD PUBBL

DIPARTIMENTG MOBILITA, GUALITA LURBANA,
OPERE PUBBLICHE ECOL

SEZIGNE MOBILITA SOSTENIBILE EVIGILANZA
DEL TRASPORTO P LocaLs

17 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTO WELFARE

1 MAIA 2.0 - DIREZIONE DIPARTIMENTG WELFARE

17 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS WELFARE

2-MALA 2.0 - SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

DIPARTIMENTD PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
OCIALE E DELLO SPORT PER TUTT!

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA £
DELLE RETI SCCIALL

17 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTO WELFARE

T8 - MAIA 2.0- DIPARTIMENTS PERSONALE E0
CRGANIZZAZION

S TAAIA 2.0 SEZIGNE
INNOVAZIONE E SUSSIDHARIET,

ALE,

a
1 -MAIA 2.0 - DIREZIDNE CIFARTITAENTD.
E

1B - MALA 2.0 - DIPARTIMENTG PERSGNALE ED
rNE

2 -MAIA 2.0 - SEZIONE PERSONALE

GIPARTIMENTG RISORSE FINANZIARIE E
STRUMENTALIL PERSONALE E DRGANI

18 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS PERSCMNALE ED
ORGANIZZAZIONE

S -TAAIA 2.0 - SEZIONE ORGANIZZAZIONE E
FORMAZICNE DEL PERSONALE

SEZIONE PERSOMNALE E CROANIZZAZIONE

DIFARTIMENTS RISORSE FINANZIARIE E
STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE PERSONALE E GRGANIZZAZIGNE

18- MALA 2.0 - DIPARTIMENTD PERSONALE ED

4 -nMAla 2.0 -SEZIDNE CONTENZIOSD
RATIVE

DIPARTIMENTD RISORSE FINANZIARIE £
STRUMENTALL P EE

SEZIONE CONTENZIOSS AMMINISTRATIVG

18- MALA 2.0 - DIFARTIMENTS FERSONALE ED

5 - MALA 2.0 - SEZIONE PROTEZIONE CIVILE

SEGRETERLA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE PROTEZIONE CIVILE

19 - MALA 2.0 - DIFARTIMENTS FOLITICHE DEL
LawORD, ISTRUZIGNE E FORMAZIONE

1-MAIA 2.0 - DIREZIONE DIFARTIMENTS FOLITICHE
DEL LAWORO, ISTRUZIGNE E FORMAZIONE

15 - MAIA 2.0 - DIPARTIMENTD POLITICHE DEL
LAVORS, ISTRUZICNEE

2 TAAIA 2.0 - SEZIONE PROGRAMIMAZIONE £

19 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTS POLITICHE DEL
LavCRS, ISTRUZICHE E FORMATIONE

3 nMALA 2.0 - SEZIONE ISTRUZICNE E UNIVERSITA

DOIPARTIMENTS SWILLP PG ECONOMICE |
INNCVAZIONE, ISTRUZIGNE, FORMAZIONE E
LAVORO.

SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA:

19 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTS POLITICHE DEL
LAVORS, ISTRUZICNE E FORMAZION

S NMALA 2.0 -SEZIONE POLITICHE E MERCATOD DEL
LavORD

DIFARTIMENTGS SWILLFFO ECONOMICS ,
INNGYAZIONE, ISTRUZIGNE, FORMAZIONE £
LavoRo.

SEZIONE PROMOZIGNE E TUTELA DEL LAVORG

19 - MALA 2.0 - DIPARTIMENTS POLITICHE DEL
LAVORE, ISTRUZICNE E FORMAZIONE

5 - MAIA 2.0 - SEZIGNE FORMAZIGNE

DIFARTIMENTS SWILUFFS ECOMOMICS ,
INNGYAZIONE, ISTRUZIGNE, FORMAZIGNE £
Lavoro

SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE

Segreteria Generale della Pres

idenza
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3.0 Il Consiglio Regionale della Puglia

Il Consiglio Regionale della Puglia & I'organo rappresentativo della comunita pugliese che esercita la potesta legislativa,
svolge la funzione di indirizzo politico e di controllo dell’attivita della Giunta regionale ed espleta ogni altra funzione
conferitagli dalla Costituzione, dallo Statuto regionale e dalle leggi vigenti. In particolare, il Consiglio Regionale, ai sensi
dell’articolo 22 dello Statuto della Regione Puglia (approvato con legge regionale 12 maggio 2004, n. 7 e modificato con
leggi regionali 11 aprile 2012, n. 9, 28 marzo 2013, n. 8 e 20 ottobre 2014, n. 44), approva il piano di sviluppo generale
e ne verifica periodicamente I'attuazione; approva il documento annuale di programmazione economica e finanziaria;
approva con legge i principi e gli indirizzi della programmazione generale, intersettoriale e settoriale, la cui attuazione
e disciplinata con regolamento di competenza della Giunta regionale; approva la legge finanziaria regionale annuale, il
bilancio di previsione annuale e pluriennale, il rendiconto generale e I'esercizio provvisorio; esercita la potesta
regolamentare in ordine alla propria organizzazione funzionale e contabile e nelle materie di competenza esclusiva
statale ove delegata alla Regione; delibera le nomine che gli sono attribuite espressamente dalla Costituzione, dallo
Statuto regionale e dalle leggi; propone alle Camere i progetti di legge che coinvolgono gli interessi della Regione e
richiede lo svolgimento dei referendum nazionali previsti dagli articoli 75 e 138 della Costituzione; esprime i pareri
previsti dagli articoli 132 e 133 della Costituzione; provvede all’istituzione di nuovi Comuni, alla modificazione delle loro
circoscrizioni e denominazioni a norma dell’articolo 133, secondo comma, della Costituzione; ratifica con legge le intese
previste al penultimo comma dell’articolo 117 della Costituzione, esercita ogni altra potesta e funzione conferitagli dalla
Costituzione, dallo Statuto e dalle leggi.

Il Consiglio Regionale € composto da cinquanta consiglieri, oltre al Presidente della Giunta regionale, eletti a suffragio
universale, ed e costituito dai seguenti organi: il Presidente, I’Ufficio di Presidenza, i Gruppi consiliari e le Commissioni
consiliari permanenti, di indagine e di inchiesta. Piu specificamente, il Presidente rappresenta il Consiglio regionale, lo
convoca e ne dirige i lavori, secondo le modalita previste dal regolamento interno; tutela le prerogative e assicura il
pieno e libero esercizio del mandato di tutti i consiglieri regionali; insedia le Commissioni e ne verifica il buon
funzionamento; richiede al Presidente della Giunta lo svolgimento di comunicazioni in Consiglio su argomenti di
interesse generale e garantisce il rispetto delle norme statutarie e del regolamento interno del Consiglio, con particolare
riferimento a quelle inerenti la tutela dei diritti delle opposizioni, esercita le altre funzioni previste dallo Statuto, dal
regolamento interno e dalle leggi regionali.

L'Ufficio di Presidenza coopera con il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni; regola 'amministrazione dei fondi
assegnati al proprio bilancio autonomo, I'organizzazione delle strutture consiliari e del personale e determina il
trattamento economico dei Consiglieri regionali in applicazione della relativa normativa; disciplina lo stato giuridico e il
trattamento economico del personale; attribuisce e revoca gli incarichi dirigenziali di vertice del Consiglio regionale;
esercita le ulteriori attribuzioni previste dallo Statuto, dalle leggi regionali e dal regolamento interno; mantiene i rapporti
con i Gruppi consiliari e assicura agli stessi, per I'assolvimento delle loro funzioni, la disponibilita di personale, locali,
servizi, determinandone la dotazione finanziaria, in applicazione delle relative normative.

| Gruppi consiliari rappresentano il raccordo tra I'organizzazione consiliare e il sistema dei partiti: essi designano i propri
rappresentantiin seno alle Commissioni consiliari permanenti le quali, nell’ambito delle materie di propria competenza,
esercitano le funzioni referente, consultiva, legislativa, redigente e di controllo, secondo le modalita previste dal
regolamento interno.

In base all’articolo 10 del Regolamento interno del Consiglio regionale, aggiornato al 4 ottobre 2018, sono istituite sette
Commissioni consiliari permanenti che hanno rispettivamente competenze nelle seguenti materie:

- Commissione I: Bilancio, Finanze e Programmazione (Programmazione, bilancio, finanze e tributi);

- Commissione II: Affari generali (Affari generali, personale e struttura degli uffici regionali e di enti regionali, polizia
urbana e rurale, tempo libero, sport, pesca sportiva e caccia);

- Commissione Ill: Servizi sociali (Assistenza sanitaria, servizi sociali);

- Commissione IV: Sviluppo economico (Industria commercio artigianato, turismo e industria alberghiera, agricoltura e
foreste, pesca professionale, acquacoltura);

- Commissione V: Ambiente, Assetto ed utilizzazione del territorio (Ecologia, tutela del territorio e delle risorse naturali,
difesa del suolo, risorse naturali, urbanistica, lavori pubblici, trasporti, edilizia residenziale);

- Commissione VI: Politiche comunitarie, Lavoro e Formazione professionale (Politiche comunitarie, lavoro, formazione

professionale, istruzione, cultura, cooperazione, emigrazione, immigrazione);
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- Commissione VII: Affari istituzionali (Statuto, regolamenti, riforme istituzionali, rapporti istituzionali, sistema delle
autonomie locali).

Il Consiglio Regionale, inoltre, &€ organo che presiede a rilevanti strutture di garanzia e partecipazione quali il Comitato
regionale per le comunicazioni (CO.RE.COM), la Consulta femminile, la Commissione pari opportunita, il Garante
regionale dei diritti del minore, il Garante regionale dei diritti delle persone con disabilita e il Garante regionale dei diritti
delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale.

Il Consiglio Regionale, nell’esercizio delle sue funzioni, gode di piena autonomia organizzativa, funzionale e contabile,
cosi come previsto dalla L.R. n. 6 del 21 marzo 2007 recante “Norme sull’autonomia organizzativa, funzionale e contabile
del Consiglio regionale”, e si avvale di una specifica struttura organizzativa e di proprio personale appartenente al ruolo
organico della regione. Al fine di valorizzare il principio di autonomia, I'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, con
Deliberazione n. 39 del 20 aprile 2016, ha approvato il “Regolamento di Organizzazione del Consiglio regionale della
Puglia”, da ultimo, adottato nel testo coordinato con Deliberazione n. 17 del 9 febbraio 2021 e integrato con
Deliberazione n. 61 del 26 ottobre 2021, che disciplina I'organizzazione delle strutture amministrative consiliari,
definendo i rapporti tra gli organi di governo e la dirigenza, e detta disposizioni in ordine alla dirigenza stessa, con
particolare riguardo alla disciplina relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali e all’esercizio delle funzioni
afferenti ai medesimi.

L’articolazione organizzativa del Consiglio, in base alle disposizioni di cui al Capo Il del Regolamento in questione, riflette
il modello organizzativo adottato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 1518 del 31 luglio 2015 (Modello
ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale MAIA) e con Deliberazione n. 1974 del 7
dicembre 2020 - “MAIA 2.0” e s.m.i, declinandosi nelle seguenti strutture: Segretariato Generale del Consiglio, Sezioni,
Servizi, Strutture dirigenziali di Progetto, Strutture dirigenziali di Staff, Struttura di diretta collaborazione del Presidente
del Consiglio Regionale per I'attivita di informazione e Posizioni organizzative.

Il Segretariato Generale del Consiglio Regionale & I'unita organizzativa apicale di sostegno delle attivita istituzionali del
Consiglio regionale; svolge funzioni consultive e di assistenza all’attivita dell’Assemblea, degli organi consiliari e dei
singoli Consiglieri, cura i rapporti esterni necessari all’assolvimento delle proprie attribuzioni e costituisce la struttura
direzionale per 'esercizio delle funzioni miranti ad assicurare il legittimo svolgimento procedimentale dei compiti e delle
attivita che lo Statuto regionale e la legge affidano al Consiglio regionale. Le Sezioni sono unita organizzative di livello
direzionale preposte al coordinamento di attivita omogenee, individuate per ampi ambiti di competenza, e dispongono
di piena autonomia gestionale e organizzativa nell’lambito delle direttive formulate dal Segretario Generale. | Servizi
rappresentano la base del sistema di amministrazione e direzione del Consiglio regionale: sono unita organizzative di
livello direzionale preposte all’assolvimento di compiti omogenei e continuativi, sono dotate di elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa nell’ambito delle direttive fornite dal Dirigente di Sezione, attuano le singole linee
di attivita rientranti nella propria sfera di competenza, curano i procedimenti amministrativi e assicurano l'unitarieta
della gestione in base alle direttive fornite dai Dirigenti di Sezione. Le Strutture dirigenziali di Progetto curano la
realizzazione di obiettivi trasversali al Segretariato Generale e alle Sezioni, provvedendo all’attuazione di progetti che
necessitano di integrazione trasversale fra le varie strutture amministrative o dell’attivazione di procedure
amministrative non ordinarie. Le Strutture dirigenziali di Staff assicurano attivita di ricerca, studio ed elaborazione
ovvero funzioni ispettive e di controllo. La Struttura di diretta collaborazione del Presidente del Consiglio Regionale,
guale unita organizzativa dal medesimo funzionalmente dipendente, & stata istituita con la citata D.U.P. n. 17 del 9
febbraio 2021, per lo svolgimento di attivita di informazione, ai sensi dell'articolo 6 della |. 7 giugno 2000, n. 150, recante
“Disciplina delle attivita di informazione e comunicazione delle pubbliche amministrazioni”.
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Fig. 8 - Organigramma del Consiglio Regionale della Puglia
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3.1 Il personale del Consiglio

La dotazione organica del Consiglio regionale al 31 dicembre 2021 ammonta ad un numero complessivo di dipendenti
pari a 146 e comprende il Segretario Generale, equiparato alla qualifica di Direttore di Dipartimento, 9 Dirigenti e 136
unita di comparto distribuiti nelle diverse categorie cosi come rappresentate nella tabella che segue:

Tabella 27 - Tabella personale Consiglio Regionale della Puglia

Centro di Ann Personale di Comparto Dirigenti Giornalist | Segretari | Segretario Totale
Responsabilit o Cat | cat | cat | cat | P | Sezion | Servizi | i o particolar | struttur
a Al .B cl . bplole o Generale e del a

President
e del C.R.
Segretariato 2019 0 48 57 28 | 40 9 5 5 1 1 194
Generale del
Consiglio 2020 | O 39 | 49 18 | 39 9 3 4 1 1 163
Regionale
2021 0 33 48 13 | 38 6 3 3 1 1 146

Aggiornamento al 31.12.2021
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Relazione sulla Performance 2021

3.2 La Formazione del Personale del Consiglio Regionale

Il Consiglio Regionale ha inteso valorizzare le professionalita e le competenze del personale attraverso la realizzazione
di apposite attivita e iniziative formative.

Sono stati espletate n. 22 giornate di formazione relative a corsi a catalogo e a corsi in house, rivolte a tutto il personale
appartenente alle diverse categorie, nelle materie specificate di seguito.

Fig. 9 — Personale avviato a formazione per area tematica

AREA FORMATIVA n. partecipanti per
area (*)

Uomini

Contabilita 8

Cultura )

Personale PA 41
Giuridica 30
Trasparenza e anticorruzione 34

Trasformazione digitale 63

(*) quota parte dei partecipanti & in comune a piu aree formative

Fig. 10 — Distribuzione dei partecipanti per categoria di appartenenza

Totale

. . | Dirigenti
Personale dipendenti g

avviato alla
formazione
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Fig.11 — Distribuzione delle giornate di formazione per tipologia e area formativa

GIORNATE DI FORMAZIONE

acamoco
[ E—

AREA FORMATIVA corsi per area

giornate di
formazione per area

‘ Contabilita 5
‘ Cultura

‘ Personale PA
Guridia 3 & |
Trasparenzacanticorruzione 1 1

In aggiunta alle attivita formative cui attengono i dati sopra riportati sono stati erogati in un arco temporale di circa tre
mesi ed in modalita e-learnig, ulteriori, appositi corsi di formazione estesi a tutto il personale, nelle aree “Giuridica” e
“Personale PA”, con I'obiettivo di supportare I'esigenza formativa specifica in materia di privacy, nuovi modelli di
organizzazione e gestione delle prestazioni di lavoro, esercizio del diritto di recesso nei contratti con i consumatori.

3.3 L’attivita legislativa

L’attivita legislativa del Consiglio regionale & articolata nelle sue diverse fasi: iniziativa legislativa, assegnazione delle
proposte di legge alle Commissioni consiliari, attivita emendativa, approvazione in Aula, contenzioso costituzionale.

Di seguito si riportano i dati relativi all’iniziativa legislativa nell’anno 2021.

| progetti di legge per soggetto proponente

L'iniziativa legislativa e classificata in relazione al soggetto proponente. Il numero dei progetti di legge presentati nel
2021 secondo il soggetto titolare dell’iniziativa e riportato nelle seguenti tabelle 28 e 29; il grafico, di cui alle figg. 12.1.
e 13.2, mostra I'apporto percentuale e in termini assoluti di ciascun proponente all’iniziativa legislativa.

Tabella 28 - Distribuzione dei progetti di legge per soggetto proponente

SOGGETTO PROPONENTE N.RO PROGETTI DI LEGGE
Giunta regionale 276
Consiglio regionale 95
Totale 371
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Fig. 12.1 - Distribuzione dei progetti di legge per soggetto

Distribuzione dei progetti di legge secondo il soggetto proponente

95; 26% _

= Giunta regionale = Consiglio regionale

I numero dei progetti di legge complessivamente presentati nell’anno 2021, che ammonta a 371, scaturisce dai
numerosi disegni di legge presentati dalla Giunta regionale in materia di “Riconoscimento di legittimita di debiti fuori
bilancio delle Regioni” dovuti alla modifica dell’iter procedurale per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio: I'entrata
in vigore, con efficacia a partire dall’esercizio finanziario 2015, dell’art. 73 del d.lgs. n. 118/2011, aggiunto dall’art. 1,
comma 1, lettera a), del d.lgs. n. 126/2014, consente alle Regioni di riconoscere con legge, e non piu con atti
amministrativi della Giunta, la legittimita delle posizioni debitorie riconducibili alla fattispecie dei debiti fuori bilancio.

Tabella 29 - Distribuzione dei progetti di legge per soggetto proponente

SOGGETTO PROPONENTE N.RO PROGETTI DI LEGGE DEBITI N.RO ALTRI PROGETTI DI TOTALE N.RO PROGETTI DI
FUORI BILANCIO LEGGE LEGGE
Giunta regionale 247 29 276
Consiglio regionale 2 93 95
Totale 249 122 371

Fig. 12.2 - Distribuzione dei progetti di legge per soggetto proponente

Progetti di legge debiti fuori bilancio e altri progetti di legge per soggetto

proponente
300 247 276
200
93 95
100 29 2
0
Giunta regionale Consiglio regionale

M N.RO PROGETTI DI LEGGE DEBITI FUORI BILANCIO
N.RO ALTRI PROGETTI DI LEGGE
TOTALE N.RO PROGETTI DI LEGGE
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Tabella 30 - Progetti di legge secondo il macrosettore

La Tabella 30 riporta la classificazione dei progetti di legge presentati nell’anno di riferimento secondo il macrosettore

interessato dall’intervento al netto di quelli relativi a debiti fuori bilancio. Il grafico rappresenta I'incidenza percentuale
delle iniziative in ciascun macrosettore.

MACROSETTORE NUMERO PROGETTI DI LEGGE %
Ordinamento istituzionale 11 9%
Sviluppo economico e attivita produttive 22 18%
Territorio, ambiente e infrastrutture 22 18%
Servizi alla persona e alla comunita 58 48%
Finanza regionale 9 7%
Totale 122 100%

Fig. 13 - Distribuzione percentuale dei progetti di legge per macrosettore

= Ordinamento
istituzionale

Sviluppo economico e
attivita produttive

Territorio, ambiente e
infrastrutture

Servizi alla persona e
alla comunita

Finanza regionale

La produzione legislativa regionale dell'intero anno 2021 ha registrato I'approvazione di 52 leggi regionali.

La tabella 31 e la figura 14 illustrano la produzione legislativa dell’intero anno 2021 secondo il soggetto proponente.

Tabella 31 — Produzione legislativa 2021

SOGGETTO PROPONENTE

NUMERO DI LEGGI %
GIUNTA REGIONALE 26 50%
CONSIGLIO REGIONALE 26 50%
Totale 52 100%
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Fig. 14 — Produzione legislativa 2021

0; 0%
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La produzione regolamentare

A seguito della modifica statutaria (legge regionale 20 ottobre 2014, n. 44), il Consiglio Regionale si riappropria di una
parte della potesta regolamentare — quella relativa alle materie di competenza esclusiva statale ove delegata alla
Regione. In tal caso il Consiglio Regionale, a maggioranza dei componenti, puo attribuire alla Giunta regionale
I'approvazione dei regolamenti delegati e la Giunta vi provvede previo parere obbligatorio della Commissione consiliare
competente.

Nel 2021 la Giunta Regionale, titolare della potesta regolamentare, ai sensi dell'art. 44 dello Statuto della Regione Puglia,
ha adottato 14 regolamenti regionali. Nella tabella 32 e nella relativa figura 15 & rappresentata I'attivita regolamentare
articolata in quattro macrosettori, da cui si evince la prevalenza dell’ambito del macrosettore Sviluppo economico e
attivita produttive (8 regolamenti, pari al 57%), seguito dal macrosettore dei Servizi alla persona e alla comunita (6
regolamenti, pari al 43%). | macrosettori Ordinamento istituzionale e Territorio Ambiente Infrastrutture hanno riportato
un’attivita pari a 0 regolamenti.

Tabella 32 - Regolamenti per macrosettore

MACROSETTORE n. regolamenti

Ordinamento Istituzionale 0

Sviluppo Economico e Attivita Produttive

8
Territorio Ambiente Infrastrutture 0
Servizi alla Persona e alla Comunita 6

TOTALE 14

Fig. 15 — Distribuzione percentuale dei regolamenti per macrosettore
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3.4 Larendicontazione delle spese

Com’e noto I'art. 23 dello Statuto della Regione Puglia riconosce al Consiglio regionale piena autonomia organizzativa,
funzionale e contabile nell’lambito dello stanziamento del bilancio regionale. A garanzia delle proprie funzioni, I'art. 1
dellal.r. 21.03.2007, n. 6 ha ribadito I'autonomia di bilancio, amministrativa, contabile, patrimoniale e organizzativa del
Consiglio Regionale.

L’art. 67 del D.Igs. 118, nello stabilire che il Consiglio regionale adotta il medesimo sistema contabile e gli schemi di
bilancio e di rendiconto della regione, adeguandosi ai principi contabili generali e applicati allegati al decreto stesso,
dispone (comma 3) che I’Assemblea consiliare approva il proprio rendiconto entro il 30 giugno dell’anno successivo.

Pertanto prima di tale scadenza il rendiconto sara verosimilmente in fase di elaborazione.

E possibile tuttavia tracciare i dati contabili riferiti alle spese effettuate nel corso del 2021 in conto competenza, nonché
la suddivisione delle voci di spesa in relazione ai macrosettori di intervento.

Com’e noto, gia dall’esercizio 2016 si € dato avvio all’adozione del nuovo sistema di contabilita armonizzata ai sensi
dell’art. 3, comma 12, del D. Lgs. n.118/2011 adottando gli schemi di Bilancio — e di rendiconto — per missioni e
programmi di cui agli allegati 9 e 10 al citato decreto, che assumono valore a tutti gli effetti giuridici a partire dallo stesso
anno 2016.

Inoltre, sempre a decorrere dal 2016, tutti gli enti territoriali e loro organismi in contabilita finanziaria, sono tenuti ad
adottare un sistema di contabilita economico patrimoniale, garantendo una gestione unitaria dei fatti gestionali, sia
sotto il profilo finanziario, sia sotto il profilo economico-patrimoniale.

A tal fine si € reso necessario applicare:

* la codifica della transazione elementare ad ogni atto gestionale compresi i titoli di incasso e pagamento
(articolo 5, comma 3 bis);

= il piano dei conti integrato di cui all’allegato n. 6 al D.LGS 118/2011;

= il principio contabile generale n. 17 della competenza economica di cui all’allegato n. 1 al D. Lgs. n.
118/2011;
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= il principio applicato della contabilita economico patrimoniale di cui all’allegato 4/3 al D. Lgs n. 118/2011,
con particolare riferimento al principio n. 9, concernente la contabilita economico patrimoniale
armonizzata.

I risultati della gestione del Consiglio confluiscono nel rendiconto consolidato della Regione Puglia.

Propedeutica alla redazione del conto consuntivo & stata la verifica delle ragioni del mantenimento dei residui attivi e
passivi, effettuata con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 107 del 10/05/2022, ai sensi dell’art. 3 comma 4 del D.
Lgs 118/2011 e successive modifiche, ed in ossequio al principio contabile all. 4/2 al citato decreto.

Con I'approvazione del riaccertamento ordinario dei residui di cui sopra, si &€ dato corso alla re-imputazione dei residui
attivi e passivi all’esercizio in cui la sottesa obbligazione giuridicamente vincolante diviene esigibile, con conseguente
movimentazione del Fondo Pluriennale Vincolato.

Tale attivita ha consentito di rispondere alle esigenze contabili relative alla migliore conoscenza delle obbligazioni attive
e passive, alla programmabilita degli stanziamenti, al sostanziale avvicinamento della competenza alla cassa e,
soprattutto, ad accrescere il grado di trasparenza degli impegni/accertamenti, sia nella fase programmatoria, sia nella
gestione.

Le principali voci del conto del bilancio

Si procede ad analizzare le piu significative risultanze contabili esposte nel conto finanziario relative alla gestione di
competenza. A tal fine si precisa e si attesta che il Consiglio regionale della Puglia:

- non ha contratto alcun mutuo o indebitamento e non ha attivato contratti in strumenti finanziari derivati;
- non ha attivato alcuna forma di anticipazione di liquidita;

- non ha prestato garanzie principali e sussidiarie in favore di enti e altri soggetti;

- non ha propri enti ed organismi strumentali o partecipati direttamente e/o controllati;

- non possiede partecipazioni di tipo societario.

In merito alla costituzione del Fondo crediti di dubbia esigibilita, peculiarita condivisa con altri Consigli regionali, in
conformita al punto 3.3. dell’allegato 4/2 - Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria del d.
legislativo n.118/2011 ed all’esempio n. 5 dell’Appendice tecnica, non sussistono motivi per la costituzione del fondo
crediti di dubbia esigibilita (allegato A9 al rendiconto) in quanto, dall’analisi delle categorie delle entrate iscritte in
bilancio, emerge che i crediti sono generati essenzialmente da trasferimenti da altre Amministrazioni pubbliche (nella
fattispecie da trasferimenti regionali).

Entrate

La deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza n. 1 del 16/12/2020, di approvazione del bilancio 2021-2023, riportava per il
primo esercizio finanziario una previsione di entrata per complessivi €. € 51.617.337,50, cosi suddivise:

entrate correnti per 39.654.900,00 di cui

> £€.9.900,00 per introiti vari e casuali e interessi attivi

> €.39.145.000,00 dal finanziamento assegnato dalla Giunta regionale sui relativi capitoli di bilancio n. 1050, 1055,
1060, 1065, 1096 e 101003;

> €.500.000,00 da prelievi dall’avanzo di amministrazione;

> entrate a destinazione vincolata

> €.219.662,50 per entrate derivanti da fondi a destinazione vincolata
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partite di giro

> €.11.742.775,00 per partite di giro.

Ai succitati importi deve essere aggiunto il fondo pluriennale vincolato (FPV) che, quantificato in sede di riaccertamento
e riconosciuto al 1° gennaio 2021, era suddiviso nella maniera seguente:

FPV 2021 in conto corrente +1.356.150,36
FPV 2021 in conto capitale 164.515,57

FPV TOTALE 1.520.665,93

Il Fondo Pluriennale Vincolato € un saldo finanziario costituito da risorse gia accertate destinate al finanziamento di
obbligazioni passive dell’ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in cui & accertata I'entrata.
Trattasi di un saldo finanziario che garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello in corso,
che nasce dall’esigenza di rendere evidente la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione dei finanziamenti e
I’effettivo impiego di tali risorse. Il F.P.V. viene determinato dal riaccertamento ordinario.

Nel corso dell’esercizio sono intervenute variazioni di Bilancio che hanno comportato prelievi dall’Avanzo di
Amministrazione e maggiori trasferimenti dalla Giunta regionale.

Inoltre ci sono state maggiori entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a stanziamenti per un totale di €.
142.159,50, rivenienti dalla differenza tra le previsioni di bilancio e gli incassi per alienazione beni (riscatti di tablet, pc
e smartphone da parte dei Consiglieri uscenti), vendita di servizi e restituzioni da parte dei gruppi consiliari per
economie sulle spese di gestione.

Le entrate accertate — escluse partite di giro - ammontano pertanto ad € 40.571.600,01
cosi suddivise:

entrate correnti

> entrate per interessi maturati presso il tesoriere €. 139,51

> introiti vari e casuali compresi i prelievi dai fondi speciali €. 665.331,57

> entrate derivanti da trasferimenti della Giunta Regionale € 39.795.100,00
totale € 40.460.571,08

entrate a destinazione vincolata

> - entrate per funzioni delegate, a destinaz. Vinc. — € 111.028,93

Le entrate correnti risultano cosi composte:

a) trasferimenti Giunta regionale:
e 39.050.000,00 al fondo di dotazione per il funzionamento del Consiglio per I'anno 2021

e 600.000,00 al funzionamento degli organismi di garanzia ((garante minori, detenuti e disabili)
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e 125.100,00 per i compensi al Collegio dei Revisori dei conti,

e 20.000,00 per il funzionamento della consulta regionale femminile

b) altre entrate:

e 139,51 per interessi bancari

e 135.731,98 per trasferimenti organismi interni

e 5.305,34 per alienazione beni

e 10.882,67 per vendita servizi

Inoltre tra le entrate risultano due prelievi per €. 513.411,58

e 500.000,00 dal fondo per I'avanzo di Amministrazione, gia applicate in sede di formulazione di bilancio

e 13.411,58 dal fondo di riserva per il trattamento previdenziale dei consiglieri regionali, tramite variazione di
bilancio.

Le entrate a destinazione vincolata sono cosi composte:

e 39.291,20 contributi per i messaggi autogestiti provenienti dal Ministero per lo sviluppo economico e finalizzate
al rimborso alle emittenti locali

e 181.037,32 contributi per le funzioni delegate erogati dal’AGCOM*

e 2.075,23 restituzioni fondi AGCOM per economie restituite dalla Giunta regionale su trasferimenti finalizzati al
pagamento del personale.

*| fondi AGCOM sono trasmessi dalla Autorita direttamente al Consiglio regionale e sono gestiti dal Corecom Puglia. In
relazione a detti fondi si segnala che viene registrata tra le risorse vincolate facenti parte dei trasferimenti il solo importo
di €. 69.662,50. La differenza e stata imputata nelle partite di giro a seguito di accordi con la Giunta regionale, alla quale
vengono trasferite dette somme, in quanto finalizzate al pagamento di quote differenziali per il personale che si occupa
di funzioni delegate. La spesa aggiuntiva per le suddette risorse umane non deve essere compresa ai fini del calcolo dei
limiti imposti dalla normativa per la spesa di personale, trattandosi di operazione che deve rimanere assolutamente
neutra sul bilancio regionale. Tale assunto risulta avvalorato dalla recente deliberazione n. 50/2021/PAR della Corte dei
Conti—Sezione regionale di controllo dell’Emilia Romagna, che nella adunanza del 7 aprile u.s. ha sostenuto I'esclusione,
dal limite di spesa del personale, della spesa eterofinanziata anche da soggetti pubblici, come AGCOM, e non solo da
soggetti UE e privati. Tale sistemazione, pertanto, risulta necessaria in funzione del rendiconto consolidato che avrebbe
potuto far gravare la spesa in parola sul costo del personale.

In merito ai contributi statali per messaggi autogestiti, si rappresenta che per I'anno 2021 la somma trasferita per le
finalita di cui alla legge 28/00, di cui al decreto per Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico di concerto con il
Ministro dell'Economia e delle Finanze, & pari a complessivi euro 39.291,10, ripartita in euro 15.994,40 per le emittenti
radiofoniche ed euro 22.196,8S, per le emittenti televisive, a fronte delle 150.000 previste in fase di redazione di
bilancio. Corre I'obbligo di segnalare che in sede di predisposizione di bilancio non sussistono informazioni da parte del
MISE relativamente alle somme da trasferire per le finalita in oggetto nell’lanno di riferimento e solitamente le
comunicazioni attendibili pervengono in prossimita della chiusura dell’esercizio finanziario. Pertanto, al fine di non
incorrere in variazioni di bilancio in tempi ristretti, si e soliti prevedere una cifra verosimile, tendente al rialzo,
registrando le minori entrate in fase di consuntivo. La competenza della gestione di dette somme é del Co.re.com Puglia.

Per quanto sopra enucleato, il totale delle somme accertate nella voce risorse vincolate & pari ad €. 111.028,93.
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Figura 16: entrate del Consiglio

40.460.571,08
risorse autonome 39.654.900,00 40.460.571,08
risorse vincolate 219.662,50 111.028,93 111.028,93
TOTALE 39.874.562,50 40.571.600,01 40.571.600,01

Corre I'obbligo di segnalare che tra le entrate accertate sono comprese le somme rivenienti da prelievi dai fondi.

Le entrate correnti ulteriore disamina

Come si evince dal riscontro tra le previsioni di entrata e le somme riscosse, gli interessi maturati sul conto acceso presso
il tesoriere hanno subito un drastico calo delle somme corrisposte a tale titolo.

Gli introiti vari e casuali sono stati superiori alle previsioni per effetto di maggiori proventi per la vendita dei servizi,
I’alienazione beni (riscatti di tablet, pc e smartphone da parte dei Consiglieri uscenti) e restituzioni da parte dei gruppi
consiliari per economie sulle spese di gestione.

Le entrate rivenienti da fondi speciali sono riferite a prelievi dal fondo per I'avanzo di amministrazione per €. 500.000,00
e da prelievi dal fondo di accantonamento per il trattamento previdenziale dei consiglieri per €. 13.411,58.

Il primo prelievo, gia previsto in sede di redazione di bilancio, & dettato dalla necessita riveniente dalla applicazione
della legge regionale 7 giugno 2019, n. 20 “Attuazione dell’intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno
2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome in materia di contenimento della spesa pubblica attraverso
la sostanziale riduzione dei costi legati al funzionamento delle Istituzioni in attuazione di quanto disposto dall’articolo 1,
commi 965 e 966, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Bilancio di previsione dello Stato per I’'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021)", che dispone all’articolo 6 che le economie derivanti dall’applicazione
della legge, per gli esercizi 2019-2020 e 2021 sono accantonate sulla missione 20, programma 3, in un capitolo di nuova
istituzione “Fondo di accantonamento per spese legali” nell’ambito del Bilancio del Consiglio Regionale.

Dette economie risultano quantificate nella suddetta normativa in €. 201.734,85 per I'esercizio finanziario 2019 e in
euro 2.420.818,21 per ciascuno degli esercizi 2020 e 2021.

Tuttavia, per dare piena copertura al fondo di accantonamento per spese legali, al fine di porre maggiore tutela al
gravame derivante da possibili contenziosi per I'applicazione della legge de quo, per I'anno 2021 si e ritenuto di
accantonare oltre la quota prevista dalla normativa in parola, una ulteriore somma pari ad €. 500.000,00, prelevando
tale importo dall’avanzo di amministrazione cosi come definito con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.287/20 in
fase di approvazione del rendiconto.

Alla luce di quanto sopra lo stanziamento previsto nel capitolo di spesa 1 art. 9 denominato “spese legali derivanti da
contenziosi per l'applicazione della I.r. 20/2019” nel quale sono allocate le somme da destinare al fondo, & pari di €
2.920.818,21, riveniente dalla somma di € 2.420.818,21, prevista dalla ripetuta I.r. 20/19 e stanziata dalle entrate
correnti, + 500.000,00 di cui al suddetto prelievo dall’Avanzo di Amministrazione. L'importo di cui sopra risulta trasferito
nel fondo con provvedimento dirigenziale n. 113 del 21 dicembre 2021. A fronte del suddetto trasferimento il fondo in
parola al 31 dicembre & pari ad €. 9.901.371,27.

In merito al prelievo dal fondo di accantonamento per il trattamento previdenziale dei consiglieri, con la prima
variazione di bilancio si € provveduto all’operazione di prelevamento per la corresponsione degli aventi diritto.

Partite di giro

Le partite di giro necessitano di apposita separata analisi.
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Com’é noto le stesse si configurano come incassi o pagamenti che trovano contropartita in un correlativo obbligo di
versamento o diritto di riscossione.

Sono poste neutre utilizzate in contabilita per evidenziare somme in entrata ed uscita, per le quali I'ente risulta essere
unicamente il soggetto che fa da intermediario.

Comprendono le ritenute previdenziali e assistenziali, le ritenute erariali, altri tipi di ritenute, i depositi cauzionali ecc.

Il loro ammontare aumenta o diminuisce in relazione a maggiori o minori trattenute e versamenti ma le loro variazioni,
che necessariamente vengono evidenziate in bilancio con contestuali inscrizioni tra entrate e uscite, non generano
concreti incrementi di cassa ma fittizie iscrizioni necessarie alle relative operazioni contabili.

Le entrate inizialmente previste, pari ad €. 11.742.775,00, risultano assestate per € 12.072.775,00
Le somme accertate sono pari ad €. 6.607.180,90, mentre quelle incassate ammontano ad €. 6.511.600,46
Spese

Le spese del Consiglio sono indirizzate in maggior misura agli organi istituzionali come si evince dai grafici sotto riportati.
Essi comprendono non solo indennita ai Consiglieri e Vitalizi con relativi costi di missione e benefit, ma nelle stesse
rientrano i costi per gli organismi di garanzia, per personale amministrativo e politico assegnato agli uffici del corpo
legislativo, le attrezzature materiali per il corpo legislativo e loro uffici di supporto. Comprende le spese per lo sviluppo
dell'ente in un'ottica di governance e partenariato; le spese per la comunicazione istituzionale (in particolare in relazione
ai rapporti con gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale).

Per gli altri costi di funzionamento, nel corso del 2021 si registrano costi per beni di consumo, arredamento e
attrezzature, e per servizi, quali costi per presidi, servizi informatici ecc.

Nella prestazione di servizi si apprezza una riduzione dei costi grazie alla irrilevanza delle spese di manutenzione, relative
essenzialmente alla sistemazione di anomalie che man mano vengono rilevate nella nuova sede. Gia dal 2020 si sono
azzerati i costi per I'utilizzo di beni di terzi dovuti per I'affitto dell'immobile costituente la vecchia sede del Consiglio.

Si segnala inoltre che gli stipendi per i dipendenti vengono corrisposti dalla Giunta regionale. Restano a carico del
Consiglio i costi per lo straordinario, per le missioni e rimborsi spesa.

In ordine ai trasferimenti correnti si evidenzia che anche nel corso del 2021 si sono siglati protocolli di intesa con
universita o centri di ricerca ma i trasferimenti maggiormente consistenti sono quelli relativi al finanziamento dei gruppi
consiliari sia per le spese di funzionamento degli stessi, sia per la gestione del proprio personale, cosi come disposto
dalla legge regionale n. 29/2015.

Le previsioni iniziali di spesa, nonché quelle definitive, sono complessivamente pari a quelle relative all’entrata per il
principio del pareggio di bilancio.

Come sopra evidenziato per I'anno 2021 sono state adottate dall’Ufficio di Presidenza alcune variazioni al bilancio, che
ne hanno modificato le previsioni.

Le somme stanziate tra le spese del bilancio autonomo, pari alle entrate, ammontano a:
39.654.900,00, stanziamento iniziale;

40.318.411,58 stanziamento definitivo — (si richiama la somma di €. 142.159,50 relativa alle maggiori entrate non
ricorrenti che non hanno generato stanziamento. La stessa addizionata agli stanziamenti definitivi sono pari alle entrate
effettive sopra riportate)

31.430.089,57 le somme impegnate

26.495.494,32 le somme pagate.
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Figura 17: spese del Consiglio

risorse autonome
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TOTALE

39.874.562,50

40.429.440,51

31.430.089,57

La differenza tra le somme stanziate e le somme impegnate, al netto degli importi trasferiti nei fondi speciali e
maggiorata delle somme dichiarate insussistenti con la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza di riaccertamento n.107
del 10/05/2022, & da considerare economia di Bilancio e confluisce nell’avanzo di amministrazione.

Sui fondi con vincolo di destinazione non sono stati effettuati impegni in competenza. Pertanto I'intero ammontare pari
ad €. 111.028,93, confluisce nel fondo dell’avanzo di amministrazione vincolato ai sensi dell’art. 93 della I.r. 28/2001 e
s.m..

Le somme impegnate tra partite di giro, sono pari alle entrate accertate. Al 31 dicembre 2021 risultano liquidati per la
sola competenza, €. 5.527.779,60.

Le tabelle che seguono forniscono una illustrazione del conto consuntivo armonizzato per una disamina delle spese
anche sotto tale profilo.

A tal fine & opportuno evidenziare che nelle schede del consuntivo armonizzato le quantificazioni, allineate nel loro
ammontare con il bilancio gestionale, vengono illustrate in maniera difforme per cui 'impegnato si compone delle
seguenti voci: impegnato +F.P.V. — insussistenze (di cui al riaccertamento su 2021) — reimpegnato (riaccertamento
2021).

Figura 18: spese del Consiglio suddivise per missione e programma

Miss. Progr. Descrizione Sl impegnato pagato
(competenza) (competenza) {competenza)
1 |Organi istitizionali € 2864147686 | € 2561442137 | € 2351511143
Segreteria generale € 71466347 | € 58993975 | € 140.312,01
1 | g |Gestioneeconamica, finanziaria, € 222417620 | € 98043255 | € 72938317
programmazione e provveditorato
8 |Statistica esistemi informativi € 285346094 | € 223416326 | € 143703858
10 |Risorseumane € 85792900 | € 23734772 | € 192.033,99
11 |Altri servizi generali € 2000000 | € 63440 | € 634,40
g | o |Ativitaculturalieinterventi diversinel | o c1g 0059 | ¢ 135808562 | € 109568142
settore culturale
Politica regionale unitaria per il lavoro e
15 4 |laformazione professionale(soloperle | € 39527328 | € 30527328 | € 212 489,74
Regioni)
20 1 |Fondo di riserva € 23889252 | € - € -
20 3 |Altri fondi € 292081321 | € - € -
99 1 |Servizi per conto terz - Partitedi gira € 1207277500 | € 651159963 | € 5527.779,60
TOTALE € 5461204572 | € 3783189758 | € 3285046734
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Rappresentazioni grafiche della suddivisione della spesa tra somme stanziate, impegnate e pagate.
Si evidenzia che le immagini grafiche elidono i costi delle partite di giro
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Relazione sulla Performance 2021

154 politica regionale unitaria per il PAGAMENTI EFFETTUATI ANNO 2021
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4.0 Le criticita e le opportunita

La continua ricerca del miglioramento dei risultati dell’Amministrazione, proiettati al soddisfacimento dei bisogni della
collettivita, prende avvio dall’analisi delle modalita di gestione delle fasi del ciclo della performance portate a
conclusione nell’esercizio precedente. In tale contesto si valutano anche i risultati delle iniziative poste in essere per
rimuovere o quantomeno mitigare gli effetti delle criticita affrontate nel ciclo precedente.

Un punto di forza dell’attivita svolta nel 2021 — e allo stesso tempo un’opportunita di evoluzione per gli anni a seguire
— e indubbiamente rappresentato dal consolidamento nell’utilizzo della piattaforma GZoom, per la gestione del ciclo
delle performance, finalizzato all’efficienza, all’efficacia e al buon andamento dell’azione amministrativa. Da questo
punto di vista, si segnala, da un lato, il perfezionamento delle interazioni con altre piattaforme in uso alla Regione,
quali a titolo esemplificativo il SAP, che ha contribuito a migliorare e semplificare i processi gestionali oltre che a
rendere I’Amministrazione piu trasparente anche all’esterno, in rapporto alla societa civile e ai propri stakeholders.
Dall’altro lato va tuttavia evidenziato il mancato automatismo di tale interazione e anche I'assenza di un sistema
informativo integrato che consenta I'acquisizione diretta, nella piattaforma dedicata alle performance, dei dati degli
applicativi informatici in uso nell’Ente; cio sarebbe funzionale ad una misurazione automatica dei risultati e a una
conseguente notevole semplificazione del processo di rendicontazione che, allo stato attuale, & un’attivita piuttosto
complessa considerata anche la numerosita degli obiettivi esposti nel Piano della Performance.

Con riferimento alla formulazione degli obiettivi e dei relativi indicatori e target, pur dovendo rilevare ancora talune
carenze da un punto di vista sia metodologico che qualitativo, si segnala un progressivo, costante miglioramento
anche grazie agli sforzi profusi dall’Organismo Indipendente di Valutazione che ha saputo offrire linee di indirizzo certe
ai diversi attori coinvolti nel ciclo di gestione della performance. Sul tema devono essere tuttavia previste, in futuro,
azioni anche di tipo formativo, volte a consolidare i progressi registrati e a ottenere una maggiore trasparenza, sotto il
profilo della comprensibilita delle informazioni anche per i non addetti ai lavori.

Una criticita del sistema di gestione delle performance é tradizionalmente legata alla capacita di coinvolgimento dei
portatori di interesse della Regione e piu in generale dei cittadini pugliesi: sotto questo profilo, oltre alla puntuale
pubblicazione di ogni documento del ciclo di gestione della performance, anche per I'annualita in esame la Segreteria
Generale della Presidenza ha organizzato la Giornata della Trasparenza, che si e tenuta il 20 settembre 2021 in diretta
streaming, con lo scopo di incentivare il coinvolgimento dei propri portatori di interesse qualificati nel processo di
gestione del ciclo della performance, offrendo in tal modo agli stakeholders esterni un’occasione di riflessione e
approfondimento sia sulle politiche attuate ed esplicitate in azioni-obiettivi riportati sul Piano delle Performance, sia
sulle tematiche dell’Anticorruzione, Trasparenza e Accesso Civico. In questa edizione, in particolare, argomento
centrale e stato il tema “Trasparenza e Cittadinanza Digitale” in cui esperti e addetti ai lavori hanno dibattuto su
quanto il processo di digitalizzazione, accelerato a causa della pandemia, abbia portato alla ribalta, anche per la PA, la
rinnovata centralita dei servizi pubblici dove velocita d’esecuzione ed efficienza rivestono ruoli cruciali
utilizzando procedure on-line come ordinaria modalita di svolgimento.

Sul ciclo di gestione delle performance del 2021, infine, ha influito I'attuazione del nuovo modello organizzativo
adottato (DGR n.1974/2020) all'indomani della consultazione elettorale di settembre 2020 per il rinnovo dell’organo
di indirizzo politico e basato sulla istituzione di nuovi e diversi Dipartimenti. | tempi necessari per la nomina e
insediamento dei nuovi Direttori, descritti nel paragrafo 1.0 Presentazione di questa Relazione, hanno indotto i vertici
dell’Amministrazione, d’intesa con I’OlV, a rinviare I'aggiornamento dello SMiVaP (DGR 28/2020) fino all’insediamento
dei vertici del nuovo modello organizzativo. Le stesse ragioni hanno reso di fatto superfluo lo strumento del
Monitoraggio Intermedio previsto dal § 4.4.1.2 dello SMiVaP.
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5.0 L’albero della performance

Lo schema sinottico che segue, & rappresentativo dell’articolazione dell’albero della performance consolidato negli
ultimi anni e confermato con I’'aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (S.Mi.Va.P.)
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 28 del 13 gennaio 2020. Il ciclo di gestione della performance
deriva dal Programma di Governo ed in particolare dalle 10 priorita politiche strategiche definite ad avvio della
legislatura. Il documento “Obiettivi strategici e assegnazione risorse”, approvato annualmente dalla Giunta regionale,
rappresenta la diretta declinazione delle priorita politiche in obiettivi strategici triennali che, associati alle risorse
finanziarie, costituiscono le linee di indirizzo per la definizione degli obiettivi operativi annuali di gestione assegnati alla
dirigenza.

Fig. 19 - Piano della Performance

: Priorith Politich :
| Finalita politiche indicate | " . PP Programma di Governo
nel programma di governo

Definiti dal Coordinamento
dei Dipartimenti sulla base Obiettivi strategici e
3 . Oblettivi Strategid
del Programma di Governo | B = OBST assegnazione delle
risorse

Approvati dai Direttori di
Dipartimento su proposta dei [
Dirigenti di Sezione-Servizi. OBietivi Operativ 0BO

Rappresentano le azioni che
si intendonao realizzare per
perseguire gli OBST

L'attivita di individuazione e assegnazione degli obiettivi operativi annuali di performance, operata in stretta
concomitanza con la redazione del DEFR, costituisce il livello pil alto di partecipazione e condivisione della
programmazione regionale tra il vertice politico di governo, i Direttori di Dipartimento e i dirigenti. In questa fase risulta
significativo I'apporto dell’OIV e del Controllo di Gestione a supporto delle strutture regionali per la definizione e la
validazione degli indicatori di misurazione dei risultati.
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gﬁng 2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Direttore: Gianluca NARDONE

DENOMINAZIONE STRUTTURA

CODICE STRUTTURA
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SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO D111200
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bonifica integrale del territorio approvati Risorsa Acqua
. N . Determinazioni AdG PSR di
Garantire, in continuita con le annualita ) L . )
- N. di beneficiari ammessi al sostegno concessione del sostegno e
precedent], I'avanzamento dello stato e/o percettori di fondi per interventi in | elenchi di pagamento SIAN per i
D110800 01 di attuazione dei Programmi comunitari 440 2400 5350 10787 100% Programma FEAMP
o & . ambito PSR 2014/2020 FEASR e PO fondi FEASR - Determinazioni di ? g
per l'agricoltura e la pesca gestiti dalla . i X
Sezione FEAMP Puglia 2014/2020 concessione e erogazione
' relative ai fondi FEAMP
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to

Codice Indicatore =
5 (]
- Target Valore o E L .
s w OBIETTIVO Fonti di verifica e/o e T o Servizi coinvolti
] O A S = 3
5 8 Descrizione modalita di calcolo O ‘&%
= . 1)
& [BEBEMEH) 28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021 ©
Attuare interventi di prevenzione sul €. Risorse finanziarie erogate in favore Risorse Forestali
territorio a richio incendi boschivi, e di dell'Agenzia Regionale per le attivita
D110900 01 gestione selvicolturale finalizzata alla Irrigue e Forestali A.R.I.F. per la Determine Dirigenziali €5.000.000,00 | €10.000.000,00 | € 20.000.000,00 €20.000.000,00 100%
tute!a, co.nservazione e s-alvaguardia del prevenzmne‘ rischio |‘ncend| boschivi e Valorizzazione e Tutela Risorse
patrimonio forestale regionale. gestione selvicolturale Naturali e Biodiversita
- . . Filiere Agricole Sostenibili e
Promuovere le filiere agroalimentari . . .
, Numero di imprese singole e associate, Multifunzionalita
attraverso 'ammodernamento delle associazioni. Oreanizzazioni dei
D111000 01 imprese, la concentrazione dell'offerta, ) ’ g' . ) Determinazioni Dirigenziali 20 40 60 166 100%
L . R K produttori, Consorzi, beneficiari degli
i sistemi di qualita, il riconoscimento e interventi o R .
la valorizzazione delle produzioni Associazionismo Qualita e Mercati
- . Servizio Territoriale LE
Garantire il mantenimento dell'attuale
livello di aggregazione dei produttori B o
ortofrutticoli e olivicoli attraverso verbali di istruttoria tecnico- Servizio Territoriale TA/BR
D111100 01 ; o numero organizzazioni di produttori . . 20 25 30 53 100%
I'espletamento delle attivita di controllo amministrativo e/o portale SIAN
relative ai finanziamenti alle Servizio Territoriale FG
Organizzazioni dei Produttori
Servizio Territoriale BA-BAT
Controlli ispettivi sui vivai registrati al . . . . . .
Numero di Vivai (registrati al RUOP Controlli Lotte Obbligatorie,
D111200 01  |Ruop ai sensi dell'art. 25 del Reg. ivai (regist )| Verbale ispettivo protocollato 20 60 100 126 100% rotte Dbblie
ispezionati Autorizzazioni e PAN
2020/1201 e del Reg. 2016/2031

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controllo di Gestione

59




[

gﬁgﬁxE 2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

Direttore: Domenico LAFORGIA

DENOMINAZIONE STRUTTURA CODICE STRUTTURA
DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, D09
FORMAZIONE E LAVORO
SEZIONE AREE DI CRISI INDUSTRIALE D091300
SEZIONE POLITICHE GIOVANILI E INNOVAZIONE SOCIALE D091400
SEZIONE RICERCA INNOVAZIONE E CAPACITA' ISTITUZIONALE D091600
SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA D091700
SEZIONE COMPETITIVITA' E RICERCA DEI SISTEMI PRODUTTIVI D092200
SEZIONE INFRASTRUTTURE ENERGETICHE E DIGITALI D091800
SEZIONE ATTIVITA' ECONOMICHE ARTIGIANALI E COMMERCIALI D091900
SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA' D092000
SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE D092300
SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO D092100
SEZIONE INTERNAZIONALIZZAZIONE D092400
Codice Indicatore 9
S
c
Target 5 g
m ) g Valore o E L :
5 w Titolo Fonti di verifica e/o . ° W Servizi coinvolti
= 2 D izi s Conseguito c S
5 8 escrizione modalita di calcolo O ‘B
5 (§ 3.5 5.Mi.va.p) o
1
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021
Supporto tecnico amministrativo ai tavoli di crisi
industriali regionali e nazionali anche attraverso il
D091300 01 g R X L L numero di partecipazione tavoli convocazioni/verbali delle riunioni 6 8 10 30 100%
raccordo con le strutture regionali e ministreriali
competenti
Erogazione di contributi finanziari a favore di Numero di atti di liquidazione di
D091400 01 |imprese operanti nell'ambito di progettualita di Lo 4 .. Determine dirigenziali 8 16 25 38 100%
. ; . contributi a favore di imprese
Politiche Giovanili
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Codice Indicatore =
o
= @
Target =
< i A R vy T E Valore o .s) L .
‘:— w Titolo Fonti di verifica e/o . g b= Servizi coinvolti
2 Q - L Conseguito c 35
= Q Descrizione modalita di calcolo G 5
5 (§3.5 5.Mi.va.P) EP
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021
Consolidare il sistema innovativo e la ricerca . . .
i X . Spesa erogata effettiva sugli avvisi SAP . . , .
D091600 01 |collaborativa regionali . . . 2.000,000,00 | 4.000.000,00 | 6.000.000,00 | 9.410.071,74 100% Politiche di Sostegno all'Innovazione
P.O.R.azioni1.3-14-15-1.6 Volume in crescita - numero
ADEMPIMENTI /PROCEDIMENTI PREVISTI DAI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI
REGOLAMENTI COMUNITARI E NAZIONALI PER
0091700 | o1 |UATTUAZIONE DEI PROGRAMMI: N. ELABORATI DA TRASMETTERE SISTEMI INFORMATIVI/ L 5 3 3 100% SERVIZIO RESP. FSE
- COMITATO DI SORVEGLIANZA- : ORDINI DEL GIORNO ’
- CHIUSURA ANNUALE DEI CONTI SERVIZIO CERTIFICAZIONE
- RELAZIONE ANNUALE DI ATTUAZIONE
Sostenere lo sviluppo economico regionale
attraverso misure di incentivazione agli Incentivi PMI e Grandi Imprese
investimenti ed aiuti finalizzati a migliorare la Numero cumulativo di imprese Report Puglia Sviluppo/Report
D092200 | o1 | vestmentiedalutitinalizzati a migliorare ! umulativo aiimp port Puglia Sviluppo/Rep 50 200 400 1047 100% Aree industriali e Strumenti di
liquidita delle imprese anche attraverso misure beneficiarie Confidi ingeneria finanziaria
straordinarie legate all'emergenza Covid, nonché gee
a progetti di autoimprenditorialita e innovazione.
Valutazione e realizzazione delle progettualita di Servizio Energia e Fonti Alternative e
competenza della sezione attraverso la N.ro Rinnovbili
redisposizione di atti dirigenziali, di Giunta i T . Protocollo Informatico,
D091800 | 01 |PreCeP Ll dirig "8 | Atti, note Dirigenziali e proposte di _ ormatico, 40 70 100 100 100%
Regionale, e note di verifica della procedibilita, delibera di Giunta Regionale Burp/Sistema Puglia/Codice Cifra B )
adeguatezza e completezza documentale riferite 8 Servizio '”fraSt'”'Jtt‘_"e e Crescite
ai procedimenti autorizzatori. Digitali
Avanzamento attivita dei bandi. Atti di
091900 o1 Rafforzare il sistema dei Distretti Urbani del liquidazione. Iscrizioni al registro DUC Estratto dal portale di Sistema 5 9 14 31 100% Merecati e Infrastrutture delle Attivita
Commercio e dei Centri di Assistenza Tecnica e autorizzazioni ai CAT. Atto di Puglia ’ Economiche
Approvazione 3 bando DUC
Avanzamento delle attivita proprie
D92000 o1 Attuare e ottimizzare le attivita della Sezione dal della Sezione (atti di impegno, di Numero di atti amministrativi (DGR, 10 25 e 89 100% Sistema dell'lstruzione e del Diritto
punto di vista gestionale e finanziario-contabile erogazione, di approvazione di AD) : allo Studio
protocolli d'Intesa, etc.)
Attivita finalizzata a: Incremento del numero di atti
Facilitare e incrementare |'accesso alla formazione | dirigenziali di erogazione effettuati,
attraverso corsi qualificazione, aggiornamento, relativamente ai temi di riferimento Sistema Informativo CIFRA Servizio Programmazione della
D092300 01 |riqualificazione, ivi compresi gli interventi per il delle Azioni VIII; IX; X del POR Puglia | Sistema PUGLIA - Trasparenza degli 100 200 300 578 100% ; i 8 Professional
rafforzamento delle competenze di base, la FESR FSE 2014-2020, del PON YEI Atti ormazione Frotessionale
dispersione scolastica e i NEET, il sistema delle Garanzia Giovani, dei Fondi
competenze, I'alta formazione, la formazione Ministeriali
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Codice Indicatore .
=
Target 5 g
< i A R vy T E Valore o .go L .
= w Titolo Fonti di verifica e/o . © b= Servizi coinvolti
2 [T] . L Conseguito S 5
= Q Descrizione modalita di calcolo G 5
ﬁ (§3.5 5.Mi.va.P) =)
=
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021
Rete Regionale dei Servizi per il
. - . . . Lavoro
Raff liint tid lit tti
D092100 | 01 | 2rorzaregllinterventi ci politica attiva € passiva Numero di atti dirigenziali CIFRA 300 300 100%
per il lavoro in favore dei cittadini pugliesi 100 200
Politiche Attive per il Lavoro
Consolidare i processi di promozione o - . .
" . . . . Atti dirigenziali di organizzazione,
dellinternazionalizzazione del sistema impegno e liquidazione relativi ad Pubblicazione su SistemaPuglia e
D092400 01 imprenditoriale pugliese e promuovere il sistema . p g ”q K X X . X g 10 18 25 60 100%
R A o , . R iniziative di internazionalizzazione Amministrazione Trasparente
economico pugliese ai fini dell'attrazione di X
. . . . delle imprese
investimenti esteri
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REGIONE
PUGLIA

2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: MOBILITA', QUALITA' URBANA, OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

Direttore: Barbara VALENZANO

DENOMINAZIONE STRUTTURA

CODICE STRUTTURA

MOBILITA', QUALITA' URBANA, OPERE PUBBLICHE

DIPARTIMENTO D08
ECOLOGIA E PAESAGGIO
SERVIZIO AFFERENTE A AFFARI GENERALI D080002
DIPARTIMENTO
SERVIZIO AFFERENTE A RISORSE FINANZIARIE D080003
DIPARTIMENTO
SERVIZIO AFFERENTE A PIANIFICAZIONE STRATEGICA AMBIENTE, TERRITORIO E 080004
DIPARTIMENTO INDUSTRIA
SERVIZIO AFFERENTE A PROGETTAZIONE, INNOVAZIONE E DECARBONIZZAZIONE D080005
DIPARTIMENTO !
SEZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E GRANDI PROGETTI D081000
SEZIONE MOBILITA' SOSTENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO 081100
PUBBLICO LOCALE
SEZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA' D081200
SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE D081300
SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI D081400
SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO D081500
SEZIONE LAVORI PUBBLICI D081600
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO D081700
SEZIONE URBANISTICA D081800
SEZIONE POLITICHE ABITATIVE D081900
SEZIONE VIGILANZA AMBIENTALE D082100
. . =]
Codice Indicatore =
Target S qé
© Valore of= L .
= OBIETTIVO Fonti di verifica e/o e T ¥ Servizi coinvolti
£ - cx g s 35
= OBGE Descrizione modalita di calcolo O &
- " bo
& (§3:55.Mi.va.P) 28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021 o
Coordinamento e gestione dei programmi di .
X _ X X Gestione della spesa e del . .
D080002 01 cooperazione e dei progetti europei Protocollo informatico/CIFRA 10 20 30 30 100%

INTERREG

coordinamento dei progetti INTERREG
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to

Codice Indicatore =
Target -
o ali= Valore o E L .
= OBIETTIVO Fonti di verifica e/o SarEaniTi T ¥ Servizi coinvolti
= o s\ T = 3
= OBGE Descrizione modalita di calcolo (GRS
e " oo
& (§3:55.Mi.va.P) 28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021 ©
Aggiornamento del Listino Prezzi Regionali delle Verifica e aggiornamento dei prezzi
D080003 01 €8 2zl Regl gelornarr Prezzt 1 otocollo informatico / CIFRA 1 2 3 1 33%
00.PP. del listino
i o . o L Attivita volte all'adozione del Piano
Garantire la Pianificazione in materia di qualita regionale della qualits dell'aria e al
D080004 01 dell'aria e il supporto all'attuazione delle misure di & ; 4 . . protocollo informatico / CIFRA 2 5 8 4 50%
o R L supporto dell'attuazione delle misure
miglioramento della qualita dell'aria -
di miglioramento
Attivita volte all'adozione del Piano
D080005 01 Garantire la Pianificazione in ambito energetico . . protocollo informatico / CIFRA 2 5 8 8 100%
Energetico Regionale
Predisposizione Delibere di Giunta
relative alla gestione dei contratti di 1 1 2 3
OBO ti d impl tazi dei tratti di servizio
: gestione ed implementazione dei contratti di
D081000 o1 - gest P CIFRA 100% Contratti di Servizio e TPL
servizio di TPRL Determinazioni di impegno e
liquidazione relative alla gestione dei 3 9 12 20
contratti di serv
Gestione dei programmi di finanziamento con fondi Note dirichiesta
D081100 01 : prog integrazioni/chiarimenti e atti Protocollo e Cifra 15 25 35 49 100%
statali e europei L L
amministrativi
Attuazione e gestione finanziario-amministrativa di
interventi inerenti strade, ferrovie, aereoporti e . - . .
D081200 01 - . - . P N.ro Atti amministrativi Codice CIFRA 8 20 30 49 100%
superfici eliportuali, finanziati con risorse
comunitarie, nazionali e regionali
Gestione dei Rifiuti
Incremento della spesa per garantire
lo stato di avanzamento degli
. ) interventi di messa in sicurezza per la | Erogazione di spesa verificabile Bonifiche e Pianificazione
Incrementare lo stato di avanzamento degli - o .
X o L . . . decontaminazione dei siti inquinati, consultando le DD di
D081300 01 interventi in materia di bonifiche, attivita estrattive o o i o . . €4.000.000 | €5.000.000 | €6.000.000 € 9.356.666 100%
o rifiuti per attivita di comunicazione in liquidazione di spesa presenti in
materia di attivita estrattive e per la Sistema Puglia
rimozione dei rifiuti abbandonati sulle Attivita Estrattive
aree costiere
Definizione procedimenti ai sensi del D.Lgs cifra. sito trasparenza regione VIA e VINCA
D081400 01 152/2006 e ss.mm. e Madia (PUAR, VIA - VINCA - n. provvedimenti ! S lia g 15 30 45 278 100%
VAS - AIA - RIR) pug AIA/RIR
64
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to

Codice Indicatore =
Target -
- aliys Valore o E L .
= OBIETTIVO Fonti di verifica e/o SarEaniTi T ¥ Servizi coinvolti
- o s\ T = 3
= OBGE Descrizione modalita di calcolo G 5
f= " 1)
& (§3:35.Mi.va.p) 28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021 ©
Garantire I'avanzamento degli interventi del POR Difesa del Suolo
Puglia 2014-2020 - Asse V - Azioni 5.1 "Interventi di
D081500 01 riduzione del rischio idrogeologico e di erosione Min di € validati nell'esercizio 2021 Sistema MIR 1Mindi € 2 Mindi € 4 Mindi€ | €10.843.586,72 100%
costiera" e 5.2 "Interventi per la riduzione del Sismico
rischio incendi e del rischio sismico"
Gestione Opere Pubbliche
assicurare il regolare svolgimento delle attivita P
connesse all'organizzazione funzionale della
Sezione ed alla gestione degli interventi finanziari
compresi nei Piani e nei Programmi di competenza, Datore di Lavoro
D081600 01 P : 1 FTo8 P n. atti dirigenziali adottati sistema CIFRA 60 150 250 367 100%
a valere su risorse del bilancio autonomo e su
risorse statali e comunitarie; degli appalti per lavori-
servizi- forniture in gestione diretta; delle procedure
espropriative nonché dei contenziosi Autorita Idraulica
Osservatorio e Pianificazione
. i . . i Autorizzazioni e pareri paesaggistici . . - P isti
Garantire la tutela e la valorizzazione del patrimonio note in conferenza di servizi, aesaggistica
D081700 01 R X P rilasciati rispetto alle istanze L . L 50% 50% 50% 66% 100%
naturale e antropico-storico-culturale pervenute determinazioni e deliberazioni
Parchi e Tutela della Biodiversita
Riqualificazione Urbana e
Garantire I'attuazione di azioni coordinate e Programmazione Negoziata
integrate di tutela e valorizzazione del territorio N. pareri, intese, certificazioni,
attraverso la verifica di coerenza e conformita di concerti, nulla osta e altri atti : it
D081800 01 . ) . R o I Protocollo informatico 80 160 240 1689 100% Strumentazione Urbanistica
progetti/interventi proposti rispetto agli indirizzi comunque denominati incardinati in
regionali e alle vigenti normative in materia alvei procedimentali
ambientale e urbanistica. Osservatorio Abusivismo Usi Civici
note integrazioni chiarimenti Diogene 20 40 60 101
D081900 o1 Gestione programmi di finanziamento con fondi 100% Edilizia Sociale e Osservatorio
regionali, statali ed europei ’ Condizione Abitativa
atti amministrativi Cifra 15 30 50 83
- . . . N L . Goole- Drive condivisione
D082100 01 controllo e vigilanza in materia ambientale n° relazioni di servizio cartella 147 293 440 440 100%

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA Struttura di staff Controllo di Gestione

65




9 REGIONE
PUGLIA

2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

Direttore: Aldo PATRUNO

DENOMINAZIONE STRUTTURA

CODICE STRUTTURA

TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E

DIPARTIMENTO D10
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
SERVIZIO AFFERENTE A STRUTTURA DI PROGETTO COOPERAZIONE D100003
DIPARTIMENTO TERRITORIALE EUROPEA E POLI BLIBLIO-MUSEALI
SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA D100400
SEZIONE VALORIZZAZIONE TERRITORIALE D100500
SEZIONE TURISMO D100600
q A S
Codice Indicatore €
5 9
© o " Target Valore ) .go . .
5 w OBIETTIVO Fonti di verifica e/o modalita C it T ¥ Servizi coinvolti
= 2 Descrizione i R
] 8 di calcolo (C) ®
& (BEEAITRS) 28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021 ©
. sito istituzionale della Regione Puglia
. ) . n. atti da produrre ) . .
Assicurare |'avanzamento fisico, procedurale www.regione.puglia.it, Sezione
e finanziario degli interventi avviati - L “Amministrazione trasparente” -
, ) ) . ; (proposte di deliberazioni e o . .
D100003 01 nell'ambito dei Programmi di Cooperazione X L. " Sottosezioni “Provvedimenti dei 40 80 100 180 100%
L . . . . | determine dirigenziali da adottare; . . . o
Territoriale Europea, dei Cammini e Itinerari L. . dirigenti amministrativi” e
) IR . accordi, intese, contratti, N . . o
Culturali e dei Poli Biblio-Museali L . Provvedimenti organi indirizzo
convenzioni da stipulare) o
politico
Cinema e Spettacolo
Assicurare la concessione di sussidi e n. atti di concessione da o o Arti e Cultura
D100400 01 L L ) Disciplinari/convenzioni 30 100 200 210 100%
contributi in materia di Cultura e Spettacolo sottoscrivere - - -
Promozione e Sviluppo delle Economie
Culturali
Valore finanziario della spesa Istituti e Luoghi della Cultura
Valorizzare il patrimonio culturale materiale | validata a valere su risorse del PO Beni Pubblici
D100500 01 e immateriale pugliese per la sua FESR 2014/2020 Piattaforma MIR 1 MLN 3 MLN 6 MLN 12.088.563,82 € 100%
promozione e messa in rete (incremento spesa validata rispetto
ad annualita precedente) Reti e Ricerca Applicata ai Beni Culturali
Sviluppo del Turismo
Assicurare I'avvio delle procedure di n. disciplinari da sottoscrivere, Promozione e Marketing Territoriale
D100600 01 ammissione a finanziamento dei beneficiari regolanti i rapporti fra RP e Copia dei Disciplinari 10 14 18 41 100% . i
" " - Meeting Incentive Congress Events (MICE)
del bando "Infrastrutture beneficiari
Infrastrutture Turistiche
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REGIONE 2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

dDipartimento: PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

Direttore: Vito MONTANARO

DENOMINAZIONE STRUTTURA

CODICE STRUTTURA

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI D12
SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE D121400
SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA D120900
SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE D121000
SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE SANITARIE D121500
SEZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO IN SANITA' - SPORT PER TUTTI D121300
Codice Indicatore e
3
e
< i A Florrmrt T Target Valore o £ L .
S w Titolo Fonti di verifica e/o Conseguito T ® Servizi coinvolti
.. el a . S =
= Q Descrizione modalita di calcolo O 5
P~ (3.5 5.Mi.va.P) =
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021 =
n. atti di liquidazione in favore dei CIFRA / AMMINISTRAZIONE
. q R L. / 15 25 35 36 100% Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunita
centri antiviolenza e case rifugio TRASPARENTE
Potenziare la rete regionale del welfare a . . X . o
supporto delle fragilita sociali anche Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilita dei
p121400 o1 mediante il rafforzamento del sistema di servizi sociali e contrasto alle poverta
offerta di strutture e servizi n. atti di I|gy|daz!on§ |r1 favtrur? degli CIFRA / AMMINISTRAZIONE 25 50 75 216 100% Servizio Economia Sociale, Terzo Settore e
Ambiti Territoriali Sociali TRASPARENTE . ; \ . N
Investimenti per |'lnnovazione Sociale
Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunita
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Codice Indicatore e
= @
T
© . Target Valore [e) E L. X
‘5 w Titolo Fonti di verifica e/o C . 'g Eo Servizi coinvolti
£ (0] Descrizi L onseguito ® 5
5 8 escrizione modalita di calcolo © &
g (§ 3.5 S.Mi.va.P) ?
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021 =
Strategie e Governo dell'Assistenza Ospedaliera
n. 12 atti di programmazione Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale
Potenziare i LEA e migliorare la sicurezza | (deliberazione di Giunta regionale, . . A dit ti lits
D120900 01 .. - ) ) . SistemaPuglia - Protocollo - BURP 4 8 12 31 100% ccreditamenti e Qualita
del Servizio Sanitario Regionale schema di Regolamento, determine . - -
dirigenziali e note circolari) Rapporti istituzionali e Capitale Umano SSR
Strategie e Governo dell'Assistenza alle Persone in
Condizioni di Fragilita-Assistenza Sociosanitaria
Autorizzazione degli stabilimenti degli
Operatori: ai sensi del Reg CE 853/04 di Servizio Sicurezza Alimentare e Sanita Veterinaria
trasformazione di prodotti di orogine
animale; ai sensi del DPR 514/97 di )
. . . s o . Albo Telematico delle
D121000 01 |deposito e/o produzione di additivi Numero 24 atti dirigenziali R . 16 20 24 53 100%
X . Determinazioni Dirigenziali
aromi e enzimi; Reg CE 1069/2009
gestione sottoprodotti di origine Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei
animale; D.lvo 111/92 produzione luoghi di Lavoro
alimentazione particolare
Numero di proposte Servizio Sistemi informativi e tecnologie
Attivita ordinaria di legislazione, DGR/Determinazioni Dirigenziali di L -
D121500 | 01 A gislaz / zion Dirig Pubblicazione atti Sistema CIFRA 15 35 55 91 100%
regolazione e programmazione impegno e liquidazione da
predisporre/adottare Servizio Farmaci, dipositivi medici e assistenza
integrativa
Ottimizzare la gestione delle procedure Gestione sanitaria accentrata
di competenza della Sezione con
particolare riferimento ai provvedimenti Provvedimenti di impegno -
D121300 01 |diliquidazione di somme in favore degli liquidazione e pagamento in favore Determinazioni Dirigenziali 25 50 75 246 100%
Enti del SSR, dei soggetti pubblici e dei soggetti creditori
privati creditori dell'’Amministrazione in Monitoraggio e controllo di gestione
materia sanitaria e/o di sport
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gﬁglﬂkE 2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Direttore: Angelosante ALBANESE

DENOMINAZIONE STRUTTURA

CODICE STRUTTURA

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E D07
ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO
UFFICIO STATISTIC D070005
AFFERENTE A oS STico 0
SERVIZIO
AFFERENTE A AMMINISTRAZIONE E AA.GG. D070007
SEZIONE FINANZE D071000
SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA D071100
SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO D071200
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE D071300
SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO D071400
SEZIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO D071500
Codice Indicatore i)
c
5 2
© itol o . Target Valore o = L .
5 w Titolo Fonti di verifica e/o modalita . T & Servizi coinvolti
£ [C) Descrizi . Conseguito C 5
‘é‘ 8 escrizione di calcolo O ‘B
= (§3.5 5.Mi.Va.P) °29
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021
Diffusione dell'informazione statistica . . . .
X dante il territori i News giornaliere pubblicate sul sito
riguardante il territorio pugliese
D070005 01 |Diffusione dell'informazione statistica pugliese g o I _p 8 o dell'Ufficio Statistico regionale 30 60 90 384 100%
attraverso il sito dell'Ufficio Statistico . o - -
. (www.regione.puglia.it/ufficiostatistico)
regionale
Predisposizione di delibere e Atti pubblicati e documenti
Supporto e redazione atti organizzativi e determinazioni dipartimentali e supporto endoprocedimentali e documenti
po70007| o1 | PP e & pai upport P ne A 3 6 10 15 100%
programmatici stesura documenti programmatici e di programmatici (DEFR, Allegati al
bilancio Bilancio)
Rendicontazione dei conti correnti postali . . - Tributi Propri
intestati alla Sezi Fi i fini Numero 48 prospetti rendicontativi e
intestati alla Sezione Finanze ai fini
D071000 01 ) . R . consequenziale richiesta di emissione di Protocollo Rupar 16 32 48 58 100%
dell'acquisizione delle entrate tributarie al o P A
bilancio regionale reversali di incasso Tributi Derivati e Partecipati
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Codice Indicatore i}
=
5 (]
© . L . Target Valore o .gn .. .
5 w Titolo Fonti di verifica e/o modalita . T X Servizi coinvolti
= (G} .. . Conseguito © 5
= 8 Descrizione di calcolo © &
F
& (§3.5 S.Mi.va.P) ‘éf’
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021
Servizio bilancio e vincoli di finanza pubblica
Controlli di regolarita contabile: analisi e
lavorazione di atti amministrativi (determine, Servizio VRC bilancio vincolato
roposte di delibere, schemi di disegni di legge e N. pareri di regolarita contabile e visti Servizio VRC Bilancio autonomo
D071100| o1 |ProPostedidelibere, se ent diiees P e cenre e sistema informativo contabile SAP RP 600 1500 3000 8.145 100%
referti tecnici) con riferimento alla verifica della attestanti la copertura finanziaria servizio debito, rendicontazione e bilancio
regolarita contabile e all'attestazione di consolidato
copertura finanziaria. - I - .
Servizio certificazione crediti e servizi
generali di supporto alla sezione
Ottimizzare le spese di funzionamento per L - )
I'acquisto di beni e servizi, attraverso una ) . . ogistica ed Efficientamento energetico
ioli del sit di Attuazione delle procedure di acquisto
migliore governance del sitema di . . . . s - . .
D071200| 01 s & , di beni/servizi e rimodulazione della atti dirigenziali e/o note/circolari 1 2 3 3 100%
procurement nonché attraverso una . .
. . . . modalita di effettuazione della spesa
riorganizzazione delle procedure e modalita Economato e Cassa
di effettuazione della spesa
Servizio Trattamento Economico,
Assistenza,Previdenza e Assiicurativo del
personale
Determinazioni di impegno, liquidazione, o o .
D071300 01 |Adozione provvedimenti amministrativi autorizzazioni e gestione di istituti Piattaforma CIFRA 150 300 450 759 100% Servizio Amministrazione del Personale
giuridici ed economici del personale
Servizio Reclutamento e Contrattazione
Servizio Contenzioso del Personale
Servizio Amministrazione beni del demanio
armentizio, O.N.C. e Riforma Fondiaria
01 |Vendita di beni regionali Deliberazioni di G.R. Portale istituzionale Regione Puglia 50 10 10 83
Servizio Demanio Costiero e Portuale
D071400 100% Servizio Programmazione Controlli e Archivi
https://pugliacon.regione.puglia.it/web/sit Servizio Amministrazione del Patri ;
02 |Servizio on line concessioni Demanio Ferroviario Collaudo e messa in esercizio puglia_sit/concessioni_demanio_ferrovi 1 // // 1 ervizio Amministrazione def Fatrimonio
ario
Servizio Attivita Tecniche ed Estimative
Adozione dei provvedimenti ingiuntivi ai B ) ) ) ) Servizio Contenzioso Puglia Settentrionale
Assolvimento della funzione sanzionatoria e di sensi della L. n° 689/1981 (ordinanze N*1.000 provvedimenti adottati, la cui
D071500| 01 . e ) R R ostensione é certificata dai dati di 335 665 1000 1.653 100%
recupero dei crediti regionali ingiunzioni) e del R.D. n° 639/1910
(ingiunzioni amministrative) protocollo Servizio Contenzioso Puglia Meridionale
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EEEBRE 2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: SEGRETARIATO DELLA GIUNTA REGIONALE

Direttore: Giovanni CAMPOBASSO

DENOMINAZIONE STRUTTURA

CODICE STRUTTURA

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE D05
SEZIONE CONTROLLI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA CONTABILE D050600
SEZIONE SUPPORTO LEGISLATIVO D050400
Codice Indicatore
g
3
Target T
£ i AT L Valore °'u§n L .
S w Titolo Fonti di verifica e/o modalita C . T X Servizi coinvolti
5 2 Descrizione : onseguito ® 5
5 8 di calcolo O %
g (§3.5 5.Mi.va.P) EP
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021
Migliorare la qualita degli atti amministrativi della Giunta Sistema CIFRA / volume in decrescita
D0O50600 | 01 | '® q 8 Comunicazioni correttive inviate , / <0=2al2020 | <0=2l2020 | <o =al 2020 FATTO 100%
regionale rispetto all'anno precedente
Numero ATN esaminate nel
Elaborazione Analisi Tecnico Normativa sui disegni di legge e bimestre/sul numero ATN pervenute
D050400 | 01 @ Anatist | ) ul diseg €8 : /suln P Cifra 100% 100% 100% 100% 100%
regolamenti di iniziativa della Giunta Regionale fino a 5 gg prima della scadenza del
bimestre
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@,
REGIONE 2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Direttore: Roberto VENNERI

DENOMINAZIONE STRUTTURA CODICE STRUTTURA
DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA D04
SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI D040300
SEZIONE RACCORDO AL SISTEMA REGIONALE D040900
SEZIONE ENTI LOCALI D040800
Codice Indicatore
=
S
Target °
S i o R epreretl g Valore o E L .
; w Titolo Fonti di verifica e/o Conseguit 'g Eo Servizi coinvolti
- (U] .o . guito - 3
s 2 Descrizione modalita di calcolo (GRS
5 (§3.5 5.Mi.va.P) ?:P
28.2.2021 30.4.2021  30.6.2021
Serv. Trasparenza ed Anticorruzione
Monitoraggio in materia di prevenzione della | Esito dei monitoraggi effettuati e/o Avvio Note e schede di N.1Nota;N.2 | N.1Nota;N.3 | N.1Nota;N.4 | N.1Nota;N.4 i
D040300 | 01 orage P onitorage! etiettuat > schede Schede di Schede di Schede di Schede di 100%
corruzione, trasparenza e privacy di nuovi monitoraggi monitoraggio ) ) ) ) . . . .
monitoraggio monitoraggio monitoraggio monitoraggio o .
Serv. Pubblicita ed Accesso civico
Servizio contratti e programmazione
Promuovere la definizione di un percorso di acquisti
D040900 o1 standa.rdizzazione dei processi'della .Sezione ' PrO\{vedimenti/.Circ.ola.ri/Note ci'fra/protocollo/si'to 1 ) 3 5 100% B " ] o
che coinvolgono stakeholders interni ed informative/Comunicazioni/Newsletter intranet/pec/mail Servizio controlli agenzie, organismi e
esterni all'Ente Regione societa partecipate e certificazione
aziende sanitarie
L X o APPALTI
Assolvere agli adempimenti post elettorali Definizione rapporti con Fornitori e
D040800 01 c Itazi g' i P i 2020p ’ verifica rendicontazione spese elettorali Adozione Atti dirigenziali 3 4 5 5 100%
onsultazioni regionali . dei Comuni. ENTI LOCALI e ATTIVITA' ELETTORALE
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gﬁngZOZl Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: COORDINAMENTO DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI

Direttore: Domenico LAFORGIA

DENOMINAZIONE STRUTTURA

CODICE STRUTTURA

DIPARTIMENTO COORDINAMENTO DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI D13
SERVIZIO AFFERENTE A |STRUTTURA DI STAFF A SUPPORTO DEL D130001
DIPARTIMENTO COORDINAMENTO DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE D130100
SEZIONE RELAZIONI INTERNAZIONALI D130200
Codice Indicatore 2
5 @
© . o . Target Valore [°) .hgn L. i
5 w Titolo Fonti di verifica e/o modalita . T ¥  Servizi coinvolti
2 Q e X Conseguito c 5
‘é’ 8 Descrizione di calcolo (G} ‘5
= (8 3.5 S.Mi.Va.P) o
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021 =
- . . . . Sezione Amministrazione
Ottimizzare il controllo e il monitoraggio R K
ever s . i . . Trasparente/Provvedimenti/Organo
dellattivita gestionale, finanziaria e contabile N. Deliberazioni GR di variazione |Politico della Giunta Regionale, Sezione
D130001 01 relativa al Programma di CTE "CBC E.N.I. MED L o o o g ! 3 2 2 7 100%
Y . . bilancio, N. Atti dirigenziali di spesa Amministrazione
2014/2020" di supporto al Comitato Nazionale ) - .
e o . Ly Trasparente/Provvedimenti/Dirigenti
(rif. Piano pluriennale delle attivita) X K L
Giunta Regionale del sito istituzionale
Tempistica dello sviluppo e L X . . X Elaborazione piano di
. K R Comunicazioni in PEC ai controlloridi | Lancio piano di X R Completamento
. . . . . implementazione di un cruscotto . ) R R campionamento Quality .
Ottimizzare il controllo e il monitoraggio L . . . primo livello, comunicazioni in posta | campionamento W cruscotto SiGeCo e
dell'attivits tionale. fi o tabil condiviso per il monitoraggio delle lettroni is tariat trolli On-Th Check d'intesa con divisi
ell'attivita gestionale, finanziaria e contabile N ; ) ) elettronica con il Segretariato controlli On-The- . condivisione con
D130100 01 R & R attivita previste dal SiGeCo Grecia- . X ) 8 . N Sezione Economato e . FATTO 100%
relativa aL Programma di CTE Interreg V-A X . | K Congiunto Grecia-Italia, estrazioni dal | Spot 1° semestre . JS anche al fine
. R Italia a carico della Sezione in . . . Provveditorato e . L
Grecia-Italia L N K . sistema informativo MIS del 2021 e controllo X X R . delle registrazioni
qualita di autorita nazionale di ) . organizzazione di sessione .
. Programma Grecia-Italia nulla osta FLC . . in MIS
coordinamento formativa peri FLC
. . . . . Sistema CIFRA, BURP, Sezione
Ottimizzare il controllo e il monitoraggio L R
it . ] o . Amministrazione
dell'attivita gestionale, finanziaria e contabile . X
L ) . ) Trasparente/Provvedimenti/Organo
relativa ai programmi/progetti di Cooperazione N. Delib ioni GR di L. Politico della Giunta Regi le. Sezi
. Deliberazioni i variazione |Politico della Giunta Regionale, Sezione
D130200 01 internazionale/regionale (Art. 40 L.R. 40/2016, g 8 8 3 28 100%

L.R. 20/2003, art. 8 L.R.12/2005) e ai progetti di
CTE"IPA IT-ALB-MON c.b.c. 2014/2020" (Sagov,
Smart Adria Blue Growth)

Bilancio, N. Atti dirigenziali di spesa

Amministrazione
Trasparente/Provvedimenti/Dirigenti
Giunta Regionale del sito istituzionale

www.regione.puglia.it
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RECIONE 2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Strutture alle dirette dipendenze del Presidente

DENOMINAZIONE STRUTTURA

CODICE STRUTTURA

SICUREZZA DEL CITTADINO, POLITICHE PER LE

SEZIONE D000100
MIGRAZIONI E ANTIMAFIA SOCIALE
SEZIONE PROTEZIONE CIVILE D000200
Codice Indicatore
g
3
Target °
< i A AR ey T . g Valore o E L .
5 w Titolo Fonti di verifica e/o modalita Conseguito T ¥ Servizi coinvolti
= .o . s
= 2 Descrizione di calcolo G 5
B (§3.5 S.Mi.Va.P) EP
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021
Attivazione di interventi per I'accoglienza e N. nuovi interventi per
D000100 01 |l'inclusione dei cittadini stranieri e tutela dei accoglienza/inclusione popolazioni n.3A.D. 33% 66% 100% 100% 100%
soggetti fragili migranti
Allertamento rischio meteorologico, idraulico e | Pubblicazione di bollettini di criticita e . X - Previsione e Prevenzione dei Rischi e
D000200 | 01 | 'to rischi gico, idraut ubblicazione di bofiettini di critict Sito Protezione Civile/Numero 40 80 120 239 100% visione e Frevenzi tRiseh!
idrogeologico. di messaggio d'allerta. Gestione Post - Emergenza
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gﬁgﬁxe 2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: Avvocatura regionale

Direttore: Rossana LANZA

di DGR e AD

adozione atti dirigenziali di competenza

DENOMINAZIONE STRUTTURA CODICE STRUTTURA
DIPARTIMENTO AVVOCATURA REGIONALE D06
SEZIONE SEZIONE AMMINISTRATIVA D063000
Codice Indicatore
g
3
Target T
< i T s g Valore °'u§n L .
5 w Titolo Fonti di verifica /o modalita Conseguitoc © & Servizi coinvolti
- P : e
~§ 8 Descrizione di calcolo © &
& (3.5 S.Mi.va.P) o
S
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021
. , . . . i Deli .
DO63000 o1 Mantenere performance gestionale nell'adozione Predisposizione di Delibere di Giunta e CIFRA/ volume in crescita - numero 20 180 280 614 100% Servizio Liquidazioni
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@1
gﬁng 2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: GABINETTO DEL PRESIDENTE

Direttore: Claudio Michele STEFANAZZI

DENOMINAZIONE STRUTTURA CODICE STRUTTURA
DIPARTIMENTO GABINETTO DELLA PRESIDENZA D03
SERVIZIO AFFERENTE CONTROLLO E VERIFICA POLITICHE COMUNITARIE D030404
A DIPARTIMENTO
SEZIONE DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO D030300
Codice Indicatore ]
Target _ 5
T
< i A A Flevr T Valore o £ L. .
S m Titolo Fonti di verifica e/o X T W Servizi coinvolti
=] o Descrizione dalita di calcol (T S 3
] modalita di calcolo O &
S 7]
= o (63,5 SMiVaP) 28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021 &
1S
Gestione delle procedure di
Promulgazione e pubblicazione Leggi regionali e B.U.R.P. - Sito Istituzionale
D030300 | 01 gazione € pub- g8l reg promulgazione e pubblicazione delle ofto sy 100% 100% 100% 100% 100%
Regolamenti regionali L R . . Consiglio Regionale
Leggi regionali e Regolamenti regionali
Garantire I'aggiornamento delle procedure e degli
strumenti di controllo PO FERS-FSE 2014-2020 ex. Art. 127
del Reg. (UE) 1303/2014 alla luce del nuovo "Quadro . . . . .
Aggiornamento delle Check list e del Determina di approvazione del
D030404 01 temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno g8 K . p.p 30% 30% 40% 40% 100%
\ . Verbale di Controllo nuovo Kit di Controllo
dell'economia
nell'attuale emergenza del COVID-19" (cd. Temporary
Framework)
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RESIONE 2021 Scheda 1 "Obiettivi di mantenimento Gestionale " - OBGE

Dipartimento: Comunicazione Istituzionale

Direttore: Antonella BISCEGLIA

Identita visiva

Identita visiva

DENOMINAZIONE STRUTTURA CODICE STRUTTURA
DIPARTIMENTO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE D15
SERVIZIO s s . CAZIONE IS o
AFFERENTE A ETSF:JJTURA DI STAFF COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 150001
DIPARTIMENTO
Codice Indicatore
S
@
Target -]
2 i . s g Valore o E L. .
s w Titolo Fonti di verifica e/o modalita e ',3 %" Servizi coinvolti
= 8 Descrizione di calcolo [CIE-
g (§3.5 5.Mi.va.P) o
1)
28.2.2021 30.4.2021 30.6.2021
Adozione DGR |Adozione DGR |Adozione DGR
D150001 01 |Adozione DGR Manuale Identita visiva Adozione DGR Manuale Identita visiva | Adozione DGR Manuale Identita visiva Manuale Manuale Manuale DGR 100%
Identita visiva
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DIPARTIMENTO 1

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL
BENESSERE ANIMALE

Strategie e Governo
dell’Offerta

Strategie e Governo
dell’Assistenza
Ospedaliera-Gestione
Rapporti
Convenzionali

Strategie e governo
dell‘assistenza
territoriale —
Rapporti istituzionali
e Capitale Umano
SSR

Accreditamento e
Qualita

Strategie e Governo
dell’Assistenza alle
Persone in Condizioni

di Fragilita —
Assistenza
Sociosanitaria

Segreteria Generale della Presidenza

Struttura di Staff — Controllo di Gestione

Amministrazione, Finanza
e Controllo in Sanita -
Sport per Tutti

Farmaci, Dispositivi
Medici e Assistenza
Integrativa (*)

Risorse Strumentali e
Tecnologiche Sanitarie

Gestione
Sanitaria
Accentrata

Sistemi Informativi
e Tecnologie

Monitoraggio e
Controllo di
Gestione

(*) Sezione istituita dal 1 novembre con DGR 1576/2021

Promozione della Salute
e del Benessere

Promozione della
Salute e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro

Sicurezza Alimentare
e Sanita Veterinaria

Legenda

I Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento
_ Servizio
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PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI

Mission: il Dipartimento assicura |'attuazione di politiche per la promozione della
1. Strategie e Governo dell’Offerta salute, della prevenzione, della cura e della riabilitazione, I'organizzazione e
. i ) i . X programmazione del Servizio Sanitario Regionale. Il Dipartimento si occupa inoltre,
2. Amministrazione, Finanza e Controllo in Sanita - Sport per Tutti nello specifico, di programmare ed amministrare I'assistenza territoriale, ospedaliera e
. A . . specialistica, di gestire aspetti inerenti "accreditamento delle strutture sanitarie. Al
3. Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie Dipartimento & demandata I'attuazione di iniziative di innovazione proposte dalla
Lo . . ) . corrispondente Agenzia Strategica volte al miglioramento del benessere sociale e del
4. Farmaci, Dispositivi Medici e Assistenza Integrativa sistema sanitario. Promuove e assicura I'applicazione della legislazione nazionale e
) regionale in materia di sicurezza alimentare, nutrizione, sorveglianza nutrizionale, per
5. Promozione della Salute e del Benessere la predisposizione del “Piano di emergenza per la sicurezza alimentare e sanita

veterinaria”.

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE | _ 80%
Sezione SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA - W 20%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE120100.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 0%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 0% 0%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE120100.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 0%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 0% 0%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE | _ 80%
Sezione SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA - W 20%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE120100.9.1.1 - ART.18 LR 26/2020 - RR N. 20 strutture sociosanitarie servizio strategie e governo 100 100%
4/2019 E RR N. 5/2019 - FABBISOGNO AGGIUNTIVO DI assistenza alle persone in condizioni
POSTI di fragilita’

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Assegnare i posti aggiuntivi in S/N DGR Fatto Fatto 100%
accreditamento alle strutture
sociosanitarie per soggetti non
autosufficienti e disabili in applicazione
dell'art. 18 LR 26/2020
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE120100.9.2.1 - Approvazione nuovo modello 20 servizio strategie e governo 100 0%
P.T.F.P. implementato con riferimento all'assistenza dell'assistenza territoriale- rapporti
territoriale e rafforzamento personale PTA istituzionali e capitale umano s.s.r.
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Delibera approvazione modello P.T.F.P. S/N  BURP Fatto Non fatto 0%

con riferimento a una singola ASL
pugliese.

Note DGR
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL. BENESSERE ANIMALE | _ 80%
Sezione SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA -' W 20%
Peso Grado di Risultato

Obiettivo Operativo Stakeholder Servizi Coinvolti

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo

210BOE120100.9.5.1 - Razionalizzare e potenziare la 50 servizio accreditamento e qualita’ 50 0%
qualita dell'offerta del SSR; migliorare I'efficienza per

garantire l'appropriatezza del SSR senvizio strategie e governo 50

dell'assistenza ospedaliera-gestione
rapporti convenzionali

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Regolamento Chirurgia ambulatoriale S/N  BURP Fatto Non fatto 0%

Note DGR

Commento Obiettivo gia raggiunto al 20 luglio 2021 e surrettiziamente proposto in data 21 luglio 2021, pertanto azzerato per mancanza

consuntivo di carattere previsivo.

Regolamento grandi macchine - RMN e S/N  BURP Fatto Non fatto 0%

TC

Note DGR

Commento Obiettivo gia raggiunto al 20 luglio 2021 e surrettiziamente proposto in data 21 luglio 2021, pertanto azzerato per mancanza

consuntivo di carattere previsivo.
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE | _ 80%
Sezione SEZIONE AMMINISTRAZIONE. FINANZA E CONTROLLO IN SANITA' SPORT PER TUTTI | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE120200.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 servizio gestione sanitaria accentrata 25 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al servizio monitoraqai ;

ggio e controllo di 25
PTPCT 2021-23 gestione
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente” del portale WEB Report
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
21 OgOE1 20200.11.1.2 - Partecipare aII'attuaz(i;)ne del 5 servizio gestione sanitaria accentrata 25 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e - ; ; ;
servizio monitoraggio e controllo di 25
della Trasparenza) 2021-2023 gestione
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione Report

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

210BOE120200.9.5.1 - Garantire il rispetto dell'equilibrio
di bilancio del Sistema Sanitario Regionale

raggiungimento dell’equilibrio
economico sul Bilancio Consolidato
2020 del SSR approvato ai sensi
dell'art. 32 D.Igs. n.118/2011

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE | f- 80%
SEZIONE AMMINISTRAZIONE. FINANZA E CONTROLLO IN SANITA' SPORT PER TUTTI | ‘ 100%
Peso REPI . Grado di
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento
30 Ministero della Salute - Ministero servizio gestione sanitaria accentrata 100
dell'Economia e delle Finanze - Aziende del
SSR
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Ottenimento nel 2021 dell'attestazione, S/N  Verbale della "Riunione Fatto Fatto 100%
ai sensi dell’articolo 1, comma 174, della Congiunta del Tavolo Tecnico Verbale di
legge 30 dicembre 2014, n. 311, per il per la verifica degli verifica

adempimenti regionali con il
Comitato permanente per la
verifica dei livelli essenziali di
assistenza"

Risultato
Obiettivo

100%
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REGIONE PUGLIA o SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE | f- 80%
Sezione SEZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO IN SANITA' SPORT PER TUTTI | ‘ 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE120200.9.5.2 - Potenziamento dei flussi finanziari 20 Ministero della Salute - Ministero 100%
in materia di quota indistinta e vincolata, gestioni dell'Economia e delle Finanze - Aziende del
liquidatorie con riferimento all'articolo 3, comma 7, decreto SSR

legge n. 35/2013 come modificato dall'articolo 117, comma
3, del decreto legge n. 34/2020, con riferimento alle risorse
incassate al 31/12/2020.

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Rispetto dei limiti previsti dall' all'articolo S/N  Prospetto Regionale Fatto Fatto 100%

3, comma 7, decreto legge n. 35/2013, attestante I'erogazione delle Prospetto

le regioni garantiscono l'erogazione ai risorse, di cui alla verifica

rispettivi Servizi sanitari regionali del 95 degli adempimenti regionali.

per cento delle somme che la regione
ha incassato nel medesimo anno dallo
Stato a titolo di finanziamento del
Servizio sanitario nazionale, e delle
somme che la stessa regione, a valere
su risorse proprie dell’anno, destina al
finanziamento del proprio servizio
sanitario regionale.
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE

Dipartimento

Sezione

SEZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO IN SANITA' SPORT PER TUTTI

Obiettivo Operativo
210BOE120200.9.5.3 - Progettare norme generali per

I'organizzazione, il funzionamento e la contabilita' degli Enti
del SSR, raccordandolo con il sistema informativo regionale

Obiettivo Operativo

210BOE120200.9.5.4 - Programmazione attivita sportive
regionali

Peso
Obiettivo

20 Aziende del SSR

Stakeholder Servizi Coinvolti

servizio monitoraggio e controllo di
gestione

Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Percentuale del numero di aziende Perc. Atti d'ufficio - circolarie note 20%
avviate alla sperimentazione del MOSS esplicative alle aziende
sul numero di Aziende del SSR (Le
Aziende del SSR sono n. 10)
Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
20 Associazioni sportive - Parrocchie -
Amministrazioni Comunali - CIP - CONI -
Universita - Ufficio scolastico
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Approvazione del Piano Operativo, Num. Delibera di Giunta Regionale - 5,00

pubblicazione dei Bandi ed Avvisi Avvisi Pubblici
pubblici rivolti ai soggetti beneficiari ed

adozione degli atti conseguenti, anche

con riferimento ai bandi impiantistica

sportiva.

Note 2 DGR+ 3 Awvisi Pubblici

_ 80%
‘ 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100 100%
Consuntivo Risultato
Indicatori
20% 100%
Report
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato

Indicatori
7,00 100%
Proposte di
Deliberazioni
della Giunta
Regionale
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE

Dipartimento

Sezione

SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE SANITARIE

Obiettivo Operativo

210BOE120300.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Obiettivo Operativo

210BOE120300.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023

Peso
Obiettivo

5

Stakeholder

Indicatore

% assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui all'allegato A1 del
PTPCT 2021-23

Peso
Obiettivo

5

Stakeholder

Indicatore

% di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Udm

Perc.

Udm

Perc.

Servizi Coinvolti

servizio farmaci, dispositivi medici e
assistenza integrativa

servizio sistemi informativi e

tecnologie
Fonte di verifica Target
Sezione "Amministrazione 100%

Trasparente” del portale WEB
istituzionale

Servizi Coinvolti

servizio farmaci, dispositivi medici e
assistenza integrativa

servizio sistemi informativi e

tecnologie
Fonte di verifica Target
Report di monitoraggio 100%

redatto dalla Sezione

o 80%
m 100%

Grado di
coinvolgimento

25

25

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%

Grado di
coinvolgimento

25

25

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%

Risultato
Obiettivo

100%

Risultato
Obiettivo

100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE | _ 80%
Sezione SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE SANITARIE | ‘ 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE120300.9.2.1 - Rafforzare la medicina territoriale 25 Aziende ed Enti del SSR, Cittadini servizio sistemi informativi e 50 100%

tecnologie
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Percentuale di incremento della spesa Perc. Sistema di monitoraggio 25% 89% 100%
certificata al 31/12/2021 ripetto alla investimenti (MIRWEB)

spesa certificata al 31/12/2020

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE120300.9.4.1 - POTENZIAMENTO DEI SERVIZI 20 Aziende Sanitarie Locali del SSR, servizio farmaci, dispositivi medici e 100 100%
EROGATI TRAMITE LE FARMACIE CONVENZIONATE InnovaPuglia S.p.A., Soggetto Aggregatore  assistenza integrativa
FINALIZZATI A CONTRASTARE L'EMERGENZA DA
COVID 19

Indicatore Udm Fonte di verifica Target  Consuntivo Risultato

Indicatori

Adozione di D.G.R. finalizzate a Num. Sezione "Amministrazione 4,00 4,00 100%

consentire I'espletamento delle attivita di Trasparente” del portale WEB

prenotazione e di somministrazione istituzionale

della vaccinazione anti-Covid19 tramite
la rete delle Farmacie Convenzionate
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE | _ 80%
Sezione SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE SANITARIE | ‘ 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE120300.9.4.2 - POTENZIAMENTO DELLE 25 Aziende ed Enti del SSR servizio farmaci, dispositivi medici e 100 100%
DELLA SPESA PER FARMACI E ASSISTENZA
INTEGRATIVA

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

Adozione di D.G.R. finalizzate ad Num. Sezione "Amministrazione 4,00 4,00 100%

incrementare l'appropriatezza delle Trasparente” del portale WEB

prescrizioni farmaceutiche e la istituzionale

razionalizzazione della spesa per

Farmaci e Assistenza Integrativa
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE120300.9.5.1 - RAZIONALIZZARE E 20 Aziende ed Enti del SSR servizio sistemi informativi e 100 100%

POTENZIARE LA QUALITA’ DELL'OFFERTA DEL S.S.R;;

MIGLIORARE L’EFFICIENZA PER GARANTIRE
L'APPROPRIATEZZA DEL S.S.R.

tecnologie

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Indicizzazione del Digitale Green S/N  Attestazione da parte di Fatto Fatto 100%

Certificate nel fascicolo sanitario
elettronico

Innovapuglia spa
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE

Sezione SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE
- . Peso
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder
210BOE120400.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23
Indicatore Udm
% assolvimento degli obblighi di Perc.
pubblicazione di cui all'allegato A1 del
PTPCT 2021-23
- . Peso
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder
210BOE120400.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm
% di messa in atto delle misure di Perc.

prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica Target
Sezione "Amministrazione 100%
Trasparente” del portale WEB
istituzionale

Servizi Coinvolti
Fonte di verifica Target
Report di monitoraggio 100%

redatto dalla Sezione

| _ 80%

| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato

Indicatori

100% 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE | _ 80%
Sezione SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE120400.9.3.1 - Perseguire gli obiettivi del Piano 50 cittadini pugliesi servizio promozione della salute e 100 100%
Vaccinale anti COVID-19 sicurezza nei luoghi di lavoro

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
copertura vaccinale anti-COVID-19 di Perc. Portale nazionale vaccinazioni 80% 80% 100%
almeno I'80% della popolazione assistita anti-COVID 19

over 60 (400.000) sul totale della
popolazione over 60 (494.337 persone),
in base al Piano Strategico Nazionale di
vaccinazione anti-COVID

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE120400.9.5.1 - Perseguire I'obiettivo di 40 Cittadini e allevatori Pugliesi servizio sicurezza alimentare e 100 100%
mantenimento e miglioramento delle qualifiche sanitarie sanita' veterinaria
delle Provincie pugliesi Ufficialmente Indenni a Brucellosi
bovina
Indicatore Udm Fonte di verifica Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
Diminuzione del 10% ( valore 2020 Perc. Sistema informativo 10% 10% 100%
1,15%) della Prevalenza della malattia nazionale del Ministero della
Brucellosi negli allevamenti della Salute VETINFO

Regione Puglia
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DIPARTIMENTO 2

SVILUPPO ECONOMICO

Struttura Promozione del
Speciale Aree di Crisi Politiche Ricerca e Relazioni Trasformazione Transizione Commercio, Artigianato
Cooperazione Industriale Giovanili Internazionali Digitale Energetica ed Internazionalizzazione
Territoriale delle Imprese

Competitivita

Politiche di Infrastrutture Energia e
Sostegno e Crescita Fonti :
all'Innovazione Digitali Alternative e PMI, Grandi

Rinnovabili Imprese

Incentivi

Aree
Industriali,
Produttive e
Strumenti
Finanziari

Mercati e
Infrastrutture

delle Attivita
Economiche

Legenda

[ Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento

[sp00000] ..
Segreteria Generale della Presidenza T servizio
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SVILUPPO ECONOMICO PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI

Mission: il Dipartimento governa le politiche di competitivita ed innovazione dei

1. Struttura Speciale Cooperazione Territoriale
sistemi produttivi pugliesi; gestisce le politiche per I'efficientamento energetico e lo

2. Aree di Crisi Industriale sfruttamento delle fonti rinnovabili; presidia le politiche regionali di sviluppo
. i - economico, di attuazione dei programmi, di sviluppo della conoscenza e di sostegno

3. Politiche Giovanili : s ’ f q q q
alla ricerca scientifica, all'innovazione tecnologica e al sostegno delle imprese e gruppi

e gruppi industriali in crisi; attua le politiche regionali di promozione delle politiche
giovanili e di cittadinanza sociale; facilita e supporta I'internazionalizzazione dei sistemi
5. Trasformazione Digitale produttivi ed il commercio estero; provvede alla gestione dei fondi comunitari in
favore del sistema produttivo locale e in materia di cooperazione interregionale.

4. Ricerca e Relazioni Internazionali

6. Transizione Energetica
7. Promozione del Commercio, Artigianato ed Internazionalizzazione delle Imprese

8. Competitivita

[sp00000] . .
Segreteria Generale della Presidenza 93
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
Sezione SEZIONE AREE DI CRISI INDUSTRIALE | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE090100.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 100%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE090100.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
Sezione SEZIONE AREE DI CRISI INDUSTRIALE | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE090100.2.1.1 - Monitorare, anche a fini preventivi, 90 100%

le crisi e i processi di riconversione e reindustrializzazione
presenti sul territorio regionale e gestiti dal Comitato Sepac

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Elaborazione report sullo "Stato delle S/N  Pec di trasmissione del report Fatto Fatto 100%
crisi industriali gestite dalla Regione all'Assessore allo Sviluppo
Puglia" edizione anno 2021 economico e al Direttore di
Dipartimento Sviluppo
economico
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Sezione

SEZIONE POLITICHE GIOVANILI

Obiettivo Operativo

210BOE090200.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Obiettivo Operativo

210BOE090200.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023

Peso
Obiettivo

5

Stakeholder

Indicatore Udm

Dati, riguardanti la Sezione e gli Perc.
eventuali Servizi afferenti, pubblicati in
"Amministrazione Trasparente" / Totale

dati da pubblicare ai sensi dell'allegato 2

al PTPCT 2021-2023 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco

degli obblighi di pubblicazione

Peso
Obiettivo

5

Stakeholder

Indicatore Udm

% di messa in atto delle misure di Perc.
prevenzione del rischio corruttivo, sia di

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23 -

Sezione Amministrazione trasparente -

Elenco degli obblighi di pubblicazione

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

Target

100%

Target

100%

| - 100%

| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato

Indicatori

100% 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
Sezione SEZIONE POLITICHE GIOVANILI | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE090200.4.1.1 - Implementare la presenza dei 45 100%

giovani pugliesi nel mercato del lavoro attraverso |l
sostegno a misure di apprendimento ed educazione non
formale e I'attivazione di servizi di accompagnamento

territoriali.
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Nuove imprese giovanili pugliesi Num. spesa effettiva impegnata/ 27,00 75,00 100%
finanziate (da luglio 2021) erogata susseguente ad atti
dirigenzial
Numero di giovani coinvolti Num. proposte progettuali 54,00 184,00 100%

approvate con DD
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Sezione SEZIONE POLITICHE GIOVANILI
- . Peso

Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder

210BOE090200.4.1.2 - Favorire la riqualificazione di spazi 45

urbani per i giovani mediante il sostegno ad interventi di

innovazione sociale promossi da org. giovanili del terzo

settore
Indicatore Udm
Progetti istruiti e valutati da Rp su Perc.

progetti candidati tramite piattaforma da
Enti Pubblici (da luglio 2021)

Numero di tavoli di Co-progettazione tra Num.
ARTI, Reg.Puglia, Enti pubblici e

Soggetti beneficiari propedeutici

all'attivazione dei progetti di innovazione

sociale (da luglio 2021)

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

atti dirigenzial

verbali di co-progettazione

| - 100%
| - 100%
Grado di

coinvolgimento

Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
75% 90% 100%
12,00 20,00 100%

Risultato
Obiettivo

100%
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Sezione

SEZIONE RICERCA E RELAZIONI INTERNAZIONALI

Obiettivo Operativo

210BOE090300.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Obiettivo Operativo

210BOE090300.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023

Peso
Obiettivo

5

Stakeholder

Indicatore

% assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui all'allegato A1 del
PTPCT 2021-23

Peso
Obiettivo

5

Stakeholder

Indicatore

% di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Udm

Perc.

Udm

Perc.

Servizi Coinvolti

servizio politiche di sostegno
allinnovazione

Fonte di verifica Target

Sezione "Amministrazione 100%
Trasparente” del portale WEB

istituzionale

Servizi Coinvolti

servizio politiche di sostegno
allinnovazione

Fonte di verifica Target

Report di monitoraggio 100%

redatto dalla Sezione

[ - 100%
[ - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
50 100%
Consuntivo Risultato
Indicatori
100% 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
50 100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
Sezione SEZIONE RICERCA E RELAZIONI INTERNAZIONALI | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE090300.2.1.1 - Consolidare il sistema innovativo e 40 100%
la ricerca collaborativa regionali

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Spesa erogata effettiva sugli avvisi EUR CIFRA/SAP 4.900.000,00 5.329.567,43 100%

P.O.R. azioni1.3-1.4-1.6

Risorse finanziarie impegnate per EUR CIFRA/SAP 3.580.000,00 4.591.865,13 100%
azione 3.7 - Avviso Innoprocess

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE090300.8.4.1 - Favorire nuove opportunita di 25 servizio politiche di sostegno 50 100%
networking nell’area mediterranea e stimolare la diffusione all'innovazione
dei temi dell'innovazione sociale e della creativita nel
contesto del Programma InterregMED e delle sue
comunita.

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
Social and Creative Innovation Camp S/N  Sito web regionale portale Fatto Fatto 100%

tematico COMPETITIVITA,
RICERCA E INNOVAZIONE
Sito web del progetto Interreg
MED Social and Creative

100



REGIONE PUGLIA — SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | ‘ 100%
Sezione SEZIONE RICERCA E RELAZIONI INTERNAZIONALI | ‘ 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE090900.8.4.1 - Rafforzare la programmazione in 25 100%

tema di Cooperazione internazionale in campo sanitario,
Cooperazione allo Sviluppo e Cooperazione regionale
anche tramite il confronto con soggetti pubblici e privati del
territorio pugliese (art. 40 L.R. 40/2016, L.R. 20/2003, art. 8
L.R.12/2005)

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Numero di Avvisi pubblici emanati per Num. Sezione "Bandi e Avvisi" del 2,00 2,00 100%
la concessione di contributi in materia portale WEB istituzionale e
di cooperazione internazionale/regionale del sito WEB tematico
Europuglia
Commento OBQO transitato (con avallo dell'OIV) dalla Sezione Relazioni Internazionali (interim Ruggiero), soppressa il 31/10/2021, in
consuntivo quanto le relative funzioni sono transitate nella Sezione Ricerca e Relazioni Internazionali.
Numero di Progetti/Iniziative approvatiin ~ Num. Sezione "Amministrazione 20,00 32,00 100%
materia di cooperazione internazionale/ trasparente” del portale WEB
regionale istituzionale/Sottosezione Atti
di concessione e Criteri e
modalita
Commento OBQO transitato (con avallo dell'OIV) dalla Sezione Relazioni Internazionali (interim Ruggiero), soppressa il 31/10/2021, in
consuntivo quanto le relative funzioni sono transitate nella Sezione Ricerca e Relazioni Internazionali.
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

210BOE090400.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Obiettivo Operativo

210BOE090400.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023

prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

redatto dalla Sezione

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
SEZIONE TRASFORMAZIONE DIGITALE | - 100%
Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
5 servizio energia e fonti alternative e 25 100%
rinnovabili
servizio infrastrutture e crescita 25
digitali
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
5 servizio energia e fonti alternative e 25 100%
rinnovabili
servizio infrastrutture e crescita 25
digitali
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | ‘ 100%
Sezione SEZIONE TRASFORMAZIONE DIGITALE | ‘ 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE090400.8.3.1 - Promuovere la domanda ICT dei 90 servizio infrastrutture e crescita 50 100%
cittadini e delle imprese e rafforzare la digitalizzazione digitali

delle PA attraverso progetti mirati (per esempio,
promozione BUL, centri di competenza nei settori
dell'Intelligenza Artificiale e Cyber Security) e realizzazione
interventi a valere sui programmi operativi regionali e

nazionali

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Awvvio procedura di gara per Num. Sezione “Amministrazione 1,00 1,00 100%

l'affidamento dell'appalto specifico di Trasparente”, sottosezioni

Servizi per I'evoluzione del sistema “Provvedimenti” -

Sportello Telematico Giustizia verso la “Provvedimenti dirigenti

piattaforma “Sportello Telematico e amministrativi” del sito

Portale dei servizi per gli Enti Locali”, da ufficiale della Regione Puglia:

erogare attraverso rilancio competitivo www.regione.puglia.it

su Accordo Quadro ICT - Innovapuglia

Commento OBO ereditato dalla Sezione Infrastrutture Energetiche e Digitali

consuntivo

Avvio procedure di acquisizione di beni Num. Sezione “Amministrazione 2,00 3,00 100%
e servizi informatici e di connettivita, ai Trasparente”, sottosezioni

sensi dell'art. 1, commi 512 ss. della “Provvedimenti” -

Legge n. 208/2015 “Provvedimenti dirigenti

amministrativi’ del sito
ufficiale della Regione Puglia:
www.regione.puglia.it
Commento OBQ ereditato dalla Sezione Infrastrutture Energetiche e Digitali
consuntivo

103



REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
Sezione SEZIONE TRANSIZIONE ENERGETICA | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE090400.1.3.1 - Sviluppare Interventi finalizzati 35 servizio energia e fonti alternative e 40 100%
all'efficientamento energetico degli edifici pubblici a valere rinnovabili
sull'avviso 4.1 del PO FESR 2014-2020 e sul FSC
2014-2020

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Scorrimento graduatoria efficientamento Num.  Disciplinari sottoscritti 5,00 8,00 100%

energetico e sottoscrizione disciplinari

Commento OBO ereditato dalla Sezione Infrastrutture Energetiche e Digitali

consuntivo
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE090400.1.3.2 - Supportare nuove iniziative nel 55 servizio energia e fonti alternative e 60 100%
settore delle Energie Rinnovabil proposte in aree idonee rinnovabili
attraverso I'esame di istanze di AU/PAUR

Indicatore Udm Fonte di verifica Target  Consuntivo Risultato

Indicatori
Istruttoria istanze pervenute Num. Sistema Puglia (parte di back 50,00 100,00 100%

office)/documentazione fornita
dalla Sezione

Commento OBO ereditato dalla Sezione Infrastrutture Energetiche e Digitali
consuntivo
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
Sezione SEZIONE TRANSIZIONE ENERGETICA | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE091300.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio energia e fonti alternative e 50 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al rinnovabili
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE091300.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio energia e fonti alternative e 50 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e rinnovabili
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
Sezione SEZIONE COMPETITIVITA' | - 100%
Peso Grado di Risultato

Obiettivo Operativo Stakeholder Servizi Coinvolti

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE090600.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio incentivi pmi, grandi imprese 33 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al

PTPCT 2021-23 servizio aree industriali e produttive 33

e strumenti finanziari

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB

PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE090600.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio incentivi pmi, grandi imprese 33 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e servizio aree industriali e produttive 33

della Trasparenza) 2021-2023 e strumenti finanziari

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
Sezione SEZIONE COMPETITIVITA' | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE090600.2.1.1 - Condividere l'offerta di strument 45 servizio aree industriali e produttive 50 100%
di ingegneria finanziaria e migliorare l'accessibilita e strumenti finanziari
attraverso l'implementazione di piattaforme digitali
innovative per favorire la competitivita delle imprese
pugliesi

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Rilascio di una nuova piattaforma S/N  Report Puglia Sviluppo/ Fatto Fatto 100%

digitale per la gestione e I'erogazione B.u.r.p./Sistema Puglia

delle concessioni

Numero di imprese beneficiarie di Num. Report Puglia Sviluppo/ 800,00 1.179,00 100%

strumenti di ingegneria finanziari B.u.r.p./Sistema Puglia

- . Peso RETIR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE090600.2.1.2 - Incentivare gli investimenti delle 45 servizio incentivi pmi, grandi imprese 50 100%
micro, piccole, medie e grandi imprese.

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Valore degli investimenti attuati dalle EUR Report Puglia Sviluppo/ 526.456.408,5 739.108.725,4  100%

imprese beneficiarie Sistema Puglia/Pugliasemplice

Numero di imprese beneficiarie di aiuti Num. Report Puglia Sviluppo/ 3.000,00 3.347,00 100%

Sistema Puglia/Pugliasemplice
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Dipartimento

Sezione

SEZIONE PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE

IMPRESE

Obiettivo Operativo

210BOE090500.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Obiettivo Operativo

210BOE090500.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023

Peso
Obiettivo

5

Stakeholder

Indicatore

% assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui all'allegato A1 del
PTPCT 2021-23

Peso
Obiettivo

5

Stakeholder

Indicatore

% di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Udm

Perc.

Udm

Perc.

Servizi Coinvolti

servizio mercati e infrastrutture delle
attivita' economiche

Fonte di verifica Target

Sezione "Amministrazione 100%
Trasparente” del portale WEB

istituzionale

Servizi Coinvolti

servizio mercati e infrastrutture delle
attivita' economiche

Fonte di verifica Target

Report di monitoraggio 100%

redatto dalla Sezione

- 100%
- 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100 100%
Consuntivo Risultato
Indicatori
100% 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100 100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
Sezione SEZIONE PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE | - 100%
IMPRESE

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE090500.2.1.1 - Promozione e valorizzazione delle 23 100%
attivita storiche e di tradizione della Puglia (L.R. 24/2015
Codice del Commercio)

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

Promulgazione Legge sulla S/N  Sezione "Banca dati delle Fatto Fatto 100%

"Promozione e valorizzazione delle leggi vigenti" del Portale web

attivita storiche e di tradizione della istituzionale del Consiglio

Puglia” regionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE090500.8.1.1 - Rafforzare il sistema dei Distretti 23 100%
Urbani del Commercio (R.R. 15/2011)

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
Atti dirigenziali di concessioni a favore Num. Sezione "Amministrazione 8,00 9,00 100%
dei DUC Trasparente" del portale WEB
istituzionale
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | - 100%
Sezione SEZIONE PROMOZIONE DEL COMMERCIO. ARTIGIANATO ED INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE | - 100%
IMPRESE
. . Peso - . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE090500.8.1.2 - Potenziare il sistema 4 servizio mercati e infrastrutture delle 100 100%
infrastrutturale dei mercati e delle attivita economiche in attivita' economiche

genere attraverso l'apertura di nuovi cantieri e la chiusura,
anche sul piano contabile, dei cantieri aperti di
finanziamenti concessi.

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
progetti chiusi / cantieri aperti Num. Sezione "Amministrazione 9,00 9,00 100%

Trasparente” del portale WEB
istituzionale
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | . 100%
Sezione SEZIONE PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE | . 100%
IMPRESE

- . Peso RETIR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE090700.8.1.1 - Consolidare i processi di 27 OBO transitato dalla Sezione 100%
promozione dell'internazionalizzazione del sistema "INTERNAZIONALIZZAZIONE", poi
imprenditoriale pugliese e promuovere il sistema ridenominata "INTERNAZIONALIZZAZIONE
economico pugliese ai fini dell'attrazione di investimenti E COMMERCIO ESTERQ", nella Sezione
esteri "PROMOZIONE DEL COMMERCIO,

ARTIGIANATO ED
INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE
IMPRESE", in quanto inglobate le relative

funzioni
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Numero di iniziative di promozione Num. pubblicazione circolari/news 8,00 15,00 100%
internazionale realizzate da luglio a pubblicate/comunicati sul
dicembre 2021 in crescita rispetto al portale
corrispondente periodo del 2020 (dato www.internazionalizzazione.reg
lug/dic 2020: 3)
Commento OBO transitato dalla Sezione "INTERNAZIONALIZZAZIONE", poi ridenominata "INTERNAZIONALIZZAZIONE E
consuntivo COMMERCIO ESTERO", nella Sezione "PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED

INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE", in quanto inglobate le relative funzioni. I pesi dei restanti OBO della

nuova Sezione sono riparametrati proporzionalmente.
Numero di imprese pugliesi aderenti ad Num. Registrazione delle imprese 150,00 216,00 100%
iniziative promozionali nel periodo luglio/ alle inmiziative della Sezione
dicembre 2021 in crescita rispetto al attraverso i moduli Google o
corrispondente periodo del 2020 (lug/ tramite registrazione sul
dic: 125) portale

www.internazionalizzazione.rec

Commento OBO transitato dalla Sezione "INTERNAZIONALIZZAZIONE", poi ridenominata "INTERNAZIONALIZZAZIONE E
consuntivo COMMERCIO ESTERO", nella Sezione "PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED

INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE", in quanto inglobate le relative funzioni. I pesi dei restanti OBO della
nuova Sezione sono riparametrati proporzionalmente.
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REGIONE PUGLIA —— SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | ‘ 100%
Sezione SEZIONE PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE | ‘ 100%
IMPRESE
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE090700.8.2.1 - Informatizzare ed automatizzare i 9 OBO transitato dalla Sezione 100%
processi telematici gestiti sul portale web "INTERNAZIONALIZZAZIONE", poi
www.internazionalizzazione.regione.puglia.it e rivolti agli ridenominata "INTERNAZIONALIZZAZIONE
utenti destinatari delle politiche regionali in materia di E COMMERCIO ESTERQ", nella Sezione
internazionalizzazione, finalizzato a migliorare la "PROMOZIONE DEL COMMERCIO,
circolazione delle informazioni di pubblica utilita o a ARTIGIANATO ED
garantire una piu ampia platea dei partecipanti INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE
IMPRESE", in quanto inglobate le relative
funzioni
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Incremento percentuale delle news Perc. Portale www.regione.puglia.it 8% 8% 100%
pubblicate da luglio a dicembre 2021 sul e
portale istituzionale www.internazionalizzazione.re¢

www.regione.puglia.it e/o
www.internazionalizzazione.regione.pugli
rapportato al dato 2020 (dato lug/dic

2020: 59 )
Commento OBO transitato dalla Sezione "INTERNAZIONALIZZAZIONE", poi ridenominata "INTERNAZIONALIZZAZIONE E
consuntivo COMMERCIO ESTERQ", nella Sezione "PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED

INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE", in quanto inglobate le relative funzioni. I pesi dei restanti OBO della
nuova Sezione sono riparametrati proporzionalmente.
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REGIONE PUGLIA o SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO | ‘ 100%
Sezione SEZIONE PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE | ‘ 100%
IMPRESE
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE090700.8.4.1 - Potenziare il coinvolgimento della 4 OBO transitato dalla Sezione 100%
rete di Associazioni dei Pugliesi nel Mondo nella "INTERNAZIONALIZZAZIONE", poi
promozione internazionale delle imprese pugliesi ridenominata "INTERNAZIONALIZZAZIONE
E COMMERCIO ESTERQ", nella Sezione
"PROMQZIONE DEL COMMERCIO,
ARTIGIANATO ED
INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE
IMPRESE", in quanto inglobate le relative
funzioni
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Numero di Avvisi emanati a favore delle Num. Sezione "Amministrazione 1,00 1,00 100%
Associazioni di Pugliesi nel Mondo Trasparente” del portale WEB
(iscritte all'albo ex L.R. 23/2000) per la istituzionale

concessione di finanziamenti per progetti
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Sezione STRUTTURA SPECIALE COOPERAZIONE TERRITORIALE
- . Peso
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder
210BOE090800.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23
Indicatore Udm
% assolvimento degli obblighi di Perc.
pubblicazione di cui all'allegato A1 del
PTPCT 2021-23
- . Peso
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder
210BOE090800.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm
% di messa in atto delle misure di Perc.

prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica Target
Sezione "Amministrazione 100%
Trasparente” del portale WEB
istituzionale

Servizi Coinvolti
Fonte di verifica Target
Report di monitoraggio 100%

redatto dalla Sezione

| - 100%

| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato

Indicatori

100% 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO [ - 100%
Sezione STRUTTURA SPECIALE COOPERAZIONE TERRITORIALE | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo

Obiettivo

210BOE090800.8.4.1 - Avanzamento della spesa 40 100%
certificata ed approvata per | 'attuazione del piano di
assistenza tecnica del Programma Grecia-ltalia 2014/2020

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Spese certificate ed approvate al 31 Perc. Sistema Informativo MIS 60% 64% 100%

dicembre 2021/Budget totale pluriennale gestito dall'Autorita di

(€ 3.867.747,44) Certificazione di Atene

Commento Il target prefissato al 60% & stato conseguito con un avanzamento di spesa certificata pari al 63,84%

consuntivo
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE020800.8.4.2 - Promuovere attivita d'informazione 25 servizio struttura di staff di supporto 50 100%
e formazione sul Programma Grecia-ltalia a beneficio al coordinamento delle politiche
degli stakeholders territoriali e della programmazione internazionali
2021/2027

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

Organizzazione di n. 2 eventi per la S/N  Protocollo informatico/Atti Fatto Fatto 100%

divulgazione dei risultati e delle regionali/Amministrazione

esperienze maturate nell'ambito dei trasparente del Sito

progetti ordinari del Programma Grecia- istituzionale

Italia 2014/2020 gia conclus www.regione.puglia.it/Sito

web tematico
www.europuglia.it
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO [ ‘ 100%
Sezione STRUTTURA SPECIALE COOPERAZIONE TERRITORIALE [ ‘ 100%

- . Peso R . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE090800.8.4.3 - Monitoraggio e divulgazione delle 25 servizio struttura di staff di supporto 100 100%
attivita sui programmi/progetti IPA e di Vicinato (Ita-Alb-Mtg al coordinamento delle politiche
ed ENI MED) nonché sugli interventi di cooperazione internazionali

internazionale a beneficio degli stakeholders territoriali

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Elaborazione rapporto sullo stato di S/N  Protocollo informatico/Atti Fatto Fatto 100%
attuazione della cooperazione regionali/Amministrazione
trasparente del Sito
istituzionale

www.regione.puglia.it/Sito
web tematico
www.europuglia.it
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DIPARTIMENTO 3

TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

: Struttura di Progetto
_ Tutela e Valorizzazione Turismo e Sviluppo, Innovazione, Cooperazione Territoriale
Economia della Cultura dei Patrimoni Culturali Internazionalizzazione Reti Europea e Poli Biblio-

Museali

: Promozione e
Cinemae Istituti e Luoghi Promozione e Sviluppo delle

Spettacolo della Cultura Marketing Territoriale Economie Culturali

Arti e Cultura Beni Pubblici Sviluppo del Turismo

Reti e Ricerca Meeting Incentive
Applicata ai Beni Congress Events
Culturali (MICE)

Infrastrutture
Turistiche Legenda

I Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento

[sp00000] ..
Segreteria Generale della Presidenza T servizio
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TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 - MAIA 2.0

SEZIONI
i Mission: il Dipartimento cura la valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed
1. Economia della Cultura architettonico regionale; presidia la cooperazione territoriale, la valorizzazione
) ) ) A ) ) turistica; promuove la cultura e lo spettacolo nel territorio, I'attrattivita del territorio;
2. Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali gestisce e attua le opportune politiche di marketing territoriale; gestisce le linee di
. . . . sviluppo del settore turistico pugliese al fine di accrescerne Iattrattivita e la
3. Turismo e Internazionalizzazione competitivita nel contesto internazionale; trasforma il vasto patrimonio culturale
. . . o ) tangibile ed intangibile pugliese da mero centro di costo in una delle principali sorgenti
4. Struttura di Progetto Cooperazione Territoriale Europea e Poli Biblio-Museali di valore economico per la Regione.
o . .
Segreteria Generale della Presidenza 118
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | - 100%
Servizio afferente a STRUTTURA DI PROGETTO COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA E POLI BLIBLIO MUSEALI | - 100%
Dipartimento
- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE100001.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100001.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Direzione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA — SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO B ‘ 100%
Servizio afferente a STRUTTURA DI PROGETTO COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA E POLI BLIBLIO MUSEALI B ‘ 100%
Dipartimento
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE100001.7.1.1 - Favorire I'implementazione € la 45 Enti Locali, Enti partecipati e Agenzie 100%
valorizzazione del sistema regionale dei musei, delle regionali, Imprese locali, Associazioni
biblioteche e dei luoghi di cultura in collaborazione con gli culturali, cittadini, Musei e Biblioteche
enti pubblici e privati

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
Realizzazione del Polo Unico S/N  Atti amministrativi di Giunta e Fatto Fatto 100%
Bibliotecario Regionale Dirigenziali - Convenzioni con
i Comuni

n° eventi aperti al pubblico realizzati dai Num. Sezioni "Amministrazione 80,00 145,00 100%

Poli Biblio-Museali, anche in Trasparente” (trasparenza.regit

connessione con i luoghi di cultura degli e "URP

Enti Locali e con altri enti pubblici e Comunica" (www.regione.puglii

privati web/urp) del portale

istituzionale della Regione
Puglia; portale
www.teatropubblicopugliese.it;
pagina Facebook ufficiale del
PiiilCulturainPuglia,
www.facebook.com/
PiiilCulturaPuglia/
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REGIONE PUGLIA — SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO. ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO B ‘ 100%
Servizio afferente a STRUTTURA DI PROGETTO COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA E POLI BLIBLIO MUSEALI B ‘ 100%
Dipartimento

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE100001.7.1.2 - Assicurare I'avanzamento 45 Enti Locali, Autorita di Gestione, Societa 100%
finanziario, procedurale e fisico dei progetti avviati sia partecipate, Agenzie Regionali, Universita,
nell'ambito dei Programmi CTE, sia in relazione ai Fondazioni, Partner di progetto esteri, Enti
Cammini e agli Itinerari Culturali locali, regionali e nazionali, Comuni,

Province, Parchi, Associazione Europea Vie
Francigene, Associazione Rotta dei Fenici,
Confederazione Internazionale Rotta dei

Fenici

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Indice medio di impiego delle risorse Perc. Sezione "Amministrazione 15% 19% 100%

assegnate alla Regione Puglia in qualita Trasparente"> Provvedimenti

di partner di progetto (media del (trasparenza.regione.puglia.it)

rapporto budget erogato per ciascun del portale istituzionale della

progetto/budget assegnato a ciascun Regione Puglia (Atti

progetto) dirigenziali); eventuali

certificazioni del First Level
Controller
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO. ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
Sezione SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE090300.8.4.2 - Garantire I'avanzamento dello 20 Italia, Albania e Montenegro Partenariato
stato di attuazione del Programma Interreg IPA CBC ltalia- istituzionale e socio economico - Ministeri -
Albania-Montenegro 2014-2021 CE Agenzie e Societa in house; Enti pubblici
e privati; sistema produttivo; Pubblica
amministrazione
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Progetti conclusi con evento finale Num. Sito web del Programma/ Siti 6,00
web tematici di progetto/
Relazioni finali di progetto
Commento OBQO transitato dalla Sezione "Ricerca Innovazione e Capacita Istituzionale” ex DGR 1713/2021.
consuntivo
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE100100.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio cinema e spettacolo
glﬂrt;bggrazz(i)%rfzestrasparenza dicui al d.Igs. 33/2013 ¢ al servizio arti e cultura
servizio promozione e sviluppo delle
economie culturali
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale

| - 100%
| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%
Consuntivo Risultato
Indicatori
8,00 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
25 100%
25
25

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | - 100%
Sezione SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA [ - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100100.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio cinema e spettacolo 25 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e i :
della Trasparenza) 2021-2023 sevizioarie cultura 25

servizio promozione e sviluppo delle 25

economie culturali

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Obiettivo Operativo gfo?;tivo Stakeholder Servizi Coinvolti coir?\:g?gc:r::anto FSI:iuelttta;\t/z
210BOE100100.7.2.1 - Investire nel settore delle imprese 35 Piccole e Medie Imprese servizio cinema e spettacolo 20 100%
culturali e creative - Progetti a valere sui Fondi Strutturali servizio arti e cultura 20

servizio promozione e sviluppo delle 30

economie culturali

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
Elaborazione di n. 2 Vademecum S/N  Registro Determinazioni Fatto Fatto 100%
rendicontazione FESR e FSC Dirigenziali della Sezione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | - 100%
Sezione SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100100.7.2.2 - Sostenere i progetti cultural 35 Piccole_e MeQie Imprese;_Organizzazioni servizio cinema e spettacolo 40 100%

Culturali; Enti Strumentali servizio arti e cultura 30
servizio promozione e sviluppo delle 30

economie culturali

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

% Erogazione sostegni finanziari Perc. Registro Determinazioni 35% 75% 100%

(soggetti FUS e Custodiamo la Cultura Dirigenziali della Sezione

2020)
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO. ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | - 100%
Sezione SEZIONE SVILUPPO. INNOVAZIONE E RETI | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100100.7.2.3 - Favorire le connessioni tra a0 PMI; organizzazioni culturali servizio promozione e sviluppo delle 100 100%
Mediateca e organizzazioni culturali per incrementare il economie culturali
patrimonio digitale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Incremento di materiali audiovisivii Perc. Materiali conferiti, raccolti e 30% 30% 100%
raccolti presso la Mediateca a valle dei classificati rispetto al 30,48
progetti culturali sostenuti dalla Regione num file gia
custoditi nel
patrimonio
digitale della
Mediateca
Commento Obo transitato dalla Sezione Economia della Cultura in quanto inglobato nelle relative funzioni
consuntivo
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE100400.11.1.1 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio promozione e sviluppo delle 50 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e economie culturali
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO [ - 100%
Sezione SEZIONE SVILUPPQO, INNOVAZIONE E RETI [ - 100%

- . Peso R . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100400.7.2.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio promozione e sviluppo delle 50 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al economie culturali

PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB

PTPCT 2021-23 istituzionale
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | - 100%
Sezione SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI PATRIMONI CULTURALI | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100200.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio istituti e luoghi della cultura 25 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al servizio reti e ricerca appli ;

pplicata ai 25
PTPCT 2021-23 beni culturali
servizio beni pubblici 25
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100200.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio istituti e luoghi della cultura 25 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e - - : :
della Trasparenza) 2021-2023 Egmimt[ﬁgl? ficerca applicata ai 25

servizio beni pubblici 25
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%

prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione
carattere generale che specifico, come

individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO. ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | ‘ 100%
Sezione SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI PATRIMONI CULTURALI | ‘ 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100200.7.3.1 - Valorizzare il patrimonio culturale 30 Enti locali, Associazioni, Fondazioni, servizio istituti e luoghi della cultura 40 100%
degli istituti luoghi di cultura Universita, Istituzioni scolastiche, Direzione servizio reti e ricerca applicata ai 10

Regionale Mibac beni culturali
servizio beni pubblici 10
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Avanzamento finanziario degli interventi EUR Piattaforma MIR 2.000.000,00 2.779.527,71 100%
a valere sulle risorse del PO FESR
2014/2020 (spesa validata sulla
piattaforma MIR)
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE100200.7.3.2 - Conclusione amministrativa dei 20 Enti locali, Associazioni, Fondazioni, servizio istituti e luoghi della cultura 30 100%
procedimenti relativi agli interventi di valorizzazione del Universita, Istituzioni scolastiche, Direzione servizio reti e ricerca applicata ai 10
patrimonio culturale Regionale Mibac beni culturali
servizio beni pubblici 30
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Numero di interventi conclusi sul piano Num. Registro Determinazioni 9,00 13,00 100%
fisico, procedurale e finanziario Dirigenziali della Sezione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO. ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | ‘ 100%
Sezione SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI PATRIMONI CULTURALI | ‘ 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100200.7.3.3 - Finanziare nuovi interventi anche 40 Enti locali, Associazioni, Fondazioni, servizio istituti e luoghi della cultura 20 100%
attraverso forme innovative di accessibilita al patrimonio Univ_ersité, Is_tituzioni scolastiche, Direzione servizio reti e ricerca applicata ai 20
culturale Regionale Mibac beni culturali

servizio beni pubblici 20
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Numero di concessioni di contributi Num. Registro Determinazioni 20,00 26,00 100%
finanziari Dirigenziali della Sezione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | - 100%
Sezione SEZIONE TURISMO E INTERNAZIONALIZZAZIONE | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100300.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio sviluppo del turismo 25 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al servizio ; ;

promozione e marketing 25
PTPCT 2021-23 territoriale
servizio meeting incentive congress 25
events (mice)
servizio infrastrutture turistiche 25
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Commento Si veda relazione riepilogativa
consuntivo
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | ‘ 100%
Sezione SEZIONE TURISMO E INTERNAZIONALIZZAZIONE | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100300.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio sviluppo del turismo 25 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e i : :

servizio promozione e marketing 25

della Trasparenza) 2021-2023 territoriale

servizio meeting incentive congress 25

events (mice)

servizio infrastrutture turistiche 25
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Commento Si veda relazione
consuntivo
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO. ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | ‘ 100%
Sezione SEZIONE TURISMO E INTERNAZIONALIZZAZIONE | ‘ 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100300.2.3.1 - Avviare le procedure di 50 Operatori Turistici servizio sviluppo del turismo 10 100%
ammissione a finanziamento dei beneficiari del bando Enti Locali servizio promozione e marketing 10
Infrastrutture territoriale

servizio meeting incentive congress 10

events (mice)

servizio infrastrutture turistiche 70
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

n° disciplinari regolanti i rapporti fra Num. Disciplinari sottoscritti con i 15,00 18,00 100%
Regione Puglia e Beneficiari finali da beneficiari, agli atti della
sottoscrivere Sezione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO. ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO | ‘ 100%
Sezione SEZIONE TURISMO E INTERNAZIONALIZZAZIONE | ‘ 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE100300.2.3.2 - Avanzamento spesa FESR di 40 Amministrazioni locali Imprese turistiche servizio sviluppo del turismo 10 100%
pertinenza dell'OT 6 - Azione 6.8 certificata al 31.12.2021 . . .
rispetto a quella certificata al 31/12/2020 tseerrr\i/tlglr?alp;romozwne e marketing 70

servizio meeting incentive congress 10
events (mice)
servizio infrastrutture turistiche 10
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Avanzamento spesa al 31/12/2021 EUR MIR Dichiarazione di spesa 3.900.000,00 7.019.766,79 100%

riveniente anche da impegni su
annualita pregeresse

Note piu 3.900.000,00
Commento pit1 7.019.766,79
consuntivo
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DIPARTIMENTO

AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Attuazione dei
Programmi Comunitari
Agricoltura

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione

Gestione Sostenibile,
Tutela delle Risorse
Forestali e Naturali

Risorse Forestali

Valorizzazione e
Tutela delle
Risorse Naturali
e Biodiversita

Servizio FEAMP

Irrigazione
Bonifica e
Gestione Risorsa
Acqua

Competitivita delle
Filiere Agroalimentari

Filiere Agricole
Sostenibili e
Multifunzionalita

Associazionismo
Qualita e Mercati

Coordinamento dei
Servizi Territoriali

Servizio
Territoriale
TA-BR

Servizio
Territoriale
LE

Servizio
Territoriale
BA-BAT

Servizio
Territoriale
FG

Osservatorio
Fitosanitario

Controlli Lotte
Obbligatorie,
Autorizzazioni e
PAN

Legenda
[ Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento
_ Servizio
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AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 - MAIA 2.0

SEZIONI
. . . . . Mission: il Dipartimento cura le politiche regionali inerenti I’agricoltura, la zootecnia, la
1. Attuazione dei Programmi Comunitari Agricoltura pesca, le attivita venatorie e I'acquacoltura; promuove lo sviluppo delle infrastrutture
. o B B ) per |’agricoltura; provvede alla programmazione e gestione dei fondi comunitari per lo
2. Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali sviluppo agricolo e rurale; cura la tutela degli standard qualitativi e sanitari delle
produzioni agroalimentari pugliesi.
3. Competitivita delle Filiere Agroalimentari

4, Coordinamento dei Servizi Territoriali

5. Osservatorio Fitosanitario

==
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE | - 100%
Sezione SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI | - 100%
Obiettivo Operativo Peso Stakeholder Servizi Coinvolti Grado di Risultato

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo

210BOE110200.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 cittadini e RPCT servizio risorse forestali 30 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al

PTPCT 2021-23 servizio valorizzazione e tutela 40

risorse naturali e biodiversita'

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB

PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE110200.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 cittadini e RPCT servizio risorse forestali 30 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e servizio valorizzazione e tutela 40

della Trasparenza) 2021-2023 risorse naturali e biodiversita'

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

210BOE110200.2.4.5 - Favorire il ricambio generazionale
in agricoltura, sostenere il miglioramento strutturale delle
aziende agricole e delle imprese ittiche (produzione e
trasformazione), e incentivare le attivita di diversificazione
delle fonti di reddito e di sostegno ai marchi di qualita in
agricoltura.

e pubblicare (Programma FEAMP)

Commento
consuntivo

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA. SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE | ‘ 100%
SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI | ‘ 100%
Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
27 Imprese agricole (in forma singola o servizio programma feamp 100 100%
associata) e agro-industriali
Intermediari finanziari
Organizzazioni di categoria
Operatori della pesca e dell'acquacoltura
Amministrazioni locali, centrali ed Enti di
Ricerca
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Somme erogate ai soggetti beneficiari Perc. Totale importiin 50% 99% 100%
dell'aiuto rispetto alle domande di Determinazioni dirigenziali di
pagamento (Programma FEAMP) liquidazione/Totale importi
richiesti in Domande di
pagamento
Commento OBQO transitato in Sezione "Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali” dalla Sezione "Attuazione dei
consuntivo Programmi Comunitari per I'Agricoltura”, a seguito di spostamento del Servizio "FEAMP" in tale Sezione. | pesi dei restanti
Obiettivi della Sezione sono riparametrati proporzionalmente.
Numero di avvisi pubblici da approvare Num. Adozione di Determinazioni 8,00 8,00 100%

dirigenziali di approvazione
degli avvisi
OBO transitato in Sezione "Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali” dalla Sezione "Attuazione dei

Programmi Comunitari per I'’Agricoltura”, a seguito di spostamento del Servizio "FEAMP" in tale Sezione. | pesi dei restanti
Obiettivi della Sezione sono riparametrati proporzionalmente.
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REGIONE PUGLIA
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Dipartimento

Sezione

SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI

Obiettivo Operativo

210BOE110200.2.7.2 - Tutelare il patrimonio forestale
regionale mediante la gestione selvicolturale e la
valorizzazione delle singolarita monumentali.

Peso
Obiettivo

25 A.R.L.F.; Enti Locali; Gruppi non organizzati
(cittadini); Associazioni professionali di

Stakeholder Servizi Coinvolti

servizio risorse forestali

categoria
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
approvazione di n.40 nuovi alberi S/N  Delibera di Giunta Regionale Fatto
monumentali inseriti nell'elenco
regionale ai sensi della L.10/2013
Risorse finanziarie da erogare in favore Perc. Determine dirigenziali 100%

dellAgenzia (A.R.l.F.) per la gestione
selvicolturale, lotta attiva agli incendi
boschivi e miglioramento della rete
idrica

- 100%
- 100%

Grado di
coinvolgimento

71

Consuntivo Risultato
Indicatori

Fatto

100%

100%

100%

Risultato
Obiettivo

100%
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REGIONE PUGLIA o SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA. SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE | - 100%
Sezione SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE110200.2.8.1 - Migliorare la governance delle 24 Associazioni professionali di categoria; Enti  servizio valorizzazione e tutela 84 100%
risorse naturali, regolamentando I'attivita faunistico- Parco ed Enti pubblici; Ditte di categoria; risorse naturali e biodiversita'
venatoria e tutelando la biodiversita animale di interesse Aziende zootecniche; Associzioni allevatori;
zootecnico. ASL territoriali e Facolta di Veterinaria;

gestori delle stazioni di fecondazione
pubbliche e private
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Approvazione piani e programmi di Num. Delibere di Giunta Regionale 5,00 8,00 100%
regolamentazione dell’attivita faunistica-
venatoria (Piano Faunistico-venatorio,
Programma venatorio, Calendario
venatorio, avvio VAS pe il piano di
gestione del cinghiale, rinnovo
convenzione con universita per OFV)
Equidi oggetto di conservazione della Num. Dichiarazioni di provenienza e 50,00 50,00 100%
specie animale autoctona (movimentati destinazione per ogni equide
a scopi riproduttivi) (mod.n.4 ASL)

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE110200.2.8.2 - Tutelare la risorsa mare mediante 14 Associazioni di Categoria servizio valorizzazione e tutela 100 100%
azioni di fermo pesca risorse naturali e biodiversita'

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Imprese ittiche beneficiarie di risorse Num. Determine dirigenziali 100,00 133,00 100%

finanziarie erogate a sostegno del fermo
pesca.
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE | - 100%
Sezione SEZIONE COMPETITIVITA' DELLE FILIERE AGROALIMENTARI | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE110300.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 cittadini servizio filiere agricole sostenibili e 33 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al multifunzionalita'

PTPCT 2021-23 servizio associazionismo qualita' e 33
mercati
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE110300.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 5 cittadini servizio filiere agricole sostenibili e 33 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e multifunzionalita'
della Trasparenza) 2021-2023 servizio associazionismo qualita' e 33
mercati
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%

prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

redatto dalla Sezione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE | ‘ 100%
Sezione SEZIONE COMPETITIVITA' DELLE FILIERE AGROALIMENTARI | ‘ 100%

. . Peso . . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE110300.2.4.1 - Promuovere e valorizzare la filiera 40 Imprese agricole singole e associate, servizio filiere agricole sostenibili e 100 100%
vitivinicola imprese agricole vitivinicole, cooperative multifunzionalita'

vitivinicole, organizzazioni di produttori,
consorzi di tutela riconosciuti

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Numero domande finanziabili misura Num. Determina Dirigenziale di 330,00 427,00 100%
ristrutturazione e riconversione vigneti approvazione Bando e
OCM vino graduatoria
Numero di Aziende che effettuano Num. Determina Dirigenziale di 30,00 31,00 100%
investimenti ammissione a finanziamento
- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE110300.2.4.2 - Garantire servizi per I'economia e 10 imprese agricole singole e associate, servizio filiere agricole sostenibili e 100 100%
la popolazione rurale, favorendo la diversificazione organizzazioni di produttori, consorzi di multifunzionalita'

tutela riconosciuti, associazioni

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

operatori agrituristici Num. Certificato EROA 30,00 96,00 100%

varieta vegetali e razza animali iscritti Num. Iscrizione varietd/razze 10,00 22,00 100%

animali nel Registro
Regionale Biodiversita (L.R.
n. 39/2013)
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA. SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE | - 100%
Sezione SEZIONE COMPETITIVITA' DELLE FILIERE AGROALIMENTARI | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE110300.2.5.1 - Incrementare il valore dell'offerta 40 Organizzazioni di Produttori settore servizio associazionismo qualita’ e 100 100%
aggregata dei prodotti ortofrutticoli attraverso le ortofrutticolo mercati

Organizzazioni dei Produttori

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Valore complessivo degli aiuti EUR DDS approvazione 10.000.000,00 13.804.426,16  100%

comunitari approvati attraverso i Programmi Operativi e/0

Programmi Operativi Esecutivi annuali
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Dipartimento

Sezione

SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI

Obiettivo Operativo

210BOE110400.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Obiettivo Operativo

210BOE110400.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023

Peso B .
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti
5 Cittadini, Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza
Indicatore Udm Fonte di verifica
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
5 Cittadini, Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza
Indicatore Udm Fonte di verifica

Num. Report di monitoraggio

redatto dalla Sezione

% di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23.

- 100%
- 100%

Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%
Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
100% 100% 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%
Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
100,00 100,00 100%
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Sezione

SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI

Obiettivo Operativo

210BOE110400.2.6.1 - Promuovere e sensibilizzare le
esigenze legate allo sviluppo ed al miglioramento delle
politiche agricole, in materia di pesca ed acquacoltura,
attraverso programmi di raccordo e concertazione fra le
autonomie locali e il governo nazionale

Obiettivo Operativo

210BOE110400.2.6.2 - Garantire lo svolgimento di
manifestazioni e/o attivita al fine di promuovere i prodotti
agroalimentari regionali a marchio "Prodotti di Qualita" e
comungue aderenti ai sistemi di qualita (DOCG,DOP,IGP,
biologici, tradizionali)

Peso RETIR .
 eas Iti
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolt
30 Regioni, Province autonome
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Numero atti e/o provvedimenti del Num. decreti ministeriali, decreti 10,00
Sistema delle Conferenze, legislativi, accordi, piani,
Commissione Politiche Agricole e verbali Commissione Politiche
Coordinamento tecnico interregionale Agricole e Coordinamento
tecnico interregionale,
istanze al Ministro delle
Politiche Agricole
Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
30 Agricoltori ed associazioni di agricoltori, Enti
pubblici, Aziende agroalimentari, Consorzi di
produttori, Associazioni di categoria,
Soggetti privati
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Numero manifestazioni /o attivita di Num. Determinazioni dirigenziali e/o 10,00

informazione e promozione finanziate

atti amministrativi di
approvazione di eventi e/o
progetti

| - 100%

| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato

Indicatori

10,00 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

52,00 100%
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Dipartimento

Sezione

SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI

Obiettivo Operativo

210BOE110400.2.6.3 - Mantenere I'aggregazione dei
produttori nelle filiere agroalimentari per favorire la loro
competitivita sui mercati, potenziare la forza contrattuale
delle filiere, consolidare le quote di mercato dei prodotti
pugliesi

Peso
Obiettivo

30 Organizzazioni di Produttori

Stakeholder

Indicatore Udm

Settore Ortofrutta: Approvazione dei S/N
Piani Operativi nei termini previsti dalla

normativa comunitaria

Servizi Coinvolti

servizio territoriale fg
servizio territoriale ba-bat
servizio territoriale le
servizio territoriale ta-br

Fonte di verifica

Relazioni istruttorie

Target

Fatto

m W 100%
m W 100%

Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo

40 100%

40

10

10

Consuntivo Risultato
Indicatori

Fatto 100%
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Sezione

SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO

Obiettivo Operativo

210BOE110500.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Obiettivo Operativo

210BOE110500.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023

Peso
Obiettivo Stakeholder

5 cittadini/dipendenti
Indicatore

% di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui all'allegato A1 del
PTPCT 2021-23

Peso
Obiettivo Stakeholder

5 cittadini/dipendenti
Indicatore

% di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Udm

Perc.

Udm

Perc.

Servizi Coinvolti

servizio controlli, lotte obbligatorie,
autorizzazioni e pan

Fonte di verifica Target

Sezione "Amministrazione 100%
Trasparente” del portale WEB

istituzionale

Servizi Coinvolti

servizio controlli, lotte obbligatorie,
autorizzazioni e pan

Fonte di verifica Target

Report di monitoraggio 100%

redatto dalla Sezione

| - 100%
| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100 100%
Consuntivo Risultato
Indicatori
100% 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100 100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA. SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE | - 100%
Sezione SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE110500.2.9.1 - Monitorare lo stato fitosanitario del 30 Organizzazioni Professionali Agricoli, servizio controlli, lotte obbligatorie, 100 100%
territorio regionale (art. 6 D. Lgs. 19/2021) Imprenditori, Associazioni ambientaliste autorizzazioni e pan

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

Percentuale di organismi nocivi Perc. Schede di controllo 100% 100% 100%

monitorati sul numero totale

programmato (n. 58 organismi nocivi)
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE110500.2.9.2 - Potenziare il controllo degli 30 Operatori professionali (vivaisti/esportatori) servizio controlli, lotte obbligatorie, 100 100%

Operatori Professionali iscritti al RUOP (Reg. UE 625/2017)

autorizzazioni e pan

Indicatore Udm Fonte di verifica Target

Percentuale dei controlli effettuati agli Perc. check list di controllo desk 100%

operatori professionali rispetto ai
controlli programmati (n. 950 controlli
programmati)

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE | - 100%
Sezione SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO | - 100%
- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
30 Imprenditori agricoli singoli e associati servizio controlli, lotte obbligatorie, 100 100%

210BOE110500.2.9.3 - Migliorare la conoscenza dell'uso
sostenibile dei fitofarmaci

autorizzazioni e pan

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Numero di incontri divulgativi sull'uso Num. Registrazione partecipanti 4,00 5,00 100%

sostenibile dei fitofarmaci
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE | - 100%
Sezione SEZIONE ATTUAZIONE PROGRAMMI COMUNITARI AGRICOLTURA | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE110100.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 100%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE110100.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Num. Report di monitoraggio 100,00 100,00 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Sezione

SEZIONE ATTUAZIONE PROGRAMMI COMUNITARI AGRICOLTURA

Obiettivo Operativo

210BOE110100.2.4.1 - Sostenere l'agricoltura biologica e
le misure agro-climatiche ambientali, gli investimenti nelle
aree forestali e per le infrastrutture necessarie
all'agricoltura ed alla silvicoltura.

Peso NP .
e involti
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolt
46 Agricoltori ed associazioni di agricoltori
Enti pubblici
Imprese agricole e zootecniche
Enti di gestione dei Parchi nazionali e
regionali
Proprietari fondiari, privati e pubblici, e loro
CoNnsorzi
PMI forestali
Silvicoltori, privati e pubblici, in forma singola
0 associata
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Superficie regionale oggetto di aiuto per Num. Sistema di monitoraggio PSR~ 200.000,00
agricoltura biologica, misure - Sistema informativo
agroclimatiche ambientali e forestali (in gestionale SIAN
ettari)
Numero di operazioni di investimento Num. Adozione di Determinazioni 100,00

forestale ed infrastrutturale beneficiarie
del sostegno pubblico

dirigenziali di concessione
dell'aiuto e elenchi di
liquidazione SIAN nell'ambito
delle misure forestali ed
infrastrutturali del PSR

‘ 100%

‘ 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato

Indicatori
251.116,00 100%
219,00 100%
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

210BOE110100.2.4.2 - Favorire il ricambio generazionale
in agricoltura, sostenere il miglioramento strutturale delle
aziende agricole e delle imprese ittiche (produzione e
trasformazione), e incentivare le attivita di diversificazione
delle fonti di reddito e di sostegno ai marchi di qualita in
agricoltura.

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA. SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE |
SEZIONE ATTUAZIONE PROGRAMMI COMUNITARI AGRICOLTURA |
Peso RETIR .
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti
13 Imprese agricole (in forma singola o servizio programma feamp
associata) e agro-industriali
Intermediari finanziari
Organizzazioni di categoria
Operatori della pesca e dell'acquacoltura
Amministrazioni locali, centrali ed Enti di
Ricerca
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Somme erogate ai soggetti beneficiari Perc. Totale importiin 50% 99%

Determinazioni dirigenziali di
liquidazione/Totale importi
richiesti in Domande di
pagamento

dell'aiuto rispetto alle domande di
pagamento (Programma FEAMP)

Commento Il valore preciso & 98,95

consuntivo
Peso dell'Obiettivo rimodulato a seguito di spostamento del Servizio FEAMP in Sezione "Gestione Sostenibile e Tutela

delle Risorse Forestali e Naturali”

Adozione di Determinazioni 3.100,00 3.798,00
dirigenziali di concessione

dell'aiuto e elenchi di

liquidazione SIAN inerenti le

pertinenti misure strutturali del

PSR e bando giovani (3-4-5

- 6).

Peso dell'Obiettivo rimodulato a seguito di spostamento del Servizio FEAMP in Sezione "Gestione Sostenibile e Tutela
delle Risorse Forestali e Naturali”

Numero di imprese/beneficiari e giovani Num.

agricoltori destinatari del sostegno PSR

Commento
consuntivo

Adozione di Determinazioni 8,00 8,00
dirigenziali di approvazione

degli avvisi

Numero di avvisi pubblici da approvare Num.

e pubblicare (Programma FEAMP)

Peso dell'Obiettivo rimodulato a seguito di spostamento del Servizio FEAMP in Sezione "Gestione Sostenibile e Tutela
delle Risorse Forestali e Naturali”

Commento
consuntivo

‘ 100%
‘ 100%

Grado di

coinvolgimento

100

Consuntivo Risultato

Indicatori
100%

100%

100%

Risultato
Obiettivo

100%
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REGIONE PUGLIA o SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE | ‘ 100%
Sezione SEZIONE ATTUAZIONE PROGRAMMI COMUNITARI AGRICOLTURA | ‘ 100%

— . Peso NP . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE110100.2.4.3 - Favorire il trasferimento di 31 Organismi di formazione 100%
conoscenze, l'innovazione, la cooperazione e Addetti al settore agricolo, agroalimentare,

I'associazionismo in agricoltura e stimolare le iniziative di forestale, turistico e PMI
sviluppo locale partecipativo nelle aree rurali Operatori della ricerca e innovazione,

organizzazioni di produttori
Prestatori di servizi di consulenza
GAL e attori locali

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Numero di operazioni per trasferimento Num. Adozione di Determinazioni 50,00 134,00 100%
di conoscenze, innovazione, dirigenziali di concessione
cooperazione e associazionismo all'aiuto e elenchi di
beneficiarie del sostegno pubblico liquidazione SIAN inerenti le
Misure 1, 2,9 e 16 del PSR.
Numero di beneficiari del sostegno Num. Reportisitca di monitoraggio 550,00 1.261,00 100%
nell'ambito dell'attuazione delle strategie PSR in ambito LEADER e atti
di sviluppo locale dei GAL di concessione e erogazione

del sostegno
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Struttura di Staff — Controllo di Gestione

DIPARTIMENTO

MOBILITA’

Trasporto Pubblico
Locale e
Intermodalita

Contratti di
Servizio e TPL

Mobilita
Sostenibile e
Vigilanza del

Trasporto Pubblico
Locale

Infrastrutture per
la Mobilita

Legenda

[ Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento
_ Servizio
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MOBILITA PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI
. . Mission: il Dipartimento cura la gestione del sistema dei trasporti e delle relative
1. Trasporto Pubblico Locale e Intermodalita infrastrutture, favorisce la promozione di progetti innovativi finalizzati alla diffusione di
. . . . una cultura favorevole alla mobilita sostenibile; governa [I'assetto e
2. Mobilita Sostenibile e Vigilanza del Trasporto Pubblico Locale I'infrastrutturazione territoriale, programma e gestisce le risorse finanziarie necessarie
. ad attuare gli investimenti infrastrutturali regionali, individuati all'interno del Piano
3. Infrastrutture per la Mobilita Regionale dei Trasporti.
[esess] . .
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

DIPARTIMENTO MOBILITA'

Dipartimento

Sezione

SEZIONE MOBILITA' SOSTENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCAL E

Obiettivo Operativo

210BOE130200.1.1.1 - Promuovere la pianificazione della
mobilita ciclistica a livello Comunale e Provinciale

Obiettivo Operativo

210BOE130200.1.1.2 - Attuare gli interventi programmati
nell'azione 4.4 del POR Puglia FESR 2014/2020 "Interventi
per l'aumento della mobilita sostenibile nelle aree urbane e
sub urbane"

Peso
Obiettivo

40

Stakeholder

Indicatore Udm

Ammissioni a finanziamento contributi Num.
per la redazione del Plani Mobilita

Ciclistica * Numero atti dirigenziali di

ammissione a finanziamento e impegno

di spesa in favore dei Comuni

beneficiari dei contributi per la redazione

dei Piani di Mobilita Ciclistica

Peso
Obiettivo

20

Stakeholder

Indicatore Udm

Elaborazione di un avviso pubblico/ S/N
procedura negoziata per interventi da

finanziare sull'azione 4.4

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

documenti regionali

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

documenti regionali

Target

24,00

Target

Fatto

[ - 100%

[ - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato

Indicatori

24,00 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

Fatto 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' | - 100%
Sezione SEZIONE MOBILITA' SOSTENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCAL E | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo

210BOE130200.1.1.3 - Garantire la vigilanza sul servizi di 30 100%
trasporto pubblico regionale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Percentuale di numero di ispezioni Perc. documentiregionali 80% 100% 100%

effettuate sul numero di ispezioni
programmate nell'anno (n. 230 luglio -

dicembre)
Note n. 184
. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo

210BOE130200.11.1.1 - Assolvere agii obblighi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013 e al
PTOCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB

PTPCT 2021-23 istituzionale
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' | - 100%
Sezione SEZIONE MOBILITA' SOSTENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCAL E | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE130200.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021- 2023

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
% di messa In atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' | - 100%
Sezione SEZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA' | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE130300.1.1.1 - Sostenere i Comuni per la 15 100%
redazione di Piani Urbani di Mobilita Sostenibile

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

n* di atti che attestano lo stato di Num. Codice CIFRA/Protocollo 10,00 28,00 100%

avanzamento dei PUMS in fase di

redazione

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE130300.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato Al del Trasparente” del portale WEB

PTPCT 2021-23 istituzionale
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

DIPARTIMENTO MOBILITA'

Dipartimento

Sezione

SEZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA'

Obiettivo Operativo

210BOE130300.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza) 2021-2023

Obiettivo Operativo

210BOE130300.2.2.1 - Attuare e gestire in ambito
finanziario-amministrativo gli interventi infrastrutturali per la
mobilita, finanziati attraverso progetti di cooperazione,

risorse comunitarie, nazionali e regionali

Peso
Obiettivo

5

Stakeholder

Indicatore

% di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Peso
Obiettivo

50

Stakeholder

Indicatore

Spesa erogata

Udm

Perc.

Udm

EUR

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

Report di monitoraggio
redatto dalla Sezione

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

Capitoli/Codice CIFRA

| - 100%
| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%
Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
100% 100% 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Target  Consuntivo Risultato
Indicatori

70.000.000,00 71.260.000,00  100%
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

REGIONE PUGLIA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021
Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' | - 100%
Sezione SEZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA' | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE130300.2.2.2 - Programmare e pianificare il 25 100%
sistema infrastrutturale della mobilita.

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Atti di programmazione/Report Num. Codice CIFRA/Protocollo 5,00 13,00 100%

160




REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' | - 100%
Sezione SEZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCLAE E INTERMODALITA' | - 100%

. . Peso . . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE130100.1.1.1 - Programmazione e gestione degli 40 servizio contratti di servizio e tpl 60 100%

investimenti per I'adeguamento ¢ il potenzionamento del
trasporto ferroviario

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Ammissione a finanziamento e impegno EUR Determine dirigenziali di 26.000.000,00 44.938.100,00  100%

di spesa ammissione a finanziamento

€ impegno di spesa

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE130100.1.1.2 - Programmazione e gestione degli 30 servizio contratti di servizio e tpl 60 100%
investimenti per l'innovazione delle flotte del trasporto
pubblico automobilistico

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
N. atti di Programmazione e Gestione Num. CIFRA 2,00 6,00 100%

- . Peso RETIR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE130100.1.1.3 - Adozione del Piano Regionale 20 100%
delle Merci e della Logistica

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Adozione Piano della Logistica S/N DGR Fatto Fatto 100%

161



REGIONE PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO MOBILITA'

Sezione SEZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCLAE E INTERMODALITA'
P . Peso . . .
Obiettivo Operativo - Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE130100.11.1.1 - Assolvere agli obbighi di 5 servizio contratti di servizio e tpl
pubblicazione e trasparenza di cui ai d.igs. 33/2013 e al
PTPCT 2021 23
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100%
pubblicazione di cui all'allegato Al del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
I . Peso BT .
Obiettivo Operativo - Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE130100.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio contratti di servizio e tpl
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
% di messa in atto delie misure di Perc. Report di monitoraggio 100%

prevenzione dei rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

redatto dalla Sezione

[ - 100%
[ - 100%
Grado di
coinvolgimento
50

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%

Grado di
coinvolgimento

50

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%

Risultato
Obiettivo

100%

Risultato
Obiettivo

100%
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Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione

DIPARTIMENTO

WELFARE

Benessere Sociale,
Innovazione e
Sussidiarieta

Economia Sociale,
Terzo Settore e
Investimenti per
I'Innovazione
Sociale

Inclusione Sociale
Attiva

Inclusione Sociale
Attiva, Accessibilita
dei Servizi Sociali e

Contrasto alle
Poverta

Minori, Famiglie e
Pari Opportunita

Legenda
I Dipartimento

_ Sezione di Dipartimento

_ Servizio
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WELFARE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI
. . R Mission: il Dipartimento si occupa di programmare ed attuare politiche di genere e di
1. Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarieta pari opportunita per tutti, progetta e monitora i servizi sociosanitari e sociali in rete e
i A 3 la governance della gestione associata; regola |'accesso alle reti dei servizi sociosanitari
2. Inclusione Sociale Attiva e sociali e promuove la domanda dei servizi di qualita; attua il controllo e monitoraggio

delle associazioni e delle aziende di servizi alle persone, cura la gestione centralizzata
degli aspetti informativi e finanziari del sistema nonché la gestione del sistema di
welfare integrato.

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO WELFARE | - 100%
Sezione SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo  Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE140200.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 servizio inclusione sociale attiva, 33 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 ¢ al accessibilita' dei servizi sociali e
PTPCT 2021-23 contrasto alle poverta'

servizio economia sociale, terzo 33

settore e investimenti per

l'innovazione sociale

servizio minori, famiglie e pari 34
opportunita’

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB

PTPCT 2021-23 istituzionale
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XXX

REGIONE PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

DIPARTIMENTO WELFARE
SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

Dipartimento

Sezione

Peso
Obiettivo

210BOE140200.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 5
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023

Obiettivo Operativo Stakeholder

Indicatore

% di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Peso

Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder
210BOE140200.3.2.1 - Qualificare I'offerta dei servizi e 22,5
strutture per minori attraverso il costante aggiornamento
del "Catalogo telematico dei servizi per l'infanzia e
l'adolescenza”
Indicatore

N. domande istruite / N. domande
pervenute

Servizi Coinvolti

servizio inclusione sociale attiva,
accessibilita’' dei servizi sociali e
contrasto alle poverta'

servizio economia sociale, terzo
settore e investimenti per
l'innovazione sociale

servizio minori, famiglie e pari
opportunita’

Udm Fonte di verifica Target

Perc. Report di monitoraggio 100%

redatto dalla Sezione

Servizi Coinvolti

servizio minori, famiglie e pari
opportunita’

Udm Fonte di verifica Target

Perc. Sistema Puglia 80%

- 100%
- 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
33 100%
33
34
Consuntivo Risultato
Indicatori
100% 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100 100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

84% 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO WELFARE | - 100%
Sezione SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE140200.3.3.1 - Qualificazione della presa in carico 22,5 servizio inclusione sociale attiva, 100 100%
dei beneficiari del ReD attraverso il coinvolgimento del accessibilita' dei servizi sociali e
Terzo Settore contrasto alle poverta'

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

N. Ambiti Territoriali che hanno Perc. DIOGENE 20% 24% 100%

approvato Piani Operativi ReD Terzo

Settore / N. Ambiti Territoriali Sociali

- . Peso RETIR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE140200.3.3.2 - Qualificazione della presa in carico 22,5 servizio inclusione sociale attiva, 100 100%
dei cittadini attraverso I'attivazione negli Ambiti Territoriali accessibilita' dei servizi sociali e
Sociali di servizi ed interventi a presidio dell'inclusione contrasto alle poverta'
sociale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
N. Ambiti Territoriali che al 31/12/2021 Perc. DIOGENE 40% 56% 100%

hanno approvato Piano Sociale di Zona
con programmazione servizi di contrasto
alla poverta (Pronto Intervento Sociale/
percorsi di inclusione/welfare di
accesso) / N. Ambiti territoriali.
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

REGIONE PUGLIA
o

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021
Dipartimento DIPARTIMENTO WELFARE | - 100%
Sezione SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE140200.3.4.1 - Finanziamento agli Ambiti 22,5 servizio minori, famiglie e pari 100 100%
Territoriali Sociali dei Programmi Antiviolenza di cui all’art. opportunita’

16 della I.r. 29/2014
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
DIOGENE 100% 100% 100%

N. istanze istruite / N. istanze pervenute Perc.
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO WELFARE | - 100%
Sezione SEZIONE BENESSERE SOCIALE., INNOVAZIONE E SUSSIDIARIETA' | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE140200.3.6.1 - Potenziare lo sviluppo del capitale 45 servizio economia sociale, terzo 100 100%
sociale degli Enti Terzo Settore (ETS) settore e investimenti per

l'innovazione sociale
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Approvazione Avviso Pubblico Puglia S/N  BURP Fatto Fatto 100%
Capitale Sociale 3.0
Commento obo transitato dalla Sezione Inclusione Sociale Attiva in quanto inglobato nelle relative funzioni
consuntivo
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE140200.9.1.1 - Interventi di realizzazione di 45 servizio economia sociale, terzo 100 100%
soluzioni alloggiative innovative in favore di persone con settore e investimenti per
disabilita grave prive del sostegno familiare (L.n. 112/2016) l'innovazione sociale
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Approvazione "Programma operativo S/N  BURP Fatto Fatto 100%

regionale per la realizzazione degli
interventi di cui alla Linea D del Piano
operativo regionale 2016-2019 a favore
di persone con disabilita grave prive del
sostegno familiare L. n. 112/2016"

Commento obo transitato dalla Sezione Inclusione Sociale Attiva in quanto inglobato nelle relative funzioni
consuntivo
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO WELFARE | - 100%
Sezione SEZIONE BENESSERE SOCIALE., INNOVAZIONE E SUSSIDIARIETA' | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE140400.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio economia sociale, terzo 50 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 ¢ al settore e investimenti per
PTPCT 2021-23 l'innovazione sociale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE140400.11.1.3 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio economia sociale, terzo 50 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e settore e investimenti per
della Trasparenza) 2021-2023 l'innovazione sociale
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%

prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

redatto dalla Sezione
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AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA

DIPARTIMENTO

Ciclo Rifiuti e Autorizzazioni
Bonifiche Ambientali

Gestione dei
Rifiuti

Bonifiche e
Pianificazione

AIA/RIR

Attivita
Estrattive

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione

Tutelae
Valorizzazione del
Paesaggio

Osservatorio e
Pianificazione
Paesaggistica

Parchi e Tutela
della
Biodiversita

Urbanistica

Osservatorio
Abusivismo e Usi
Civici

Strumentazione
Urbanistica

Riqualificazione
Urbanae
Programmazione
Negoziata

Politiche
Abitative

Edilizia
Sociale e
Osservatorio
Condizione
Abitativa

Sezione Regionale di
Vigilanza

Affari Generali

Risorse Finanziarie

Pianificazione
Strategica,
Ambiente, Territorio
e Industria

Progettazione,
Innovazione e
Decarbonizzazione

Legenda

I Dipartimento

_ Sezione di Dipartimento
171

_ Servizio




AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI

1. Affari Generali Mission: il Dipartimento governa la tutela e la valorizzazione dell’ambiente e del
paesaggio, cura la pianificazione urbana, la gestione e la prevenzione dei rischi
derivanti da attivita industriali, il governo di aspetti ambientali di estrema importanza
come il ciclo dei rifiuti nel rispetto delle buone pratiche legislative in materia di
ecologia.

2. Risorse Finanziarie

. Pianificazione Strategica, Ambiente, Territorio e Industria

H W

. Progettazione, Innovazione e Decarbonizzazione
5. Ciclo Rifiuti e Bonifiche

6. Autorizzazioni Ambientali

7. Tutela e Valorizzazione del Paesaggio

8. Urbanistica

9. Politiche Abitative

10. Sezione Regionale di Vigilanza

Segreteria Generale della Presidenza
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Servizio afferente a SERVIZIO AFFARI GENERALI | - 100%
Dipartimento
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080001.1.4.1 - Coordinare e gestire i "Programmi 90 100%
e progetti europei”

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

Numero di interventi per la realizzazione  Num. CIFRA 30,00 45,00 100%

dei progetti
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080001.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB

PTPCT 2021-23 istituzionale
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Servizio afferente a SERVIZIO AFFARI GENERALI | - 100%
Dipartimento
- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE080001.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Servizio afferente a SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE - W 10%
Dipartimento
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080002.1.4.1 - Supportare le Sezioni del 90 0%
Dipartimento ed i Servizi della Direzione nello svolgimento
degli adempimenti di natiura contabile e per tutte le attivita
di programmazione economica e finanziaria

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
% assolvimento delle attivita di supporto  Perc.  Sezione "Amministrazione 100% 0% 0%
per la gestione delle risorse finanziarie Trasparente" del portale WEB
istituzionale

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080002.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato A1 del
PTPCT 2021-23

Trasparente” del portale WEB
istituzionale
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Servizio afferente a SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE - W 10%
Dipartimento

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE080002.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 5 100%

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023

Indicatore

% di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Udm Fonte di verifica

Report di monitoraggio
redatto dalla Sezione

Perc.

Target

100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Servizio afferente a SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA AMBIENTE, TERRITORIO E INDUSTRIA | * W 32.5%
Dipartimento
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080003.1.4.1 - Partecipare all'adozione del Piano 90 25%
Regionale di Qualita dell'Aria

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

Adozione del Piano Regionale di Qualita  Perc. CIFRA/Protocollo 100% 25% 25%

dell'Aria
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080003.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB

PTPCT 2021-23 istituzionale
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Servizio afferente a SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA AMBIENTE., TERRITORIO E INDUSTRIA | * W 325%
Dipartimento
- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE080003.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Servizio afferente a SERVIZIO PROGETTAZIONE, INNOVAZIONE E DECARBONIZZAZIONE | - 100%
Dipartimento
— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE080004.1.4.1 - Partecipare all'adozione della 90 100%
Strategia Regionale di Sviluppo Sostenibile e di
Adattamento ai Cambiamenti Climatici
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di risorse liquidate su risorse Perc. CIFRA 50% 95% 100%

impegnate per I'adozione della strategia
di Sviluppo sosotenibile e di
Adattamento ai Cambiamenti Climatici

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080004.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB

PTPCT 2021-23 istituzionale
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Servizio afferente a SERVIZIO PROGETTAZIONE. INNOVAZIONE E DECARBONIZZAZIONE | - 100%
Dipartimento
- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE080004.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA

Sezione

SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE

Obiettivo Operativo

210BOE080100.1.4.1 - Aumentare la percentuale della
raccolta differenziata (70% nel 2025) attraverso la
realizzazione di interventi di potenziamento del sistema di
raccolta differenziata dei rifiuti, ivi compresa la frazione
organica

Peso
Obiettivo

48

Stakeholder

Indicatore

Spesa erogata per garantire il
raggiungimento degli obiettivi normativi
comunitari e regionali di riduzione della
produzione dei rifiuti e miglioramento
qualitativo della raccolta differenziata,
mediante realizzazione, ampliamento e
adeguamento di Centri comunali di
raccolta, introduzione di sistemi di
raccolta pneumatica dei rifiuti
differenziati, compostaggio collettivo e di
prossimita e adeguamento impiantistico
per il trattamento della frazione organica.

Udm

EUR

Servizi Coinvolti

servizio gestione dei rifiuti

Fonte di verifica Target

Determinazioni di liquidazione 3.500.000,00 3.553.069,56

della spesa a favore di
Comuni e AGER

B - 84.25%
B ‘ 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
70 100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

100%
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080100.1.5.1 - Favorire lo stato di avanzamento 42 servizio bonifiche e pianificazione 70 100%
degli interventi finanziati nell'ambito del POR Puglia
2014-2020- Azione 6.2

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Spesa erogata per garantire lo stato di EUR Determinazioni di liquidazione 3.000.000,00 3.198.312,35 100%
avanzamento degli interventi finanziati della spesa a favore di
nell'ambito del POR Puglia 2014-2020 - Comuni € Province
Azione 6.2
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080100.1.5.2 - Assegnare n.3 concessioni per lo 0 servizio attivita' estrattive 70 100%
sfruttamento di acque minerali e termali
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Predisposizione di criteri di selezione e S/N  Adozione Deliberazione di Fatto Fatto 100%
indicazioni operative da seguire nella Giunta regionale
procedura di evidenza pubblica per
l'assegnazione delle concessioni delle
acque minerali e termali
Commento Obiettivo eliminato su disposizione dell'OIV. Il relativo peso & distribuito proporzionalmente sui restanti Obiettivi della

consuntivo Sezione.
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080100.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 100%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Percentuale di assolvimento degli Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
obblighi di pubblicazione di cui Trasparente” del portale WEB
all'allegato A1 del PTPCT 2021-23 istituzionale
- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE080100.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Percentuale di messa in atto delle Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
misure di prevenzione del rischio redatto dalla Sezione

corruttivo, sia di carattere generale che
specifico, come individuate nel PTPCT
2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080200.1.4.1 - Conclusione del Procedimenti 90 servizio via/vinca 25 100%
amministrativi entro i termini previsti dalla norma di settore servizio aia/rir 25

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

n. pareri autorizzazioni da rilasciare e Perc. cifra, sito trasparenza regione 50% 50% 100%

digitalizzare/n. richieste pareri puglia

autorizzazioni

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080200.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio viaivinca 25 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013 e al i i
PTPCT 2021-23 servizio aia/rir 25

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato Al del
PTPCT 2021-23

Trasparente” del portale WEB
istituzionale
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080200.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080300.1.4.1 - Migliorare I'attuazione della Rete 30 servizio parchi e tutela della 60 100%
Natura 2000, attraverso la pianificazione delle risorse e biodiversita'

delle azioni da realizzare, contribuendo ad arrestare la
perdita di biodiversita

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Definizione del Quadro di Azioni S/N  Regione Puglia - deliberazioni Fatto Fatto 100%

Prioritarie (PAF) per Natura 2000 in di Giunta

Puglia

n. disciplinari sottoscritti Num. disciplinari 8,00 13,00 100%

- . Peso NP . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE080300.1.5.1 - Migliorare le condizioni del 30 100%
patrimonio naturale e gli standard di offerta e fruizione,
anche attraverso le Azioni del POR Puglia 2014/2020

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Importo impegnato EUR Regione Puglia - Mir/Cifra 2.600.000,00 3.745.000,00 100%
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA

[ - 84.25%
[ ‘ 100%
Grado di Risultato

Servizi Coinvolti

coinvolgimento Obiettivo

servizio osservatorio e pianificazione 100 100%
paesaggistica

Sezione SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO
. . Peso

Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder

210BOE080300.1.5.2 - Incrementare la salvaguardia e la 30

valorizzazione attiva dei patrimonio naturale, con

particolare riferimento a boschi, prati e pascoli naturati,

formazioni arbustive, fiumi, lame, reticoli idrografici di

connessione delia RER, cordoni dunari, attraverso

I'integrazione delle disposizioni dei PPTR negli strumenti

urbanistici generali e nella pianificazione attuativa, nonché

attraverso le verifiche puntuali per la rettifica del PPTR
Indicatore Udm
n. Aree naturali tutelate e valorizzate Num.

. . Peso

Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder

210BOE080300.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al

PTPCT 2021-23
Indicatore Udm
% assolvimento degli obblighi di Perc.

pubblicazione di cui all'allegato A1 del
PTPCT 2021-23

Fonte di verifica Target  Consuntivo Risultato

Indicatori

Regione Puglia - cifra/DGR 5,00 7,00 100%

Grado di Risultato

Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo

servizio osservatorio e pianificazione 33 100%
paesaggistica

servizio parchi e tutela della 33

biodiversita'

Consuntivo Risultato
Indicatori
Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

Trasparente” del portale WEB
istituzionale

Fonte di verifica Target
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080300.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 5 servizio osservatorio e pianificazione 33 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e paesaggistica
della Trasparenza) 2021-2023 servizio parchi e tutela della 33

biodiversita'
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE URBANISTICA | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080400.1.4.1 - Aggiornamento ed elaborazione di 15 100%
Nuove linee giuda variante ex art 8 DPR 160/2010

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Aggiornamento ed elaborazione di S/N  Sezione "Amministrazione Fatto Fatto 100%

Nuove linee guida variante ex art 8 DPR Trasparente” del portale WEB

160/2010 istituzionale

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080400.1.4.2 - Promuovere l'aggiornamento e 25 servizio strumentazione urbanistica 100 100%
I'adeguamento della strumentazione urbanistica generale
degli enti locali

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
N. Conferenze di Copianificazione e Num. Verbali delle Conferenze 8,00 26,00 100%

Conferenze di Servizi ai sensi del
DRAG e della L.R. 20/2001 finalizzate
alla formazione dei PUG e/o
all'adeguamento al PPTR degli
strumenti urbanistici comunali.
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA [ - 84.25%
Sezione SEZIONE URBANISTICA [ - 100%

. . Peso . . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080400.1.4.3 - Promuovere il buon governo e la 25 servizio osservatorio abusivismo e 100 100%
tutela del territorio attraverso il contrasto all'abusivismo usi civici

edilizio e la gestione delle terre civiche.

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Incremento, rispetto all'anno Perc. Sezione "Amministrazione 30% 42% 100%

precedente, dei proventi delle indennita Trasparente” del portale WEB

per opere abusive di cui al D.Lgs. n. istituzionale

42/2004 art. 167 (accertamenti in

entrata)

N. Provvedimenti di sistemazione Num. Sezione "Amministrazione 18,00 25,00 100%

demaniale e di approvazione di Trasparente” del portale WEB

regolamenti comunali in materia di usi istituzionale

civici

- . Peso REPI . Grado di Risultato

Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE080400.1.6.1 - Promuovere l'attuazione di 25 servizio riqualificazione urbana e 100 100%
interventi e progetti tra loro integrati, finalizzati al programmazione negoziata
miglioramento ambientale e sociale del territorio attraverso
opere di rigenerazione urbana

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

Valore della spesa liquidata sul fondo EUR Sezione "Amministrazione 2.500.000,00 6.170.852,67 100%

FSC-Patto per la Puglia e sul POR Trasparente" del portale WEB

Puglia 2014-2020 Azione 12.1 istituzionale

"Rigenerazione Urbana Sostenibile"
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE URBANISTICA | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080400.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio riqualificazione urbana e 34 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al programmazione negoziata
PTPCT 2021-23 servizio strumentazione urbanistica 33

servizio osservatorio abusivismo e 33
usi civici
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080400.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio riqualificazione urbana e 33 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e programmazione negoziata
della Trasparenza) 2021-2023 servizio strumentazione urbanistica 33
servizio osservatorio abusivismo e 34
usi civici
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%

prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione
carattere generale che specifico, come

individuate nel PTPCT 2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE POLITICHE ABITATIVE | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080500.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 100%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080500.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA [ - 84.25%
Sezione SEZIONE POLITICHE ABITATIVE [ - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080500.3.1.1 - Contribuire a ridurre il disagio 45 100%
abitativo attraverso l'attuazione di interventi di ERP e
sostegno alle famiglie in locazione

Indicatore Udm Fonte di verifica Target  Consuntivo Risultato

Indicatori

% numero interventi oggetto di Perc. Sezione "Amministrazione 65% 95% 100%

concessione su numero interventi Trasparente" del portale WEB

ammessi a finanziamento istituzionale

numero Bandi sostegno alla locazione Num. Sezione "Amministrazione 1,00 1,00 100%

per I'anno 2021 approvati Trasparente" del portale WEB

istituzionale

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE080500.3.1.2 - Garantire un'efficace 20 servizio edilizia sociale e 80 100%
programmazione delle politiche abitative mediante I'analisi osservatorio condizione abitativa
delle banche dati del patrimonio ERP e dell'anagrafe dei
beneficiari del fondo affitti alimentate attraverso la
dematerializzazione dei processi amministrativi

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

numero monitoraggi delle risultanze del Num. Report di monitoraggio 1,00 1,00 100%

Bando sostegno alla locazione annualita redatto dalla Sezione

2019

numero nuove sperimentazioni di Num. Estratto da Report, schermate 1,00 2,00 100%

processi amministrativi dematerializzati
attraverso la piattaforma PUSH

€ interrogazioni del Sistema
PUSH
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE POLITICHE ABITATIVE | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080500.6.1.1 - Incrementare l'offerta di spazi 25 100%
sicuri, verdi e social

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% numero interventi oggetto di Perc. Sezione "Amministrazione 90% 100% 100%
concessione su numero interventi Trasparente" del portale WEB
istituzionale

ammessi a finanziamento
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA | - 84.25%
Sezione SEZIONE REGIONALE DI VIGILANZA | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080600.1.4.1 - Miglioramento dei servizi di 40 100%
vigilanza armata e portierato prestati presso le sedi
regionali

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
Liquidazione del 50% delle fatture Perc. CIFRA- NUMERI ATTI DI 50% 50% 100%
emesse dalle Societa fornitrici di servizi LIQUIDAZIONE

rispetto allo stanziamento iniziale a
seguito di verifica della regolare
esecuzione dei servizi resi

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE080600.1.4.2 - Miglioramento del controllo e 40 100%
vigilanza in materia ambientale con specifico riferimento
alla lotta degli incendi boschivi

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Effettuare il controllo sul territorio con Num. Numero diverbali di 50,00 50,00 100%

particolare riguardo alla lotta agli incendi accertamento e contestazione

boschivi di illecito amministrativo in

materia di incendi boschivi
(L.R. 38/2016)
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA' URBANA

Sezione SEZIONE REGIONALE DI VIGILANZA

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo

210BOE080600.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 10

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al

PTPCT 2021-23
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
assolvere agli obblighi di trasparenza Perc. Sito istituzionale 100%

nella Sezione dedicata
"Amministrazione Trasparente”

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo

210BOE080600.11.1.2 - Partecipare all'atuazione del 10

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Attuare misure di rotazione del Num. Relazioni di servizio in cui si 10,00

personale NCTR su diverse sedi
regionali e controlli ambientali incrociati
su territori provinciali differenti

evince lo svolgimento di
attivita di vigilanza ambientale
effettuata in territorio extra
Provinciale e relazione in cui
si attesta di aver fatto prestare
servizio in altre sedi regionali
rispetto a quelle in cui il
personale del NCTR presta
servizio di consueto

| - 84.25%

| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato

Indicatori

100% 100%

Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

10,00 100%
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DIPARTIMENTO 8

BILANCIO, AFFARI GENERALI E INFRASTRUTTURE

Tributi Propri

Tributi Derivati
e
Compartecipati

Bilancio e Ragioneria

Bilancio e Vincoli di
Finanza Pubblica

Debito,
Rendicontazione e
Bilancio Consolidato

Verifiche di Regolarita
Contabile sulla
Gestione del Bilancio
Vincolato

Verifiche di Regolarita
Contabile sulla
Gestione di Bilancio
Autonomo, Collegato e
Finanza Sanitaria

Certificazione Crediti e
Servizi Generali di

Supporto alla Sezione

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione

Provveditorato -
Economato

Logistica ed
Efficientamento
Energetico

Economato e
Cassa

Demanio e Patrimonio

Attivita Tecniche ed
Estimative

Amministrazione del
Patrimonio

Amministrazione
Beni del Demanio
Armentizio

Demanio Costiero e
Portuale

Programmazione,
Controlli e Archivi

Difesa del Suolo
e Rischio Sismico

Difesa del
Suolo

Opere Pubbliche e
Infrastrutture

Datore di Lavoro

Gestione Opere
Pubbliche

Autorita Idraulica

Risorse Idriche

Sistema Idrico
Integrato e
Tutela delle
Acque

Amministrazio
ne e Affari
Generali
(Struttura di

Staff)

Legenda

B Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento
_ Servizio

197




BILANCIO, AFFARI GENERALI E INFRASTRUTTURE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI
1. Finanze Mission: il Dipartimento presidia le politiche di programmazione, allocazione e
controllo delle risorse finanziarie e patrimoniali necessarie al pieno dispiegamento
2. Bilancio e Ragioneria delle strategie, dei programmi, delle azioni, dei servizi e dei progetti finalizzati al
. raggiungimento degli obiettivi generali e settoriali del governo regionale; assicura le
3. Provveditorato-Economato forniture economali per il funzionamento degli uffici dell’Amministrazione; cura gli
4. Demanio e Patrimonio aspetti |nere.nt| le c’once55|.on| demanlal! e ges'.u?ce i ber.1| lmmobllllreglonall; .cura Ia_
programmazione e |'esecuzione dei lavori pubblici, la gestione delle risorse relative agli
5. Difesa del Suolo e Rischio Sismico interventi relative agli interventi strutturali in materia di difesa del suolo, nonché la
. gestione e la tutela delle risorse naturali ed idriche pugliesi e contribuisce alla
6. Opere Pubbliche e Infrastrutture programmazione delle azioni di indirizzo in materia sismica a livello regionale.
7. Risorse Idriche
8. Statistica
9. Amministrazione e Affari Generali

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE FINANZE | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070100.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 Cittadini servizio tributi propri 33 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al Altre strutture regionali servizio tributi derivati 33
PTPCT 2021-23 Operatori della Sezione Finanze compartecipati

Indicatore Udm Fonte di verifica Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente” del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE070100.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 Cittadini servizio tributi propri 33 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Altre strutture regionali ik g
della Trasparenza) 2021-2023 Operatori della Sezione Finanze (s)ixg;?tgéti);gﬂdenvatl © 33
Indicatore Udm Fonte di verifica Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA o SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE FINANZE | ‘ 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070100.11.7.1 - Informatizzare le procedure di 90 Imprese/Soggetti passivi dei tributi regionali  servizio tributi propri 65 100%
gesthne e _dl verlflc_a e controllo f!scale,_ fgvorgndo la _ Dirigenti e operatori della Sezione Finanze servizio tributi derivati 35
crescita dei processi di trasformazione digitale in favore di com Mg

oS partecipati

cittadini e imprese.
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Predisposizione del format del fascicolo S/N  Portale del contribuente Fatto Fatto 100%
del contribuente per l'accessibilita dei
dati fiscali da parte delle imprese. Primo
rilascio applicativo
Emissione, in modalita informatizzata, Num. Attestazione del del gestore 3,00 3,00 100%
delle liste di carico di accertamenti del Sistema informativo tributi
fiscali relativi a: Ecotassa, Tasse di regionali @ Tributi; Elenco
concessione regionali e ARISGAN degli atti emessi tramite
protocollo
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE [ - 90.71%
Sezione SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA [ - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo  Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070200.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 Operatori della Sezione Bilancio e Ragioneria servizio bilancio e vincoli di finanza 18 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013 e all altre strutture regionali pubblica
PTPCT 2021-23 cittadini servizio debito, rendicontazione e 18

bilancio consolidato

servizio verifiche di regolarita’ 18
contabile sulla gestione del bilancio

vincolato

servizio verifiche di regolarita’ 18

contabile sulla gestione del bilanci o
autonomo, collegato e finanza

sanitaria

servizio certificazione crediti e 18

servizi generali di supporto alla se

zione
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
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REGIONE PUGLIA o SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA | ‘ 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070200.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 Operatori della Sezione Bilancio e Ragioneria servizio bilancio e vincoli di finanza 18 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e altre strutture regionali pubblica
della Trasparenza) 2021-2023 cittadini servizio debito, rendicontazione e 18

bilancio consolidato

servizio verifiche di regolarita’ 18

contabile sulla gestione del bilancio

vincolato

servizio verifiche di regolarita’ 18

contabile sulla gestione del bilanci o

autonomo, collegato e finanza

sanitaria

servizio certificazione crediti e 18

servizi generali di supporto alla se

zione
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA o SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA | ‘ 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070200.11.7.1 - Implementare il sistema 40 Operatori della Sezione Bilancio e Ragioneria servizio bilancio e vincoli di finanza 20 100%
informativo contabile SAP RP tramite la creazione di una Tutte le strutture regionali pubblica
procedura standardizzata di interscambio tra il sistema servizio verifiche di re o

- - golarita 35
contabile SAP R!D. e !I sistema My_Pay/P_agoPA, _avente ad contabile sulla gestione del bilancio
oggetto la riconciliazione automatica dei flussi di vincolato
rendicontazione delle entrate con i pagamenti affluiti sul o . . .
canale Pago PA, con conseguente efficientamento e servizio verifiche di regolarita’ 35
semplificazione della procedura amministrativa contabile sulla gestione del bilanci o
autonomo, collegato e finanza
sanitaria
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Creazione della procedura. 1° rilascio S/N  Sistema contabile SAP RP Fatto Fatto 100%
dell'applicativo
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE070200.11.7.2 - Implementare e realizzare la 30 enti/societa perimetro di consolidamento servizio debito, rendicontazione e 80 100%
manutenzione evolutiva del processo di informatizzazione operatori della Sezione Bilancio € Ragioneria bilancio consolidato
per la redazione del bilancio consolidato della Regione altre strutture regionali
Puglia.
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Evoluzione dell'applicativo con S/N  SAS Financial Management Fatto Fatto 100%

implementazione di nuove procedure di
semplificazione e controllo. 2° rilascio
dell'applicativo
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REGIONE PUGLIA o SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070200.11.7.3 - Creazione di una transazione su 20 dirigenti e operatori della Sezione Bilancio e  servizio bilancio e vincoli di finanza 20 100%
SAP RP avente ad oggetto la produzione di un report dei Ragioneria pubblica
mpv_lmentl 90r]tgb|h per operato_re/PO/S_erV|2|o, e.ll f_|ne di servizio debito, rendicontazione e 10
migliorare |'efficienza nella gestione dei processi di lavoro, : ; ;

R . . . . A bilancio consolidato
con l'obiettivo di monitorare e ridurre i tempi dei o = ) .
procedimenti servizio verifiche di regolarita’ 25
contabile sulla gestione del bilancio
vincolato
servizio verifiche di regolarita’ 25

contabile sulla gestione del bilanci o
autonomo, collegato e finanza

sanitaria
servizio certificazione crediti e 10
servizi generali di supporto alla se
zione
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Creazione transazione su SAP RP S/N  Sistema contabile SAP RP Fatto Fatto 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO | f W 30%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070300.1.8.1 - Intervento di restauro del teatro 35 collettivita servizio logistica ed efficientamento 100 0%
Kursaal Santalucia di Bari, di proprieta regionale energetico

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Completamento dei lavori di restauro e S/N  Emissione certificato di Fatto Non fatto 0%
collaudo delle opere ultimazione dei lavori e del
certificato di collaudo
Commento Obiettivo gia raggiunto al 30 aprile 2021 e surrettiziamente proposto in data 21 luglio 2021, pertanto azzerato per
consuntivo mancanza di carattere previsivo.

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE070300.1.8.2 - Lavori di riqualificazione ed 30 dipendenti/collettivita servizio logistica ed efficientamento 100 0%
efficientamento energetico delle sedi regionali energetico

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Percentuale di avanzamento dei lavori Perc. Stati di Avanzamento Lavori 50% 0% 0%

di riqualificazione ed efficientamento (avanzamento medio >50%)

energetico: - Completamento del
Consiglio Regionale; - Sede di
Montalbano (BRY); - Sede NUE 112
Modugno (BA)

Commento Quanto al Consiglio Regionale, nella documentazione ostesa non vi & alcun riferimento alla riqualificazione ed

consuntivo efficientamento energetico; quanto a Montalbano, nella documentazione ostesa non vi & alcun riferimento alla
riqualificazione ed efficientamento energetico; quanto a Modugno, nella documentazione ostesa non vi & alcun riferimento
alla riqualificazione ed efficientamento energetico
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO | f W 30%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070300.1.8.3 - Ottimizzare le spese di 25 dipendenti servizio economato e cassa 100 100%

funzionamento per I'acquisto di beni e servizi, attraverso
una migliore governance del sitema di procurement
nonché attraverso una riorganizzazione delle procedure di
acquisto e modalita di pagamento, controllo € monitoraggio

della spesa
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Attuazione di almeno nr. 2 procedure ad ~ Num. Atti dirigenziali/note/circolari 2,00 4,00 100%
evidenza pubblica di acquisto beni e
servizi e riduzione - attraverso
rimodulazione delle procedure - della
spesa pagata per cassa economale
- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070300.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 Cittadini 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al Altre strutture regionali
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Operatori della Sezione Finanze
della Trasparenza) 2021-23
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del trasparente” sito web
PTPCT 2021-23 istituzionale
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO | f W 30%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070300.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 0%

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza) 2021-2023

Indicatore Udm Fonte di verifica
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

Target  Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 0% 0%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070400.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 100%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE070400.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE [ - 90.71%
Sezione SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO [ - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070400.11.7.1 - Ripristino e implementazione del 20 Comuni costieri, autorita marittime, servizio demanio costiero e portuale 100 100%
WEBGIS Demanio Marittimo della Regione Puglia tramite professionisti, cittadini
nuova piattaforma adeguata alla tecnologia smartphone

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Ripristino del webgis dedicato al S/N  Link alla pagina web Fatto Fatto 100%

demanio marittimo a supporto
dell'attivita amministrativa in capo ai
comuni costieri e per la libera
consultazione, da parte di professionisti
e cittadini, dei dati territoriali relativi alle
coste pugliesi.

. . P .. . . r i Risul

Obiettivo Operativo €so Stakeholder Servizi Coinvolti .G adq d su ta}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE070400.11.7.2 - Promuovere € gestire I'attivita 20 Enti pubblici, Associazioni del terzo settore,  servizio amministrazione beni del 50 100%
partecipativa finalizzata alla redazione del Documento imprenditoriali e sindacali e comunita locali  demanio armentizio, onc e riforma
Regionale di Valorizzazione dei Tratturi (DRV) di cui al ¢.1 interessate dal Demanio Armentizio fondiaria
dellart.15 della L.R. 4/2013

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

Riunioni ed eventi per il confronto e la Num. Piattaforma regionale 2,00 6,00 100%

concertazione sul tema della PugliaPartecipa e report

valorizzazione del demanio armentizio, redatto dalla Sezione

come previsto dal comma 1 dell'art. 15
lella LR n. 4/2013

209



REGIONE PUGLIA

[eosee

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO BILANCIO, AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE

Sezione SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE070400.11.7.3 - Procedimento di validazione delle 25 Persone fisiche e giuridiche interessate servizio attivita' tecniche ed
relazioni di stima propedeutiche alla dismissione dei beni estimative
della soppressa Riforma Fondiaria
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Verifica di conformita delle relzioni di Num. Verbali del Collegio di verifica 20,00

stima dei beni ex ERSAP (n. 20 beni) (nominato con A.D. del
Servizio n. 866/2021) della
conformita delle perizie di

stima.

Peso

Obiettivo Operativo - Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE070400.11.7.4 - Piano alienativo 2021 dei Beni 25 Persone fisiche e persone giuridiche, Enti servizio amministrazione del
immobili appartenenti al Patrimonio e Demanio regionale Pubblici Amministrazioni pubbliche , Enti e/0 patrimonio
Associazioni ecc., interessati all'acquisto dei
beni di proprieta regionale da dismettere.
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Delibera di Giunta di approvazione del Num. Sezione "Amministrazione 1,00

Trasparente” del portale WEB
istituzionale

Piano alienativo 2021 e di
autorizzazione alla dismissione dei beni
patrimoniali e/o demaniali non piu
funzionali.

[ - 90.71%
[ ‘ 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
80 100%

Consuntivo Risultato

Indicatori
39,00 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100 100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

1,00 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070500.1.8.1 - Garantire I'avanzamento degli 35 Comuni pugliesi 100%
interventi del POR Puglia 2014-2020 - Asse V - Azioni 5.1 Province pugliesi
"Interventi di riduzione del rischio idrogeologico e di Amministrazioni pubbliche
erosione costiera” e 5.2 "Interventi per la riduzione del
rischio incendi e del rischio sismico".

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
Min di € validati nel periodo 1° luglio - 31 EUR Sistema MIR 9,00 14,00 100%
dicembre 2021

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE070500.1.8.2 - Programmare risorse finanziarie 35 Comuni pugliesi 100%
per il contrasto al dissesto idrogeologico Province pugliesi

Amministrazioni pubbliche
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Min di € programmati nel periodo 1° EUR Sistema CIFRA e protocollo 10,00 15,00 100%

luglio - 31 dicembre 2021 informatico
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO BILANCIO, AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE

Sezione SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO
- . Peso

Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder

210BOE070500.1.8.3 - Proseguire € sviluppare le attivita 20 Enti ed istituzioni pubbliche

relative ai Programmi di interventi di riduzione del rischio Comuni pugliesi

sismico finanziati dal Dipartimento della Protezione Civile a Istituti scolastici

valere sul Fondo per la prevenzione del rischio sismico. privati cittadini
Indicatore Udm
N.° concessioni, esclusioni, liquidazioni, Num.

verifiche tecnico-amministrative e
chiusure degli interventi nel periodo 1°
luglio - 31 dicembre 2021

Peso

Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder
210BOE070500.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-23
Indicatore Udm
% assolvimento degli obblighi di Perc.

pubblicazione di cui all'allegato A1 del
PTPCT 2021-23

Servizi Coinvolti

servizio sismico

Fonte di verifica

Sistema CIFRA

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

Sezione "Amministrazione
trasparente” sito web
istituzionale

| - 90.71%
| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100 100%

Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
12,00 14,00 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%
Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
100% 100% 100%
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REGIONE PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070500.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza) 2021-2023

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

% di messa in atto delle misure di Perc. Protocollo informatico, 100% 100% 100%

prevenzione del rischio corruttivo, sia di sistema CIFRA, sezione

carattere generale che specifico, come "Amministrazione trasparente”

individuate nel PTPCT 2021-23 sito web istituzionale
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE RISORSE IDRICHE | - 100%

. . Peso . . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070700.1.2.1 - Sostenere gli interventi finalizzati 30 Comuni, Autorita Idrica Pugliese, AQP servizio sistema idrico integrato e 100 100%
al potenziamento ed adeguamento del sistema di raccolta, S.p.a., Cittadini tutela delle acque
depurazione e di affinamento delle acque reflue civili

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Numero di interventi realizzati Num. Verbale difine lavori/ 4,00 5,00 100%

Certificato di ultimazione
lavori / certificati di collaudo

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE070700.1.2.2 - Attuare i programmi di 40 Comuni, Autorita Idrica Pugliese, AQP servizio sistema idrico integrato e 70 100%
finanziamento comunitari, nazionali e regionali S.p.a., Consorzi di Bonifica, Cittadini tutela delle acque
servizio irrigazione, bonifica e 30

gestione della risorsa acqua

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Entita delle risorse spese in € EUR Erogazioni effettive 33.000.000,00 77.932.061,72  100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE
Sezione SEZIONE RISORSE IDRICHE
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE070700.1.2.3 - Mantenere ed implementare il 20 Comuni, Autorita Idrica Pugliese, AQP servizio sistema idrico integrato e
monitoraggio dei corpi idrici superficiali e sotterranei S.p.a., Consorzi di Bonifica, Cittadini tutela delle acque
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Numero di programmi di monitoraggio Num. Numero di convenzioni/ 2,00
avviati e/o approvati contratti sottoscritti e/o
provvedimenti inerenti i
programmi di monitoraggio
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE070700.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 3 Enti Pubblici, Agenzie Regionali, Cittadini, servizio sistema idrico integrato e
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al soggetti privati tutela delle acque
PTPCT 2021-23 servizio irrigazione, bonifica e
gestione della risorsa acqua
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale

| - 90.71%
| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100 100%

Consuntivo Risultato

Indicatori
3,00 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
50 100%

50

Consuntivo Risultato
Indicatori

100% 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE RISORSE IDRICHE | ‘ 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070700.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 7 Enti Pubblici, Agenzie Regionali, Cittadini, servizio sistema idrico integrato e 40 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e soggetti privati e Consorzi di Bonifica tutela delle acque
della Trasparenza) 2021-2023 (controlli ex art. 35 L.R. 4/2012) servizio irrigazione, bonifica 60

gestione della risorsa acqua

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE STATISTICA | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070800.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 Strutture regionali. Cittadini, Imprese 100%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE070800.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

DIPARTIMENTO BILANCIO, AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE

Sezione SEZIONE STATISTICA
- . Peso
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder
210BOE070800.11.7.1 - Focus di approfondimento 45 Strutture regionali. Cittadini, Imprese
periodici
Indicatore Udm
Produzione periodica di focus statistici Num.

di approfondimento su tematiche di
interesse regionale

Commento

consuntivo
Obiettivo Operativo Pes_:o .

Obiettivo
210BOE070800.11.7.2 - Diffusione dell'informazione 45
statistica pugliese

Indicatore

obo transitato dal Servizio Statistico

Stakeholder

Strutture regionali, Cittadini, Imprese

Udm

Realizzazione di una newsletter
settimanale che diffonde l'informazione
statistica pugliese. La newsletter
raccoglie tutte le news prodotte e
pubblicate giornalmente sul sito
dell'Ufficio Statistico

Commento
consuntivo

obo transitato dal Servizio Statistico

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica Target
Pubblicazione sul sito https:// 4,00
www.regione.puglia.it/web/
ufficio-statistico/attivita-e-
report/focus

Servizi Coinvolti
Fonte di verifica Target
Invio settimanale e 18,00

Pubblicazione sul sito https://
www.regione.puglia.it/web/
ufficio-statistico/newsletter

| - 90.71%

| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato

Indicatori

5,00 100%

Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

24,00 100%
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REGIONE PUGLIA — SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE B - 90.71%
Sezione SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE B ‘ 95.64%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070600.1.8.1 - recuperare e riqualificare gli istituti 30 AQP servizio gestione opere pubbliche 85 88.81%
scolastici pugliesi mediante interventi di adeguamento alle STUDENTI SCUOLE MEDIE E SUPERIORI
norme di sicurezza antisismica e antincendio, di EE.LL. (Comuni e Province)

efficientamento energetico, di superamento ed
eliminazione delle barriere architettoniche - migliorare il
servizio idrico integrato per usi civili e ridurre le perdite di
rete di acquedotto - difendere le acque sotterranee
dallinquinamento e proteggere gli abitati da allagamenti
mediante interventi volti alla funzionalita degli impianti di
depurazione dei reflui fognari, alla realizzazione di opere
di fognatura pluviale e relativi recapiti finali nonché di
sistemi di separazione delle acque nere dalle bianche
(finanziati con le risorse del POR - FESR 2014-2020 e del

FSC)
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
raggiungimento obiettivi di certificazione EUR CIFRA MIRWEB 15.685.377,04 13.929.530,15 88.81%
di spesa programmati per il periodo certificazione spesa AdG

luglio - dicembre 2021 per le Azioni
10.8 € 10.9 - le sub-azioni6.3.a 1¢e
6.3.c e perla sub-azione 6.4.d
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE | - 95.64%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070600.1.8.2 - mettere in sicurezza il territorio di 25 Comune di servizio autorita' idraulica 70 100%
Marina di Lesina colpito da gravi dissesti idrogeologici Lesina
attraverso interventi per la realizzazione di  opere di cittadini
mitigazione del rischio idrogeologico turisti

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
awvio lavori complementari di S/N  CIFRA - determinazioni Fatto Fatto 100%
ricostruzione ponte sul Canale impegno spesa

Acquarotta, demolito perché pericolante

avanzamento 1° lotto lavori di Perc. CIFRA - determinazioni 30% 47% 100%
mitigazione liquidazione SAL
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REGIONE PUGLIA o SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTOQO BILANCIO, AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE

Sezione SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Obiettivo Operativo Peso Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo

210BOE070600.1.8.3 - Garantire la sicurezza dei luoghi di 25 Dipendenti servizio datore di lavoro

lavoro , a tutela dei lavoratori e degli utenti/cittadini che regionali

frequentano gli uffici, elaborando per gli immobili adibiti a utenti dell'Ente

sedi di uffici regionali nuovi documenti di valutazione dei
rischi (DVR) ovvero aggiornando quelli gia adottati, nonché
predisponendo il Programma per I'anno 2021 degli
interventi di adeguamento delle sedi regionali alle norme
poste a tutela della salute e della sicurezza, di cui al D.Lgs.
n. 81/2008, previa verifica dello stato dei luoghi e stima
della spesa necessaria

Indicatore Udm Fonte di verifica

Elaborazione documenti di valutazioni S/N  CIFRA - determinazioni
dei rischi (DVR) aggiornati e piani di

emergenza (PME) di sedi regionali ex

artt. 28 e 29 d. Igs. n. 81/2008

Definizione e approvazione del S/N  CIFRA - determinazioni
programma degli interventi di
adeguamento prioritari

Target

Fatto

Fatto

B - 90.71%
B ‘ 95.64%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
85 100%

Consuntivo Risultato

Indicatori
Fatto 100%
Fatto 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
Sezione SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE | - 95.64%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070600.1.8.4 - Migliorare la sicurezza del territorio 10 EE.LL. (Comuni e Province) servizio autorita' idraulica 80 100%
regionale mediante il finanziamento di interventi di cittadini

manutenzione sul demanio idrico superficiale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
definizione interventi e concessione S/N  CIFRA - determinazioni Fatto Fatto 100%
finanziamenti impegno spesa
- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo

210BOE070600.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio gestione opere pubbliche 30 90%

El;_t;bggrazzg)zrfzestrasparenza dicui al d.Igs. 33/2013 ¢ al servizio datore di lavoro 10
servizio autorita' idraulica 20
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 90% 90%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
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REGIONE PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza) 2021-2023

DIPARTIMENTO BILANCIO. AFFARI GENERALI ED INFRASTRUTTURE | - 90.71%
SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE | - 95.64%
Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE070600.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio gestione opere pubbliche 30 90%
servizio datore di lavoro 10
servizio autorita' idraulica 20
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 90% 90%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione

DIPARTIMENTO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Personale

Trattamento
Economico,
Assistenza,

Previdenza e

Assicurativo del
Personale

Amministrazione
del Personale

Reclutamento e
Contrattazione

Contenzioso del

Personale

Contenzioso
Amministrativo

Contenzioso
Puglia
Meridionale

Contenzioso
Puglia
Settentrionale

Protezione
Civile

Previsione e
Prevenzione dei
Rischi e Gestione
Post - Emergenza

Legenda

[ Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento
_ Servizio
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SEZIONI
1. Personale e Organizzazione
2. Contenzioso Amministrativo

3. Protezione Civile

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione

Mission: il Dipartimento gestisce il personale e le risorse interne alla macchina
amministrativa pugliese; redige la Programmazione triennale dei fabbisogni di
personale; redige i Piani assunzionali; predispone i piani formativi del personale
regionale; cura la contrattazione Integrativa Decentrata del personale di categoria e
della dirigenza; coordina e resiste in giudizio tramite funzionari delegati in ambito
regionale, in materia di sanzioni amministrative nelle materie depenalizzate in cui la
Regione Puglia & “autorita competente”; assicura la riscossione delle sanzioni
amministrative e I'acquisizione delle somme al bilancio regionale, anche mediante il
diretto svolgimento di procedure esecutive; attua la L. n. 225/1992 e L.R. n. 18/2000,
svolgendo le attivita proprie della protezione civile, per la salvaguardia della
popolazione, delle infrastrutture e dell’ambiente; pianifica ed attua i programmi
regionali di previsione e prevenzione dei rischi naturali ed antropici, formula gli
indirizzi per la redazione degli strumenti di pianificazione di protezione civile degli Enti
Locali; collabora con i Commissari Delegati per I'attuazione delle Ordinanze P.C.M.
emanate a seguito di eventi calamitosi.
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE | _ 78.49%
Sezione SEZIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO | - 100%

. . Peso . . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE160200.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 Amministrazione regionale/Cittadinanza servizio contenzioso puglia 33 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al meridionale
PTPCT 2021-23 servizio contenzioso puglia 33

settentrionale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%

pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB

PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to

Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE160200.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 Amministrazione regionale/Cittadinanza servizio contenzioso puglia 33 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e meridionale
della Trasparenza) 2021-2023 servizio contenzioso puglia 33

settentrionale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE | _ 78.49%
Sezione SEZIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE160200.11.6.1 - Acquisire e mettere in esercizio i 60 Amministrazione regionale servizio contenzioso puglia 33 100%
moduli "Contabilita" e "Recupero crediti" del sistema meridionale
informativo regionale del Contenzioso Amministrativo servizio contenzioso puglia 33

settentrionale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Validazione dei moduli gestionali e S/N  Documento di approvazione Fatto Fatto 100%

attivazione dei corsi di addestramento e dei moduli collaudati e Piano

formazione del personale della Sezione di formazione e

Contenzioso Amministrativo addestramento con report

finale di partecipazione

- . Peso R . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo  Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE160200.11.6.2 - Informatizzare i pagamenti dei 30 Cittadinanza servizio contenzioso puglia 33 100%
provvedimenti ingiuntivi emessi dalla Sezione Contenzioso meridionale

Amministrativo servizio contenzioso puglia 33

settentrionale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
Attivazione dei versamenti telematici sul S/N  Portale dei Pagamenti della Fatto Fatto 100%
Portale dei Pagamenti elettronici della Regione Puglia MyPay

Regione Puglia (Piattaforma MyPay)
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE | _ 78.49%
Sezione SEZIONE PROTEZIONE CIVILE | f W 35.46%

. . Peso . . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE160300.1.7.1 - Migliorare ed assicurare le attivita 20 Imprese, prefetture, enti territoriali, consorzi  servizio previsione e prevenzione 100 75%

di salvaguardia del territorio da eventi estremi di bonifica, ordini professionali, centri di dei rischi e gestione post emergenza

competenza, DPC nazionale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Gestione reti di monitoraggio Perc. Sito Protezione Civile, 100% 50% 50%
Trasparenza
Commento Documentazione di verifica per meta gia prodotta prima del termine di proposta e dunque priva del carattere previsivo.
consuntivo
Realizzazione carta inventario dei Perc. Sito Protezione Civile, 100% 100% 100%
fenomeni franosi Trasparenza
- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo - Stakeholder Servizi Coinvolti . . A
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE160300.1.7.2 - Assicurare l'efficienza e l'efficacia 30 Imprese, prefetture, enti territoriali, servizio previsione e prevenzione 20 34.85%
delle attivita operative di Protezione Civile volontariato, cittadini dei rischi e gestione post emergenza
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Attivazione presidi territoriali regionali di S/N  Sito Protezione Civile, Fatto Non fatto 0%
protezione civile Trasparenza
Commento Non raggiunto poiché & solo stato approvato il modello di attivazione, non I'attivazione vera e propria.
consuntivo
Interventi di spegnimento incendi Num. Sito Protezione Civile, 1.000,00 697,00 69.7%
boschivi Trasparenza
Commento Dalla documentazione ostesa si ricava che gli interventi di spegnimento degli incendi boschivi siano stati 697, cioé il
consuntivo 12.53% di 5562
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

Sezione

SEZIONE PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo

210BOE160300.1.7.3 - Migliorare ed assicurare le attivita
di previsione e prevenzione di Protezione Civile

Obiettivo Operativo

210BOE160300.1.7.4 - Promuovere la diffusione della
cultura di Protezione Civile

per la diffusione della cultura di

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE | _ 78.49%
[ W 35.46%
Peso RETIR . Grado di Risultato
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
20 Enti tc_ar_rioriali, prefetture, volontariato e servizio previsione e prevenzione 100 50%
cittadini dei rischi e gestione post emergenza

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
Elaborazione studi di microzonazione S/N  Sito Protezione Civile, Fatto Non fatto 0%
sismica e CLE Trasparenza
Commento Nessuno dei documenti di verifica riguarda elaborazioni relative a microzonizzazioni pugliesi
consuntivo
Pubblicazione di bollettini di protezione Num. Sito Protezione Civile, 200,00 576,00 100%
civile e dati di monitoraggio Trasparenza
Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo

20 Enti terrioriali, prefetture, volontariato e 0%
cittadini

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
Campagne, manifestazioni e convegni Num. Sito Protezione Civile, 2,00 0,00 0%

Trasparenza

protezione civile

Commento
consuntivo

Eventi e campagne non organizzate dalla Sezione regionale della Protezione Civile, bensi da istituzioni terze.
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE | - 78.49%
Sezione SEZIONE PROTEZIONE CIVILE | f W 35.46%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE160300.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 0%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 0% 0%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Commento
consuntivo
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE160300.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 0%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 0% 0%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE | _ 78.49%
Sezione SEZIONE PERSONALE | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE160100.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 Operatori della Sezione Personale e servizio trattamento economico, 20 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al Organizzazione-Altre strutture regionali- assistenza, previdenza e
PTPCT 2021-23 Cittadini assicurativo del personale

servizio amministrazione del 20

personale

servizio reclutamento e 20

contrattazione

servizio contenzioso del personale 20
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE | _ 78.49%
Sezione SEZIONE PERSONALE | ‘ 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE160100.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 Operatori della Sezione Personale e servizio trattamento economico, 20 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Organizzazione-Altre strutture regionali- assistenza, previdenza e
della Trasparenza) 2021-2023 Cittadini assicurativo del personale

servizio amministrazione del 20

personale

servizio reclutamento e 20

contrattazione

servizio contenzioso del personale 20
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori

% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE [ f- 78.49%
Sezione SEZIONE PERSONALE [ - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE160100.11.6.1 - Evoluzione progettuale 40 Operatori della Sezione Personale e servizio trattamento economico, 22 100%
piattaforma SAP ed implementazione della gestione Organizzazione-Altre strutture regionali- assistenza, previdenza e
informatizzata della dotazione organica, dei profili Cittadini assicurativo del personale
professionali e di rischio del personale regionale, servizio amministrazione del 29
funzionale anche all’adozione degli atti di pianificazione personale

assunzionale. -
servizio reclutamento e 22

contrattazione

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

% di realizzazione applicativo per la Perc. Analisi progettuale e rilascio 30% 30% 100%

gestione informatizzata della dotazione relativo report. Report di

organica, dei profili professionali del monitoraggio redatto dalla

personale regionale Sezione
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Sezione SEZIONE PERSONALE
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE160100.11.6.2 - Valorizzazione delle risorse 25 Operatori della Sezione Personale e servizio trattamento economico,
umane attraverso progressioni di carriera economiche e Organizzazione-Personale Regionale assistenza, previdenza e
giuridiche, con definizione procedure ed esito. assicurativo del personale
servizio amministrazione del
personale
servizio reclutamento e
contrattazione
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
% di definizione delle procedure ed Perc. Report di monitoraggio 80%
esito: PEO, Progressioni Verticali e redatto dalla Sezione

stabilizzazioni

I . Peso BT .
iettiv rativ - Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo Operativo Obiettivo
210BOE160100.11.6.3 - Informatizzazione della gestione 25 Operatori della Sezione Personale e servizio trattamento economico,
delle attivita e dei fascicoli relativi al contenzioso del Organizzazione-Personale Regionale assistenza, previdenza e
personale e del reclutamento, con integrazione del assicurativo del personale
fascicolo elettronico del dipendente. servizio reclutamento e
contrattazione
servizio contenzioso del personale
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
% dei Fascicoli informatizzati Perc. Flussidei relativi procedimenti 45%

informatizzati

[ _ 78.49%
[ ‘ 100%
Grado di
coinvolgimento
20
20
40

Consuntivo Risultato
Indicatori

80% 100%

Grado di
coinvolgimento

20

20

40

Consuntivo Risultato
Indicatori

45% 100%

Risultato
Obiettivo

100%

Risultato
Obiettivo

100%
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DIPARTIMENTO 10

POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Istruzione e Politiche e Mercato del

Universita Lavoro Formazione

Sistema — |
: ete Regionale i
ell’Istruzione e
dell’Ist e 8 Programmazione

del Diritto allo dei Servizi peril della Formazione
Studio Lavoro Professionale

Politiche Attive

per il Lavoro

Legenda

[ Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento

Segreteria Generale della Presidenza T servizio
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SEZIONI

1. Programmazione e Coordinamento
2. Istruzione e Universita

3. Politiche e Mercato del Lavoro

4. Formazione

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione

Mission: il Dipartimento attua le politiche regionali di promozione e tutela del lavoro e
della formazione professionale; ha il compito di guidare il sistema formativo pugliese
attraverso I'attuazione delle politiche per lo sviluppo del sistema di istruzione ed il
sostegno all’alta formazione al fine di preparare culturalmente i cittadini pugliesi di
domani in relazione alle esigenze del mondo del lavoro, dello sviluppo economico e del
sistema di innovazione regionale; cura e coordina I'attuazione delle funzioni regionali
in materia di istruzione a seguito della riforma del titolo V della Costituzione; cura e
coordina la pianificazione e programmazione di interventi in materia di diritto allo
studio; cura la programmazione e il coordinamento di progetti sperimentali per la
riforma e I'innovazione del sistema istruzione.
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE | - 100%
Sezione SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA' | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE150100.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 100%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE150100.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

| - 100%
| - 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100%
Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
75,00 95,00 100%
Grado di Risultato

coinvolgimento Obiettivo

servizio sistema dell'istruzione e del 60 100%

Dipartimento DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sezione SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA'

Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo

210BOE150100.5.1.1 - Potenziare un'offerta formativa 30

integrata e inclusiva, innovativa e di qualita durante tutto

I'arco della vita, in coerenza con i fabbisogni formativi delle

filiere produttive del territorio
Indicatore Udm Fonte di verifica
Progetti in collaborazione con scuole, Num. Atti aministrativi (DGR - AD -
Comuni, UTE etc Protocolli d'Intesa - Note etc.)

I . Peso BT .

Obiettivo Operativo - Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo

210BOE150100.5.1.2 - Migliorare la sicurezza, 30

I'efficientamento, I'attrattivita e la fruibilita degli ambienti di diritto allo studio

apprendimento scolastici ed universitari anche in relazione

ai contesti territoriali
Indicatore Udm Fonte di verifica
Interventi di edilizia scolastica ed Num. Atti aministrativi (DGR - AD -

universitaria la cui rendicontazione della

spesa risulta in avanzamento

di liquidazione, comunicazioni
al Ministero etc.) Sistema
informatico del MIUR di
monitoraggio GIES (Gestione
Interventi Edilizia Scolastica)

Target  Consuntivo Risultato
Indicatori

15,00 43,00 100%
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE | - 100%
Sezione SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA' | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE150100.5.1.3 - Potenziare I'efficacia dei servizi e 30 servizio sistema dell'istruzione e del 70 100%
degli strumenti a sostegno del diritto allo studio diritto allo studio

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Fondi in bilancio autonomo e vincolato Perc. Atti aministrativi (DGR - AD) 90% 100% 100%
finalizzati a garantire il diritto allo studio Sistema informatico del
impegnati rispetto ai fondi disponibili MIUR di monitoraggio GIES
(Gestione Interventi Edilizia
Scolastica)
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE | - 100%
Sezione SEZIONE FORMAZIONE | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE150300.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 100%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE150300.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO. ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Sezione SEZIONE FORMAZIONE
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE150300.5.2.1 - Effettuare I'aggiornamento, i 30 servizio programmazione della
controlli e le verifiche amministrative sulle sedi operative formazione professionale
degli organismi formativi, ai fini del conseguimento
dell"accreditamento degli stessi.
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Numero provvedimenti dirigenziali di Num. Sistema Informativo "Sistema 20,00
accreditamento. Puglia”
Numero verbali — check list auditinloco  Num. Sistema Protocollazione 70,00
Rupar - Puglia
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE150300.5.2.2 - Facilitare e incrementare I'offerta 30 servizio programmazione della
formativa per le qualifiche, il rafforzamento delle formazione professionale
competenze di base e I'apprendimento permanente
Indicatore Udm Fonte di verifica Target
Numero di progetti e corsi gestiti / Num. Pubblicazione graduatorie e 176,00
finanziati a favore degli utenti della atti di concessione su BURP.
formazione professionale (organismi Sistema Informativo MIR.

formativi; aziende) relativamente ai temi
di riferimento dell' Azione X del POR
Puglia FESR FSE 2014-2020;

[ ‘ 100%
[ ‘ 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
100 100%

Consuntivo Risultato

Indicatori
49,00 100%
70,00 100%
Grado di Risultato
coinvolgimento Obiettivo
30 100%

Consuntivo Risultato
Indicatori

386,00 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO. ISTRUZIONE E FORMAZIONE [ - 100%
Sezione SEZIONE FORMAZIONE [ - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE150300.8.5.1 - Qualificare e perfezionare il 30 servizio programmazione della 30 100%
sistema della formazione. Favorire il riposizionamento formazione professionale
competitivo delle imprese pugliesi anche per la formazione
continua.

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Numero di beneficiari di interventi a Num. Pubblicazione su BURP atti di 500,00 595,00 100%

favore degli utenti della formazione adozione awviso per

pugliese (numero di voucher a favore di acquisizione proposte

apprendisti) formative

Numero di beneficiari di interventi a Num. Pubblicazione su BURP atti di 196,00 363,00 100%

favore degli utenti della formazione adozione awviso per

pugliese (numero di voucher a favore di acquisizione proposte

imprese e allievi ) formative
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE | - 100%
Sezione SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE150200.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 servizio politiche attive per il lavoro 40 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al i ; ; e
PTPCT 2021.23 ﬁ?;\\//lglrg rete regionale dei servizi per 40

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE150200.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 servizio politiche attive per il lavoro 40 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e - : : -
della Trasparenza) 2021-2023 ﬁ?erl\\//lglrg rete regionale dei servizi per 40
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE | - 100%
Sezione SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE150200.3.5.1 - Programmare, aggiornare e 30 servizio rete regionale dei servizi per 80 100%
monitorare il Piano Straordinario di potenziamento CPI il lavoro

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

N.2 Relazioni trimestrali finalizzate al Perc. Protocollo 100% 100% 100%

monitoraggio delle risorse finanziarie e

dello stato di avanzamento delle attivita

previste dal DM 74/2019 e ss.mm.ii

- . Peso NP . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE150200.3.5.2 - Programmazione di interventi 30 servizio politiche attive per il lavoro 90 100%
destinati all'attuazione di percorsi di inserimento/
reinserimento lavorativo rivolti a persone disoccupate

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Approvazione Awviso per l'attuazione di S/N  BURP -Amministrazione Fatto Fatto 100%

tirocini di inserimento/reinserimento
lavorativo rivolti a persone disoccupate

trasparente
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE | - 100%
Sezione SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE150200.8.5.1 - Raggiungimento di target di spesa 30 servizio politiche attive per il lavoro 40 100%
qualificati sulle azioni del POR Puglia FESR/FSE . . . .

2014-2020 ﬁ?;\\//lglrg rete regionale dei servizi per 40
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Avanzamento spesa certificata rispetto EUR MIR 17.000.000,00 25.946.864,80  100%

all'annualita 2020
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STRUTTURE AUTONOME DELLA GIUNTA REGIONALE

AVVOCATURA
REGIONALE

Sezione
Amministrativa

Servizio
Liquidazioni

ISTITUZIONALE

Ufficio di
Partecipazione
(Struttura di Staff)

COMUNICAZIONE

SEGRETARIA
GENERALE DELLA
GIUNTA REGIONALE

Controlli di
Regolarita
Amministrativa

Supporto
Legislativo

Comunicazione
Istituzionale e URP
(Struttura di Staff)

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione

GABINETTO DEL
PRESIDENTE

Direzione
Amministrativa del
Gabinetto

Servizio
Delegazione
Bruxelles

Servizio Struttura
Tecnica

AUTORITA’ DI GESTIONE

DEL POR

Programmazione
Unitaria

Attuazione
Programmi

Certificazione
Programmi

Responsabile
del Fondo
Sociale
Europeo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Appalti

Enti Locali ed

Attivita
Elettorale

Trasparenza ed
Anticorruzione

Pubblicita ed
Accesso Civico

Sicurezza Cittadino,
Politiche per le

Migrazioni ed
Antimafia Sociale

Struttura di Staff
Servizio Ispettivo
(NIRS)

Raccordo al Sistema
Regionale

Controlli Agenzie,
Organismi e Societa
Partecipate e
Certificazioni Aziende
Sanitarie

Controllo e
Verifica Politiche
Comunitarie

Contratti e
Programmazione
Acquisti

Sezione per
I’Attuazione delle
Politiche di Genere

Legenda

_ Struttura Speciale Equiparata

A Dipartimento

_ Sezione di Dipartimento
_ Servizio
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI
1. Affari Istituzionali e Giuridici Mission: nell’esercizio delle proprie prerogative il Segretario Generale della Presidenza:

. . - assicura il supporto tecnico all’attivita di indirizzo politico-amministrativo e di controllo svolta dagli
2. Raccordo al Sistema Regionale organi di governo

- collabora alle iniziative concernenti i rapporti tra gli organi di governo regionali e gli organi
istituzionali dell’Unione Europea, dello Stato e delle altre Regioni, nonché il Consiglio Regionale;

- sovrintende alle fasi di redazione della proposta di Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione e di Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita, nelle fasi di attuazione ed

3. Enti Locali

4, Sicurezza Cittadino, Politiche per le Migrazioni ed Antimafia Sociale

5. Controllo e Verifica Politiche Comunitarie aggiornamento degli stessi, nonché nelle procedure di rotazione degli incarichi dirigenziali e di
gestione dei conflitti di interessi concernenti i Direttori di Dipartimento, e figure analoghe,
6. Sezione per I’Attuazione delle Politiche di Genere assicurando la terzieta dell’azione amministrativa;

- cura il ciclo di gestione della performance;

- si raccorda con le strutture organizzative della Giunta Regionale;

- assiste il Presidente nell’esercizio delle sue attribuzioni in materia di rapporti con gli enti politico
istituzionali presenti sul territorio regionale, le formazioni economico-sociali e le confessioni religiose;
- assiste, anche attraverso attivita di studio e di documentazione, il Presidente e la Giunta nell’attivita
di relazione nazionale ed internazionale;

- coordina le strutture sott’ordinate;

- cura gli adempimenti ed il coordinamento in materia di Bilancio Sociale di cui alla L.R. 7/4/2014, n.
15;

- assicura la terzieta dell’azione amministrativa nell’adozione di atti che potrebbero creare conflitti di
competenza tra il Dirigente di Sezione e le funzioni attribuite al medesimo dirigente, anche
avvalendosi di altri dirigenti regionali;

- sovrintende alle attivita di supervisione, programmazione e controllo delle Societa partecipate e/o
controllate dall’Amministrazione Regionale nonché delle Agenzie Regionali, in raccordo con le
strutture competenti per materia;

- sovrintende al decentramento di compiti e funzioni amministrativi, nonché delle risorse umane,
verso il sistema delle Autonomie Locali;

- sovrintende alle attivita di controllo e verifica della spesa relativa ai Programmi Comunitari.

Segreteria Generale della Presidenza 247
Struttura di Staff — Controllo di Gestione




GABINETTO DEL PRESIDENTE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI Mission: Il Gabinetto del Presidente & struttura autonoma che esercita
funzioni di ausiliarieta per I'esercizio delle attivita istituzionali del
1. Direzione Amministrativa del Gabinetto Presidente; assicura il coordinamento dell'indirizzo politico del

Presidente e della Giunta regionale tramite il raccordo con i Direttori di
Dipartimento e il Segretario Generale della Presidenza.

Segreteria Generale della Presidenza 248
Struttura di Staff — Controllo di Gestione




SEGRETERIA GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI

Mission: |l Segretariato Generale della Giunta tratta i provvedimenti
relativi alla convocazione della Giunta e trasmette al Presidente e agli
Assessori la necessaria documentazione; segue i lavori collegiali della
Giunta Regionale, ne redige i verbali e ne cura la raccolta ufficiale;
assicura la regolarita formale e I'unitarieta amministrativa degli atti
sottoposti all’esame della Giunta Regionale; provvede all’'inoltro degli
atti approvati dalla Giunta (d.d.l.,, regolamenti e deliberazioni se di
competenza) al Consiglio Regionale; predispone gli atti relativi
all’esecuzione delle deliberazioni della Giunta per le attivita di
competenza della stessa; cura la raccolta ufficiale degli atti della Giunta
Regionale; cura la raccolta, in copia conforme all'originale, delle
determinazioni dirigenziali; cura gli adempimenti di competenza in
materia di trasparenza amministrativa; cura il coordinamento ed il
monitoraggio del sistema di gestione dei flussi documentali relativi agli
atti di Giunta e dirigenziali, cosiddetto CIFRA; promuove e coordina
ogni azione utile alla semplificazione normativa curandone gli aspetti
tecnico giuridici.

1. Controlli di Regolarita Amministrativa

2. Supporto Legislativo

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione
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AVVOCATURA REGIONALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 - MAIA 2.0

SEZIONI Mission: Adempie a quanto previsto dalla Legge Regionale 26 giugno
2006 n. 18 Istituzione dell’Avvocatura della Regione Puglia e ss.mm.ii.

1. Sezione Amministrativa

Segreteria Generale della Presidenza
Struttura di Staff — Controllo di Gestione
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COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI Mission:
- accrescere |'efficienza e I'efficacia comunicativa della Regione Puglia;
1. Comunicazione Istituzionale e URP (Struttura di Staff) - gestire la- divulgazione  delle  informazioni prodotte
dall’Amministrazione Regionale;
2. Ufficio Partecipazione (Struttura di Staff) - coinvolgere tutti gli attori del sistema socio-economico pugliese nei

processi decisionali dell’amministrazione, sviluppando con essi,
attraverso un’architettura condivisa, paritaria e partecipata, un dialogo
continuo, dinamico, flessibile e multiforme, utile per il territorio
regionale in termini anche di supporto alla programmazione;

- accrescere la capacita della Regione Puglia nel monitorare gli effetti
delle politiche e delle misure intraprese;

- gestire, monitorare ed incentivare I'uso dei brand riconosciuti e
patrocinati dall’Ente Regionale;

- coordinamento e accompagnamento dei Dipartimenti ed Agenzie
nonché l'interlocuzione con il pil ampio sistema amministrativo
regionale.

Segreteria Generale della Presidenza
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AUTORITA’ DI GESTIONE DEL POR PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 — MAIA 2.0

SEZIONI Mission: |’Autorita di Gestione del POR assicura le attivita relative a:

- al raccordo con i responsabili di fondo, di policy e di azione;

- alla gestione e al controllo del programma;

- ai rapporti con i Servizi della Commissione Europea e delle Amministrazioni
dello Stato;

- allo svolgimento dei Comitati di Sorveglianza;

- alla selezione delle operazioni;

- alla gestione delle procedure relative alle eventuali irregolarita riscontrate
nell’attuazione del programma;

-alla informativa completa nei confronti dei potenziali beneficiari sulle
opportunita offerte dai fondi e sulle procedure di gestione e controllo,
mediante procedure telematiche;

- all’istituzione di misure anti frode anche in raccordo con il Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione adottato dalla Giunta regionale;

- alla predisposizione della dichiarazione di affidabilita di gestione e della
sintesi annuale di cui all’art. 59, paragrafo 5, lett. a) e b), del regolamento
finanziario.

1. Programmazione Unitaria

Segreteria Generale della Presidenza 95
Struttura di Staff — Controllo di Gestione




XXX

REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA | - 100%
Servizio afferente a SERVIZIO CONTROLLO E VERIFICA POLITICHE COMUNITARIE | - 100%
Dipartimento
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE050002.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del trasparente” sito web
PTPCT 2021-23 istituzionale
- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE050002.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%

prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

redatto dalla Sezione
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REGIONE PUGLIA
o

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
Servizio afferente a SERVIZIO CONTROLLO E VERIFICA POLITICHE COMUNITARIE
Dipartimento
I . Peso B .
Obiettivo Operativo - Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE050002.11.3.1 - Garantire lo svolgimento di 45
attivita di audit sul corretto funzionamento del sistema di
gestione e controllo del Programma Operativo FESR-FSE
2014/2020 - Reg. (UE) 1303/2014 attivita di audit in ambito
FESR-FSE ex art. 127
Indicatore Udm Fonte di verifica
Rapporto di AUDIT S/N  Approvazione del Rapporto
ed invio alle istituzioni
interessate
. . Peso . . .
Obiettivo Operativo - Stakeholder Servizi Coinvolti
Obiettivo
210BOE050002.11.3.2 - Garantire lo svolgimento di 45
attivita di audit sul corretto funzionamento del sistema di
gestione e controllo del Programma di Cooperazione
Interreg e IPA-CBC Italia-Albania-Montenegro - Reg. (UE)
1303/2014 attivita di audit in ambito FESR ex art. 127
Indicatore Udm Fonte di verifica
Rapporto di AUDIT S/N  Approvazione del Rapporto
ed invio alle istituzioni
interessate

Target

Fatto

Target

Fatto

| - 100%
| - 100%
Grado di

coinvolgimento

Consuntivo Risultato
Indicatori

Fatto 100%

Grado di
coinvolgimento

Consuntivo Risultato
Indicatori

Fatto 100%

Risultato
Obiettivo

100%

Risultato
Obiettivo

100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA [ - 100%
Sezione SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI [ - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE050100.11.1.1 - Mappatura dei processi 40 servizio trasparenza ed 100 100%
organizzativi regionali, secondo le indicazioni fornite da anticorruzione

ANAC nel PNA 2019 nonche dalla Giunta Regionale nel
vigente Piano Triennale regionale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2021-2023

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Analisi, classificazione e mappatura dei S/N 1) Note/direttive/ Fatto Fatto 100%

processi organizzativi regionali - comunicazioni alle Strutture

disaggregati per Strutture regionali di regionali; 2) Calendario

afferenza - al fine di realizzare incontri con le strutture

compiutamente |a valutazione di tipo regionali; 3) Realizzazione

"qualitativo" del rischio corruttivo applicativo mappatura

nell'Ente Regione prevista dal vigente processi organizzativi regionali

PTPCT 2021-2023. 1)N.1 nota; 2)N. 10

incontri; 3) S
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA | - 100%
Sezione SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE050100.11.2.1 - Supporto alla partecipazione 25 100%

della Regione Puglia alle attivita della Conferenza delle
Regioni e Province autonome, della Conferenza Stato-
Regioni e della Conferenza Unificata

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
N. Report di sintesi delle risultanze dei Num. N. Report di sintesi 70,00 74,00 100%

lavori della Conferenza delle Regioni e
Province autonome, della Conferenza
Stato-Regioni e della Conferenza
Unificata
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA [ - 100%
Sezione SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI [ - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE050100.11.3.1 - Implementazione di policies 35 100%

regionali/procedure interne di gestione degli istituti e degli
adempimenti in materia di protezione dei dati personali
previsti dal Reg. UE 679/2016 (GDPR)

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori

Revisione del Registro elettronico delle Num. D.G.R. su Registro delle 1,00 1,00 100%

Attivita di trattamento dati della Regione Attivita di trattamento dati

Puglia previsto all'art. 30 del GDPR della Regione Puglia di cui

( disponibile all’indirizzo web https:/ all'art. 30 GDPR

gdpr.regione.puglia.it ) e correlata
definizione di disposizioni procedurali
per la compilazione del suddetto
Registro, al fine di incentivarne l'utilizzo
da parte delle Strutture regionali nonche
di garantire modalita di compilazione
uniformi, complete ed esaustive.
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XXX

REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA | - 100%
Sezione SEZIONE ENTI LOCALI | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE050200.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del trasparente” sito web
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE050200.11.1.2 - artecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%

prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

redatto dalla Sezione
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE ENTI LOCALI

Peso

Obiettivo  Stakeholder

210BOE050200.11.2.1 - Promuovere e sostenere le forme 30
associative in ambito sovracomunale - L.r. n. 34/2014

Indicatore

Numero di Comuni aderenti maggiori
dell'anno 2020 (109)

. . Peso
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder
210BOE050200.11.2.2 - Riorganizzare i confini comunali: 30
modificare le circoscrizioni territoriali comunali della
Regione Puglia
Indicatore

Predisposizione ed avvio iter per
modifiche circoscrizionali nell'ambito
della razionalizzazione dei territori
comunali della Regione Puglia

Udm

SIN

Udm

Num.

| - 100%
| - 100%
Grado di

rvizi Coinvolti . .
se Coinvolt coinvolgimento

servizio enti locali e attivita' elettorale 100

Fonte di verifica Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
Adozione D.G.R. di Fatto Fatto 100%
approvazione Verbale di
istruttoria
Servizi Coinvolti _Gradq di
coinvolgimento
servizio enti locali e attivita' elettorale 100
Fonte di verifica Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
Proposta cifrata di Schema di 1,00 1,00 100%

disegno di legge per I'esame
della Giunta/Segreteria
Generale della Presidenza

Risultato
Obiettivo

100%

Risultato
Obiettivo

100%
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REGIONE PUGLIA

XXX

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Sezione SEZIONE ENTI LOCALI
- . Peso
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder
210BOE050200.11.2.3 - Promuovere la partecipazione di 30
piccole e medie imprese nelle procedure del Servizio
Appalti
Indicatore Udm

Predisposizione report per monitorare la ~ Num.
partecipazione delle piccole e medie
imprese

Servizi Coinvolti

servizio appalti

Fonte di verifica

Report di "Analisi e
monitoraggio della
partecipazione di piccole e
medie imprese nelle
procedure del Servizio Appalti

[ - 100%
[ - 100%
Grado di
coinvolgimento
100

Target  Consuntivo Risultato
Indicatori
1,00 1,00 100%

Risultato
Obiettivo

100%
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[e0000]

REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA | - 100%
Sezione SEZIONE RACCORDO AL SISTEMA REGIONALE | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE050300.1.4.1 - Promuovere la formazione e 30 servizio contratti € programmazione 100 100%
I'aggiornamento in materia di acquisti verdi acquisti

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Evento formativo S/N  Intranet NoiPA Fatto Fatto 100%
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE050300.10.1.1 - Promuovere l'uguaglianza di 30 servizio contratti e programmazione 100 100%
genere negli appalti pubblici regionali acquisti
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Documento recante primi indirizzi S/N  Sezione "Amministrazione Fatto Fatto 100%

operativi per la sperimentazione del
Gender Responsable Public
Procurement

Trasparente” del portale WEB
istituzionale/Provvedimenti di
indirizzo politico
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XXX

REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA | - 100%
Sezione SEZIONE RACCORDO AL SISTEMA REGIONALE | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE050300.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del trasparente” sito web
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE050300.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%

prevenzione del rischio corruttivo, sia di
carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23

redatto dalla Sezione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA | - 100%
Sezione SEZIONE RACCORDO AL SISTEMA REGIONALE | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE050300.11.3.1 - Promuovere la standardizzazione 30 servizio controlli agenzie, organismi 100 100%
ed uniformare i procedimenti di verifica amministrativo- e societa' partecipate e
contabile certificazione aziende sanitarie

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
Atto di approvazione di schema - tipo di S/N  Pubblicazione sul BURP Fatto Fatto 100%
documento
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA | - 100%
Sezione SEZIONE SICUREZZA CITTADINO, POLITICHE PER LE MIGRAZIONI ED ANTIMAFIA SOCIALE | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE050400.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 100%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE050400.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA | - 100%
Sezione SEZIONE SICUREZZA CITTADINO, POLITICHE PER LE MIGRAZIONI ED ANTIMAFIA SOCIALE | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo

210BOE050400.11.2.1 - Iniziative in favore di soggetti 20 100%
minori appartenenti a contesti di criminalita organizzata

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Predisposizione atto di giunta Num. DGR 1,00 1,00 100%

- . Peso NP . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE050400.11.2.2 - Realizzazione di programmi 40 100%
innovativi nell'ambito delle politiche migratorie

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
n. di interventi di sostegno alle politiche Num. DGR 4,00 4,00 100%
migratorie

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE050400.11.3.1 - Predisposizione del Piano 30 100%
Triennale di Prevenzione della Criminalita e per il
Rafforzamento della Responsabilita Sociale.

Predisposizione del Regolamento di attuazione di cui alla
l.r. 25/2015
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Predisposizione atto di giunta S/N DGR Fatto Fatto 100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento GABINETTO DEL PRESIDENTE | - 100%
Sezione DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO | - 100%

. . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE010100.11.1.1 - Assolvere agli obblighi di 5 100%

pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% assolvimento degli obblighi di Perc. Sezione "Amministrazione 100% 100% 100%
pubblicazione di cui all'allegato A1 del Trasparente" del portale WEB
PTPCT 2021-23 istituzionale
Obiettivo Operativo Pes_:o . Stakeholder Servizi Coinvolti _Gradq di Rls_u Ita}to
Obiettivo coinvolgimento Obiettivo
210BOE010100.11.1.2 - Partecipare all'attuazione del 5 100%
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza) 2021-2023
Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
% di messa in atto delle misure di Perc. Report di monitoraggio 100% 100% 100%
prevenzione del rischio corruttivo, sia di redatto dalla Sezione

carattere generale che specifico, come
individuate nel PTPCT 2021-23
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento GABINETTO DEL PRESIDENTE | - 100%
Sezione DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO | - 100%

- . Peso REPI . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE010100.11.2.1 - Garantire la costante analisi delle 30 servizio struttura tecnica 50 100%
politiche nazionali e comunitarie, la gestione dei processi servizio delegazione bruxelles 50

decisionali e dei programmi di finanziamento dell'U.E.

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
N. note informative Num. Report del Dirigente delle 80,00 80,00 100%

note informative trasmesse

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento  Obiettivo
210BOE010100.11.2.2 - Garantire le modifiche e le 25 100%
iscrizioni sul Registro Regionale delle Persone Giuridiche

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato

Indicatori
N.ro modifiche al registro o certificazioni Perc. N.ro annotazioni se registro 100% 100% 100%
effettuate/n.ro richieste di modifiche al ed atti

registro o di certificati
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

Dipartimento GABINETTO DEL PRESIDENTE | - 100%
Sezione DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO | - 100%

— . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE010100.11.2.3 - Garantire la verifica dell'istruttoria 35 100%
e la registrazione dei Decreti del Presidente della Giunta
Regionale

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
Verifica n.ro istruttorie/n.ro decreti Perc. N.ro annotazioni su registro 100% 100% 100%
adottati
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Rilevazione risultati di performance al 31/12/2021

REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE | - 100%
Sezione SEZIONE SUPPORTO LEGISLATIVO | - 100%

- . Peso PR . Grado di Risultato
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholder Servizi Coinvolti coinvolgimento Obiettivo
210BOE040100.11.1.1 - Assolvere agli obblghi di 5 100%
pubblicazione e trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 e al
PTPCT 2021-23

Indicatore Udm Fonte di verifica Target Consuntivo Risultato
Indicatori
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