
R  E  G  I  O  N  E       P  U  G  L  I  A
Deliberazione della Giunta Regionale

N. 942 del  04/07/2024 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: SEG/DEL/2024/00015

OGGETTO: Relazione sulla Performance 2023 – Art. 10 del D.lgs. n. 150/2009. 

Approvazione.

L'anno 2024 addì 04 del mese di Luglio,  si è tenuta la Giunta Regionale, previo regolare 

invito nelle persone dei Signori:  

Sono presenti:

Presidente

V.Presidente

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Michele Emiliano

Raffaele Piemontese 

Debora Ciliento

Alessandro Delli Noci

Sebastiano G. Leo

Gianfranco Lopane

Viviana Matrangola

Donato Pentassuglia

Giovanni F. Stea

Serena Triggiani

Nessuno assente.

 Assiste alla seduta: la Segretaria Generale Dott.ssa Anna Lobosco
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Codice CIFRA: SEG/DEL/2024/00015 

 

OGGETTO: Relazione sulla Performance 2023 – Art. 10 del D.lgs. 

n. 150/2009. Approvazione. 

 

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA 
 
 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  

DELLA GIUNTA REGIONALE 
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Il Presidente della Giunta regionale, di concerto con l’Assessore al Personale, Organizzazione e 
Contenzioso Amministrativo, sulla base dell’istruttoria espletata dal Segretario Generale della 
Presidenza e dal Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione, con il supporto della 

Struttura di staff Controllo di Gestione, riferisce quanto segue. 

Il D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n.74, 

recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttività del 

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” ha introdotto 

importanti novità in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico prevedendo, tra 

l’altro, all’art. 10, comma 1, lett. b) che le amministrazioni pubbliche redigano e pubblichino sul sito 

istituzionale ogni anno “entro il 30 giugno, la Relazione sulla performance, che è approvata 

dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi 
dell’articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente i risultati 
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con 

rilevazione degli eventuali scostamenti”. 

Il predetto decreto legislativo, all’art. 15, comma 2, lett. b), stabilisce che “l’organo di indirizzo 
politico-amministrativo di ciascuna amministrazione definisce in collaborazione con i vertici 

dell’amministrazione il Piano e la Relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettere a) e b)”. 

La Regione Puglia, in seguito all’entrata in vigore del D.lgs. n. 150/2009, ha approvato la legge 
regionale n. 1 del 4 gennaio 2011, al fine di promuovere il miglioramento della performance 

organizzativa e individuale del personale dipendente, attraverso un sistema di proposizione degli 

obiettivi di performance e della conseguente misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento 

degli stessi.  

Il D.L n. 80 del 9 giugno 2021 (convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113), come modificato dal D.L. 

n. 228 del 30 dicembre 2021, ha introdotto per le amministrazioni pubbliche con più di 50 dipendenti 

l’obbligo di adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attività e organizzazione 

(PIAO). Il Piano rappresenta un documento di programmazione unico destinato ad accorpare, tra gli 

altri, il Piano Performance; ciò al fine di assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività 
amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese. 

Con riferimento all’esercizio 2023, il termine per l’adozione e la pubblicazione del PIAO 2023 – 

2025 è stato differito al 31 marzo, tenuto anche conto del parere espresso dalla Conferenza Unificata 

sul punto. Al fine di consentire comunque il fisiologico sviluppo del ciclo della performance su base 

annuale, nel rispetto dei tempi previsti dal §2.1.1 del Sistema di Misurazione e Valutazione 

(approvato con DGR n.28 del 13.01.2020) e dall’art. 10, lett. a) del D.lgs. 150/2009, il ciclo di gestione 

della performance 2023 è stato avviato con l’adozione da parte della Giunta Regionale della 
deliberazione n. 141 del 20 febbraio 2023 con la quale si è provveduto alla definizione degli obiettivi 

strategici triennali 2023-2025.  

Con D.G.R. n. 228 del 28 febbraio 2023 è stato approvato il Piano della Performance Organizzativa 

della Regione Puglia, per l'anno 2023, con cui sono stati definiti gli obiettivi operativi, gli indicatori di 

risultato ed i relativi target utili alla misurazione del raggiungimento dei risultati che l’organo di 
indirizzo politico amministrativo ha assegnato alle varie strutture della Giunta Regionale, comprese 

quelle autonome. Per le strutture del Consiglio Regionale gli obiettivi strategici triennali 2023 – 2025 

sono stati definiti con delibera UdP n. 148 del 10/01/2023; il Piano della performance 2023 è stato 

infine adottato con delibera UdP n. 157 del 31/01/2023. I contenuti dei documenti programmatici 

richiamati sono stati integrati nel PIAO della Regione Puglia adottato con DGR. N. 414 del 

30/03/2023. 

In considerazione della evoluzione del contesto di riferimento, con successiva deliberazione n. 

1244 del 04/09/2023, la Giunta Regionale ha preso atto dell’esito del monitoraggio intermedio sullo 
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stato di attuazione al 30 giugno degli obiettivi operativi del Piano della Performance 2023 e, sulla 

scorta di tali risultanze, ha approvato la modifica e aggiornamento degli obiettivi operativi del Piano 

già oggetto di valutazione positiva da parte dell’OIV.  

La Relazione sulla Performance, predisposta ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 150/2009 costituisce 

il documento di sintesi e rappresentazione dell'intero ciclo della performance ed è lo strumento 

mediante il quale l’Amministrazione evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i 
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, 

con rilevazione degli eventuali scostamenti. In particolare illustra sinteticamente agli osservatori 

qualificati, interni ed esterni, ai cittadini e agli altri utenti finali i risultati conseguiti nel corso 

dell’anno in osservazione, garantendo alla collettività la massima trasparenza sulle attività dell’Ente. 

La Relazione è redatta conformemente alle Linee guida per la Relazione annuale sulla 

performance della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica 

n.3/2018, con il contributo informativo dei Dirigenti e referenti delle strutture di Giunta e di 

Consiglio, dalla Segreteria Generale della Presidenza - Controllo di gestione ed elaborata sulla scorta 

del calcolo degli scostamenti tra i valori di target dei risultati conseguiti rispetto a quelli di previsione. 

Le risultanze scaturiscono da una attività di controllo e verifica della documentazione richiesta ed 

acquisita dalle diverse Strutture interessate, per il necessario riscontro dell’effettivo e concreto 
risultato raggiunto. 

L’esito della verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi da parte delle Strutture, consente 
il riconoscimento, sia per i dirigenti che per i dipendenti, del premio di risultato, differenziato sulla 

base dei risultati accertati. 

Tutto ciò premesso, 

- Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”; 

- Vista la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di 
genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati. 

 

si propone di approvare la Relazione sulla Performance 2023. 

 

   GARANZIA DI RISERVATEZZA 

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 

della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 

in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del 

vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto 

applicabile.  

Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la 

diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie 

di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.  
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Valutazione di impatto di genere 

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 

938 del 03/07/2023. 

L’impatto di genere stimato risulta: 
 

o diretto 

o indiretto 

  X    neutro   

 

 

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.lgs. n° 118/2011 

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di 

spesa e dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale. 

Il Presidente relatore, di concerto con l’Assessore al Personale, Organizzazione e Contenzioso 
Amministrativo, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, ai sensi 

dell’art. 15, comma 1, lett. b) del D.lgs 150/2009 e dell’art. 4, comma 4, lett. k) della l.r. n. 7/1997, 

propongono alla Giunta Regionale: 

 

 di condividere quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato; 

 di approvare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del D.lgs. 27 ottobre 2009, n.150, 

la “Relazione sulla Performance 2023”, riportata nell’allegato “A” al presente 
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale; 

 di notificare copia del presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione 
al fine della sua validazione ai sensi del comma 4, lett. c) dell’art. 14 del D.lgs. 150/2009; 

 di pubblicare il presente provvedimento completo dell’allegato sul BURP; 

 di disporre che la presente deliberazione sia pubblicata, ad avvenuta validazione da parte 

dell’OIV, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione 

“Performance/Relazione sulla Performance” del sito istituzionale della Regione Puglia. 

 

 

 

 

 

 

 

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, è stato espletato nel rispetto 

della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di 

provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta 

Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie. 

 

 

Il Funzionario istruttore  

P.O. Controllo di Gestione 

(Roberta Centrone)        

___________________________________ 

Roberta
Centrone
03.07.2024
11:13:17
GMT+01:00
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Il Segretario Generale della Presidenza 

(Roberto Venneri)                

___________________________________ 

                     

 

Il Direttore del Dipartimento  

Personale e Organizzazione                                                 

(Ciro Giuseppe Imperio) 

___________________________________ 

 

 

L’Assessore al Personale e  

Organizzazione, Contenzioso Amministrativo 

(Giovanni Francesco Stea) 

___________________________________ 

 

 

Il Presidente della Giunta Regionale 

(Michele Emiliano)                

 

___________________________________ 

  

Ciro Giuseppe Imperio
03.07.2024 12:23:28
GMT+02:00

Giovanni Francesco Stea
03.07.2024 12:00:13
GMT+01:00

Roberto Venneri
04.07.2024
07:31:33
GMT+01:00

Emiliano
Michele
04.07.2024
12:31:50
UTC
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LA GIUNTA 

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente e dell’Assessore al Personale, 

Organizzazione e Contenzioso Amministrativo; 

Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione; 

A voti unanimi espressi ai sensi di legge; 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate: 

 

 di condividere quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato; 

 di approvare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del D.lgs. 27 ottobre 2009, n.150, 

la “Relazione sulla Performance 2023”, riportata nell’allegato “A” al presente 
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale; 

 di notificare copia del presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione 
al fine della sua validazione ai sensi del comma 4, lett. c) dell’art. 14 del D.lgs. 150/2009; 

 di pubblicare il presente provvedimento completo dell’allegato sul BURP; 
 di disporre che la presente deliberazione sia pubblicata, ad avvenuta validazione da parte 

dell’OIV, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione 
“Performance/Relazione sulla Performance” del sito istituzionale della Regione Puglia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

                  

               Il Segretario della Giunta                                           Il Presidente della Giunta 
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