
R  E  G  I  O  N  E       P  U  G  L  I  A
Deliberazione della Giunta Regionale

N. 94 del  13/02/2023 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: AIG/DEL/2023/00002

OGGETTO: Gruppo di lavoro per la predisposizione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) costituito con D.G.R. n. 1921/2021 ed integrato con D.G.R. n. 

462/2022. Integrazioni e modifiche alla composizione del Gruppo di lavoro.

L'anno 2023 addì 13 del mese di Febbraio,  si è tenuta la Giunta Regionale, previo 

regolare invito nelle persone dei Signori:  

Sono presenti:

Presidente

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Michele Emiliano

Sebastiano G. Leo

Anna G. Maraschio

Anna Maurodinoia

Rocco Palese

Donato Pentassuglia

Giovanni F. Stea

Sono assenti:

V.Presidente

Assessore

Assessore

Assessore

Raffaele Piemontese 

Rosa Barone

Alessandro Delli Noci

Gianfranco Lopane

 Assiste alla seduta: la Segretaria Generale Dott.ssa Anna Lobosco
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Codice CIFRA: AIG/DEL/2023/0002 

 

 

OGGETTO:  Gruppo di lavoro per la predisposizione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) costituito con D.G.R. n. 1921/2021 ed integrato con D.G.R. n. 462/2022. 

Integrazioni e modifiche alla composizione del Gruppo di lavoro.  

 

 

 

 

 

 

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA 

 
SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI 

  
 

 

SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E  GIURIDICI 
 

 

_____________________________________ 

 

   PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  

   DELLA GIUNTA REGIONALE 

_____________________________________ 
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Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell'istruttoria espletata dal titolare della P.O. 

“Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Misure antifrode”, confermata dalla Dirigente del 

Servizio Trasparenza ed Anticorruzione, dalla Dirigente della Sezione Affari Istituzionali e Giuridici e 

dal Segretario Generale della Presidenza ed RPCT regionale, riferisce quanto segue: 

 

Visti: 

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 7 dicembre 2020, recante approvazione del 

nuovo Modello Organizzativo regionale “MAIA 2.0”, che sostituisce quello precedentemente 
adottato con D.G.R. n. 1518/2015 e ss.mm.ii.; 

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 recante adozione 

dell’Atto di alta organizzazione connesso al suddetto Modello organizzativo “MAIA 2.0” e 
successive modifiche ed integrazioni; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 676 del 26 aprile 2021, con la quale è stato conferito 

l’incarico di Segretario Generale della Presidenza; 
- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1478 del 28 ottobre 2022, con la quale è stato 

prorogato l’incarico di direzione della Sezione Affari istituzionali e Giuridici in ossequio all’art. 22, 
comma 2 del DPGR 31 luglio 2015 n. 443;  

- l’Atto dirigenziale del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 21 del 29 agosto 
2022, con la quale è stato conferito, a decorrere dal 1° settembre 2022, l’incarico di Dirigente del 

Servizio Trasparenza ed Anticorruzione in applicazione art. 24 comma 1, del DPGR n. 22/2021. 

 

Premesso che: 

- il D.L. n. 77 del 31 maggio 2021 (c.d. Decreto Semplificazioni), convertito con modificazioni dalla 

Legge 29 luglio 2021, n. 108 "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure", reca disposizioni in ordine alla gestione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) ed all'attuazione delle opere previste dal suddetto Piano attraverso il rafforzamento 

delle strutture amministrative, lo snellimento delle procedure e la disciplina della relativa 

governance; 

- il successivo D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, 

n. 113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l'efficienza della giustizia", ha contribuito ad una più coerente definizione della 

cornice normativa necessaria alla realizzazione delle misure contenute nel PNRR, prevedendo, 

tra l'altro, l'introduzione del "Piano integrato di attività e organizzazione" (PIAO), destinato ad 

assorbire una pluralità di atti di programmazione; 

- in particolare, l'art. 6 del citato D.L. n. 80/2021 prevede che le Pubbliche Amministrazioni di cui 

all'art. 1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001 con più di 50 dipendenti - escluse le scuole di ogni ordine e 

grado e le istituzioni educative - adottino entro il 31 gennaio di ogni anno il "Piano integrato di 

attività e organizzazione" (PIAO), quale nuovo strumento programmatorio su base triennale e 

con aggiornamento annuale, con la finalità di assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 

amministrativa e di migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese, procedendo alla 

progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, anche in materia di diritto di 

accesso, nel rispetto della vigente disciplina di settore e, in particolare, del D.Igs. 150/2009 e 

della Legge 190/2012;  

- il Decreto del Dipartimento Funzione Pubblica del 30 giugno 2022, n. 132, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale n. 209 del 7 settembre 2022, ha fornito indicazioni utili alle Pubbliche 



 

3 
 

Amministrazioni per la predisposizione dei rispettivi Piani, disciplinandone la composizione in 

Sezioni; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale n. 151 del 30 giugno 2022, ha individuato gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal 

Piano integrato di attività e organizzazione. 

 

Rilevato che: 

- con D.G.R. n. 1921 del 19/11/2021 la Giunta Regionale ha costituito un apposito Gruppo di 

lavoro per la predisposizione del PIAO, ai sensi dell'art. 6 del testo coordinato del D.L. n. 

80/2021, al fine di garantire il coinvolgimento e la collaborazione delle Strutture regionali 

interessate all'elaborazione del suddetto Piano; 

- con successiva D.G.R. n. 462 del 04/04/2022 la Giunta Regionale ha disposto l’integrazione del 
predetto Gruppo di lavoro, coordinato dal Segretario Generale della Presidenza ed RPCT Regione 

Puglia, dott. Roberto Venneri, al fine di ricomprendere, tra l’altro, i componenti delle Strutture  
interessate dagli obiettivi di digitalizzazione, pari opportunità ed equilibrio di genere, come di 

seguito specificato: 

1) dott.ssa Rossella Caccavo, dirigente della Sezione Affari Istituzionali e Giuridici; 

2) dott.ssa Angela Guerra, dirigente del Servizio Trasparenza ed Anticorruzione; 

3) dott. Nicola Paladino, dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione, 

4) dott. Mariano Ippolito, dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione; 

5) dott.ssa Elisabetta Rubino, dirigente del Servizio Amministrazione del personale; 

6) dott. Cosimo Elefante, Responsabile per la Transizione al Digitale; 

7) dott.ssa Annalisa Bellino, dirigente della Sezione per l'attuazione delle Politiche di Genere; 

8) dott.ssa Angelica Brandi, dirigente della Sezione Risorse Umane del Consiglio Regionale; 

9) dott.ssa Maria Conte, dirigente della Sezione Servizi ICT, Programmazione acquisti e 

Contratti 

del Consiglio Regionale; 

10) dott.ssa Anna Paola Schilardi, P.O. Responsabile per la Trasparenza; 

11) dott. Fabio Del Conte, P.O. "Supporto giuridico-amministrativo al sistema dei controlli 

interni"; 

12) dott.ssa Roberta Centrone, Controllo di Gestione - Segreteria Generale della Presidenza; 

13) dott. Martella Vito, P.O. "Coordinamento nuclei Controllo di Gestione"; 

14) dott. Antonio Del Priore, P.O. "Ufficio Segreteria di Direzione"; 

15) dott.ssa Elena Pietanza, P.O. "Coordinamento amministrazione del personale"; 

16) dott.ssa Maria Lucia Beneveni, P.O. "Coordinamento e gestione processi di 

organizzazione" del Consiglio Regionale. 

- l’ANAC, con comunicato del Presidente del 17 gennaio 2023, ha rappresentato che al fine di 

concedere alle Amministrazioni un periodo congruo per dare attuazione sostanziale alla 

programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza riportate nel PNA 

2022, approvato in via definita con delibera n. 7 del 17/01/2023, si è valutata l’opportunità di 
differire al 31 marzo 2023 il termine (fissato al 31 gennaio) previsto per l’approvazione del PTPCT 

unitamente a quello del PIAO. Tale proposta dell’Autorità è stata presentata al Ministro per la 

Pubblica Amministrazione che, condividendo l’esigenza di differimento dei termini, ha avviato la 

presentazione di un emendamento parlamentare al decreto cd. “mille proroghe” nel senso 

auspicato dall’Autorità. 

 

Considerato che: 

- Con nota prot. AOO_106_0001241 del 24/01/2023 il dirigente della Sezione Personale ha 

richiesto di voler sostituire – all’interno del Gruppo di lavoro in questione – il dott. Mariano 
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Ippolito con il dott. Pietro Lucca, in ragione dell’avvicendamento di quest’ultimo quale nuovo 

dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione della Sezione Personale, nonché  di voler 

inserire all’interno del predetto Gruppo di lavoro  il dott. Francesco Torcello, titolare dell’incarico 
di P.O. “Raccordo Presidio Sap HR, Coordinamento Automazione Dati, Monitoraggio Incarichi 

Regionali”. 

 

Considerato altresì che: 

- L’ANAC , nell’ambito PNA 2022 approvato in via definitiva con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, 

ha riconosciuto particolare  attenzione alla gestione dei fondi di cui al Piano nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR), che coinvolgono direttamente le Pubbliche Amministrazioni incidendo 

sull’organizzazione delle stesse ed innovando in modo peculiare il settore dei contratti pubblici: 

in particolare l’Autorità ha sottolineato che “l’ingente flusso di denaro a disposizione, da una 

parte, e le deroghe alla legislazione ordinaria introdotte per esigenze di celerità della 

realizzazione di molti interventi, dall’altra, (…) richiedono il rafforzamento dell’integrità pubblica 
e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione per evitare che i risultati 

attesi con l’attuazione del PNRR siano vanificati da eventi corruttivi, con ciò senza incidere sullo 

sforzo, volto alla semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative”; 

- Con nota prot. AOO_175-1460 del 25/03/2022 il Segretario Generale della Presidenza ha 

comunicato alla Conferenza delle Regioni la designazione del dott. Pasquale Orlando, già 

dirigente della Struttura speciale “Attuazione del POR”, quale “Referente della Regione Puglia 
per le attività della Task Force per il PNRR” istituita presso la Segreteria della Conferenza delle 

Regioni.   

- Con  D.G.R. n. 1211 del 12/08/2022  la Giunta Regionale ha deliberato l’istituzione della Struttura 

di progetto denominata “Monitoraggio dell’attuazione regionale del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza”, incardinata funzionalmente nella Struttura speciale Autorità Gestione del POR. 

 

Pertanto, sulla base di quanto innanzi rappresentato, si rende necessario integrare e modificare la 

composizione del Gruppo di lavoro per la predisposizione del PIAO, da un lato in conformità alle 

indicazioni del Dirigente della Sezione Personale giusta nota prot. AOO_106_0001241 del 

24/01/2023, dall’altro garantendo la rappresentanza delle funzioni di coordinamento e monitoraggio 

della gestione dei fondi messi a disposizione dal PNRR.   

 

 

Garanzie di riservatezza 

 

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della 

tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia 

di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento 

regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della 

pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati 

personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 

articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.  

 

 

 

 



 

5 
 

Valutazione di impatto di genere 

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della D.G.R. 

N. 302 del 7/03/2022. 

L’impatto di genere stimato è di: 
□ diretto 

□ indiretto 

X neutro 

 

 

 

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, vertendosi in  

 

 

 

 

 

 

 

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate e motivate, vertendosi in materia 

rientrante nella competenza dell’organo politico, ai sensi dell’art. 4, co. 4, lett. a) e k) dellaL.R. n. 

7/1997, propone alla Giunta Regionale di: 

 

 Condividere quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato; 

 Integrare e modificare la D.G.R. n. 462 del 04/04/2022 con l’inserimento nel Gruppo di 

Lavoro per lo svolgimento delle attività di analisi ed elaborazione del "Piano integrato di 

attività e organizzazione" (PIAO) del dott. Pietro Lucca, dirigente del Servizio Reclutamento e 

Contrattazione della Sezione Personale, in sostituzione del dott. Mariano Ippolito, nonché del 

dott. Francesco Torcello, funzionario titolare dell’incarico di P.O. Raccordo “Presidio SAP HR, 

Coordinamento Automazione Dati, Monitoraggio Incarichi Regionali”; 
 Integrare la D.G.R. n. 462 del 04/04/2022 con l’inserimento nel Gruppo di Lavoro per lo 

svolgimento delle attività di analisi ed elaborazione del "Piano integrato di attività e 

organizzazione" (PIAO) del dott. Pasquale Orlando, dirigente delle Struttura speciale 

“Attuazione del POR”, in qualità di Referente della Regione Puglia per le attività della Task 

Force per il PNRR; 

 Dare atto quindi che il Gruppo di lavoro per la predisposizione del Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO), costituito con D.G.R. n. 462/2022 ed integrato con il presente 

provvedimento, coordinato dal Segretario Generale della Presidenza ed RPCT Regione Puglia, 

dott. Roberto Venneri, è costituito dai seguenti componenti: 

1) dott.ssa Rossella Caccavo, dirigente della Sezione Affari Istituzionali e Giuridici; 

2) dott.ssa Angela Guerra, dirigente del Servizio Trasparenza ed Anticorruzione; 

3) dott. Nicola Paladino, dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione, 

4) dott. Pietro Lucca, dirigente ad interim del Servizio Reclutamento e Contrattazione; 

5) dott.ssa Elisabetta Rubino, dirigente del Servizio Amministrazione del personale; 

6) dott. Cosimo Elefante, Responsabile per la Transizione al Digitale; 

7) dott.ssa Annalisa Bellino, dirigente della Sezione per l'attuazione delle Politiche di 

Genere; 

8) dott.ssa Angelica Brandi, dirigente della Sezione Risorse Umane del Consiglio Regionale; 

9) dott.ssa Maria Conte, dirigente della Sezione Servizi ICT, Programmazione acquisti e 

Contratti del Consiglio Regionale; 

 

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II. 

 

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-

finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.  
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10) dott. Pasquale Orlando, dirigente delle Struttura speciale “Attuazione del POR”, in 
qualità di Referente della Regione Puglia per le attività della Task Force per il PNRR; 

11) dott.ssa Anna Paola Schilardi, P.O. Responsabile per la Trasparenza; 

12) dott. Fabio Del Conte, P.O. "Supporto giuridico-amministrativo al sistema dei controlli 

interni"; 

13) dott.ssa Roberta Centrone, Controllo di Gestione - Segreteria Generale della 

Presidenza; 

14) dott. Martella Vito, P.O. "Coordinamento nuclei Controllo di Gestione"; 

15) dott. Antonio Del Priore, P.O. "Ufficio Segreteria di Direzione"; 

16) dott.ssa Elena Pietanza, P.O. "Coordinamento amministrazione del personale"; 

17) dott.ssa Maria Lucia Beneveni, P.O. "Coordinamento e gestione processi di 

organizzazione" del Consiglio Regionale; 

18) dott. Francesco Torcello, P.O. Raccordo “Presidio Sap HR, Coordinamento 
Automazione Dati, Monitoraggio Incarichi Regionali”. 

 Notificare il presente provvedimento agli interessati; 

 Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Puglia ai sensi della L.R. n. 13/1994 s.m.i.; 

 Dare mandato alla Sezione Affari Istituzionali e Giuridici di pubblicare il presente 

provvedimento nella sua interezza nella Sezione "Amministrazione Trasparente", 

Sottosezione "Disposizioni generali/Atti generali/Atti amministrativi generali" del sito web 

istituzionale dell'Amministrazione regionale, al fine di garantirne la massima trasparenza e 

diffusione. 

 

 

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della 

vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che la seguente proposta di deliberazione, 

dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale è 
conforme alle risultanze istruttorie. 

 

 

Il funzionario  P.O. “Responsabile della Prevenzione 

 della Corruzione e Misure antifrode”                                                  (Dott. Gianluigi Ciccarone) 

 

 

       

Il Dirigente del Servizio Anticorruzione e Trasparenza                     (Dott.ssa Angela Guerra) 

  

  

             

Il Dirigente della Sezione Affari Istituzionali e Giuridici                    (Dott.ssa Rossella Caccavo) 

 

          

 

Il Segretario Generale della Presidenza                                                  (Dott. Roberto Venneri) 

                                         

 

 

Il Presidente della Giunta Regionale                                                       (Dott. Michele Emiliano) 

    

Angela Guerra
07.02.2023
16:56:09
GMT+01:00

GIANLUIGI
CICCARONE
07.02.2023
16:03:57 UTC

Rossella Caccavo
07.02.2023 16:10:35
GMT+00:00

Roberto Venneri
08.02.2023 09:22:07
GMT+01:00

MICHELE
EMILIANO
08.02.2023
08:32:25
UTC
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L A G I U N T A 
 

 

- Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente; 

- Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione; 

 

A voti unanimi espressi nei modi di legge 

 

D E L I B E R A 

 
 Condividere quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato; 

 Integrare e modificare la D.G.R. n. 462 del 04/04/2022 con l’inserimento nel Gruppo di 

Lavoro per lo svolgimento delle attività di analisi ed elaborazione del "Piano integrato di 

attività e organizzazione" (PIAO) del dott. Pietro Lucca, dirigente del Servizio Reclutamento e 

Contrattazione della Sezione Personale, in sostituzione del dott. Mariano Ippolito, nonché del 

dott. Francesco Torcello, funzionario titolare dell’incarico di P.O. Raccordo “Presidio SAP HR, 

Coordinamento Automazione Dati, Monitoraggio Incarichi Regionali”; 
 Integrare la D.G.R. n. 462 del 04/04/2022 con l’inserimento nel Gruppo di Lavoro per lo 

svolgimento delle attività di analisi ed elaborazione del "Piano integrato di attività e 

organizzazione" (PIAO) del dott. Pasquale Orlando, dirigente delle Struttura speciale 

“Attuazione del POR”, in qualità di Referente della Regione Puglia per le attività della Task 

Force per il PNRR; 

 Dare atto quindi che il Gruppo di lavoro per la predisposizione del Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO), costituito con D.G.R. n. 462/2022 ed integrato con il presente 

provvedimento, coordinato dal Segretario Generale della Presidenza ed RPCT Regione Puglia, 

dott. Roberto Venneri, è costituito dai seguenti componenti: 

1) dott.ssa Rossella Caccavo, dirigente della Sezione Affari Istituzionali e Giuridici; 

2) dott.ssa Angela Guerra, dirigente del Servizio Trasparenza ed Anticorruzione; 

3) dott. Nicola Paladino, dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione, 

4) dott. Pietro Lucca, dirigente ad interim del Servizio Reclutamento e Contrattazione; 

5) dott.ssa Elisabetta Rubino, dirigente del Servizio Amministrazione del personale; 

6) dott. Cosimo Elefante, Responsabile per la Transizione al Digitale; 

7) dott.ssa Annalisa Bellino, dirigente della Sezione per l'attuazione delle Politiche di 

Genere; 

8) dott.ssa Angelica Brandi, dirigente della Sezione Risorse Umane del Consiglio Regionale; 

9) dott.ssa Maria Conte, dirigente della Sezione Servizi ICT, Programmazione acquisti e 

Contratti del Consiglio Regionale; 

10) dott. Pasquale Orlando, dirigente delle Struttura speciale “Attuazione del POR”, in 
qualità di Referente della Regione Puglia per le attività della Task Force per il PNRR; 

11) dott.ssa Anna Paola Schilardi, P.O. Responsabile per la Trasparenza; 

12) dott. Fabio Del Conte, P.O. "Supporto giuridico-amministrativo al sistema dei controlli 

interni"; 
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13) dott.ssa Roberta Centrone, Controllo di Gestione - Segreteria Generale della 

Presidenza; 

14) dott. Martella Vito, P.O. "Coordinamento nuclei Controllo di Gestione"; 

15) dott. Antonio Del Priore, P.O. "Ufficio Segreteria di Direzione"; 

16) dott.ssa Elena Pietanza, P.O. "Coordinamento amministrazione del personale"; 

17) dott.ssa Maria Lucia Beneveni, P.O. "Coordinamento e gestione processi di 

organizzazione" del Consiglio Regionale; 

18) dott. Francesco Torcello, P.O. Raccordo “Presidio Sap HR, Coordinamento 
Automazione Dati, Monitoraggio Incarichi Regionali”. 

 

 Notificare il presente provvedimento agli interessati; 

 Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Puglia ai sensi della L.R. n. 13/1994 s.m.i.; 

 Dare mandato alla Sezione Affari Istituzionali e Giuridici di pubblicare il presente 

provvedimento nella sua interezza nella Sezione "Amministrazione Trasparente", 

Sottosezione "Disposizioni generali/Atti generali/Atti amministrativi generali" del sito web 

istituzionale dell'Amministrazione regionale, al fine di garantirne la massima trasparenza e 

diffusione. 

 

 

 
Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta 
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