REGIONE PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 205 del 25/02/2020 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: SEG/DEL/2020/00005

OGGETTO: Approvazione “Piano della Performance 2020” - Art. 10 del Decreto
Legislativo n. 150/2009

L'anno 2020 addi 25 del mese di Febbraio, in Bari, nella Sala delle adunanze, si ¢ riunita
la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti: Sono assenti:

Presidente Michele Emiliano Assessore Salvatore Ruggeri
V.Presidente Antonio Nunziante

Assessore Cosimo Borraccino

Assessore Loredana Capone

Assessore Giovanni Giannini

Assessore Sebastiano Leo

Assessore Raffaele Piemontese

Assessore Alfonsino Pisicchio

Assessore Giovanni F. Stea

Assiste alla seduta il Segretario Generale: Dott. Giovanni Campobasso




Il Presidente della Giunta regionale Dott. Michele Emiliano di concerto con il Vicepresidente,
Assessore al Personale e Organizzazione, Dott. Antonio Nunziante, sulla base dell'istruttoria espletata
dal Segretario Generale della Presidenza Dott. Roberto Venneri con il supporto della struttura
Controllo di Gestione, riferisce quanto segue:

Il d.lgs. n.150/2009 del 27 ottobre 2009, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni”, stabilisce all'art. 15, comma 2, lett. b), che “I’organo di indirizzo politico-
amministrativo di ciascuna amministrazione definisce in collaborazione con i vertici
dell’lamministrazione il Piano e la Relazione di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e b)”.

La suddetta norma n.150/2009, cosi come riformata dal d.lgs. n.74 del 25 maggio 2017, ha inteso
ottimizzare la produttivita del lavoro pubblico, garantire I'efficienza e la trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, assicurare un maggiore controllo dell’azione amministrativa. In tale ambito viene
promossa una migliore semplificazione delle norme in materia di valutazione dei dipendenti pubblici,
di riconoscimento del merito e della premialita, di razionalizzazione ed integrazione dei sistemi di
valutazione, di riduzione degli adempimenti in materia di programmazione e di coordinamento della
disciplina in materia di valutazione e controlli interni.

La Regione Puglia, successivamente all'emanazione del d.lgs.150/2009, ha approvato la legge
regionale n. 1 del 4 gennaio 2011, al fine di promuovere il miglioramento della performance
organizzativa e individuale del personale dipendente attraverso un sistema di proposizione degli
obiettivi di performance e della conseguente misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento
degli stessi.

Con deliberazione n® 28 del 13 gennaio 2020 la Giunta Regionale ha provveduto ad adottare il testo
aggiornato per il 2020 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa ed
individuale (S.Mi.Va.P.), necessario ai fini della valutazione della dirigenza e del personale del
comparto.

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n® 443 del 31 luglio 2015 all’art. 25, cosi come
sostituito dal Decreto P.G.R. n® 224 del 20 aprile 2017, nel definire il ciclo della performance,
individua il Piano della Performance Organizzativa quale documento di integrazione tra il Programma
di Governo del Presidente e gli obiettivi strategici, operativi e risorse finanziarie e strumentali. Ciclo
che si conclude con la misurazione e valutazione della performance dell’ Amministrazione, nonché
con la verifica dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati al personale dirigenziale.

Il ciclo di gestione della performance 2020, in coerenza con le disposizioni normative appena citate, &
stato avviato con |'adozione da parte della Giunta Regionale della deliberazione n. 42 del 20 gennaio
2020 con la quale si & provveduto ad un aggiornamento degli obiettivi strategici a valere per il
triennio 2020 -2022. Tali obiettivi strategici, definiti con il supporto del Segretario Generale della
Presidenza e dei Direttori di Dipartimento, in coerenza con le dieci priorita politiche indicate nel
Programma di Governo del Presidente della Giunta Regionale, nella logica dell'albero della
performance, rappresentano il punto di avvio per la successiva declinazione degli obiettivi operativi
annuali da assegnare alle Strutture —Centri di Responsabilita Amministrativa- della Regione Puglia.
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Al fine di rispettare la tempistica del ciclo della performance che prevede I'assegnazione degli
obiettivi ai Dirigenti delle Strutture entro il 31 gennaio di ogni anno, I'attivita di negoziazione tra
Organo politico e Strutture di vertice dell’Amministrazione per I'assegnazione degli obiettivi, risultati
e target da conseguire e risorse finanziarie e strumentali, & stata avviata sin dal mese di ottobre dello
scorso esercizio finanziario, parallelamente alla fase di definizione del DEFR e del Bilancio finanziario.

In tale contesto anche al fine di promuovere un miglioramento della qualita degli obiettivi proposti
dalle diverse Direzioni dipartimentali ed in particolare, degli indicatori di misurazione dei risultati,
sono stati organizzati, con il supporto di consulenti esterni, degli appositi incontri, tenuti tra ottobre
e novembre 2019, con tutti i Direttori di Dipartimento e i Dirigenti di Sezione e di Servizio.
Contemporaneamente, nell’ambito del progetto di miglioramento e implementazione del sistema
informativo Gzoom di gestione del ciclo della Performance, sono state tenute delle giornate di
formazione in favore dei referenti i nuclei di Controllo di Gestione per consolidare, tra I'altro, le
competenze all'uso dell’applicativo informatico.

L'OIV sulla base della procedura di validazione degli obiettivi di Performnce, come innovata dal § 4.3
del S.Mi.Va.P., coadiuvato dalla struttura del Controllo di Gestione, ha proceduto alla verifica di tutti
gli obiettivi operativi proposti dalle diverse Strutture della Giunta e del Consiglio. All’'esito di questa
analitica attivita istruttoria, che ha comportato numerose rimodulazioni di target, indicatori e fonti di
verifica, I'OIV ha formalizzato la validazione finale di tutti gli obiettivi operativi con verbale n. 5 del
17.2.2020, allegato in estratto alla presente per costituirne parte integrante -“allegato B"-,
riconoscendo, altresi, per il ritardo maturato rispetto alla data prevista del 31 gennaio stabilita per
I'adozione del Piano della Performance, la sussistenza delle condizioni previste alla lett. a) del §
4.4.1.1 del S.Mi.Va.P. .

Occorre precisare che il Piano della Performance 2020, allegato al presente provvedimento,
introduce, per tutte le Strutture, obiettivi operativi direttamente collegabili alla riduzione del rischio
corruttivo e/o al miglioramento delle procedure di trasparenza dell’attivita amministrativa, in linea
con il PTPCT 2020-2022 adottato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 78 del 27.1.2020.

Il “Bilancio di previsione della Regione Puglia per |'esercizio finanziario 2020 e pluriennale 20120-
2022" é stato approvato con l.r. n® 56 del 30 dicembre 2019. La Giunta regionale con deliberazione
n. 55 del 21 gennaio 2020 ha approvato il Bilancio finanziario Gestionale con il quale, tra I'altro,
sono state concretamente definite le risorse finanziarie assegnate ai Centri di Responsabilita
Amministrativa sulla competenza 2020 dei capitoli di bilancio.

Con il consolidarsi dei dati di previsione finanziaria per il nuovo esercizio 2020, i Direttori di
Dipartimento e Dirigenti di Sezione, hanno consolidato il competente piano degli obiettivi operativi di
previsione inizialmente predisposto, confermando o rimodulando lo stesso sulla base delle risorse
effettivamente rese disponibili dal Piano finanziario Gestionale di cui alla citata deliberazione n. 55
del 21.1.2020.

Conseguentemente, sulla base di quanto innanzi rappresentato con particolare riferimento ai
riscontri pervenuti dalle diverse strutture, nonché alle prescrizioni definite dall’'OlV, e stato redatto il
Piano della performance 2020 da sottoporre all’approvazione della Giunta regionale, con il quale si
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procede alla conclusiva assegnazione degli obiettivi operativi gestionali che si intendono raggiungere,
dei risultati attesi e dei rispettivi indicatori di misurazione.

Il documento che si propone all’approvazione della Giunta Regionale, elaborato in continua
interazione tra la Segreteria Generale della Presidenza e le Direzioni di Dipartimento, trae spunto
dalle priorita politiche e dalle pili importanti strategie di intervento, in coerenza con la mission della
Regione. Sono illustrati, per ognuno dei sei Dipartimenti e per le Strutture Autonome, gli obiettivi
operativi annuali 2020, gli indicatori e i risultati attesi (valori target) collegati all’attivita delle singole
Strutture amministrative del sistema organizzativo della Giunta. || documento, utilizzato per la
verifica annuale sul grado di realizzazione dei risultati attesi, compendia i risultati complessivi
dell’attivita amministrativa in termini di prodotti e risultati, ovvero degli effetti prodotti dall’azione
amministrativa sui cittadini e sugli utenti.

Il Piano della performance 2020, allegato, si struttura in schede obiettivi operativi di Sezione
raggruppate per singolo Dipartimento o Struttura equiparata. Per consentire una visione di sintesi, le
schede obiettivo di ogni singolo Dipartimento sono integrate da un organigramma delle strutture in
cui si articola lo stesso Dipartimento e da un prospetto di sinottico del cascading degli obiettivi che
riepiloga la struttura dell’albero della performance.

GARANZIA DI RISERVATEZZA

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del
vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie
di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL d.Igs. n® 118/2011

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente di concerto con il Vicepresidente, Assessore al Personale e Organizzazione, dott. Antonio
Nunziante, sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi rappresentate, vista la competenza
della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 2, lett. b), del d.lgs. n°150/2009 e dell’art. 4,
comma 4, lett. K della L.R. 7/97, propongono alla Giunta:

o di fare propri i contenuti della relazione e della proposta presentata dal Presidente e dal
Vicepresidente proponenti;

e di approvare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del d.lgs. 27 ottobre 2009 , n. 150, il
“Piano della Performance 2020 ”, riportato nell’allegato “A “ al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale;
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e di prendere atto della validazione finale degli obiettivi formalizzata dall'OIV con verbale n. 5
del 17.2.2020, allegato in estratto alla presente per costituirne parte integrante -“allegato B”-
e del riconoscimento da parte dello stesso Organismo dell'imputazione del ritardo maturato,
rispetto alla data prevista del 31 gennaio per 'adozione del Piano della Performance, alla
sussistenza delle condizioni previste alla lett. a) del § 4.4.1.1 del S.Mi.Va.P.;

e di dare atto che i Direttori di Dipartimento e loro equiparati assicureranno |'attuazione degli
obiettivi del “Piano della Performance 2020” nonché gli adempimenti necessari ai fini della
misurazione dei risultati che concorrono all'alimentazione del sistema premiante, secondo
criteri di valorizzazione del merito, nei termini stabiliti dal vigente Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (S.Mi.Va.P.)di cui alla D.G.R. n°28 del 13.01.2020;

e di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori di Dipartimento e loro equiparati, ai
Dirigenti di Sezione, all'Organismo Indipendente di Valutazione, alla Sezione Personale e
Organizzazione;

e di pubblicare il presente provvedimento sul BURP, nella sezione “Deliberazioni della Giunta

Regionale”, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della
Regione Puglia: www.regione.puglia.it.
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| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, & stato espletato nel rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di
provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta
Regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario istruttore P.O. Controllo di Gestione

Maria Rosaria Messa

Il Segretario Generale della Presidenza: (/ V\/
32 I\ \/""W :

Roberto Venneri

Il Vicepresidente
Assessore alla Protezione Civile,
Personale e Organizzazione, ﬂ: N
(Dott. Antonio Nunziante) 2

IL PRESIDENTE
(Dott. Michele Emiliano)
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LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente e del Vicepresidente, Assessore alla

Protezione Civile, Personale e Organizzazione;

Vista le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge ;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

di fare propri i contenuti della relazione e della proposta presentata dal Presidente e dal
Vicepresidente proponenti;

di approvare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del d.Igs. 27 ottobre 2009 , n. 150, il
“Piano della Performance 2020 ”, riportato nell’allegato “A “ al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale;

di prendere atto della validazione finale degli obiettivi formalizzata dall’OIV con verbale n. 5
del 17.2.2020, allegato in estratto alla presente per costituirne parte integrante -“allegato B”-
e del riconoscimento da parte dello stesso Organismo dell'imputazione del ritardo maturato,
rispetto alla data prevista del 31 gennaio per I'adozione del Piano della Performance, alla
sussistenza delle condizioni previste alla lett. a) del § 4.4.1.1 del S.Mi.Va.P.;

di dare atto che i Direttori di Dipartimento e loro equiparati assicureranno I'attuazione degli
obiettivi del “Piano della Performance 2020” nonché gli adempimenti necessari ai fini della
misurazione dei risultati che concorrono all’alimentazione del sistema premiante, secondo
criteri di valorizzazione del merito, nei termini stabiliti dal vigente Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (S.Mi.Va.P.)di cui alla D.G.R. n°28 del 13.01.2020;

di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori di Dipartimento e loro equiparati, ai
Dirigenti di Sezione, all'Organismo Indipendente di Valutazione, alla Sezione Personale e
Organizzazione;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP, nella sezione “Deliberazioni della Giunta
Regionale”, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della
Regione Puglia: www.regione.puglia.it.

WisBgestatidUEIRETHH i
della Giugta Regionale
ni Campobasso
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Presentazione degli Obiettivi operativi

"Piano della Performance 2020"

Al fine di migliorare la qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche e di favorire la crescita delle
competenze professionali delle risorse umane in esse impiegate, ogni P.A. & tenuta a misurare ed a valutare
la performance con riferimento all'amministrazione nel suo complesso.

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 10 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (att. L.4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e dell'art. 3 della legge regionale n. 1 del 4 gennaio 2011 (Norme in materia di
ottimizzazione e valutazione della produttivita del lavoro pubblico e di contenimento dei costi degli
apparati amministrativi nella Regione Puglia) la Regione Puglia redige annualmente un documento
programmatico triennale, denominato “Piano della Performance” che, oltre ad individuare gli indirizzi e gli
obiettivi strategici e operativi annuali, definisce con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’Amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

Nella logica dell'albero delle performance, il Piano delle Performance rappresenta il documento di
integrazione tra il Programma di Governo del Presidente e gli obiettivi strategici, operativi e risorse
finanziarie e strumentali. Il punto di partenza del ciclo di gestione della performance & infatti rappresentato
dalle 10 priorita politiche individuate nel Programma di Governo, declinate in obiettivi strategici triennali —
da aggiornare annualmente — dai quali a loro volta scaturiscono gli obiettivi operativi assegnati ai Dirigenti.
Effettuato il monitoraggio intermedio, il ciclo si conclude con la misurazione e valutazione della
performance dell’Amministrazione, nonché con la verifica dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale.

Analogamente a quanto previsto per altri piani e processi regionali, in una prospettiva di massima sinergia
nella pianificazione delle strategie di sviluppo socio-economico del territorio, il ciclo delle performance ha
avuto awvio il 18 settembre 2019 nell’ambito della “Giornata della Trasparenza”, un incontro pubblico teso
alla creazione di uno spazio di confronto costruttivo con gli “osservatori qualificati”.

Gli obiettivi strategici di cui al § 2.4.2 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance,
denominato “Obiettivi strategici ed assegnazione risorse”, sono obiettivi su base triennale, aggiornati ed
approvati ogni anno dall’'organo di indirizzo politico in collaborazione con i vertici del’amministrazione e
rappresentano i traguardi che I'Ente si prefigge di raggiungere per realizzare con successo la propria
missione.

In coerenza con quanto stabilito dalle leggi in materia, anche per I'annualita in corso, gli obiettivi strategici
2020/2022 sono stati aggiornati a cura della Segreteria Generale della Presidenza, con il coinvolgimento dei
Direttori di Dipartimento e dei Dirigenti delle “Strutture Autonome della Giunta” e successivamente
adottati con D.G.R. n. 42 del 20 gennaio 2020. A partire da quest’anno si registra pero
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accountability sempre pil avanzati attraverso il monitoraggio continuo della movimentazione finanziaria
dei capitoli di spesa direttamente collegati agli obiettivi operativi annuali e triennali.

Si rileva un’indiscutibile connessione anche fra il Piano della Performance e il documento di
programmazione economico-finanziario della Regione (DEFR), in forza dell’evidente nesso di coerenza fra
gli obiettivi presenti in entrambi i documenti.

Allo stesso modo esiste un netto legame anche fra il Piano delle Performance 2020 e il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), per la presenza nel primo documento di obiettivi operativi trasversali
aventi ad oggetto la riduzione del rischio corruttivo e/o il miglioramento delle procedure di trasparenza
dell’attivita amministrativa, oggettivamente riconducibili al contenuto del PTPC. A conferma di quanto
illustrato, nel Piano delle Performance 2020, su specifica raccomandazione dell'OlV, tutti i Dirigenti hanno
condiviso nel proprio piano di performance individuale un obiettivo operativo direttamente collegabile alla
riduzione del rischio corruttivo e un secondo volto al miglioramento delle procedure di trasparenza
dell’attivita amministrativa ricollegabile al Piano Triennale per la prevenzione della corruzione 2020-2022,
come aggiornato per il 2020 con D.G.R. n. 78 del 27.1.2020 .

Il “Piano delle Performance 2020” si propone altresi di confermare lo stretto legame fra obiettivi operativi
annuali, individuati sulla base dell'aggiornamento degli obiettivi strategici per il triennio 2020-2022, con le
missioni ed i programmi del bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2020, approvato con legge
regionale n. 55 del 30 dicembre 2019.

Anche quest’anno & emersa la volonta di attuare un aggiornamento del Piano, indice della volonta di dare
continuita, coerenza e progressivita rispetto all’annualita precedente, in linea con il Programma di Governo
regionale vigente.

Sonreterin Genernle della Precidenzm
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Nel rispetto della tempistica prevista all’art. 10 del D.Lgsl. n. 150/2009 e s.m.i., e parallelamente alla fase di
definizione del DEFR e del Bilancio finanziario, sin dal mese di ottobre 2019 si sono susseguiti gli incontri fra

Organo politico e Strutture di vertice volti all’assegnazione degli obiettivi e delle relative risorse finanziarie
e strumentali, risultati e target da conseguire. Sia gli obiettivi proposti dalle diverse Direzioni
dipartimentali, che gli indicatori di misurazione dei risultati sono stati condivisi con I'Organismo
Indipendente di Valutazione (0.1.V.) nell’lambito di appositi incontri programmati dalla Segreteria Generale
della Presidenza.

Con il consolidarsi dei dati di previsione finanziaria per il nuovo esercizio 2020, su impulso della Segreteria
Generale della Presidenza, tutti i Direttori di Dipartimento e Dirigenti di Sezione hanno man mano
ottemperato all'invio del piano dei propri obiettivi operativi connessi alle risorse.

L'OIV sulla base della procedura di validazione degli obiettivi di Performance, come innovata dal § 4.3 del
S.Mi.Va.P. adottato con D.G.R. n. 28 del 13.1.2020, coadiuvato dalla struttura del Controllo di Gestione, ha
proceduto alla verifica di tutti gli obiettivi operativi proposti dalle diverse Strutture della Giunta e del
Consiglio. All'esito di questa analitica attivita istruttoria, che ha comportato numerose rimodulazioni di
target, indicatori e fonti di verifica, I'OIV ha formalizzato la validazione finale di tutti gli obiettivi operativi
con verbale n. 5 del 17.2.2020, ivi riconoscendo la sussistenza delle condizioni previste alla lett. a) del §
4.4.1.1 del S.Mi.Va.P. per il ritardo maturato rispetto alla data prevista del 31 gennaio stabilita per
I'adozione del Piano della Performance.

Operando in questi termini, il Piano della performance 2020 é stato completatg

essere sottoposto all’approvazione della Giunta regionale, onde provvedere all
FUra
Saff

Sonreterin Genernle della Precidenra Conrrollo



obiettivi operativi gestionali che si intendono raggiungere, dei risultati attesi e dei rispettivi indicatori di
misurazione.

Mutuando le modalita gia adottate per le annualita precedenti, il Piano & articolato per Dipartimenti o
Struttura ad essa equiparata, ciascuno dei quali & illustrato da uno schema riassuntivo in cui sono ben
visibili tutte le Strutture amministrative ivi incardinate e da un prospetto sinottico dal quale é reso evidente
il collegamento fra obiettivo strategico triennale e obiettivi operativi annuali discendenti. In un’ottica di
massima chiarezza, per ciascuna Sezione vengono successivamente esplicitati gli obiettivi operativi
assegnati ai Dirigenti, nonché gli indicatori e i target che saranno utilizzati per svolgere la verifica circa il
loro grado di raggiungimento.

Per consentire una visione di sintesi, si rappresenta di seguito un prospetto esplicativo del cascading degli
obiettivi che riepiloga la struttura dell’albero della performance:

Programma di Governo

I

Obiettivi strategici e
assegnazione delle
risorse

Finalita politiche indicate o Priorita Politiche
nel programma di governo

Definiti dal Coordinamento
del Dipartimenti sulla base
del Programma di Governo

- Obiettivi Strategici
" Triennali

Approvati dai Direttori di
Dipartimento su proposta dei
Dirigenti di Sezione-Servizi.
Rappresentanoc le azionl che
sl intendona realizzare per
perseguire gli OBST

OBiettivi Operativi

Seqreterin Generale della Presidenza




DIPARTIMENTO 1

AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Coordinamento dei
Servizi Territoriali

Servizio
Territoriale
TA-BR

Servizio
Territoriale
LE

Servizio
Territoriale
BA-BAT

Servizio
Territoriale

; 4oE Attuazione dei
Competitivita delle Gestione Sostenibile, Oiiiiiatinie ; o i
P Tutela delle Risorse rogrammi Comunitari

Filiere Agroalimentari Forestallc Natorall Fitosanitario per I’Agricolturae la

Pesca

Controlli Lotte
Obbligatorie, Programma
Autorizzazioni e FEAMP
PAN

Filiere Agricole
Sostenibili e Risorse Forestali
Multifunzionalita

Valorizzazione e
Associazionismo Tutela delle
Qualita e Mercati Risorse Naturali
e Biodiversita

Legenda
B Dipartimento

_ Servizio

Risorse ldriche

Sistema Idrico
Integrato e
Tutela delle

Acque

Irrigazione,
Bonifica e
Gestione Risorsa
Acqua

_ Sezione di Dipartimento
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SEZIONI

D110700 - Risorse ldriche

D110800 - Attuazione dei Programmi Comunitari per I’Agricoltura e la Pesca
D110900 - Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali

D111000 - Competitivita delle Filiere Agroalimentari
D111100 - Coordinamento dei Servizi Territoriali
D111200 - Osservatorio Fitosanitario
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enerale della Presidenza
tXf — Controllo di Gestione
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e * DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTA

Dipartimento
Sezione ZIONE RISORSE IDRICH
Dbiettivo Onerative I Alkalt ¢ Cay Y ado di
Ubiettivo Uperative Obiettiv akehold ! o : ocinvoigiment
200B0.D110700.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 3 Enti Pubblici, Agenzie Regionali, Cittadini,
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 soggetti privati
- 2022

Indicatore Udm Fante di verifica arqget

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale

che eventualmente di carattere specifico, come

individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

attuate/ misure previste)

. 10 d

& { R coin giment
200B0O.D110700.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 7 Enti Pubblici, Agenzie Regionali, Cittadini,
trasparenza soggetti privati

Indicators Udm Fonte di verifica - t

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. Portale amministrazione trasparente 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione Regione Puglia

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

12
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REGIONE PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

... StampaPiano Annuale di Sezionedel2020 ===
Dipartimento DIPARTIMENTO AGRI T VILUP | ALE
Sezione EZIONE RISORSE IDRICHE
Obiettivo Operativo ) \ , Stakeholder Servizi Coinvolti
200B0.D110700.6.6.1 - Potenziare ed adeguare il sistema di 15 Comuni, Autorita Idrica Pugliese, Soggetto servizio sistema idrico integrato e tutela
raccolta, depurazione e affinamento delle acque reflue civili gesttore Sll, Consorzi di bonifica delle acque
Indicatore Udm Fonte di verifica
Numero di agglomerati potenziati ed adeguati Num.  Certificati di ultimazione lavori
entrati in esercizio rispetto all'anno precedente riguardanti specifici agglomerati
potenziati e adeguati in piu rispetto
all'esercizio precedente
Obiettivo Operativo Stakeholde Servizi Coinvolti
20 Comuni, Autorita Idrica Pugliese, Soggetto servizio sistema idrico integrato

200B0.D110700.6.6.2 - Attuare i programmi di finanziamento

comunitari, nazionali e regionali gesttore Sll, Consorzi di bonifica

Juam

dicatore

Entita delle risorse spese in € EUR

Obiettivo Operativo ) ‘ Stakehold
g Obiettivo

200B0.D110700.6.6.3 - Aggiornare ed attuare il Piano di 15 Autorita di Bacino, Ministero dell’Ambiente, Enti
Tutela delle Acque Locali, Privati

Indicatore Udm

Num.

Numero di atti adottati per I'aggiornamento e
I'attuazione del PTA

servizio irrigazione bonifica e gestione
della risorsa acqua

Fonte di verifica

erogazioni effettive entro il 31.12.2020

servizi Coinvolti

servizio sistema idrico integrato e tutela

delle acque

| = ~t 11 varifis

ronte di verifica

Adozione atti e/o provvedimenti
inerenti alla normativa in materia di
tutela delle acque e di attuazione del

PTA

Grado di

coinvolgiment

100

4,00
75
25
25.000.000,00
Grado di
coinvoigiment«
100
100,00

13
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REGIONE PUGLIA

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRI
Sezione EZIONE RISORSE IDRI
vbiettivo Uperativo

200B0.D110700.6.6.4 - Mantenere ed implementare il
monitoraggio dei corpi idrici superficiali e sotterranei

200B0.D110700.6.6.5 - Contribuire al miglioramento
dell'attivita di bonifica integrale nel territorio regionale

1s \rara
1I2LUVO X JTH ¢

200B0.D110700.6.6.6 - Attuare la disciplina inerente le
derivazioni di acque pubbliche

LTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENT

HE

15 Autorita di Bacino, ARPA, ARIF

indicatore Udm
Numero di programmi di monitoraggio avviati e/o Num.
approvati
AL Lt Stakeholder
10 Consorzi di Bonifica, Privati
Indicatore Jam
Numero di interventi finanziati di manutenzione Num.
straordinaria, ordinarie e di somma urgenza sui
corsi d'acqua inseriti in un contesto di bonifica
Pes Stakel Il
plettivo
15 Soggetti pubblici, Consorzi di Bonifica, Privati
Indicatore Udm
Numero di autorizzazioni alla derivazione di acque Num.

pubbliche

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

servizio sistema idrico integrato e tutela
delle acque

Fanta dAi varifi 3
ronite ¢ VEerinice

Numero di convenzioni/ contratti
sottoscritti e/o provvedimenti inerenti
nuovi programmi di monitoraggio

servizio irrigazione bonifica e gestione
della risorsa acqua

Fonte di verifica

Adozione determine aventi ad oggetto
il finanziamento o 'ammissione a
finanziamento degli interventi

LH{‘J C:E',.Il'f volti

servizio irrigazione bonifica e gestione
della risorsa acqua

Adozione atti di concessione relativi
alle derivazioni

Grado di

olinvoigiment

100

2,00

100
a t
10,00
coin giment
100
200,00

14



REGIONE PUGLIA

Dipartimento IPARTI AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTA
Sezione EZIONE ATT IONE DEI PROGRAMMI MUNITARI PER L'AGRI
ttivo Operativ o>tlakeholder
200B0.D110800.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Cittadini e responsabili anti-corruzione e
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 trasparenza
- 2022
Indicatore Udm
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.

Obiettivo Operativo

200B0.D110800.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Los 2o

~ Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

5 Cittadini e responsabili anti-corruzione e

trasparenza
Indicator Udm
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

LTURA E LA PESCA

ronte dai verinca

Sito istituzionale della Regione Puglia
- Sezione Amministrazione
trasparente; Area tematica Agricoltura
e Sviluppo rurale del portale
istituzionale regionale

e Ul verii

Sito istituzionale della Regione Puglia
- Sezione Amministrazione
trasparente; Area tematica Agricoltura
e Sviluppo rurale del portale
istituzionale regionale

100%
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Dipartimento

~ Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Sezione IONE ATT IONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI PER L'AGRI TURA E LA PESCA

Obilettivo Operative

200B0.D110800.6.2.1 - Sostenere I'agricoltura biologica e le
misure agro-climatiche ambientali, gli investimenti nelle aree
forestali e per le infrastrutture necessarie all'agricoltura ed alla
silvicoltura.

Peso
‘ Stal ledaar o in 2w sarml
otakeholdel aervizi Coinvolti

20 Agricoltori ed associazioni di agricoltori
Enti pubblici
Imprese agricole e zootecniche
Enti di gestione dei Parchi nazionali e regionali
Proprietari fondiari, privati e pubblici, e loro
consorzi
PMI forestali
Silvicoltori, privati e pubblici, in forma singola o

associata
Superficie regionale oggetto di aiuto per Num. Sistema di monitoraggio PSR - 53.000,00
agricoltura biologica, misure agroclimatiche Sistema informativo gestionale SIAN

ambientali e forestali (in ettari)*

N “attivita istruttorie espletate anche mediante supporto dei Servizi territoriali competenti

Numero di operazioni di investimento forestale ed Num. Adozione di Determinazioni 150,00
infrastrutturale beneficiarie del sostegno pubblico* dirigenziali di concessione dell'aiuto e

elenchi di liquidazione SIAN

nell'ambito delle misure forestali ed

infrastrutturali del PSR

lot “attivita istruttorie espletate anche mediante supporto dei Servizi territoriali competenti

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

rado dai

olgiment
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento IPART TO A A SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE
Sezione SEZIONE ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI PER L'AGRICOLTURA E LA PESCA

Obilettivo Operativo

200B0.D110800.6.2.2 - Sostenere il miglioramento strutturale
delle aziende agricole e delle imprese di trasformazione dei
prodotti agricoli, finalizzato anche all'introduzione di attivita di
diversificazione, e favorire 'adesione ed il sostegno ai marchi di
qualita

)biettivo Operativ

200B0.D110800.6.2.3 - Favorire il trasferimento di
conoscenze, l'innovazione, la cooperazione e I'associazionismo
in agricoltura e stimolare le iniziative di sviluppo locale
partecipativo nelle aree rurali

25 Imprese agricole
Organizzazioni di produttori
Organizzazioni di categoria
Intermediari finanziari

catore Udm

Numero di imprese beneficiarie del sostegno PSR* Num.

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

Adozione di Determinazioni
dirigenziali di concessione dell'aiuto e
elenchi di liquidazione SIAN inerenti
le sottomisure 4.1 (focus area 2A) -
42-44-6.4 e misure 3 e 5del PSR.

“attivita istruttorie espletate anche mediante supporto dei Servizi territoriali competenti

20 Organismi di formazione
Addetti al settore agricolo, agroalimentare,
forestale, turistico e PMI
Operatori della ricerca e innovazione,
organizzazioni di produttori
Prestatori di servizi di consulenza
GAL e attori locali

Indicatore Udm

Numero di operazioni per trasferimento di Num.
conoscenze, innovazione, cooperazione e
associazionismo beneficiarie del sostegno pubblico

Numero di beneficiari del sostegno nell'ambito Num.
dell'attuazione delle strategie di sviluppo locale dei
GAL

ronte al verinica

Adozione di Determinazioni
dirigenziali di concessione all'aiuto e
elenchi di liquidazione SIAN inerenti
le Misure 1, 2, 9 e 16 del PSR.
Reportisitca di monitoraggio PSR in
ambito LEADER e atti di erogazione
del sostegno

coinvolgimen

t
1.890,00

3

300,00

700,00

17
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_ Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Dipartimento T TO AGRI TURA SVILUPPO RURA BIENTALE
Sezione EZIONE ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI MUNITARI PER L'AGRICOLTURA E LA PESCA
vo LUperativc ; Stakeholder servizi Coinvolti ‘ s
‘ Obiettivo { olgiment
200B0.D110800.6.2.4 - Favorire il ricambio generazionale in 15 Giovani agricoltori
agricoltura Organizzazioni di categoria

Intermediari finanziari

ndicatore Udm Fonte di verifica a 1|
Numero di giovani agricoltori beneficiari del Num.  Adozione di Determinazioni 600,00
sostegno PSR dirigenziali di concessione dell'aiuto e

elenchi di liquidazione SIAN inerenti
le sottomisure 6.1 ed il pacchetto

giovani
Obiettivo Operativo ; Stakeholdetr Servizi Coinvolt -
Jbiettivo C 1\ gim
200B0.D110800.6.2.5 - Miglioramento strutturale delle 10 Organizzazioni di categoria servizio programma feamp 100
imprese ittiche, di produzione e trasformazione dei prodotti ittici Operatori della pesca e dell'acquacoltura
indicatore Udm Fonte di verifica é
Somme erogate ai soggetti beneficiari dell'aiuto Perc. Adozione di Determinazioni 25%
rispetto alle somme stanziate dirigenziali di erogazione dei fondi
Numero di avvisi pubblici da approvare e Num.  Adozione di Determinazioni 5,00
pubblicare dirigenziali di approvazione degli
avvisi

18
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REGIONE PUGLIA

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUP IENTA
Sezione EZIONE GESTIONE TENIBILE E TUTELA D E RISORSE FORESTALI E NATURALI
IIVvO uperative Peso iKeholde Serviz -\‘_L:|";-,r 3t
200B0.D110900.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 cittadini e Responsabile corruzione e servizio risorse forestali
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 trasparenza T T
“ens2 naturali e biodiversita'
ndicatore n nte ¢
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

iettive sholdet Servizi Coinvolti
200B0.D110900.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 cittadini e Responsabile corruzione e servizio risorse forestali
trasparenza trasparenza servizio valorizzazione e tutela risorse

naturali e biodiversita'

~ator Udm Fonte di verifica

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. sito istituzionale
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.

25
40
100%
) di
25
40
100%
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Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE
Sezione EZIONE GESTIONE TENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI
Obiettivo Operativ \ Stakeholder Servizi Coinvolti
200B0.D110900.6.4.1 - Attuare interventi di prevenzione sul 40 A.R.LLF. servizio risorse forestali
territorio a rischio di incendi boschivi e gestione selvicolturale
finalizzata alla tutela, conservazione e salvaguardia del
patrimonio forestale regionale
Indicatore dr ( v )
Euro risorse finanziarie erogate in favore EUR documenti regionali
dell'Agenzia (ARIF) per la prevenzione del rischio
incendi boschivi entro il 30 maggio 2020
Euro risorse finanziarie erogate in favore EUR documenti regionali
dell'Agenzia (ARIF) per la gestione selvicolturale
entro il 31 dicembre 2020
200B0.D110900.6.4.2 - Valorizzare e promuovere la 10 Ditte di settore , Comuni/gruppi non organizzati servizio risorse forestali
conoscenza selvicolturale e la fruizione sostenibile del (cittadini),Associazioni professionali di categoria/
patrimonio forestale pugliese scuole
in { Udm Fonte di verific
n. operatori forestali da qualificare, attraverso Num.  registro firme
attivita di formazione ( pari a n. 300 ditte)- Albo
delle Imprese boschive
n. sopralluoghi per approvazione piani di attivita Num. Verifiche in campo

didattiche oggetto di verifica - Albo Boschi
didattici (anno 2020 = n 40 sopralluoghi/ anno
2019 =50 sopralluoghi)

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

arado d

30

16.000.000,00

24.620.000,00

300,00

40,00

100
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUP URA
Sezione EZIONE GESTIONE TENIBILE E TUTELA DELLE RI

MBIENTALE

Obiettivo Operativo , Stakeholds

Associazioni professionali di categoria; Enti
Parco ed Enti pubblici

Ditte di categoria/lEmpuglia; Aziende
zootecniche; Associazioni allevatori; ASL
territoriali e Facolta di Veterinaria; gestori delle
stazioni di fecondazione pubbliche e private

200B0.D110900.6.5.1 - Migliorare la governance delle risorse 30
naturali, mediante la regolamentazione dell'attivita faunistica

venatoria, nell'ottica della tutela e recupero della fauna

selvatica e del patrimonio agricolo e zootecnico (aziende agro-
zootecniche)

n.capi equini e asinini gestiti per la salvaguardia Perc.
della specie animale autoctona (anno 2020 =n
166 capi/ anno 2019 =140 capi)

n°® approvazione piani /programmi di Num.
regolamentazione dell'attivita faunistica-venatoria

(ATC - Piano Faunistico/Venatorio - Programma e
Calendario Faunistico/Venatorio)

; r i g
iy neratin ahonldar
ivO vperail 2NOIGE

200B0.D110900.6.5.2 - Pianificazione e sostegno economico Associazioni di Categoria

alle imprese ittiche e per l'inattivita generata dal fermo pesca

risorse finanziarie erogate per imprese ittiche e a Perc.
sostegno dell'inattivita generata dal fermo pesca
( pari ad €. 850.000,00)

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

RSE FORESTALI E NATURALI

Servizi Coinvolitl

servizio valorizzazione e tutela risorse
naturali e biodiversita'

Fonte di ver

Registro di stalla

Adozione di determine o delibere
regionali di approvazioni piani o
programmi di regolamentazione

servizio valorizzazione e tutela risorse
naturali e biodiversita'

onte ai veri

documenti regionali

60
19%
4,00

100
80%
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Dipartimento IPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RUR
Sezione N PETITIVITA' DELLE FILIERE AGROALIMENTARI

Obiettivo Onerati

200B0O.D111000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

200B0.D111000.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

D

3 cittadini

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

2 cittadini

inaicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Perc.

Lic
uar

Perc.

1

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Servizi Coinvolti

servizio filiere agricole sostenibili e

multifunzionalita'

servizio associazionismo qualita’ e

mercati

e

servizio filiere agricole sostenibili e

multifunzionalita'

servizio associazionismo qualita’ e

mercati

onte di verifi

sito istituzionale

~d

arado «
col gl
a8
33
100%
33
33
100%
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Dipartimento DIPARTIMENTO AGRI TURA SVILUP! RUR AMBIENTA
Sezione EZIONE MPETITIVITA' DELLE FILIERE AGROALIMENTARI
Peso Grado di
Obiettivo Operativo Stakeholder Servizi Coinvolti e
JDIetlivo coinvoigimen
200B0O.D111000.6.3.1 - Incrementare il valore dell'offerta 33 Organizzazioni di Produttori settore ortofrutticolo  servizio associazionismo qualita' e 100
aggregata dei prodotti ortofrutticoli attraverso le Organizzazioni mercati
dei Produttori
Indicatore Udm Fonte di verific: a t
Valore complessivo degli aiuti comunitari approvati Num.  Spesa erogata 10.000.000,00
attraverso i Programmi Operativi
- ! R = arado di
)biettivo Operativc servizi Coinvolt: ) P
Coinvo :_a!f‘;‘!: it
200B0.D111000.6.3.3 - Promuovere il Regime di Qualita Aziende singole, cooperative, consorzi, servizio associazionismo qualita’ e 100

Regionale Prodotti di Qualita organizzazioni di produttori, aziende di mercati
trasformazione, aziende di commercializzazione
Udm Fonte di verifica i t
Convenzione per la concessione 25,00
dell'uso del Marchio

naicaliore
Numero di imprese che hanno ottenuto la Num.
concessione per l'uso del Marchio PdQ
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

LTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

REGIONE PUGLIA

Dipartimento DIPARTIMENTO AGRI
Sezione EZIONE

\ !;!t H:\ )

200B0.D111000.6.3.4 - Promuovere e valorizzare la filiera
vitivinicola

Jplettivo Lperative

200B0.D111000.6.3.5 - Garantire servizi per I'economia e la
popolazione rurale, favorendo la diversificazione

MPETITIVITA' DELLE FILIERE AGROALIMENTARI

>lakehoider

37 Imprese agricole singole e associate, imprese
agricole vitivinicole, cooperative vitivinicole,
organizzazioni di produttori, consorzi di tutela

riconosciuti
idicator Udn
Superfici agricole oggetto di riconversione di Num.
vigneto per uva da vino di qualita
Numero di Aziende che effettuano investimenti Num.

yiettivi
DIevo

10 imprese agricole singole e associate,

organizzazioni di produttori, consorzi di tutela
riconosciuti, associazioni

-alore Udm
operatori agrituristici Num.
varieta vegetali e razz. Animali iscritti Num.

servizio filiere agricole sostenibili e
multifunzionalita'

DDS approvazione Bando e
graduatoria

Determina Dirigenziale di ammissione
a finanziamento

i Coinvolti

servizio filiere agricole sostenibili e
multifunzionalita'

Certificato EROA
Scheda iscrizione registro Regionale
Risorse genetiche (L.R. n. 39/13)

ado al

olgiment

100
580,00
20,00
100
15,00
20,00

24



REGIONE PUGLIA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Dipartimento TIMENT
Sezione EZIONE RDI
200B0.D111100.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

)biettivo Operativo

200B0.D111100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

TURA SVILUPPO RURALE ED AMBIrENTALE

MENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI

Peso
Stakeholder

5 Cittadini, Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza
indicatore udam
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Stalkahnldor
yLarnenuiacy

5 Cittadini, Responsabile Anticorruzione e

Trasparenza
Indicatore Udm
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

2rVIZI Coinvolti

O Ul v i

Portale istituzionale della Regione
Puglia

Grado di

coinvoigiment

100%
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Dipartimento DIPARTIMENTO ICOLTURA SVILUP RURA ENTALE
Sezione EZIONE RDINAMENT: | SERVIZI TERRITORIALI
iettivo Operativ : m‘.-'” ‘ Stakeholder

200B0O.D111100.6.1.1 - Promuovere e sensibilizzare le 30 Regioni, Province autonome

esigenze legate allo sviluppo ed al miglioramento delle politiche

agricole attraverso programmi di raccordo e concertazione fra

le autonomie locali e il governo nazionale
Numero atti o provvedimenti della Conferenza Num.
Stato-Regioni

200B0.D111100.6.8.1 - Incrementare le manifestazioni e/o 20 Agricoltori ed associazioni di agricoltori, Enti

attivita al fine di promuovere i prodotti agroalimentari regionali a
marchio "Prodotti di Qualita" e comunque aderenti ai sistemi di
qualita (DOCG,DOP,IGP, biologici, tradizionali)

pubblici, Aziende agroalimentari, Consorzi di
produttori, Associazioni di categoria, Soggetti

privati
atore Udm
Programma di promozione dei prodotti S/N
agroalimentari pugliesi e di qualita ed educazione
alimentare
Numero manifestazioni e/o attivita di informazione Perc.

e promozione finanziate /numero manifestazioni
finanziate anno precedente

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

onte di verifica

decreti ministeriali, decreti legislativi, 45,00

accordi, piani,

Fonte di verifica - t
Adozione Delibera di Giunta Fatto
Regionale entro febbraio 2020

Determinazione dirigenziale e/o 5%

verbali di Commissione per la
valutazione dei Progetti presentati
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Dipartimento IPARTI AGRICOLTURA SVILUP RURALE ED A
Sezione N INAMENT VIZI T ITORIALI
" Peso
Obiettivo Operativo Ohiattiv. takeholde
200B0.D111100.6.8.2 - Incrementare il numero delle 10 Imprese agricole, Produttori singoli e associati,

erogazioni a valere sui fondi del PSR per la diffusione
dell'agricoltura biologica

Obiettivo Operativo

200B0.D111100.6.8.3 - Incrementare la redditivita delle
imprese vitivinicole pugliesi

Agricoltori ed associazioni di agricoltori

Percentuale delle istruttorie concluse nel settore Perc.
biologico rispetto a quelle dell'anno precedente

10 Imprese agricole singole e associate, imprese
agricole vitivinicole, cooperative vitivinicole,
Cantine
Indicator Udn

Percentuale progetti finanziati rispetto ai progetti
presentati

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Servizi Coinvolti

servizio territoriale fg
servizio territoriale ba-bat
servizio territoriale le
servizio territoriale ta-br

~“nnte i rifica
ynte di verifica

Sistema informativo agricolo
nazionale (SIAN)

SETIVIZI |

servizio territoriale fg
servizio territoriale ba-bat
servizio territoriale le
servizio territoriale ta-br

Fonte di verifica

autorizzazioni (verbali istruttori e/o
check list)

5%

80%
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Dipartimento DIPARTIMENTO AGRI 38 ILUP RURA IENTALE
Sezione EZIONE RDINAMENT El SERVIZI TERRITORIALI
200B0O.D111100.6.8.4 - Promuovere I'aggregazione dei 10 Imprese agricole singole e associate, Imprese

produttori nelle filiere agroalimentari per favorire la loro
competitivita sui mercati, potenziare la forza contrattuale delle
filiere, consolidare le quote di mercato dei prodotti pugliesi

200B0.D111100.6.8.5 - Valorizzare e salvaguardare il
patrimonio forestale regionale attraverso interventi di
manutenzione boschiva

agroalimentari di trasformazione

1to Udm
Approvazione dei Piani Operativi nei termini S/N
previsti dalla normativa comunitaria
10 Agricoltori ed associazioni di agricoltori, PMI
forestali
Percentuale interventi di manutenzione boschiva Perc.

rispetto a quelli dell'anno precedente

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

zi Coinvolt

servizio territoriale fg
servizio territoriale ba-bat
servizio territoriale le
servizio territoriale ta-br

rifica

Approvazione (verbali istruttori e
check list di controllo)

i o woalt
ST Vid LOINVOIL

servizio territoriale fg
servizio territoriale ba-bat
servizio territoriale le
servizio territoriale ta-br

Fonte di verifica
T Onte I veriiica

Registro dei tagli (autorizzazioni)

Fatto

5%

1do ai
giment
40
40
10
10

40
25
15
20
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Dipartimento RTIMENTO A LTURA SVILUPP ALE ED AMBIENTA
Sezione EZIONE ERVATORIO FITOSANITARI

Pes ‘ ‘ . . ‘ o di

iettivo perativo = Slakeholds =ervizi Coinvoliti
JDIetlivc agigiment

200B0.D111200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 cittadini/dipendenti
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

Indicatore Udm Fonte di verifica é t

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. sito istituzionale 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

--------

200B0O.D111200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Cittadini/dipendenti
trasparenza

Indicatore Jdm Fonte di verifica

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento DIPARTIMENTO AGRICOLT ILUP R IENTAL

Sezione EZIONE ERVATORIO FITOSANITARI

( yerativo ; Stakeholder ‘ ( {o ¢
200B0.D111200.6.7.1 - Controllare, contrastare e monitorare 23 Imprese agricole, Ministero, Arif, CE e Istituzioni  servizio controlli lotte obbligatorie 100

gli organismi nocivi delle piante al fine di evitare i gravi danni scientifiche autorizzazioni e pan

economici che essi arrecano all'economia agricola e
prescrivere le opportune misure fitosanitarie

wdicatore udm ronte di verifica

percentuale di organismi nocivi monitorati su Perc. monitoraggio di organismi nocivi, 100%
organismi nocivi da monitorare programma di monitoraggio nazionale

2020, programma di sorveglianza

comunitario (REG UE 2014/652)

200B0.D111200.6.7.2 - Migliorare la gestione delle attivita 18 Imprese agricole, Vivaisti/Produttori servizio controlli lotte obbligatorie 100
agricolo-produttive svolte dagli Operatori Professionali in autorizzazioni e pan

strutture attrezzate per la produzione di vegetali, parti vegetali e

materiale di propagazione

ddieatore Lidm Eonte di verifica T

e alorc (¥ JEILS U -l iea cd
Percentuale di autorizzazioni per attivita vivaistica Perc.  Autorizzazioni e/o dinieghi per attivita 100%
rilasciate su richieste pervenute entro il 30 vivaistica, su arrivo di richieste ostese
novembre 2020 mediante protocollo di arrivo
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Dipartimento PART GRICOLT Vi RURALE ED AMBIENTALE
Sezione EZION ERVATORIO FITOSANITARI
t1 P f1 P : S Sy " ™ % 4 ‘d-' ,*f{):‘
TR POl ey ettivo eIV ol e coinvolgime
200B0.D111200.6.7.3 - Migliorare I'efficacia delle norme 13 Agricoltori Professionisti/Centri di prova servizio controlli lotte obbligatorie 100
relative ai controlli funzionali delle macchine irroratrici autorizzazioni e pan
Numero delle verifiche sull'attivita svolta da n. 10 Num.  verbali verifica 10,00
centri di prova (mediamente migliorativo rispetto a
guanto disposto al paragrafo A 3.9 del decreto
interministeriale del 22 gennaio 2014)
200B0.D111200.6.7.4 - Valorizzare il processo autorizzatorio 13 Enti di formazione servizio controlli lotte obbligatorie 100
dei corsi per il rilascio delle abilitazioni per I'acquisto e |'utilizzo autorizzazioni e pan
dei fitofarmaci e alla consulenza
percentuale dei corsi autorizzati rispetto alle Perc. database abilitazioni 100%
richieste pervenute entro il 30 novembre
200B0.D111200.6.7.5 - Affinare la gestione a livello tecnico e 23 Imprese agricole servizio controlli lotte obbligatorie 100
amministrativo dei Controlli Fitosanitari Import/Export autorizzazioni e pan
100%

percentuale certificati per l'import ed export da/ Perc. Estratto database dal sito
www.osservatoriofitosanitario.regione.|

verso Paesi extra UE rilasciati rispetto alle
richieste pervenute e certificati giornalieri enumerati
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DIPARTIMENTO 2

SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE,
FORMAZIONE E LAVORO

Politiche Giovanili ed
Innovazione Sociale

Competitivitae
Ricerca dei Sistemi
Produttivi

Programmazione
Unitaria

Incentivi
PMI, Grandi
Imprese

Aree
Industriali,
Produttive e
Strumenti
Finanziari

Aree di Crisi Industriale

Infrastrutture
Energetiche e Digitali

Infrastrutture
e Crescita
Digitali

Energia, Fonti
Alternative e
Rinnovabili

Internazionalizzazione

Attivita Economiche,
Artigianali e
Commerciali

Istruzione e
Universita

Mercati e Sistema
Infrastrutture dell’Istruzione e

delle Attivita del Diritto allo
Economiche Studio

Ricerca, Innovazione e
Capacita Istituzionale

Formazione
Professionale

Programmazione

della Formazione
Professionale

Politiche di
Sostegno
all'lnnovazione

Promozione e Tutela
del Lavoro

Rete Regionale
dei Servizi per il
Lavoro

Politiche Attive
per il Lavoro

Legenda
B Dipartimento
i Sezione di Dipartimento
_ Servizio

a Generale della Presidenza

32
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SEZIONI

0091300 - Aree di Crisi Industriale

D091400 - Politiche Giovanili e Innovazione Sociale
D091600 - Ricerca Innovazione e Capacita Istituzionale
D091700 - Programmazione Unitaria

D092200 - Competitivita e Ricerca dei Sistemi Produttivi
D091800 - Infrastrutture Energetiche e Digitali
D091900 - Attivita Economiche Artigianali e Commercio
D092000 - Istruzione e Universita

D092300 - Formazione Professionale

0092100 - Promozione e Tutela del Lavoro

D092400 - Internazionalizzazione

enerale della Presidenza
Controllo di Gestione

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 1/4
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! 0BO TRASVERSALE o OBO TRASVERSALE b 20080.0091800.2.2.4 :
B ] ‘ 4 ! i ! i ! Promuovere la domanda ICT dei cittadini e delle imprese e 1
Obiettivo Strategico Triennale 2.2: ! Assolvere agli obblighi in materia di 1| Partecipare all'attuazione del Piano Triennale di | :
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie ] trasparenza i | Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 | ! rafforzare la digitalizzazione delle PA attraverso progetti mirati
- lil ‘dellamministrazione e del cittadini, che ! y ! -2022 | ! (promozione BUL, centri di competenza nei settori dell'Intelligenza |
¢ ! - ! 1 Artificiale e Cyber Security e progettazione a valere sul PO FESR !
i 0 [} E - ] 1
P 15 T T g A WS e PR s i R e s A | R e T R v Lo SR N !
amministrativi. Promuovere misure organizzative volte SRR R R A T L e
aridurre unsihﬂmeuhe e sistematicamente il livello di | 200B80.0092400.2.2.3 1
esposizione a rischio corruzione dei processi 5 Informatizzare ed automatizzare un sistema integrato di processi telematici E
amministrativi. 1 gestiti sul portale web www.internazionalizzazione.regione.puglia.it e rivolti agli
! utenti destinatari delle politiche regionali in materia di internazionalizzazione, |
¢ finalizzato a migliorare la circolazione delle informazioni di pubblica utilita e a ]
o { garantire una pil ampia platea dei partecipanti. ]
1 esn | 20080.0091400311 | | 20080.0091400312 !
ool obl:t:;o:u i um:no dei s pubblici ! Incrementare la presenza dei giovani nel | ¢ Favorire processi di rigenerazione urbana 1
pose & Pt itk s‘ no“cl ﬂem P! — mercato del lavoro attraverso |'attivazione di :—: attraverso la riqualificazione di spazi urbani e ]
$ B OREMRRGUA e cRMO S | servizi territoriali e misure di apprendimento E ¢ interventi di innovazione sociale 1
k- 3 i ed educazione non formale P ]
[1 AT S35 P A S AN L U N e T SR R IR 8 e AT B Bl TR R P e R R !
Lo el e e b e sl o e i S e Ry ey g e ;"’“"""“"""“""""""""""'"": ““““““““““““““““““““““““““““ (]
{ 200B0.D092000.3.2.1 5 s 200B0.D092000.3.2.2 | i 200B0.0092000.3.2.3 1
{  Potenziare un'offerta formativa integrata e - Migliorare la sicurezza, I'efficientamento, 3 Potenziare |'efficacia dei servizi e degli strumenti a 1
i inclusiva, innovativa e di qualita durante | | I'attrattivita e la fruibilita degli ambienti di - sostegno del diritto allo studio )
i tutto I'arco della vita, in coerenza con | B apprendimento scolastici ed universitari B |
w i fabbisogni formativi delle filiere produttive | | o 1
Obiettivo Strategico Triennale 3.2: : del territorio - = !
Rafforzare, integrare e migliorare, innovando, la P maer R G i L S e T e e J
alita del sistema di istruzione e degli ambienti di ] R EAC AT AR AR DD MASS R AR O e R R AR A RTAS PP BNANO DDA V55 e R iy LY S D TN AR ST A I
anora i ta i & ey 8 g 20080.0092300.3.2.2 - 20080.0092300.3.2.3 20080.0092300.3.2.4
I'offerta formativa e potenziare il diritto allo studio ! EFfe_ttuare I'aggiornamento, i controlli e le | Facilitare e incrementare |'accesso alla formazione Garantire e promuovere |'offerta formativa attraverso il
-4 : : verifiche amministrative sulle sedi operative ! attraverso corsi qualificazione, aggiornamento, sistema delle competenze, I'alta formazione, la formazione

i
i
|} degli organismi formativi, ai fini del riqualificazione, Ivi compresi gli interventi per il continua, mediante le procedure di acquisizione dei
[
i

1
1
1
1
'
:
1
conseguimento dell'accreditamento ]
:
1
]
'
]

| rafforzamento delle competenze di base, avverso finanziamenti (richiesta a sportello; voucher formativi) sia
! la dispersione scolastica e i NEET per le fasi di apprendimento/formazione (tirocini stage e
| apprendistato; progettazione e gestione integrata tra
¢ ) | Scuola, Universita, Regione e Imprese):u
................................. L P MG S e M el A P e s g s e e T e
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Obiettivo Strategico Triennale
33:
Potenziamento dei servizi per il
lavoro per l'attuazione di un
programma di inserimento
sociale e lavorativo definito e
gestito in collaborazione con gli
enti locali, il terzo settore e le
imprese

Obiettivo Strategico Triennale 4.1:
Attuazione ed implementazione
della Programmazione Unitaria per
rilanciare e qualificare il sistema
economico e produttivo pugliese e
far ripartire la crescita, attraverso la
ricerca, la formazione di qualita,
l'internazionalizzazione e il
rafforzamento del sistema dei
servizi e del mercato, dalle
infrastrutture alla logistica,
essenziali per la competitivita e il
Mercato del Lavoro

) 1
. 2008B0.D091300.3.3.1 1
| Sperimentazione della costituzione del |
! © "Bacino delle competenze” 1
i )
1 1
1 ]
1 ]

200B80.D091600.4.1.1
Favorire la crescita e il consolidamento
del sistema innovativo e della ricerca
collaborativa regionali

20080.D092400.4.1.3
Potenziare il coinvolgimento della rete di
Associazioni dei Pugliesi nel Mondo

20080.D091900.4.1.2
Coinvolgere gli enti locali nel percorso di
attuazione delle ZES

200B0.D092400.4.1.2
Consolidare i processi di promozione
dell'internazionalizzazione del sistema
imprenditoriale pugliese e promuovere il
sistema economico pugliese ai fini
dell'attrazione di investimenti esteri

200B80.D092100.3.3.1
Programmare, aggiornare e monitorare
I'attuazione del Piano Straordinario di
Potenziamento CPI

200B0.D091600.4.1.2
Intraprendere nuove iniziative di
sostegno all'innovazione, in attuazione e
coerenza della Strategia regionale per la
Specializzazione intelligente (53)

20080.0092200.4.1.1
Condividere ed ampliare I'offerta di
strumenti innovativi di ingegneria
finanziaria per favorire la competitivita
delle imprese pugliesi

200B0.D092300.4.1.1
Favorire il riposizionamento competitivo
delle imprese e degli operatori
dell'istruzione e formazione pugliesi,
attraverso interventi formativi votati
all'innovazione ed al rafforzamento delle
competenze degli operatori, in
particolare a quelle per
I'internazionalizzazione nei paesi top
performers dell'economia globale.

200B0.D092100.3.3.2
Supportare lo smart working

2008B0.D091700.4.1.1
Coordinare |'avanzamento del
programma operativo regionale e
rimodulazione delle risorse al fine della
certificazione della spesa

¢ 20080.0092200.4.1.2 ;
| ' Incentivare gli investimenti delle micro, |
:r,' piccole, medie e grandi imprese. ]
1} Stimolare l'interesse di imprese nazionali |
i 1 ed estere verso il ""sistema Puglia” al fine |
x dell'attrazione degli investimenti E

1 20080.0092100.4.1.1 '
| © Raggiungere target di spesa qualificati |
}+ sulle azioni del POR Puglia FESR/FSE |
¢ 2014-2020 ]
1 I 1

200B0.D092100.3.3.3
Programmazione di interventi, a valere sul Fondo
Regionale per I'Occupazione dei Disabili previsto
dall'art. 14 della Legge n.68/1999, destinati
all'inserimento lavorativo dei disabili e
all'erogazione di servizi in favore degli stessi

200B80.D091700.4.1.2
Partecipare attivamente alla programmazione
regionale e raccordo con la programmazione
nazionale e pianificazione territoriale (FONDI SIE
E FSC)

200B0.D091900.4.1.1
Rafforzare il sistema dei Distretti urbani del
Commercio

20080.D092400.4.1.1
Sostenere e supportare i processi di
internazionalizzazione delle imprese con
strumenti finanziari finalizzati all'erogazione di
incentivi diretti (Voucher fiere + Awviso titolo IV)
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Dipartimento i FOR ION VOR
Sezione SEZIONE AREE DI CRISI INDUSTRIALE
OUbilettivo QOperative i~ ‘J.:_ Stakeholder Servizi Coinvoll lo d
Qblettivo nvoigim
200B0.D091300.2.1.1 - Monitoraggio delle crisi e dei processi 80 Organizzazioni sindacali, Organizzazioni
di riconversione e reindustrializzazione presenti sul tavolo del datoriali, Istituzioni locali, Associazioni di
SEPAC categoria, Lavoratori, Cittadini
Elaborazione report anno 2020 S/N Pubblicazione online Fatto
200B0.D091300.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 2 Cittadini
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento IPARTIMENTO SV T NE FOR | V
Sezione NE AREE D N il
Obiettivo Operativo P > Stakeholde Set Coir }
200B0.D091300.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 8 Cittadini
trasparenza
ndic: ‘ Udm Fonte di verifica
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  Pubblicazione in"Amministrazione

200B0.D091300.3.3.1 - Sperimentazione della costituzione del
"Bacino delle competenze"

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente” / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

'tiivo

10 Lavoratori, Organizzazioni sindacali, Imprese,
Organizzazioni datoriali

Indicatore Udm

Elaborazione dello studio per individuare la misura SIN
sperimentale "Bacino delle competenze e delle
professionalita di lavoratori espulsi da specifici

settori del tessuto produttivo”

trasparente”

Z:"!‘).“':‘ di verifica

Trasmissione dello studio al
Presidente della Giunta Regionale e

al Direttore del Dipartimento Sviluppo

Economico, Innovazione, Istruzione,
Formazione e Lavoro

Fatto
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E LAVOR

Dipartimento DIPA NT |
Sezione NE POLITICH A NNOVAZION A
Obiettive : Stakeholder Servizi Coinvolti Gatagg o ,
coinvoigiment
200B0.D091400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Indicatore Udm Fonte di verifica arget
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
e y ( io
200B0.D091400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente” / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento T L
Sezione EZIONE POLIT

200B0.D091400.3.1.1 - Incrementare la presenza dei giovani
nel mercato del lavoro attraverso l'attivazione di servizi
territoriali e misure di apprendimento ed educazione non
formale.

":.,“_.,‘*T-‘

200B0.D091400.3.1.2 - Favorire processi di rigenerazione
urbana attraverso la riqualificazione di spazi urbani e interventi
di innovazione sociale

=]

&

N
VANILI E INNOVAZION L

45

Indicatore

Nuove imprese giovanili finanziate su base annua
(2020)

Numero di giovani coinvolti

45

indicatore

Progetti istruiti e valutati da Rp su progetti
candidati tramite piattaforma da Enti Pubblici su
base annua (2020)

Numero di tavoli di Co-progettazione tra ARTI,
Reg.Puglia, Enti pubblici e Soggetti beneficiari
propedeutici all'attivazione dei progetti di
innovazione sociale, su base annua (2020)

~ Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

FOR I VOR

Num.

Num.

Uam

Perc.

Num.

Spesa effettiva erogata susseguente
ad atti dirigenziali

Proposte progettuali approvate con
DD

di searif
VE i

F o x ~a
conie a rivicda

Atti dirigenziali

Verbali di co-progettazione

50,00

100,00

18,00
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Dipartimento Tl T vV M
Sezione ZIONE RICERCA INNOV NE E CAPACITA' ISTIT NA

ttivo Operati = takeholdetr Servizi Coinvolti
200B0.D091600.2.1.1 - Rafforzare le reti lunghe nazionali e 15 Paesi membri UE - Partenariato istituzionale -  servizio politiche di sostegno
sovranazionali per la Ricerca e I'lnnovazione connesse alla Ministeri - CE - Agenzie e societa in house all'innovazione

Smart Specialization Strategy e ai Programmi Europei di tipo
diretto e indiretto.

i

inaicatorn Udm Fonte di verifica

Indice di gradimento questionario di customer Num.  Questionario di customer satisfaction

satisfaction (scalada 1 a 5) somministrato a Partenariato Interreg
MED HP Social and Creative erogato
su piattaforma progettuale

biettiv Operati ) 1keh der servizi Coinvolt

200B0.D091600.2.1.2 - Aggiornare la mappatura dei bisogni 15 Partenariato socio economico ed istituzionale; servizio politiche di sostegno
pubblici di innovazione finalizzata alla nuova Strategia Imprese; Associazioni di categoria; Organismi di  all'innovazione
regionale per la Specializzazione intelligente (S3) e lo scenario ricerca, Universita, EPR, Enti pubblici locali,
degli interventi del nuovo ciclo di Programmazione. Agenzie e societa in house
licatore Udm Fonte di verifica
Raccolta sistematica dei fabbisogni pubblici di S/N Mappa dei fabbisogni di innovazione
innovazione regionale aggiornata

50

3,50

50

Fatto
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Dipartimento D IMENT P VAZI FOR VOR
Sezione NE RICERCA INN NE E CAPACITA' ISTIT A
) Pes ) A 10 di
Lblettivi Jjperativo . olakeholder 2ervizi Coinvolt N
yhietti ( olgiment
200B0.D091600.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 3 Cittadini servizio politiche di sostegno 50
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 allinnovazione
- 2022
Indicator: Udm  Fonte di verifica Farget
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.  Amministrazione trasparente 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

200B0.D091600.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 4 Cittadini servizio politiche di sostegno 50

trasparenza allinnovazione
inaicatot Udm Fonte di verifica a
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  Amministrazione trasparente 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento Vi

Sezione

200B0.D091600.4.1.1 - Favorire la crescita e il
consolidamento del sistema innovativo e della ricerca
collaborativa regionali

Dera

200B0.D091600.4.1.2 - Intraprendere nuove iniziative di
sostegno all'innovazione, in attuazione e coerenza della
Strategia regionale per la Specializzazione intelligente (S3)

_Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
P | VAZI il

V. N APACITA' ISTIT N

t=l ho

30 Partenariato socio economico ed istituzionale;
Agenzie e Societa in house; Enti pubblici e
privati di Ricerca; sistema produttivo; Pubblica
amministrazione locale

inaicator JQi
Spesa erogata effetiva sugli avvisi INNOLABS - Perc. SAP

INNONETWORK su stanziamenti 2020 e residui
anni precedenti

N. Avvisi Num.  BURP

30 Partenariato socio economico ed istituzionale;
Imprese; Associazioni di categoria; Organismi di
ricerca, Universita

Indicatore

Nuove infrastrutture per la ricerca di carattere Num.
strategico (n. avvisi/disciplinari pubblicati)

™ Q y
[ yerviz

~onte d

Udm L,.-.\-‘.\J.; arifica

BURP

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

oinvoigiment

50%

1,00

2,00
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Dipartimento NTO SV I VAZI TRUZI v
Sezione NE PROGRA TAR

) . ~ 10 4l
Obiettivo Operativ¢ iettive Stakeholde oervizi Coinvolti nvolgiment
200B0.D091700.2.1.1 - RAFFORZARE IL DIALOGO TRA 10 STRUTTURE REGIONALI, PARTENARIATO
ISTITUZIONI E IL PARTENARIATO ECONOMICO SOCIALE ECONOMICO-SOCIALE

NELL'ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI

indicatore uam ronte d rific

NUMERO DI TAVOLI TECNICI DI ATTUAZIONE Num.  ORDINI DEL GIORNO/ESTRATTO 10,00
DEL CODICE EUROPEO DI CONDOTTA SUL DI VERBALE

PARTENARIATO IN TEMA DI

PROGRAMMAZIONE UNITARIA

ide

200B0.D091700.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 STRUTTURE REGIONALLI, CITTADINI

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.  Siti Regione Puglia 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)




REGIONE PUGLIA e

Dlpartimento
Sezione
biettivo Operativo P Stakeholder Servizi Coinvolti
200B0.D091700.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 STRUTTURE REGIONALI, CITTADINI
trasparenza
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
200B0.D091700.4.1.1 - COORDINARE L'AVANZAMENTO 65 STRUTTURE REGIONALI, COMMISSIONE servizio certificazione dei programmi

DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE E
RIMODULAZIONE DELLE RISORSE AL FINE DELLA
CERTIFICAZIONE DELLA SPESA

EUROPEA, BENEFICIARI ESTERNI, CITTADINI servizio responsabile fondo sociale

europeo

Indicatore Udm Fonte d

AVANZAMENTO DEL PROGRAMMA RISPETTO EUR  SISTEMA INFORMATIVO
AL TARGET PRECEDENTE SPECIFICO MIR

/eritica

100%
25
10
: t
500.000.000,00
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IPARTI Ti \V PPO E E ISTRUZI N VOR

Dipartimento
Sezione NE PROGRA N TARIA
. Grado «
)biettiy o ) gim
200B0.D091700.4.1.2 - PARTECIPARE ATTIVAMENTE ALLA 15 STRUTTURE REGIONALI, BENEFICIARI
PROGRAMMAZIONE REGIONALE E RACCORDO CON LA ESTERNI, CITTADINI

PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE (FONDI SIE E FSC)

ndicatorn Udn

NUMERO DI TAVOLI REGIONALI E NAZIONALLI Num.  COMANDI IN MISSIONE E/O 10,00
SULLA PROGRAMMAZIONE FONDI ATTIVAZIONE VIDEOCONFERENZE
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Dipartimento
Sezione NE

Oberativo

200B0.D092200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

200B0.D092200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

PET VTA'ER RCA

e

&

TEMI PRODUTTIV

Incic

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente” / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

servizio incentivi pmi grandi imprese
servizio aree industriali e produttive e
strumenti finanziari

Perc.

TV
servizio incentivi pmi grandi imprese
servizio aree industriali e produttive e
strumenti finanziari

Perc.

33

33
100%

33

33
100%
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Dipartimento RT VI 2 N | 1k IONE FORM
Sezione N TITIVITA' E RICERCA D T P TTIVI
tivo Operative ) Stakeholder
- ' )biettive
200B0.D092200.4.1.1 - Condividere ed ampliare I'offerta di 25 PMI Beneficiarie Partenariato
strumenti innovativi di ingegneria finanziaria per favorire la
competitivita delle imprese pugliesi
Pubblicazione del bando relativo ad una misura S/N
innovativa di accesso al credito/finanziamento
d'impresa
Numero di imprese beneficiarie di strumenti di Num.
ingegneria finanziari
200B0.D092200.4.1.2 - Incentivare gli investimenti delle micro, 50 Micro, piccole, medie e grandi imprese
piccole, medie e grandi imprese. Stimolare l'interesse di Partenariato
imprese nazionali ed estere verso il ""sistema Puglia™ al fine
dell'attrazione degli investimenti
Indicatore Udm
Numero di imprese finanziate Num.
Numero di strumenti di attrazione degli Num.

i

investimenti attivati (eventi, workshop, brochure,
missioni di incoming e outgoing, anche all'estero)

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Sservizi Coinvolti

servizio aree industriali e produttive e
strumenti finanziari
B.u.r.p./Sistema Puglia

B.u.r.p./Sistema Puglia

servizio incentivi pmi grandi imprese

Fonte di verifica
Report Puglia Sviluppo/Sistema
Puglia (parte back office)

Comunicati Stampa/Report eventi/
Stampa materiale promozionale

arado d

nvo

50
Fatto
1.000,00
50
750,00
10,00
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Dipartimento P N P

Sezione EZION PETITIVITA'E R TEM VI

Obiettivo Operativ Aliattiv, Stakeholder Servizi Coinvolt
200B0.D092200.4.2.1 - Migliorare I'efficacia e I'efficienza dei 15 ASI

Consorzi ASI Pugliesi, attraverso la rielaborazione condivisa di Associazioni di categoria

nuovi modelli di governance finalizzata alla definizione di un Imprese
nuovo quadro normativo di riferimento. PP.AA.
Elaborazione di una proposta di legge regionale S/N

condivisa per la riforma delle ASI pugliesi

servizio aree industriali e produttive e
strumenti finanziari

ronte di v

Comunicato Stampa/Verbale di
condivisione

arado di

oinvoligiment

50

Fatto
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Dipartimento E
Sezione FRASTRUTTUR RGET TALI
Py o : : ‘ Grado di
voiettivo Uperatvi ~ - slaKkenoiaer servizi Coinvolti b o
@lell: coinvoigiment
200B0.D091800.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Fruitore di servizi (imprese, enti locali)
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 cittadini
- 2022 contribuenti
Indicatore Udm Fonte di verifica i L
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Report PTPC Piano Triennale 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale 2020-2022 trasmesso al RPCT
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

i ynerativo L takel " lo di
VDL } Qi v\ Y i ‘ < 4 ( .:“l- !
200B0.D091800.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Fruitore di servizi (imprese, enti locali)
trasparenza cittadini

contribuenti
indicatore Udm Fonte di verifica at
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  Report inviato al Responsabile 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione Trasparenza

Trasparente” / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

50




REGIONE PUGLIA -

=

N ILUP Mi V. l R R

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione EZIONE INFRAST E ENERGETICHE E DIGITA
Ll _ ' i . ; Grado di
Obiettivo Operativ >takeholder Servizi Coinvolt .
---- ( oinvolgiment
200B0.D091800.2.2.4 - Promuovere la domanda ICT dei 25 Altre strutture regionali servizio infrastrutture e crescita digitali 50
cittadini e delle imprese e rafforzare la digitalizzazione delle PA Societa in house
attraverso progetti mirati (promozione BUL, centri di PAL
competenza nei settori dell'Intelligenza Artificiale e Cyber Enti locali
Security e progettazione a valere sul PO FESR 2014- 2020). Imprese
MISE
Universita
Centri di ricerca pubblici
licator Fonte di verifica a
Pubblicazione avviso Num.  BURP (avviso) 1,00
Progettazione di dettaglio degli interventi finalizzati Num.  Atti di approvazione dei progetti di 3,00
alla digitalizzazione dettaglio
200B0.D091800.4.2.1 - Sviluppare Interventi finalizzati 35 EE.LL. servizio energia e fonti alternative e 40
all'efficientamento energetico degli edifici pubblici a valere Amministrazioni statali rinnovabili
sull'avviso 4.1 del PO FESR 2014-2020 Enti pubblici
Aziende sanitarie
Indicatore Udm Fonte di verifica ; t
Sottoscrizione disciplinari Num.  disciplinari erogati 80,00
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Dipartimento NT NOMI N | T | |
Sezione N E TICH D
Obiettivo Operativo s Stakeholder Servizi Coinvolti Bragoa
b — nvoigime
200B0.D091800.4.2.2 - Supportare nuove iniziative nel settore 30 Societa FER servizio energia e fonti alternative e 60
delle Energie Rinnovabili proposte in aree idonee attraverso Altre strutture Regionali rinnovabili
I'esame di istanze di AU Enti locali
Imprese

Enti Statali

Indircrater: 1icdr Fant varif -
ndicatore Udm Fonte di verifica

Istruttoria istanze pervenute Num. Sistema Puglia (parte di back office) / 30,00
BURP
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Dipartimento

|

w

VILUP | R
Sezione N VITA' NOM ARTIGIAN MMERCIA!
Obilettivo Operatin Peso otakeholder Servizi Coinvolti
s Obiettivo
200B0.D091900.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 servizio mercati e infrastrutture delle
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 attivita' economiche
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.  Estratto dal portale Sistema Puglia
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
200B0.D091900.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 servizio mercati e infrastrutture delle
trasparenza attivita’ economiche
ndicatore Udm Fonte di verifica
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  Estratto dal portale Sistema Puglia

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente” / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Grado di

coinvoligiment

10

100%

Grado di

omvoigime

10

100%
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Dipartimento g VILUP NOMI TR | E R
Sezione N VITA' NOMICHE ARTIGIAN R
rFeso o . ) Q
Oblettivo Operativo e otakeholder Servizi Coinvoit
: Obiettivo oinvoigime
200B0O.D091900.4.1.1 - Rafforzare il sistema dei Distretti 40 Comuni, Associazioni di categoria, Operatori
urbani del Commercio economici, cittadinanza
ind Udn Fonte di verifica t
Incremento del numero di Distretti Urbani del Num.  Estratto dal portale Sistema Puglia 44,00

Commercio finanziati (finanziati nel 2019 n. 38 + 6
da finanziare nel 2020)

ettivo Operati

200B0.D091900.4.1.2 - Coinvolgere gli enti locali nel percorso 25 Enti locali, Autorita portuali, Associazioni

di attuazione delle ZES datoriali e di categoria
Concertazione degli strumenti (pacchetti S/IN Determinazioni dirigenziali e note Fatto
localizzativi e agevolazioni fiscali) con il sistema circolari

delle autonomie locali

Obilettivo Operativ takeholder Servizi Coinvolti

niettivo in f? |
200B0.D091900.4.2.1 - Potenziare il sistema infrastrutturale 25 servizio mercati e infrastrutture delle 100
dei mercati e delle attivita economiche in genere attraverso attivita' economiche

I'apertura di nuovi cantieri e la chiusura, anche sul piano
contabile, dei finanziamenti gia concessi per interventi
infrastrutturali

apertura e chiusura di progetti finanziati + 25% Num.  estratto dal portale Sistema Puglia 15,00
rispetto all'anno 2019 (nr. 12)
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Dipartimento P. NT! ILUP
Sezione 1§ NE

Lbilettivo Operative

200B0.D092000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

etiivo LUperatl

200B0.D092000.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

ey

= SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

&

| | RMAZIONE
NIVERSITA'

-

" Stakeholder Servizi Coinvol

4 Enti locali, Enti pubblici, Amministrazioni statali,
collettivita

Udm  Fonte di verifica
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Sezione Amministrazione trasparente

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

6 Enti locali, Enti pubblici, Amministrazioni statali,
collettivita

itore Jdm Fonte di verifica

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  Sezione Amministrazione Trasparente
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.

100%
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ION
Sezione N 13 E E UNIV TA'
Oblettive Iperativi f.‘,...; takeholder
200B0.D092000.3.2.1 - Potenziare un'offerta formativa 30 Istituzioni scolastiche autonome -

integrata e inclusiva, innovativa e di qualita durante tutto I'arco
della vita, in coerenza con i fabbisogni formativi delle filiere
produttive del territorio

iaettivo |

200B0.D092000.3.2.2 - Migliorare la sicurezza,
I'efficientamento, I'attrattivita e la fruibilita degli ambienti di
apprendimento scolastici ed universitari

Amministrazioni Provicinciali - Amministrazioni
Comunali - MIUR - Studenti - Famiglie - Docenti

Indicatore Udm

Numero istruttorie finalizzate all'aggiornamento Num.
dell'assetto e dell'offerta formativa delle Istituzioni
scolastiche pugliesi

Progetti in collaborazione con scuole, Comuni, Num.
UTE etc
30 Istituzioni scolastiche autonome -

Amministrazioni Provinciali - Amministrazioni
Comunali - MIUR - Universita degli studi pugliesi
- Studenti - Famiglie - Docenti

(1 ITOTre i
Hneaill ol 1

Interventi di edilizia scolastica e universitaria la cui Perc.
rendicontazione della spesa risulta in

avanzamento sul numero di interventi in fase di

attuazione

Servizi Coinvolti

servizio sistema dell'istruzione e del

diritto allo studio

ynte di verifica

Portale geocartografico
ssd.regione.puglia.it

Atti aministrativi (DGR - AD -
Protocolli d'Intesa - Note etc.)

servizio sistema dell'istruzione e del
diritto allo studio

Fonte di verifi

Atti amministrativi (DGR-AD di

liquidazione, comunicazioni al
Ministero, etc) Sistema informatico

del MIUR di monitoraggio GIES

(Gestione Interventi Edilizia

Scolastica)

......

50
arget
25,00
150.00
( ¢
60
30%

56



REGIONE PUGLIA

&

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020 L

Dipartimento D IMENTO SVILUP | ZION
Sezione SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA'

Obiettivi Uperativ r‘ G Stakeholder
200B0.D092000.3.2.3 - Potenziare I'efficacia dei servizi e degli 30 Istituzioni scolastiche autonome -

Amministrazioni Comunali - MIUR - Universita
degli studi pugliesi - Studenti - Famiglie -
Docenti

strumenti a sostegno del diritto allo studio

11y

Fondi in bilancio autonomo e vincolato finalizzati a Perc.

garantire il diritto allo studio utilizzati rispetto ai
fondi disponibili

| VOR

adao ai

Serv Coinvolti
wolgiment

ETrVie

servizio sistema dell'istruzione e del 50
diritto allo studio

Erogazioni susseguenti a determine 90%
dirigenzialie DGR
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Aol s e e e b olamperbliano Anndalo di Seziong del 200
Dipartimento TIMEN MICQO | IST 1 R
Sezione NE FORM F NALE

200B0.D092300.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

200B0.D092300.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

naicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Perc.

Perc.

100%

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
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Dipartimento RTIMEN | | NE F AVOR
Sezione ZIONE FOR E'PROFE NALE
Obilettivo Operativ Serviz
25 Sindacati e associazioni di categoria servizio programmazione della

200B0.D092300.3.2.2 - Effettuare I'aggiornamento, i controlli
e le verifiche amministrative sulle sedi operative degli organismi
formativi, ai fini del conseguimento dell'accreditamento

Organismi formativi formazione professionale

inaicatort uam ronte al vern <
Percentuale di istanze di accreditamento istruite Perc. Sistema Informativo "Sistema Puglia”
con adozione di relativi atti dirigenziali rispetto a

quelle pervenute entro il 30.10 in modalita

telematica con ostensione del protocollo di arrivo

delle istanze

gimeni

100

60%
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Dipartimento IP ENT ILUP V | | BRM V

Sezione FORM NE PROF NA

Obiettivo Operativ ! iy otakeholder Servizi Coinvolti
200B0.D092300.3.2.3 - Facilitare e incrementare I'accesso alla 25 Organismi formativi servizio programmazione della
formazione attraverso corsi qualificazione, aggiornamento, Imprese e distretti produttivi formazione professionale
riqualificazione, Ivi compresi gli interventi per il rafforzamento Sindacati e associazione di

delle competenze di base, avverso la dispersione scolastica e i categoria

NEET. Sistema Scolastico Regionale

Istituti di Pena

nte

"Percentuale di incremento dei progetti approvati, Perc. Pubblicazione graduatorie sul BURP
rispetto al 2019, a sequito di valutazioni effettuate

(organismi formativi; aziende) relativamente ai

temi di riferimento delle Azioni VIII; IX; X del POR

Puglia FESR FSE 2014-2020, del PON YEI

Garanzia *

Nolé * Giovani e dei Fondi Ministeriali

Percentuale di incremento delle erogazioni Perc.  Atti Dirigenziali di erogazione
effettuate, rispetto al 2019 (organismi formativi;

aziende) relativamente ai temi di riferimento delle

Azioni VIII; IX; X del POR Puglia FESR FSE

2014-2020, del PON YEI Garanzia Giovani e dei

Fondi Ministeriali

30

30%

20%

60
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Dipartimento | TO SVILUP V. | IONE FORM V
Sezione ZIONE F N FE NALE

Pest . Grado di
Obiettivo Operativi Stakeh oervizi Coinvolt

Upletti coinvoigiment
200B0.D092300.3.2.4 - Garantire e promuovere I'offerta 30 Organismi formativi servizio programmazione della 30
formativa attraverso il sistema delle competenze, I'alta Imprese e distretti produttivi formazione professionale
formazione, la formazione continua, mediante le procedure di Sindacati e associazione di
acquisizione dei finanziamenti (richiesta a sportello; voucher categoria
formativi) sia per le fasi di apprendimento/formazione (tirocini Sistema Scolastico Regionale
stage e apprendistato; progettazione e gestione integrata tra Universita

Scuola, Universita, Regione e imprese).

dicatore Udm Fonte di verifi

Percentuale di incremento dei voucher approvati, Perc.  Pubblicazione graduatorie sul BURP 35%
rispetto al 2019, a seguito di valutazioni effettuate

(organismi formativi; aziende; persone)

relativamente ai temi di riferimento delle Azioni

VIII; IX; X del POR Puglia FESR FSE 2014-2020,

del PON YEI *

“Garanzia Giovani e dei Fondi Ministeriali

Percentuale di incremento delle erogazioni Perc.  Atti Dirigenziali di erogazione 25%
effettuate, rispetto al 2019 (organismi formativi;

aziende) relativamente ai temi di riferimento delle

Azioni VIII; IX; X del POR Puglia FESR FSE

2014-2020, del PON YEI Garanzia Giovani e dei

Fondi Ministeriali
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Dipartimento NT VILUPPO E Mi INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVOR
Sezione EZIONE FORMAZIONE PROFE NALE

200B0.D092300.4.1.1 - Favorire il riposizionamento 10 Organismi formativi/scuole/Universita

competitivo delle imprese e degli operatori dell'istruzione e Esperti di settore

formazione pugliesi, attraverso interventi formativi votati Imprese e distretti produttivi

allinnovazione ed al rafforzamento delle competenze degli Sindacati e associazioni di categoria

operatori, in particolare a quelle per l'internazionalizzazione nei
paesi top performers dell'economia globale.

Numero di Beneficiari Num.  Relazioni, Call e Report di Verifica - 20,00
dati ARTI
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Dipartimento
Sezione

200B0.D092100.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022

ttiy

200B0.D092100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

5 Cittadini
Imprese
Amministrazioni Pubbliche

aicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

5 Cittadini
Imprese
Amministrazioni Pubbliche

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Perc.

Perc.

Lk ey
Jam

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

servizio politiche attive per il lavoro 40
servizio rete regionale dei servizi per il 40
lavoro

Fonte di verifica

Report periodico come da PTPCT

10 O
. im
servizio politiche attive per il lavoro 40
servizio rete regionale dei servizi per il 40
lavoro
Fonte di verifica arget
Amministrazione trasparente 100%
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Dipartimento DIPARTIMENT: VILUPP | INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO
Sezione EZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVOR
200B0.D092100.3.3.1 - Programmare, aggiornare e 25 Cittadini servizio rete regionale dei servizi per il
monitorare |'attuazione del Piano Straordinario di Imprese lavoro
Potenziamento CPI Operatori per i servizi per il lavoro pubblici e
privati
Numero rendicontazioni del Ministero/Numero Perc. Ministero - BURP
report ARPAL
200B0.D092100.3.3.2 - Supportare lo smart working 20 Professionisti e imprese servizio rete regionale dei servizi per il
Fornitori accreditati lavoro
Ammissione alla erogazione di incentivi (voucher) Giorni  BURP - Amministrazione trasparente

a favore di fruitori di spazi e servizi di CO-
WORKING e di MAKERSPACE/FABLAB che
presentino domanda (min. -10 gg su 90 gg previsti
dall'Avviso)

80%

80

70

70
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Dipartimento DIPART NTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO
Sezione EZIONE PR ZIONE E TUTELA DEL LAVOR
200B0.D092100.3.3.3 - Programmazione di interventi, a valere 15 Cittadini, Imprese, Professionisti, servizio politiche attive per il lavoro 90
sul Fondo Regionale per I'Occupazione dei Disabili previsto Amministrazioni Pubbliche, Enti
dall'art. 14 della Legge n.68/1999, destinati all'inserimento
lavorativo dei disabili e all'erogazione di servizi in favore degli
stessi
DGR approvazione programma regionale degli S/N BURP - amministrazione trasparente Fatto
interventi in tema di collocamento mirato
200B0.D092100.4.1.1 - Raggiungere target di spesa qualificati 30 Cittadini servizio politiche attive per il lavoro 40
sulle azioni del POR Puglia FESR/FSE 2014-2020 Impre_ge o . servizio rete regionale dei servizi per il 40
Amministrazioni Pubbliche I
avoro
spesa controllata/spesa rendicontata Perc. MIR 65%
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RN e T e o SlEmpa ano Annudle di SeZipnedel 290 o o - S
Dipartimento DIPART! NT VILUP INNOVAZIONE ISTR NE FORMAZION VOR

Sezione SEZIONE INTERNAZIONALIZZAZIONE

Obiettiv

200B0.D092400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
200B0.D092400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente” / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento DIPARTIMENTO SVILUPP: | INNOVAZION RUZIONE FORMAZION VOR
Sezione EZIONE INTERNAZIONALIZZAZION
200B0.D092400.2.2.3 - Informatizzare ed automatizzare un 15 MPMI, Distretti produttivi, Centri di ricerca,
sistema integrato di processi telematici gestiti sul portale web Associazioni di categoria, Sistema Camerale,
www.internazionalizzazione.regione.puglia.it e rivolti agli utenti Universita
destinatari delle politiche regionali in materia di
internazionalizzazione, finalizzato a migliorare la circolazione
delle informazioni di pubblica utilita e a garantire una pit ampia
platea dei partecipanti.
Incremento delle news pubblicate sul portale Num.  Portale

200B0.D092400.4.1.1 - Sostenere e supportare i processi di
internazionalizzazione delle imprese con strumenti finanziari
finalizzati all'erogazione di incentivi diretti (Voucher fiere +
Awviso titolo V)

www.internazionalizzazione.regione.puglia.it nel
2020 rispetto al n.ro delle news pubblicate nel

2019 (128)
35 MPMI
Crescita del numero di imprese a cui sono stati Num.

liquidati aiuti finanziari per effetto della
partecipazione ad avvisi pubblicati dalla Sezione
nel 2020, rispetto al corrispondente dato del 2019
(58)

www.internazionalizzazione.regione.pu

Atti dirigenziali di liquidazione

10,00

300.00
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PARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO IN TR ION VOR 7 7 |

Dipartimento
Sezione SEZIONE INTERNAZIONALIZZAZIONE
200B0.D092400.4.1.2 - Consolidare i processi di promozione 35 MPMI, Investitori esteri

dell'internazionalizzazione del sistema imprenditoriale pugliese
e promuovere il sistema economico pugliese ai fini
dell'attrazione di investimenti esteri

Ind y§

Incremento delle iniziative promozionali realizzate Num.  pubblicazione sul portale 5,00
nel 2020 rispetto al corrispondente dato del 2019 www.internazionalizzazione.regione.pu

(28)

Crescita del numero di imprese pugliesi Num.  Registrazione degli utenti mediante 15,00
partecipanti alle iniziative nel 2020 rispetto al dato piattaforma

del 2019 (900)

200B0.D092400.4.1.3 - Potenziare il coinvolgimento della rete 5 Comunita Pugliesi all'estero
di Associazioni dei Pugliesi nel Mondo

Organizzazione Assemblea Consiglio Generale S/IN Verbale Assemblea Fatto
Pugliesi nel Mondo

Numero di nuove Associazioni di Pugliesi nel Num.  Decreti Presidenziali 2,00

Mondo iscritte all'albo ex LR 23_2000 nel 2020
rispetto al dato del 2019
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DIPARTIMENTO 3

MOBILITA’, QUALITA’ URBANA, OPERE PUBBLICHE,
ECOLOGIA E PAESAGGIO

Mobilita Sostenibile

Risorse Vigilanza e Vigilanza del Infrastrutture per
Finanziarie Ambientale Trasporto Pubblico la Mobilita
Locale

Pianificazione
Innovazione e Affari Generali Strategica Ambiente,
catbonizzazione Territorio e Industria

Tutelae Trasporto Pubblico

. 3 Politiche i Ciclo Rifiuti e : 7o A Autorizzazioni
Valarizzazione del ' Urbanistica ST 08 St Lavori Pubblici Locale e Grandi P

B edesio Abitative e Rischio Sismico Bonifiche Progetti o

Edilizia
Sociale e
Osservatorio
Condizione
Abitativa

Osservatorio .

7 Gestione dei 1 : Contratti di
Abusivismo e Difesa del Rl ‘ Datore di Lavoro Iy . VIA/VINCA
Usi Civici Suolo

i e Tutela
lla j Strumentazione . Bonifiche e Gestione Opere

fiversita Urbanistica F Pianificazione y Pubbliche AIA/RIR

Riqualificazione
Urbana e Attivita
Programmazione Estrattive [l Autorita Idraulica
Negoziata

Legenda
B Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento
_ Servizio

Generale della Presidenza
taff — Controllo di Gestione



OBILITA!, QUALITA’ URBANA, OPERE PUBBLICHE, ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONI

DO80004 - Pianificazione strategica, Ambiente, Territori, Industria
DOB000S - Progettazione, Innovazione e Decarbonizzazione
DO80002 - Affari Generali

DO80003 - Risorse Finanziarie

DO81000 - Trasporto Pubblico Locale e Grandi Progetti

DO81100 - Mobilita Sostenibile e Vigilanza del Trasporto Pubblico Locale
DO081200 - Infrastrutture per la Mobilita

D081300 - Ciclo Rifiuti e Bonifiche

D081400 - Autorizzazioni Ambientali

DO081500 - Difesa del Suolo e Rischio Sismico

DO081600 - Lavori Pubblici

DO81700 - Tutela e Valorizzazione del Paesaggio

D081800 - Urbanistica

D081900 - Politiche Abitative

DO082000 - Vigilanza Ambientale

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 1/4
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tekia Generale della Presidenza
di Staff - Controllo di Gestione

GLI OBIETTIVI 2

Il



PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 3/4

: 20080.0081700.5.2.1 B 20080.0081700.5.2.2 Do 20080.0081700.5.2.3 :
: Migliorare le condizioni e gli standard di offerta e fruizione | | Incrementare la tutela del patrimonio naturale - Incrementare |a tutela e |a valorizzazione del 1
1 delpatrimonio naturale e contribuire ad arrestare la | | attraverso l'istituzione di nuove Aree Naturali Protette | | patrimonio antropico-storico-culturale attraverso |
¢ perdita di biodiversita terrestre e marina, anche attraverso | | Regionali, gli interventi di deframmentazione degli | |  l'integrazione delle disposizioni del PPTR negli 5
| le Azioni del POR Puglia 2014/2020 } | Habitat e delle specie e le attivita di pianificazione | | strumenti urbanistici generali e nella pianificazione |
| ' territoriale. e attuativa ]

____________________________________________ : Ll e o i e B B W e i e e e e e e -
Innovare | modelli di programmazione e 200B0.D081800.5.2.1 ; 5 20080.0081800.5.2.2 - 20080.D081800.5.2.3 :
plamﬂr.a:lmﬂellt citta e del territorio [ Promuovere il buon governo e la tutela del territorio 1 | Promuovere I'aggiornamento e |'adeguamento della | : Promuovere l'attuazione di interventi e progetti !
regionale attraverso I'incremento della _ | attraverso il contrasto all'abusivismo edilizio e la gestione ;|  strumentazione urbanistica generale degli entilocali | | traloro integrati, finalizzati al miglioramento !
riqualificazione urbana, periurbana, della { delle terre civiche » R ambientale e sociale del territorio '
valorizzazione del patrimonio naturale e della I ! E ] ) E i
struttura antropica e storica-culturale e [ r o ]
nefﬁ:lentandu I'edilizia residenziale pubblica. | TR T~ IR R—— '
i : 20080.D081900.5.2.1 B 20080.0081900.5.2.2 - 20080.D081900.5.2.3 :
! Garantire un’efficace programmatzione delle politiche ] {  Contribuire a ridurre il disagio abitativo attraversoil | ' Diffondere la cultura dell'abitare sostenibile negli 5
| ' abitative, sulla base della conoscenza del disagio abitativo | recupero e I'efficientamento del patrimonio di edilizia | ' edifici residenziali e non residenziali, pubblici e ]
¢ e del patrimonio immobiliare regionale di edilizia :—I residenziale pubblica, garantendo I'accessibilita e il I—{ privati ]
! residenziale pubblica mediante la creazione di una banca ! ‘ miglioramento della sicurezza 1 | ]
' dati patrimoniale completa e la dematerializzazione dei | E E ! )
! processi amministrativi ! 4 = '
____________________________________________ v R R e O A Pk S U D AL R DI I S LSt il s e b R e

T R R R T s o ,
Obiettivo Strategico Triennale 7.1: 20080.0081300.7.1.1

Efficientare il ciclo integrato dei rifiuti, attraverso
I'adozione di un sistema industriale di raccolta e

]

)

Migliorare il ciclo di gestione dei rifiuti urbani mediante |

realizzazione di Centri comunali di raccolta o ampliamento |

smaltimento, che valorizzi il rifiuto secondo i 1
1

1

i

i

I e/o adeguamento normativo di quelli esistenti
principi dell'economia circolare !

i
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Obiettivo Strategico Triennale 7.2:
Definire nuove strategie di gestione
e riduzione dell'inquinamento e
palitiche pubbliche per lo sviluppo
sostenibile ed efficiente delle risorse
naturali ed incrementare il controllo
e la vigilanza ambientale del
territorio. Incrementare il Controllo
e la Vigilanza Ambientale del
Territorio ed efficientare i servizi di
vigilanza del Patrimonio regionale.

Obiettivo Strategico Triennale 7.3:
Tutelare il territario e il patrimonio
regionale promuovendo e sostenendo
interventi per la realizzazione, la
manutenzione e I'ammodernamento
di OOPP, nonché per il contrasto al
dissesto idrogeologico e la riduzione
del rischio sismico

ILITA’, QUALITA’ URBANA, OPERE PUBBLICHE, ECOLOGIA E PAESAGGIO

20080.D081300.7.2.1
Incrementare lo stato di avanzamento
dei lavori di messa in sicurezza dei siti
inquinati

200B0.0082000.7.2.1
Controllo e vigilanza in materia
ambientale

200B0.D081500.7.3.1
Garantire I'avanzamento degli interventi del POR Puglia 2014-
2020 - Asse V - Azioni 5.1 "Interventi di riduzione del rischio
idrogeologico e di erosione costiera” e 5.2 "Interventi per la
riduzione del rischio incendi e del rischio sismico”.

200B0.D081600.7.3.1
Recuperare e riqualificare gli istituti scolastici pugliesi mediante
interventi di adeguamento alle norme di sicurezza antisismica e
antincendio, di efficientamento energetico, di superamento ed
eliminazione delle barriere architettoniche - migliorare il servizio
idrico integrato per usi civili e ridurre le perdite di rete di

200B0.D081300.7.2.2
Elaborare linee guida disciplinanti
I'esercizio dell'attivita estrattiva

20080.D081500.7.3.2

Promuovere la celere conclusione dei lavori relativi
agli interventi contro il dissesto idrogeologico e di
rischio sismico nell'ambito della

riduzione del
Programmazione dei fondi strutturali.

200B0.D081400.7.2.1
Awvio/Chiusura procedimenti ai sensi del
Dlgs 104/17 e Madia (PUAR,VIA-VINCA-

VAS-AIA-RIR)

20080.D081600.7.3.2

Mettere in sicurezza il territorio di Marina di Lesina
colpito da gravi dissesti idrogeologici attraverso
interventi per la realizzazione di 1) opere di
mitigazione del rischio idrogeologico 2) opere di
sistemazione idraulica del canale Acquarotta

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 4/4

i 20080.D081400.7.2.2

{ Aggiornamento norme regionali in

| materia ambientale in attuazione della
{ Digs. 104/17

20080.D081500.7.3.3
Proseguire e sviluppare le attivita relative ai Programmi di

Dipartimento della Protezione Civile a valere sul Fondo per
la prevenzione del rischio sismico.

3 i
' i
! )
: )
~1  interventi di riduzione del rischio sismico finanziati dal E
. |
i :
! 1

200B0.D081600.7.3.3
Garantire la sicurezza dei luoghi di lavoro, a tutela dei
lavoratori e degli utenti/cittadini che frequentano gli uffici,
elaborando i documenti di valutazione dei rischi per gli
immobili adibiti a nuove sedi di uffici regionali nonché
predisponendo il Programma per l'anno 2020 degli

acquedotto - difendere le acque sotterranee dall'inguinamento — ' interventi di adeguamento delle sedi regionali alle norme
e proteggere gli abitati da allagamenti mediante interventi volti | E 1 poste a tutela della salute e della sicurezza, di cui al D.Lgs.
alla funzionalita degli impianti di depurazione dei reflui fognari, | ! 1 n. 81/2008, previa verifica dello stato dei luoghi e stima
alla realizzazione di opere di fognatura pluviale e relativi recapiti | ! ) della spesa necessaria
finali nonché di sistemi di separazione delle acque nere dalle | ! :
bianche (finanziati con le risorse del POR - FESR 2014-2020 e del | ! 1
FSC) ! |
R e T i o e b W o o A e wr s Ut i ah i s il o S o QI S U g L T L R R T S S RS e P T T L T ) B e N o s o8 o e e e o e s Vi L AP B Sl o i i Vil 1
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20080.D080002.00.1 * 20080.0080003.00.1 | 200B0.D080004.00.1 Lo 20080.0080005.00.1 ]
Coordinare e gestire | "Programmi e i 1 Aggiornare il listino prezzi regionale delle {741 Pianificare in materia di Qualita dell'Aria : § Sviluppare azioni e conoscenze volte al 1
progetti europei« B Opere Pubbliche E ' E ! rafforzamento della conoscenza in materia di E
& | | ;

energie e decarbonizzazione
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REGIONE PUGLIA

Dipartimento
Servizio afferente a
Dipartimento

RVIZIO PIANI AZ[

Ol ttivo Onerativo

200B0.D080004.00.1 - Pianificare in materia di Qualita dell'Aria

ettivo

200B0.D080004.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022

ITl |

NE RATE AA BIENTE

eholder
Uffici Regionali

Enti Pubblici e privati
Cittadini

90

indicatort Udm

Predisposizione del Piano Regionale della Qualita S/N
dell'Aria
5 Tutti | soggetti istituzionali coinvolti e la
collettivita
Indicator | n
Perc.

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Grado d

Fonte di verifi

Protocollo Informatico, CIFRA Fatto

Fonte di verifica a
Sito istituzionale - sezione 100%
Amministrazione trasparente
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Dipartimento | TIMENT:! ILITA' ALITA' UR PER | |

Servizio afferente a RVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA AMBIENT RRITORI 1A

Dipartimento

200B0.D080004.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la

trasparenza collettivita
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. Sito istituzionale - sezione 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione Amministrazione trasparente

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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REGIONE PUGLIA

Dipartimento
Servizio afferente a
Dipartimento

Obiettivo Operative

200B0.D080005.00.1 - Sviluppare azioni e conoscenze volte
al rafforzamento della conoscenza in materia di energie e
decarbonizzazione

Tt
ey

200B0.D080005.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022

NE INNOVAZI|
90 Uffici Regionali
Enti Pubblici e privati
Cittadini
Indicatore Udm
Predisposizione di Accordo Quadro con Enti S/N

Pubblici o di Ricerca

5 Tutti | soggetti istituzionali coinvolti e la
collettivita

inaicator

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Perc.

Protocollo Informatico, CIFRA

Fonte di ve

Sito istituzionale - Sezione

~ Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Fonte di ver

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

:i-:‘,; "‘_ 1ot

Fatto

100%

Amministrazione trasparente
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Lo

[esans

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

IA_E PAESAGGI

Dipartimento DIPARTIMENT: BILITA' QUALITA' URBANA OPERE PUBBLICHE E
Servizio afferente a ERVIZIO PR Bl NE | VAZIONE E DECARBONIZZAZIONE
Dipartimento

200B0.D080005.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

5 Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettivita
Indic: Udm
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

nie al veririca a 3]

Sito istituzionale - Sezione 100%
Amministrazione trasparente
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
T e ~ Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITA' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO
Servizio afferente a RVIZIO AFFARI GENERALI
Dipartimento

Peso {0 «

tivo Operativc Ohiatt Stakeholde i )in | R
200B0.D080002.00.1 - Coordinare e gestire i "Programmi e 90 Componenti del gruppo di lavoro, enti pubblici e
progetti europei” privati, partner di progetto
i Fonte di verific .

Gestione deila spesa e del coordinamento dei Perc. Protocollo Informatico, CIFRA 5%

Programmi INTERREG
200B0.D080002.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 collettivita
- 2022

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Sito istituzionale/sezione 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale Amministrazione trasparente

che eventualmente di carattere specifico, come

individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

attuate/ misure previste)
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REGIONE PUGLIA =

‘Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020 i :

Dipartimento MENT! A' ' URB R H IAEP AGGI
Servizio afferente a VIZIO AFFARI GENERAL!

Dipartimento

200B0.D080002.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Tutti i soggetti istituzionali coinvolti

trasparenza

Sito istituzionale/sezione 100%

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.
Amministrazione trasparente

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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REGIONE PUGLIA =5

PART i

Dipartimento ILITA' ITA' A PERE PUBBLICHE
Servizio afferente a ERVIZI ISORSE FINANZIARIE

Dipartimento

200B0.D080003.00.1 - Aggiornare il listino prezzi regionale 90 soggetti pubblici e privati

delle Opere Pubbliche

Idn

Aggiornare il listino prezzi regionale delle Opere S/N

Pubbliche
200B0.D080003.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Tutti | soggetti istituzionali coinvolti e la
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 collettivita
- 2022

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.
prevenzione del rischio, sia di carattere generale

che eventualmente di carattere specifico, come

individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

attuate/ misure previste)

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

‘Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
LOGIA E PAESAGGIO

ynte di verifica

Protocollo Informatico, CIFRA Fatto

Sito istituzionale/sezione 100%

Amministrazione trasparente
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Dipartimento ]} Ti TO MOBILITA' ALITA' URBANA OPERE P LICHE ECOLOGIA EP l

Servizio afferente a ERVIZIO RI E FINANZIARIE

Dipartimento

200B0.D080003.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la

trasparenza collettivita
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  Sito istituzionale/sezione 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione Amministrazione trasparente

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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, . . Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITA' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

Sezione ZIONE TRASPORTO PUBBLIC ALE E GRANDI PROGETTI
200B0.D081000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Cittadini e imprese
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Documenti regional 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

200B0.D081000.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Cittadini e imprese
trasparenza

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  Amministrazione trasparente 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento
Sezione

T () rarti - STt o
tivo erat ) stakeholder

200B0.D081000.4.3.1 - Avvio realizzazione di un nuovo 35 Imprese esercenti i servizi di TPRL servizio contratti di servizio e tpl 50
programma di rinnovo del parco automobilistico destinato ai

servizi di Trasporto Pubblico interurbano (eliminazione, nel

periodo 2020/2025, di complessivi n. 526 bus di cui n. 50

indisponibili, n. 351 Euro 2 e n. 125 bus Euro 3 fortemente

inquinanti)

11z

Risorse finanziarie impegnate EUR CIFRA 6.000.000,00

N. atti Num. DGR programmazione piano 3,00
investimenti, DGR assegnazione
delle risorse, DGR variazione di
bilancio (atti valutati)
Sottoscrizione convenzione MIT,
Stipula convenzioni, Celebrazione
gare, D.D. di asegnazione delle
risorse e impegno di spesa (atti
ulteriori)

peratin " staKenolde

200B0.D081000.4.3.2 - Avvio programma d'investimento 35 Imprese esercenti i servizi di TPRL servizio contratti di servizio e tpl 50
finalizzato all'acquisto di nuovi treni

Indicato Udm {

Risorse finanziarie erogate EUR CIFRA 1.053.540,00
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REGIONE PUGLIA ol

Dipartimento
Sezione

200B0.D081000.4.3.3 - Adozione Piano della logistica e delle 20 Imprese di trasporto e Logistica, AdSP
merci

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Udm Fonte di verifi

Adozione DGR S/N CIFRA

Fatto
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Dipartimento IPARTIMENTO MOBILITA' A ‘U L A EP |
Sezione ZIONE MOBILITA' TENIBILE E VIGI TRASPORTO PUBBLI LOCALE
200B0.D081100.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Documenti regionali

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

200B0.D081100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza

ot » i

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  Documenti regionali
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.

100%

100%
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Dipartimento IPART! NT! BILITA' ITA' P H | P AGGI
Sezione EZIONE MOBILITA' TENIBILE E VI if P P A
200B0.D081100.4.3.1 - Attuare la pianificazione della mobilita 40 enti locali/cittadini
ciclistica sia a livello Regionale che a livello Comunale e
Provinciale
Adozione e/o Approvazione Piano Regionale della S/N DGR di adozione Fatto

Mobilita Ciclistica

200B0.D081100.4.3.2 - Attuare gli interventi programmati 20 enti locali /cittadini
nell'azione 4.4 del POR Puglia FESR 2014/2020 “Interventi per
l'aumento della mobilita sostenibile nelle aree urbane e sub

urbane"

nt

% atti dirigenziali di ammissione a finanziamento e Perc. DD di impegno di spesa 80%
conseguente impegno di spesa relativi agli

interventi per la realizzazione di piste ciclabili sul

totale degli interventi ammessi a finanziamento da

graduatoria definitiva

(awiso D.D. AOO_184_65 del 14/12/2018)
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Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITA' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO
LOCALE

Sezione EZIONE MOBILITA' TENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO PUBBLI

200B0.D081100.4.3.3 - Garantire la vigilanza sui servizi di 30 imprese di trasporto/cittadini

trasporto pubblico regionale
Percentuale di numero di ispezioni effettuate sul Perc. verbali di ispezione 80%
numero di ispezioni programmate nell'anno (700)
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Dipartimento D IMENTO MOBILITA! ITA' URBANA OPERE PUBBLICH GIA E PAESAGGI
Sezione EZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA'
200B0.D081200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Sito istituzionale 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

200B0.D081200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento
Sezione NE INF

200B0.D081200.4.3.1 - Attuazione e gestione finanziario-
amministrativa di interventi inerenti strade, ferrovie, aereoporti e
superfici eliportuali, finanziati con risorse comunitarie, nazionali
e regional

200B0.D081200.4.3.2 - Programmazione, pianificazione e
monitoraggio del sistema infrastrutturale della mobilita.

200B0.D081200.4.3.3 - Sostegno ai Comuni per la redazione
di Piani Urbani di Mobilita Sostenibile

; ; R B H A I
RE PE MOBILITA'

holder Servizi Coinvolti

50 Enti locali, enti pubblici, privati
Aziende di trasporto pubblico
Societa a partecipazione pubblica (Aeroporti di
Puglia spa, ANAS, ecc.)

Spesa erogata EUR Capitoli - codice cifra

20 Enti locali, enti pubblici, privati
Aziende di trasporto pubblico
Societa a partecipazione pubblica (Aeroporti di
Puglia spa, ANAS, ecc.)

udan rFonie ail verifica

Atti di programmazione/Report Num.  codice cifra / protocollo

20 Province
Comuni
N.ro disciplinari sottoscritti Num. Protocollio

95.000.000,00

2,00

6,00
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Dipartimento T ILITA' QUA 'y R B H | |
Sezione NE Cl RIFIUTI NIFI
(Livo o1

200B0.D081300.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Privati

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022
Indicatore Udm Fonte di verifica t
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

200B0.D081300.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Privati
trasparenza

catore Udm Fonte di verifica rget

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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A
A

Dipartimento [ )
Sezione EZIONE CI RIFIUTI |

etltivo

200B0.D081300.7.1.1 - Migliorare il ciclo di gestione dei rifiuti 35 Comuni servizio gestione dei rifiuti 30
urbani mediante realizzazione di Centri comunali di raccolta o
ampliamento e/o adeguamento normativo di quelli esistenti

Lldm te i verific
LA e Ul VeI 1

Erogazione di spesa per la realizzazione di nuovi EUR Erogazione spesa susseguente a 500.000,00

centri comunali di raccolta o ampliamento e/o Determinazioni Dirigenziali di
adeguamento di quelli esistenti per consentire ammissione a finanziamento

l'intercettazione di ulteriori tipologie di rifiuti e
adozione di sistemi di incentivo al riuso

200B0.D081300.7.2.1 - Incrementare lo stato di avanzamento 35 Comuni/Province servizio bonifiche e pianificazione 40
dei lavori di messa in sicurezza dei siti inquinati

Fonte o ve
ont al ve

Incremento della spesa per garantire lo stato di Perc. Somma impegnata rispetto al totale 50%
avanzamento dei lavori di messa in sicurezza per della somma stanziata
la decontaminazione dei siti inquinati
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Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITA' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO
Sezione SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE
200B0.D081300.7.2.2 - Elaborare linee guida disciplinanti 20 Comuni e Aziende estrattive servizio attivita' estrattive 70

l'esercizio dell'attivita estrattiva

Udm “onte d

Predisposizione delle linee guida per la redazione S/N Adozione Delibera di Giunta Fatto
degli elaborati a corredo delle domande di Regionale

autorizzazione per il dimensionamento delle

garanzie finanziarie e per I'esercizio delle funzioni

di vigilanza e polizia mineraria
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Dipartimento
Sezione

Obiettivo Operativ

200B0.D081400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022

200B0O.D081400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

A' QUA : NA RE PUB HE
NI AMBI A
"r" takeholder
5 imprese,enti locali, cittadini

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

attuate/ misure previste)

Perc.

5 Enti Locali, Imprese locali,cittadinanza

11dm
L

Perc.

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

I E |

servizio via/vinca
servizio aia/rir
ronte di verifica

cifra,sito trasparenza regione puglia

servizio via/vinca
servizio aia/rir
-onte di verifica

cifra,sito trasparenza regione puglia

25
25
100%
25
25
100%
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

PAESAGGI

Dipartimento DIPARTIMENT BILITA' QUALITA' URBANA OP
Sezione EZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
200B0.D081400.7.2.1 - Avvio/Chiusura procedimenti ai sensi 80 imprese,enti locali, cittadini servizio via/vinca

del Digs 104/17 e Madia (PUAR,VIA-VINCA-VAS-AIA-RIR)

200B0.D081400.7.2.2 - Aggiornamento norme regionali in
materia ambientale in attuazione della Digs. 104/17

n.pareri-autorizzazioni da rilasciare e digitalizzare /
n. richieste pareri-autorizzazioni

10 imprese,enti locali, cittadini

Legge regionale

Perc.

Num.

servizio aia/rir

nte di verific
nie d iTi

cifra,sito trasparenza regione puglia

servizio via/vinca
servizio aia/rir

Promulgazione L.R.

25
25
100%
25
25
1,00
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Dipartimento
Sezione

NE DIFESA D

(tIv (9] I
200B0.D081500.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

= ¢

200B0.D081500.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

2 Amministrazioni pubbliche e cittadini

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

8 Amministrazioni pubbliche e cittadini

mnaicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente” / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Perc.

Perc.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

servizio difesa del suolo
servizio sismico

servizio difesa del suolo
servizio sismico

onte di verific

sito istituzionale

30

30
100%

30

30
100%
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Dipartimento

Sezione NE DIFESA DE L H Ml
200B0.D081500.7.3.1 - Garantire I'avanzamento degli 50 Comuni pugliesi

interventi del POR Puglia 2014-2020 - Asse V - Azioni 5.1
“Interventi di riduzione del rischio idrogeologico e di erosione
costiera” e 5.2 "Interventi per la riduzione del rischio incendi e
del rischio sismico".

wdica

Province pugliesi
Amministrazioni pubbliche

Min di € validati nell'esercizio 2020

} st fivs 3
HEeivo uperatl )

200B0.D081500.7.3.2 - Promuovere la celere conclusione dei 20
lavori relativi agli interventi contro il dissesto idrogeologico e di

riduzione del rischio sismico nell'ambito della Programmazione

dei fondi strutturali.

Comuni pugliesi
Province pugliesi
Amministrazioni pubbliche

Percentuale di interventi conclusi nel 2020 sul
numero di interventi avviati al 1/1/2020

Udm

EUR

Perc.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

servizio difesa del suolo

Sistema MIR

servizio difesa del suolo

Sistema MIR

10

t

20.000.000,00

10

50%
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Dipartimento

Sezione

200B0.D081500.7.3.3 - Proseguire e sviluppare le attivita 20 "Enti e istituzioni pubbliche servizio sismico 100
relative ai Programmi di interventi di riduzione del rischio Comuni pugliesi

sismico finanziati dal Dipartimento della Protezione Civile a Istituti scolastici

valere sul Fondo per la prevenzione del rischio sismico. Privati cittadini

Indicator Udm Fonte di verifica

Percentuale concessioni e/o esclusioni /o Perc. Sistema Cifra 50%
verifiche tecnico-amministrative e/o chiusure degli

interventi sul numero di interventi avviati al

1/1/2020
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Dipartimento

Sezione NE LAVORI P

LIvo

200B0.D081600.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022

200B0.D081600.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

=

%

: it B H
ICI
Stakeholder
5 Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettivita
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

5 Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettivita
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

~ Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

A E PAESAGGI

Servizi Coinvolti

servizio gestione opere pubbliche
servizio datore di lavoro

servizio autorita' idraulica

Fonte di verifica

Sito istituzionale/sezione
Amministrazione trasparente/Portale
Sistema Puglia/Censimento gare Anac

servizio gestione opere pubbliche
servizio datore di lavoro
servizio autorita' idraulica

Sito istituzionale - Sezione
Amministrazione trasparente

gime

35
10
20

100%

35
10
20

100%
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Dipartimento

Sezione
1t ; Stakeholde Servizi Coin lo
i
200B0O.D081600.7.3.1 - recuperare e riqualificare gli istituti 30 EE.LL. (Comuni e Province), AQP, STUDENTI  servizio gestione opere pubbliche 85
scolastici pugliesi mediante interventi di adeguamento alle SCUOLE MEDIE E SUPERIORI

norme di sicurezza antisismica e antincendio, di
efficientamento energetico, di superamento ed eliminazione
delle barriere architettoniche - migliorare il servizio idrico
integrato per usi civili e ridurre le perdite di rete di acquedotto -
difendere le acque sotterranee dall'inquinamento e proteggere
gli abitati da allagamenti mediante interventi volti alla
funzionalita degli impianti di depurazione dei reflui fognari , alla
realizzazione di opere di fognatura pluviale e relativi recapiti
finali nonché di sistemi di separazione delle acque nere dalle
bianche (finanziati con le risorse del POR - FESR 2014-2020 e
del FSC)

2t

Raggiungimento obiettivi di spesa programmati EUR CIFRA MIRWEB Certificazione spesa  20.000.000,00
dall' AdG per le Azioni 10.8 e 10.9 - le sub-azioni AdG
6.3.a_1e6.3.c e perla sub-azione 6.4.d
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Dipartimento 1P MEN Bl ' QUALITA' H L PAESAGGI

Sezione EZIONE LAVORI P

Obiettivo Operativ .kt Stakehold “
200B0.D081600.7.3.2 - mettere in sicurezza il territorio di 30 Comune di Lesina, cittadini, turisti servizio autorita' idraulica 25

Marina di Lesina colpito da gravi dissesti idrogeologici
attraverso interventi per la realizzazione di 1) opere di
mitigazione del rischio idrogeologico 2) opere di sistemazione
idraulica del canale Acquarotta

Indicator Fonte Al veritica i

Approvazione progetto di sistemazione idraulica S/N CIFRA Fatto
del canale Acquarotta e avvio procedure di
appalto dei lavori

Avanzamento 1° lotto lavori di realizzazione delle Perc. CIFRA (atti di liquidazione dei SAL/ 40%
opere di mitigazione del rischio idrogeologico quadro economico)
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

PAE I
Sezione ZIONE LAVORI PUBBLICI
200B0.D081600.7.3.3 - Garantire la sicurezza dei luoghi di 30 Dipendenti regionali, utenti del'Ente servizio datore di lavoro

lavoro, a tutela dei lavoratori e degli utenti/cittadini che
frequentano gli uffici, elaborando i documenti di valutazione dei
rischi per gli immobili adibiti a nuove sedi di uffici regionali
nonché predisponendo il Programma per I'anno 2020 degli
interventi di adeguamento delle sedi regionali alle norme poste
a tutela della salute e della sicurezza, di cui al D.Lgs. n.
81/2008, previa verifica dello stato dei luoghi e stima della
spesa necessaria

Approvazione DVR nuove sedi regionali e S/N

documenti di aggiornamento ex artt.28 e 29 D.Lgs.
n. 81/2008.
Definizione e approvazione del programma degli S/N

interventi di adeguamento prioritari

CIFRA

CIFRA

85

Fatto

Fatto
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Dipartimento 1
Sezione

200B0.D081700.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022

200B0.D081700.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

IA_E PAESAGGI

TIMENT! OBILITA' ITA' URBANA OP BLICHE ECOL
EZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGI
5 Enti locali, Enti Gestori delle Aree Protette, servizio osservatorio e pianificazione 33
Associazioni di categoria, Professionisti, paesaggistica

Soggetti privati, Enti e Organizzazioni di studi @ o\izig parchi e tutela della biodiversita 33
ricerca

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.  www.regionepuglia.it 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale

che eventualmente di carattere specifico, come

individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

attuate/ misure previste)

5 Enti locali, Enti Gestori delle Aree Protette, servizio osservatorio e pianificazione 33

Associazioni di categoria, Professionisti, paesaggistica
Soggetti privati, Enti e Organizzazioni distudie .o parchi e tutela della biodiversita 33

ricerca

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITA' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

Sezione EZIONE TUT VALORI IONE DEL PAESAGGI
tivo Operativo t Stakeholder Servizi C "
200B0.D081700.5.2.1 - Migliorare le condizioni e gli standard 30 Enti locali, Associazioni di categoria, servizio parchi e tutela della biodiversita' 40
di offerta e fruizione del patrimonio naturale e contribuire ad Professionisti, Enti e Organizzazioni di studi e
arrestare la perdita di biodiversita terrestre e marina, anche ricerca

attraverso le Azioni del POR Puglia 2014/2020

Importo erogato per interventi EUR Regione Puglia - Mir/Cifra 1.040.000,00

200B0.D081700.5.2.2 - Incrementare la tutela del patrimonio 30 Enti locali, Enti Gestori delle Aree Protette, servizio parchi e tutela della biodiversita' 60
naturale attraverso l'istituzione di nuove Aree Naturali Protette Associazioni di categoria, Professionisti, Enti e
Regionali, gli interventi di deframmentazione degli Habitat e Organizzazioni di studi e ricerca
delle specie e le attivita di pianificazione territoriale.
N. di Aree naturali protette regionali e Siti Rete Num. Regione Puglia - disegni di legge 2,00
Natura 2000 da istituire proposti / leggi regionali approvate
Numero di disciplinari sottoscritti (interventi Num. Regione Puglia - disegni di legge 2,00
finanziati 6) proposti/leggi regionali approvate

103



REGIONE PUGLIA =5 SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITA' URBAN PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

Sezione ZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGI

200B0.D081700.5.2.3 - Incrementare la tutela e la 30 Enti locali, Associazioni di categoria, Soggetti servizio osservatorio e pianificazione 100
valorizzazione del patrimonio antropico-storico-culturale privati, Enti e Organizzazioni di studi e ricerca,  paesaggistica

attraverso l'integrazione delle disposizioni del PPTR negli Professionisti

strumenti urbanistici generali e nella pianificazione attuativa

numero di disciplinari sottoscritti per i procedimenti Num.  Regione Puglia - cifra/DGR 4,00

di adeguamento della pianificazione generale al
PPTR
n. di siti individuati come beni storico-culturali di Num. Regione Puglia - cifra/DGR 2,00

particolare valore paesaggisitco
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Dipartimento 1 Tl T } TA' URBANA RE PUBBLICHE E IA_E PA I

Sezione SEZIONE URBANISTICA

200B0.D081800.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Enti Locali, Cittadini servizio riqualificazione urbana e

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 programmazione negoziata

“ a2 servizio strumentazione urbanistica
servizio osservatorio abusivismo e usi
civici

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.  www.regionepuglia.it

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Jperat oervizi Loinv

200B0.D081800.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Enti Locali, Cittadini servizio riqualificazione urbana e
trasparenza programmazione negoziata

servizio strumentazione urbanistica

servizio osservatorio abusivismo e usi
civici

ont

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  www.regionepuglia.it
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.

100%

100%

34

33
33

33

33
34
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Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITA' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

Sezione EZIONE URBANISTICA

200B0.D081800.5.2.1 - Promuovere il buon governo e la tutela
del territorio attraverso il contrasto all'abusivismo edilizio e la
gestione delle terre civiche.

200B0.D081800.5.2.2 - Promuovere |'aggiornamento e
I'adeguamento della strumentazione urbanistica generale degli
enti locali

30 Uffici Tecnici Comunali e degli EE.LL.
cittadini

Incremento, rispetto all'anno precedente, dei

,,,,,,

proventi delle indennita per opere abusive di cui al
D.Lgs. n. 42/2004 art. 167 (accertamenti in entrata)
Numero comuni oggetto di verifica agli atti Num.
dell'archivio regionale in merito alla situazione di
uso civico

30 Uffici Tecnici Comunali e degli Enti Territoriali
N. Conferenze di Copianificazione ai sensi del Num.

DRAG finalizzate alla formazione dei PUG e/o
all'adeguamento degli strumenti urbanistici
comunali al PPTR

servizio osservatorio abusivismo e usi
civici
SistemaPuglia

www.regione.puglia.it/web/usi-civici

servizio strumentazione urbanistica

Verbali delle Conferenze

100
15%
50,00
100
15,00
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Dipartimento

Sezione E URBANIST

Ob

200B0.D081800.5.2.3 - Promuovere 'attuazione di interventi e
progetti tra loro integrati, finalizzati al miglioramento ambientale
e sociale del territorio

30

dilOf

Uffici Tecnici Comunali e degli EE.LL.
Cittadini

Valore delle risorse impegnate sul fondo FSC-
Patto per la Puglia

U

EUR

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

servizio riqualificazione urbana e 100
programmazione negoziata

Sistema Puglia 20.000.000,00
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Dipartimento IPARTIMENT ! TA' URBA LICH G
Sezione NE P TIV
200B0.D081900.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 ARCA AGENZIE REGIONALI PER LA CASA E
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 L'ABITARE
- 2022 ENTI LOCALI
COOPERATIVE

IMPRESE LOCALI
ORGANISMI SINDACALI DI CATEGORIA
CITTADINI

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Pubblicazione sul BURP 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale

che eventualmente di carattere specifico, come

individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

attuate/ misure previste)

200B0.D081900.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 ARCA AGENZIE REGIONALI PER LA CASA E
trasparenza L'ABITARE
ENTI LOCALI
COOPERATIVE
IMPRESE LOCALI
ORGANISMI SINDACALI DI CATEGORIA
CITTADINI

ar

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. Sezione Amministrazione trasparente 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione e sito web ORCA (Osservatorio

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi Regionale sulla Condizione Abitativa)

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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e

Dipartimento P IMENT :
Sezione SEZIONE POLITICHE ABITATIVE

Operative

200B0.D081900.5.2.1 - Garantire un’efficace programmazione 25
delle politiche abitative, sulla base della conoscenza del disagio

abitativo e del patrimonio immobiliare regionale di edilizia

residenziale pubblica mediante la creazione di una banca dati
patrimoniale completa e la dematerializzazione dei processi

amministrativi

Incremento percentuale del patrimonio immobiliare Perc.
acquisito in banca dati

200B0.D081900.5.2.2 - Contribuire a ridurre il disagio abitativo 45
attraverso il recupero e I'efficientamento del patrimonio di

edilizia residenziale pubblica, garantendo I'accessibilita e il

miglioramento della sicurezza

Incremento percentuale della spesa sul totale Perc.
della spesa ammissibile pari ad euro
101.693.000,00

Loinvoitl

COOPERATIVE E IMPRESE servizio edilizia sociale e osservatorio
ARCA AGENZIE REGIONALI PER LA CASAE  condizione abitativa

L'ABITARE

COMUNI

Estratto da Report, schermate e
interrogazioni del Sistema PUSH al
31.1.2.2019 rispetto al 31.12.2020

ARCA AGENZIE REGIONALI PER LA CASA E
L'ABITARE

COMUNI

TERZO SETTORE

ORGANISMI SINDACALI DI CATEGORIA

Udm onte di veri

MIR e Sistema Puglia

80

10%

5%
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Sezione SEZIONE POLITICHE ABITATIVE

Ibi tivo Operati

200B0.D081900.5.2.3 - Diffondere la cultura dell'abitare
sostenibile negli edifici residenziali e non residenziali, pubblici
e privati

D

20 COMUNI
PRIVATI
ARCA AGENZIE REGIONALI PER LA CASA E
L'ABITARE
COOPERATIVE E IMPRESE
ORDINI PROFESSIONALI

Incremento percentuale delle certificazioni di Perc. Pubblicazione su ORCA
sostenibilita rispetto all'anno precedente (pari a
113)

20%
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Dipartimento IPARTIMENTO MOBILITA' ALITA' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO
Sezione ZIONE VIGILANZA AMBIENTALE
200B0.D082000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

200B0.D082000.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITA' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

Sezione SEZIONE VIGILANZA AMBIENTALE

Peso
etti Operativo : Stakeholder Servizi Coinvolti
200B0.D082000.7.2.1 - Controllo e vigilanza in materia 90
ambientale
inaicator udl Fonte di verifica a 1
N. relazioni di servizio Num. Relazioni di servizio visionabili presso 880,00

la Sezione
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DIPARTIMENTO 4

TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

Partenariato Pubblico e

Valorizzazione e Privato
Territoriale AUSIND (Struttura di Staff)

Affari Generali

Economia della Cultura {Struttura di Staff)

Cinemae Istituti e Luoghi Promozione e
Spettacolo della Cultura Marketing Territoriale

Arti e Cultura fos Beni Pubblici Sviluppo del Turismo

Promozione e
Sviluppo delle
Economie Culturali

Reti e Ricerca ‘ Meeting Incentive
Applicata ai Beni r Congress Events
Culturali (MICE)

Legenda
Infrastrutture
e Turistiche I Dipartimento
£
_ Sezione di Dipartimento
erale della Presidenza N o

Controllo di Gestione



TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONI

D100002 - Partenariato Pubblico e Privato
D100400 - Economia della Cultura
D100500 - Valorizzazione Territoriale
D100600 - Turismo

D100001 - Affari Generali

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 1/2

Mission: il Dipartimento cura la valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed
architettonico regionale; promuove la cultura e lo spettacolo nel territorio, I'attrattivita del
territorio; gestisce e attua le opportune politiche di marketing territoriale. Focalizza la
gestione delle linee di sviluppo del settore turistico pugliese al fine di accrescerne
I'attrattivitd e la competitivitd nel contesto internazionale nonché trasforma il vasto
patrimonio culturale tangibile ed intangibile pugliese da mero centro di costo in una delle
principali sorgenti di valore economico per la Regione.

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:

Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie al servizio
dell’'amministrazione e dei cittadini, che garantiscano la trasparenza e
it miglioramento dell’accessibilita alle informazioni e agli atti
amministrativi. Promuovere misure organizzative volte a ridurre
sensibilmente e sistematicamente il livello di esposizione a rischio
corruzione dei processi amministrativi.

OBO TRASVERSALI
Partecipare all'attuazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 — 2022

Obiettivo Strategico Triennale 8.1:

Nell'ambito della Cooperazione Territoriale Europea (CTE), della
strategia EUSAIR della macro-regione lonico-Adriatica e del sistema
integrato dei Cammini e degli Itinerari Culturali del Consiglio
d'Europa, sviluppare e implementare iniziative di cooperazione su
base territoriale, interregionale e transnazionale, al fine di
potenziare la presenza e il ruclo della Puglia nel contesto
internazionale con riferimento ai beni e alle attivita culturali e al
turismo sostenibile

=7ta Generale della Presidenza
§ Controllo di Gestione

| OBO TRASVERSALI

i Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza
1
1
[}

200B0.D100002.8.1.1
Assicurare I'avanzamento finanziario, procedurale e fisico
dei progetti avviati sia nell'ambito dei Programmi CTE, sia
in relazione ai Cammini e agli Itinerari Culturali
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el e e B e L A G SIS (LU= WO~ LN L= AP S S P T L " P T 0, L e N ORI e £ [
Obiettivo Strategico Triennale 8.2: : 20080.D100600.8.2.1 1 E 200B0.D0100600.8.2.2 1 § 20080.0100600.8.2.3 :
Accrescere e consolidare |'attrattivita e la | Creare la mappatura del sistema dell'offerta turistica | !  Aumentare la competitivita sel Settore Turistico : i Aumentare |'attattivita del territorio pugliese !
competitivita della Puglia nel contesto nazionale : regionale 1 | pugliese attraverso la realizzazione di educational 1 i mediante interventi di riposizionamento ]
e internazionale attraverso la valorizzazione e il : I | toursed eventi del progetto "Destinazione Puglia’e | | competitivo della Destinazione Turistica Puglia.
potenziamento del settore turistico E E ! congressuale (MICE) E 2 !

|} l

B R ChER SRRt R e e R e e e S T U e e el :

B e D B e et

; 20080.0100001.8.3.1 20080.0100500.8.3.1 - 20080.0100500.8.3.2

i Favorire l'implementazione e la valorizzazione del ! ! Valorizzare il patrimonio culturale materiale e 1  _Arricchire le funzionalita di CartApulia per !

| sistema regionale dei musei, delle biblioteche e | | immateriale pugliese per la sua promozione e 1 t favorire un'esperienza avanzata dei beni 1

\  dei luoghi di cultura, utilizzando al meglio anche il | ] messa in rete - 3 culturali 1

| patrimonio di beni, conoscenze ed esperienze delle | . 1 : 1

Obiettivo Strategico Triennale 8.3: 3 Province e dgl COmgni pugllesi,' in un‘otti;a unitaria E E E E 3
Sostenere e qualificare la valorizzazione del et € _c_‘)f’fti'f‘?t?_d_' ft?f'fz_af'_‘)f_e_e_fflilf'?f _____ | R I S e e e N e el S e R e e !

patrimonio culturale per potenziare la fruibilita
e I b e e P =

i 1 {
implementando le reti materiali e immateriali i 4 20980.010050(?.8.3.3 A | 20080.D100500.8.3.4 E
i Restituire alla fruizione pubblica beni e luoghi del 1 1 sperimentare servizi culturali per forme innovative
! patrimonio culturale b di accessibilita al patrimonio culturale 1
i I i I'
[} 1 " '
i ) 1
: b i
S Y H PR e e R e Yy DR e T g S
OB SR TR e e PR (== e
Favorire l'audience development/engagement 200B0.D100400.8.4.1 20080.0100400.8.4.2 200B0.D100400.8.4.3
e |'attrattivita del territorio pugliese mediante Migliorare i tempi di pagamento dei progetti Migliorare i tempi di pagamento dei progetti Migliorare l'indice di gradimento dei servizi
la valorizzazione del patrimonio identitario offerti dalla Mediateca - Digital Library

(materiale e immateriale) e la promozione della
cultura e dello spettacolo, realizzando azioni di
supporto all'innovazione delle imprese culturali

Ll e et i i N IIITII————————— R T D E——" '

Vo
- -
finanziati in materia di spettacolo e cultura a valere | | finanziati in materia di spettacolo e cultura a valere
& 4 1
sui Fondi SIE 1 i sulle risorse del Bilancio Autonomo
[}
|
b
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Dipartimento D Tl TO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
Servizio afferente a SERVIZIO STRUTTURA DI STAFF AFFARI GENERALI
Dipartimento
200B0.D100001.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

200B0.D100001.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento IPARTIM TURISMO ECON T VALOR EL TERRITORIO
Servizio afferente a ERVIZIO STRUTTURA DI STAFF AFFARI GENERALI

Dipartimento

200B0.D100001.8.3.1 - Favorire I'implementazione e la 90 EE.LL, Enti partecipati ed Agenzie regionali,

valorizzazione del sistema regionale dei musei, delle Imprese locali, Associazioni culturali, Cittadini.

biblioteche e dei luoghi di cultura, utilizzando al meglio anche il
patrimonio di beni, conoscenze ed esperienze delle Province e
dei Comuni pugliesi, in un'ottica unitaria e coordinata di
valorizzazione e fruizione.

ldm di ver

Adozione di un sistema unificato per il S/N Verbali riunioni agli atti della Fatto

monitoraggio del flusso dei visitatori nei luoghi di Direzione di Dipartimento/note/Atti

cultura gestiti dai Poli Biblio-Museali dirigenziali

n° eventi aperti al pubblico realizzati dai Poli Biblio- Num. Sezioni "Amministrazione 50,00
Museali, anche in connessione con i luoghi di Trasparente" (trasparenza.regione.pug

cultura delle Province e dei Comuni della Puglia e "URP

Comunica" (www.regione.puglia.it/
web/urp) del portale istituzionale della
Regione Puglia; portale
www.teatropubblicopugliese.it; pagina
Facebook ufficiale del
PiiilCulturainPuglia,
www.facebook.com/PiiilCulturaPuglia/

i
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Dipartimento

Servizio afferente a ERVIZIO STRUTTURA DI STAFF PARTENARIATO PUBBLI RIVA

Dipartimento

200B0.D100002.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

200B0.D100002.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

TaYs

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

HCAlore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

{1y

Jam

Perc.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

~onte di verificz

ica

sito istituzionale

~ Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

100%

100%
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Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
Servizio afferente a ERVIZIO STRUTTURA DI STAFF PARTENARIATO PUBBLI PRIVAT
Dipartimento
vo Uperative ' ) olakeholder Servizi Coinvol I‘;\‘
200B0.D100002.8.1.1 - Assicurare l'avanzamento finanziario, 90 Enti Locali, Autorita di Gestione, Societa
procedurale e fisico dei progetti avviati sia nell'ambito dei partecipate, Agenzie Regionali, Universita,
Programmi CTE, sia in relazione ai Cammini e agli Itinerari Fondazioni, Partner di progetto esteri, Enti
Culturali locali, regionali e nazionali, Comuni, Province,

Parchi, Associazione Europea Vie Francigene,
Associazione Rotta dei Fenici, Confederazione
Internazionale Rotta dei Fenici
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Dipartimento
Servizio afferente a
Dipartimento

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

‘Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

| ¢ 1id
naicaiore Jam

Indice medio di impiego delle risorse assegnate Perc.

alla Regione Puglia in qualita di partner di
progetto (media del rapporto budget erogato per
ciascun progetto/budget assegnato a ciascun
progetto)

Numero eventi internazionali a cui la Regione Num.

Puglia partecipa per presentare attivita intraprese
e risultati conseguiti

PARTIMENTO TURISMO E IA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
TRUTTURA DI STAFF PARTENARIATO PUBBLICO PRIVAT

Sezione "Amministrazione 15%
Trasparente"'> Provvedimenti
(trasparenza.regione.puglia.it) del
portale istituzionale della Regione
Puglia (Atti dirigenziali); eventuali
certificazioni del First Level Controller
Sezioni "Amministrazione 35,00
Trasparente" (trasparenza.regione.pug
e "URP

Comunica" (www.regione.puglia.it/
web/urp) del portale istituzionale della
Regione Puglia; portale
www.europuglia.it; portali
www.viefrancigene.org e
www.viefrancigenedelsud.it, coe.int/it/
web/cultural-routes/the-via-
francigena, fenici.net/,
www.rottadeifenici.movimentolento.it/
it/ @ www.coe.int/it/'web/cultural-routes/
the-phoenicians-route; pagine
Facebook ufficiali del
PiiilCulturainPuglia,
www.facebook.com/
PiiilCulturaPuglia/, e di Cammini e
Itinerari Culturali di Puglia,
www.facebook.com/groups/
384896315703261/
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DIP IMENTO TURISMO E D TURA | 6 il

Dipartimento
Sezione N NOMIA RA
> o
rativo stakeholds Servizi Coinvolt )
) Jbiettivo coinvolgimd
200B0.D100400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
ndicatore Udn -onte di verifica i 1
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
200B0.D100400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza

catore Udm Fonte di verifica {

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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IPARTIMENTO TURI A CULTURA E VALORI NE DEL TERRITORI

Dipartimento

Sezione EZI ECONOMIA D LTURA
Pes ( lo ¢
tivo Operativo : ¥ Stakeholder Servizi Ct
200B0.D100400.8.4.1 - Migliorare i tempi di pagamento dei 30 Piccole e Medie Imprese; Organizzazioni servizio cinema e spettacolo 33
proggm finanziati in materia di spettacolo e cultura a valere sui Culturali; Enti - Universita; Enti Strumentali ssrieio afitaeicdiira 33
Fondi SIE
indicaiore Udm  Fonte di verifica .
tempo medio impiegato per I'adozione dell'atto di Giorni  Sezione "Amministrazione 180
liquidazione (data input domanda di pagamento - Trasparente"> Procedimenti
data output pagamento) (trasparenza.regione.puglia.it) del
portale istituzionale della Regione
Puglia
)perat bi wkeholder Servizi C )
200B0.D100400.8.4.2 - Migliorare i tempi di pagamento dei 30 Piccole e Medie Imprese; Organizzazioni servizio cinema e spettacolo 50
progetlll finanziati in mgterla di spettacolo e cultura a valere Culturali; Enti - Universita; Enti Strumentali corviiia ari acailbars 50
sulle risorse del Bilancio Autonomo
C ) Udm Fonte di verifica
tempo medio impiegato per I'adozione dell'atto di Giorni  Sezione "Amministrazione 180
liquidazione (data input domanda di pagamento - Trasparente"> Procedimenti
data output pagamento) (trasparenza.regione.puglia.it) del
portale istituzionale della Regione
Puglia
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RTIMENT MIA D VA

Dipartimento
Sezione EZIONE ECONOMIA TURA
iettivo Operati r Stakeholder Servizi Coinvolti
200B0.D100400.8.4.3 - Migliorare l'indice di gradimento dei 30 Utenti; Prestatori di contenuti servizio promozione e sviluppo delle
servizi offerti dalla Mediateca - Digital Library economie culturali
Indicatore Udm Fonte di verifica
riduzione del n. di valutazioni insufficienti sulle Perc.  Questionari agli atti del Servizio
valutazioni totali ottenute nel 2019 (9 su 130) Promozione e sviluppo delle

economie culturali con ostensione dei
questionari somministrati e di quelli
esitati. Tabella di sintesi dei dati,
rispetto al 2019, da dove si ricavi la
variazione (miglioramento o
peggioramento) rispetto al 2019

10 O

involgime

100

7%
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Dipartimento DIPARTIMENT

Sezione

200B0.D100500.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022

200B0.D100500.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

EZIONE VALORIZZAZI|

ECONOM
NE TERRITORIALE

Inddic

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.
prevenzione del rischio, sia di carattere generale

che eventualmente di carattere specifico, come

individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

attuate/ misure previste)

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
LTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITOR

servizio istituti e luoghi della cultura

servizio reti e ricerca applicata ai beni
culturali

servizio beni pubblici

servizio istituti e luoghi della cultura

servizio reti e ricerca applicata ai beni
culturali

servizio beni pubblici

100%

100%

25
25

25

25
25

25
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Dipartimento DIPART T RI ECONOMIA DE CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
Sezione EZIONE VALORI ION RRITORI

ttivo Operativ i\r:'-'-ﬁ-k ' Stakeh .":: = .r”;!“.,_ .
200B0.D100500.8.3.1 - Valorizzare il patrimonio culturale 55 Enti locali, Associazioni, Fondazioni, Universita, servizio istituti e luoghi della cultura
materiale e immateriale pugliese per la sua promozione e Istituzioni scolastiche, Direzione Regionale servizio reti e ricerca applicata ai beni
messa in rete Mibac

culturali
servizio beni pubblici

Irim

Avanzamento finanziario degli interventi a valere EUR Piattaforma MIR
su risorse del PO FESR 2014/2020 (spesa
validata sulla piattaforma MIR)

Incremento della spesa FESR di pertinenza Perc. Registro Determinazioni Dirigenziali
dell'OT 6 - Asse 6.7 impegnata al 31.12.2020 della Sezione

rispetto a quella impegnata al 31.12.2019, con

riferimento alle risorse 2014-2020 (Spesa

impegnata al 31.12.2020/Spesa impegnata al

31.12.2019)
xholder
200B0.D100500.8.3.2 - Arricchire le funzionalita di CartApulia 10 Enti locali, Associazioni, Fondazioni, Universita, servizio istituti e luoghi della cultura
per favorire un'esperienza avanzata dei beni culturali. Istituzioni scolastiche, Direzione Regionale servizio rei e ricerca applicata ai beni
Mibac culturali
servizio beni pubblici
Sviluppo del portale CartApulia (carta dei beni Perc. Registro Determinazioni Dirigenziali
culturali) attraverso l'indice di impiego delle risorse della Sezione

autorizzate dalla Direzione del Dipartimento (€
liquidati / € impegnati sul capitolo 811028 del
bilancio autonomo)

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

30

10.000.000,00

10%
5
50
5
90%
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Dipartimento DIPARTIMENTO TURI TURA E VALORI IONE DEL TERRITORIO
Sezione EZIONE VALORIZZAZIONE TERRITORIALE
200B0.D100500.8.3.3 - Restituire alla fruizione pubblica beni e 15 Enti locali, Associazioni, Fondazioni, Universita, servizio istituti e luoghi della cultura 40
luoghi del patrimonio culturale. Isptuzwnl scolastiche, Direzione Regionale servizio reti e ricerca applicata ai beni 5
Mibac :
culturali
servizio beni pubblici 5
Numero di interventi conclusi sul piano fisico, Num. Registro Determinazioni Dirigenziali 50,00
procedurale e finanziario della Sezione
200B0O.D100500.8.3.4 - Sperimentare servizi culturali per 10 Enti locali, Associazioni, Fondazioni, Universita, servizio istituti e luoghi della cultura 20
forme innovative di accessibilita al patrimonio culturale. Ist.ntuznom scolastiche, Direzione Regionale servizio reti e ricerca applicata ai beni 5
Mibac g
culturali
5

servizio beni pubblici

Udn Fonte di verifica
Perc.  Registro Determinazioni Dirigenziali
della Sezione

Indice di impiego delle ris. del bilancio aut. 80%
autorizzate dalla Direz. del Dip. in favore dei sogg.
beneficiari di finanziamenti per interventi sui beni
del patrim. Cult.*(Spesa impegnata dalla Sezione/
Spesa autorizzata dalla Direzione del
Dipartimento)

*(Ecomusei, | musei raccontano la Puglia, LR 24/00 e 22/06, Street Art, Smart In)
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LORI TOR

Dipartimento IPARTIMENT 1A
Sezione SEZIONE TURISMO

Stakeholder Servizi Coinvoll
coinvolgiment

\norativ

200B0.D100600.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Associazioni di Categoria, Comuni, Imprese
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 Turistiche
- 2022
Indicatore Udm Fonte di verifica < t
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
DiIell r
200B0.D100600.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Associazioni di Categoria, Comuni, Imprese
trasparenza Turistiche
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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LORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA TURA
Sezione EZIONE TURISM
200B0.D100600.8.2.1 - Creare la mappatura del sistema 30 Associazioni di Categoria, Comuni, Imprese servizio sviluppo del turismo
dell'offerta turistica regionale Turistiche
Istituzione e popolazione Registro codice S/N Adozione di Atto Dirigenziale e

identificativo di struttura L.R. 57/2018

1€

200B0.D100600.8.2.2 - Aumentare la competitivita sel Settore 20

Comuni, Associazioni di categoria Imprese
Turistico pugliese attraverso la realizzazione di educational Turistiche
tours ed eventi del progetto "Destinazione Puglia" e
congressuale (MICE)
Approvazione graduatoria Bando ospitalita Comuni S/N
Eventi Progetto Destinazione Puglia Num.

200B0.D100600.8.2.3 - Aumentare |'attattivita del territorio 40 Associazioni di categoria, Comuni e Imprese
pugliese mediante interventi di riposizionamento competitivo turistiche
della Destinazione Turistica Puglia.

Spesa erogata EUR

ostensione del registro popolato

servizio promozione e marketing
territoriale

servizio meeting incentive congress
events (mice)

a di vorif ~
\ i

Atti Dirigenziali

Atti Dirigenziali

yervi W OITTN

servizio infrastrutture turistiche

Spesa erogata susseguente ad atti
dirgenziali di erogazione

100
Fatto

70

30
Fatto
3,00

100

20.000.000,00
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PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E
DELLO SPORT PER TUTTI

Inclusione Sociale Strategie e Governo
Attiva ed Innovazione dell’
. ell’Offerta
Tecnologiche delle Reti Sociali

Promozione della Salute Amministrazione, Finanza
e del Benessere e Controllo

Risorse Strumentali e

Servizi
Informativi e
Tecnologie

Politiche del
Farmaco

3 Generale della Presidenza
- Controllo di Gestione

Inclusione
Sociale Attiva,
Accessibilita dei
Servizi Sociali e
Contrasto alla
T ]

Economia
Sociale, Terzo
Settore ed
Investimenti per
I'iInnovazione
Sociale

Strategie e
Governo
dell’Assistenza
Ospedaliera

Strategie e
Governo
dell’Assistenza
Territoriale

Accreditamenti e
Qualita

LET T e ]
Istituzionali e
Capitale Umano
SSR

Governo
dell'Assistenza
alle Persone in

Condizioni di

Fragilita

Promozione

della Salute e

Sicurezza nei
luoghi di lavoro

Sicurezza
Alimentare e
Sanita
Veterinaria

Minori, Famiglie
e Pari
Opportunita

Sport per Tutti

Gestione
Sanitaria
Accentrata

Monitoraggio e
Controllo di
Gestione

Legenda

I Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento
— Servizio
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SEZIONI

Mission: il Dipartimento assicura I'attuazione di politiche per la promozione della salute, della prevenzione, della
cura e della riabilitazione, I'organizzazione e la programmazione del Servizio Sanitario Regionale, nonché la
gestione del sistema di welfare integrato. Si occupa di politiche di genere e di pari opportunita per tutti, di
programmare ed amministrare I'assistenza territoriale, ospedaliera e specialistica, di gestire aspetti inerenti
I'accreditamento delle strutture sanitarie, I'attuazione delle

politiche di sport per tutti e di cittadinanza attiva, il controllo e monitoraggio delle associazioni e delle aziende di
servizi alle persone, di curare la gestione centralizzata degli aspetti informativi e finanziari del sistema. Attua
iniziative di innovazione prop dalla corrispondente Agenzia Strategica volte al miglioramento del benessere

D120800 - Inclusione Sociale Attiva e Innovazione delle Reti Sociali

D120900 - Strategie e Governo dell’Offerta

D121000 - Promozione della Salute e del Benessere

D121100 - Risorse Strumentali e Tecnologiche

sociale e del sistema sanitario
D121200 - Amministrazione, Finanza e Controllo
Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie fmmmmmmmem e —————— . e e e e e el »
al servizio dell'amministrazione e dei cittadini, che ¢ 0BO TRASVERSALI 1 | OBO TRASVERSALI :
garantiscano la trasparenza e il miglioramento ! Partecipare all’attuazione del Piano 1 4 Assolvere agli obblighi in materia di 1
dell'accessibilita alle informazioni e agli atti ! Triennale di Prevenzione della Corruzione | | trasparenza 1
amministrativi. Promuovere misure organizzative ! e Trasparenza 2020 — 2022 ] . 1
volte a ridurre sensibilmente e sistematicamente il ! 1 \ ;
livello di esposizione a rischio corruzione dei ! 1 : 1
BRI — O = ¢ S SIS o IREESCuCoasaoeeie
=
Obiettivo P BN =~ 0 T TR U TR S N B S8 O S [ LBt s s i TS L A o RS i e B P e B o T Lt 1 P TESCNTRST IR TR e Sy T o 80 . o, o, ]
s'.“"’i“ m",'"'" 9'.2' i 20080.D121000.9.2.1 . 3 200B80.0121000.9.2.2 ! i 20080.D0121000.9.2.3 ]
Incrementare le azioni rivolte all'invecchiamento ! i 2N : 1 { .. ; 3 ! ] i SR :
attivo in salute, le coperture vaccinall previste dal ! Migliorare i piani dietetici nutrizionali 1 i Migliorare |'adeguatezza dell'utilizzo del 1 . Promuovere i corretti stili di vita nella ]
calinciadio dell“a Aiife & el anaben o Coatactane 1 offerti agli ospiti delle strutture — farmaco veterinario ai fini del contrasto bt popolazione scolastica in Puglia !
S o £ ! residenziali ) { dell'antimicrobico resistenza ! . 1
I'antimicrobico resistenza. : E : E : :
L e S R e S L DS S ' [0 AL s e R i e S s s e T i R e & e e e e il b e s e S i s 1

enerale della Presidenza <8t
Controllo di Gestione
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Obiettivo Strategico Triennale 9.3:
Potenziare e riqualificare il patrimonio
| edilizio e tecnologico del SSR

completando la riconversione degli
ospedali dismessi in PTA ed avviando al
realizzazione dei nuovi ospedali

Obiettivo Strategico Triennale 9.4:
Razionalizzare e potenziare la qualita
dell'offerta sanitaria del SSR; migliorare
I'efficienza per garantire la sostenibilita
del S.S.R.

20080.0121100.9.3.1 !
Adeguare infrastrutture degli ospedali con |
impiego risorse Patto per la Puglia (FSC |
2014/2020) 1

]

1

20080.D0120900.9.4.1
Programmare e valutare i Piani Triennali di
fabbisogno di Personale (PTFP) delle
Aziende ed Enti del S.5.R.

i 20080.D120900.9.4.5

i Implementare I'offerta di Comunita
i riabilitative psichiatriche per autori di
i reato - CRAP dedicate
[}
i
L}
L}
L]

200B0.D120900.9.4.7
Monitorare e gestire gli adempimenti
preliminari all'accertamento delle sanzioni

9/2017 e s.m.i.

1 1
1 1
|} 1
[} 1
] 1
[} 1
i dicuiall'art. 24, commaddellaLR.n. |-
1 1
1 1
L} 1
1 1
) 1
1 1

: 20080.D121200.9.4.4 !
' Monitoraggio dei costi degli Enti del SSR |
{  attraversoinuovi modelli ministerialie |
! 1
' )
! )

progetto abf

200B0.D121100.9.3.2
Potenziare la dotazione tecnologica della

i~ sanita territoriale attraverso AZIONE 9.12

POR PUGLIA 2014/2020

20080.D0120900.9.4.2
Adottare un regolamento chirurgia
ambulatoriale

: 20080.D120900.9.4.6 !
i Elaborazione di Accordi Stato Regioni su !
{  Piano di Prevenzione Rischio Suicidario ]
L}

i minori e adulti :
i !
. 1
1 ]
i )
1 ]

200B0.D121200.9.4.1 1

Ottimizzare la gestione delle risorse |

economiche, finanziarie e di cassa degli 1
enti del sistema sanitario regionale :r

1

1

]

J

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 2/4

20080.D120900.9.4.3
Aggiornare il tariffario regionale
(ospedaliera, specialistica ambulatoriale,
day- service)

: 20080.D120900.9.4.7 .
i Predisporre la nuova regolamentazione del !
E settore socio-sanitario (residenzialita e ]
-t semiresidenzialitad per anziani non 1
: autosufficienti e disabile) ]
i i
i 1

1
200B0.D121200.9.4.2 ;
Progettare norme generali per i
l'organizzazione, il funzionamentoela |

raccordandolo con il sistema informativo
regionale

[}
1
L
:
[}
+ contabilita degli Enti del SSR, e
i
1
L)
1
[}
i

200B0.D120900.9.4.4
Implementare il piano di riordino della
assistenza territoriale, mediante il
completamento della riconversione degli
Ospedali in Presidi Territoriali di
Assistenza.

200B0.D120900.9.4.8 ‘
Modificare il Regolamento regionale n. |
3/2005 s.m.i. in attuazione all'Intesa :
Stato-Regioni del 19/2/2015 in materia |
di adempimenti relativi all'autorizzazione i
all'esercizio delle strutture sanitarie e E
sociosanitarie. !

20080.D0121200.9.4.3
Migliorare |a gestione delle politiche di
risk management e valutazione rischi
della sezione e degli enti del SSR
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-

Obiettivo Strategico Triennale 9.5:
Incrementare le prestazioni specialistiche
prenotabili in modalita online

Obiettivo Strategico Triennale 9.7:
Qualificare la governance dell'assistenza
farmaceutica e dei dispositivi medici ed
innovare la rete dei servizi farmaceutici

territoriale anche attraverso la
sperimentazione della farmacia dei servizi

Obiettivo Strategico Triennale 10.1:
Costruire un modelio di cittadinanza
sostanziale, sociale e materiale che rimuova
gli specifici ostacoli di ordine culturale, socio-
economico, fisico e le forme di
discriminazione che limitano I'accessibilita ai
diritti fondamentali

Obiettivo Strategico Triennale 10.2:
Accrescere |'inclusione sociale e la qualita
della vita, potenziare la rete dei servizi sociali
e di contrasto alle poverta

Obiettivo Strategico Triennale 10.3:
Promuovere modelli di welfare generativo,
innovare le reti e le piattaforme di servizi alle
persone e riformare il Terzo Settore

|
!
!
i
—1 per il contrasto alla poverta integrata con la rete
i
1
|
i

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 3/4

i 200B0.D121100.9.5.1 ] E 20080.D121100.9.5.2 E

i Incrementare il numero di documenti sanitarinel |, ' Incrementare il numero di CUP aziendali integrati nel !

i fascicolo sanitario elettronico — sistema CUP regionale di prenotazione delle !

‘ i prestazioni specialistiche !

L) )

: | 4 TS e

R R N i T et R s e S S ) s TR e T B i i S £ T R S O I R T :

' 20080.0121100.9.7.1 = 20080.D0121100.9.7.2 ! ¢ 20080.D121100.9.7.3 1

i Potenziare la centralizzazione degli acquisti i ! Incrementare |'utilizzo dei farmaci biosimilari a livello ' ! Rafforzare strumenti di monitoraggio della |

. - - regionale — spesa farmaceutica/dispositivi 1

[ 1 : 1 ] '

E = & ]

B S e SRS SN E E slG e Ea i a S s N SN A A e A I e R R B R i S S S SRS SO S s B S eI SR 1

e L L e e D e e B e e
20080.D120800.10.1.1 20080.0121000.10.1.1 20080.D0121000.10.1.2 20080.0121000.10.1.3

Implementare e mettere a regime le disposizioni

[}

‘ Riduzione delle poverta educative e
i della misura "Progetti per la Vita Indipendente” e

]

'

'

1

[}

)

)

s Promozione della pratica

— miglioramento della comunicazione

:

L)

i

i

i

|}

| sportiva in favore degli
: studenti disabili

[}
1

attuare la L. n. 112/2016 "Dopo di noi" di genere

20080.0120800.10.2.1

1 20080.0120800.10.2.2
Potenziare la rete regionale di interventi e servizi |
i

Garantire la messa a regime della misura ReD 3.0

]
del welfare locale 1
1
1

5 20080.0120800.10.3.1

! Attuare il Piano Regionale per l'innovazione e
t I'economia sociale

L]

Migliorare i processi di
liquidazione delle istanze di
contributo
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Dipartimento PARTIMENTO P IONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE 1A l: PORT PER
TUTTI
Sezione N N IALE ATTIVA E INNOV NE D T
200B0.D120800.10.1.1 - Implementare e mettere a regime le 20 Associazioni di rappresentanza dei disabili, servizio economia sociale terzo settore 100
disposizioni della misura "Progetti per la Vita Indipendente" e Ministero del Lavoro e Politiche Sociali e investimenti per l'innovazione sociale
attuare la L. n, 112/2016 "Dopo di noi*
Percentuale del Num. Domande prese in carico / Perc.  www.sistema.puglia.it 70%

Num. Domande presentate con ostensione del
numero di domande presentate al 30.10.2020

200B0.D120800.10.2.1 - Potenziare la rete regionale di 25 Ambiti territoriali @ Comuni servizio inclusione sociale attiva 100
interventi e servizi per il contrasto alla poverta integrata con la accessibilita' dei servizi sociali e
rete del welfare locale contrasto alle poverta'

Percentuale delle Risorse Fondo Poverta erogate Perc. CIFRA - ATTI DIRIGENZIALI 80%

agli Ambiti territoriali / Risorse Fondo Poverta
assegnate agli Ambiti territoriali

N. Piani Locali per il contrasto alle poverta Num.  DELIBERE COORDINAMENTI 40,00
riprogrammati ISTITUZIONALI AMBITI
TERRITORIALI
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REGIONE PUGLIA

Dipartimento A

Sezione
'ttivo Oper

200B0.D120800.10.2.2 - Garantire la messa a regime della
misura ReD 3.0

perativ

200B0.D120800.10.3.1 - Attuare il Piano Regionale per
l'innovazione e I'economia sociale

l D £

(=]
25 Ambiti territoriali e Comuni, Partenariato

Socioeconomico

indicatore Udn

Percentuale del Num. Cittadini destinatari di Perc.
pagamento / Num. Cittadini ammessi al 30.10.2020

20 EELL,Terzo settore e Imprese Sociali
Erogazione della spesa a favore di imprese sociali EUR

ammesse a beneficio

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

servizio inclusione sociale attiva
accessibilita' dei servizi sociali e
contrasto alle poverta'

onie di verifica

www.sistema.puglia.iYRED

Servizi Coinvolti

servizio economia sociale terzo settore
e investimenti per l'innovazione sociale

CIFRA/Att dirigenziali

100

100

500.000,00
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Dipartimento DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER

TUTTI
Sezione ATTIV IN I IALI
200B0.D120800.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Operatori struttura Sezione, Altre strutture servizio inclusione sociale attiva 50
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 coinvolte, cittadini accessibilita' dei servizi sociali e
- 2022 contrasto alle poverta'
servizio economia sociale terzo settore 50
e investimenti per l'innovazione sociale
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Documentazione agli atti della 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale Sezione
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
200B0.D120800.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Operatori struttura Sezione, Altre strutture servizio inclusione sociale attiva 50
trasparenza coinvolte, cittadini accessibilita’ dei servizi sociali e
contrasto alle poverta'
servizio economia sociale terzo settore 50

e investimenti per l'innovazione sociale

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento P NT NE ALUTE D N R IALE RT
TUTTI
Sezione Vv !
Si 1 { 1 Jir

200B0.D120900.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Documentazione agli atti della 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale Sezione

che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

|
1 200B0.D120900.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
| trasparenza

\

Indicatore Udm Fonte di verifica 1 1

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. sito istituzionale 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.

Aty gh
Offtdittivy, r
/
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Dipartimento

TUTTI
Sezione SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA
i e Obiettivo noie
200B0.D120900.9.4.1 - Programmare e valutare i Piani 10 Aziende ed Enti del S.S.R.
Triennali di fabbisogno di Personale (PTFP) delle Aziende ed
Enti del S.S.R.
Indicatore Udm
N. PTFP approvati entro il 31.12.2020 Num.
200B0.D120900.9.4.2 - Adottare un regolamento chirurgia 10 Strutture Sanitarie Aziende ed Enti del S.S.R.
ambulatoriale Ministero della Salute
Adozione del regolamento di chirurgia S/N
ambulatoriale
Operative Obiettivo Stakeholder
200B0.D120900.9.4.3 - Aggiornare il tariffario regionale 5 Strutture Sanitarie Aziende ed Enti del S.S.R.

(ospedaliera, specialistica ambulatoriale, day- service) Ministero della Salute

Aggiornamento del tariffario regionale S/N

Annuale di Sezione del 2020

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

servizio rapporti istituzionali e capitale
umano ssr

onte dl veritice

Approvazione dei PTFP delle Aziende
ed Enti del S.S.R.

10,00

Servizi Coinvolt

servizio strategie e governo
dell'assistenza ospedaliera

BURP Fatto

servizio strategie e governo
dell'assistenza ospedaliera

BURP Fatto

100

100

100
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Dipartimento 11 il £ N P
TUTTI
Sezione N N '
200B0.D120900.9.4.4 - Implementare il piano di riordino della 25 Aziende Sanitarie servizio strategie e governo 100
assistenza territoriale, mediante il completamento della dell'assistenza territoriale

riconversione degli Ospedali in Presidi Territoriali di Assistenza.

Trasmissione alla Giunta regionale del S/N Delibera di Giunta Regionale Fatto

provvedimento di riordino della assistenza

territoriale

Rapporto tra servizi attivati su servizi previsti dal Perc. Monitoraggio documentale/ 70%
R.R. n.7/2019 informatico sulla riconversione degli

Ospedali in PTA

200B0.D120900.9.4.5 - Implementare |'offerta di Comunita 5 Strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e  servizio governo dell'assistenza alle 100
riabilitative psichiatriche per autori di reato - CRAP dedicate private persone in condizioni di fragilita’
Revisione Fabbisogno posti letto di Comunita Num. BURP 1,00

Riabilitattive Psichiatriche per autori di reato
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Dipartimento IPARTIMENT: | A ERE 1A P
TUTTI

Sezione :
200B0.D120900.9.4.6 - Elaborazione di Accordi Stato Regioni 5 Strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e  servizio governo dell'assistenza alle
su Piano di Prevenzione Rischio Suicidario minori e adulti private persone in condizioni di fragilita’

Indicatore Udn Fonte di verifica

Elaborazione Piano e Linee di Indirizzo regionali Num. BURP

200B0.D120900.9.4.7 - Predisporre la nuova
regolamentazione del settore socio-sanitario (residenzialita e
semiresidenzialita per anziani non autosufficienti e disabile)

Aoy, D
oo
¥

Y x

per la produzione sul rischio suicidario

ldet

10 Strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e
private
i Jam
Attuazione della nuova regolamentazione del Perc.

settore socio-sanitario disposta dai R.R. 4 e
5/2019, con rilascio di provvedimenti di pareri di
compatibilita e/o assegnazione di posti rispetto a
istanze di autorizzazione all'esercizio e
accreditamento

servizio governo dell'assistenza alle
persone in condizioni di fragilita’

N. di provvedimenti, positivi o
negativi, adottati rispetto alle richieste
pervenute quantificabili in base al
protocollo di arrivo

100

1,00

100

80%
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Dipartimento A DEL E R = _LLO SPORT PE
TUTTI
Sezione SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA
200B0.D120900.9.4.8 - Modificare il Regolamento regionale n. 10 Strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e  servizio accreditamenti e qualita’ 100
3/2005 s.m.i. in attuazione all'Intesa Stato-Regioni del private

19/2/2015 in materia di adempimenti relativi all'autorizzazione
all'esercizio delle strutture sanitarie e sociosanitarie.

Indicatore Udm Fonte di verifica

Predisposizione Schema di Regolamento S/N Schema di modifica del Regolamento Fatto
Regionale regionale n.3/2005
200B0.D120900.9.4.9 - Monitorare e gestire gli adempimenti 10 Strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e servizio accreditamenti e qualita’ 100
preliminari all'accertamento delle sanzioni di cui all'art. 24, private
comma 4 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i.
Predisposizione Linee Guida in relazione alla S/N Determina ad oggetto Linee Guida e Fatto
adozione dei provvedimenti sanzionatori ex art. trasmissione alle ASL con nota
24, comma 4 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i. e protocollata degli elenchi delle
predisposizione elenchi delle strutture sanitarie da strutture sanitarie da sanzionare
sanzionare
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Dipartimento

Sezione

200B0.D121000.10.1.1 - Riduzione delle poverta educative e
miglioramento della comunicazione di genere

200B0.D121000.10.1.2 - Promozione della pratica sportiva in
favore degli studenti disabili

10 EE.LL. USR Universita Mass Media

INQICalore (W10 )

Incremento del 10% dei nuclei familiari che Perc.
accedono ai servizi rispetto al 2019 (3.153 nuclei
familiari 2019)

10 U.S.R Puglia, Universita di Foggia, CIP Puglia

114y

Incremento almeno del 10% del n. di istituzioni Perc.
scolastiche con alunni disabili nell'attivita

progettuale Scuola, sport e disabilita A.S.

2019/2020 (n. 118 istituzioni scoalstiche coinvolte

dato 2019)

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

servizio minori famiglie e pari
opportunita’

Piattaforma Regionale

servizio sport per tutti

nte di verifica

Piattaforma campionati nazionali
studenteschi MIUR

10%

100

10%
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Dipartimento DIPARTIMENT MOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSER A PORT PER
TUTTI

Sezione IONE PR ION Al BEN RE

200B0.D121000.10.1.3 - Migliorare i processi di liquidazione 10 ASD, Societa sportive, Parrocchie, Comitati servizio sport per tutti

delle istanze di contributo sportivil CONI CIP), Federazioni, USR Puglia,

CIP Puglia, Coni Puglia EE.LL.

U |

Incremento almeno del 10% del n. delle Perc.  Sistema CIFRA Regione Puglia
liquidazioni in favore dei beneficiari ( n. 98 DD di

liquidazione contributi in favore dei vari beneficiari:

dato al 31.12.2019)

200B0.D121000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Documentazione agli atti della
prevenzione del rischio, sia di carattere generale Sezione

che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

e SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

100

10%

100%
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Dipartimento IPARTIMENTO PROMOZIONE A ED NE R IALE E LO E
TUTTI
Sezione T
’ . 10 ¢
ettivo Lperativo . : olaKenolder oEIvIiZl LOINvVoItl

Obiettivo oinvolgin
200B0.D121000.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza

.r\‘!._ ytore Udm Fonte di I“.“'”; ca

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
200B0.D121000.9.2.1 - Migliorare i piani dietetici nutrizionali 20 AA.SS.LL. Strutture Sociosanitarie servizio sicurezza alimentare e sanita 100
offerti agli ospiti delle strutture residenziali veterinaria

Indicatore Udm Fonte di verifica F:

Incremento almeno del 5% dei controlli nutrizionali Perc.  Rendicontazione AASSLL 5%

sulla ristorazione collettiva assistenziale rispetto al
2019 (controlli 2019 n.111)
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Dipartimento

Sezione
200B0.D121000.9.2.2 - Migliorare 'adeguatezza dell'utilizzo 20 AA.SS.LL. Allevamenti/Depositi Farmaci
Veterinari

del farmaco veterinario ai fini del contrasto dell'antimicrobico
resistenza .

Perc.

Riduzione almeno del 10% del numero di
prescrizioni di farmace veterinario negli
allevamenti di animali da reddito (suini, avicoli,
etc) rispetto al 2019 (prescrizioni 2019 numero

7400)

200B0.D121000.9.2.3 - Promuovere i corretti stili di vita nella 20 AA.SS.LL. OER - ARESS USR EE.LL.

popolazione scolastica in puglia

Partecipazione almeno del 10% della popolazione
scolastica regionale (popolazione scolastica
regionale 2019 numero 585.000 circa)

Perc.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

servizio sicurezza alimentare e sanita
veterinaria

Fonte di verifica

Portale ministeriale ricetta elettronica
farmaco sorveglianza

servizio promozione della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro

Portale della Salute

100

10%

100

10%
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Dipartimento i ION ALUTE D NE RE SOCIAL P
TUTTI
Sezione SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE
200B0.D121100.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Portale regionale Amministrazione

prevenzione del rischio, sia di carattere generale trasparente - Piano anticorruzione
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

attuate/ misure previste)

200B0.D121100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza

Indicatore Udm Fonte di verifica

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. Portale regionale Amministrazione
afferenti, pubblicati in "Amministrazione trasparente - Piano anticorruzione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

100%

100%
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Dipartimento

Sezione

200B0.D121100.9.3.1 - ADEGUARE INFRASTRUTTURE
DEGLI OSPEDALI CON IMPIEGO RISORSE PATTO PER LA

PUGLIA (FSC 2014/2020)

200B0O.D121100.9.3.2 - POTENZIARE LA DOTAZIONE

TECNOLOGICA DELLA SANITA TERRITORIALE

ATTRAVERSO AZIONE 9.12 POR PUGLIA 2014/2020

15 Aziende, Enti del SSR

Percentuale di incremento della spesa certificata
al 31/12/2020 rispetto alla spesa certificata al
31/12/2019

15 Aziende, Enti del SSR

Percentuale di incremento della spesa certificata
al 31/12/2020 rispetto alla spesa certificata al
31/12/2019

Perc.

Perc.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

-onte di verifica

Sistema di monitoraggio investimenti
(MIRWEB)

Sistema di monitoraggio investimenti
(MIRWEB)

10%

15%
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Dipartimento TOP [OY4] L AL E TPER
TUTTI
Sezione BE
200B0.D121100.9.5.1 - INCREMENTARE IL NUMERO DI 15 Aziende, Enti del SSR, InnovaPugiia SpA servizio servizi informativi e |ecno|ogie
DOCUMENTI SANITARI NEL FASCICOLO SANITARIO
ELETTRONICO
Percentuale di incremento del numero di Perc.  hitps://sist.sanita.regione.rsr.
documenti nel fascicolo sanitario elettronico al rupar.puglia.it/monitoraggio
31/12/2020 rispetto al 31/12/2019
200B0.D121100.9.5.2 - INCREMENTARE IL NUMERO DI 15 Enti del SSR, InnovaPuglia S.p.A. servizio servizi informativi e tecnologie

CUP AZIENDALI INTEGRATI NEL SITEMA CUP REGIONALE
DI PRENOTAZIONE DELLE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE

Percentuale di incremento del numero di CUP Perc. Sistema e-cup Puglia
integrati a livello regionale al 31/12/2020 rispetto
al 31/12/2019

100

15%

100

10%
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Dipartimento A MENTO P IONE L ALUTE DEL BEN | ELLO SPORT PER
TUTTI
Sezione | |
200B0.D121100.9.7.1 - POTENZIARE LA 10 Aziende, Enti del SSR, Soggetto Aggregatore servizio politiche del farmaco 100

CENTRALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI

Percentuale di incremento della spesa per Perc.  Sistema Informativo Empulia (http:// 15%

acquisto di farmaci effettuata mediante www.empulia.it/tno-a/empulia/
centralizzazione rispetto al totale della spesa con Empulia/SitePages/Elenco%
acquisto diretto da fornitore al 31/12/2020 rispetto 20Convenzioni.aspx)

al 31/12/2019

200B0.D121100.9.7.2 - INCREMENTARE L'UTILIZZO DEI 10 Aziende, Enti del SSR servizio politiche del farmaco 100
FARMACI BIOSIMILARI A LIVELLO REGIONALE

Incremento della percentuale di utilizzo dei farmaci Perc. Sistema Direzionale Edotto (DISAR) 15%

biosimilari a brevetto scaduto rispetto all'anno

precedente
200B0.D121100.9.7.3 - RAFFORZARE STRUMENT] DI 10 Aziende, Enti del SSR servizio politiche del farmaco 100
MONITORAGGIO DELLA SPESA FARMACEUTICA/
DISPOSITIVI

Nuovi cruscotti di monitoraggio Num. Sistema Direzionale Edotto (DISAR) 5,00
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Dipartimento IPARTIMENTO PROMOZIONE ALUTE D N R
TUTTI
Sezione R [
200B0.D121200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 servizio gest.sanitaria accentrata

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

Y rs

200B0.D121200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Indicat

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

servizio monitoraggio e controllo di
gestione

\.I\';" I 1L " VE .; '..‘71
Perc.  Documentazione agli atti della
Sezione

servizio gest.sanitaria accentrata

servizio monitoraggio e controllo di
gestione

Udm Fonte di vi

Perc. Sit istituzionale

25

25
100%

25

25
100%
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Dipartimento TIMENTO PROMOZI ALUTE D ERE A LO SPORT PER
TUTTI

Sezione I A RAZIONE FINAN NTROLL!

200B0.D121200.9.4.1 - Ottimizzare la gestione delle risorse 25 Aziende del SSR

economiche, finanziarie e di cassa degli enti del sistema
sanitario regionale

Numero dei giorni medi impiegati per il pagamento Giorni  Siti istituzionali Aziende SSR 60
della fattura rispetto alle disposizioni di legge (60

giorni)

Percentuale di somme erogate alle aziende su Perc. BURP 50%

totale dei crediti vantati a bilancio al 31/12/2020

200B0.D121200.9.4.2 - Progettare norme generali per 30 Aziende del SSR
I'organizzazione, il funzionamento e la contabilita’ degli Enti del
SSR, raccordandolo con il sistema informativo regionale

Percentuale del numero di aziende avviate alla Perc. Atti d'ufficio, circolari e note 20%
sperimentazione del MOSS sul numero di Aziende esplicative alle Aziende
del SSR
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Dipartimento T VA| Al DEL BEN E
TUTTI
Sezione AMM 1
200B0.D121200.9.4.3 - Migliorare la gestione delle politiche di 15 Aziende del SSR Avvocatura Regionale
risk management e valutazione rischi della sezione e degli enti
del SSR
Numero di transazioni chiuse su numero di
transazioni avviate con ostensione del numero di
transazioni avviate alla data del 30.10.2020
200B0.D121200.9.4.4 - Monitoraggio dei costi degli Enti del 20 Aziende del SSR

SSR attraverso i nuovi modelli ministeriali e progetto abf

Percentuale del numero di prospetti esaminati sui
pervenuti al 30.10.2020

Percentuale del numero di tracciati esaminati sul
numero di tracciati prodotti

Perc.

Perc.

Perc.

D i

BURP - DGR di autorizzazione alla
composizione bonaria

servizio monitoraggio e controllo di
gestione

Atti d'ufficio, note di riscontro alle
Aziende, ovvero DD di presa d'atto
delle risultanze

Atti d'ufficio, note di riscontro alle
Aziende, ovvero DD di presa d'atto
delle risultanze

50%

100

50%

50%
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Finanze

¥
g
tributi Propri
£

Provveditorato ed
Economato

Logistica ed
Efficientamento
Energetico

Economato e
Cassa

DIPARTIMENTO 6

RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE

Personale ed
Organizzazione

Bilancio e Ragioneria

Trattamento
Economico,
Assistenza,

Previdenza e

Assicurativo del
Personale Debito,
Rendicontazione e
Bilancio Consolidato

Bilancio e Vincoli di
Finanza Pubblica

Amministrazione
del Personale
Verifiche di Regolarita
Contabile sulla
Gestione del Bilancio
Reclutamento e Vincolato
Contrattazione

Verifiche di Regolarita
Contabile sulla
Gestione di Bilancio
Autonomo, Collegato e
Finanza Sanitaria

Contenzioso del
Personale

Certificazione Crediti e
Servizi Generali di
Supporto alla Sezione

Demanio e Patrimonio

Attivita Tecniche ed
Estimative

Amministrazione del
Patrimonio

Amministrazione

Beni del Demanio
Armentizio, ONC e
Riforma Fondiaria

Demanio Costiero e
Portuale

Programmazione,
Controllo e Archivi

Contenzioso

Amministrativo
Ufficio Statistico

Contenzioso
Puglia
Meridionale
Amministrazione
e Affari Generali
Contenzioso (Struttura di
Puglia Staff)
Settentrionale

Legenda
I Dipartimento
_ Sezione di Dipartimento
N cicio
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SEZIONI

DO70005 -

DO70007

DD71000 -

D071100-

D071200-

D071300-

D071400 -

D0D71500-

Ufficio Statistico

- Amministrazione e Affari Generali

Finanze

Bilancio e Ragioneria
Provveditorato-Economato
Personale e Organizzazione
Demanio e Patrimonio

Contenzioso Amministrativo

dell’accessibilita alle informazioni e agli atti amministrativi.

sensibilmente e sistematicamente il livello di esposizione

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:

Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie
al servizio dell’amministrazione e dei cittadini, che

garantiscano la trasparenza e il miglioramento
Promuovere misure organizzative volte a ridurre

a rischio corruzione dei processi amministrativi.

OBO TRASVERSALI
Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

200B0.D070007.2.2.4
Supporto stesura documenti programmatici e
di bilancio

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 1/3

| Mission: il Dipartimento cura le politiche di programmazione, allocazione e controllo delle risorse

finanziarie e patrimoniali necessarie al pieno dispiegamento delle strategie, dei programmi, delle
azioni, dei servizi e dei progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi generali e settoriali del
governo regionale; presidia la riforma e modernizzazione del sistema pubblico nonché conduce le

politiche di ammodernamento infrastrutturale dei servizi interni, assicurando unitarieta ed efficacia

al piano di e-Government regionale; cura gli aspetti inerenti il controllo degli enti esterni, i
contenziosi amministrativi, le concessioni demaniali; gestisce il personale e le risorse interne alla
macchina amministrativa pugliese

OBO TRASVERSALI 1
Partecipare all'attuazione del Piano 1
Triennale di Prevenzione della Corruzione |
e Trasparenza 2020 - 2022 )

153



RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 2/3

Obiettivo Strategico Triennale 2.3:
Razionalizzazione e semplificazione della normativa
e delle procedure amministrative, in materia di |
finanze regionali, spese di funzionamento e costi |
dell'amministrazione, gestione del personalee |
|
1

organizzazione regionale, valorizzazione del
patrimonio, al fine del miglioramento dell'efficienza
ed efficacia delle attivita svolte.

Obiettivo Strategico Triennale 2.4:
Adozione di sistemi di monitoraggio a garanzia del
rispetto dei vincoli di finanza pubblica e degli
equilibri di bilancio, implementazione di processi di
informatizzazione delle procedure contabili,
sanzionatorie e di recupero dei crediti regionali,
anche ai fini della razionalizzazione e
dematerializzazione delle stesse nella fase di
acquisizione e di impiego delle risorse del bilancio
regionale e controllo della spesa; contrasto
all'evasione tributaria e compliance fiscale.

Controllo di Gestione

knerale della Presidenza

20080.D071000.2.3.1 1
Accrescere la possibilita per i 1
contribuenti di utilizzare i canali on E
line per i versamenti !
|

20080.D071300.2.3.2 )
Completamento sviluppo del i
portale di comunicazione interno |
denominato 'NoiPa’ :

1

20080.D071000.2.4.1
Incrementare il recupero della tassa
automobilistica

! 200B80.D071100.2.4.3

] Implementare e realizzare la

| manutenzione evolutiva del processo
{ diinformatizzazione per la redazione
: del bilancio consolidato della

; Regione Puglia.

[}

20080.D071100.2.3.1
Implementare il sistema informativo
contabile SAP RP tramite la gestione degli
avvisi a mezzo pec e/o email ai beneficiari
di pagamenti, con conseguente
semplificazione della procedura
amministrativa e riduzione dei costi
dell'amministrazione

20080.D071300.2.3.3
Informatizzazione della gestione delle
attivita e dei fascicoli relativi al
Contenzioso del Personale con
integrazione del fascicolo elettronico del
dipendente

20080.0071000.2.4.2
Informatizzare I'attivita di gestione degli
accertamenti Arisgan

: 20080.0071300.2.4.1 .
: Revisione e implementazione dei !
! processi informatici di competenza della |
¢ Sezione Personale e Organizzazionea !
! seguito del passaggio dal sistema ASCOT |
! al nuovo sistemna di Gestione del !
! Personale SAP-RER !

20080.D0071100.2.3.2 :
Decentrare I"attivita di ricognizione !
ordinaria dei residui attraverso la .
gestione informatizzata da parte delle |
Sezioni mediante il sistema contabile SAP |
:‘

]

1

L]

i

RP

J 20080.0071300.2.3.1
i Prevenire il rischio di mancata

! ripetibilita degli emolumenti

! connessi ad assenze dovute a fatti
! lesivi imputabili a terzi
"
"
I
i
i
Ll

200B0.0071500.2.3.1
Favorire la costituzione in giudizio ai sensi
dell'art. 6, comma 9, del d.l.vo n® 150/11,

in materia di processo civile telematico

1
1
1
1
1
secondo quanto previsto dalla L. n® 221/12 |
'
1
1
1
1
]
]

200B0.D071100.2.4.1 :
Definire il processo di revisione (previsto |
per il biennio 2019-2020) dei :
procedimenti istituzionali della sezione |
Bilancio e Ragioneria a seguito ;
dell'attivazione del nuovo sistema di E

]

i

)

]

1

20080.0071100.2.4.2
Pubblicare periodicamente sul sito
regionale il documento "Bilancio di
verifica”, al fine di migliorare
I'efficienza e semplificare
I'accessibilita alle informazioni

"
'
L)
contabilita finanziaria, economica- ! contabili da parte dei dipendenti di
patrimoniale ! tutte le strutture regionali
'
................................. s rrmrrcrcr e rc s rm == ——=-
200B0.D071300.2.4.2 200B0.D071500.2.4.1

Migliorare I'efficienza della Formazione
attraverso I'utilizzo di una piattaforma
informatica per I'erogazione dei corsi

Acquisire e mettere in esercizio il
sistema informativo regionale
della Sezione Contenzioso
Amministrativo
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20080.D071200.2.5.1
Infrastrutturare la rete regionale del Numero Unico dell’Emergenza Urgenza su tre
Centrali Uniche di risposta (Modugno, Foggia e Lecce)

Obiettivo Strategico Triennale 2.5:
Valorizzazione delle risorse umane con contestuale
miglioramento delle condizioni di efficienza delle
strutture regionali e razionalizzazione della loro
allocazione.

20080.D071100.2.5.1
Migliorare il confronto e la collaborazione sia tra dipendenti della Sezione
sia con dipendenti delle altre strutture regionali, tramite la organizzazione di
momenti formativi condivisi e la diffusione di circolari su tematiche di
interesse condiviso con le altre strutture regionali

20080.D071400.2.6.1

20080.0071200.2.6.3
Attuare e aggiornare il "Piano di
razionalizzazione logistica e
contenimento delle spese di
funzionamento", di cui alla D.G.R. n.

200B0.D071200.2.6.2 : :
2 :

1
: .
: :
| 781del 15/05/2018, attraverso |
i ;
: .
! "
E :

Ottimizzare le spese di funzionamento
per I'acquisto di beni e servizi,
attraverso una migliore governance del
sistema di procurement nonché
attraverso una riorganizzazione delle
procedure e modalita di effettuazione

200B80.D071200.2.6.1
Sviluppare sistemi informativi
innovativi, secondo un approccio
"distribuito”, mediante la
modellizzazione ed

i
1

!
|

: ¥y . g . P Tl

b | Ricognizione fisico giuridica del

|

i |

. 1

4 ]

b ll

p 1

i

¢ implementazione di procedure che |

¢ |

T i

s 1

. 1

¢ ]

s '

‘ 1

4 1

s |

! !

1 J
L} ]
| 1
L] ]
! demanio marittimo finalizzata 1
| all'aggiornamento della consistenza |
\ e tipologia delle concessioni 1
{  demaniali marittime vigenti, con 1
| particolare riferimento agli aspetti )

1
H i
L} ]
L} 1
L) 1
1 1
i 1
1 1
1 1

consentano un'efficace ed efficiente I'ottimizzazione degli spazi e degli

s ” armonizzazione contabile nel della spesa uffici regionali mediante la loro inerenti la riscossione dell'imposta
Obiettivo Strategico Triennale 2.5: rispetto della normativa specifica di riqualificazione e ammodernamento regionale
Recupero e valorizzazione degli immobili del riferimento e attuare il passaggio a anche in termini di sostenibilita
patrimonio regionale, razionalizzazione SAP Economato. ambientale.
qualificazione della spesa di funzionamento e della sl cisst o SR T CR i ot S rr SN B S o Ui iy it i i s vy QR Sk s B G e s TR JEIE GBS R Lk L SR A S i
spesa regionale per |'acquisto di beni, servizi e RN 7 7 2 AL ATyl SRk N T ! | rEaneaamaneassassaasseaaneRemEn  (COGESDASsSARmATEEOAOSASMSIAN  AQTSOAASSMOSREE SRR ETMOMEAT S 2
forniture nel rispetto della sostenibilita 20080.D071400.2.6.2 20080.D071400.2.6.3 ; 20080.0071400.2.6.4 200B0.D071400.2.6.5
ambientale e attraverso una migliore governance Predisposizione a pubblicazione di Implementazione del software ] Awvio del procedimento di Approvazione della progettazione
del procurement. un Piano di valorizzazione degli integrato per la digitalizzazione e ; formazione e approvazione del degli interventi strutturali di
immobili regionali attualmente gestione degli archivi regionali, 1 miglioramento/adeguamento

sismico su un immobile regionale
strategico

liberi, anche attraverso il ricorso allo
strumento concessorio all'art. 14 L.R. n. 4/2013, con
esecuzione delle attivita di cui all'art.

15, co. 2, della predetta normativa

1
1
i
i Documento Regionale di
1
L}
artificiale Cogito e Chatbot .
]
L
1

!
1 1]
b i
' 1
' 1]
i '
' [
' '
L {1
( attraverso |'utilizzo dell'intelligenza ! Valorizzazione dei tratturi di cui 1
¢ ]
{ 1
' i
' I
' I
! )
i

(BES) e i GOAL dell'Agenda ONU 20-
30

analisi di contesto aggiornate, elaborazione di
scenari previsti sulla finanza regionale e di dati
fiscali regionali, maggiore integrazione di sistemi
1 informativi territoriali ai fini della attivita di

____________________________________________________________ !  FOASIESR S e,  Wa  S it e S R TR S R ARy S | Ca o dufed o't e e s s weisis s e d
N LIPS : 20080.0070005.2.7.1 - 20080.0070005.2.7.2 | 0080007000273 | 20080.0070005.2.7.4 i
Obiettivo Strategico Triennale 2.7: ! Valarizzare e diffondere gli indicatori ' | POR 2014-2020 - Indicatori di risultato | ! Raccogliere e diffondere l'intera | E Valorizzare e utilizzare a fini di policy E
Miglioramento del supporto decisionale attraverso E di Benessere Equo e Sostenibile i i1 informazione statistica pugliese | ! la banca dati CPT !
i ) i V 1 | ' '
e i | '
: i 1 | = :

E 20080.0070007.2.7.1 .
¢ Monitoraggio degli indicatoridi !
 sviluppo sostenibile dell’Agenda !
1 ]

programmazione e loro pili ampia diffusione.
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Dipartimento IPARTIMENTO RISORSE NZIARIE E STRUMENTALI PERSONAL RGANI E
Servizio afferente a ERVIZIO UFFICIO STATISTI
Dipartimento
200B0.D070005.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Strutture regionali, Cittadini, Imprese
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

200B0.D070005.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Strutture regionali, Cittadini, Imprese
trasparenza

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. sito istituzionale

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

100%

100%
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Dipartimento DIPARTI T | E FINANZIARIE E STRUMENTALI P NALE E ORGANI ZIONE
Servizio afferente a ERVIZI FEICIO STATISTI
Dipartimento
200B0.D070005.2.7.1 - Valorizzare e diffondere gli indicatori di 15 Strutture regionali, Cittadini, Imprese
Benessere Equo e Sostenibile (BES) e i GOAL dell'Agenda
ONU 20-30
Produzione di un rapporto annuale sul S/N Pubblicazione rapporto annuale

posizionamento della Puglia rispetto a
Mezzogiorno e Italia rispetto agli indicatori BES e
dell'agenda Onu 20-30

Predisposizione di un applicativo web per la S/N Consultazione via web di dati e

consultazione degli indicatori indicatori in maniera interattiva
200B0.D070005.2.7.2 - POR 2014-2020 - Indicatori di risultato 15 Strutture regionali, Cittadini, Imprese

Valorizzazione e calcolo degli indicatori di risultato S/N Consultazione via web di dati e

POR 2014-20 con la predisposizione di un indicatori in maniera interattiva

applicativo web per la consultazione degli indicatori

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Fatto

Fatto

Fatto
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Dipartimento DIPARTIMENT E FINA IE E STRUMEN PERSONAL RGANI IONE
Servizio afferente a ERVIZIO UFFICIO STATISTI

Dipartimento

200B0.D070005.2.7.3 - Raccogliere e diffondere l'intera 45 Strutture regionali, Cittadini, Imprese

informazione statistica pugliese

Produzione di una newsletter settimanale Num. Pubblicazione web della newsletter

contenente le news statistiche riguardanti la Puglia

Strutture regionali, Cittadini, Imprese

200B0.D070005.2.7.4 - Valorizzare e utilizzare a fini di policy 15
la banca dati CPT

S/N Pubblicazione e consultazione via
web del rapporto

http://www.regione.puglia.it/web/cpt

Produzione di un rapporto sui dati CPT

Manutenzione del sito dedicato al progetto S/N

40,00

Fatto

Fatto
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Dipartimento DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Servizio afferente a ERVIZI TRUTTURA DI STAFF AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI
Dipartimento
200B0.D070007.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Strutture regionali, Cittadini, Imprese
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100% I

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

200B0.D070007.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Strutture regionali, Cittadini, Imprese
trasparenza

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. sito istituzionale 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente” / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento 1P ISO I IE LIP
Servizio afferente a VIZI RA DI STAFF AMMINIST 1 AFFARI GENERALI
Dipartimento
200B0.D070007.2.2.3 - Supporto stesura documenti 45 Strutture regionali, Cittadini, Imprese
programmatici e di bilancio
Udm Fonte di verifica ;
Predisposizione documenti S/N Documenti di bilancio e relazioni di Fatto
accompagnamento
200B0.D070007.2.7.1 - Monitoraggio degli indicatori di 45 Strutture regionali, Cittadini, Imprese
sviluppo sostenibile del'’Agenda ONU 2030 per la Puglia
Predisposizione report periodici S/N Pubblicazione sul web dei report Fatto
periodici
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Dipartimento 18 | NT. NI N
Sezione IONE FINANZE
200B0.D071000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Cittadini servizio tributi propri 50
ngggale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 servizio tributi derivati e compartecipati 50
i ( Fonte di verifica :
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Documentazione agli atti della 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale Sezione

che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

IRENOQIAQCT ServiZzl Loinve

200B0.D071000.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Cittadini servizio tributi propri 50

. servizio tributi derivati e compartecipati 50
ydicator Udm Fonte di verifica
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%

afferenti, pubblicati in “Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

AUOHINAT) 1Y
Ojjadig )
v
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Dipartimento
Sezione

ivo Lperative otlakeholder <ervizi coinvoitl
‘ tiv oinvolgin

200B0.D071000.2.3.1 - Accrescere la possibilita per i 30 Contribuenti servizio tributi propri 100
contribuenti di utilizzare i canali on line per i versamenti

ator Udm Fonte ¢

Incremento della tipologia dei tributi pagabilion line  Num.  Canale PagoPA 2,00

ttivo Operative . takeholder oinvolt
200B0.D071000.2.4.1 - Incrementare il recupero della tassa 30 Amministrazione regionale - Contribuenti servizio tributi propri 100
automobilistica
N. avvisi di accertamento per il recupero gettito Perc. Determinazione dirigenziale di 15%
tassa auto su sospensione di imposta anno 2017 accertamento contabile delle liste di
connesse all'applicazione di fermo fiscale ex art. carico degli avvisi di accertamenti
86 DPR 602/73*/N. totale avvisi di accertamento emessi per il recupero dellla tassa
per tassa auto inviati nel 2020 automobilistica

*Sentenza Corte Cost. 47/2017
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Dipartimento DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMEN I N E ORGANIZZAZIONE
Sezione EZIONE FINANZE
200B0.D071000.2.4.2 - Informatizzare l'attivita di gestione 30 Amministrazione regionale - Contribuenti servizio tributi derivati e compartecipati
degli accertamenti Arisgan
Analisi e sviluppo di una procedura informatizzata S/N sistema informatico da definire
finalizzata alla gestione degli accertamenti in
materia di Arisgan
effettivo esercizio della procedura informatizzata S/N sistema informatico da definire

100

Fatto

Fatto
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Dipartimento DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRU

Sezione SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA

200B0.D071100.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Operatori della Sezione Bilancio e Ragioneria;
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 Altre strutture regionali

- 2022 Cittadini

Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.
prevenzione del rischio, sia di carattere generale

che eventualmente di carattere specifico, come

individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

attuate/ misure previste)

;nmv.‘J')/_() Uy

y{um-l_)

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

TALI PERSONALE E ORGANIZZAZION

servizio bilancio e vincoli di finanza
pubblica

servizio debito rendicontazione e
bilancio consolidato

servizio verifiche di regolarita’ contabile
sulla gestione del bilancio vincolato
servizio verifiche di regolarita’ contabile
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

servizio certificazione crediti e servizi
generali di supporto alla sezione

Documentazione agli atti della
Sezione

100%

20

20

20

20

20
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Dipartimento DIPARTI TO RISOR INANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Sezione ION NCIO E RAGIONERIA
200B0.D071100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Operatori della Sezione Bilancio e Ragioneria; servizio bilancio e vincoli di finanza 20
trasparenza Altre strutture regionali pubblica
Cittadini e . ; ;
servizio debito rendicontazione e 20
bilancio consolidato
servizio verifiche di regolarita' contabile 20
sulla gestione del bilancio vincolato
servizio verifiche di regolarita’ contabile 20

sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

servizio certificazione crediti e servizi 20
generali di supporto alla sezione

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%
afferenti, pubblicati in *Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento

Sezione IONE BILANCI IONERIA
l( b ]
P jn

200B0.D071100.2.3.1 - Implementare il sistema informativo 15 Operatori della sezione Bilancio e ragioneria servizio bilancio e vincoli di finanza 10
contabile SAP RP tramite la gestione degli avvisi a mezzo pec Clienti e fornitori della Regione Puglia pubblica
a
coutl BElaITRISIATIOns sulla gestione del bilancio vincolato

servizio verifiche di regolarita’ contabile 35

sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

servizio certificazione crediti e servizi 20
generali di supporto alla sezione

Udn Fonte di verifica ,

Riduzione costi spese di spedizione in termini Perc. sistema contabile (vedi Capitolo 3780) 25%
percentuali rispetto all'anno precedente

ier erviz

200B0.D071100.2.3.2 - Decentrare I'attivita di ricognizione 20 Operatori della Sezione Bilancio e ragioneria servizio bilancio e vincoli di finanza 34
ordinaria dei residui attraverso la gestione informatizzata da Tutte le altre strutture regionali pubblica
parte delle Sezioni mediante il sistema contabile SAP RP servizio verifiche di regolarita’ contabile a3
sulla gestione del bilancio vincolato
servizio verifiche di regolarita’ contabile 33

sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

1

Creazione procedura software specifica S/N Sistema informatico contabile SAP RP Fatto

Personale da formare Num. Fogli presenze 100,00
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Dipartimento DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANI IONE
Sezione EZIONE BILANCIO E RAGIONERIA
200B0.D071100.2.4.1 - Definire il processo di revisione 15 Operatori della sezione bilancio e ragioneria servizio bilancio e vincoli di finanza 20
(previsto per il biennio 2019-2020) dei procedimenti istituzionali Altri servizi regionali pubblica
getla SEZIOND Bllangl_o e Ragltppef-_na a seguito deilatiivazione servizio debito rendicontazione e 20
el nuovo sistema di contabilita finanziaria, economica- bilafitio consolidite
patrimoniale 5 B ¥ . .
servizio verifiche di regolarita' contabile 20
sulla gestione del bilancio vincolato
servizio verifiche di regolarita’ contabile 20
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria
servizio certificazione crediti e servizi 20
generali di supporto alla sezione
Rapporto percentuale dei procedimenti revisionati Perc. Documentazione agli atti della sezione 100%
nel 2020/totale dei procedimenti da revisionare nel
biennio 2019-2020
200B0.D071100.2.4.2 - Pubblicare periodicamente sul sito 15 Tutte le strutture regionali servizio bilancio e vincoli di finanza 50
regionale il documento "Bilancio di verifica", al fine di migliorare pubblica
I'efﬂme;\_za 9 semp:jllfl.c;a‘re : chﬁ,sﬁ'.b'":ta allle ;nf?lrmazuor_\l i servizio verifiche di regolarita’ contabile 30
contabili da parte dei dipendenti di tutte le strutture regionali sulla gestione del bilancio vincolato
servizio verifiche di regolarita’ contabile 20
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria
N. Pubblicazioni Num. sito Regione Puglia 30,00

&

)
g
-
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Dipartimento IPARTIMENT | FINANZI ik ENTALI P ALE E
Sezione EZIONE BILANCIO E RAGIONERIA
200B0.D071100.2.4.3 - Implementare e realizzare la 15 Enti/societa perimetro di consolidamento

manutenzione evolutiva del processo di informatizzazione per
la redazione del bilancio consolidato della Regione Puglia.

200B0.D071100.2.5.1 - Migliorare il confronto e la
collaborazione sia tra dipendenti della Sezione sia con
dipendenti delle altre strutture regionali, tramite la
organizzazione di momenti formativi condivisi e la diffusione
circolari su tematiche di interesse condiviso con le altre
strutture regionali

Operatori della sezione bilancio e ragioneria
Altri servizi regionali

Informatizzazione dei documenti del bilancio S/N
consolidato redatti in conformita agli schemi

previsti dalla vigente normativa contabile. 1°

rilascio dell'applicativo

10 Operatori della Sezione Bilancio e Ragioneria;
Altre strutture regionali

N. verbali incontri Num.

N. 4 circolari Num.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

IZZAZIONE

servizio debito rendicontazione e
bilancio consolidato

SAS Financial Management

servizio bilancio e vincoli di finanza
pubblica

servizio debito rendicontazione e
bilancio consolidato

servizio verifiche di regolarita’ contabile
sulla gestione del bilancio vincolato

servizio verifiche di regolarita’ contabile
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

verbali incontri

circolari

80
Fatto
25
25
25
25
4,00
4,00
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Stakeholder Servizi Coinvolt

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

200B0.D071200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 dipendenti / collettivita servizio logistica ed efficientamento 50
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 energetico
- 2022 =5
servizio economato e cassa 50
Indicator Udm Fonte di verifica
Percentuale di messa in atto delle misure di S/N Fatto

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

200B0.D071200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 dipendenti / collettivita servizio logistica ed efficientamento 50
trasparenza energetico
servizio economato e cassa 50
Indicatore Udm Fonte di verifica [z i
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi S/N Fatto

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento | EN NTALI P NA
Sezione NE PROVVEDITORATO - NOMAT
200B0.D071200.2.5.1 - Infrastrutturare la rete regionale del 20 dipendenti / collettivita

Numero Unico dellEmergenza Urgenza su tre Centrali Uniche
di risposta (Modugno, Foggia e Lecce)

Chiusura dei lavori della sede 112 Modugno, Perc.

Foggia, Campi
200B0.D071200.2.6.1 - Sviluppare sistemi informativi 21 dipendenti
innovativi, secondo un approccio "distribuito”, mediante la
modellizzazione ed implementazione di procedure che
consentano un'efficace ed efficiente armonizzazione contabile
nel rispetto della normativa specifica di riferimento e attuare il
passaggio a SAP Economato.

Percentuale di implementazione Sistema Perc.

informativo di contabilita SAP

RGANIZZAZIONE

servizio logistica ed efficientamento
energetico

Fonte di verifica

certificati di chiusura lavori sede
Modugno, Foggia, Lecce

servizio logistica ed efficientamento
energetico

servizio economato e cassa

Fonie al veritica

report stato avanzamento attivita

100
50%
50
50
80%
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Dipartimento PARTIMEN RSE Fl | T NTA
Sezione NE P Vv ATO - 13
200B0.D071200.2.6.2 - Ottimizzare le spese di 25 Dipendenti servizio economato e cassa

funzionamento per l'acquisto di beni e servizi, attraverso una
migliore governance del sitema di procurement nonché
attraverso una riorganizzazione delle procedure e modalita di
effettuazione della spesa

t

catore Udm Fonte di verifica

Attuazione delle procedure di acquisto di beni/ SIN atti dirigenziali e/o note/circolari
servizi e rimodulazione della modalita di
effettuazione della spesa

biettivo Ope y ler servizl Coinvolit

200B0.D071200.2.6.3 - Attuare e aggiornare il "Piano di 22 dipendenti / collettivita servizio logistica ed efficientamento
razionalizzazione logistica e contenimento delle spese di energetico

funzionamento®, di cui alla D.G.R. n. 781 del 15/05/2018,

attraverso l'ottimizzazione degli spazi e degli uffici regionali

mediante la loro riqualificazione e ammodernamento anche in

termini di sostenibilita ambientale.

Restauro Kursaal Santa Lucia, Ristrutturazione dei Perc. certificati chiusura lavori e SAL
poli biblio-museali delle Province

Staff
 onrrello
i Gestione

100

Fatto

100

60%

17
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| NE

servizio trattamento economico
assistenza previdenza e assicurativo

servizio amministrazione del personale
servizio reclutamento e contrattazione
servizio contenzioso del personale

servizio trattamento economico
assistenza previdenza e assicurativo

servizio amministrazione del personale
servizio reclutamento e contrattazione
servizio contenzioso del personale

sito istituzionale

REGIONE PUGLIA
Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento IPA TO RISOR INA l I
Sezione NE PERSONAL RGAN ION
200B0O.D071300.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Operatori della Sezione Personale e
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 Organizzazione - Altre strutture regionali -
- 2022 Cittadini del personale
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
200B0.D071300.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Operatori della Sezione Personale e
trasparenza Organizzazione - Altre strutture regionali -
Cittadini del personale
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente” / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

100%

100%

20

20
20
20

20

20
20
20
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Dipartimento

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE |

Sezione NE PERSONALE E ANI ION
tivo Operativo e "y Stakeholder er (
200B0.D071300.2.3.1 - Prevenire il rischio di mancata 15 Personale regionale

ripetibilita degli emolumenti connessi ad assenze dovute a fatti
lesivi imputabili a terzi

dicaton

Utilizzo a regime del sistema

200B0.D071300.2.3.2 - Completamento sviluppo del portale di 20
comunicazione interno denominato '‘NoiPa'

Strutture regionali

Messa a regime

tivo Icke

200B0.D071300.2.3.3 - Informatizzazione della gestione delle 15
attivita e dei fascicoli relativi al Contenzioso del Personale con
integrazione del fascicolo elettronico del dipendente

Servizi della Sezione Personale e
Organizzazione

Fascicoli informatizzati/intera platea dei
contenziosi con il personale

AUDSGD) 1P
ujpediie )
IS

Udn

S/N

Udn

S/N

servizio trattamento economico
assistenza previdenza e assicurativo
del personale

Fonte di verifica

Sistema Sap
servizi Coinvolifi

servizio amministrazione del personale
servizio reclutamento e contrattazione

e

Portale

servizi Coinvolti

servizio contenzioso del personale

Perc. Applicativi gestionali e flussi dei

relativi procedimenti informatizzati

70
Fatto

25

25
Fatto

80
35%
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Dipartimento _ ANZIARIE E
Sezione IONE PERSONA RGANIZZAZIONE

tin perativ otakehaolaer yervii

200B0.D071300.2.4.1 - Revisione e implementazione dei 30 Servizi della Sezione Personale e servizio trattamento economico 25
processi informatici di competenza della Sezione Personale e Organizzazione assistenza previdenza e assicurativo
Organizzazione a seguito del passaggio dal sistema ASCOT al del personale
nuovo sistema di Gestione del Personale SAP-RER e G e e o5
servizio contenzioso del personale 25
Rilascio della applicazione in test S/N Sistema Sap Fatto
Serviz
200B0.D071300.2.4.2 - Migliorare I'efficienza della 10 Personale regionale servizio amministrazione del personale 80
Formazione attraverso I'utilizzo di una piattaforma informatica
per l'erogazione dei corsi
Indicatore Udm Fonte di verifica :
Progettazione della piattaforma Perc. Provvedimenti agli atti della Sezione 25%
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Dipartimento i
Sezione ION NI

200B0.D071400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022

oiettlivo

200B0.D071400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

N l R B
PATRIMON

5 Cittadinanza

Ind

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

5 Cittadinanza

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

N

Jdm

Perc.

A IONE

sito istituzionale

100%

100%
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Dipartimento DIPARTIMENT R ARI NT. ANI NE
Sezione SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO

Servizi Coinvolti jin
200B0.D071400.2.6.1 - Ricognizione fisico giuridica del 20 Regione, Comuni, Capitanerie di Porto, Agenzia servizio demanio costiero e portuale 50
demanio marittimo finalizzata all'aggiornamento della del Demanio

consistenza e tipologia delle concessioni demaniali marittime
vigenti, con particolare riferimento agli aspetti inerenti la
riscossione dell'imposta regionale

Indicatore Udm Fonte di verifica t
Creazione di un data base a livello regionale S/N Portale regionale Fatto
aggiornato
’ { E . & 10
pietlivo Qperat : Stakeholde Servizi Coinvolti
200B0.D071400.2.6.2 - Predisposizione a pubblicazione di un 20 Persone fisiche e giuridiche interessate servizio amministrazione del patrimonio 70
Piano di valorizzazione degli immobili regionali attualmente
liberi, anche attraverso il ricorso allo strumento concessorio
Redazione di un piano di dismissione/concessione S/N Adozione del Piano Fatto

dei beni regionali liberi
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Dipartimento E RI AN IONE
Sezione SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO
200B0.D071400.2.6.3 - Implementazione del software 10 Strutture regionali servizio programmazione controlli e 10
integrato per la digitalizzazione e gestione degli archivi archivi
regionali, attraverso |'utilizzo dellintelligenza artificiale Cogito e
Chatbot
Popolamento dati all'interno del software S/N Portale Regionale Fatto
gestionele
200B0.D071400.2.6.4 - Awvio del procedimento di formazione 20 Comuni Soprintendenze, Sezione assetto del servizio amministrazione beni del 30
e approvazione del Documento Regionale di Valorizzazione dei territorio, cittadini demanio armentizio onc e riforma
tratturi di cui all'art. 14 L.R. n. 4/2013, con esecuzione delle fondiaria
| attivita di cui all'art. 15, co. 2, della predetta normativa
\
Redazione del Documento contenente gli obiettivi S/N Approvazione DGR Fatto
generali di valorizzazione, il quadro conoscitivo di
riferimento
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Dipartimento IPARTIMENTO RISORSE FINANZIARI
Sezione SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO

ANI N

btV

200B0.D071400.2.6.5 - Approvazione della progettazione

20
degli interventi strutturali di miglioramento/adeguamento
sismico su un immobile regionale strategico

oIinvoit

Strutture regionali

servizio attivita' tecniche ed estimative 70

itot

Approvazione del progetto di adeguamento/ S/N Sistema Puglia
miglioramento sismico a seguito dell'esito della
verifica di vulnerabilita sismica

Fatto

| Gestione

<3
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Dipartimento D
Sezione

TIMENT
N NTEN

200B0.D071500.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022

200B0.D071500.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Los o |

EF IE NT. RSONA
AMMINISTRATIV:
2 Amministrazione regionale Cittadinanza
Indicatore Udm
Percentuale di messa in atto delle misure di S/IN

prevenzoine del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020-2022 (misure attuate
su misure previste)

8 Amministazione regionale Cittadinanza

Indicator Udm
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi S/N
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente'/Dati da pubblicare ai sensi

dell'Allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione Trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicazione

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

‘Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
AN NE

erviz

servizio contenzioso puglia meridionale

servizio contenzioso puglia
settentrionale

Fonte di verifica

Report documentale

144

servizio contenzioso puglia meridionale

servizio contenzioso puglia
settentrionale

Fonte di verifica

Report documentale

Fatto

Fatto

33
33
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Dipartimento IPA NT INA I il: TALI P N
Sezione ZION NTENZI MMINISTRATIV
)biettivo Operativ ' ‘ takeholde Servizi C o
200B0.D071500.2.3.1 - Favorire la costituzione in giudizio ai 20 Amministrazione regionale servizio contenzioso puglia meridionale 33
sensi dell'art. 6, comma 9, del d.l.vo n® 150/11, secondo quanto 2 : )
3 ¥ : ST T servizio conten I
previsto dalla L. n° 221/12 in materia di processo civile % et’(enli?i or?al: EIVR0 P, 3
telematico
{ Udm Fonte di verifica z

n°® costituzioni telematiche/n°costituzioni Perc. Report documentale delle costituzioni 30%

complessivo, la cui ostensione é certificata dai dati in giudizio

di protocollo

" 10
200B0.D071500.2.4.1 - Acquisire e mettere in esercizio il 70 Amministrazione regionale servizio contenzioso puglia meridionale 33
::sleryla |tnf<:.rmalwo regionale della Sezione Contenzioso servizio contenzioso puglia a3
el settentrionale

Indice : Udm Fonte di verifica ‘

Personale partecipante ai corsi di formazione e Perc. Report di partecipazione ai corsi di 80%

addestramento sul totale del personale in forza formazione e addestramento.

alla Sezione Effettivo esercizio del sistema

informativo del contenzioso
amministrativo.
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SEGRETARIATO
- 3 GENERALE DELLA
‘ GIUNTA

Sezione Controlli di
Amministrativa f Regolarita
Amministrativa

ervizio
uidazioni Supporto
Legislativo

ICAZIONE
IONALE

cio di Comunicazione
art@cipazione
ruttiira di Staff)

uff - Controllo di Gestione

Istituzionale e URP
{Struttura di Staff)

Enerale della Presidenza

STRUTTURE AUTONOME DELLA GIUNTA REGIONALE

COORDINAMENTO
DELLE POLITICHE
INTERNAZIONALI

Supporto dal
Coordinamento
delle Politiche
Internazionali
(Struttura di Staff)

Cooperazione
Territoriale

Relazioni
Internazionali

GABINETTO DEL
PRESIDENTE

Controllo e Verifica
Politiche Comunitarie

Direzione
Amministrativa del
Gabinetto

Servizio
Delegazione
Bruxelles

Servizio Struttura
Tecnica

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Enti Locali

Appalti

Enti Locali ed
Attivita
Elettorale

Affari Istituzionali e
Giuridici

Trasparenza ed
Anticorruzione

Pubblicita ed
Accesso Civico

COORDINAMENTO HEALT
MARKETPLACE

Sicurezza del Cittadino,
Politiche per le Migrazioni
Anti-Mafia Sociale

Servizio Ispettivo
(Struttura di Staff)

Raccordo al Sistema Regionale
Protezione Civile

Previsione e Prevenzione
dei Rischi e Gestione Post-
Emergenza

Controlli Agenzie, Organismi e
Societa Partecipate e
Certificazioni Aziende Sanitarie

Contratti e Programmazione
Acquisti

Legenda

_ Struttura Speciale Equiparata

A Dipartimento

_ Sezione di Dipartimento
_ Servizio
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SEZIONI
* D040300 Affari Istituzionali e Giuridici
+ DO040900 Raccordo al Sistema Regionale

* DO040800 Enti Locali

i 20080.0040300.1.1.1 ¥ 20080.0040900.1.1.1 -3 20080.0040900.1.1.2 ‘
| Supporto alla partecipazione della Regione ' |  Promuovere la diffusione di aggiornamentiin | \  Programmare le iniziative di acquisto della |
i ==y = aoaoiide ¢ alle attivita della Conferenza Regioni e 4 materia di contratti pubblici — Regione Puglia )
Obiettivo Strategico Triennale 1.1: ' Provincg autonome, della Conferenza Stato- | | E :. :
Ridefinizione dei rapporti istituzionali e organizzativi, anche LRl OO SRR N R e R S e | ST et e s :
diiovEEC RNl NS CEIE IS e GO |
programmazione condivisa fra Regione e gli altri soggetti A 20080.0040900113 | | 20080.00409001.14 | | 20080.00a0800111 =
interessati in maniera strumentale alla realizzazione dell'interesse i ] = EE At ;¢ R YTt 8 = RS 4 4
et ¢ Aggiornare le Linee di indirizzo in essere ' | Promuovere l'avanzamento dglle attivitadel | ! Re_ndere piu efficienti 1 procedimenti )
= b = percarso attuativo della certificabilita dei | ! amministrativi e la gestione documentale |
s = bilanci delle aziende del SSR a seguito di , ! nell'aggiudicazione degli appalti di forniture |
! ' | rimodulazione dei piani di lavoro cosi come | | e servizi i
! = approvati e relativi aggiornamenti - E
__________________________________ a b e d SR S e At e e el & S e e e e ¥ L T SN ) R S
Obiettivo Strategico Triennale 1.2: R e B2 DA R i SR MRt Pt I e S A L R SIS e S S
Miglioramento e semplificazione del quadro normativo regionale, R e e ] zwm'm‘l'z'z
attraverso il riordino delle competenze amministrative tra Regione _Prom:_:ove‘re e sgstenere proce_ss; di e Implementare e aggrc‘:rnare le procec_:lure di
riorganizzazione, in forma associata, di | trasferimento delle risorse finanziarie per
— funzioni e servizi comunali —

regionali, anche mediante I'implementazione del sistema
informativo di creazione e gestione dei provvedimenti y
amministrativi, con I'obiettivo di rimuovere gli ostacoli burocratici riumhena el Cawtuni senta personale srasheriso
e favorire gli investimenti e |'attrazione di capitali privati. | . ! CDIRETIRIRN f’fl_la_*}fg_'?'le_flfg_"f ___________ 1

|
'
1
|
funzioni delegate ex UMA L.R. 16/2000e L.R. |
36/2008 con riallineamento percentuale del |
1

1

]

‘
[}
ed enti locali. Efficientamento delle strutture, dei processi e servizi !
[}
1
L}
|
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20080.0040300.2.2.1 i 4 20080.0040300.2.2.2 20080.D040300.2.2.3 ;

; Monitoraggio degli obblighi di trasparenza ! ¢ Ridefinizione risk assessment strutture ! ' Evoluzione del servizio di pubblicita legale ]

! di cui al D.Lgs. 33/2013 ed al Piano ] ' regionali in base alle nuove aree di rischio ' i degli atti regionali e potenziamento della ]

1 Triennale per la Prevenzione della =t introdotte dal PNA 2019 ed = fruibilita dello stesso da parte dei cittadini !

¢ Corruzione e per la Trasparenza (PTCPT) | ! implementazione misure generali e ] ! '

t 2020-2022 — specifiche di prevenzione del rischio It !

¢ \ | corruttivo nell'ambito del PTCPT 2020-2022 ' | 1

i
Obiettivo Strategico Triennale 2.2: | 20080.0040900.2.2.1 ] 20080.D040900.2.2.2 '
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie al servizio | ' Partecipare all’attuazione del Piano | Assolvere agli obblighi in materia di !
dell’amministrazione e dei cittadini, che garantiscano la \ Triennale di Prevenzione della Corruzione e b i trasparenza !
trasparenza e il miglioramento dell'accessibilita alle informazioni F % Trasparenza 2020 - 2022 —= !
e agli atti amministrativi. Promuovere misure organizzative volte ! - )
aridurre sensibilmente e sistematicamente il livello di ! F '
esposizione a rischio corruzione dei processi amministrativi. ! - !
200B0.D040800.2.2.1 ) i 200B0.D040800.2.2.2
Partecipare all’attuazione del Piano E ! Assolvere agli obblighi in materia di
Triennale di Prevenzione della Corruzione e = trasparenza

1 |
] |
1 1
|
4 Trasparenza 2020 - 2022 = E
1 )
Ll 1
|} 1
} i
L) 1
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Loz

— SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

&

Dipartimento TERIA GE P N

Sezione ZIONE AFFARI ISTITUZIONAL IURIDI

holder Servizi Coinvolt
200B0.D040300.1.1.1 - Supporto alla partecipazione della 25 Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento

Regione alle attivita della Conferenza Regioni e Province
autonome, della Conferenza Stato-Regioni e della Conferenza
Unificata

200B0.D040300.2.2.1 - Monitoraggio degli obblighi di
trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 ed al Piano Triennale per

la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTCPT)

2020-2022

per gli Affari Regionali e le Autonomie; Regioni e
Province autonome; Giunta Regionale della
Puglia e strutture regionali

N. Report di sintesi delle risultanze dei lavori della Num. N. Report
Conferenza Regioni e Province autonome, della
Conferenza Stato-Regioni e della Conferenza

Unificata
25 Tutte le strutture regionali; Cittadini e utenti servizio trasparenza ed anticorruzione
esterni
Indicatore Udm Fonte di verifica
N. Schede di monitoraggio dell'adempimento degli Num.  N. Schede di monitoraggio

obblighi di trasparenza e pubblicazione di cui al
D.Lgs. 33/2013 ed al Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTCPT) 2020-2022, da inserire in
apposito registro interno *

“e notificare alle strutture interessate in caso di inadempimento

60,00

60

20,00
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Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
Sezione IONE AFFARI ISTI I IURIDI
Operativ ybiettive Stakeh n
200B0.D040300.2.2.2 - Ridefinizione risk assessment strutture 30 Tutte le strutture regionali; Cittadini e utenti servizio trasparenza ed anticorruzione
regionali in base alle nuove aree di rischio introdotte dal PNA esterni

2019 ed implementazione misure generali e specifiche di
prevenzione del rischio corruttivo nell'ambito del PTCPT

2020-2022
ndicatore Udm Fonte di verifica
Approvazione del Piano Triennale per la S/N Approvazione PTCPT
Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTCPT) 2020-2022, in
adeguamento alle indicazioni contenute nel PNA
2019
200B0.D040300.2.2.3 - Evoluzione del servizio di pubblicita 20 Enti pubblici e privati regionali; Cittadini e utenti  servizio pubblicita' ed accesso civico
legale degli atti regionali e potenziamento della fruibilita dello esterni
stesso da parte dei cittadini
Indicatore Udm Fonte di verifica
Potenziamento della sezione di consultazione e S/N Aggiudicazione del servizio di
ricerca del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ristrutturazione e potenziamento del
(BURP) nell'ambito del portale istituzionale BURP nell'ambito del portale web
regionale, mediante l'utilizzo di strumenti web istituzionale regionale
innovativi e conformi alle ultime direttive W3C e
AGID

Fatto

100

Fatto
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Dipartimento RIA LE N
Sezione N I ALl

biettivo Operativ . Stakeholder Servizi Coinvolt
200B0.D040800.1.1.1 - Rendere pil efficienti | procedimenti 40 DIPARTIMENTI REGIONALI servizio appalti

amministrativi e la gestione documentale nell'aggiudicazione
degli appalti di forniture e servizi

ydicators Udm ronte di verifica

Adeguamento Linee Guida per la funzione "Appalti S/N D.G.R. di approvazione nuove Linee

di forniture e servizi" Guida

I'):." -~ Sarvi { i ~ it
200B0.D040800.1.2.1 - Promuovere e sostenere processi di 25 UNIONI DI COMUNI servizio enti locali e attivita' elettorale
riorganizzazione, in forma associata, di funzioni e servizi
comunali

Numero di funzioni e servizi in forma associata Num.  Adozione D.G.R. di approvazione

finanziati maggiori dell'anno 2019 (115). Verbale di istruttoria

100

Fatto

100

115,00
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Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Sezione EZIONE ENTI ALl

io d

rative r otlaKkenoiaer oervizi Loimnvoitl
} } i i1
coun L

200B0.D040800.1.2.2 - Implementare e aggiornare le 25 COMUNI servizio enti locali e attivita' elettorale 100
procedure di trasferimento delle risorse finanziarie per funzioni

delegate ex UMA L.R. 16/2000 e L.R. 36/2008 con

riallineamento percentuale del numero dei Comuni senza

personale trasferito dalla Regione Puglia

Udm Fonte di verifica

Report / Piano di Ridistribuzione delle risorse S/N Approvazione D.G.R. Comuni senza Fatto
trasferite in favore dei Comuni senza personale Personale UMA per I'esercizio delle
trasferito dalla Regione Puglia per funzioni funzioni delegate

delegate ex UMA

200B0.D040800.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022
Indicatore I | < 1 |
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
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Dipartimento RIA
Sezione ENTI LI
( 1y ¢
Obiettivo Operative Stakeholder servizi Coinvolt e
vo Op Obiettiv coinvoigime

200B0.D040800.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza

Indicatore Udm Fonte di verifica a3

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Sezione EZIONE RA RDO AL SISTEMA REGIONALE

200B0.D040900.1.1.1 - Promuovere la diffusione di 20 RUP delle strutture regionali

aggiornamenti in materia di contratti pubblici
Eventi formativi

Newsletter

20 Strutture della Giunta Regionale

200B0.D040900.1.1.2 - Programmare le iniziative di acquisto
Operatori economici

della Regione Puglia

Documento di programmazione

200B0.D040900.1.1.3 - Aggiornare le Linee di indirizzo in 25 Societa partecipate
essere Agenzie regionali
Altri Enti controllati

Linee di indirizzo

Presentazione proposta di DGR di aggiornamento

Num.

Num.

SN

S/N

servizio contratti e programmazione
acquisti

registri presenze

Newsletter

servizio contratti e programmazione
acquisti
DGR

servizio controlli agenzie, organismi e

societa’ partecipate e certificazione
aziende sanitarie

DGR

100
2,00
3,00
100
Fatto
100
Fatto
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Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
L

Sezione RA RD MA
Obiettivo Operative Ybiettive stakeholder
200B0.D040900.1.1.4 - Promuovere |'avanzamento delle 25 Enti del SSR
attivita del percorso attuativo della certificabilita dei bilanci delle
aziende del SSR a seguito di rimodulazione dei piani di lavoro

cosi come approvati e relativi aggiornamenti

Indicatore Udi

Piani di lavoro rimodulati per I'avanzamento del Num.
processo di armonizzazione
IDiettivo r ati : - Stakeholder
200B0.D040900.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Cittadini e strutture regionali
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
dicatore Udm
Perc

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

attuate/ misure previste)

Fonte d

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

servizio controlli agenzie, organismi e
societa' partecipate e certificazione

aziende sanitarie

di verifica

Piani di lavoro

Servizi Coinvolti

servizio contratti e programmazione
acquisti

servizio controlli agenzie organismi e
societa' partecipate e certificazione
aziende sanitarie

Fonte ail veritica

Sito istituzionale

100
2,00
50
50
100%
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Dipartimento SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
Sezione NE RA AL A RE A
! Peso
Obiettivo Operativo 1 Stakeholder Servizi Coinvolti
Y Obilettivo
200B0.D040900.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Cittadini e strutture regionali servizio contratti e programmazione
trasparenza acquisti
servizio controlli agenzie organismi e
societa' partecipate e certificazione
aziende sanitarie
Indicatore Udm Fonte di verifica
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

100%

Gre

50

50
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igimen
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GABINETTO DEL PRESIDENTE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 1/2

|
mm Il Gabinetto del Presidente & struttura autonoma che esercita
funzioni di ausiliarieta per l'esercizio delle attivita istituzionali del
Presidente; assicura il raccordo e il coordinamento dell’attivita
complessiva regionale finalizzata alla realizzazione degli obiettivi |
programmatici.

SEZIONI

* D030404 Conver

+ DO030300 Direzione Amministrativa del Gabinetto

20080.0030300.1.1.1 | 20080.0030300.1.1.2 20080.0030300.1.1.4 |
‘ Predisposizione e aggiornamento dei | Predisposizione e aggiornamento dei B Garantire la costante analisi delle politiche ]
! documenti di Programmazione ! i documenti di Programmazione Strategica ! | comunitarie, la gestione dei processi decisionali |
! Strategica Regionale 1 i di Taranto ] H e dei programmi di finanziamento dell'U.E. 1
- : o = :
I » & 1
1 ) i 1 N I

Obiettivo Strategico Triennale 1.1:
Ridefinizione dei rapporti istituzionali e organizzativi,
anche attraverso un modello di sussidiarieta verticale che
consenta una programmazione condivisa fra Regione e gli

altri soggetti interessati in maniera strumentale alla [ e At eyt Al 2y e Tt | IZATEsOASSEAMERSSRANSAESTES oSSR SRR R AL A i 7 o P O LA sk ]
realizzazione dell'interesse collettivo 20080.0030300.1.1.5 200B0.D030300.1.1.6 20080.D030404.1.1.1 { 20080.D030404.1.1.2

1
Garantire le modifiche e le Garantire la verifica Garantire lo svolgimento di attivita . Garantire lo svolgimento di attivita |
iscrizioni sul Registro Regionale dell'istruttoria e la registrazione di audit sul corretto funzionamento di audit sul corretto 1
delle Persone Giuridiche dei Decreti del Presidente della del sistema di gestione e controllo funzionamento del sistema di 1
Giunta Regionale del Programma Operativo FESR-FSE gestione e controllo del 1
2014/2020 - Reg. (UE) 1303/2014 i Programma di Cooperazione |
attivita di audit in ambito FESR-FSE i Interreg Grecia-Italia e IPA-CBC )
exart. 127 :l Italia-Albania-Montenegro - Reg. E

i 1

i 1

(UE) 1303/2014 attivita di audit in
ambito FESR ex art. 127

e della Presidenza
ollp di Gestione
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GABINETTO DEL PRESIDENTE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 2/2

Obiettivo Strategico Triennale 1.2:

Miglioramento e semplificazione del quadro normativo D e ;
regionale, attraverso il riordino delle competenze t 20080.0030404.1.2.1 :
amministrative tra Regione ed enti locali. Efficientamento E Garantire |'aggiornamento delle :
delle strutture, dei processi e servizi regionali, anche —————1 procedure e degli strumenti di controllo 1
mediante I'implementazione del sistema informativo di \ PO FERS-FSE 2014-2020 ex. Art. 127 del 1
creazione e gestione dei provvedimenti amministrativi, ! Reg. (UE) 1303/2014 ]
conlobiettivo di imuovere gliostacoll burocraticie™ | = = “--=----smemossemsmesmeemeemees :

favorire gli investimenti e I'attrazione di capitali privati.

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuovetecnologie | oo i el S e

amministrativi. Promuovere misure organizzative volte a

ridurre sensibilmente e sistematicamente il livello di
ESOSINONEEETECHICCONUEIONESIRrOEESEIRIN = = ToeesseneRmesesTes
amministrativi.

e Trasparenza 2020 - 2022

al servizio dell’'amministrazione e dei cittadini, che OBO trasversale ] OBO trasversale
garantiscano la trasparenza e il miglioramento Partecipare all'attuazione del Piano 1 Assolvere agli obblighi in materia di
/ trasparenza
]

i
1
1
dell’accessibilita alle informazioni e agli atti ¢ Triennale di Prevenzione della Corruzione
1
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REGIONE PUGLIA ] SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Dipartimento GABINETTO DEL PRESIDENTE

Servizio afferente a RVIZI NTR IFICA POLITI NIT

Dipartimento

200B0.D030404.1.1.1 - Garantire lo svolgimento di attivita di 40 Commissione Europea

audit sul corretto funzionamento del sistema di gestione e Mef - Igrue

controllo del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020 - Organismi Intermedi

Reg. (UE) 1303/2014 attivita di audit in ambito FESR-FSE ex Autorita di Gestione

art. 127 Struttura di Certificazione
Indicatore Udm Fonte di verifica a t
Rapporto di Audit S/N Approvazione del rapporto e invio alle Fatto

Istituzioni interessate
ettivo Operativo Aeoial Stakeholder Servizi Coinvolt e

200B0.D030404.1.1.2 - Garantire lo svolgimento di attivita di 40 Commissione Europea

audit sul corretto funzionamento del sistema di gestione e Mef - Igrue

controllo del Programma di Cooperazione Interreg Grecia-Italia Organismi Intermedi

e IPA-CBC ltalia-Albania-Montenegro - Reg. (UE) 1303/2014 Autorita di Gestione

attivita di audit in ambito FESR ex art. 127 Struttura di Certificazione
ndicatore Udm Fonte di verifica +f
Rapporto di Audit S/N Approvazione del rapporto e invio alle Fatto

Istituzioni interessate
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Dipartimento GABINETTO DEL PRESIDENTE

Servizio afferente a RVIZI VERIFICA POLITICH NITARIE

Dipartimento

Obilettivo Operative H\ v = Stakeholder Servizi Coinvolti radad
QObilettivc wolgiment

200B0.D030404.1.2.1 - Garantire I'aggiornamento delle 10 Commissione Europea

Mef - Igrue

Organismi Intermedi
Autorita di Gestione
Struttura di Certificazione

procedure e degli strumenti di controllo PO FERS-FSE
2014-2020 ex. Art. 127 del Reg. (UE) 1303/2014

Indicatore Udm Fonte di verifica

Aggiornamento delle Check list e del Verbale di S/N

Controllo

Determina di approvazione del nuovo Fatto

Kit di Controllo

1ty slakenoiael Crvis - LITTVOIL
Obilett OINnvi 1IN
coin gmn

200B0.D030404.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 6 Commissione Europea
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020 Mef - Igrue
- 2022 Personale dell'Autorita di Audit
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Sito istituzionale 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
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REGIONE PUGLIA

Dipartimento GABINETTO DEL PRESIDENTE

Servizio afferente a RVIZI NTROLLO E VERIFICA POLITICHE COMUNITARIE
Dipartimento

Obiettivo Operative 2y Stakeholder

200B0.D030404.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Obiettivo

4 Mef - Igrue
Cittadini

ndicator

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

‘Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Perc. sito istituzionale 100%
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REGIONE PUGLIA

Dipartimento GABINETTO DEL PRESIDENTE
Sezione ION MINISTRATIV. A
Obiettivo Operativ Obiettivo Stakeholder

200B0.D030300.1.1.1 - Predisposizione e aggiornamento dei 20 Dirigenti
documenti di Programmazione Strategica Regionale

Indicatore

Report su realizzazione e sviluppo del Piano S/N
Strategico Regionale
Nk S0 Ciakabhnldde
Obiettivo Operativo Obiettivo Stakeholdetr
200B0.D030300.1.1.2 - Predisposizione e aggiornamento dei 20 Dirigenti
documenti di Programmazione Strategica di Taranto
indicatore Udm
Report su realizzazione e sviluppo del Piano S/IN
Strategico su Taranto
Peso
Ybiettivo Operativo g Stakeholder
" Obiettivo
200B0.D030300.1.1.4 - Garantire la costante analisi delle 15 Dirigenti
politiche comunitarie, la gestione dei processi decisionali e dei
programmi di finanziamento dell'U.E.
Indicatore Udm
Num.

N° Note informative (note riscontrabili dal
protocollo dell'ufficio)

Udm

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

aServizi Coinvoit

Pl i aiarant J oL Ll
Fonte di verifica

Atto di approvazione e aggiornamento

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica
Atto di approvazione e aggiornamento

Servizi Coinvolti

servizio delegazione bruxelles

Fonte di verifica
Estratto da Registro di protocollo
della Sezione

Grado di

Fatto

coinvolaime
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Stampa Piano Annuale di Sezionedel2020 ;

Dipartimento GABINETTO DEL PRESIDENTE

Sezione REZIONE AMMINI TIVA ABI
Obiettivo Operativ Stakeholder Servizi Coinvolti : ks
200B0.D030300.1.1.5 - Garantire le modifiche e le iscrizioni 15 Dirigenti
sul Registro Regionale delle Persone Giuridiche
Indicatore Udm Fonte di verifice lfarget
N.ro iscrizioni/modifiche ed atti Num.  N.ro annotazioni su registro ed atti 15,00
Obiettivo Operativo e Stakeholde ervizi Coinvolti F o
Obiettivo C gin
200B0.D030300.1.1.6 - Garantire la verifica dell'istruttoria e la 20 Dirigenti
registrazione dei Decreti del Presidente della Giunta Regionale
Indicatore Udm Fonte di verifica a {
Verifica n.ro istruttorie/n.ro decreti adottati Perc. N.ro annotazioni su registro 100%
Obiettivo Operatiy Stakeholder Servizi Coinvolti : 9
lettivc coin ain
200B0.D030300.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Dirigenti
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Indicator Udm Fonte di verifica arget
Perc.  Sezione Amministrazione trasparente 100%

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

del Sito Istituzionale
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REGIONE PUGLIA seaas

e ~______ Stampa Piano Annuale di Sezionedel2020
Dipartimento GABINETTO DEL PRESIDENTE

Sezione | INISTRA
Peso , . Grado d
Obiettivo Operativo Stakeholder Servizi Coinvolt
COoINvVOoIglme
200B0.D030300.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Dirigenti
trasparenza
Udm Fonte di verifica

Indicatore 3
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.
afferenti, pubblicati in "Amministrazione

Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli

obblighi di pubblicaz.

Sezione Amministrazione trasparente 100%
del Sito Istituzionale
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STRUTTURE AUTONOME DELLA GIUNTA REGIONALE (PROTEZIONE CIVILE) PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONE

Obiettivo Strategico Triennale 1.2:
Miglioramento e semplificazione del quadro normativo
regionale, attraverso il riordino delle competenze
amministrative tra Regione ed enti locali.
Efficientamento delle strutture, dei processi e servizi
regionali, anche mediante I'implementazione del mplehenthRioha i sistehs
sistema informativo di creazione e gestione dei ; 5 ;
provvedimenti amministrativi, con l'obiettivodi =~ _ C _rfa-zlo-n_e_e' Ee_sf'?ff f:"ir:t: (i )

rimuovere gli ostacoli burocratici e favorire gli
investimenti e I'attrazione di capitali privati.

E 200B0.0000200.1.2.1

! Efficientare la struttura di

4 Protezione Civile in materia di
1
)
]

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie | cceeceeeeee o , IBSRSSEEssenssen s e e nmess
al servizio dell’amministrazione e dei cittadini, che E 20080.D000200.2.2.1 | 20080.D000200.2.2.2

garantiscano la trasparenza e il miglioramento ! Partecipare all'attuazione del Piano | i Assolvere agli obblighi in materia
dell’accessibilita alle informazioni e agli atti 1 Triennale di Prevenzione della ' i di trasparenza
amministrativi. Promuovere misure organizzative volte ! Corruzione e Trasparenza 2020- | {
aridurre sensibilmente e sistematicamente il livello di ¢ 2022 1 !
SO S RO OO NEOIEIOERSEIR = e

amministrativi.
- | 200800000200511 | | 20080.000200512 | |  20080.0000200513 | |  20080.0000200514
» i H .5.1. - B BT : : 4 I - i .5.1. :
T melmmummx:eﬁ;;le del i Diffondere la cultura di Protezione | |  Assicurare un sistemadiallerta | | Migliorare I'efficienza e l'efficacia E i Assicurare le attivita di ]
- e' del gtrlmonlo anc::l;ttraverso ' S3ie08 i Civile ) efficiente per il rischio j—1 delle attivita operative di Protezione ! i pianificazione di Protezione Civile ]
e ::a pirs g gt stliorh { = meteorologico, idraulico, e Civile ] E e post emergenza 1
4 i i E |t idrogeologico, incendio e sismico | | B !
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REGIONE PUGLIA ==

. Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE

Sezione EZIONE PROTEZIONE CIVILE
200B0.D000200.1.2.1 - Efficientare la struttura di Protezione 10 Imprese, prefetture, enti territoriali, volontariato,
Civile in materia di implementazione di sistema creazione e cittadini

gestione eventi

Adeguamento sistema di finanziamento delle S/N Sito Protezione Civile, Trasparenza
associazioni di volontariato (Attivazione

piattaforma online in raccordo con Provveditorato

ed Economato)

200B0.D000200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Fatto

100%
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~ Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Dipartimento STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE
Sezione EZIONE PROTEZIONE CIVIL
ttivo Operativo Obiettiv er Coi
200B0.D000200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza
indicatore Jcn Fonte d
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente” / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

200B0.D000200.5.1.1 - Diffondere la cultura di Protezione 10 Volontariato, scuola di ogni ordine e grado,

Civile cittadini, enti locali
Manifestazioni, convegni e campagne informative Num. Sito Protezione Civile, Trasparenza

100%

2,00
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 Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Dipartimento STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE

Sezione EZIONE PROTEZIONE CIVIL

taleahir 3
LAKENOIGE

20 Imprese, prefetture, enti territoriali, consorzi di
bonifica, ordini professionali, centri di
competenza, DPC nazionale

200B0.D000200.5.1.2 - Assicurare un sistema di allerta
efficiente per il rischio meteorologico, idraulico, idrogeologico,

incendio e sismico

tidi Fonte di verific:
am ronte ai verinca

Sito Protezione Civile, Trasparenza

Progetto PORTOIDIMARE Perc.

Pubblicazione di bollettini di messaggio d'allerta Num.  Sito Protezione Civile, Trasparenza

Dati giornalieri/sopralluoghi Num.  Sito Protezione Civile, Trasparenza

Nnetuv
200B0.D000200.5.1.3 - Migliorare l'efficienza e I'efficacia delle 25 Imprese, prefetture, enti territoriali, volontariato,
attivita operative di Protezione Civile cittadini

uam ronte di veriiica

Formazione e esercitazione Num. Sito Protezione Civile, Trasparenza

Attivazione del CUR (Foggia, Modugno e Lecce) Num.  Sito Protezione Civile, Trasparenza

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

aim
m

90%
350,00

70,00

10,00

3,00
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Dipartimento STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE
Sezione EZIONE PROTEZIONE CIVIL
200B0.D000200.5.1.4 - Assicurare le attivita di pianificazione 25 Enti territoriali, prefetture servizio previsione e prevenzione dei 80
di Protezione Civile e post emergenza rischi e gestione post emergenza
Atti e procedimenti Num.  Sito Protezione Civile, Trasparenza 20,00
Piani di emergenza dighe Num.  Sito Protezione Civile, Trasparenza 2,00
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STRUTTURE AUTONOME DELLA GIUNTA REGIONALE (SICUREZZA DEL CITTADINO) PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONE

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie P ; SRS SR : [ m e e e .
al servizio dell'amministrazione e dei cittadini, che ! 20080.D000100.2.2.1 1 ! 20080.0000100.2.2.2 1 ! 20080.0000100.2.2.3 :
garantiscano la trasparenza e il miglioramento ! Partecipare allattuazione del Piano 1 : Assolvere agli obblighi in materia di 1 | Realizzazione sistemi tecnologici per I'analisi |
dell’accessibilita alle informazioni e agli atti -~ Triennale di Prevenzione della Corruzione ——| trasparenza 1 e prevenzione della criminalita predatoria - |
amministrativi. { e Trasparenza 2020 — 2022 ] ] : ! in collaborazione con it Ministero :
Promuovere misure organizzative volte a ridurre ! : ! 1 ! dell’Interno, centri di ricerca e Comuni :
sensibilmente e sistematicamente il livello di esposizione | =  “---------Tooomooooomsmmmsoeeeees y T —— ! e ;

a rischio corruzione dei processi amministrativi.

20080.0000100.10.1.1
Obiettivo Strategico Triennale 10.1: ! Elaborazione e attivazione di interventi per
Costruire un modello di cittadinanza sostanziale, sociale | l'accoglienza e l'integrazione sociale dei
e materiale che rimuova gli specifici ostacoli di ordine ] cittadini stranieri, con particolare
1
]
1

20080.0000100.10.1.2
Realizzazione di programmi innovativi di
integrazione attraverso I'utilizzo della
programmazione operativa regionale, con
particolare riferimento alla promozione di
attivita di autogestione e
autodeterminazione dei cittadini stranieri e
delle comunita rom sinti @ camminanti.

20080.0000100.10.1.3
Elaborazione di una strategia regionale di
prevenzione socio-comunitaria anche in
collaborazione con il Dipartimento
promozione della salute e benessere sociale
della Regione Puglia.

culturale, socio-economico, fisico e le forme di riferimento alle politiche di chiusura degli
discriminazione che limitano I'accessibilita ai diritti insediamenti informali, in collaborazione
fondamentali con il Coordinamento regionale delle
politiche per le migrazioni.

je della Presidenza

205
ollo di Gestione
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa _P_i?_x_no Annuale di Sezione del 2020

Sezione IONE S
LUbiettivo Operative

200B0.D000100.10.1.1 - Elaborazione e attivazione di
interventi per I'accoglienza e l'integrazione sociale dei cittadini
stranieri, con particolare riferimento alle politiche di chiusura
degli insediamenti informali, in collaborazione con il
Coordinamento regionale delle politiche per le migrazioni.

200B0O.D000100.10.1.2 - Realizzazione di programmi
innovativi di integrazione attraverso |'utilizzo della
programmazione operativa regionale, con particolare
riferimento alla promozione di attivita di autogestione e
autodeterminazione dei cittadini stranieri e delle comunita rom
sinti @ camminanti.

Dipartimento TRUTTUR P

ITTADINO POLI R MIGRAZIONI IM
re: Stakeholider
25 Immigrati
Cittadini
Enti locali
N° nuovi insediamenti per accoglienza migranti Num.
25 Immigrati
Associazione del terzo settore
Enti Locali
Cittadini
i itlore uam
n® interventi di sostegno alle politiche migratorie Num.

Fonte d

DGR (CIFRA)

Fonte di

DGR (CIFRA)

2,00

2,00
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i A . Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento TRUTT | P ID
Sezione ZIONE SICUR | DINO POLITICH NI ED ANTIMAFIA
biettivo Jperativ TR Stakeholde erviz

200B0.D000100.10.1.3 - Elaborazione di una strategia 30 Enti locali

regionale di prevenzione socio-comunitaria anche in Cittadini

collaborazione con il Dipartimento promozione della salute e

benessere sociale della Regione Puglia.

{licatore Udm Fonte di

"N? interventi antitratta (in collaborazione con le Num. DGR (CIF
associazioni territoriali)"

200B0O.D000100.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Cittadini

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022
ndicatore Jdm ite ¢
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

rific
ed

1,00

100%
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Dipartimento TR R NTI DAL P IDENT

Sezione EZIONE S| A CITTADIN ITICHE PE MIGRAZIONI
Obiettivo Operative j.\,.,u-,_,':t: Stakeholder
200B0.D000100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Cittadini

trasparenza

ificaitore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

QObiettivo Operativi 2 ) Stakehold

200B0.D000100.2.2.3 - Realizzazione sistemi tecnologici per 10 Enti locali

I'analisi e prevenzione della criminalita predatoria -in Ministero dell'Interno
collaborazione con il Ministero dell'Interno, centri di ricerca e

Comuni-

Indicatore

n° partner beneficiari di interventi

~ Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Num.

Udm

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

ANTIMAFIA IALE

ta di varifies
ronte al veritica

sito istituzionale

Fonte di verific:

DGR (CIFRA)

£ 10 Q

qime

100%

5,00
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SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI
D050600 Controlli di Regolarita Amministrativa Contabile

* D050400 Supporto Legislativo

e T T T | A S A M S s dog et Y SN S R S W R N SRR S S (e A R L S g
Miglioramento e semplificazione del quadro 20080.D050600.1.2.1 200B0.D050600.1.2.2 20080.D050400.1.2.1

SR R g b Lo oo hviretloas oo o IS L AT L T e
competenze amministrative tra Regione ed enti p P e £ I P po i Testi Unici

|} ] [}
[} ] [}
1 ] L}
[} ] L)
i 1 L}
[} ] [}
L) " )
|} H ] L]
locali. Efficientamento delle strutture, dei processi e t HEHn ReRush di..d heacione dite et
% | Giunta Regionale", adottate con DGR | |
servizi regionali, anche mediante I'implementazione . 2100/2019 e delle “Linee guida sul =
del sistema informativo di creazione e gestione dei { st e contioll intergnt il b:
provvedimenti amministrativi, con I'obiettivo di t -

L) ] L)

i P

i [}

! % : Regione Puglia", adottate con DGR n.
rimuovere gli ostacoli burocratici e favorire gli 1374/2019

amministrativi. Promuovere misure organizzative Corruzione e Trasparenza 2020 - 2022
volte a ridurre sensibilmente e sistematicamente il
livello di esposizione a rischio corruzione dei

processi amministrativi.

investimenti e 'attrazione di capitali privati. | . ___ T YTTT . 1 R AT P S BT A ) CEAu R e S P T i
Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie e m e e —— - T I — ’
al servizio del’'amministrazione e dei cittadini, che ! OBO trasversale OBO trasversale
garantiscano la trasparenza e il miglioramento \  Partecipare all'attuazione del Piano Assolvere agli obblighi in materia di
dell'accessibilita alle informazioni e agli atti E
i

1 L} ]
| ' ]
o i
] 1 (]
2 s " ] L)
Triennale di Prevenzione della 1 trasparenza ]
- 1
i )
ol ¥
] [
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Dipartimento
Sezione EZIONE NTROLLI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA
200B0.D050600.1.2.1 - Diffondere e verificare il rispetto delle 45 Tutte le strutture regionali

“Linee Guida per la predisposizione delle proposte di
deliberazione della Giunta Regionale", adottate con DGR
2100/2019 e delle "Linee guida sul sistema dei controlli interni
nella Regione Puglia", adottate con DGR n. 1374/2019

Comunicazioni di indirizzo e operative S/N Note o circolari

200B0.D050600.1.2.2 - Migliorare la qualita degli atti 45 Tutte le strutture regionali - Cittadini /Destinatari

amministrativi della Giunta regionale degli atti
Comunicazioni correttive inviate inferiori o uguali S/N Sistema CIFRA
al 2019

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Fatto

Fatto
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Dipartimento

Sezione N NT IDIR LARITA' AMMINISTRATIV
[ '.I . y (- 4 l y di
Obilettivo takeholder Servizi Coinvolti .
olaime
200B0.D050600.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 3 Cittadini /Destinatari degli atti
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Indicatore l 1 onte ¢ ifi a t
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
200B0.D050600.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 7 Cittadini /Destinatari degli atti
trasparenza
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. sito istituzionale 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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Sezione PP LEGISLATIV
Pacy
Obiettivo Operati e e Stakeholder Servizi Coinvolti
200B0.D050400.1.2.1 - Migliorare e semplificare il quadro 90 Operatori dei diritto - Cittadini - Imprese
normativo mediante la predisposizione di Testi Unici
Indicatore Udm Fonte di verifica
Testo unico in materia di Enti Locali S/N Schema di disegno di legge
Aggiornamento Testo unico sul Demanio S/N Schema di disegno di legge
Aggiornamento Testo unico sul Personale S/N Schema di disegno di legge
Obiettivo erativo r\ Stakeholder Servizi Coinvolti
200B0.D050400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Operatori del diritto- Cittadini- Imprese
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Indicatore Udm Fonte di verifica
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

wrado di
coinvolgiment
s s
Fatto
Fatto
Fatto
adod
coin Jim
100%
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Dipartimento ARI |
Sezione 10N P 2k |

Peso Grado d
Obiettivo Operativo ; Stakeholder Servizi Coinv

Oblettiv olgime
200B0.D050400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Operatori del diritto- Cittadini- Imprese
trasparenza

Indicatore Udm Fonte di verifica Iz

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

¢

bbyg
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COORDINAMENTO DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI

+ D130001 Struttura di Staff di Supporto del Coordinamento delle Politiche Internazionali

* D130100 Cooperazione Territoriale

« D130200 Relazioni Internazionali

Obiettivo Strategico Triennale 1.3:
Migliorare la governance della partecipazione dei
partner territoriali (PP.AA. Imprese, Enti di
ricerca e societa civile) ai programmi di
Cooperazione internazionale, in stretta coerenza
con la Strategia Macro regionale Adriatico-lonica
(Eusair)

20080.0130001.1.3.1
Supportare il Coordinamento delle
Politiche internazionali nelle attivita
esterne e nelle azioni di informazione,
promozione e comunicazione sui
programmi/progetti di cooperazione
internazionale a beneficio degli
stakeholders territoriali

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove
tecnologie al servizio dell'amministrazione e dei
cittadini, che garantiscano la trasparenza e il
miglioramento dell’accessibilita alle informazioni
e agli atti amministrativi. Promuovere misure
organizzative volte a ridurre sensibilmente e
sistematicamente il livello di esposizione
a rischio corruzione dei processi amministrativi.

OBO trasversale
Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza 2020 - 2022

s 200B0.0130100.1.3.1 |
' Programma Grecia-ltalia 1
| 2014/2020:attuareil pianodi |
| assistenza tecnica di cui la Sezione |
| & beneficiaria in qualita di autorita -
¢ nazionale delegata per il )
E Programma E
‘ ]
1 1
[} '

OBO trasversale
Assolvere agli obblighi in materia
di trasparenza

20080.D0130100.1.3.2

Standardizzare il portale
www.europuglia.it (attualmente
affidato alla gestione separata di

soggetti intermedi) alle
modalita/procedure degli altri siti

regionali e contrattualizzare i
servizi di gestione, redazione e

200B80.0130200.1.3.1
Coordinare la progettazione
partecipata in tema di Cooperazione
i internazionale in campo sanitario e di
i—!  Cooperazione allo Sviluppo tramite
attivita di confronto con soggetti
pubblici/privati del territorio pugliese
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

Dipartimento COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALI
Dipartimento INTERNAZIONALLI
es " g 2 10 (
Obiettivo Operative . stakeholder ervizi Coinvolti
)b f qd
200B0.D130001.1.3.1 - Supportare il Coordinamento delle 90 Strutture regionali e agenzie/societa in house
Politiche internazionali nelle attivita esterne e nelle azioni di regionali, altre PPAA pugliesi, Imprese, distretti,
informazione, promozione e comunicazione sui programmi/ terzo settore, Universita e mondo della ricerca,
progetti di cooperazione internazionale a beneficio degli cittadini

stakeholders territoriali

naicatori uam ronte ai veririca jel

Elaborazione rapporto sullo stato di attuazione S/N Protocollo informatico/Atti regionali/ Fatto
della cooperazione internazionale Amministrazione trasparente del Sito

istituzionale www.regione.puglia.it/

Portale Europuglia.it

200B0.D130001.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 cittadini

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022
Indicatore Udm Fonte di verific : t
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.  Protocollo informatico/Atti regionali 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

|
i
:
Servizio afferente a | A SUPPORTO DEL DINAMENT! LLE POLITI
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Dipartimento COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALL
Servizio afferente a RVIZI TT I FF A SUPP | P
Dipartimento INTERNAZIONALI
)biettivo Operativo 2 Stakeholder Servizi Coinv "o
) ( eunivo cOl ( Jim
200B0.D130001.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 cittadini
trasparenza
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. Amministrazione trasparente del Sito 100%
afferenti, pubblicati in "Amministrazione istituzionale www.regione.puglia.it/
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi Portale Europuglia.it

dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento

Sezione PER

ZIONE

{
IBiattivi

200B0.D130100.1.3.1 - Programma Grecia-Italia 2014/2020:
attuare il piano di assistenza tecnica di cui la Sezione &
beneficiaria in qualita di autorita nazionale delegata per il
Programma

ttivo Operati

200B0.D130100.1.3.2 - Standardizzare il portale
www.europuglia.it (attualmente affidato alla gestione separata
di soggetti intermedi) alle modalita/procedure degli altri siti
regionali e contrattualizzare i servizi di gestione, redazione e
manutenzione

QQQBQINA. .-M- ENTO POLITICHE INTERNAZIONALI

I TERRITORIA

Autorita di Gestione Ellenica, Segretariato
Congiunto, Comitato di Sorveglianza, Partner
territoriali

45

Importo complessivo delle spese certificate al
31/12/2020 sui capitoli del bil. vinc. inerenti il piano
di assistenza tecnica del Progr. Grecia-Italia
rapportato al budget pluriennale totale del piano
medesimo, approvato dal Comitato di
Sorveglianza®

"paria € 4.114.514,00

keholde
Ttive

45 Partner territoriali, Strutture regionali,

Cittadinanza

Awvio procedura di standardizzazione del portale S/N
Europuglia.it tramite contratto quadro SPC-Lotto 4:
effettivo funzionamento del portale una volta

standardizzato

Perc.

-onte di verifica

Sistema Informativo MIS gestito

45%
dall'Autorita di Certificazione di Atene
rFonte di veritica |
Contratto di fornitura e report di Fatto

entrata in esercizio del portale nella
sua nuova congifurazione
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Dipartimento
Sezione PERAZI

Ubiettivo Operativo

200B0.D130100.2.2.1 - Partecipare allattuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

ttivo (

200B0.D130100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

e oy [

E TERRITORIALE

1 Responsabile Prevenzione Corruzione,
Cittadinanza
Indicatore Udm
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc.

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

9 Responsabile Prevenzione Corruzione,
Cittadinanza

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

re uam

Fonte di verifica

Protocollo informatico/Atti regionali

ronte di veritica

Amministrazione trasparente del Sito
istituzionale www.regione.puglia.it/

Portale Europuglia.it

Grado di

coinvoigiment

100%
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Dipartimento COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALI
Sezione ZIONE R NI INTERNAZIONA
Obiettivo ;'J;'!E_‘J{!:‘ ) Pe - kehold Ser C VO . o
I v n aim
200B0.D130200.1.3.1 - Coordinare la progettazione a0 Enti pubblici e privati, istituzioni universitarie,
partecipata in tema di Cooperazione internazionale in campo soggetti della ricerca, associazioni, ONG,
sanitario e di Cooperazione allo Sviluppo tramite attivita di fondazioni, cooperative, istituti di formazione,
confronto con soggetti pubblici/privati del territorio pugliese organizzazioni sindacali, imprese e cooperative
Indicatore Udnm Fonte di verifica é t
N. Convenzioni con enti pubblici/privati sottoscritte Num. Codice Cifra/Atti regionali/ 12,00
Registrazione a Repertorio
N. Cantieri di programmazione/progettazione Num.  Codice Cifra/Protocollo informatico/ 1,00
partecipata Report link "Pubblicazioni su portale
regionale"
biettive perativ - ‘:-',Aj"!‘” 1acH ‘w‘-"\.'.“ oinvoil 5
. YIettive : E comn gliime
200B0.D130200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Responsabile Prevenzione Corruzione, Cittadini
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Indicatore Udm Fonte di verifica : ot
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Protocollo informatico/Atti regionali 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
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Dipartimento
Sezione EZIONE R

Ubiettivo Operative

200B0.D130200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

AM P
IONI INTERNAZIONALI

| BN ALl

Stakeholder
5 Responsabile Prevenzione Corruzione, Cittadini
Indicators Udm
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Fonte di verifica
Amministrazione trasparente del Sito
istituzionale www.regione.puglia.it/
Portale Europuglia.it
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SEZIONI

D063000 Sezione Amministrativa

Obiettivo Strategico Triennale 1.2:
Miglioramento e semplificazione del quadro
normativo regionale, attraverso il riordino delle
competenze amministrative tra Regione ed enti
locali. Efficientamento delle strutture, dei processi
e servizi regionali, anche mediante
I'implementazione del sistema informativo di
creazione e gestione dei provvedimenti
amministrativi, con I'obiettivo di rimuovere gli
ostacoli burocratici e favorire gli investimenti e
I'attrazione di capitali privati.

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie
al servizio dell’'amministrazione e dei cittadini, che

garantiscano la trasparenza e il miglioramento
dell'accessibilita alle informazioni e agli atti
amministrativi. Promuovere misure organizzative
voite a ridurre sensibilmente e sistematicamente il
livello di esposizione a rischio corruzione dei
processi amministrativi.

Staff’~\Controllo di Gestione

?{énerale della Presidenza

i 20080.0063000.1.2.1 :
! Implementare le procedure informatiche ]
! e gestionali di trattamento dei flussi |
1 documentali anche per l'osservanza degli '
! obblighi di pubblicita e trasparenza - ]
§ Proseguire il programma di ]
i digitalizzazione degli atti e documenti |
| trattati dall'Avvocatura Regionale e nella 1
| cooperazione telematica con le strutture |
g regionali e gli organi di giustizia. ]

200B0.D063000.2.2.1
Partecipare all'attuazione del Piano

———————— Triennale di Prevenzione della Corruzione

e Trasparenza 2020 - 2022

200B0.D063000.1.2.2
Smaltire giacenze liquidatorie

=2 200B0.D063000.2.2.2
1 ! Assolvere agli obblighi in materia di
— trasparenza
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Dipartimento V TUR 10
Sezione IONE Al RATIVA
200B0.D063000.1.2.1 - Implementare le procedure 45 Strutture regionali, Avvocati esterni

informatiche e gestionali di trattamento dei flussi documentali
anche per l'osservanza degli obblighi di pubblicita e
trasparenza - Proseguire il programma di digitalizzazione degli
atti e documenti trattati dall'Avvocatura Regionale e nella
cooperazione telematica con le strutture regionali e gli organi di
giustizia.

inaicalore Udm Fonte d

atti e documenti in formato digitale immessi nei Num.  Protocollo informatico e Fasciculus 12.500,00
sistemi informatici in uso presso I'Avvocatura -

ulteriore sviluppo del progetto "Fascicolo

Elettronico”

200B0.D063000.1.2.2 - Smaltire giacenze liquidatorie 45 Avvocati esterni

1aicatort uam ronie ai ve el

Procedimenti liquidatori conclusi Num. Registro dei provvedimenti (CIFRA) 300,00
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Dipartimento VVOCATURA REGI
Sezione SEZIONE AMMINISTRATIVA
Obiettivo Operativ ,‘ Stakeholder Servizi Coinvolt It
‘ )biettivo cotnvoligin
200B0.D063000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5 Cittadini
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Indicatore Udm Fonte di verifica é
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. Sito istituzionale-Sezione Trasparenza 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
)biettivo Operativo ‘ . >takeholde Servizi Coinvolii P, .‘
200B0.D063000.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5 Cittadini
trasparenza
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. Sito istituzionale-Sezione Trasparenza 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI
+ D150001 Struttura di Staff Servizio Comunicazione Istituzionale e URP

* D150002 Struttura di Staff Ufficio Partecipazione

Obiettivo Strategico Triennale 2.1: i !
Migliorare il dialogo e la collaborazione fra E Anu::::eo.?ﬁr:org:‘.z.l; " 1
istituzioni, societa civile, terzo settore e imprese, f Par:e:is i on: sy 1
al fine di concertare le politiche territoriali e di ‘ P 1
coprogettare interventi, servizi, ! ]
investimenti. g e R e )

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenzi IO CR S S $ 3 0 T TUITREaeETt TR tIIonSn A e AT n T e e e O R A e R 2 e LA B T R B T I S WA,
e s T T LR NOVE 08O trasversale 0BO trasversale 20080.0150001.2.2.3 20080.0150001.2.2.4

tecnologie al servizio dell’'amministrazione e dei
cittadini, che garantiscano la trasparenza e il

} Potenziamento servizi URP
miglioramento dell’accessibilita alle informazioni E
!

Assaolvere agli obblighi in materia
di trasparenza

)
1
1
Partecipare all'attuazione del 1 Ristrutturazione Portale regionale
Piano Triennale di Prevenzione |
della Corruzione e Trasparenza |
]
1
)
1

e agli atti amministrativi. Promuovere misure 2020- 2022

organizzative volte a ridurre sensibilmente e
sistematicamente il livello di esposizione a rischio ftas SR R LR R R e ] k.
corruzione dei processi amministrativi.
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Dipartimento COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
Servizio afferente a A DI ST, | |
Dipartimento
' Grado di
Obiettivo Operativo g, Stakeholder Servizi Coinvolti i
Obiettivo coinvoigiment
200B0O.D150001.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
- 2022
Indicatore Uam rFonte di verifica la i
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
ettivo Operativc ‘ Stakeholder Servizi Coinvolti oa
( et coiny giment
200B0.D150001.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza
Indicatore Udm Fonte di verifica - t
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc. sito istituzionale 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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Dipartimento NE IST| E

Servizio afferente a | STAFF | MUNICAZ

Dipartimento

Obiettivo Operativo '\‘ Stakeholder
' Qbiletl

200B0.D150001.2.2.3 - Ristrutturazione Portale regionale

biettivo Qperativo

200B0.D150001.2.2.4 - Potenziamento servizi URP

Cittadini Pugliesi

Indicatore

Rilascio nuovo portale

Peso

ttivo

45

Cittadini Pugliesi

inaicatore

N. nuove postazioni URP

ISTI NALE E

Udm

S/N

Udm

Num.

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Grado di
Servizi Coinvolti 3 3
coinvolgiment
Fonte di verifica Fraraet
Portale istituzionale Fatto
i =g ’ 10 ¢
servizi Coinvoliti ) 7
coinvoligiment
Fonte di verifica |
Contatti URP 3,00
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Dipartimento COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Servizio afferente a R T F | PARTECIPAZI

Dipartimento

Obiettivo Operativo :“L ; Stakeholder er Coinvolti Gr lod

) Obiettiv¢ ) giment

200B0.D150002.2.1.1 - Attuazione programma annuale 90 Cittadini pugliesi

Partecipazione
indicator Udn Fonte di verifica ard
Aggiornamento programma annuale S/N Deliberazione Giunta regionale Fatto
Partecipazione

ttivo Operativo . : erv It 10 (

Jol1ettivo ! |

200B0.D150002.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

- 2022
Percentuale di messa in atto delle misure di Perc. 100%

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)
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Dipartimento TITUZ
Servizio afferente a TRUTTURA DI STAFF UFFICIO DI PARTECIP N
Dipartimento
biettivo Operative i Stakeholdetr 2ervizi LoInvoll o
! Obiettiv i vy coinvoigiment
200B0.D150002.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di 5
trasparenza
Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi Perc.  sito istituzionale 100%

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.
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Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie
al servizio dell’amministrazione e dei cittadini, che i

garantiscano la trasparenza e il miglioramento i

dell'accessibilita alle informazioni e agli atti —

amministrativi. Promuovere misure organizzative volte !

aridurre sensibilmente e sistematicamente il livello di :

esposizione a rischio corruzione dei processi
amministrativi.

Assolvere agli obblighi in materia
di trasparenza

Partecipare all’attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza 2020 -
2022

Attivazione dell'Health Innovation
Network.

E Promuovere i progetto SIMBA
L

1

! Attivazione Human Pole per

1

L]

i

per la produzione di farina
nutraceutica

Attivazione di uno studio
prospettico in modello animale

i 1 Attivazione del progetto
' i
s i
: degli effetti dell'esposizione a s
i i
I |

1
“Food4Health" finanziato 1
nell'ambito del progetto Interreg |
1

]

1

Obiettivo Strategico Triennale 9.8:
Promozione della cultura di corretti stili di vita dei
citadini pugliesi, partendo dai determinanti sociali,

attraverso una nuova impostazione culturale e
organizzativa, unitamente alla capacita tecnico-
scientifica, in grado di produrre innovazione

miscele di contaminati simili a IPA Italia/Albania/ Montenegro
quelli ritrovati nei fludi biologici
~!  dei cittadini dell'area di Taranto.
Attivazione di un percorso di
valutazione degli effetti protettivi

i :
i i
! i
' i
. associati all'introduzione dioli |
i 1
! I
£ |

alimentazione, nutrizione e
benessere (Tricase)

naturalmente arricchiti di elementi
polifunzionali
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2020 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" - OBO

Dipartimento: " COORDINAMENTO HEALTH MARKETPLACE"
Direttore: Dott. Felice Ungaro

2
o
n Network da attivare 3
Aziende Pubbliche (n.9) =
Rete antenna PON- :
Comuni (n.26) N Attivita formative da attivare 6
Attivazione dell'Health Innovation Network. Aziende private ( n.15) g
= 3 Attivazione Human Pole per alimentazione, nutrizione e benessere (Tricase) Istituto Agronomico 30 Attt atmlutarativl
CNR - Ospedale Panico
Universita di Bari- Comune di N Aziende Produttive da coinvolgere 15
Tricase
Attivazione di uno studio prospettico in modello animale degli effetti N.bandi da attivare 1
dell'esposizione a miscele di contaminati simili a quelli ritrovati nei fludi ini pugliesi
2 biologici dei cittadini dell'area di Taranto. iBrese hon :o dekaicarca 25 Atti amm.vi e pagina web
Attivazione di un percorso di valutazione degli effetti protettivi associati Gl ) )
all'introduzione di oli naturalmente arricchiti di elementi polifunzionali N sperimentazion! genetiche 2
finanziate
Attivazione del progetto "FooddHealth" finanziato nell'ambito del progetto .
3 Interreg [PA Italia/Albania/ Montenegro attori istituzionali 20 Atti amministrativi N Aziende Produttive da coinvolgere 50
i N soggetti coinvolti nella
4 Promuovere i progetto SIMBA per la produzione di farina nutraceutica Aziende produttrici 15 Report monitoraggio srerimentasione 300
Percentuale di messa in atto delle
i
Partecipare all'attuazione del Piano triennale di Prevenzione della Tisurg dopymvenrioris delisoio;a's
L = Corruzione e Trasparenza 2020-2022 2 diciatinfe gerstals o8 deas
B eventualmente di carattere specifico,
come individuate nel PTPCT 2020-2022|
Dati, riguardati la Sezione e gli
eventuali Servizi afferenti, pubblicati in
"Amministrazione Trasparente'/Totale

Assoly agli obblighi in ia di Trasp H dati da pubblicare ai sensi dell'all. 2 al 100%
PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elemco
degli obblighi di pubblicazione




I[ ALLEGATO "3

Organismo Indipendente di Valutazione

Legge Repenee 4 Geonasc 2011 =*1

Prot.18 del 17.2.2020

Verbale n. 5/2020
Il giomo 17 febbraio 2020, alle ore 12,30 presso la sede della Presidenza della
Regione Puglia, si sono riuniti i componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) nominato con D.G.R. n.590 del 29.3.2019 nelle persone di
Mario Aulenta e Giovanna Iacovone, essendo il componente Angelo Corallo
collegato telematicamente, per il seguente ordine dei lavori: validazione
Piano performance 2020 e risposte a taluni dirigenti.
In ordine al primo punto, si da atto che nelle riunioni precedenti ed in
apposite sessioni tenute singolarmente dai componenti dell’OIV sono stati
verificati a tappeto tutti gli obiettivi operativi proposti dalle singole strutture
di Giunta e di Consiglio della Regione Puglia, al fine della validazione degli
stessi, giusta penultimo periodo, § 2.4.3, come introdotto nello SMiVaP
vigente, adottato con del. di Giunta n.28 del 13.1.2020 e con delibera U.d.P.
del Consiglio n.263 del 28.1.2020. La modificazione dello SMiVaP
intervenuta a gennaio, sul punto, ha comportato giocoforza un necessario
periodo istruttorio, teso alla rimodulazione di target, indicatori e fonti di
verifica rispetto a quanto proposto dagli apici delle strutture cui detti obiettivi
erano riferiti, che si & concluso oggidi, con la validazione di tutti gli obiettivi.
Donde, entro brevissimo saranno adottati i Piani della performance di Giunta
e di Consiglio, susseguendone che I'OIV scrivente, ricorrendone i
presupposti, dichiara |’esimente generale prevista dalla lett.a), § 4.4.1.1.
Quanto al secondo punto, ...OMISSIS...
Del che ¢& verbale, redatto alle ore 16,00.

ESTRATTO DELL'ORIGINALE
REGIONE PUGLIA

I1 presente allegato ¢' composto
da n°.....b ............ pagine.

(. SEGRETARIO GENERALE
LLA PRESIDENZA
erto VENNERI 1

/AA»-L..\ .
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