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Deliberazione della Giunta Regionale

N.205 del 25/02/2020 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: SEG/DEL/2020/00005

OGGETTO: Approvazione "Piano della Performance 2020" - Art. 10 del Decreto
Legislativo n. 150/2009

L'anno 2020 addì 25 del mese di Febbraio, in Bari, nella Sala delle adunanze, si è riunita

la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti: Sono assenti:

Presidente Michele Emiliano Assessore Salvatore Ruggeri

V.Presidente Antonio Nunziante

Assessore Cosimo Borraccino

Assessore Loredana Capone
Assessore Giovanni Giannini

Assessore Sebastiano Leo

Assessore Raffaele Piemontese

Assessore Alfonsino Pisicchio

Assessore Giovanni F. Stea

Assiste alla seduta il Segretario Generale: Dott. Giovanni Campobasso



Il Presidente della Giunta regionale Dott. Michele Emiliano di concerto con il Vicepresidente,

Assessore al Personale e Organizzazione, Dott. Antonio Nunziante, sulla base dell'istruttoria espletata

dal Segretario Generale della Presidenza Dott. Roberto Venneri con il supporto della struttura

Controllo di Gestione, riferisce quanto segue:

Il d.Igs. n.150/2009 del 27 ottobre 2009, recante "Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.l5 in

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

Pubbliche Amministrazioni", stabilisce all'art. 15, comma 2, lett. b), che "l'organo di indirizzo politico-

amministrativo di ciascuna amministrazione definisce in collaborazione con i vertici

dell'amministrazione il Piano e la Relazione di cui all'art. 10, comma 1, lett. a) e b)".

La suddetta norma n.150/2009, così come riformata dal d.Igs. n.74 del 25 maggio 2017, ha inteso

ottimizzare la produttività del lavoro pubblico, garantire l'efficienza e la trasparenza delle pubbliche

amministrazioni, assicurare un maggiore controllo dell'azione amministrativa. In tale ambito viene

promossa una migliore semplificazione delle norme in materia di valutazione dei dipendenti pubblici,

di riconoscimento del merito e della premialità, di razionalizzazione ed integrazione dei sistemi di

valutazione, di riduzione degli adempimenti in materia di programmazione e di coordinamento della

disciplina in materia di valutazione e controlli interni.

La Regione Puglia, successivamente all'emanazione del d.lgs.150/2009, ha approvato la legge

regionale n. 1 del 4 gennaio 2011, al fine di promuovere il miglioramento della performance

organizzativa e individuale del personale dipendente attraverso un sistema di proposizione degli

obiettivi di performance e della conseguente misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento

degli stessi.

Con deliberazione n° 28 del 13 gennaio 2020 la Giunta Regionale ha provveduto ad adottare il testo

aggiornato per il 2020 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa ed

individuale (S.Mi.Va.P.), necessario ai fini della valutazione della dirigenza e del personale del

comparto.

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 443 del 31 luglio 2015 all'art. 25, così come

sostituito dal Decreto P.G.R. n° 224 del 20 aprile 2017, nel definire il ciclo della performance,

individua il Piano della Performance Organizzativa quale documento di integrazione tra il Programma

di Governo del Presidente e gli obiettivi strategici, operativi e risorse finanziarie e strumentali. Ciclo

che si conclude con la misurazione e valutazione della performance dell'Amministrazione, nonché

con la verifica dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati al personale dirigenziale.

Il ciclo di gestione della performance 2020, in coerenza con le disposizioni normative appena citate, è

stato avviato con l'adozione da parte della Giunta Regionale della deliberazione n. 42 del 20 gennaio

2020 con la quale si è provveduto ad un aggiornamento degli obiettivi strategici a valere per il

triennio 2020 -2022. Tali obiettivi strategici, definiti con il supporto del Segretario Generale della

Presidenza e dei Direttori di Dipartimento, in coerenza con le dieci priorità politiche indicate nel

Programma di Governo del Presidente della Giunta Regionale, nella logica dell'albero della

performance, rappresentano il punto di avvio per la successiva declinazione degli obiettivi operativi

annuali da assegnare alle Strutture -Centri di Responsabilità Amministrativa- della Regione Puglia.
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Al fine di rispettare la tempistica del ciclo della performance che prevede l'assegnazione degli

obiettivi ai Dirigenti delle Strutture entro il 31 gennaio di ogni anno, l'attività di negoziazione tra

Organo politico e Strutture di vertice dell'Amministrazione per l'assegnazione degli obiettivi, risultati

e target da conseguire e risorse finanziane e strumentali, è stata avviata sin dal mese di ottobre dello

scorso esercizio finanziario, parallelamente alla fase di definizione del DEFR e del Bilancio finanziario.

In tale contesto anche al fine di promuovere un miglioramento della qualità degli obiettivi proposti

dalle diverse Direzioni dipartimentali ed in particolare, degli indicatori di misurazione dei risultati,

sono stati organizzati, con il supporto di consulenti esterni, degli appositi incontri, tenuti tra ottobre

e novembre 2019, con tutti i Direttori di Dipartimento e i Dirigenti di Sezione e di Servizio.

Contemporaneamente, nell'ambito del progetto di miglioramento e implementazione del sistema

informativo Gzoom di gestione del ciclo della Performance, sono state tenute delle giornate di

formazione in favore dei referenti i nuclei di Controllo di Gestione per consolidare, tra l'altro, le

competenze all'uso dell'applicativo informatico.

L'OIV sulla base della procedura di validazione degli obiettivi di Performnce, come innovata dal § 4.3

del S.Mi.Va.P., coadiuvato dalla struttura del Controllo di Gestione, ha proceduto alla verifica di tutti

gli obiettivi operativi proposti dalle diverse Strutture della Giunta e del Consiglio. All'esito di questa

analitica attività istruttoria, che ha comportato numerose rimodulazioni di target, indicatori e fonti di

verifica, l'OIV ha formalizzato la validazione finale dì tutti gli obiettivi operativi con verbale n. 5 del

17.2.2020, allegato in estratto alla presente per costituirne parte integrante -"allegato B"-,

riconoscendo, altresì, per il ritardo maturato rispetto alla data prevista del 31 gennaio stabilita per

l'adozione del Piano della Performance, la sussistenza delle condizioni previste alla lett. a) del §

4.4.1.1 del S.Mi.Va.P..

Occorre precisare che II Piano della Performance 2020, allegato al presente provvedimento,

introduce, per tutte le Strutture, obiettivi operativi direttamente collegabili alla riduzione del rischio

corruttivo e/o al miglioramento delle procedure di trasparenza dell'attività amministrativa, in linea

con il PTPCT 2020-2022 adottato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 78 del 27.1.2020.

Il "Bilancio di previsione della Regione Puglia per l'esercizio finanziario 2020 e pluriennale 20120-

2022" è stato approvato con l.r. n° 56 del 30 dicembre 2019. La Giunta regionale con deliberazione

n. 55 del 21 gennaio 2020 ha approvato il Bilancio finanziario Gestionale con il quale, tra l'altro,

sono state concretamente definite le risorse finanziarie assegnate ai Centri di Responsabilità

Amministrativa sulla competenza 2020 dei capitoli di bilancio.

Con il consolidarsi dei dati di previsione finanziaria per il nuovo esercizio 2020, i Direttori di

Dipartimento e Dirigenti di Sezione, hanno consolidato il competente piano degli obiettivi operativi di

previsione inizialmente predisposto, confermando o rimodulando lo stesso sulla base delle risorse

effettivamente rese disponibili dal Piano finanziario Gestionale di cui alla citata deliberazione n. 55

del 21.1.2020.

Conseguentemente, sulla base di quanto innanzi rappresentato con particolare riferimento ai

riscontri pervenuti dalle diverse strutture, nonché alle prescrizioni definite dall'OIV, è stato redatto il

Piano della performance 2020 da sottoporre all'approvazione della Giunta regionale, con il quale si
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procede alla conclusiva assegnazione degli obiettivi operativi gestionali che si intendono raggiungere,

dei risultati attesi e dei rispettivi indicatori di misurazione.

Il documento che si propone all'approvazione della Giunta Regionale, elaborato in continua

Interazione tra la Segreteria Generale della Presidenza e le Direzioni di Dipartimento, trae spunto

dalle priorità politiche e dalle più Importanti strategie di intervento, in coerenza con la mission della

Regione. Sono Illustrati, per ognuno dei sei Dipartimenti e per le Strutture Autonome, gli obiettivi

operativi annuali 2020, gli indicatori e i risultati attesi (valori target) collegati all'attività delle singole

Strutture amministrative del sistema organizzativo della Giunta. Il documento, utilizzato per la

verifica annuale sul grado di realizzazione dei risultati attesi, compendia I risultati complessivi

dell'attività amministrativa in termini di prodotti e risultati, ovvero degli effetti prodotti dall'azione

amministrativa sui cittadini e sugli utenti.

Il Piano della performance 2020, allegato, si struttura in schede obiettivi operativi di Sezione

raggruppate per singolo Dipartimento o Struttura equiparata. Per consentire una visione di sintesi, le

schede obiettivo di ogni singolo Dipartimento sono integrate da un organigramma delle strutture in

cui si articola lo stesso Dipartimento e da un prospetto di sinottico del cascading degli obiettivi che

riepiloga la struttura dell'albero della performance.

GARANZIA DI RISERVATEZZA

"La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all'Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie

previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto

della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del

vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, In quanto

applicabile.

Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la

diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie

di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL d.Igs. n" 118/2011

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e

dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente di concerto con il Vicepresidente, Assessore al Personale e Organizzazione, dott. Antonio

Nunziante, sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi rappresentate, vista la competenza

della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 15, comma 2, lett. b), del d.Igs. n*'150/2009 e dell'art. 4,

comma 4, lett. K della L.R. 7/97, propongono alla Giunta:

• di fare propri i contenuti della relazione e della proposta presentata dal Presidente e dal

Vicepresidente proponenti;

• di approvare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del d.Igs. 27 ottobre 2009 , n. 150, il

"Piano della Performance 2020 riportato nell'allegato "A " al presente provvedimento per

formarne parte integrante e sostanziale;
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di prendere atto della validazione finale degli obiettivi formalizzata dall'OIV con verbale n. 5

del 17.2.2020, allegato in estratto alla presente per costituirne parte integrante -"allegato B"-

e del riconoscimento da parte dello stesso Organismo dell'Imputazione del ritardo maturato,

rispetto alla data prevista del 31 gennaio per l'adozione del Piano della Performance, alla

sussistenza delie condizioni previste alla lett. a) del § 4.4.1.1 del S.MI.Va.P.;

di dare atto che i Direttori di Dipartimento e loro equiparati assicureranno l'attuazione degli

obiettivi del "Piano della Performance 2020" nonché gli adempimenti necessari ai fini della

misurazione dei risultati che concorrono all'alimentazione del sistema premiante, secondo

criteri di valorizzazione del merito, nei termini stabiliti dal vigente Sistema di Misurazione e

Valutazione della Performance {S.Mi.Va.P.)di cui alla D.G.R. n''28 del 13.01.2020;

di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori di Dipartimento e loro equiparati, ai

Dirigenti di Sezione, all'Organismo indipendente di Valutazione, alla Sezione Personale e

Organizzazione;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP, nella sezione "Deliberazioni della Giunta

Regionale", nonché nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale della

Regione Puglia; w\a/w.regione.pugiia.it.
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I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, è stato espletato nel rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di
provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell'adozione dell'atto finale da parte della Giunta
Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario istruttore P.O. Controllo di Gestione

Maria Rosaria Messa

Il Segretario Generale della Presidenza:

Roberto Venneri

Il Vicepresidente

Assessore alla Protezione Civile,

Personale e Organizzazione,

(Dott. Antonio Nunziante)

IL PRESIDENTE

(Dott. Michele Emiliano)

Jt-
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LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente e del Vicepresidente, Assessore alla

Protezione Civile, Personale e Organizzazione;

Vista le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge ;

DEUBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

• di fare propri i contenuti della relazione e della proposta presentata dal Presidente e dal

Vicepresidente proponenti;

• di approvare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del d.Igs. 27 ottobre 2009 , n. 150, il

"Piano della Performance 2020 ", riportato nell'allegato "A " al presente provvedimento per

formarne parte integrante e sostanziale;

• di prendere atto della validazione finale degli obiettivi formalizzata dall'OIV con verbale n. 5

del 17.2.2020, allegato in estratto alla presente per costituirne parte integrante -"allegato B"-

e del riconoscimento da parte dello stesso Organismo dell'imputazione del ritardo maturato,

rispetto alla data prevista del 31 gennaio per l'adozione del Piano della Performance, alla

sussistenza delle condizioni previste alla lett. a) del § 4.4.1.1 del S.Mi.Va.P.;

• di dare atto che I Direttori di Dipartimento e loro equiparati assicureranno l'attuazione degli

obiettivi del "Piano della Performance 2020" nonché gli adempimenti necessari ai fini della

misurazione dei risultati che concorrono all'alimentazione del sistema premiente, secondo

criteri di valorizzazione del merito, nei termini stabiliti dal vigente Sistema di Misurazione e

Valutazione della Performance (S.Mi.Va.P.)dl cui alla D.G.R. n°28 del 13.01.2020;

• di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori di Dipartimento e loro equiparati, ai

Dirigenti di Sezione, all'Organismo Indipendente di Valutazione, alla Sezione Personale e

Organizzazione;

• di pubblicare il presente provvedimento sul BURP, nella sezione "Deliberazioni della Giunta

Regionale", nonché nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito Istituzionale della

Regione Puglia: www.regione.puglia.it.

della Giuiita Regionale
/ itt. Giov '&ni Campohasso

fài
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Il Presente provvedimento è esecutivo
Il Scgrtetario della Giunta
Dott. GicA^Anni Cuiwohasso
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PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Presentazione degli Obiettivi operativi

"Piano della Performance 2020"

Al fine di migliorare la qualità del servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche e di favorire la crescita delle

competenze professionali delle risorse umane in esse impiegate, ogni P.A. è tenuta a misurare ed a valutare

la performance con riferimento all'amministrazione nel suo complesso.

Ai sensi del combinato disposto dell'art. 10 del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 (att. L.4 marzo 2009 n. 15 In

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni) e dell'art. 3 della legge regionale n. 1 del 4 gennaio 2011 (Norme in materia di

ottimizzazione e valutazione della produttività del lavoro pubblico e di contenimento dei costi degli

apparati amministrativi nella Regione Puglia) la Regione Puglia redige annualmente un documento

programmatico triennale, denominato "Piano della Performance" che, oltre ad individuare gli indirizzi e gli

obiettivi strategici e operativi annuali, definisce con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle

risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'Amministrazione, nonché gli

obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

Nella logica dell'albero delle performance, il Piano delle Performance rappresenta il documento di

Integrazione tra il Programma di Governo del Presidente e gli obiettivi strategici, operativi e risorse

finanziarie e strumentali. Il punto di partenza del ciclo di gestione della performance è infatti rappresentato

dalle 10 priorità politiche individuate nel Programma di Governo, declinate in obiettivi strategici triennali -

da aggiornare annualmente - dai quali a loro volta scaturiscono gli obiettivi operativi assegnati ai Dirigenti.

Effettuato il monitoraggio intermedio, il ciclo si conclude con la misurazione e valutazione della

performance dell'Amministrazione, nonché con la verifica dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi

assegnati al personale dirigenziale.

Analogamente a quanto previsto per altri piani e processi regionali, in una prospettiva dì massima sinergia

nella pianificazione delle strategie di sviluppo socio-economico del territorio, il ciclo delle performance ha

avuto avvio il 18 settembre 2019 nell'ambito della "Giornata della Trasparenza", un incontro pubblico teso

alla creazione di uno spazio di confronto costruttivo con gli "osservatori qualificati".

Gli obiettivi strategici di cui al § 2.4.2 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance,

denominato "Obiettivi strategici ed assegnazione risorse", sono obiettivi su base triennale, aggiornati ed

approvati ogni anno dall'organo di indirizzo politico in collaborazione con i vertici dell'amministrazione e

rappresentano i traguardi che l'Ente si prefigge di raggiungere per realizzare con successo la propria

missione.

In coerenza con quanto stabilito dalle leggi in materia, anche per l'annualità in corso, gli obiettivi strategici

2020/2022 sono stati aggiornati a cura della Segreteria Generale della Presidenza, con il coinvolgimento dei

Direttori di Dipartimento e dei Dirigenti delle "Strutture Autonome della Giunta" e successivamente

adottatì con D.G.R. n. 42 del 20 gennaio 2020. A partire da quest'anno si registra però^
novità, gli obiettivi strategici sono stati collegati ad una batteria di indicatori di outcomes

misurazione dell'impatto prodotto sul tessuto socio-economico della collettività amminj/
l'ausilio del sistema informativo di gestione del ciclo della performance, sarà possibile
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accountability sempre più avanzati attraverso il monitoraggio continuo della movimentazione finanziarla

dei capitoli di spesa direttamente collegati agli obiettivi operativi annuali e triennali.

Si rileva un'indiscutibile connessione anche fra il Piano della Performance e il documento di

programmazione economico-finanziario della Regione (DEFR), in forza dell'evidente nesso di coerenza fra

gli obiettivi presenti in entrambi I documenti.

Allo stesso modo esiste un netto legame anche fra il Piano delle Performance 2020 e il Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione (PTPC), per la presenza nel primo documento di obiettivi operativi trasversali

aventi ad oggetto la riduzione del rischio corruttivo e/o il miglioramento delle procedure di trasparenza

dell'attività amministrativa, oggettivamente riconducibili al contenuto del PTPC. A conferma di quanto

illustrato, nel Piano delle Performance 2020, su specifica raccomandazione dell'OIV, tutti i Dirigenti hanno

condiviso nel proprio piano di performance individuale un obiettivo operativo direttamente collegabile alla

riduzione del rischio corruttivo e un secondo volto al miglioramento delle procedure di trasparenza

dell'attività amministrativa ricollegabile al Piano Triennale per la prevenzione della corruzione 2020-2022,

come aggiornato per il 2020 con D.G.R. n. 78 del 27.1.2020.

Il "Piano delle Performance 2020" si propone altresì di confermare lo stretto legame fra obiettivi operativi

annuali, individuati sulla base dell'aggiornamento degli obiettivi strategici per il triennio 2020-2022, con le

missioni ed i programmi del bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2020, approvato con legge

regionale n. 55 del 30 dicembre 2019.

Anche quest'anno è emersa la volontà di attuare un aggiornamento del Piano, indice della volontà di dare

continuità, coerenza e progressività rispetto all'annualità precedente, in linea con il Programma di Governo

regionale vigente.

Segreteria Generale della Presidenza
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Nel rispetto della tempistica prevista all'art. 10 del D.LgsI. n. 150/2009 e s.m.l., e parallelamente alla fase di

definizione del DEFR e del Bilancio finanziario, sin dal mese di ottobre 2019 si sono susseguiti gli incontri fra

Organo politico e Strutture di vertice volti all'assegnazione degli obiettivi e delle relative risorse finanziarie

e strumentali, risultati e target da conseguire. Sia gli obiettivi proposti dalle diverse Direzioni

dipartimentali, che gli indicatori di misurazione dei risultati sono stati condivisi con l'Organismo

Indipendente di Valutazione (O.I.V.) nell'ambito di appositi incontri programmati dalla Segreteria Generale

della Presidenza.

Con il consolidarsi dei dati di previsione finanziaria per il nuovo esercizio 2020, su impulso della Segreteria

Generale della Presidenza, tutti i Direttori di Dipartimento e Dirigenti di Sezione hanno man mano

ottemperato all'invio del piano dei propri obiettivi operativi connessi alle risorse.

L'OIV sulla base della procedura di validazione degli obiettivi di Performance, come innovata dal § 4.3 del

S.Mi.Va.P. adottato con D.G.R. n. 28 del 13.1.2020, coadiuvato dalia struttura del Controllo di Gestione, ha

proceduto alla verifica di tutti gli obiettivi operativi proposti dalle diverse Strutture della Giunta e del

Consiglio. All'esito di questa analitica attività istruttoria, che ha comportato numerose rimodulazioni di

target, indicatori e fonti di verifica, l'OIV ha formalizzato la validazione finale di tutti gli obiettivi operativi

con verbale n. 5 del 17.2.2020, ivi riconoscendo la sussistenza delle condizioni previste alla lett. a) del §

4.4.1.1 del S.Mi.Va.P. per il ritardo maturato rispetto alla data prevista del 31 gennaio stabilita per

l'adozione del Piano della Performance.

Operando in questi termini, il Piano della performance 2020 è stato completai

essere sottoposto all'approvazione della Giunta regionale, onde provvedere a
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obiettivi operativi gestionali che si Intendono raggiungere, dei risultati attesi e dei rispettivi indicatori di

misurazione.

Mutuando le modalità già adottate per le annualità precedenti, il Piano è articolato per Dipartimenti o

Struttura ad essa equiparata, ciascuno dei quali è illustrato da uno schema riassuntivo in cui sono ben

visìbili tutte le Strutture amministrative ivi incardinate e da un prospetto sinottico dal quale è reso evidente

il collegamento fra obiettivo strategico triennale e obiettivi operativi annuali discendenti. In un'ottica di

massima chiarezza, per ciascuna Sezione vengono successivamente esplicitati gli obiettivi operativi

assegnati ai Dirigenti, nonché gli indicatori e i target che saranno utilizzati per svolgere la verifica circa il

loro grado di raggiungimento.

Per consentire una visione di sintesi, si rappresenta di seguito un prospetto esplicativo del cascading degli

obiettivi che riepiloga la struttura dell'albero della performance:
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DIPARTIMENTO

Legenda

Dipartimento

Sezione di Dipartimento

Servizioja Generale della Presidenza
Controllo di Gestione

Si ̂glI ̂ 8
^

Servizio

Tenltoriaie

TA-BR

Servizio

Territoriale

F6

Servizio

Territoriale

Risorse Forestali
Programma

FEAMP

Valorizzazione e

Tutela delle

Risorse Naturali

e Biodiversità

Servizio

Territoriale

BA-BAT

Controlli Lotte

Obbligatorie,

Autorizzazioni e

PAN

Sistema idrico

integrato e

Tutela delle

Acque

Irrigazione,

Bonifica e

Gestione Risorsa

Acqua

Filiere Agricole

Sostenibili e

Multifunzionalità

Associazionismo

Qualità e Mercati

Risorse Idriche

Gestione Sostenibile,

Tutela delle Risorse

Forestali e Naturali

Coordinamento dei

Servizi Territoriali

Competitività delle
Filiere Agroalimentari

Osservatorio

Fitosanitario

Attuazione dei

Programmi Comunitari

per l'Agricoltura e la
Pesca

AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE
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GiSICOLTURA, SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI

D110700 - Risorse idriche

D110800 - Attuazione dei Programmi Comunitari per l'Agricoltura e la Pesca

D110900 • Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali

DlliOOO - Competitività delie Filiere Agroalimentari

DllllOO - Coordinamento dei Servizi Territoriali

D111200 - Osservatorio Fitosanitario

iMIssion: il Dipartimento cura le politiche regionali inerenti l'agricoltura, la zootecnica,!
Ila pesca, le attività venatorie e l'acquacoltura; promuove lo sviluppo dellel
jinfrastrutture per l'agricoltura; provvede alla programmazione e gestione dei fondi!
(comunitari per lo sviluppo agricolo e rurale; cura la tutela degli standard qualitativi e!
Isanitarl delle produzioni agroalimentari pugliesi nonché la gestione e la tutela deilej
Insorse naturali ed Idriche pugliesi.

Obtettfvó Strategico Trtènnale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie

al servizio dell'amministrazione e dei cittadini, che

garantiscano la trasparenza e il miglioramento
dell'accessibilità alle informazioni e agii atti

amministrattvi. Promuovere misure organizzative

volte a ridurre sensibilmente e sistematicamente il

livello di esposizione a rìschio corruzione dei processi

amministrativi.

OBO TRASVERSALE

Partecipare all'attuazione del Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020-

2022

OBO TRASVERSALE -S

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza

Obiettivo Strategico Triennale 6.1:

Rafforzare il presidio negoziale dei processi decisionali,

regionali e nazionali, nell'espletamento del ruolo
rivestito dalla Regione Puglia di ente capofila

all'interno della Conferenza Stato-Regioni, a favore di
un settore agroalimentare capace di confrontarsi sul

mercato

200BO.D1U100.6.1.1

Promuovere e sensibilizzare le esigenze legate allo

sviluppo ed al miglioramento delle politiche agricole

attraverso programmi di raccordo e concertazione fra

le autonomie locali e II governo nazionale

.^egre
?tìrwtfl/ro

enerale della Presidenza

- Controllo di Gestione



gIicoltura, sviluppo rurale e ambientale PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

Obiettivo Strategico Triennale 6.2:

Attuare le politiche di sviluppo delle aree rurali e della
pesca al fine di migliorare la competitività e la

redditività delle aziende agricole, forestali e ittiche per
le quali è fondamentale un'integrazione con gli altri
settori della società e dell'economia, a partire dal

turismo, per assecondare una sempre più diffusa

multifunzionalità del territorio ed uno sviluppo

equilibrato ed inclusivo.

200BO.D110S00.6.2.1

Sostenere l'agricoltura biologica e le misure
agro-climatiche ambientali, gli investimenti

nelle aree forestali e per le infrastrutture

necessarie all'agricoltura ed alla silvicoltura.

200B0.0110800.6.2.4

Favorire II ricambio generazionale in
agricoltura

200BO.D110800.6.2.2

Sostenere li miglioramento strutturale delle

aziende agricole e delle imprese di

trasformazione dei prodotti agricoli, finalizzato
anche all'introduzione di attività di

diversificazione, e favorire l'adesione ed il

sostegno ai marchi di qualità.

20OBO.D110^.6.2.5

Miglioramento strutturale delle imprese ittiche,
di produzione e trasformazione del prodotti

ittici

200BO.D110800.6.2.3

Favorire il trasferimento di conoscenze,
l'innovazione, la cooperazione e

l'associazionismo in agricoltura e stimolare le

iniziative di sviluppo locale partecipativo n^le

aree rurali

Obiettivo Strategico Triennale 6.3:

Rafforzare la competitività delle filiere agroallmentari,

la sostenibilità ambientale dell'agricoltura e
la multifunzionalità delle aziende agricole.

200BO.D111000.6.3.1 1

Incrementare il valore dell'offerta I
aggregata dei prodotti ortofrutticoli 1-

attraverso le Organizzazioni dei Produttori I

200BO.D111000.6.3.3

Promuovere il Regime di Qualità Regionale

Prodotti di Qualità

200B0.0111000.6.3.4

Promuovere e valorizzare la filiera

vitivinicola

200BO.D111000.6.3.5

Garantire servizi per l'economia e la
popolazione rurale, favorendo la

diversificazione

Obiettivo Strategico Triennale 6.4:

Tutèla re, conservare e valorizzare II patrimonio
forestale regionale.

Struttur

enerale della Presidenza

- Controllo di Gestione

200B0.0110900.6.4.1

Attuare interventi di prevenzione sul
territorio a rischio di incendi boschivi e

gestione selvlcolturale finalizzata alla

tutela, conservazione e salvaguardia del

patrimonio forestale regionale

200BO.D110900.6.4.2

Valorizzare e promuovere la conoscenza
seivicolturale e la fruizione sostenibile del

patrimonio forestale pugliese



GlilCOLTURA, SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

Obiettivo Strategico Triennale 6.S:
Valorizzare le risorse faunistiche e

venatorie, tutelando il patrimonio

genetico, equino ed ittico autoctono
regionale

200B0.0110900.6.5.1

Migliorare la governance delle risorse
naturali, mediante la regolamentazione

dell'attività faunistica venatoria, nell'ottica

della tutela e recupero della fauna selvatica

e del patrimonio agricolo e zootecnico
(aziende agro-zootecniche)

200BO.D110900.6.5.2

Pianificazione e sostegno economico alle
imprese ittiche per l'inattività generata dal

fermo pesca

Obiettivo Strategico Triennale 6.6:

Tutelare il sistema regionale delle acque ;!

200B0.0110700.6.6.1

Potenziare ed adeguare il sistema di
raccolta, depurazione e affinamento delle - j

acque reflue civili

200BO.D110700.6.6.4

Mantenere ed Implementare II

monitoraggio dei corpi idrici superficiali e
sotterranei

200BO.D110700.6.6.2

Attuare i programmi di fìnanzìamento
comunitari, nazionali e regionali

I

200BO.D110700.6.6.5

Contribuire al miglioramento dell'attività di ̂
bonifìca integrale nel territorio regionale

I  9!
m.. -

200BO.D110700.6.6.3

A^iornare ed attuare il Piano di Tutela delle

Acque

200BO.D110700.6.6.6

Attuare la disciplina inerente le derivazioni di
acque pubbliche

I

ria Generale della Presidenza

uro di Staff - Controllo di Gestione
10



ICOLTURA, SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

iiettivo strategico i nennàle~i

' Potenziare il monitoraggio degli organismi notì\d
sul territorio regionale per contenerne la

diffusione e rafforzare l'uso sostenibile dei

prodotti fitosanltarl. Efficientare l'attività

ispettiva e autorizzativa nei confronti degli

V operatori processionali e dell'import/export

200BO.D111Z00.6.7.1

Controllare, contrastare e monitorare gli organismi

nocivi delle piante al fine di evitare i gravi danni

economici che essi arrecano all'economia agricola e
prescrivere le opportune misure fitosanitarie

200BO.D111200.6.7.2

Migliorare la gestione delle attività agricolo*
produttive svolte dagli Operatori Professionali

in strutture attrezzate per la produzione di

vegetali, partì vegetali e materiale di
propagazione

200BO.D111200.6.7.4

Valorizzare il processo autorizzatorio dei corsi per il
rilascio delle abilitazioni per l'acquisto e l'utilizzo

dei fìtofarmaci e alla consulenza

Z0OBO.O111200.6.7.5

Affinare la gestione a livello tecnico e

amministrativo dei Controlli Fitosanitari

Import/Export

200B0.0111200.6.7.3

Mi^lorare l'efficacia delle norme relative al controlli

funzionali delle macchine irroratrici

Obiettivo Strategico Triennale 6.8:
Incrementare l'offerta delle produzioni tipiche e

;  di qualità del territorio pugliese sui mercati

1  nazionali ed esteri attraverso interventi di

1; informazione e promozioni;;.

200BO.D111100.6.8.1 -i

incrementare le manifestazioni e/o attività al fine di

promuovere i prodotti agroallmentari regionali a j
marchio "Prodotti dì Qualità" e comunque aderenti |

ai sistemi di qualità (DOCG,OOP,IGP, biologici, '

tradizionali) J

à

>  200BO.D111100.6.8.Z

Irtcrementare il numero delle erogazioni a

valere sui fondi del PSR per la diffutione
dell'agricoltura biologica

aeTE5/:5

200BO.D111100.6.8.4

Promuovere l'aggregazione dei produttori nelle

filiere agroallmentari per favorire la loro
competitività sui mercati, potenziare la forza

contrattuale delle filiere, consolidare le quote di

mercato dei prodotti pugliesi

200BO.D111100.6.8.S

Valorizzare e salvaguardare il patrimonio

forestale regionale attraverso interventi dì
manutenzione boschiva

enerale della Presidenza

Controllo di Gestione

200BO.D111100.6.8.3

Incrementare la redditività delle imprese vitivinicole

pugliesi

11



REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE RISORSE IDRICHE

200BO.D110700.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo

3

Stakeholder

Enti Pubblici, Agenzie Regionali, Cittadini,
soggetti privati

Servizi Coinvolti
Grado dì

coinvoigimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar jet

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D110700.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Enti Pubblici, Agenzie Regionali, Cittadini,
soggetti privati

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Senrizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica Tar jet

Pere. Portale amministrazione trasparente 100%
Regione Puglia

o,eTE^4
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE RISORSE IDRICHE

20OBO.D110700.6.6.1 - Potenziare ed adeguare il sistema di
raccolta, depurazione e affinamento delle acque reflue civili

Peso

Obiettivo

15

Stakeholder

Comuni, Autorità Idrica Pugliese, Soggetto
gesttore SII, Consorzi di bonifica

Servizi Coinvolti

servizio sistema idrico Integrato e tutela
delle acque

x■ l

Grado di
coinvolgimento

100

Indicatore

Numero di agglomerati potenziati ed adeguati
entrati in esercizio rispetto all'anno precedente

Udm Fonte di verifica

Num. Certificati di ultimazione lavori
riguardanti specifici agglomerati
potenziati e adeguati in più rispetto
all'esercizio precedente

Tar jet
4,00

Obiettivo Operativo

200BO.D110700.6.6.2 - Attuare i programmi di finanziamento
comunitari, nazionali e regionali

Peso
Obiettivo

20

Stakeholder

Comuni, Autorità Idrica Pugliese, Soggetto
gesttore SII, Consorzi di bonifica

Servizi Coinvolti

servizio sistema idrico integrato
servizio irrigazione bonifica e gestione
della risorsa acqua

Grado di
coìnvolgimento

75

25

Indicatore

Entità delle risorse spese in €
Udm Fonte di verifica Tar jet
EUR erogazioni effettive entro il 31.12.2020 25.000.000,00

Obiettivo Operativo

20OBO.D110700.6.6.3 - Aggiornare ed attuare il Piano di
Tutela delle Acque

Peso
Obiettivo

15

Stakeholder

Autorità di Bacino, Ministero dell'Ambiente, Enti
Locali, Privati

Servizi Coinvolti

servizio sistema idrico Integrato e tutela
delle acque

Grado di
coinvolgimento

100

p.eTE5/.

Indicatore

Numero di atti adottati per ragglornamento e
l'attuazione de! PTA

Udm Fonte di verifica

Num. Adozione atti e/o provvedimenti
inerenti alla normativa In materia di
tutela delle acque e di attuazione del
PTA

Tar jet
100,00

13



REGIONE PUGLIA

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
T-

200BO.D110700.6.6.4 - Mantenere ed implementare 1
monitoraggio dei corpi Idrici superficiali e sotterranei

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE RISORSE IDRICHE

Peso

Obiettivo

15

Stakeholder

Autorità di Bacino, ARPA, ARIF

Servizi Coinvolti

servizio sistema idrico integrato e tutela
delle acque

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore Udm

Numero di programmi di monitoraggio avviati e/o Num.
approvati

Fonte di verifica Tar jot

Numero di convenzioni/ contratti 2,00
sottoscritti e/o provvedimenti inerenti
nuovi programmi di monitoraggio

Obiettivo Operativo

20OBO.D110700.6.6.5 - Contribuire al miglioramento
dell'attività di bonifica integrale nel territorio regionale

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Consorzi di Bonifica, Privati

Servizi Coinvolti

servizio irrigazione bonifica e gestione
della risorsa acqua

Grado di

coinvoigimento

100

Indicatore Udm

Numero di interventi finanziati di manutenzione Num.

straordinaria, ordinarie e di somma urgenza sui
corsi d'acqua inseriti in un contesto di bonifica

Fonte di verifica Tar jfri

Adozione determine aventi ad oggetto 10,00
il finanziamento o l'ammissione a

finanziamento degli interventi

Obiettivo Operativo

20OBO.D110700.6.6.6 - Attuare la disciplina inerente le
derivazioni di acque pubbliche

Peso

Obiettivo

15

Stakeholder

Soggetti pubblici, Consorzi di Bonifica, Privati

Servizi Coinvolti

servizio irrigazione bonifica e gestione
della risorsa acqua

Grado di

coinvolgimento

100

aeTER/4

Indicatore Udm

Numero di autorizzazioni alia derivazione di acque Num.
pubbiiche

Fonte di verifica Tar |'?t

Adozione atti di concessione relativi 200,00

alle derivazioni

14



REGIONE PUGLIA
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D110800.2.2.1 - Partecipare airattuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI PER L'AGRICOLTURA E LA PESCA

f.. , , , ,

Siaketiolder
Obiettivo

5  Cittadini e responsabili anti-corruzione e
trasparenza

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sta di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nei PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Sito istituzionale della Regione Puglia
- Sezione Amministrazione

trasparente; Area tematica Agricoltura
e Sviluppo rurale del portale
Istituzionale regionale

Tar.jtìt

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D110800.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Cittadini e responsabili anti-corruzione e
trasparenza

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servìzi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbiicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. Sito istituzionale della Regione Puglia
- Sezione Amministrazione

trasparente; Area tematica Agricoltura
e Sviluppo rurale del portale
istituzionale regionale

Tarjet

100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI PER L'AGRICOLTURA E LA PESCA

200BO.D110800.6.2.1 - Sostenere l'agrlcoitura biologica e le
misure agro-climatiche ambientali, gli investimenti nelle aree
forestali e per le infrastrutture necessarie all'agricoltura ed alla
silvicoltura.

Peso

Obiettivo

20

Stakoholde-

Agricoltori ed associazioni di agricoltori
Enti pubblici
Imprese agricole e zootecniche
Enti di gestione dei Parchi nazionali e regionali
Proprietari fondiari, privati e pubblici, e loro
consorzi

PMI forestali

Silvicoltori, privati e pubblici, in forma singola o
associata

Indicatore

Superficie regionale oggetto di aiuto per
agricoltura biologica, misure agrocllmatiche
ambientali e forestali (in ettari)*

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Udm Fonte di verifica Tar 701

Num. Sistema di monitoraggio PSR ■ 53.000,00
Sistema informativo gestionale SIAM

Noie 'attività istruttorie espletate anche mediante supporto dei Servizi territoriali competenti

Num. Adozione di DeterminNumero di operazioni di investimento forestale ed
infrastrutturale beneficiarie del sostegno pubblico*

azioni

dirigenziali di concessione dell'aiuto e
elenchi di liquidazione SIAN
nell'ambito delle misure forestali ed

infrastrutturali del PSR

150,00

Note 'attività (Struttone espletate anche mediante si^jporto dei Servizi territoriali competenti
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-i'-

Dipartimento
Sezione

Ob(«ttivo Operativo

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI PER L'AGRICOLTURA E LA PESCA

20OBO.D110800.6.2.2 - Sostenere il miglioramento strutturale
delle aziende agricole e delle imprese di trasformazione dei
prodotti agricoli, finalizzato anche all'introduzione di attività di
diversificazione, e favorire l'adesione ed il sostegno ai marchi di
qualità

Peso

Obiettive.

25 Imprese agricole
Organizzazioni di produttori
Organizzazioni di categoria
Intermediari finanziari

Servizi Coinvolti
Grado dì

coinvolgimento

Indicatore Udm

Numero di imprese beneficiarie del sostegno PSR* Num.

Note

Fonte di verifica

Adozione di Determinazioni
dirigenziali di concessione dell'aiuto e
elenchi di liquidazione SIAM inerenti
le sottomisure 4.1 (focus area 2A) -
4.2 - 4.4 - 6.4 e misure 3 e 5 del PSR.

'attività istruttorie espletate arKhe mediante supporto dei Servizi territoriaii competenti

Tar.jet
1.890,00

Obiettivo Operativo

20OBO.D110800.6.2.3 - Favorire il trasferimento di
conoscenze, l'innovazione, la cooperazione e rassociazionismo
in agricoltura e stimolare le iniziative di sviluppo locale
partecipativo nelle aree rurali

Peso
Obiettivo

20

Stakehofder

Organismi di formazione
Addetti al settore agricolo, agroalimentare,
forestale, turistico e PMI
Operatori della ricerca e innovazione,
organizzazioni di produttori
Prestatori di servizi di consulenza
GAL e attori locali

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

Numero di operazioni per trasferimento di Num.
conoscenze, innovazione, cooperazione e
associazionismo beneficiarie del sostegno pubblico

Numero di beneficiari del sostegno nell'ambito Num.
dell'attuazione delle strategie di sviluppo locale dei
GAL

Fonte di verifica

Adozione di Determinazioni
dirigenziali di concessione all'aiuto e
elenchi di liquidazione SIAN inerenti
le Misure 1,2, 9 e 16 del PSR.
Reportlsitca di monitoraggio PSR in
ambito LEADER e atti di erogazione
del sostegno

far !'?t
300,00

700,00
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Sezione

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI PER L'AGRICOLTURA E LA PESCA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Obiettivo Operativo

200BO.D110800.6.2.4 - Favorire il ricambio generazionale in
agricoltura

Peso

Obiettivo

15

Stakeliolder

Giovani agricoltori
Organizzazioni di categoria
Intermediari finanziari

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Numero di giovani agricoltori beneficiari del
sostegno PSR

Udm Fonte di verifica

Num. Adozione di Determinazioni

dirigenziali di concessione dell'aiuto e
elenchi di liquidazione SIAN inerenti
le sottomisure 6.1 ed li pacchetto
giovani

Tar ]fìt

600,00

Obiettivo Operativo

200BO.D110800.6.2.5 - Miglioramento strutturale delle
imprese ittiche, di produzione e trasformazione dei prodotti ittici

Peso

Obiettivo

10

Stakefioider

Organizzazioni di categoria
Operatori della pesca e dell'acquacoltura

Servizi Coinvolti

senrizio programma feamp

Grado dì

coinvolgimento

100

indicatore Udm

Somme erogate ai soggetti beneficiari dell'aiuto Pere,
rispetto alle somme stanziate

Numero di avvisi pubblici da approvare e Num.
pubblicare

Fonte di verifica

Adozione di Determinazioni

dirigenziali dì erogazione dei fondi

Adozione di Determinazioni

dirigenziali di approvazione degli
avvisi

Target

25%

5,00
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI

20OBO.D110900.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo

5

Stakehotdoi

cittadini e Responsabile corruzione e
trasparenza

Servizi Coinvolti

servizio risorse forestali

servizio valorizzazione e tutela risorse

naturali e biodiversita'

Grado di

coinvolgimento

25

40

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar )ot

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D110900.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder

cittadini e Responsabile corruzione e
trasparenza

Servìzi Coinvolti

servizio risorse forestali

servizio valorizzazione e tutela risorse

naturali e biodiversita'

Grado di

coinvolgimento

25

40

indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Tar jet

100%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI

200BO.D110900.6.4.1 - Attuare interventi di prevenzione sul
territorio a rischio di Incendi boschivi e gestione selvicolturale
finalizzata alla tutela, conservazione e salvaguardia del
patrimonio forestale regionale

Peso

Obiettivo

40

Stakeholde-

A.R.I.F.

Servizi Coinvolti

servizio risorse forestali

Grado di

coinvolgimento

30

Indicatore

Euro risorse finanziarie erogate in favore
dell'Agenzia (ARIF) per la prevenzione del rìschio
incendi boschivi entro il 30 maggio 2020

Euro risorse finanziarie erogate in favore
dell'Agenzia (ARIF) per la gestione selvicolturale
entro il 31 dicembre 2020

Udm Fonte di verifica

EUR documenti regionali

EUR documenti regionali

Tar |ot

16.000.000,00

24.620.000,00

Obiettivo Operativo

20OBO.D110900.6.4.2 - Valorizzare e promuovere la
conoscenza selvicolturale e la fruizione sostenibile del

patrimonio forestale pugliese

Peso

Obiettivo

10

Slakeholder Servizi Coinvolti

Ditte di settore , Comuni/gruppi non organizzati servizio risorse forestali
(cittadini),Associazioni professionali di categoria/
scuole

Grado dì

coinvoigimento

ICQ

Indicatore

n. operatori forestali da qualificare, attraverso
attività di formazione ( pari a n. 300 ditte)- Albo
delle Imprese boschive

n. sopralluoghi per approvazione piani di attività
didattiche oggetto di verifica • Albo Boschi
didattici (anno 2020 = n 40 sopralluoghi/ anno
2019 =50 sopralluoghi)

Udm Fonte di verifica

Num. registro firme

Num. Verifiche in campo

Tat jot

300,00

40,00
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI

20OBO.0110900.6.5.1 - Migliorare la governance delle risorse
naturali, mediante la regolamentazione dell'attività faunistica
venatoria, nell'ottica della tutela e recupero della fauna
selvatica e del patrimonio agricolo e zootecnico (aziende agro
zootecniche)

Peso

Obiettivo

30

Stakeho.'c!-

Associazioni professionali di categoria; Enti
Parco ed Enti pubblici
Ditte di categoria/Empuglia; Aziende
zootecniche; Associazioni allevatori; ASL

territoriali e Facoltà di Veterinaria: gestori delle
stazioni di fecondazione pubbliche e private

Servizi Coinvotti

servizio valorizzazione e tutela risorse

naturali e biodiversita'

Grado di

coìnvolgimento

60

Indicatore

n.capi equini e asinini gestiti per la salvaguardia
della specie animale autoctona (anno 2020 = n
186 capi/ anno 2019 =140 capi)

n" approvazione piani /programmi di
regolamentazione dell'attività faunistica-venatoria
(ATC - Piano Faunistico/Venatorio - Programma e
Calendario Faunistico/Venatorio)

Udm Fonte di verifica

Pere. Registro di stalla

Num. Adozione di determine o delibere

regionali di approvazioni piani o
programmi dì regolamentazione

Target

19%

4,00

Obiettivo Operativo

20OBO.D110900.6.5.2 - Pianificazione e sostegno economico
alle imprese ittiche e per l'inattività generata dal fermo pesca

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Associazioni di Categoria

Servizi Coinvolti

servizio valorizzazione e tutela risorse

naturali e biodiversita'

Grado di

coinvoigimento

100

cTER»4

Indicatore

risorse finanziarie erogate per imprese ittiche e a
sostegno dell'inattività generata dal fermo pesca
( pari ad €. 850.000,00 )

Udm Fonte di verifica

Pere. documenti regionali

Tar jot

80%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE COMPETITIVITA' DELLE FILIERE AGROALIMENTARI

200BO,D111000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione delia Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

cittadini

Servizi Coinvolti

servizio filiere agricole sostenibili e
multifunzionalita'

servizio associazionismo qualità' e
mercati

Grado di

coinvoigimento

33

33

Indicatore

Percentuale di messa in atto delie misure dì

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nei PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar j'»t

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D111000.2.2.2 - Assolvere agii obblighi in materia di
trasparenza

Stakeholder
Peso

Obiettivo

2  cittadini

Servizi Coinvolti

servizio filiere agricole sostenibili e
multifunzionalita'

servizio associazionismo qualità' e
mercati

Grado di

coinvoigimento

33

33

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gii eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
deirallegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pero. sito istituzionale

Tar jet

100%
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE COMPETITIVITA- DELLE FILIERE AGROALIMENTARI

20OBO.0111000.6.3,1 - Incrementare il valore dell'offerta

aggregata dei prodotti ortofrutticoli attraverso le Organizzazioni
dei Produttori

Peso

Obiettivo

33

Staketiolder Servizi Coinvolti

Organizzazioni di Produttori settore ortofrutticolo servizio associazionismo quanta' e
mercati

Grado di

coìnvolgimento

100

Indicatore Udm

Valore complessivo degli aluti comunitari approvati Num.
attraverso i Programmi Operativi

Ponte di verifica

Spesa erogata

Tar i'?t

10.000.000,00

Obiettivo Operativo

200BO.D111000.6.3.3 - Promuovere il Regime di Qualità
Regionale Prodotti di Qualità

Peso

Obiettivo

15

Stakeholder

Aziende singole, cooperative, consorzi,
organizzazioni di produttori, aziende di
trasformazione, aziende dì commercializzazione

Servizi Coinvolti

servizio associazionismo qualità' e
mercati

Grado di

coinvoigimento

100

Indicatore

Numero di Imprese che hanno ottenuto la
concessione per l'uso del Marchio PdQ

Udm Fonte di verifica

Num. Convenzione per la concessione
dell'uso del Marchio

Tar jet

25,00
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE COMPETITIVITA' DELLE FILIERE AGROALIMENTARI

20OBO.D111000.6.3.4 - Promuovere e valorizzare la filiera

vitivinicola

Peso

Obiettivo

37 imprese agricole singole e associate, imprese
agricole vitivinicole, cooperative vitivinicole,
organizzazioni di produttori, consorzi di tutela
riconosciuti

Servizi Coinvolti

servizio filiere agricole sostenibili e
multifunzionalita'

-ti

Grado di

coinvoigimento

100

Indicatore

Superficì agricole oggetto di riconversione di
vigneto per uva da vino di qualità

Numero di Aziende che effettuano investimenti

Udm Fonte di verifica Tar t(?t

Num. DOS approvazione Bando e 580,00
graduatoria

Num. Determina Dirigenziale di ammissione 20,00
a finanziamento

Obiettivo Operativo

20OBO.D111000.6.3.5 - Garantire servizi per l'economia e la
popolazione rurale, favorendo la diversificeizione

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Imprese agricole singole e associate,
organizzazioni di produttori, consorzi di tutela
riconosciuti, associazioni

Servizi Ccinvotti

servizio filiere agricole sostenibili e
multifunzionalita'

Grado di

coinvoigimento

100

Indicatore

operatoli agrituristici

Udm Fonte di verifica

Num. Certificato EROA

Tar jet

15,00

varietà vegetali e razz. Animali iscritti Num. Scheda iscrizione registro Regionale
Risorse genetiche (L.R. n. 39/13)

20,00

afcTEP?/^^ir
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI

Peso

Obiettivo

20OBO.D111100.2.2.1 - Partecipare airattuazìone del Piano
Triennale dì Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Stakeliok!<;r

Cittadini, Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure dì

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte di verifica Tarlet

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D111100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholcler

Cittadini, Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati In "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare al sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente • Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pero. Portale Istituzionale della Regione
Puglia

Tar-jet

100%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

m
Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

20OBO.D111100.6.1.1 - Promuovere e sensibilizzare le

esigenze legate allo sviluppo ed al miglioramento delle politiche
agricole attraverso programmi di raccordo e concertazione fra
le autonomie locali e il governo nazionale

Poso

Obiettivo

30

Stakeholdor

Regioni, Province autonome

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Numero atti o provvedimenti della Conferenza
Stato*Regioni

Udm Fonte di verifica Tar jet

Num. decreti ministeriali, decreti legislativi, 45,00
accordi, piani,

Obiettivo Operativo

200BO.D111100.6.8.1 - Incrementare le manifestazioni e/o

attività al fine di promuovere I prodotti agroalimentari regionali a
marchio "Prodotti di Qualità" e comunque aderenti ai sistemi di
qualità (DOCG.DOP.IGP, biologici, tradizionali)

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Agricoltori ed associazioni di agricoltori, Enti
pubblici, Aziende agroalìmentarl, Consorzi di
produttori, Associazioni di categoria, Soggetti
privati

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

Programma di promozione dei prodotti S/N
agroalimentari pugliesi e di qualità ed educazione
alimentare

Fonte di verifica

Adozione Delibera di Giunta

Regionale entro febbraio 2020

Target

Fatto

SeTERo,

Numero manifestazioni e/o attività di informazione

e promozione finanziate /numero manifestazioni
finanziate anno precedente

Pere. Determinazione dirigenziale e/o
verbali di Commissione per la
valutazione dei Progetti presentati

5%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DiPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI

200BO.D111100.6.8.2 - Incrementare il numero delle

erogazioni a valere sul fondi del PSR per la diffusione
dell'agricoltura biologica

Peso

Obiettivo

10

StaKotioidor

Imprese agricole, Produttori singoli e associati,
Agricoltori ed associazioni dì agricoltori

Servizi Coinvolti

servizio territoriale fg

servìzio territoriale ba-bat

servizio territoriale le

servìzio territoriale ta-br

Grado di

coinvolgimento

28

32

14

26

Indicatore Udm

Percentuale delle Istruttorie concluse nel settore Pere,

biologico rispetto a quelle dell'anno precedente

Fonte di verifica

Sistema informativo agricolo
nazionale (SIAN)

Target

5%

Obiettivo Operativo

200BO.D111100.6.8.3 - Incrementare la redditività delle

imprese vitivinicole pugliesi

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Imprese agricole singole e assodate, Imprese
agricole vitivinicole, cooperative vitivinicole,
Cantine

Servizi Coinvolti

servizio territoriale fg

servizio territoriale ba-bat

servizio territoriale le

servizio territoriale ta-br

Grado di

coinvolgimento

25

10

15

50

Indicatore Udm

Percentuale progetti finanziati rispetto ai progetti Pere,
presentati

Fonte di verifica

autorizzazioni (verbali istruttori e/o
check list)

Target

80%

ttERl4
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
mi

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI

20OBO.D111100.6.8.4 - Promuovere l'aggregazione dei
produttori nelle filiere agroalimentari per favorire la loro
competitività sui mercati, potenziare la forza contrattuale delle
filiere, consolidare le quote di mercato dei prodotti pugliesi

Peso

Obiettivo

10

Stnkeiu-!ci*>r

Imprese agricole singole e associate, Imprese
agroalimentari di trasformazione

Servizi Coinvolti

servizio territoriale fg

servizio territoriale ba-bat

servizio territoriale le

sen/izio territoriale ta-br

Grado di

coinvoigimento

40

40

10

10

Indicatore

Approvazione dei Piani Operativi nei termini
previsti dalla normativa comunitaria

Udm Fonte di verifica

S/N Approvazione (verbali istruttori e
check list di controllo)

Target

Fatto

Obiettivo Operativo

20OBO.D111100.6.8.5 - Valorizzare e salvaguardare il
patrimonio forestale regionale attraverso interventi di
manutenzione boschiva

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Agricoltori ed associazioni di agricoltori, PMI
forestali

Servizi Coinvolti

servizio territoriale fg

sen/izio territoriale ba-bat

servizio territoriale le

servizio territoriale ta-br

Grado di

coinvoigimento

40

25

15

20

indicatore Udm

Percentuale interventi di manutenzione boschiva Pere,

rispetto a quelli dell'anno precedente

Fonte di verifica

Registro dei tagli (autorizzazioni)

Tarqet

5%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

20OBO.D111200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione dei Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO

Peso

Obiettivo

5

SlakehoicU

cittadini/dipendenti

Servizi Coinvolti
Grado di

coìnvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa In atto delie misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
Individuate nei PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica

sito istituzionale

Tar jet

100%

Obiettivo Operativo

20O6O.D111200.2.2,2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Stakeholder
Peso

Obiettivo

5  Cittadini/dipendenti

Servizi Coinvolti
Grado di

coìnvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare al sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbilcaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Tar jet

100%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo (Operativo

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE OSSERVATORIO FiTOSANITARIO

20OBO.D111200.6.7.1 - Controllare, contrastare e monitorare

gli organismi nocivi delle piante al fine di evitare ì gravi danni
economici che essi arrecano all'economia agricola e
prescrivere le opportune misure fitosanitarie

Peso

Obiettivo

23

Indicatore

Stakoholdo-

Imprese agricole, Ministero, Arif, CE e Istituzioni
scientifiche

percentuale di organismi nocivi monitorati su
organismi nocivi da monitorare

Udm

Pere.

Servizi Coinvolti

sen/izio controlli lotte obbligatorie
autorizzazioni e pan

Fonte di verifica

monitoraggio di organismi nocivi,
programma di monitoraggio nazionale
2020, programma di sorveglianza
comunitario (REO UE 2014/652)

Grado di

coinvolgimento

100

Tar jet

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D111200.6.7.2 - Migliorare la gestione delle attività
agricolo-produttive svolte dagli Operatori Professionali in
strutture attrezzate per la produzione di vegetali, parti vegetali e
materiale di propagazione

Peso

Obiettivo

18

Stakehotder

Imprese agricole, Vivaisti/Produttori

Servizi Coinvolti

servizio controlli lotte obbligatorie
autorizzazioni e pan

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore Udm

Percentuale di autorizzazioni per attività vivaistica Pere,
rilasciate su richieste pervenute entro il 30
novembre 2020

Fonte di verifica Tar';jet

Autorizzazioni e/o dinieghi per attività 100%
vivaistica, su arrivo di richieste ostese

mediante protocollo di arrivo

SCTER».,,
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D111200.6.7.3 - Migliorare l'efficacia delle norme
relative ai controlli funzionali delle macchine irroratrici

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO

Peso

Obiettivo

13

Staketìoldr

Agricoltori Professionisti/Centri di prova

Servizi C

servizio c

oinvolti

ontrolli lotte obbligatone
autorizzazioni e pan

Grado di

coinvolgimento

100

Indicalore

Numero delle verifiche sull'attività svolta da n. 10

centri di prova (mediamente migliorativo rispetto a
quanto disposto al paragrafo A 3.9 del decreto
interministeriale del 22 gennaio 2014)

Udm Fonte di verifica

Num. vertali verifica

Tar }';t

10,00

Obiettivo Operativo

200BO.D111200.6.7.4 - Valorizzare il processo autorizzatorio
dei corsi per II rilascio delle abilitazioni per l'acquisto e l'utilizzo
dei fitofarmaci e alla consulenza

Peso

Obiettivo

13

StaKeholder

Enti di formazione

Servizi Coinvolti

servizio controlli lotte obbligatorie
autorizzazioni e pan

Grado di

coinvoigimento

100

Indicatore

percentuale dei corsi autorizzati rispetto alle
richieste pervenute entro il 30 novembre

Udm Fonte di verifica

Pero. database abilitazioni

far jet

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D111200.6.7.5 - Affinare la gestione a livello tecnico e
amministrativo dei Controlli Fitosanitari Import/Export

Peso

Obiettivo

23

Stakeholder

Imprese agricole

Servizi Coinvolti

servizio controlli lotte obbligatorie
autorizzazioni e pan

Grado di

coinvoigimento

100

'S3M<i

indicatore

percentuale certificati per l'import ed export da/
verso Paesi extra UE rilasciati rispetto alle
richieste pervenute

Udm Fonte di verifica Tar jet

Pere. Estratto database dal sito 100%

www.osservatoriofitosanitarlo.regione.i:
e certificati giornalieri enumerati
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DIPARTIMENTO 2

SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE,

FORMAZIONE E LAVORO

Polìtiche Giovanili ed

Innovazione Sociale

a-'.

rogrammazione

Unitaria

^rtifìcazione
fProgfammi

Competitività e

Ricerca dei Sistemi

Produttivi

Incentivi

PMI, Grandi

imprese

Aree

industriati.

Produttive e

Strumenti

Finanziari

Generale della Presidenza

aff- Controllo di Gestione

Aree di Crisi Industriale Internazionalizzazione
Ricerca, innovazione e

Capacità Istituzionaie

Politiche di

Sostegno

all'innovazione

Infrastrutture

Energetiche e Digitali

infrastrutture

e Crescita

Digitali

Energia, Fonti

Alternative e

Rinnovabili

Attività Economiche,

Artigianali e

Commerciali

Mercati e

infrastrutture

delie Attività

Economiche

Istruzione e

Università

Sistema

dell'istruzione e

dei Diritto allo

Studio

Formazione

Professionale

Programmazione

della Formazione

Professionale

Promozione e Tutela

del Lavoro

Rete Regionale

dei Servizi per il

Lavoro

Politiche Attive

per li Lavoro

Legenda

Dipartimento

Sezione di Dipartimento

Servizio
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SEZIONI

O091300 - Aree di Crisi Industriale

0091400 - Politiche Giovanili e Innovazione Sociale

0091600 • Ricerca Innovazione e Capacità Istituzionale

0091700 - Programmazione Unitaria

0092200 - Competitività e Ricerca dei Sistemi Produttivi

0091800 - infrastrutture Energetiche e Digitali

0091900 - Attività Economiche Artigianali e Commercio

0092000 • Istruzione e Università

D092300 - Formazione Professionale

0092100 - Promozione e Tutela del Lavoro

D092400 - Internazionalizzazione

MIssion; il Dipartimento governa le politiche di competitività economica e produttiva del
\ sistema Puglia; presidia le politiche di competitività ed innovazione dei sistemi produttivi
pugliesi; gestisce le politiche per l'efficientamento energetico e lo sfruttamento delle
fonti rinnovabili; presidia le politiche regionali di sviluppo economico, di attuazione dei

programmi, di sviluppo della conoscenza e di sostegno alla ricerca scientifica,

all'Innovazione tecnologica ed al sistema di istruzione ed universitario: attua le politiche
regionali di promozione e tutela del lavoro e della formazione professionale, le politiche

giovanili e di cittadinanza sociale; facilita e supporta l'internazionalizzazione dei sistemi
produttivi e la cooperazione interregionale; provvede alla programmazione ed alla

gestione dei fondi comunitari. Tale Dipartimento, attraverso l'attuazione delle politiche
per lo sviluppo del sistema di istruzione ed il sostegno all'alta formazione ha il compito di

guidare il sistema formativo pugliese al fine di preparare i cittadini di domani in relazione
alle esigenze del mondo del lavoro, dello sviluppo economico e del sistema di

innovazione regionale x:

Obiettivo Strategico Triennale 2.1;

Migliorare il dialogo e la collaborazione fra
Istituzioni, società civile, terzo settore e

imprese, al fine di concertare le politiche

territoriali e di co-progettare interventi, servizi,

investimenti.

200BO.D091300.2.1.1

Monitoraggio delle crisi e dei procesa

di riconversione e reindustrializzazione

presenti sul tavolo del SEPAC

200BO.D091600.2.1.1

Rafforzare le reti lunghe nazionali e

sovranazionali per la Ricerca e

l'Innovazione connesse alla Smart

Specialization Strategy e ai Programmi

Europei di tipo diretto e indiretto.

200BO.D091600.2.1.2 200BO.D091700.2.1.1 !
/^iornare la mappatura dei bisogni Rafforzare il dialogo tra istituzioni e il ■

pubblici di innovazione finalizzata alla partenariato economico sociale ■

nuova Strategia regionale per la nell'attuazione dei programmi ■

Specializzazione intelligente (53) e lo operativi j
scenario degli interventi del nuovo ciclo 1

di Programmazione. 1
4

•  w ùi

Struttura

nerale delia Presidenza
Controllo di Gestione
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L  Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
iotenziamento e diffusione delle nuove tecnologie
ài servìzio dell'amministrazione e dei cittadini, che

garantiscano la trasparenza e il miglioramento
deiraccessibilità alle informazioni e agli atti

amministrativi. Promuovere misure organizzative voite^
a ridurre sensibilmente e sistematicamente il livello di

esposizione a rischio corruzione dei processi

amministrativi.

OBO TRASVERSALE

Assolvere agli obblighi In materia di
trasparenza

OBO TRASVERSALE

Partecipare all'attuazione del Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

-2022

200BO.D092400.2.2.3

Informatizzare ed automatizzare un sistema integrato di processi telematici
gestiti sul portale web www.lnternazionallzzazione.regione.puglia.it e rivolti agli

utenti destinatari delle politiche regionali in materia di internazionalizzazione,

finalizzato a migliorare la circolazione delle informazioni di pubblica utilità e a
garantire una più ampia platea dei partecipanti.

200BO.D091800.2.2.4

Promuovere la domanda ICT del cittadini e delle imprese e

rafforzare la digitalizzazione delle PA attraverso progetti mirati
(promozione BUL, centri dì competenza nei settori dell'Intelligenza

Artificiale e Cyber Securlty e progettazione a valere sul PO FESR .

2014-2020

F  Obiettivo Strategico Triennale
Etoowerment del capitale umano dei soggetti pubblici
ì  e privati impegnati nel campo sociale

l

200BO.D091400.3.1.1

Incrementare la presenza dei giovani nel

mercato del lavoro attraverso l'attivazione di

servizi territoriali e misure di apprendimento

ed educazione non formale

200B0.0091400.3.1.2 {
Favorire processi di rigenerazione urbana {

attraverso la riqualificazione di spazi urbani e j
interventi di innovazione sociale ì

' Rafforzare, integrare e migliorare, innovando, la

qualità del sistema di istruzione e degli ambienti di

apprendimento scolastico e universitario. Qualificare

l'offerta formativa e potenziare il diritto allo studio

Generale della Presidenza

off - Controllo di Gestione

200BO.D092000.3.2.1 ;
Potenziare un'offerta formativa integrata e J
inclusiva, innovativa e di qualità durante

tutto l'arco delia vita, in coerenza con 1 J
fabbisogni formativi delie filiere produttive |

del territorio J

200B0.0092000.3.2.2 |
Migliorare la sicurezza, l'efficientamento, iit
l'attrattività e la fruibilità degli ambienti di ^apprendimento scolastici ed universitari |

200B0.0092000.3.2.3 ^
T  Potenziare l'efficacia dei servizi e degli strumenti a

sostegno del diritto allo studio ;
a

•>{

•  !
;• ■!

<  200B0.0092300.3.2.2 •

J  Effettuare l'aggiornamento, i controlli e le {
{ verifiche amministrative sulle sedi operative j
{  degli organismi formativi, ai fini del j
1  conseguimento dell'accreditamento |
t  ■

1

l  \

l  J

200B0.0092300.3.2.3 !
Facflitare e incrementare l'accesso alla formazione ■

attraverso corsi qualificazione, aggiornamento, >
riqualificazione, ivi compresi gli interventi per il <

rafforzamento delle competenze dì base, avverso »
la dispersione scolastica e i NEET j

I

>
J

L  l

200BO.D092300.3.2.4

Garantire e promuovere l'offerta formativa attraverso il }
sistema delle competenze, l'alta formazione, la formazione {

continua, mediante le procedure di acquisizione dei [
finanziamenti (richiesta a sportello; voucher formativi) sia |
per le fasi di apprendimento/formazione (tirocini stage e [

apprendistato; progettazione e gestione integrata tra |
Scuola, Università, Regione e imprese)^^ |
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Obiettivo StrategiGo Triennale
3.3:

Potenziamento dei servizi per il
lavoro per l'attuazione di un

programma di inserimento

sociale e lavorativo definito e

gestito in collaborazione con gli
enti locali, il terzo settore e le

imprese

Obiettivo Strategico Triennale 4.1:

Attuazione ed implementazione

della Programmazione Unitaria per

rilanciare e qualificare il sistema
economico e produttivo pugliese e

far ripartire la crescita, attraverso la
ricerca, la formazione di qualità,

l'internazionalizzazione e il

rafforzamento del sistema dei

servizi e del mercato, dalle

infrastrutture alla logistica,

essenziali per la competitività e II
Mercato dei Lavoro

200BO.D091300.3.3.1

Sperimentazione della costituzione dei

"Bacino delie competenze"

200BO.D091600.4.1.1

Favorire la crescita e il consolidamento

del sistema innovativo e della ricerca

collaborativa regionali

200BO.D092400.4.1.3

Potenziare il coinvolgimento della rete di
Associazioni dei Pugliesi nel Mondo

200BO.D091900.4.1.2

Coinvolgere gii enti locali nel percorso di

attuazione delie ZES

200B0.0092400.4.1.2

Consolidare i processi di promozione
dell'internazionalizzazione del sistema

imprenditoriale pugliese e promuovere il
sistema economico pugliese ai fini

dell'attrazione di investimenti esteri ^
....... ....

200BO.D092100.3.3.1

Programmare, aggiornare e monitorare

l'attuazione del Piano Straordinario di

Potenziamento CPI

200BO.D091600.4.1.2

Intraprendere nuove iniziative di

sostegno all'innovazione, in attuazione e
coerenza della Strategia regionale per la

Specializzazione intelligente (S3)

200BO.D092200.4.1.1

Condividere ed ampliare l'offerta di

strumenti innovativi di ingegneria

finanziaria per favorire la competitività

delie imprese pugliesi

200BO.D092100.3.3.2

Supportare lo smart working

200BO.D091700.4.1.1

Coordinare l'avanzamento del

programma operativo regionale e

rimodulazione delle risorse al fine della

certificazione della spesa

200BO.D092100.3.3.3

Programmazione di interventi, a valere sul Fondo

Regionale per l'Occupazione dei Oisabiii previsto
dall'art. 14 delia Legge n.68/1999, destinati

all'Inserimento lavorativo dei disabili e

all'erogazione di servizi in favore degli stessi

200BO.D091700.4.1.2

Partecipare attivamente alia programmazione

regionale e raccordo con la programmazione
nazionale e pianificazione territoriale (FONDI SIE

EFSC)

200BO.D092200.4.1.2

Incentivare gii investimenti delle micro,
piccole, medie e grandi imprese.

Stimolare l'interesse di imprese nazionali

ed estere verso il ""sistema Puglia" al fine
dell'attrazione degli investimenti

20080.D092100.4.1.1

Raggiungere target di spesa qualificati

sulle azioni del POR Puglia FESR/FSE

2014-2020

200BO.D092300.4.1.1

Favorire il riposizionamento competitivo

delie imprese e degli operatori

dell'istruzione e formazione pugliesi,

attraverso interventi formativi votati

all'innovazione ed al rafforzamento delle

competenze degli operatori, in
particolare a quelle per

l'internazionalizzazione nei paesi top
performers dell'economia globale. , ,

L

200BO.D091900.4.1.1

Rafforzare il sistema dei Distretti urbani del

Commercio

.i.--

ia Generale della Presidenza

i staff - Controllo di Gestione
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Internazionalizzazione delle imprese con

strumenti finanziari finalizzati all'erogazione di
incentivi diretti (Voucher fiere + Avviso titolo iV)



SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, FORMAZIONE E LAVORO PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

Obi^ivo l^fàf^ico iriénf
Rilanciare il sistema infrastrutturalee

produttivo pugliese, attraverso la

ricerca collaborativa, il rafforzamento

delie tecnologie essenziali per la

ì competitivita e la tutela

dell'ambiente

200BO.D092200.4.2.1

Migliorare l'efficacia e l'efficienza dei

Consorzi ASI Pugliesi, attraverso la

rìeiaborazione condivisa di nuovi modelli

di governance finalizzata alla definizione
di un nuovo quadro normativo di

riferimento.

;; 200B0.0091800.4.2.1
I  Sviluppare Interventi finalizzati
[  all'efficientamento energetico degli
I  edifici pubblici a valere sull'avviso 4.1 del

1  PO FESR 2014-2020

20aBO.D091900.4.2.1

Potenziare il sistema infrastrutturale dei

mercati e delle attività economiche in

genere attraverso l'apertura di nuovi

cantieri e la chiusura, anche sul piano

contabile, dei finanziamenti già concessi per
interventi infrastrutturali

200BO.D091800.4.2.2

Supportare nuove iniziative nel
settore delle Energie Rinnovabili

proposte in aree idonee attraverso

l'esame di istanze di AU

enerale della Presidenza

off - Controllo di Gestione
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SEZIONE AREE DI CRISI INDUSTRIALE

Peso
.  StakftlO!:'..:

Obieltivo

200BO.D091300.2.1.1 - Monitoraggio delle crisi e dei processi 80 Organizzazioni sindacali, Organizzazioni
di riconversione e reindustrializzazione presenti sul tavolo del datoriali, Istituzioni locali, Associazioni di

categoria, Lavoratori, Cittadini

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

SEPAC

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Indicatore

Elaborazione report anno 2020

Udm Fonte di verifica

S/N Pubblicazione online

Tar jet

Fatto

Obiettivo Operativo

20OBO.D091300.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPOT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar jot

100%

37



REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

< )hifiiivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
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SEZIONE AREE DI CRISI INDUSTRIALE

.•t- .t

20OBO.D091300.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

8

Siakeholdo

Cittadini

Servizi Coinvolli
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pero. Pubblicazione in"Amministrazione

trasparente"

Tar jot

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D091300.3.3.1 - Sperimentcìzione della costituzione del
"Bacino delie competenze"

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Lavoratori, Organizzazioni sindacali, Imprese,
Organizzazioni datoriali

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Elaborazione dello studio per individuare la misura
sperimentaie "Bacino delle competenze e delle
professionalità di lavoratori espulsi da specifici
settori del tessuto produttivo"

Udm Fonte di verifica

S/N Trasmissione dello studio al

Presidente della Giunta Regionale e
al Direttore del Dipartimento Sviluppo
Economico, Innovazione, Istruzione,

Formazione e Lavoro

Tar jt»t

Fatto
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Dipartimento

Sezione

Otiictlivo Operativo
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SEZIONE POLITICHE GIOVANILI E INNOVAZIONE SOCIALE

20OBO.D091400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo

5

Uakolìoldc Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale dì messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Target

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D091400.2.2.2 - Assolvere agii obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pere.

Fonte di verifica Target

100%
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SEZIONE POLITICHE GIOVANILI E INNOVAZIONE SOCIALE

20OBO.D091400.3.1.1 - Incrementare la presenza dei giovani
nel mercato del lavoro attraverso l'attivazione di servizi

territoriali e misure di apprendimento ed educazione non
formale.

Peso

Obiettivo

45

Stakeholcte- Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Nuove imprese giovanili finanziate su base annua
(2020)

Numero di giovani coinvolti

Udm Fonte di verifica

Num. Spesa effettiva erogata susseguente
ad atti dirigenziali

Num. Proposte progettuali approvate con
DD

Tar |ot

50,00

100.00

Obiettivo Operativo

20080.D091400.3.1.2 - Favorire processi di rigenerazione
urbana attraverso la riqualificazione di spazi urbani e inten/enti
di innovazione sociale

Peso

Obiettivo

45

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Progetti istruiti e valutati da Rp su progetti
candidati tramite piattaforma da Enti Pubblici su
base annua (2020)

Numero di tavoli di Co-progettazione tra ARTI.
Reg.Puglia, Enti pubblici e Soggetti beneficiari
propedeutici all'attivazione dei progetti di
innovazione sociale, su base annua (2020)

Udm Fonte di verifica

Pere. Atti dirigenziali

Num. Verbali di co-progettazione

Target

75%

18,00
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE RICERCA INNOVAZIONE E CAPACITA' ISTITUZIONALE

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

200BO.D091600.2.1.1 - Rafforzare le reti lunghe nazionali e
sovranazionali per la Ricerca e l'Innovazione connesse alla
Smart Specialization Strategy e ai Programmi Europei di tipo
diretto e indiretto.

Peso

Obiettivo

15 Paesi membri UE - Partenahato istituzionale -

Ministeri - CE • Agenzie e società in house

Servizi Coinvolti

servizio politiche di sostegno
all'innovazione

Grado dì

coinvolgimento

50

Indicatore Udm

Indice di gradimento questionarlo di customer Num.
satisfaction (scala da 1 a 5)

Fonte di verifica

Questionario di customer satisfaction

somministrato a Partenahato Interreg
MED HP Social and Creative erogato
su piattaforma progettuale

Tar'tot

3,50

Obiettivo Operativo

200BO.D091600.2.1.2 - Aggiornare la mappatura dei bisogni
pubblici di innovazione finalizzata alla nuova Strategia
regionale per la Specializzazione intelligente (S3) e lo scenario
degli inten/enti del nuovo ciclo di Programmazione.

Peso

Obiettivo

15

Stakeholder

Partenahato socio economico ed istituzionale;
Imprese; Associazioni di categoria; Organismi di
ricerca. Università, EPR, Enti pubblici locali,
Agenzie e società in house

Servizi Coinvolti

servizio politiche di sostegno
all'innovazione

Grado di

coinvolgimento

50

Indicatore

Raccolta sistematica dei fabbisogni pubblici di
innovazione

Udm Fonte di verifica Tar jet

S/N Mappa del fabbisogni di innovazione Fatto
regionale aggiornata
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SEZIONE RICERCA INNOVAZIONE E CAPACITA' ISTITUZIONALE

200BO.D091600.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo

3

Stakt'l^

Cittadini

Servizi Coinvolti

servizio politiche di sostegno
all'innovazione

Grado di

coinvolgimento

50

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sìa di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 {misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Amministrazione trasparente

Target

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D091600.2.2.2 - Assolvere agli obblighi In materia di
trasparenza

Stakeholder
Peso

Obiettivo

7  Cittadini

Servizi Coinvolti

sen/izio politiche di sostegno
all'Innovazione

Grado di

coinvolgimento

50

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. Amministrazione trasparente

Tar }ot

100%
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20OBO.D091600.4.1.1 - Favorire la crescita e il

consolidamento del sistema innovativo e della ricerca

collaborativa regionali

Peso

Obiettivo

30

Staketiolder

Partenariato socio economico ed istituzionale;
Agenzie e Società in house; Enti pubblici e
privati di Ricerca; sistema produttivo; Pubblica
amministrazione locale

Servizi Coinvolti
Grado dì

coinvolgimento

Indicatore

Spesa erogata effetiva sugli avvisi INNOLABS -
INNONETWORK su stanziamenti 2020 e residui

anni precedenti

N. Avvisi

Udm Fonte di verifica

Pere. SAP

Num. BURP

Tar jet

50%

1,00

Obiettivo Operativo

20OBO.D091600.4.1.2 - Intraprendere nuove iniziative di
sostegno all'innovazione, in attuazione e coerenza della
Strategia regionale per la Specializzazione intelligente (SS)

Peso

Obiettivo

30

Stakeholder

Partenariato socio economico ed istituzionale;
Imprese; Associazioni di categoria; Organismi di
ricerca, Università

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

Nuove infrastrutture per la ricerca di carattere Num.
strategico (n. awisi/disciplinari pubblicati)

Fonte di verifica

BURP

Tar jet

2.00
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Obiettivo Operativo

200BO.D091700.2.1.1 - RAFFORZARE IL DIALOGO TRA
ISTITUZIONI E IL PARTENARIATO ECONOMICO SOCIALE

NELL'ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Peso

Obiettivo

10

StoKefiokt Servizi Coinvolti

STRUTTURE REGIONALI, PARTENARIATO

Grado di

coinvolgimento

ECONOMICO-SOCIALE

indicatore

NUMERO DI TAVOLI TECNICI DI ATTUAZIONE

DEL CODICE EUROPEO DI CONDOTTA SUL

PARTENARIATO IN TEMA DI

PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Udm Fonte di verifica Tarj'M

Num. ORDINI DEL GIORNO/ESTRATTO 10,00
DI VERBALE

Obiettivo Operativo

20080.D091700.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Plano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

STRUTTURE REGIONALI. CITTADINI

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere, Siti Regione Puglia

Tar jet

100%

44



REGIONE PUGLIA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

<a-. - v-A

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D091700.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Peso

Obiettivo

5

Siakehotcle'

STRUTTURE REGIONALI, CITTADINI

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indìcatoro

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'atlegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Tar jet

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D091700.4.1.1 - COORDINARE L'AVANZAMENTO

DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE E

RIM0DULA2I0NE DELLE RISORSE AL FINE DELLA

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA

Peso

Obiettivo

65

Stakoholder Servizi Coinvolti

STRUTTURE REGIONALI, COMMISSIONE servizio certificazione dei programmi
EUROPEA. BENEFICIARI ESTERNI, CITTADINI

servizio responsabile fondo sociale
europeo

Grado di

colnvolgimento

25

10

Indicatore Udm

AVANZAMENTO DEL PROGRAMMA RISPETTO EUR

AL TARGET PRECEDENTE

Fonte di verifica

SISTEMA INFORMATIVO

SPECIFICO MIR

Tar jet

500.000.000,00
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SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Peso

Obiettivo

200BO.D091700.4.1.2 - PARTECIPARE ATTIVAMENTE ALLA 15
PROGRAMMAZIONE REGIONALE E RACCORDO CON LA

PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E PIANIFICAZIONE

TERRITORIALE (FONDI SIE E FSC)

STRUTTURE REGIONALI, BENEFICIARI
ESTERNI, CITTADINI

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

NUMERO DI TAVOLI REGIONALI E NAZIONALI Num.

SULLA PROGRAMMAZIONE FONDI

Fonte di verifica Tar jet

COMANDI IN MISSIONE E/O 10,00
ATTIVAZIONE VIDEOCONFERENZE
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SEZIONE COMPETITIVITA- E RICERCA DEI SISTEMI PRODUTTIVI

200BO.D092200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
■2022

F^eso

Obiettivo

5

Stnketu>l Servìzi Coinvoll i

servizio incentivi pmi grandi imprese
servizio aree industriali e produttive e
strumenti finanziari

il

Grado di
coinvolgimento

33

33

Itìdicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar iot

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D092200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso
Obiettivo

5

Stalceholder Servizi Coinvolti

servizio incentivi pmi grandi imprese
servizio aree industriali e produttive e
strumenti finanziari

Grado di

coinvoigimento

33

33

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar )et
100%
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200BO.D092200.4.1.1 - Condividere ed ampliare l'offerta di
strumenti innovativi di ingegneria finanziaria per favorire la
competitività delle imprese pugliesi

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE COMPETITIVITA' E RICERCA DEI SISTEMI PRODUTTIVI

Peso

Obiettivo

25

Slakeholdur

PMI Beneficiarie Partenariato

Servizi Coinvolti

servizio aree industriali e produttive e
strumenti finanziari

Grado di

coinvolgimento

50

Obiettivo Operativo

200BO.D092200.4.1.2 - Incentivare gli investimenti delle micro,
piccole, medie e grandi imprese. Stimolare l'interesse di
imprese nazionali ed estere verso il ""sistema Puglia"" al fine
dell'attrazione degli investimenti

Indicatore Udm Fonte di verifica Tarjet

Pubblicazione del bando relativo ad una misura

innovativa di accesso al credito/finanziamento

d'impresa

S/N B.u.r.p./Sistema Puglia Fatto

Numero di imprese beneficiarie di strumenti di
ingegneria finanziari

Num. B.u.r.p./Sistema Puglia 1.000,00

Stakefiolder
Obiettivo

50 Micro, piccole, medie e grandi imprese
Partenariato

Servizi Coinvolti

servizio incentivi pmi grandi imprese

Grado di

coinvolgimento

50

Indicatore Udm Fonte di verifica Far i<;t

Numero di imprese finanziate

Numero di strumenti di attrazione degli
Investimenti attivati (eventi, worksfiop, brochure,
missioni di incoming e outgoing, anche all'estero)

Num.

Num.

Report Puglia Sviluppo/Sistema
Puglia (parte back office)

Comunicati Stampa/Report eventi/
Stampa materiale promozionale

750,00

10,00
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D092200.4.2.1 - Migliorare l'efficacia e l'efficienza dei
Consorzi ASI Pugliesi, attraverso la rielaborazione condivisa di
nuovi modelli di governance finalizzata alla definizione di un
nuovo quadro normativo di riferimento.

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORfvìAZIONE E LAVORO

SEZIONE COMPETITIVITA- E RICERCA DEI SISTEMI PRODUTTIVI

Peso ,
.  ... Stakrtioid'H

Obiettivo

15 ASI
Associazioni di categoria
Imprese
PP.AA.

Servizi Coinvolti

servizio aree industriali e produttive e
strumenti finanziari

Grado di

coinvolgimento

50

Indicatore Udm

Elaborazione di una proposta dì legge regionale S/N
condivisa per la riforma delle ASI pugliesi

Fonte di verifica

Comunicato StampaA^erbale dì
condivisione

Tarjet

Fatto
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE INFRASTRUTTURE ENERGETICHE E DIGITALI

Peso

Obiettivo

20OBO.D091800.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

Servizi Coinvolti

Fruitore di servizi (imprese, enti locali)
cittadini

-2022 contribuenti

Grado di

coinvolgimentn

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPGT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Reporl PTPC Piano Triennale
2020-2022 trasmesso al RPOT

Tar jet

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D091800.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder

Fruitore di servizi (imprese, enti locali)
cittadini

contribuenti

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPGT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. Report Inviato ai Responsabile
Trasparenza

Target

100%

tTERi,^
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Obu.'ttivw Operativo

200BO.D091800.2.2.4 - Promuovere la domanda ICT dei
cittadini e delle imprese e rafforzare la digitalizzazione delle PA
attraverso progetti mirati (promozione BUL, centri di
competenza nei settori dell'Intelligenza Artificiale e Cyber
Security e progettazione a valere sul PO FESR 2014- 2020).

Peso

Obiettivo

25

Slakt-'holder

Altre strutture regionali
Società in house

PAL

Enti locali

Imprese
MISE

Università

Centri di ricerca pubblici

Servizi Coinvolti

servizio infrastrutture e crescita digitali

Grado di

coinvolgimento

50

Indicatore

Pubblicazione avviso

Progettazione di dettaglio degli interventi finalizzati
alla digitalizzazione

Udm Fonte di verifica

Num. BURP (avviso)

Num. Atti di approvazione dei progetti di
dettaglio

Ter jet

1,00

3,00

Obiettivo Operativo

20OBO.D091800.4.2.1 - Sviluppare Interventi finalizzati
all'efficientamento energetico degli edifici pubblici a valere
sull'avviso 4.1 del PO FESR 2014-2020

Peso

Obiettivo

35

Stakeholder

EE.LL.

Amministrazioni statali

Enti pubblici
Aziende sanitarie

Servizi Coinvolti

servizio energia e fonti alternative e
rinnovabili

Grado dì

coinvolgimento

40

Indicatore

Sottoscrizione disciplinari

Udm Fonte di verifica

Num. disciplinari erogati

Tar }et

80,00
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20OBO.D091800.4.2.2 - Supportare nuove iniziative nel settore
delle Energie Rinnovabili proposte in aree idonee attraverso
l'esame di istanze di AU

Peso

Obiettivo

30

Sinkt'holdcf

Società FER

Altre strutture Regionali
Enti locali

Imprese
Enti Statali

Servizi Coinvolti

servizio energia e fonti alternative e
rinnovabili

Grado di

coinvolgimento

60

Indicatore

Istruttoria istanze pervenute

Udm Fonte di verifica Tar-jot

Num. Sistema Puglia (parte di back office) / 30,00
BURP
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SEZIONE ATTIVITÀ- ECONOMICHE ARTIGIANALI E COMMERCIALI

Obicttivo Operativo

20OBO.D091900.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo

5

Stakt}!lo!;i-: Servizi Coinvolt)

servizio mercati e infrastrutture delle

attività' economiche

Grado di

coinvolgimenlo

10

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPGT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica Tar jot

Pere. Estratto dal portale Sistema Puglia 100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D091900.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti

servizio mercati e infrastrutture delle

attività' economiche

Grado di

ooinvolgimento

10

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente ■ Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. Estratto dal portale Sistema Puglia

Target

100%
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Obiettivo Operativo

200BO.D091900.4.1.1 - Rafforzare il sistema dei Distretti

urbani del Commercio

Peso

Obiettivo

40

Slakc'hoid.v

Comuni, Associazioni di categoria, Operatori
economici, cittadinanza

Servizi Coinvolti
Grado di

colnvolglmento

Indicatore Udm

Incremento del numero di Distretti Urbani del Num.

Commercio finanziati (finanziati nel 2019 n. 38 + 6
da finanziare nel 2020)

Fonte di verifica Tar jet

Estratto dal portale Sistema Puglia 44,00

Obiettivo Operativo

200BO.D091900.4.1.2 - Coinvolgere gli enti locali nel percorso
di attuazione delle ZES

Peso

Obiettivo

25

Stakeholde!

Enti locali, Autorità portuali, Associazioni
datoriali e di categoria

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvclgimento

Indicatore

Concertazione degli strumenti (pacchetti
localizzativi e agevolazioni fiscali) con il sistema
delle autonomie locali

Udm Fonte di verifica

S/N Determinazioni dirigenziali e note
circolari

Tar jet

Fatto

Obiettivo Operativo

20OBO.D091900.4.2.1 - Potenziare il sistema infrastrutturale

dei mercati e delle attività economiche in genere attraverso
l'apertura di nuovi cantieri e la chiusura, anche sul piano
contabile, dei finanziamenti già concessi per interventi
infrastrutturalì

Peso

Obiettivo

25

Stakeholder Servizi Coinvolti

servizio mercati e infrastrutture delle

attività' economiche

Grado di

coinvoigimento

100

Indicatore Udm

apertura e chiusura di progetti finanziati + 25% Num.
rispetto all'anno 2019 (nr. 12)

Fonte di verifica Tar jet

estratto dal portale Sistema Puglia 15,00
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Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D092000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITÀ'

Peso

Obiettivo

4

StakehotiJ. Servizi Coinvolti

Enti locali. Enti pubblici, Amministrazioni statali,

Grado di

coinvolgimento

collettività

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 {misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica Tar )ot

Pere. Sezione Amministrazione trasparente 100%

Obiettivo Operativo

200BO.D092D00.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

6

Stakeholcler

Enti locali. Enti pubblici, Amministrazioni statali,
collettività

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica Tarjet

Pere. Sezione Amministrazione Trasparente 100%
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SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITÀ'

200BO.D092000.3.2.1 - Potenziare un'offerta formativa
integrata e inclusiva, innovativa e di qualità durante tutto l'arco
delia vita, in coerenza con i fabbisogni formativi delle filiere
produttive del territorio

Peso

Obiettivo

30

Stakohoici. .

Istituzioni scolastiche autonome -

Amministrazioni Provicinciali - Amministrazioni

Comunali - MIUR - Studenti - Famiglie - Docenti

Servizi Colnvoli:

servizio sistema dell'istruzione e del

diritto allo studio

Grado di

coinvolgimento

50

Indicatore Udm

Numero istruttorie finalizzate all'aggiornamento Num.
dell'assetto e dell'offerta formativa delle Istituzioni

scolastiche pugliesi

Progetti in collaborazione con scuole. Comuni, Num.
UTE etc

Fonte di verifica

Portale geocartografico
ssd.regione.puglia.it

Atti aministrativi (DGR - AD -
Protocolli d'Intesa - Note etc.)

Tarqet

25,00

150,00

Obiettivo Operativo

200BO.D092000.3.2.2 - Migliorare la sicurezza,
l'efficientamento, l'attrattività e la fruibilità degli ambienti di
apprendimento scolastici ed universitari

Peso

Obiettivo

30

Stakeholder

Istituzioni scolastiche autonome -

Amministrazioni Provinciali - Amministrazioni

Comunali - MIUR - Università degli studi pugliesi
- Studenti - Famiglie - Docenti

Servizi Coinvolti

servizio sistema dell'istruzione e del

diritto alto studio

Grado di

coinvolgimento

60

Indicatore

Interventi di edilizia scolastica e universitaria la cui

rendicontazione della spesa risulta in
avanzamento sul numero di interventi in fase di

attuazione

Udm Fonte di verifica

Pere. Atti amministrativi (DGR-AD di
liquidazione, comunicazioni al
Ministero, etc) Sistema informatico
del MIUR di monitoraggio GIES
(Gestione Interventi Edilizia
Scolastica)

Ter jet

30%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D092000.3.2.3 - Potenziare l'efficacia dei servìzi e degli
strumenti a sostegno del diritto allo studio

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITÀ'

Peso
„  Stakeiiolcl.T

Obiettivo

30 Istituzioni scolastiche autonome -
Amministrazioni Comunali - MIUR - Università

degli studi pugliesi - Studenti - Famiglie -
Docenti

Servizi Coinvoi'i

servizio sistema dell'istruzione e del

diritto allo studio

Grado di

colnvolgimento

50

Indicatore Udm

Fondi in bilancio autonomo e vincolato finalizzati a Pere,

garantire il diritto allo studio utilizzati rispetto ai
fondi disponibili

Fonte di verifica Tar ]et

Erogazioni susseguenti a deteimiine 90%
dirigenziali e DGR
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Dipartimento

Sezione

Obicttivo Operativo

200BO.D092300.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolglinento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte di verifica Tar )ot

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D092300.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

colnvotgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar jet

100%
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Dipartimento

Sezione

Uhietlivo Operativo

200BO.D092300.3.2.2 - Effettuare raggiornamento, i controHI
e le verìfiche amministrative sulle sedi operative degli organismi
formativi, ai fini del conseguimento dell'accreditamento

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE

Peso
Stakelioldr Servizi Coinvolti

Obiettivo

25 Sindacati e associazioni di categoria servizio programmazione della
Organismi formativi formazione professionale

Grado di

coinvolgimentn

100

Indicatore

Percentuale dì istanze di accreditamento istruite

con adozione di relativi atti dirigenziali rispetto a
quelle pervenute entro il 30.10 in modalità
telematica con ostensione del protocollo di arrivo
delle istanze

Udm Fonte di verifica Target

Pere. Sistema Informativo "Sistema Puglia" 60%
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Dipartimento

Sezione

Oi>(».'ttivo Operativo

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE

200BO.D092300.3.2.3 - Facilitare e incrementare l'accesso alla

formazione attraverso corsi qualificazione, aggiornamento,
riqualificazione. Ivi compresi gli interventi per il rafforzamento
delle competenze di base, avverso la dispersione scolastica e i
NEET.

Peso

Obiettivo

25

Stnkotiolder

Organismi formativi
Imprese e distretti produttivi
Sindacati e associazione di

categoria
Sistema Scolastico Regionale
Istituti di Pena

Servizi Coinvolti

servizio programmazione della
formazione professionale

Grado di

coinvoiglmento

30

Indicatore

"Percentuale di incremento dei progetti approvati,
rispetto al 2019, a seguito di valutazioni effettuate
(organismi formativi; aziende) relativamente ai
temi di riferimento delle Azioni Vili; IX; X del POR
Puglia FESR FSE 2014-2020. del PON YEI
Garanzia *

Udm Fonte di verifica Target

Pere. Pubblicazione graduatorie sul BURP 30%

' Giovani e dei Fondi Ministeriali

Percentuale di incremento delle erogazioni
effettuate, rispetto al 2019 (organismi formativi;
aziende) relativamente ai temi di riferimento delle
Azioni Vili: IX; X del POR Puglia FESR FSE
2014-2020, del PON YEI Garanzia Giovani e dei

Fondi Ministeriali

Pere. Atti Dirigenziali di erogazione 20%

tTE/?/
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Dipartimento

Sezione

Obit.'fJivo Ofjerativo

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE

200BO.D092300.3.2.4 - Garantire e promuovere l'offerta
formativa attraverso il sistema delle competenze, l'alta
formazione, la formazione continua, mediante le procedure di
acquisizione dei finanziamenti (richiesta a sportello; voucher
formativi) sia per le fasi di apprendimento/formazione (tirocini
stage e apprendistato; progettazione e gestione integrata tra
Scuola, Università, Regione e imprese).

Peso

Obiettivo

30 Organismi formativi
Imprese e distretti produttivi
Sindacati e associazione di

categoria
Sistema Scolastico Regionale
Università

Servizi Coinvoil:

servizio programmazione della
formazione professionale

Grado di

coinvolgimento

30

Indicatore

Percentuale di incremento dei voucher approvati,
rispetto al 2019, a seguito di valutazioni effettuate
(organismi formativi; aziende; persone)
relativamente ai temi di riferimento delle Azioni

Vili; IX; X del POR Puglia FESR FSE 2014-2020,
del PON YEI *

Udm Fonte di verifica Tar )et

Pere. Pubblicazione graduatorie sul BURP 35%

Not. 'Garanzia Giovani e dei Fondi Ministeriali

Percentuale di incremento delle erogazioni
effettuate, rispetto al 2019 (organismi formativi;
aziende) relativamente ai temi di riferimento delle
Azioni Vili; IX; X del POR Puglia FESR FSE
2014-2020, del PON YEI Garanzia Giovani e dei

Fondi Ministeriali

Pere. Atti Dirigenziali di erogazione 25%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE

200BO.D092300.4.1.1 - Favorire il riposizionamento
competitivo delle imprese e degli operatori dell'istruzione e
formazione pugliesi, attraverso interventi formativi votati
all'innovazione ed al rafforzamento delle competenze degli
operatori, in particolare a quelle per l'internazionalizzazione nei
paesi top performers dell'economia globale.

Peso

Obiettivo

10

Stakeliokt','

Organismi formativi/scuole/Università
Esperti di settore
Imprese e distretti produttivi
Sindacati e associazioni di categoria

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Numero di Beneficiari

Udm Fonte di verifica Tar

Num. Relazioni. Gali e Report di Verifica - 20,00
dati ARTI
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

Peso

Obiettivo

200BO.D092100.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
■2022

SlHkehoiri^.M

Cittadini
Imprese
Amministrazioni Pubbliche

Servizi Coiiiv jii 1

servizio politiche attive per il lavoro
servizio rete regionale dei servizi per il
lavoro

Grado di
coìnvolgimento

40

40

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Report periodico come da PTPCT
Tar V-t
100%

Obiettivo Operativo

200BO.D092100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso
Obiettivo

Stakohotdor

Cittadini
Imprese
Amministrazioni Pubbliche

Servizi Coinvolti

servizio politiche attive per il lavoro
servizio rete regionale dei servizi per II
lavoro

Grado di
coinvoiglmento

40

40

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. Amministrazione trasparente
Target
100%
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200BO.D092100.3.3.1 - Programmare, aggiornare e
monitorare l'attuazione del Piano Straordinario di

Potenziamento CPI

Stakeholde-

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

Peso

Obiettivo

25 Cittadini
Imprese
Operatori per i servizi per il lavoro pubblici e
privati

Servizi Coinvoii)

servizio rete regionale dei servizi per il
lavoro

Grado di

coinvolgimento

70

Indicatore Udm

Numero rendtcontazioni del Ministero/Numero Pero,

report ARPAL

Fonte di verifica

Ministero - BURP

Target

80%

Obiettivo Operativo

200BO.D092100.3.3.2 - Supportare lo smart working

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Professionisti e imprese
Fornitori accreditati

Servizi Coinvolti

servizio rete regionale dei servizi per il
lavoro

Grado di

coinvolgimento

70

Indicatore

Ammissione alla erogazione di incentivi (voucher)
a favore di fruitori di spazi e servizi di CO-
WORKING e di MAKERSPACE/FABLAB che

presentino domanda (min. -10 gg su 90 gg previsti
dall'Avviso)

Udm Fonte di verifica Target

Giorni BURP - Amministrazione trasparente 80
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

200BO.D092100.3.3.3 - Programmazione di interventi, a valere
sul Fondo Regionale per l'Occupazione dei Dìsabili previsto
dall'art. 14 della Legge n.68/1999, destinati all'Inserimento
lavorativo dei disabili e all'erogazione di servizi in favore degli
stessi

Peso

Obiettivo

15

Stakeholde-

Cittadini, Imprese, Professionisti,
Amministrazioni Pubbliche, Enti

Servizi Coinvolti

servizio politiche attive per il lavoro

Grado di

coinvolgimento

90

indicatore

DGR approvazione programma regionale degli
interventi in tema di collocamento mirato

Udm Fonte di verifica Tar jet

S/N BURP - amministrazione trasparente Fatto

Obiettivo Operativo

20OBO.D092100.4.1.1 - Raggiungere target di spesa qualificati
sulle Elzioni del POR Puglia FESR/FSE 2014-2020

Peso

Obiettivo

30

Stakeholder

Cittadini

Imprese
Amministrazioni Pubbliche

Servizi Coinvolti

servizio politiche attive per il lavoro

servizio rete regionale dei servizi per
lavoro

Grado di

coinvolgimento

40

40

Indicatore

spesa controllata/spesa rendicontata

Udm Fonte di verifica

Pero. MIR

far jet

65%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D092400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE INTERNAZIONALIZZAZIONE

Peso

Obiettivo

5

Staketiolder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgtmento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delie misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar jet

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D092400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Slakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Tarjot

100%
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE INTERNAZIONALIZZAZIONE

200BO.D092400.2.2.3 - Informatizzare ed automatizzare un

sistema integrato di processi telematici gestiti sul portale web
www.internazionalizzazione.regione.puglia.it e rivolti agli utenti
destinatari delle politiche regionali in materia di
internazionalizzazione, finalizzato a migliorare la circolazione
delle informazioni di pubblica utilità e a garantire una più ampia
platea dei partecipanti.

Obiettivo

15

Sfakeliolder

MPMI, Distretti produttivi, Centri di ricerca,
Associazioni di categoria, Sistema Camerale,
Università

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvofgimento

Indicatore

Incremento delle news pubblicate sul portale
www.interna2ionalizzazione.regione.puglia.it nel
2020 rispetto al n.ro delle news pubblicate nel
2019 (128)

Udm Fonte di verifica far p't

Num. Portale 10,00
www.internazionalizzazione.regione.pu

Obiettivo Operativo

200BO.D092400.4.1.1 - Sostenere e supportare i processi di
internazionalizzazione delle imprese con strumenti finanziari
finalizzati all'erogazione di incentivi diretti (Voucher fiere +
Avviso titolo IV)

Peso

Obiettivo

35

Stakeholder

MPMI

Servìzi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Crescita del numero di imprese a cui sono stati
liquidati aiuti finanziari per effetto della
partecipazione ad avvisi pubblicati dalla Sezione
ne! 2020, rispetto al corrispondente dato del 2019
(58)

Udm Fonte di verifica

Num. Atti dirigenziali di liquidazione

Tar j.'t

300,00
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO INNOVAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE INTERNAZIONALIZZAZIONE

200BO.D092400.4.1.2 - Consolidare i processi di promozione
dell'internazionalizzazione del sistema imprenditoriale pugliese
e promuovere il sistema economico pugliese ai fini
dell'attrazione di investimenti esteri

Peso

Obiettivo

35

StakeholfJf-

MPMI, Investitori esteri

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

incremento delle Iniziative promozionali realizzate
nei 2020 rispetto al corrispondente dato del 2019
(28)

Crescita del numero di imprese pugliesi
partecipanti alle iniziative nel 2020 rispetto al dato
del 2019(900)

Udm Fonte di verifica Target

Num. pubblicazione sul portale 5,00
wvtrw.internazionalizzazione.regione.pt

Num. Registrazione degli utenti mediante 15,00
piattaforma

Obiettivo Operativo

200BO.D092400.4.1.3 - Potenziare il coinvolgimento della rete
di Associazioni dei Pugliesi nel Mondo

w  stakeholderObiettivo

5  Comunità Pugliesi all'estero

Indicatore

Organizzazione Assemblea Consiglio Generale
Pugliesi nel Mondo

Numero di nuove Associazioni di Pugliesi nel
Mondo iscritte all'albo ex LR 23_2000 nel 2020
rispetto al dato del 2019

Servizi Coinvolti

Udm Fonte di verifica

S/N Verbale Assemblea

Num. Decreti Presidenziali

Grado di

coinvolgimento

Tar ).}t

Fatto

2,00
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Affari Generali

MOBILITA', QUALITÀ' URBANA, OPERE PUBBLICHE,

ECOLOGIA E PAESAGGIO

Pianificazione

Strategica Ambiente,

Territorio e industria

Risorse

Finanziarie

Vigilanza

Ambientale

Mobilità Sostenibile

e Vigilanza del

Trasporto Pubblico

Locale

Infrastrutture per

la Mobilità

Politiche
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OBILITA', QUALITÀ' URBANA, OPERE PUBBLICHE, ECOLOGIA E PAESAGGIO PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI

D080004 - Pianificazione strategica, Ambiente, Territori, Industria

D080005 - Progettazione, Innovazione e Decarbonizzazione

0080002 - Affari Generali

D080003 • Risorse Finanziarie

D081000 • Trasporto Pubblico Locale e Grandi Progetti

0081100 • Mobilità Sostenibile e Vigilanza dei Trasporto Pubblico Locale

0081200 • Infrastrutture per la Mobilità

0081300 • Ciclo Rifiuti e Bonifiche

0081400 - Autorizzazioni Ambientali

0081500 • Difesa del Suolo e Rischio Sismico

0081600 - Lavori Pubblici

0081700 • Tutela e Valorizzazione del Paesaggio

0081800 - Urbanistica

0081900 - Politiche Abitative

0082000 - Vigilanza Ambientale

Mission: il Dipartimento governa l'assetto e l'infrastrutturazione territoriale, la

tutela e la valorizzazione del paesaggio, le politiche di pianificazione urbana, la
gestione del sistema dei trasporti e delle relative infrastrutture, la promozione

della mobilità sostenibile, la programmazione e l'esecuzione dei lavori pubblici,

la gestione e la prevenzione dei rischi derivanti da attività industriali, gli aspetti
ambientali di estrema importanza come il ciclo dei rifiuti nel rispetto delle
buone pratiche legislative in materia di ecologia.

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie al servizio

dell'amministrazione e dei cittadini, che garantiscano la trasparenza e il

miglioramento dell'accessibilità alle informazioni e agli atti amministrativi.

amministrativi.

onerale della Presidenza

- Controllo di Gestione

OBO TRASVERSALE

Partecipare all'attuazione del Piano

iennale di Prevenzione della Corruzio

e Trasparenza 2020 - 2022

OBO TRASVERSALE

Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza
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Obiettivo Strategico Triennale 4.3:

Migliorare l'offerta infrastrutturaie per la
mobilità al fine di incrementare l'efficienza

dei sistemi di Trasporto Pubblico Locale e

;^vori;^.%qì.Qbiljtà sostenibile.

S  200BO.D081000.4.3.1 ; !
I  Avvio realizzazione di un nuovo programma di | I
I, rinnovo del parco automobilistico destinato ai servizi | i
H? di Trasporto Pubblico interurbano (eliminazione, nel 1—»
t periodo 2020/2025, di complessivi n. 526 bus di cui ,1 <
^ n. 50 indisponibili, n. 351 Euro 2 e n. 125 bus Euro 3 "! ì"
I  fortemente inquinanti) "I »-
g

I  200BO.D08Ì100.4.3.1
^ Attuare la pianificazione della mobilità ciclistica sia a

livello Regionale che a livello Comunale e Provinciale

0

200BO.D081000.4.3.2

Avvio programma d'investimento fìnalizzato

all'acquisto di nuovi treni

20080.D081200.4.3.1

Attuazione e gestione finanziario-amministrativa di

interventi inerenti strade, ferrovie, aeroporti e
superfici eliportuali, finanziati con risorse

comunitarie, nazionali e regionali

g  200BO.D081200.4.3.2
I Programmazione, pianificazione e monitoraggio del
r; sistema infrastrutturaie della mobilità

200BO.D081100.4.3.2

Attuare gli Interventi programmati nell'azione 4.4 del

POR Puglia FESR 2014/2020 "Interventi per l'aumento
della mobilità sostenibile nelle aree urbane e sub

urbane

200BO.D081200.4.3.3

Sostegno al Comuni per la redazione di Piani Urbani

dì Mobilità Sostenibile

200BO.D081000.4.3.3

Adozione Piano della logistica e delle merci

- .1 *

■  fi
.... 1

l

200BO.D081100.4.3.3

Garantire la vigilanza sui servizi di trasporto
pubblico regionale

ia Generale della Presidenza

'/ staff - Controllo dì Gestione
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Obiettivo Strategico Triennale 5.2:

Innovare i modelli di programmazione e

pianificazione delle città e del territorio

regionale attraverso l'incremento della

riqualificazione urbana, periurbana, della
valorizzazione del patrimonio naturale e della

struttura antropica e stonca-culturale e

riefficientando l'edilizia residenziale pubblica.

200BO.D081700.5.2.1

Migliorare le condizioni e gli standard di offerta e fruizione

del patrimonio naturale e contribuire ad arrestare la
perdita di biodiversìtà terrestre e marina, anche attraverso

le Azioni del POR Puglia 2014/2020

200BO.D081700.5.2.2

Incrementare la tutela del patrimonio naturale

attraverso l'istituzione di nuove Aree Naturali Protette

Regionali, gli interventi di deframmentazlone degli

Habitat e delle specie e le attività di pianificazione
territoriale.

200BO.D081800.S.2.1

Promuovere il buon governo e la tutela del territorio

attraverso il contrasto all'abusivismo edilizio e la gestione

delle terre civiche

200B0.0081800.S.2.2

Promuovere l'aggiornamento e l'adeguamento della

strumentazione urbanistica generale degli enti locali

200BO.D081900.5.2.1

Garantire un'efficace programmazione delle politiche

abitative, sulla base della conoscenza del disagio abitativo
e del patrimonio immobiliare regionale di edilizia

residenziale pubblica mediante la creazione di una banca

dati patrimoniale completa e la dematenalizzazione dei

processi amministrativi

200BO.D081900.5.2.2 .

Contribuire a ridurre il disagio abitativo attraverso 11 !
recupero e l'efficientamento del patrimonio di edilizia I
residenziale pubblica, garantendo l'accessibilità e il 1-

miglioramento della sicurezza i

I
•I

1

200BO.D081700.5.2.3

Incrementare la tutela e la valorizzazione del

patrimonio antropico-storico-culturale attraverso

l'integrazione delle disposizioni del PPTR negli
strumenti urbanistici generali e nella pianificazione

attuativa

20060.0081800.5.2.3

Promuovere l'attuazione di interventi e progetti
tra loro integrati, finalizzati al miglioramento

ambientale e sociale del territorio

200B0.0081900.5.2.3

Diffondere la cultura dell'abitare sostenibile negli
edifici residenziali e non residenziali, pubblici e

privati

Obiettivo Strategico Triennale 7.1:

Efficientare il ciclo integrato dei rifiuti, attraverso

l'adozione di un sistema industriale di raccolta e

smaltimento, che valorizzi il rifiuto secondo i j
principi dell'economia circolare

nerale delia Presidenza

Contro/fo di Gestione

20080.0081300.7.1.1

Migliorare il ciclo di gestione dei rifiuti urbani mediante

realizzazione di Centri comunali di raccolta o ampliamento

e/o adeguamento normativo di quelli esistenti
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ObtettivQ Strategico Triennale 7.2:

Definire nuove strategie di gestione

e riduzione dell'inquinamento e
politiche pubbliche per lo sviluppo

sostenibile ed efficiente delle risorse

naturali ed incrementare il controllo

e la vigilanza ambientale del

territorio. Incrementare il Controllo

e la Vigilanza Ambientale del
Territorio ed efficientare i servizi di

vi^nt^.de.l^j|ffltpf>ìo rionale.

Obiettivo Strategico Triennale 7.3:

Tutelare II territorio e il patrimonio

regionale promuovendo e sostenendo

interventi per la realizzazione, la
manutenzione e l'ammodernamento

di OOPP, nonché per il contrasto al
dissesto idrogeologico e la riduzione

del rischio sismico

200B0.0081300.7.2.1

Incrementare lo stato di avanzamento

dei lavori di messa in sicurezza dei siti

inquinati

200BO.D081300.7.2.2

Elaborare linee guida disciplinanti

l'esercizio dell'attività estrattiva

20OBO.D0S1400.7.2.1

Avvio/Chiusura procedimenti ai sensi del
OlgS 104/17 e Madia (PUAR,VIA-VINCA-

VAS-AIA-RIR)

;  20080.D081400.7.2.2 ,
1  Aggiornamento norme regionali in i

~l materia ambientale in attuazione della m
}' DIgs. 104/17 I

200BO.D082000.7.2.1

Controllo e vigilanza in materia

ambientale

200BO.D081500.7.3.1

Garantire l'avanzamento degli interventi del POR Puglia 2014-

2020 - Asse V • Azioni 5.1 "Interventi di riduzione del rischio

idrogeologico e di erosione costiera" e 5.2 "Interventi per la

riduzione del rischio incendi e del rischio sismico".

200B0.0081600.7.3.1

Recuperare e riqualificare gli istituti scolastici pugliesi mediante
interventi di adeguamento alle norme di sicurezza antisismica e

antincendio, di efficlentamento energetico, di superamento ed

eliminazione delle barriere architettoniche - migliorare il servizio
idrico integrato per usi civili e ridurre le perdite di rete di
acquedotto - difendere le acque sotterranee dall'inquinamento

e proteggere gli abitati da allagamenti mediante interventi volti

alla funzionalità degli impianti di depurazione dei reflui fognari,
alla realizzazione di opere di fognatura pluviale e relativi recapiti

finali nonché di sistemi dì separazione delle acque nere dalle

bianche {finanziati con le risorse del POR - FESR 2014-2020 e del

^ FSC)

200BO.D081S00.7.3.2

Promuovere la celere conclusione dei lavori relativi

agli Interventi contro il dissesto idrogeologico e di
riduzione del rischia sismico nell'ambito della

Programmazione dei fondi strutturali.

200B0.0081600.7.3.2

Mettere in sicurezza il territorio di Marina di Lesina

colpito da gravi dissesti idrogeologici attraverso

interventi per la realizzazione di 1) opere di

mitigazione del rischio idrogeologico 2) opere di
sistemazione idraulica del canale Acquarotta

200B0.0081500.7.3.3

Proseguire e sviluppare le attività relative ai Programmi di
interventi di riduzione del rischio sismico finanziati dal

Dipartimento della Protezione Civile a valere sul Fondo per

la prevenzione del rischio sismico.

200BO.D081600.7.3.3

Garantire la sicurezza dei luoghi di lavoro, a tutela dei
lavoratori e degli utenti/cittadini che frequentano gli uffici,

elaborando i documenti di valutazione dei rischi per gli
immobili adibiti a nuove sedi di uffici regionali nonché

predisponendo il Programma per l'anno 2020 degli

interventi di adeguamento delle sedi regionali alle norme
poste a tutela della salute e della sicurezza, di cui al D.Lgs.

n. 81/2008, previa verifica dello stato dei luoghi e stima
della spesa necessaria

00 - Mantenimento

Gestionale

200BO.D080002.00.1

Coordinare e gestire i "Programmi e

progetti europei»

200BO.D080003.00.1

Ag^ornare il listino prezzi regionale delle

Opere Pubbliche

nerale della Presidenza

- Controllo di Gestione

20080.D080004.00.1

Bianifìcare in materia di Qualità dell'Aria

200BO.D080005.00.1

Sviluppare azioni e conoscenze volte al

rafforzamento della conoscenza in materia di

energie e decarbonìzzazione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obicttivo Operativo

200BO.D080004.00.1 • Pianificare in materia di Qualità dell'Aria

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA AMBIENTE TERRITORIO E INDUSTRIA

■  '

Peso

Obiettivo

90

Stak-clinider

Uffici Regionali
Enti Pubblici e privati
Cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Indicatore Udm

Predisposizione del Piano Regionale della Qualità S/N
dell'Aria

Fonte di verifica

Protocollo Informatico, CIFRA

Target

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D080004.2.2.1 • Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettività

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Sito istituzionale - sezione

Amministrazione trasparente

Target

100%
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DiPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA AMBIENTE TERRITORIO E INDUSTRIA

Obiettivo Operativo

200BO.D080004.2.2.2 • Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coìnvolgimento

Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettività

Indicatoro

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi

Udm

Pero.

afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare al sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Fonte di verifica

Sito istituzionale - sezione

Amministrazione trasparente

Tal

100%
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REGIONE PUGLIA
0»,

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obiettivo Operativo

200BO.D080005.00.1 - Sviluppare azioni e conoscenze volte
al rafforzamento della conoscenza in materia di energie e
decarbonizzazione

DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SERVIZIO PROGETTAZIONE INNOVAZIONE E DECARBONIZZAZIONE

Peso

Obiettivo

90

Stakeholder

Uffici Regionali
Enti Pubblici e privati
Cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Indicatolo

Predisposizione di Accordo Quadro con Enti
Pubblici o di Ricerca

Udm Fonte di verifica

S/N Protocollo Informatico, CIFRA

Tar jet

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D080005.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakefìolder

Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettività

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nei PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Sito istituzionale - Sezione

Amministrazione trasparente

Tar jet

100%
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obiettivo Oncrjtivo

DiPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SERVIZIO PROGETTAZIONE INNOVAZIONE E DECARBONIZZAZIONE

200BO.D080005.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Stakeholder

Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettività

Peso

Obiettivo

5

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvotgimento

Udm Fonte di verifica

Pere. Sito istituzionale - Sezione

Amministrazione trasparente

Target

100%
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Ot>iettlvo Operativo

200BO.D080002.00.1 - Coordinare e gestire 1 "Programmi e
progetti europei"

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Peso

Obiettivo

90

Stakelìoldet

Componenti del gruppo di lavoro, enti pubblici e
privati, partner di progetto

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

Gestione deìla spesa e del coordinamento dei Pero.
Programmi INTERREG

Fonte di verifica

Protocollo Informatico, CIFRA

Target

5%

Obiettivo Operativo

200BO.D080002.2.2.1 - Partecipare airattuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Tutti I soggetti istituzionali coinvolti e la
collettività

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatofo

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
Individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pero. Sito istituzionale/sezione

Amministrazione trasparente

Tar jet

100%
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

(j'iiit, Operativo

200BO.D080002.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Peso

Obiettivo

5

Stakeholdcr

Tutti i soggetti istituzionali coinvolti

Servizi Coinvolti
Grado di

colnvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
deirallegato 2 al PTROT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. Sito istituzionale/sezione

Amministrazione trasparente

Target

100%
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obietlivo Ooorolivo

DIPARTIMENTO MOBILÌTA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE

200BO.D080003.00.1 - Aggiornare II listino prezzi regionale
delle Opere Pubbliche

Stakoholdo'-

soggetti pubblici e privati

Peso

Obiettivo

90

Indicatore

Aggiornare il listino prezzi regionale delle Opere
Pubbliche

Udm

S/N

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Fonte di verifica

Protocollo Informatico, CIFRA

Tar ̂ at

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D080003.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale dì Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
■2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettività

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Sito istituzionale/sezione
Amministrazione trasparente

Tar

100%
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

uì.;k (Uvo Ooeralivo

passa
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE

200BO.D080003.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stnkoholdor

Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettività

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pero. Sito istituzionale/sezione

Amministrazione trasparente

Target

100%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E GRANDI PROGETTI

200BO.D081000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo

5

Stakotiolder

Cittadini e imprese

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvotglmento

Indicatore

Percentuaie di messa in atto delle misure dì

prevenzione del risctiio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nei PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pero. Documenti regionali

far 50t

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D081000.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Stakeholder
Obietttvo

5  Cittadini e imprese

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbiicaz.

Udm

Pere.

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

Amministrazione trasparente

Grado di

coìnvolgìmento

Target

100%

82



REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Sezione

f )hi< ìtivo Operativo

200BO.D081000.4.3.1 - Avvio realizzazione di un nuovo

programma di rinnovo del parco automobilistico destinato ai
servizi di Trasporto Pubblico interurbano (eliminazione, nel
periodo 2020/2025, di complessivi n. 526 bus di cui n. 50
indisponibili, n. 351 Euro 2 e n. 125 bus Euro 3 fortemente
inquinanti)

DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E GRANDI PROGETTI

Peso

Obiettivo

35

Stakeholder

Imprese esercenti i servizi di TPRL

of-Tvtzi Coinvolt

servizio contratti d

i

i servizio e tpl

Grado di

coinvolgimento

50

Indicatore

Risorse finanziarie impegnate

Udm Fonte di verifica

EUR CIFRA

Tar

6.000.000,00

N. atti Num. DGR programmazione piano
investimenti. DGR assegnazione
delle risorse, DGR variazione di

bilancio (atti valutati)
Sottoscrizione convenzione MIT,

Stipula convenzioni. Celebrazione
gare, D.D. di asegnazione delle
risorse e impegno di spesa (atti
ulteriori)

3,00

Obiettivo Operativo

200BO.D081000.4.3.2 - Avvio programma d'investimento
finalizzato all'acquisto di nuovi treni

Stakeholder
Peso

Obiettivo

35 Imprese esercenti i servizi di TPRL

Servizi Coinvolti

servizio contratti di servizio e tpl

Grado di

coinvolgimento

50

^tJ£R,4

Indicatore

Risorse finanziarie erogate

Udm Fonte di verifica

EUR CIFRA

Tar 5 ìt

1.053.540,00
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SEZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E GRANDI PROGETTI

4*" ■ .V:-

(-Ujii'ttivo Operativo
Peso

Obiettivo

200BO.D081000.4.3.3 - Adozione Plano della logistica e delle
merci

20

Stakeholder

Imprese di trasporto e Logistica, AdSP

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Adozione DGR

Udm Fonte di verifica

S/N CIFRA

Tat jet

Fatto
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DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE MOBILITA- SOSTENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

200BO.D081100.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti

■  irt- ̂ y. -ti:

Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pero. Documenti regionali

Tar jot

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D081100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Stakeholder
Obiettivo

5

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gii eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pere.

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

Documenti regionali

Grado di

coinvolgimento

Target

100%
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Sezione

Obiettivo Operativo

20060.D081100.4.3.1 • Attuare la pianificazione della mobilità
ciclistica sia a livello Regionale che a livello Comunale e
Provinciale
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DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE MOBILITA' SOSTENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Peso

Obiettivo

40

Stakeholder Servizi Coinvolt

enti locali/cittadini

i
Grado di

coinvotglmento

Indicatore Udm

Adozione e/o Approvazione Piano Regionale della S/N
Mobilità Ciclistica

Fonte di verifica

DGR di adozione

Tar ̂ ot

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D081100.4.3.2 - Attuare gli interventi programmati
nell'azione 4.4 del POR Puglia FESR 2014/2020 "Interventi per
l'aumento della mobilità sostenibile nelle aree urbane e sub

urbane"

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

enti locali /cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

% atti dirigenziali di ammissione a finanziamento e
conseguente impegno di spesa relativi agli
Interventi per la realizzazione di piste ciclabili sul
totale degli interventi ammessi a finanziamento da
graduatoria definitiva

Udm Fonte di verifica

Pero. OD di impegno di spesa

Target

80%

Not(; l'avviso D.D. A00_ ia4_65 del 14/12/2018)
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE MOBILITA- SOSTENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

200BO.D081100.4.3.3 • Garantire la vigilanza sui servizi di
trasporto pubblico regionale

Peso

Obiettivo

30

Indicatorc-

Stakeholder

imprese di trasporto/cittadini

Percentuale di numero di ispezioni effettuate sul
numero di ispezioni programmate nell'anno (700)

Udm

Pere.

Servizi Coinvolti

Fonte dì verìfica

verbali di ispezione

Grado di

ccinvolgimento

far 3at

80%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO MOBILITA QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA'

Peso

Obiettivo
StaKetioldor Servizi Coinvolti

Grado di

coinvolgimento

200BO.D081200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
Individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica

Sito istituzionale

Tar get

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D081200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Stakeholder
Obiettivo

5

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pero.

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

sito istituzionale

Grado di

coinvolgimento

Target

100%
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SEZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA'

200BO.D081200.4.3.1 - Attuazione e gestione finanziario-
amministrativa di interventi inerenti strade, ferrovie, aereoporti e
superfici eliportuali, finanziati con risorse comunitarie, nazionali
e regionali

Peso

Obiettivo

50

Stakeliolder

Enti locali, enti pubblici, privati
Aziende di trasporto pubblico
Società a partecipazione pubblica (Aeroporti di
Puglia spa, ANAS, ecc.)

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Spesa erogata

Udm Fonte dì verifica

EUR Capitoli - codice cifra

Target

95.000.000,00

Obiettivo Operativo

200BO.D081200.4.3.2 - Programmazione, pianificazione e
monitoraggio del sistema infrastrutturale della mobilità.

Peso

Obiettivo

20

Stakehoider

Enti locali, enti pubblici, privati
Aziende di trasporto pubblico
Società a partecipazione pubblica (Aeroporti di
Puglia spa, ANAS, ecc.)

Itidicatorc

Atti di programmazIone/Report

Udm

Num.

Servizi Coinvolti

Fonte di vonficii

codice cifra / protocollo

Grado di

coinvolgimento

Target

2,00

Obiettivo Operativo

200BO.D081200.4.3.3 - Sostegno ai Comuni per la redenzione
di Piani Urbani di Mobilità Sostenibile

Peso

Obiettivo

20

Stakehoider

Province

Comuni

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

N.ro disciplinari sottoscrìtti

Udm Fonte di verifica

Num. Protocollo

Target

6,00
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D081300.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Plano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE

Peso

Obiettivo

5

Stakeholdei

Privati

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte dì verifica Tar :]et

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D081300.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Stakeholder
Peso

Obiettivo

5  Privati

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbiicaz.

Udm

Pere,

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

sito istituzionale

Grado di

coinvolgimento

Target

100%
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200BO.D081300.7.1.1 - Migliorare il ciclo di gestione dei rifiuti
urbani mediante realizzazione di Centri comunali di raccolta o

ampliamento e/o adeguamento normativo di quelli esistenti
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SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE

Peso

Obiettivo

35

Stakeholcler

Comuni

r>( rvizi Coifìvolti

servizio gestione dei rifiuti

Grado di

coinvolgimento

30

Indicatore

Erogazione di spesa per la realizzazione di nuovi
centri comunali di raccolta o ampliamento e/o
adeguamento di quelli esistenti per consentire
l'Intercettazione di ulteriori tipologie di rifiuti e
adozione di sistemi di Incentivo al riuso

Udm Fonte di verifica

EUR Erogazione spesa susseguente a
Determinazioni Dirigenziali di
ammissione a finanziamento

Tat 3 ?t

500.000,00

Obiettivo Operativo

200BO.D081300.7.2.1 • Incrementare lo stato di avanzamento

dei lavori di messa in sicurezza dei siti inquinati

Peso

Obiettivo

35

Stakeholdef

Comuni/Province

Servizi Coinvolti

servizio bonifiche e pianificazione

Grado di

coinvolgimento

40

Indicatore

Incremento delta spesa per garantire lo stato di
avanzamento del lavori di messa in sicurezza per
la decontaminazione dei siti inquinati

Udm Fonte di verifica Tar^3et

Pere. Somma impegnata rispetto al totale 50%
della somma stanziata
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SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE

20OBO.0081300.7.2.2 - Elaborare linee guida disciplinanti
l'esercizio dell'attività estrattiva

Peso

Obiettivo

20

Stakehoider

Comuni e Aziende estrattive

':>c:rviZ: Coinvolti

servizio attivila' estrattive

Grado dì

coinvolgimento

70

Indicatore

Predisposizione delle linee guida per la redazione
degli elaborati a corredo delle domande di
autorizzazione per il dimensionamento delle
garanzie finanziarie e per l'esercizio delle funzioni
di vigilanza e polizia mineraria

Udm Fonte di verifica

S/N Adozione Delibera dì Giunta

Regionale

Tat jet

Fatto
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SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

-Si-

Peso

Obiettivo

200BO.D081400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

StOk^-'lic

imprese,enti locali, cittadini

">( rvizi Coinvolti

servizio via/vinca

servizio aia/rìr

Grado di

coinvolgimento

25

25

Indicatore

Percentuale di messa in atto delie misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
Individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica Tar--iet

Pero. cifra,sito trasparenza regione puglia 1(X)%

Obiettivo Operativo

20OBO.D081400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Poso

Obiettivo

5

Stakeholder

Enti Locali, Imprese locali,cittadinanza

Servizi Coinvolti

servizio via/vinca

sen/izio aia/rìr

Grado di

coinvolgimento

25

25

indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gii eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica Target

Pere. cifra,sito trasparenza regione puglia 100%

c-X^tA
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D081400.7.2.1 - Avvio/Chiusura procedimenti ai sensi
del DIgs 104/17 e Madia {PUAR,VIA-VINCA-VAS-AIA-RIR)

DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Peso

Obiettivo

80 imprese,enti locali, cittadini servizio via/vinca

servizio aia/rir

Stakelìoldet

imprese,enti locali, cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

25

25

Indicatore Udm

n.pareri-autorizzazioni da rilasciare e digitalizzare / Pere,
n. richieste pareri-autorizzazioni

Fonte di verifica Target

cifra,sito trasparenza regione puglia 100%

Obiettivo Operativo

20OBO.DOSI 400.7.2.2 - Aggiornamento norme regionali in
materia ambientale In attucizione della DIgs. 104/17

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

imprese,enti locali, cittadini

Servizi Coinvolti

servizio vìa/vinca

sen/izio aia/rir

Grado di

coinvolgimento

25

25

Indicatore

Legge regionale

Udm Fonte di verifica

Num. Promulgazione LR.

Taijet

1,00
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SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RÌSCHIO SISMICO

Obiettivo Operativo

200BO.D081500.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Obiettivo Operativo

200BO.D081500.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

2

Staketiold'M

Amministrazioni pubbliche e cittadini

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Peso

Obiettivo

8

Stakeholder

Amministrazioni pubbliche e cittadini

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" /Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pero.

•r vizi Coinvolli

servizio difesa del suolo

servizio sismico

Grado di

coinvolgimento

30

30

Fonte di verifica Tar T't

100%

Servizi Coinvolti

servizio difesa del suolo

servizio sismico

Grado di

coinvotgimento

30

30

Fonie di verifica

sito istituzionale

Tar jet

100%

95



REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Sezione

Oljiftfivo Operativo

SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RÌSCHIO SISMICO

20OBO.D081500.7.3.1 - Garantire l'avanzamento degli
Interventi del POR Puglia 2014-2020 - Asse V - Azioni 5.1
"Interventi di riduzione del rischio idrogeologico e di erosione
costiera" e 5.2 "Interventi per la riduzione del rischio incendi e
del rischio sismico".

Peso

Obiettivo

50

Stakeholder

Comuni pugliesi
Province pugliesi
Amministrazioni pubbliche

SorviZi Coinvolti

servizio difesa del suolo

Grado di

coinvolgimento

10

Indicatore

Min di € vaildati nell'esercizio 2020

Udm Fonte di verifica

EUR Sistema MIR

Tar jPt

20.000.000,00

Obiettivo Operativo

20OBO.DOSI 500.7.3,2 - Promuovere la celere conclusione dei

lavori relativi agli interventi contro il dissesto idrogeologico e di
riduzione del rischio sismico nell'ambito della Programmazione
dei fondi strutturali.

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Comuni pugliesi
Province pugliesi
Amministrazioni pubbliche

Servizi Coinvolti

servizio difesa del suolo

Grado di

coinvolgimento

10

Indicatore

Percentuale di interventi conclusi nel 2020 sul

numero di interventi avviati al 1/1/2020

Udm Fonte di verifica

Pere. Sistema MIR

Tar jet

50%
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SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO

1 )|)I!;-ì!ìvo Operativo
Peso

Obiettivo
Stakoholder Servizi Coinvolti

20OBO.D081500.7.3.3 - Proseguire e sviluppare le attività
reiatìve ai Programmi di interventi di riduzione del rischio
sismico finanziati dai Dipartimento della Protezione Civile a
valere sul Fondo per la prevenzione del rischio sismico.

20 "Enti e istituzioni pubbliche
Comuni pugliesi
Istituti scolastici

Privati cittadini

servizio sismico

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Percentuale concessioni e/o esclusioni e/o

verifiche tecnico-amministrative e/o chiusure degli

Udm

Pere.

Fonte di verifica

Sistema Cifra

Tar 70t

50%

interventi sul numero di interventi avviati al

1/1/2020

97
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Peso

Obiettivo

200BO.D081600.2.2.1 • Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

StaKt?!"iofd'."

Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettività

Servizi Coinvolti

servizio gestione opere pubbliche

servizio datore di lavoro

servizio autorità' idraulica

Mm jè^

Grado di

coinvolgimento

35

10

20

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica Tar3et

Pere. Sito istituzionale/sezione 100%

Amministrazione trasparente/Portale
Sistema Puglia/Censimento gare Anac

Obiettivo Operativo

200BO.0081600.2.2.2 - Assolvere agii obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Tutti i soggetti istituzionali coinvolti e la
collettività

Servizi Coinvolti

servizio gestione opere pubbliche

servizio datore di lavoro

servizio autorità' idraulica

Grado di

coinvolgimento

35

10

20

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gii eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente"/Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbiicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. Sito istituzionale - Sezione

Amministrazione trasparente

Tar 1

100%
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200BO.D081600.7.3.1 - recuperare e riqualificare gli istituti
scolastici pugliesi mediante interventi di adeguamento alle
norme di sicurezza antisismica e antincendio, di

efficientamento energetico, di superamento ed eliminazione
delle barriere architettoniche - migliorare il servizio idrico
integrato per usi civili e ridurre le perdite di rete di acquedotto •
difendere le acque sotterranee dall'inquinamento e proteggere
gli abitati da allagamenti mediante interventi volti alla
funzionalità degli impianti dì depurazione dei reflui fognari , alla
realizzazione di opere di fognatura pluviale e relativi recapiti
finali nonché di sistemi di separazione delle acque nere dalle
bianche (finanziati con le risorse dei POR - FESR 2014-2020 e
del FSC)

Peso

Obiettivo

30

Stakehoidin

EE.LL. (Comuni e Province), AQP, STUDENTI
SCUOLE MEDIE E SUPERIORI

Servizi Coifìvolti

servizio gestione opere pubbliche

Grado di

coinvolgimento

85

Indicatore

Raggiungimento obiettivi dì spesa programmati
dall' AdG per le Azioni 10.8 e 10.9 - le sub-azioni
6.3.a_1 e 6.3.c e per la sub-azione 6.4.d

Udm Fonte di verifica Tar jet

EUR CIFRA MIRWEB Certificazione spesa 20.000.000,00
AdG
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DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE LAVORI PUBBLICI

20OBO.DOSI 600.7.3,2 - mettere in sicurezza il territorio di

Marina dì Lesina colpito da gravi dissesti idrogeologici
attraverso interventi per la realizzazione di 1 ) opere di
mitigazione del rischio idrogeologico 2) opere di sistemazione
idraulica dei canale Acquarotta

Peso

Obiettivo

30

Stnkeholclcr

Comune di Lesina, cittadini, turisti

S( rviZ! Coinvolt i

servizio autorità' idraulica

Grado di

coinvolgimento

25

Indicatore Udm

Approvazione progetto di sistemazione Idraulica S/N
del canale Acquarotta e avvio procedure di
appalto dei lavori

Avanzamento 1 ° lotto lavori di realizzazione delle Pere,

opere di mitigazione del rischio idrogeologico

Fonte di verifica

CIFRA

CIFRA (atti di liquidazione dei SAL/
quadro economico)

Target

Fatto

40%

100



REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO MOBILITA' QUANTA' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE LAVORI PUgPUCI

200BO.D081600.7.3.3 - Garantire la sicurezza dei luoghi di
lavoro, a tutela dei lavoratori e degli utenti/cittadini che
frequentano gli uffici, elaborando i documenti di valutazione dei
rischi per gli Immobili adibiti a nuove sedi di uffici regionali
nonché predisponendo il Programma per l'anno 2020 degli
interventi di adeguamento delle sedi regionali alle norme poste
a tutela della salute e della sicurezza, di cui al D.Lgs. n.
81/2008, previa verifica dello stato dei luoghi e stima della
spesa necessaria

Peso

Obiettivo

30

Stakeholclo-

Dipendenti regionali, utenti dell'Ente

Servtv; Coinvolti

servizio datore di lavoro

Grado di

coìnvolgimento

85

Indicatore

Approvazione DVR nuove sedi regionali e
documenti di aggiornamento ex artt.28 e 29 D.Lgs.
n. 81/2008.

Udm Fonte di verifica

S/N CIFRA

Target

Fatto

Definizione e approvazione del programma degli
interventi di adeguamento prioritari

S/N CIFRA Fatto
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Peso

Obiettivo

200BO.D081700.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Slakeholdei

Enti locali, Enti Gestori delle Aree Protette,
Associazioni di categorìa, Professionisti,
Soggetti privati, Enti e Organizzazioni di studi e
ricerca

Servizi Coinvoil

servizio osservatorio e pianificazione
paesaggistica

servizio parchi e tutela della biodiversita'

Grado di

coinvolgimento

33

33

Indicatore

Percentuale di messa in atto delie misure di

prevenzione del rischio, sìa dì carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. www.regionepuglia.it

Far j ?t

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D081700.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Enti locali, Enti Gestori delle Aree Protette,
Associazioni di categoria, Professionisti,
Soggetti privati. Enti e Organizzazioni di studi e
ricerca

Servizi Coinvolti

servizio osservatorio e pianificazione
paesaggistica

senrizio parchi e tutela della biodiversita'

Grado di

coinvolgimento

33

33

„<c.TtRu

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbiicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Target

100%
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200BO.D081700.5.2.1 - Migliorare le condizioni e gli standard
di offerta e fruizione del patrimonio naturale e contribuire ad
arrestare la perdita di biodiversità terrestre e marina, anche
attraverso le Azioni del POR Puglia 2014/2020

Peso

Obiettivo

30

Stakeliold(-M

Enti locali, Associazioni di categoria,
Professionisti, Enti e Organizzazioni di studi e
ricerca

Servizi Coinvolti

servizio parchi e tutela della biodiversita'

Grado di

coinvolgimento

40

Indicatore

Importo erogato per interventi

Udm Fonte di verifica

EUR Regione Puglia • Mir/Cifra

Tarlet

1.040.000,00

Obiettivo Operativo

200BO.D081700.5.2.2 - Incrementare la tutela del patrimonio
naturale attraverso l'istituzione dì nuove Aree Naturali Protette

Regionali, gli interventi di deframmentazione degli Habitat e
delle specie e le attività di pianificazione territoriale.

Peso

Obiettivo

30

Stakeholder

Enti locali. Enti Gestori delle Aree Protette,
Associazioni di categoria. Professionisti, Enti e
Organizzazioni di studi e ricerca

Servizi Coinvolti

servizio parchi e tutela della biodiversita'

Grado di

coinvolgimento

60

Indicatore

N. dì Aree naturali protette regionali e Siti Rete
Natura 2000 da istituire

Numero di disciplinari sottoscritti (interventi
finanziati 6)

Udm Fonte di verifica Tar j M

Num. Regione Puglia - disegni di legge 2,00
proposti / leggi regionali approvate

Num. Regione Puglia - disegni di legge 2,00
proposti/leggi regionali approvate
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200BO.D081700.5.2.3 - Incrementare la tutela e la

valorizzazione del patrimonio antropico-storico-culturale
attraverso l'Integrazione delle disposizioni del PPTR negli
strumenti urbanistici generali e nella pianificazione attuativa

Peso

Obiettivi

30 Enti locali, Associazioni di categoria, Soggetti
privati, Enti e Organizzazioni di studi e ricerca,
Professionisti

Servizi Coinvoili

servizio osservatorio e pianificazione
paesaggistica

ri-,

Grado di

coinvolgimento

100

indicatore

numero di disciplinari sottosciitti per i procedimenti
di adeguamento della pianificazione generale al
PPTR

Udm Fonte di verifica

Num. Regione Puglia - cìfra/DGR

Targìt

4,00

n. di siti individuati come beni storico-culturali di

particolare valore paesaggisitco
Num. Regione Puglia - cifra/DGR 2,00
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SEZIONE URBANISTICA

200BO.D081800.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione delia Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

(•"oso

Obiettivo

5

Slakeholdor

Enti Locali, Cittadini

Sorvizì Coinvolli

servizio riqualificazione urbana e
programmazione negoziata

servizio strumentazione urbanistica

servizio osservatorio abusivismo e usi

civici

S'V. T-

Grado di

coinvolgimento

34

33

33

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. www.regionepuglia.lt

Target

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D081800.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Enti Locali, Cittadini

Servizi Coinvolti

servizio riqualificazione urbana e
programmazione negoziata

servizio strumentazione urbanistica

servìzio osservatorio abusivismo e usi

civici

Grado di

coinvolgimento

33

33

34

oRES//)

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servìzi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. www.regionepuglia.it

Tar )et

100%
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SEZIONE URBANISTICA

200BO.D081800.5.2.1 - Promuovere il buon governo e la tutela
del territorio attraverso II contrasto all'abusivismo edilizio e la

gestione delle terre civiche.

Peso

Obiettivo

30

y[akc-.ho!c5>.-.

Uffici Tecnici Comunali e degli EE.LL.
cittadini

Servizi Coinvolt;

servizio osservatorio abusivismo e usi

civici

Grado dt

coinvolgimento

100

Indicatore

Incremento, rispetto all'anno precedente, dei
proventi delle indennità per opere abusive di cui al
D.Lgs. n. 42/2004 art. 167 {accertamenti in entrata)

Numero comuni oggetto di verifica agli atti
dell'archivio regionale in merito alla situazione di
uso civico

Udm Fonte di verifica

Pero. SistemaPuglia

Num. www.regione.puglia.it/web/usi-civici

Tar 1 ?t

15%

50,00

Obiettivo Operativo

20000.D081800.5.2.2 - Promuovere l'aggiornamento e
l'adeguamento della strumentazione urbanistica generale degli
enti locali

Peso

Obiettivo

30

Stakeholder

Uffici Tecnici Comunali e degli Enti Territoriali

Servizi Coinvolti

servizio strumentazione urbanistica

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

N. Conferenze di Copianificazione ai sensi del
DRAG finalizzate alla formazione dei PUG e/o

all'adeguamento degli strumenti urbanistici
comunali al PPTR

Udm Fonte di verifica

Num. Verbali delle Conferenze

Target

15,00

9RES//)
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SEZIONE URBANISTICA

20OBO.D081800.5.2.3 - Promuovere l'attuazione di interventi e

progetti tra loro integrati, finalizzati al miglioramento ambientale
e sociale del territorio

Poso

Obiettivo

30

Stakeholcler

Uffici Tecnici Comunali e degli EE.LL.
Cittadini

Servizi Coitivv.ilii

servizio riqualificazione urbana e
programmazione negoziata

Grado di

coinvolgimento

100

liidicatotc

Valore delle risorse impegnate sul fondo FSC-
Patto per la Puglia

Udm Fonte di verifica

EUR Sistema Puglia

Tal 4 }t

20.000.000,00
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SEZIONE POLITICHE ABITATIVE

Peso

Obiettivo

200BO.D081900.2.2.1 - Partecipare airattuazione del Plano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Stakehold.-r

ARCA AGENZIE REGIONALI PER LA CASA E

L'ABITARE

ENTI LOCALI

COOPERATIVE

IMPRESE LOCALI

ORGANISMI SINDACALI DI CATEGORIA

CITTADINI

Servizi Coinvolti

;-:ì

Grado di

coinvoigimento

In clicatore

Percentuale di messa in atto delle misure dì

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Pubblicazione sul BURP

Tar^jet

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D081900.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder

ARCA AGENZIE REGIONALI PER LA CASA E

L'ABITARE

ENTI LOCALI

COOPERATIVE

IMPRESE LOCALI

ORGANISMI SINDACALI DI CATEGORIA

CITTADINI

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica Tar jet

Pere. Sezione Amministrazione trasparente 100%
e sito web ORCA (Osservatorio
Regionale sulla Condizione Abitativa)
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Dipartimento

Sezione SEZIONE POLITICHE ABITATIVE

J

Operativo

20OBO.D081900.5.2.1 - Garantire un'efficace programmazione
delle politiche abitative, sulla base delia conoscenza del disagio
abitativo e del patrimonio immobiliare regionale dì edilizia
residenziale pubblica mediante la creazione di una banca dati
patrimoniale completa e la dematerializzazione dei processi
amministrativi

Peso

Obiettivo

25

Stakeliutclcr

COOPERATIVE E IMPRESE

ARCA AGENZIE REGIONALI PER LA CASA E

L'ABITARE

COMUNI

Servizi Coinvolti

servizio edilizia sociale e osservatorio

condizione abitativa

Grado di

coinvolgimento

80

Irìdicatore

Incremento percentuale del patrimonio immobiliare
acquisito in banca dati

Udm Fonte di verifica Taiqet

Pere. Estratto da Report, schermate e 10%
interrogazioni del Sistema PUSH al
31.1.2.2019 rispetto al 31.12.2020

Obiettivo Operativo

200BO.D081900.5.2.2 - Contribuire a ridurre il disagio abitativo
attraverso il recupero e l'efficientamento del patrimonio di
edilizia residenziale pubblica, garantendo l'accessibilità e il
miglioramento della sicurezza

Peso

Obiettivo

45

Stakeholder

ARCA AGENZIE REGIONALI PER LA CASA E

L'ABITARE

COMUNI

TERZO SETTORE

ORGANISMI SINDACALI DI CATEGORIA

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

incremento percentuale della spesa sul totale
della spesa ammissibile pari ad euro
101.693.000,00

Utidi Fonte di verifica

Pere. Somme erogate come estratte da
MIR e Sistema Puglia

Tar gel

5%
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20OBO.D081900.5.2.3 - Diffondere la cultura dell'abitare

sostenibile negli edifici residenziali e non residenziali, pubblici
e privati

Peso

Obiettivo

20

Stnkelìoldor

COMUNI

PRIVATI

ARCA AGENZIE REGIONALI PER LA CASA E

L'ABITARE

COOPERATIVE E IMPRESE

ORDINI PROFESSIONALI

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

Incremento percentuale delle certificazioni di Pero,
sostenibilità rispetto all'anno precedente (pari a
113)

Fonte di verifica

Pubblicazione su ORCA

Target

20%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO MOBILITA' QUALITÀ' URBANA OPERE PUBBLICHE ECOLOGIA E PAESAGGIO

SEZIONE VIGILANZA AMBIENTALE

Peso

Obiettivo
Stakeliolder Servizi Coinvolti

Grado di

coinvolgimento

200BO.D082000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
Individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte di verifica Tar 3et

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D082000.2.2.2 • Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

colnvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Senrizl
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblìcaz.

Udm Fonte di verifica

Pero. sito istituzionale

Target

100%

oHtSfQ
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SEZIONE VIGILANZA AMBIENTALE

200BO.D082000.7.2.1 - Controllo e vigilanza in materia
ambientale

Peso

Obiettivo

90

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

N. relazioni di servizio

Udm Fonte di verifica Tai get

Num. Relazioni di servizio visionabili presso 880,00
la Sezione

pRESto;
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DIPARTIMENTO 4

Legenda

Dipartimento

Sezione di Dipartimento

Serviziolerale della Presidenza

Controllo dì Gestione
113

Promozione e

Sviluppo delle

Economie Culturali

Arti e Cultura

Cinema e

Spettacolo
istituti e Luoghi

della Cultura

Beni Pubblici

Reti e Ricerca

Applicata ai Beni

Culturali

Sviluppo del Turismo

Promozione e

Marketing Territoriale

Infrastrutture

Turistiche

Meeting Incentive

Congress Events

(MICE)

Affari Generali

(Struttura di Staff)

Partenariato Pubblico e

Privato

(Strutturo dì Staff)
Economia delta Cuftura Valorizzazione

Territoriale
Turismo

TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
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SEZIONI

0100002 - Partenariato Pubblico e Privato

0100400 - Economia della Cultura

0100500 - Valorizzazione Territoriale

0100600-Turismo

0100001 • Affari Generali

Mission: il Dipartimento cura la valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed
architettonico regionale; promuove la cultura e lo spettacolo nel territorio, l'attrattività del
territorio; gestisce e attua le opportune politiche di marketing territoriale. Focalizza la
gestione delle linee di sviluppo del settore turistico pugliese al fine di accrescerne
l'attrattività e la competitivita nel contesto internazionale nonché trasforma il vasto

patrimonio culturale tangibile ed intangibile pugliese da mero centro di costo in una delle
principali sorgenti di valore economico per la Regione.

Obiettivo Strategico Triennale 2.2;

Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie al servizio

dell'amministrazione e dei cittadini, che garantiscano la trasparenza e

il miglioramento dell'accessibilità alle informazioni e agli atti
amministrativi. Promuovere misure organizzative volte a ridurre

sensibilmente e sistematicamente il livello di esposizione a rischio

corruzione dei processi amministrativi.

OBO TRASVERSALI

Partecipare all'attuazione del Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020-2022

OBO TRASVERSALI

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza

Obiettivo Strategico Triennale 8.1: '
Nell'ambito della Cooperazione Territoriale Europea (CT£), della \

strategia EUSAIR della macro-regione tonico-Adriatica e del sistemai
integrato dei Cammini e degli Itinerari Culturali del Consiglio

d'Europa, sviluppare e implementare iniziative di cooperazione su V:'

base territoriale, interregionale e transnazionale, al fine di
potenziare la presenza e il ruolo della Puglia nel contesto

internazionale con riferimento ai beni e alle attività culturali e al

turismo sostenibile

200BO.D100002.8.1.1

Assicurare l'avanzamento finanziario, procedurale e fisico
dei progetti avviati sia nell'ambito dei Programmi CTE, sia ^

in relazione ai Cammini e agli Itinerari Culturali

I

nerale della Presidenza

Controllo di Gestione
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Obiettivo Strategico Triennale 8i2:
Accrescere e consolidare l'attrattività e la

competitività della Puglia nel contesto nazionale
e internazionale attraverso la valorizzazione e il

potenziamento del settore turistico

200BO.D100600.8.2.1

Creare la mappatura del sistema dell'offerta turistica

regionale

200B0.0100600.8.2.2

Aumentare la competitività sei Settore Turistico

pugliese attraverso la realizzazione di educational
tours ed eventi del progetto "Destinazione Puglia" e

congressuale (MlCE)

i*
200BO.D100600.8.2.3

Aumentare l'attattività del territorio pugliese

mediante interventi di riposizionamento
competitivo della Destinazione Turistica Puglia.

Obiettivo Strategico Triennale 8.3:

Sostenere e qualificare la valorizzazione dei

patrimonio culturale per potenziare la fruibilità
e l'accessibilità dei beni culturali e ambientali,

implementando le reti materiali e immateriali

200BO.D100001.8.3.1

Favorire l'implementazione e la valorizzazione dei
sistema regionale dei musei, delie biblioteche e

dei luoghi di cultura, utilizzando al meglio anche il

patrimonio di beni, conoscenze ed esperienze delle
Province e dei Comuni pugliesi, in un'ottica unitaria

e coordinata di valorizzazione e fruizione

200B0.0100500.8.3.3

Restituire alla fruizione pubblica beni e luoghi del
patrimonio culturale

I

200BO.D100500.8.3.1

Valorizzare il patrimonio culturale materiale e

immateriale pugliese per la sua promozione e

messa in rete

I

200B0.0100S00.8.3.4 $

Sperimentare servizi culturali per forme innovative S
di accessibilità al patrimonio culturale ^

200BO.D100500.8.3.2

.Arricchire le funzionalità di CartApulia per

favorire un'esperienza avanzata dei beni

culturali

Obiettivo Strategico Triennale 8.4:

Favorire l'audience development/engagement
e l'attrattività del territorio pugliese mediante

la valorizzazione del patrimonio identitario

(materiale e immateriale) e la promozione della

cultura e dello spettacolo, realizzando azioni di

supporto all'innovazione delle imprese culturali
e creative e delle Amministrazioni locali

.erale della Presidenza
ntroHo dì Gestionetruttue

200BO.D100400.8.4.1

Migliorare i tempi di pagamento dei progetti
finanziati in materia di spettacolo e cultura a valere

sui Fondi SIE

200B0.0100400.8.4.2

Migliorare ì tempi di pagamento dei progetti
finanziati in materia di spettacolo e cultura a valere

sulle risorse del Bilancio Autonomo

200B0.0100400.8.4.3

Migliorare l'indice di gradimento dei servizi
offerti dalla Mediateca - Digital Library

:
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obicttivo Onerntivo

200BO.D100001.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SERVIZIO STRUTTURA DI STAFF AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Peso

Obiettivo
Stakeholder Servizi Coinvolti

Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte di verifica Target

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D100001.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia dì
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servìzi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verìfica

Pere. sito istituzionale

Target

100%
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Onerativo

200BO.D100001.8.3.1 - Favorire rimplementazione e la
valorizzazione del sistema regionale dei musei, delle
biblioteche e dei luoghi di cultura, utilizzando al meglio anche il
patrimonio di beni, conoscenze ed esperienze delle Province e
dei Comuni pugliesi, in un'ottica unitaria e coordinata di
valorizzazione e fruizione.

DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SERVIZIO STRUTTURA DI STAFF AFFARI GENERALI

Peso

Obiettivo

90

StnKt-holck'-

EE.LL, Enti partecipati ed Agenzie regionali.
Imprese locali, Associazioni culturali. Cittadini.

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

Adozione di un sistema unificato per il S/N
monitoraggio del flusso dei visitatori nei luoghi di
cultura gestiti dai Poli Biblio-Museali

n° eventi aperti al pubblico realizzati dai Polì Biblio- Num.
Museali, anche in connessione con t luoghi di
cultura delle Province e dei Comuni della Puglia

Fonte di verifica

Verbali riunioni agli atti della
Direzione di Dipartimento/note/Atti
dirigenziali

Sezioni "Amministrazione

Trasparente" (trasparenza.regione.pug
e "URP

Comunica" (www.regione.puglia.it/
web/urp) del portale istituzionale della
Regione Puglia; portale
www.teatropubblicopugliese.it; pagina
Facebook ufficiale del

PiiilCulturainPuglia,
\www.facebook.com/PiiilCulturaPuglia/

Target

Fatto

50,00
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

iiivo JDOrotivo

200BO.D100002.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SERVIZIO STRUTTURA DI STAFF PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO

Peso

Obiettivo

5

Stnkeholclc Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar:^et

100%

Obiettivo Operativo

200BO.DI 00002.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakcholder Servizi Coinvolti

Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare al sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pero, sito Istituzlonaie

Target

100%

£TG9/
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0
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obiettivo Operativo

200BO.D100002.8.1.1 - Assicurare l'avanzamento finanziario,
procedurale e fisico dei progetti avviati sia nell'ambito dei
Programmi CTE, sia in relazione ai Cammini e agli Itinerari
Culturali

DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SERVIZIO STRUTTURA DI STAFF PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO

Peso

Obiettivo

90

Stakeholdcr

Enti Locali, Autorità di Gestione, Società

partecipate. Agenzie Regionali, Università,
Fondazioni, Partner di progetto esteri. Enti
locali, regionali e nazionali, Comuni, Province,
Parchi, Associazione Europea Vie Francigene,
Associazione Rotta dei Fenici, Confederazione

Internazionale Rotta dei Fenici

Servizi Coinvolti
Grado di

colnvoigimento
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Stampa Piano Annuale di Sezione dei 2020
DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SERVIZIO STRUTTURA DI STAFF PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO

Indicatore

Indice medio di impiego delie risorse assegnate
alla Regione Puglia in qualità di partner di
progetto (media dei rapporto budget erogato per
ciascun progetto/budget assegnato a ciascun
progetto)

Numero eventi internazionali a cui la Regione
Puglia partecipa per presentare attività intraprese
e risultati conseguiti

Udm f-onte di verifica

Pere. Sezione "Amministrazione

Trasparente""> Provvedimenti
(trasparenza.regione.puglia.it) del
portale istituzionale della Regione
Puglia (Atti dirigenziali); eventuali
certificazioni dei First Levei Controller

Num. Sezioni "Amministrazione

Trasparente" (trasparenza.regione.pug
e "URP

Comunica" (www.regione.pugiia.it/
web/urp) del portale istituzionale della
Regione Puglia; portale
www.europugiia.it; portali
www.viefrancigene.org e
www.viefrancigenedelsud.it, coe.int/it/
web/cuitural-routes/the-via-

francigena, fenici.net/,
www.rottadeifenici.movimentolento.it/

it/ e www.coe.int/it/web/cultural-routes/

the-phoenicians-route; pagine
Facebook ufficiali dei

PiiilCuiturainPuglia,
www.facebook.com/

PiiilCuituraPuglia/, e di Cammini e
itinerari Culturali di Puglia,
www.facebook.com/groups/
384896315703261/

Target

15%

35,00
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

20060.D100400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA

Peso

Obiettivo

5

Staketiolder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale dì messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte di verifica Target

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D100400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coìnvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbllcaz.

Udm

Pere.

Fonte di verifica Target

100%

iitno
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020 .1' é

Dipartimento

Sezione

DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA

■:!ivo Operativo

200BO.D100400.8.4.1 - Migliorare i tempi di pagamento dei
progetti finanziati in materia di spettacolo e cultura a valere sui
Fondi SIE

f^eso

Obiettive

30 Piccole e Medie Imprese; Organizzazioni
Culturali; Enti - Università; Enti Strumentali

Servizi Coinvolti

servizio cinema e spettacolo
servizio arti e cultura

Grado di
coinvolgimento

33

33

Indicatore Udm

tempo medio impiegato per l'adozione dell'atto di Giorni
liquidazione (data input domanda di pagamento -
data output pagamento)

Fonte di verifica

Sezione "Amministrazione
Trasparente"> Procedimenti
(trasparenza.regione.puglia.it) del
portale istituzionale della Regione
Puglia

Tar 3ot
180

Obiettivo Operativo

200BO.D100400.8.4.2 • Migliorare i tempi di pagamento dei
progetti finanziati in materia di spettacolo e cultura a valere
sulle risorse del Bilancio Autonomo

Peso
Obiettivo

30

Stakefiolder

Piccole e Medie Imprese; Organizzazioni
Culturali; Enti - Università; Enti Strumentali

Servizi Coinvolti

servizio cinema e spettacolo
servizio arti e cultura

Grado di
coinvolgimento

50

50

Indicatore

tempo medio impiegato per l'adozione dell'atto di
liquidazione (data input domanda di pagamento -
data output pagamento)

Udm Fonte di verifica

Giorni Sezione "Amministrazione
Trasparente"> Procedimenti
(trasparenza.regione.puglia.it) del
portale istituzionale della Regione
Puglia

Target
180

"UM
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA

20OBO.D100400.8.4.3 - Migliorare l'indice di gradimento dei
servizi offerti dalla Mediateca • Digitai Library

Peso

Obiettivo

30

Staketiokle"

Utenti; Prestatori di contenuti

Servizi Coinvolti

servizio promozione e sviluppo delle
economie culturali

SjL

Grado di

coìnvolgimento

100

Inriicatore Udm

riduzione del n. di valutazioni insufficienti sulle Pere,

valutazioni totali ottenute nel 2019 (9 su 130)

Fonte di verifica

Questionari agli atti dei Servizio
Promozione e sviluppo delle
economie culturali con ostensione dei

questionari somministrati e di quelli
esitati. Tabella di sintesi dei dati,

rispetto al 2019, da dove si ricavi la
variazione (miglioramento o
peggioramento) rispetto al 2019

Target

7%

iiliiif
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONE VALORIZZAZIONE TERRITORIALE

20OBO.DI 00500.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo

5

Staketìolder Servizi Coinvolti

servizio istituti e luoghi della cultura

servizio reti e ricerca applicata al beni
culturali

servizio beni pubblici

Grado di

coinvolgimento

25

25

25

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rìschio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 {misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte di verifica Target

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.DI 00500.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti

servizio istituti e luoghi della cultura

servizio reti e ricerca applicata ai beni
culturali

servizio beni pubblici

Grado di

coinvolgimento

25

25

25

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pero.

Fonte di verifica Target

100%
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'V , .

Dipartimento

Sezione

'.-'(i'ttivo Operativo

DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONE VALORIZZAZIONE TERRITORIALE

200BO.D100500.8.3.1 - Valorizzare il patrimonio culturale
materiale e immateriale pugliese per la sua promozione e
messa in rete

Peso

Obiettivo

55

Slakeholder

Enti locali, Associazioni, Fondazioni, Università,
Istituzioni scolastiche. Direzione Regionale
Mibac

Servizi Coinvolti

servizio istituti e luoghi della cultura

servizio reti e ricerca applicata ai beni
culturali

servizio beni pubblici

Grado di

coinvolgimento

30

5

Indicatore Udm

Avanzamento finanziario degli interventi a valere EUR
su risorse del PO FESR 2014/2020 (spesa
validata sulla piattaforma MIR)

Incremento della spesa FESR di pertinenza Pere.
deirOT 6 - Asse 6.7 impegnata al 31.12.2020
rispetto a quella impegnata al 31.12.2019, con
riferimento alle risorse 2014-2020 (Spesa
impegnata al 31.12.2020/Spesa impegnata al
31.12.2019)

Fonte di verifica

Piattaforma MIR

Registro Determinazioni Dirigenziali
della Sezione

Tar

10.000.000,00

10%

Obiettivo Operativo

20OBO.DI 00500.8.3.2 • Arricchire le funzionalità di CartApulia
per favorire un'esperienza avanzata dei beni culturali.

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Enti locali. Associazioni, Fondazioni, Università,
Istituzioni scolastiche. Direzione Regionale
Mibac

Servizi Coinvolti

servìzio istituti e luoghi della cultura

servizio reti e ricerca applicata ai beni
culturaii

servizio beni pubblici

Grado di

coinvolgimento

5

50

«ES/o

Indicatore

Sviluppo del portale CartApulia (carta dei beni
culturali) attraverso l'indice di impiego delle risorse
autorizzate dalla Direzione del Dipartimento (€
liquidati / € impegnati sul capitolo 811028 del
bilancio autonomo)

Udm Fonte d! vcfrifica Target

Pere. Registro Determinazioni Dirigenziali 90%
della Sezione
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Sezione
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONE VALORIZZAZIONE TERRITORIALE

'jr-'r,'.!' r- ■JT,-. j'

Obiettivo Operativo

200BO.D100500.8.3.3 - Restituire alla fruizione pubblica beni e
luoghi del patrimonio culturale.

Peso
Obiettivo

15

Stakeholder

Enti locali, Associazioni, Fondazioni, Università,
Istituzioni scolastiche, Direzione Regionale
Mibac

Servizi Coinvolti

servizio istituti e luoghi della cultura
servizio reti e ricerca applicata ai beni
culturali

servizio beni pubblici

Grado di
coinvolgimento

40

5

Indicatore

Numero di interventi conclusi sul piano fisico,
procedurale e finanziario

Udm Fonte di verifica Tar jet
Num. Registro Determinazioni Dirigenziali 50,00

della Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D100500.8.3.4 • Sperimentare servizi culturali per
forme innovative di accessibilità al patrimonio culturale.

Peso
Obiettivo

10

Stakeholder

Enti locali, Associazioni, Fondazioni. Università,
Istituzioni scolastiche, Direzione Regionale
Mibac

Servizi Coinvolti

servizio istituti e luoghi della cultura
servizio reti e ricerca applicata ai beni
culturali

servizio beni pubblici

Grado di
coinvolgimento

20

5

Indicatore

Indice di impiego delle ris. del bilancio aut.
autorizzate dalla Direz. del Dip. in favore dei sogg.
beneficiari di finanziamenti per interventi sui beni
del patrim. Cult.*(Spesa impegnata dalla Sezione/
Spesa autorizzata dalla Direzione dei
Dipartimento)

Udm Fonte di verzica Target
Pere. Registro Determinazioni Dirigenziali 80%

della Sezione

Note '(Ecomusei. I musei raccontano la Puglia, LR 24/00 e 22/06. Street Art. Smart In)
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DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONE TURISMO

Peso

Obiettivo

200BO.D100600.2.2.1 - Partecipare airattuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Stakelioldor

Associazioni di Categoria, Comuni, Imprese
Turistiche

Servizi Coinvolll
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nei PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte di verifica Target

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.DI 00600.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Slakehoicior

Associazioni dì Categorìa, Comuni, Imprese
Turìstiche

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

pRESlp;

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pero.

Fonte di verifica Tar get

100%
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200BO.D100600.8.2.1 - Creare la mappatura del sistema
dell'offerta turistica regionale

DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONE TURISMO

Peso

Obiettivo

30

Slaketiolder

Associazioni di Categoria, Comuni, Imprese

Servizi Coinvolti

servizio sviluppo de
Turistiche

l turismo

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Istituzione e popolazione Registro codice
Identificativo di struttura L.R. 57/2018

Udm Fonte di verifica

S/N Adozione di Atto Dirigenziale e
ostensione del registro popolato

Tar 3et

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D100600.8.2.2 - Aumentare la competitività sei Settore
Turistico pugliese attraverso la realizzazione di educational
tours ed eventi dei progetto "Destinazione Puglia" e
congressuale (MICE)

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Comuni, Associazioni di categoria Imprese
Turistiche

Servizi Coinvolti

servizio promozione e marketing
territoriale

servizio meeting incentive congress
events (mice)

Grado di

coinvoigimento

70

30

Indicatore

Approvazione graduatoria Bando ospitalità Comuni

Eventi Progetto Destinazione Puglia

Udm Fonte di verifica

S/N Atti Dirigenziali

Num. Atti Dirigenziali

Target

Fatto

3,00

Obiettivo Operativo

20OBO.DI 00600.8.2.3 - Aumentare l'attattività del territorio

pugliese mediante interventi di riposizionamento competitivo
delia Destinazione Turistica Puglia.

Peso

Obiettivo

40

Stakeholder

Associazioni di categoria, Comuni e Imprese
turìstiche

Indicatore

Spesa erogata

Udm

EUR

Servizi Coinvolti

servizio infrastrutture turistiche

Fonte di verifica

Spesa erogata susseguente ad atti
dirgenziali di erogazione

Grado di

coinvoigimento

100

Tar •} ?t

20.000.000,00
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Legenda

Dipartimento

Sezione di Dipartimento

ServizioS^grèteyjà4enerale della Presidenza
V' ~ M L L

Stattturahl itcff ~ Controllo di Gestione
129

Servizi

Informativi e

Tecnologie

Politiche del

Farmaco

Minori, Famiglie

e Pari

Opportunità

Gestione

Sanitaria

Accentrata

Sicurezza

Alimentare e

Sanità

Veterinaria

Promozione

della Salute e

Sicurezza nei

luoghi di lavoro

Sport per Tutti

Monitoraggio e

Controllo di

Gestione

Rapporti

Istituzionali e

Capitale Umano

SSR

Strategie e

Governo

dell'Assistenza

Territoriale

Accreditamenti e

Qualità

Strategie e

Governo

dell'Assistenza

Ospedaliera

Governo

dell'Assistenza

alle Persone in

Condizioni di

Fragilità

Economia

Sociale, Terzo

Settore ed

Investimenti per

l'innovazione

Sociale

Inclusione

Sociale Attiva,

Accessibilità dei

Servizi Sociali e

Contrasto alia

Povertà

inclusione Sociale

Attiva ed innovazione

delle Reti Sociali

Risorse Strumentali e

Tecnologiche

Promozione della Salute

e del Benessere

Strategie e Governo

dell'Offerta
Amministrazione, Finanza

e Controllo

PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E

DELLO SPORT PER TUTTI



PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI

D120800 - Inclusione Sociale Attiva e Innovazione delle Reti Sociali

D120900 • Strategie e Governo dell'Offerta

0121000 - Promozione della Salute e del Benessere

0121100 • Risorse Strumentali e Tecnologiche

0121200 • Amministrazione, Finanza e Controllo

MTssiòn: iTDipartimento assicura l'attuazione di pòliticKe pèr la promozione delia satùté, della preveriziónè,
cura e della riabilitazione, l'organizzazione e la programmazione del Servizio Sanitario Regionale, nonché la
gestione del sistema di welfare integrato. Si occupa di politiche di genere e di pan opportunità per tutti, di
programmare ed amministrare l'assistenza territoriale, ospedaliera e specialistica, di gestire aspetti inerenti

l'accreditamento delle strutture sanitarie, l'attuazione delle

politiche di sport per tutti e di attadinanza attiva, il controllo e monitoraggio delle assoaazioni e delle aziende di
servizi alle persone, di curare la gestione centralizzata d^li aspetti informativi e finanziari del sistema. Attua

iniziative di innovazione proposte dalla corrispondente Agenzia Strategica volte al miglioramento del benessere

Obiettivo Strategico Triennaie Z.Z:

Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie
al servizio dell'amministrazione e dei cittadini, che

garantiscano la trasparenza e il miglioramento

deiraccessibilità alle informazioni e agli atti
amministrativi. Promuovere misure organizzative

volte a ridurre sensibilmente e sistematicamente il

livello di esposizione a rischio corruzione dei

processi amministrativi.

OBO TRASVERSALI

Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione

e Trasparenza 2020-2022

OBO TRASVERSAU

Assolvere agli obblighi In materia di
trasparenza

Obiettivo Strategico Triennale 9.Z:
Incrementare le azioni rivolte all'invecchiamento

attivo In salute, le coperture vaccinali previste dal
calendario dell'adulto e dell'anziano. Contrastare

l'antimlcrobico resistenza.

ZOOBO.DIZIOOO.9.2.1

Migliorare i plani dietetici nutrizionali
offerti agli ospiti delle strutture

residenziali

Z0OBO.D121O00.9.Z.Z

Migliorare l'adeguatezza dell'utitizzo del
farmaco veterinario ai fini del contrasto

dell'antimicroblco resistenza
t

»

r

" ' 2ÒOBO.DÌZ1Ó00.9.Z.3
Promuovere i corretti stili di vita nella

popolazione scolastica in Puglia

enerale della Presidenza

Controllo di Gestione
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Obiettivo Strategico Triennale 9.3:

Potenziare e riqualificare il patrimonio
edilizio e tecnologico del SSR

completando la riconversione degli

; ospedali dismessi in PTA ed avviando al
realizzazione dei nuovi ospedali

200B0.0121100.9.3.1

Adeguare infrastrutture degli ospedali cort
impiego risorse Patto per la Puglia (FSC

;  2014/2020)

200B0.01211CH}.9.3.2

Potenziare la dotazione tecnologica della
sanità territoriaie attraverso AZIONE 9.12

POR PUGLIA 2014/2020

Obiettivo Strategico Triennale 9A:

Razionalizzare e potenziare la qualità
dell'offerta sanitaria del SSR; migliorare!
l'efficienza per garantire la sostenibilità!
^  delS.S.R.

•  200B0.0120900.9.4.1
I

I Programmare e valutare 1 Piani Triennali dì
j  • fabbisogno di Personale (PTFP) delle

Aziende ed Enti del S.S.R.

200BO.D120900.9.4.S

Implementare l'offerta di Comunità
rìabiiitative psichiatriche per autori di

reato • CRAP dedicate

200B0.0120900.9.4.7

Monitorare e gestire gii adempimenti

preliminari all'accertamento delle sanzioni

di cui all'art. 24, comma 4 della L.R. n.

9/2017 e s.m.i.

200B0.0120900.9.4.2

Adottare un regolamento chirurgia

ambulatoriale

200BO.D120900.9.4.3 1
Aggiornare II tariffario regionale i

(ospedaliera, specialistica ambulatoriale, i
day- service)

200B0.0120900.9A.6

Elaborazione di Accordi Stato Regioni su
Piano di Prevenzione Rischio Suicidarlo

minori e adulti

200BO.D121200.9.4.1

Ottimizzare la gestione delle risorse

economiche, finanziarie e di cassa degli

enti del sistema sanitario regionale

200BO.D121200.9.4.4

Monitoraggio dei costi degli Enti del SSR

attraverso i nuovi modelli ministeriali e

progetto abf

erale della Presidenza

ntrollo di Gestione

200BO.D120900.9.4.7

Predisporre ia nuova regolamentazione del

settore socio-sanitario (residenzialità e

semiresidenzialità per anziani non

autosufficienti e disabile)

20OBO.D121200.9.4.2

Progettare norme generali per
l'organizzazione, il funzionamento e la

contabilità degli Enti del SSR,
raccordandolo con II sistema Informativo

regionale

li 200BO.D120900.9.4.4
1  Implementare il piano di riordino della
I  assistenza territoriale, mediante il

~1 completamento della riconversione degli
I  Ospedali in Presidi Territoriali di
i  Assistenza.

200BO.D120900.9.4.8 |
Modificare il Regolamento regionale n. ^
3/2005 s.m.i. in attuazione all'Intesa I

Stato-Regioni del 19/2/2015 in materia

di adempimenti relativi all'autorizzazione »

all'esercizio delle strutture sanitarie e j
sociosanitarie. |

ZOOBO.0121200.9.4.3 1
Migliorare la gestione delle politiche di |
rìsk management e valutazione rischi |

della sezione e degli enti del SSR ^
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Obiettivo Strategico Triennale 9.5:
Incrementare le prestationi specialistiche

prenotabili in modalità online

200BO.D121100.9.S.1

Incrementare il numero di documenti sarìitarì nel

fascicolo sanitario elettronico

200B0.0121100.9.5.2

Incrementare il numero di CUP aziendali integrati nei

sistema CUP regionale di prenotazione delle
prestazioni specialistiche

Obiettivo Strategico Triennale 9.7;
Qualificare la governance dell'assistenza

farmaceutica e dei dispositivi medici ed

innovare la rete dei servizi farmaceutici

territoriale anche attraverso la

sperimentazione della farmacia dei servizi

Obiettivo Strategico Triennale 10.1:

Costruire un modello di cittadinanza

sostanziale, sociale e materiale che rimuova

gli specifici ostacoli di ordine culturale, socio

economico, fisico e le forme di

discriminazione che limitano l'accessibilità al

diritti fondamentali ì >
ziiàJ

200BO.D121100.9.7.1

Potenziare la centralizzazione degli acquisti

200BO.D120800.10.1.1

implementare e mettere a regime le disposizioni

della misura "Progetti per la vita indipendente" e
attuare la L. n. 112/2016 "Dopo di noi"

200BO.D121100.9.7.2

incrementare l'utilizzo dei farmaci biosimilari a iiveiio

regionale

200BO.D121100.9.7.3 ^
Rafforzare strumenti di monitoraggio delia|!fq

spesa farmaceutica/dispositivi vj

Si

200BO.D121000.10.1.1

Riduzione delle povertà educative e
miglioramento della comunicazione

di genere

200B0.0121000.10.1.2

Promozione delia pratica
sportiva in favore degli

studenti disabili

200B0.0121000.10.1.3

Migliorare i processi di
liquidazione delle istanze di

contributo

Obiettivo Strategico Triennale 10.2:

Accrescere l'inclusione sociale e la qualità
della vita, potenziare la rete del servizi sociali

e di contrasto alle povertà

Obiettivo Strategico triennale 10.3:
Promuovere modelli di welfare generativo,

innovare le reti e le piattaforme di servizi alle
persone e riformare il Terzo Settore

nerale della Presidenza

Controllo di Gestione

200B0.0120800.10.2.1

Potenziare la rete regionale di interventi e servizi

per II contrasto alla povertà integrata con la rete

del welfare locale

•  200BO.D120800.10.3.1

I  Attuare il Piano Regionale per l'innovazione 6
t.'. l'economia sociale

•I/- • • -.S I ^ - v;

200BO.D120800.10.2.2 |
Garantire la messa a regime della misura Reo 3.0 ![
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200BO.D120800.10.1.1 - Implementare e mettere a regime le
disposizioni della misura "Progetti per la Vita Indipendente" e
attuare la L. n, 112/2016 "Dopo di noi"

Obiettivo

20 Associazioni dì rappresentanza dei disabili,
Ministero del Lavoro e Polìtiche Sociali

Servizi CoMìvoit)

servizio economia sociale terzo settore

e investimenti per l'innovazione sociale

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore Udm

Percentuale del Num. Domande prese in carico / Pere.
Num. Domande presentate con ostensione del
numero di domande presentate al 30.10.2020

Fonte di verifica

www.sistema.puglia.it

Tar 3et

70%

Obiettivo Operativo

200BO.D120800.10.2.1 - Potenziare la rete regionale di
interventi e servizi per il contrasto alla povertà integrata con la
rete del welfare locale

Peso

Obiettivo

25

Stakeholder

Ambiti territoriali e Comuni

Servizi Coinvolti

sen/izio inclusione sociale attiva

accessibilità' dei servizi sociali e

contrasto alle povertà'

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatoro Udm

Percentuale delle Risorse Fondo Povertà erogate Pere,
agli Ambiti territoriali / Risorse Fondo Povertà
assegnate agli Ambiti territoriali

N. Plani Locali per il contrasto alle povertà Num.
riprogrammati

Fonte di verifico

CIFRA ■ ATTI DIRIGENZIALI

DELIBERE COORDINAMENTI

ISTITUZIONALI AMBITI

TERRITORIALI

Target

80%

40,00
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200BO.D120800.10.2.2 • Garantire la messa a regime della
misura ReD 3.0

PubO

Obiettivi,;

25 Ambiti territoriali e Comuni, Partenariato

Socioeconomico

Servizi CoinvDiP

servizio inclusione sociale attiva

accessibilità' dei servizi sociali e

contrasto alle povertà'

Grado di

coinvclgimento

100

Indicatore Udm

Percentuale del Num. Cittadini destinatari di Pere,

pagamento / Num. Cittadini ammessi al 30.10.2020

Fonte di verifica

www.sistema.puglia.it/RED

Tar jet

70%

Obiettivo Operativo

200BO.D120800.10.3.1 - Attuare il Piano Regionale per
l'innovazione e l'economia sociale

Stakeholder
Peso

Obiettivo

20 EELL,Terzo settore e Imprese Sociali

Servizi Coinvolti

servizio economia sociale terzo settore

e investimenti per l'innovazione sociale

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore Udm

Erogazione della spesa a favore di imprese sociali EUR
ammesse a beneficio

Fonte di verifica

CIFRA/Atti dirìgenziali

Tar j ìt

500.000,00
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SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI

Peso

Obiettivo
ilak'-'l i

200BO.D120800.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Operatori struttura Sezione, Altre strutture
coinvolte, cittadini

Servizi Coinvolti

servizio inclusione sociale attiva

accessibilità' dei servizi sociali e

contrasto alle povertà'

servizio economia sociale terzo settore

e investimenti per l'innovazione sociale

Grado di

coinvoigimento

50

50

Indicatore

Percentuale di messa In atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Uclm Fonte di verifica

Pere. Documentazione agli atti della
Sezione

Tar f >t

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D120800.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Operatori struttura Sezione, Altre strutture
coinvolte, cittadini

Servizi Coinvolti

servizio inclusione sociale attiva

accessibilità' dei servizi social! e

contrasto alle povertà'

servizio economia sociale terzo settore

e investimenti per l'innovazione sociale

Grado di

coinvolgimento

50

50

indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Tar T?t

100%
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Peso

Obiettivo

200BO.D120900.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Dipartimento

Sezione

( .Elettivo Operativo Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
Individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Documentazione agli atti della
Sezione

Target

100%

Obiettivo Operativo

20060.D120900.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvclgimento

'Ho-iiito.

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbiicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionate

Target

100%
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200BO.D120900.9.4.1 - Programmare e valutare 1 Piani
Triennali di fabbisogno di Personale (PTFP) delle Aziende ed
Enti del S.S.R.

Peso

Obiettivo

10

3l.:k''huKÌCr'

Aziende ed Enti del S.S.R.

Servizi Coinvoiti

senrizio rapporti istituzionali e capitale
umano ssr

^1.' àa

Grado di

comvolgimento

100

Indicatore

N. PTFP approvati entro il 31.12.2020

Udm Fonte di verifica Target

Num. Approvazione dei PTFP delle Aziende 10,00
ed Enti del S.S.R.

Obiettivo Operativo

20OBO.D120900.9.4.2 - Adottare un regolamento chirurgia
ambulatoriale

Peso

Obiettivo

10

Stakehoider

Strutture Sanitarie Aziende ed Enti del S.S.R.

Ministero della Salute

Servizi Coinvolti

sen/izio strategie e governo
dell'assistenza ospedaliera

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Adozione del regolamento di chirurgia
ambulatoriale

Udm Fonte di verifica

S/N BURP

Tar jet

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D120900.9.4.3 • Aggiornare il tariffario regionale
(ospedaliera, specialistica ambulatoriale, day- service)

Peso

Obiettivo
Stakehoider

5  Strutture Sanitarie Aziende ed Enti del S.S.R.
Ministero della Salute

Servizi Coinvolti

servizio strategie e governo
dell'assistenza ospedaliera

Grado di

coinvolgimento

100

indicatore

Aggiornamento del tariffario regionale

Udm Fonte di verifica

S/N BURP

Tar }3t

Fatto
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TUTTI

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

20OBO.DI20900.9.4.4 - Implementare il piano di riordino delia
assistenza territoriale, mediante il completamento della
riconversione degli Ospedali in Presidi Territoriali di Assistenza.

Peso

0[>iettivo

25

Stakeholcler

Aziende Sanitarie

Servizi Coinvcjì'.i

servizio strategie e governo
dell'assistenza territoriale

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Trasmissione alla Giunta regionale del
provvedimento di riordino della assistenza
territoriale

Rapporto tra servizi attivati su servizi previsti dal
R.R. n.7/2019

Udm Fonte eli verifica

S/N Delibera di Giunta Regionale

Pere. Monitoraggio documentale/
informatico sulla riconversione degli
Ospedali in PTA

Tar}et

Fatto

70%

Obiettivo Operativo

20OBO.DI 20900.9.4.5 - Implementare l'offerta di Comunità
riabilitative psichiatriche per autori di reato - CRAP dedicate

Peso

Obiettivo
Stakeholder Servizi Coinvolti

Strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e servizio governo dell'assistenza alle
private persone in condizioni di fragilità"

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Revisione Fabbisogno posti letto di Comunità
Riabilitattive Psichiatriche per autori di reato

Udm Fonte di verifica

Num. BURP

Taf ìt

1,00
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Dipartimento

Sezione

k' •'iH'tiivo Operativo

20OBO.D120900.9.4.6 - Elaborazione di Accordi Stato Regioni
su Plano di Prevenzione Rischio Suicidario minori e adulti

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER

TUTTI

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

Pesu , , , ,
Obiettivo

5  Strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e
private

Servizi Coinvolti

servizio governo dell'assistenza alle
persone in condizioni di fragilità'

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore Udm

Elaborazione Piano e Linee di Indirizzo regionali Num.
per la produzione sul rischio suicidario

Fonte di verifica

BURP

Target

1,00

Obiettivo Operativo

20OBO.D120900.9.4.7 - Predisporre la nuova
regolamentazione del settore socio-sanitario (residenzialità e
semiresidenzialità per anziani non autosufficienti e disabile)

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e
private

Servizi Coinvolti

servizio governo dell'assistenza alle
persone in condizioni di fragilità'

Grado di

coinvclgimento

100

indicatore

Attuazione della nuova regolamentazione del
settore socio-sanitario disposta dai R.R. 4 e
5/2019, con rilascio di provvedimenti di pareri di
compatibilità e/o assegnazione di posti rispetto a
istanze di autorizzazione all'esercìzio e

accreditamento

Udm Fonte di veriftc.i

Pere. N. di provvedimenti, positivi o
negativi, adottati rispetto alle richieste
pervenute quantificabili in base al
protocollo di arrivo

Tarlet

80%
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20OBO.D120900.9.4.8 - Modificare il Regolamento regionale n,
3/2005 s.m.t. in attuazione all'Intesa Stato-Regioni del
19/2/2015 in materia di adempimenti relativi all'autorizzazione
all'esercizio delle strutture sanitarie e sociosanitarie.

Peso

Obiettivo

10

Siak'.'holrlì" Servizi Coinvolti

Strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e servizio accreditamenti e qualità'
private

^ '-ff-

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Predisposizione Schema dì Regolamento
Regionale

Udm Fonte di verifica Target

S/N Schema di modifica del Regolamento Fatto
regionale n.3/2005

Obiettivo Operativo

200BO.D120900.9.4.9 - Monitorare e gestire gli adempimenti
preliminari all'accertamento delle sanzioni di cui all'art. 24,
comma 4 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i.

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e
private

Servizi Coinvolti

servizio accreditamenti e qualità'

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Predisposizione Linee Guida in relazione alla
adozione dei provvedimenti sanzionatoh ex art.
24, comma 4 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i. e

predisposizione elenchi delle strutture sanitarie da
sanzionare

Udm Fonte di verifica

S/N Determina ad oggetto Linee Guida e
trasmissione alle ASL con nota

protocollata degli elenchi delle
strutture sanitarie da sanzionare

Target

Fatto

ililitu/\
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DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER

TUTTI

SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

200BO.D121000.10.1.1 - Riduzione delle povertà educative e
miglioramento della comunicazione di genere

Obiettivo Operativo

200BO.D121000.10.1.2 - Promozione della pratica sportiva in
favore degli studenti disabili

Peso

Obiettivo

10

St.'ikeholr!'.

EE.LL. USR Università Mass Media

Servizi Coinvolti

servizio minori famiglie e pari
opportunità'

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Incremento del 10% dei nuclei familiari che

accedono ai servizi rispetto al 2019 (3.153 nuclei
familiari 2019)

Udin Fonie di veritieri

Pere. Piattaforma Regionale

Tar

10%

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder Servizi Coinvolti

U.S.R Puglia, Università di Foggia, CIP Puglia servizio sport per tutti

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Incremento almeno del 10% del n. di istituzioni

scolastiche con alunni disabili nell'attività

progettuale Scuoia, sport e disabiiità A.S.
2019/2020 (n. 118 Istituzioni scoalstiche coinvolte
dato 2019)

Udm

Pere.

Fonte di verifico

Piattaforma campionati nazionali
studenteschi MIUR

Target

10%
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER

TUTTI

SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

200BO.D121000.10.1.3 - Migliorare i processi di liquidazione
delle istanze di contributo

Obiettivo

10

St.'ìkenolciOi

ASD, Società sportive, Parrocchie, Comitati
sportivi( CONI CIP), Federazioni, USR Puglia,
CIP Puglia, Coni Puglia EE.LL.

Servizi Coinvolti

servizio sport per tutti

Grado dt

coinvolgimento

100

Indicatore

Incremento almeno de! 10% del n. delle

liquidazioni in favore dei beneficiari ( n. 98 DD di
liquidazione contributi in favore dei vati beneficiari:
dato ai 31.12.2019)

Udm Fonte di verifica

Pere. Sistema CIFRA Regione Puglia

Target

10%

Obiettivo Operativo

200BO.D121000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione delta Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder Servizi Coinvolti

Grado di

cotnvolgìmento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Documentazione agli atti della
Sezione

Target

100%
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SEZIONE PROMOZIONE PELLA SALUTE g DEL BENESSERE

200BO.D121000.2.2.2 • Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder Servizi Coinvolti

Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Tar jet

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D121000.9.2.1 - Migliorare i piani dietetici nutrizionali
offerti agli ospiti delle strutture residenziali

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

AA.SS.LL. Strutture Sociosanitarie

Servizi Coinvolti

senrìzio sicurezza alimentare e sanrta

veterinaria

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore Udm

Incremento almeno del 5% dei controlli nutrizionali Pero,

sulla ristorazione collettiva assistenziale rispetto al
2019(controlli2019n.111)

Fonte di verifica

Rendicontazione AASSLL

Tar :jet

5%
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Peso
^  . StakeliolcU'r Servizi Coinvolti
Obiettivo

20OBO.D121000.9.2.2 - Migliorare l'adeguatezza dell'utilizzo 20 AA.SS.LL. Allevamenti/Depositi Farmaci servizio sicurezza alimentare e sanità
del farmaco veterinario ai fini del contrasto dell'antimicrobico Veterinari veterinaria

resistenza.

Grado di

coinvoigìmento

100

Indicatore

Riduzione almeno del 10% del numero di

prescrizioni di farmace veterinario negli
allevamenti di animali da reddito (suini, avicoli,
etc) rispetto al 2019 (prescrizioni 2019 numero
7400)

Udm Fonte di verifica Tar^-ìt

Pere. Portale ministeriale ricetta elettronica 10%

farmaco sorveglianza

Obiettivo Operativo

200BO.D121000.9.2.3 - Promuovere i corretti stili di vita nella

popolazione scolastica in puglia

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

AA.SS.LL. OER - ARESS USR EE.LL.

Servizi Coinvolti

servizio promozione delta salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro

Grado di

coinvolgimento

100

indicatore Udm

Partecipazione almeno del 10% della popolazione Pere,
scolastica regionale (popolazione scolastica
regionale 2019 numero 585.000 circa)

Fonte di verifica

Portale della Salute

rat lot

10%
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TUTTI

SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

20OBO.D121100.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Fonte di verifica

Portale regionale Amministrazione
trasparente - Piano anticorruzìone

Target

100%

Oiìlottivo Operativo

20OBO.D121100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali SenrIzI
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare al sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pero.

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

Portale regionale Amministrazione
trasparente - Piano anticorruzione

Grado di

coinvolgimento

Target

100%
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TUTTI

SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

200BO.D121100.9.3.1 - ADEGUARE INFRASTRUTTURE

DEGLI OSPEDALI CON IMPIEGO RISORSE PATTO PER LA

PUGLIA (FSC 2014/2020)

Obiettiv;.

15

St.;kl>hOlclOi

Aziende, Enti del SSR

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

Percentuale di incremento della spesa certificata Pere,
al 31/12/2020 rispetto alla spesa certificata al
31/12/2019

Fonte di verifica Target

Sistema di monitoraggio investimenti 10%
(MIRWEB)

Obiettivo Operativo

20OBO.D121100.9.3.2 - POTENZIARE LA DOTAZIONE

TECNOLOGICA DELLA SANITÀ TERRITORIALE
ATTRAVERSO AZIONE 9.12 POR PUGLIA 2014/2020

Stakeholder
Peso

Obiettivo

15 Aziende, Enti de) SSR

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di incremento della spesa certificata
al 31/12/2020 rispetto alla spesa certificata al
31/12/2019

Udm Fonte di verifica Target

Pere. Sistema di monitoraggio investimenti 15%
(MIRWEB)

2'S3aó
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TUTTI

SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

200BO.D121100.9.5.1 - INCREMENTARE IL NUMERO DI

DOCUMENTI SANITARI NEL FASCICOLO SANITARIO

ELETTRONICO

HebO

Obiettivo

15

Stvik'.'hulcter

Aziende, Enti del SSR, InnovaPuglia S.p.A.

Servizi Coifivolti

servizio servizi informativi e tecnologie

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Percentuale di incremento del numero di

documenti nel fascicolo sanitario elettronico al

31/12/2020 rispetto al 31/12/2019

Udm Fonte di verifica

Pere. https://sist.sanita.regione.rsr.
rupar.puglia.it/monitoraggio

Target

15%

Obiettivo Operativo

20OBO.D121100.9.5.2 - INCREMENTARE IL NUMERO DI

CUP AZIENDALI INTEGRATI NEL SITEMA CUP REGIONALE

DI PRENOTAZIONE DELLE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE

Peso

Obiettivo

15

Stakeholder

Enti del SSR, InnovaPuglia S.p.A.

Servizi Coinvolti

servizio servizi informativi e tecnologie

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Percentuale di incremento del numero di CUP

integrati a livello regionale al 31/12/2020 rispetto
al 31/12/2019

Udm Fonte di verifica

Pere. Sistema e-cup Puglia

Target

10%

OISHH*
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200BO.D121100.9.7.1 - POTENZIARE LA

CENTRALIZZAZIONE DEGLI ACOUISTt

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER

TUTTI

SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

f-'ebu

Obiettivo

10 Aziende, Enti del SSR, Soggetto Aggregatore

Servizi Coinvolti

servizio politiche del farmaco

-A

Grado di

coinvolgimento

100

Indicaioi»?

Percentuale di incremento della spesa per
acquisto di farmaci effettuata mediante
centralizzazione rispetto al totale della spesa con
acquisto diretto da fornitore al 31/12/2020 rispetto
ai 31/12/2019

UHm Polite di verific.'i

Pere. Sistema Informativo Empulia (http://
www.empulia.it/tno-a/empulia/
Empulla/SitePages/Elenco%
20Convenzioni.aspx)

Tar

15%

Obiettivo Operativo

20OBO.D121100.9.7.2 ■ INCREMENTARE L'UTILIZZO DEI

FARMACI BIOSIMILARI A LIVELLO REGIONALE

Stakeholder
Peso

Obiettivo

10 Aziende, Enti del SSR

Servizi Coinvolti

servizio politiche del farmaco

Grado di

coinvolgimento

100

indicatore

Incremento delia percentuale di utilizzo dei farmaci
biosìmilari a brevetto scaduto rispetto all'anno
precedente

Udm Fonte di verifica Target

Pere. Sistema Direzionale Edotto (DISAR) 15%

Obiettivo Operativo

200BO.D121100.9.7.3 - RAFFORZARE STRUMENTI DI

MONITORAGGIO DELLA SPESA FARMACEUTICA/

DISPOSITIVI

'S3a<i

Stakeholder
Peso

Obiettivo

10 Aziende, Enti del SSR

Indicatore

Nuovi cruscotti di monitoraggio

Udm

Num.

Servizi Coinvolti

servizio politiche del farmaco

Fonte di verifica

Sistema Direzionale Edotto (DISAR)

Grado di

coinvolgìmento

100

Tar get

5,00
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TUTTI

SEZIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO

200BO.D121200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti

servizio gest.sanitarìa accentrata

servizio monitoraggio e controllo di
gestione

, •... .. .-A

Grado di

coinvolgimento

25

25

Indicatore

Percentuale di messa In atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente dì carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Documentazione agli atti della
Sezione

Tai let

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D121200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder Servizi Coinvolti

servizio gest.sanitarìa accentrata

servizio monitoraggio e controllo di
gestione

Grado di

coinvolgimento

25

25

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 ■ Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. SIt istituzionale

Tarjet

100%

O/saaó
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D121200.9.4.1 - Ottimizzare la gestione delle risorse
economiche, finanziarie e di cassa degli enti del sistema
sanitario regionale

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER

TUTTI

SEZIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO

Peso

Obiettivo

25

Stakoh(}!c!er

Aziende del SSR

Servizi Coinvolti

indicatore Udm

Numero dei giorni medi impiegati per il pagamento Giorni
della fattura rispetto alle disposizioni di legge (60
giorni)

Fonte di verifica

Siti istituzionali Aziende SSR

Percentuale di somme erogate alle aziende su Pere. BURP
totale dei crediti vantati a bilancio al 31/12/2020

at- . :

Grado di

coinvolgimento

Target

60

50%

Obiettivo Operativo

20OBO.D121200.9.4.2 - Progettare norme generali per
l'organizzazione, il funzionamento e la contabilita' degli Enti del
SSR, raccordandolo con il sistema informativo regionale

Peso

Obiettivo

30

Stakeholder

Aziende del SSR

Servizi Coinvolti

Indicatore

Percentuale del numero di aziende avviate alla

sperimentazione del MOSS sul numero di Aziende
del SSR

Udm Fonte di verifica

Pere. Atti d'ufficio, circolari e note
esplicative alle Aziende

Grado di

coinvolgimento

Target

20%

?'S3aA
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20OBO.D121200.9.4.3 - Migliorare la gestione delle politiche di
risk management e valutazione rischi della sezione e degli enti
del SSR

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER

TUTTI

SEZIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO

15 Aziende del SSR Avvocatura Regionale

Oi^ietllvc.-
Servizi Coinvolti

Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

Numero di transazioni chiuse su numero di Pere,

transazioni avviate con ostensione del numero di

transazioni avviate alla data del 30.10.2020

Fonte di verifica Target

BURP • DGR di autorizzazione alla 50%

composizione bonaria

Obiettivo Operativo

20OBO.D121200.9.4.4 - Monitoraggio del costi degli Enti del
SSR attraverso i nuovi modelli ministeriali e progetto abf

Stakeholder
Peso

Obiettivo

20 Aziende del SSR

Servizi Coinvolti

servizio monitoraggio e controllo di
gestione

Grado di

coinvolgimento

100

indicatofo Udtn

Percentuale del numero di prospetti esaminati sui Pere,
pervenuti ai 30.10.2020

Percentuale del numero di tracciati esaminati sul Pere,

numero di tracciati prodotti

Fonte di verifica Tai

Atti d'ufficio, note di riscontro alle 50%

Aziende, ovvero DD di presa d'atto
delle risultanze

Atti d'ufficio, note di riscontro alle 50%

Aziende, ovvero DD di presa d'atto
delle risultanze
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DIPARTIMENTO 6

RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E

ORGANIZZAZIONE

F manze

ributi Propri

fbuti Derivati
Q^mpartecipati
t

Provveditorato ed

Economato

Logistica ed

Efficientamento

Energetico

Economato e

Cassa

Generale della Presidenza
- Controllo di Gestione

Personale ed

Organizzazione

Trattamento

Economico,

Assistenza,

Previdenza e

Assicurativo dei

Personale

Amministrazione

del Personale

Reclutamento e

Contrattazione

Contenzioso dei

Personaie

Bilancio e Ragioneria

Bilancio e Vincoli di

Finanza Pubblica

Debito,

Rendicontazione e

Bilancio Consolidato

Verifiche di Regolarità

Contabile sulla

Gestione dei Bilancio

Vincolato

Verifiche di Regolarità

Contabile sulla

Gestione di Bilancio

Autonomo, Collegato e

Finanza Sanitaria

Certificazione Crediti e

Servizi Generali di

Supporto alla Sezione

Demanio e Patrimonio

Attività Tecniche ed

Estimative

Amministrazione del

Patrimonio

Amministrazione

Beni dei Demanio

Armentizio, ONCe

Riforma Fondiaria

Demanio Costiero e

Portuale

Programmazione,

Controllo e Archivi

Contenzioso

Amministrativo

Contenzioso

Puglia
Meridionale

Contenzioso

Puglia

Settentrionale

Ufficio Statistico

Amministrazione

e Affari Generali

(Struttura di

Staff)

Legenda

Dipartimento

Sezione di Dipartimento

Servizio
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SEZIONI

D070005- Ufficio Statistico

D070007 - Amministrazione e Affari Generali

0071000- Finanze

D071100- Bilancio e Ragioneria

O071200- Provveditorato-Economato

0071300- Personale e Organizzazione

D071400- Demanio e Patrimonio

D071S00 • Contenzioso Amministrativo

Missioni II Dipartimento cura le politiche di programmazione, allocazione e controllo delle risorse

finanziarie e patrimoniali necessarie al pieno dispiegamento delle strategie, dei programmi, delle
azioni, dei servizi e dei progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi generali e settoriali del

governo regionale; presidia la riforma e modernizzazione del sistema pubblico nonché conduce le
politiche di ammodernamento infrastrutturale dei servizi interni, assicurando unitarietà ed efficacia
ai piano di e-Government regionale; cura gii aspetti inerenti il controllo degli enti esterni,
contenziosi amministrativi, le concessioni demaniali; gestisce il personale e le risorse interne alla

macchina amministrativa pugliese

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:

Potenziamento e diffusione delie nuove tecnologie
al servizio deiramministrazione e dei cittadini, che

garantiscano la trasparenza e il miglioramento
dell'accessibilità alle informazioni e agli atti amministrativi.

Promuovere misure organizzative volte a ridurre

sensibilmente e sistematicamente il livello di esposizione
a rischio corruzione dei processi amministrativi.

OBO TRASVERSAU

Assolvere agli obblighi in materia di

trasparenza

KRa' ' OBO TRASVERSALI
f!' Partecipare all'attuazione del Piano

^ Triennale di Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza 2020 - 2022

200BO.D070007.2.2.4

Supporto stesura documenti programmatici e
di bilancio
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RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

ObreKivoSfraiegtcoTriennale 2.3:
Razionalizzazione e semplificazione della normativa

e delle procedure amministrative, in materia di

finanze regionali, spese di funzionamento e costi
dell'amministrazione, gestione del personale e

organizzazione regionale, valorizzazione del

patrirnonio, al fine del miglioramento dell'efficienza

ed efficacia delle attività svolte.

Obiettivo Strategico Triennale 2.4:

Adozione di sistemi di monitoraggio a garanzia del
rispetto dei vincoli di finanza pubblica e degli

equilibri di bilancio, implementazione di processi di

informatizzazione delle procedure contabili,

sanzionatone e di recupero dei crediti regionali,

anche ai fini della razionalizzazione e

dematerializzazione delle stesse nella fase di

acquisizione e di impiego delle risorse del bilancio

regionale e controllo della spesa; contrasto
all'evasione tributaria e comphance fiscale.

Sfrrfft

200BO.D071000.2.3.1

Accrescere la possibilità per 1

contribuenti di utilizzare i canali on

line per 1 versamenti

200BO.D071100.2.3.1

Implementare il sistema informativo

contabile SAP RP tramite la gestione degli
avvisi a mezzo pec e/o email ai beneficiari

di pagamenti, con conseguente

semplificazione della procedura

amministrativa e riduzione dei costi

dell'amministrazione

(  200BO.D071Ì00.2.3.2 1 200B0.0071300.2.3.1
•  Decentrare l'attività di ricognizione » ' Prevenire il rischio di mancata
'  ordinaria dei residui attraverso la v ripetibilità degli emolumenti

1  gestione informatizzata da parte delle \ ' connessi ad assenze dovute a fatti
1  Sezioni mediante il sistema contabile SAP j {> lesivi imputabili a terzi

i  ̂ i?--
200BO.D071300.2.3.2

Completamento sviluppo del

portale di comunicazione interno

denominato 'NoiPa'

200BO.D071300.2.3.3

Informatizzazione della gestione delle
attività e dei fascicoli relativi al

Contenzioso del Personale con

integrazione del fascicolo elettronico del

dipendente

;  200B0.0071500.2.3.1 {
1  favorire la costituzione in giudizio ai sensi \
1  dell'art. 6, comma 9, del d.l.vo n* 150/11, 1
1  secondo quanto previsto dalla L. n* 221/12 ■
!  In materia di processo civile telematico i
1  ■
,  . 1

1  .1

1

ZOOB0.0071000.2.4.1

incrementare il recupero della tassa

automobilistica

.

200BO.D071000.2.4.2

Informatizzare l'attività di gestione degli

accertamenti Arisgan

;  200BO.D071100.2.4.1 S 200B0.0071100.2.4.2
1  Definire il processo di revisione (previsto { • Pubblicare periodicamente sul sito
!  per il biennio 2019-2020) dei { | regionale il documento "Bilancio di
!  procedimenti istituzionali della sezione ! • verifica", al fine di migliorare
— Bilancio e Ragioneria a seguito ì—| l'efficienza e semplificare
(A deirattivazicne del nuovo sistema di .! \ raccessibilità alle informazioni

contabilità finanziaria, economica- j { contabili da parte dei dipendenti di
k?i patrimoniale ''t [ tutte le strutture regionali

1  i

200BO.D071100.2.4.3

Implementare e realizzare la

manutenzione evolutiva del processo

di informatizzazione per la redazione
del bilancio consolidato della

Regione Puglia.

1  200BO.D071300.2.4.1
■  Revisione e implementazione dei

'  processi informatici di competenza della
-■ Sezione Personale e Organizzazione a

1  seguito del passaggio dal sistema ASCOT
]  al nuovo sistema di Gestione del
1  Personale SAP-RER

1  200BO.D071300.2.4.2 200B0.0071S00.2.4.1

1  Migliorare l'efficienza della Formazione Acquisire e mettere in esercizio il
1  attraverso l'utilizzo di una piattaforma sistema informativo regionale

—] informatica per l'erogazione dei corsi j 't—iC della Sezione Contenzioso
•  fi. Amministrativo

L-. i L- -
nerale della Presidenza
Controllo dì Gestione
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Obiettivo Strategico Triennale 2.5:
Valorizzazione delle risorse umane con contestuale

miglioramento delle condizioni di efficienza delle
strutture regionali e razionalizzazione della loro

allocazione-

Obiettivo Strategico Triennale 2.6:

Recupero e valorizzazione degli immobili del
. patrimonio regionale, razionalizzazione

quatificazione della spesa di funzionamento e della
spesa regionale per l'acquisto di beni, servizi e

forniture nel rispetto della sostenibilità

ambientale e attraverso una migliore governance
del procurement-

Obiettlvo Strategico Triennale 2.7: *
Miglioramento del supporto decisionale attraverso

analisi di contesto aggiornate, elaborazione di
scenari previsti sulla finanza regionale e di dati

fiscali regionali, maggiore integrazione di sistemi
informativi territoriali ai fini della attività di

programmazione e loro più ampia diffusione.

ale della Presidenza

olio di Gestione

200BO.D071100.2.5.1

Migliorare il confronto e la collaborazione sia tra dipendenti della Sezione
sia con dipendenti delle altre strutture regionali, tramite la organizzazione di

momenti formativi condivisi e la diffusione di circolari su tematiche di

interesse condiviso con le altre strutture regionali

200e0.0071200.2.S.l [
Infrastrutturare la rete regionale del Numero Unico dell'Emergenza Urgenza su tre j

Centrali Uniche di risposta (Modugno, Foggia e Lecce) |

200BO.D071200.2.6.1

Sviluppare sistemi informativi
innovativi, secondo un approccio

"distribuito", mediante la

modellizzazione ed

implementazione di procedure che
consentano un'efficace ed efficiente

armonizzazione contabile nel

rispetto della normativa specifica di
riferimento e attuare il passaggio a

SAP Economato.

200BO.D071400.2.6.2

Predisposizione a pubblicazione di

un Piano di valorizzazione degli

immobili regionali attualmente
liberi, anche attraverso il ricorso allo

strumento concessone

(
200BO.D070005.2.7.1

i valorizzare e diffondere gli indicatoli
-} di Benessere Equo e Sostenibile
:  (BES) e i GOAL dell'Agenda ONU 20-

!  30

200BO.D070007.2.7.1

Monitoraggio degli indicatori di

sviluppo sostenibile dell'Agenda

ONU 2030 per la Puglia

200B0.0071200.2.6.2

Ottimizzare le spese di funzionamento

per l'acquisto di beni e servizi,
attraverso una migliore governance del

sistema di procurement nonché
attraverso una riorganizzazione delle

procedure e modalità di effettuazione
della spesa

200BO.D071400.2.6.3

implementazione del software
Integrato per la digitalizzazione e

gestione degli archivi regionali,
attraverso l'utilizzo deirintelligenza

artificiale Cogito e Chatbot

200BO.D071200.2.6.3

Attuare e aggiornare II "Piano di
razionalizzazione logìstica e

contenimento delle spese di

funzionamento", di cui alla D.G.R. n.

781 de! 15/05/2018, attraverso

l'ottimizzazione degli spazi e degli

uffici regionali mediante la loro
riqualificazione e ammodernamento

anche in termini di sostenibilità

ambientale.

20060.D071400.2.6.4

Avvio del procedimento di
formazione e approvazione del

Documento Regionale di

Valorizzazione dei tratturi di cui

all'art. 14 LR. n, 4/2013, con

esecuzione delle attività di cui all'art.

15, co. 2, della predetta normativa

200B0.0070005.2.7.2

POR 2014-2020 - indicatori di risultato

200B0.0070005.2.7.3

Raccogliere e diffondere l'intera

. informazione statistica pugliese

i m

200BO.D071400.2.6.1

Ricognizione fisico giuridica del

demanio marittimo finalizzata

all'aggiornamento della consistenza

e tipologia delle concessioni
demaniali marittime vigenti, con

particolare riferimento agli aspetti

Inerenti la riscossione dell'imposta

regionale

200BO.D071400.2.6.5

Approvazione della progettazione

degli interventi strutturali di
miglioramento/adeguamento

sismico su un immobile regionale

strategico

«»•-:>

A

200BO.D07000S.2.7.4

Valorizzare e utilizzare a fini di poHcy
la banca dati CPT
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obiettivo Operativo

200BO.D070005.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO UFFICIO STATISTICO

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder

Strutture regionali, Cittadini, Imprese

Servizi Coinvolti
Grado di

colnvclgfmento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delie misure di

prevenzione del rischio, sia dì carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tarjit

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D070005.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholdcr

Strutture regionali, Cittadini, Imprese

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolglmento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Target

100%
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a
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obiettivo Operativo

200BO.D070005.2.7.1 - Valorizzare e diffondere gli Indicatori di
Benessere Equo e Sostenibile (BES) e i GOAL dell'Agenda
ONU 20-30

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO UFFICIO STATISTICO

Peso

Obiettivo

15

Stakeholder

Strutture regionali, Cittadini, Imprese

tiìdicatore

Produzione di un rapporto annuale sul
posizionamento della Puglia rispetto a
Mezzogiorno e Italia rispetto agii indicatori BES e
dell'agenda Onu 20-30

Predisposizione di un applicativo web per la
consultazione degli indicatori

Servizi Coinvolti

Udm Fonte di verifica

S/N Pubblicazione rapporto annuale

S/N Consultazione via web di dati e

indicatori in maniera interattiva

Grado di

coinvolgimento

Tar ̂ ot

Fatto

Fatto

Obicttivo Operativo
Peso

Obiettivo

200BO.D070005.2.7.2 - POR 2014-2020 - Indicatori di risultato 15

Stakeholder

Strutture regionali, Cittadini, Imprese

Indicatore Udm

Valorizzazione e calcolo degli indicatori di risultato S/N
POR 2014-20 con la predisposizione di un
applicativo web per la consultazione degli indicatori

Servìzi Coinvolti

Fonte di verifica

Consultazione via web di dati e

indicatori In maniera interattiva

Grado di

coinvolgimento

Tarqet

Fatto
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obiettivo Operativo

200BO.D070005.2.7.3 - Raccogliere e diffondere l'intera
informazione statistica pugliese

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO UFFICIO STATISTICO

Peso

Obiettivo

45

Stakoholdor

Strutture regionali, Cittadini, Imprese

Indicatore

Produzione di una newsletter settimanale

contenente le news statistiche riguardanti la Puglia

Udm

Num.

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

Pubblicazione web della newsletter

Grado di

coinvolgimento

Tai 3ot

40,00

Obiettivo Operativo

200BO.D070005.2.7.4 - Valorizzare e utilizzare a fini di policy
la banca dati CRT

Peso

Obiettivo

15

Stakeholder

Strutture regionali, Cittadini, imprese

indicatore

Produzione di un rapporto sui dati CPT

Manutenzione del sito dedicato al progetto

Servizi Coinvolti

Udm Fonte di verifica

S/N Pubblicazione e consultazione via

web del rapporto

S/N http://www.regjone.puglia.it/web/cpt

Grado di

coinvolgimento

Tar jot

Fatto

Fatto
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO STRUTTURA DI STAFF AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI

Utji;.'!hvo Onerotivo

200BO.D070007.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Obiettivo Operativo

200BO.D070007.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stcìkehokk-:

Strutture regionali, Cittadini, Imprese

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verìfica Target

100%

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Strutture regionali, Cittadini, Imprese

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pero.

Fonte di verifica

sito istituzionale

Target

100%
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REGIONE PUGLIA

m
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obiettivo Operativo

200BO.D070007.2.2.3 - Supporto stesura documenti
programmatici e dì bilancio

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO STRUTTURA DI STAFF AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI

Peso

Obiettivo

45

Stakeholder

Strutture regionali, Cittadini, Imprese

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Predisposizione documenti

Udm Fonte di verifica Tar ̂ ot

S/N Documenti di bilancio e relazioni di Fatto

accompagnamento

Obiettivo Operativo

200BO.D070007.2.7.1 - Monitoraggio degli indicatori di
sviluppo sostenibile dell'Agenda ONU 2030 per la Puglia

Peso

Obiettivo

45

Stakeholder

Strutture regionali, Cittadini, imprese

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Predisposizione report periodici

Udm Fonte di verifica

S/N Pubblicazione sul web dei report
periodici

Tar jet

Fatto
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartìmento

Sezione

Obiettivo Operativo

200BO.D071000.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE FINANZE

Peso

Obiettivo

5  Cittadini servizio tributi propri

servizio tributi derivati e compartecipati

StRk(>holde!

Cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

50

50

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pero. Documentazione agli atti della
Sezione

rat jet

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D071000.2.2.2 • Assolvere agli obblighi In materia di
trasparenza

Stakeholder
Peso

Obiettivo

5  Cittadini

Servizi Coinvolti

servizio tributi propri

servizio tributi derivati e compartecipati

Grado di

coinvoigimento

50

50

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonie aU verifica

Pero. sito istituzionale

far jet

100%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE FINANZE

20OBO.D071000.2.3.1 - Accrescere la possibilità per i
contribuenti dì utilizzare i canali on line per i versamenti

Peso

Obiettivo

30

St3k:'holder

Contribuenti

indicatore

Incremento della tipologia dei tributi pagabili on line

Udm

Num.

Servizi Coinvolti

servizio tributi propri

Fonte di verifica

Canale PagoPA

Grado di

coinvolglmento

100

Tar jet

2,00

Obiettivo Operativo

20OBO.D071000.2.4.1 - Incrementare il recupero della tassa
automobilistica

Peso

Obiettivo

30

Stakeholder

Amministrazione regionale • Contribuenti

Servizi Coinvolti

servizio tributi propri

Grado di

coinvolglmento

100

Indicatore

N. avvisi di accertamento per il recupero gettito
tassa auto su sospensione di Imposta anno 2017
connesse all'applicazione di fermo fiscale ex art.
86 DPR 602/73VN. totale avvisi di accertamento

per tassa auto inviati nel 2020

Udm Fonte di verifica

Pere. Determinazione dirigenziale di
accertamento contabile delle liste di

carico degli avvisi di accertamenti
emessi per il recupero dellla tassa
automobilistica

Tar jet

15%

Note 'Sentenza Corte Cosi. 47/2017
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SEZIONE FINANZE

200BO,D071000.2.4.2 - Informatizzare l'attività di gestione
degli accertamenti Arisgan

Stafceholde-

Amministrazione regionale - Contribuenti

Peso

Obiettivo

30

Indicatore

Analisi e sviluppo di una procedura informatizzata
finalizzata alla gestione degli accertamenti in
materia di Arisgan

effettivo esercizio della procedura informatizzata

Udm

S/N

S/N

Servizi Coinvolti

servizio tributi derivati e compartecipati

Fonte di verifica

sistema informatico da definire

sistema informatico da definire

Grado di

coinvolgimento

100

lai } ?t

Fatto

Fatto
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Obiettivo Operativo

20080.0071100.2.2,1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo

5

Stakeholdei

MUUl

Operatori della Sezione Bilancio e Ragioneria;
Altre strutture regionali
Cittadini

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Ucim

Pere.

Servizi Coirivciiti

servizio bilancio e vincoli di finanza

pubblica

sen/izio debito rendicontazione e

bilancio consolidato

sen/izio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio vincolato

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

servizio certificazione crediti e servizi

generai! di supporto alla sezione

Grado di

coinvolgìmento

20

20

20

20

20

Fonte di verific.'i

Documentazione agli atti della
Sezione

Tar^jet

100%
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DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA

Peso

Obiettivo

20OBO.D071100.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Staketioldo r

Operatori della Sezione Bilancio e Ragioneria;
Altre strutture regionali
Cittadini

Servizi Coifivolti

servizio bilancio e vincoli di finanza

pubblica

servizio debito rendicontazione e

bilancio consolidato

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione dei bilancio vincolato

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

servizio certificazione crediti e servizi

generali di supporto alla sezione

Grado di

coinvolgimento

20

20

20

20

20

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati In "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbllcaz.

Udm Fonte di verifica

Pero. sito istituzionale

Taf -jet

100%

MlfUJ
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Obiettivo Operativo

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA

20OBO.D071100.2.3.1 - Implementare II sistema informativo
contabile SAP RP tramite la gestione degli avvisi a mezzo pec
e/o email ai beneficiari di pagamenti, con conseguente
semplificazione della procedura amministrativa e riduzione dei
costi dell'amministrazione

Peso

Obiettivo

15

StnkelioKie?

Operatori delia sezione Bilancio e ragioneria
Clienti e fornitori delta Regione Puglia
Servizi di spesa regionali
Cittadino

Coifivolti

servizio bilancio e vincoli di finanza

pubblica

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio vincolato

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

servizio certificazione crediti e servizi

generali di supporto alla sezione

,  S
^

Grado dì

coinvoigìmento

10

35

35

20

Indicatore

Riduzione costi spese di spedizione in termini
percentuali rispetto all'anno precedente

Udm Fonte di verifica Target

Pere. sistema contabile {vedi Capitolo 3780) 25%

Obiettivo Operativo

20OBO.D071100.2.3.2 - Decentrare l'attività di ricognizione
ordinaria dei residui attraverso la gestione informatizzata da
parte delle Sezioni mediante il sistema contabile SAP RP

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Operatori della Sezione Bilancio e ragioneria
Tutte le altre strutture regionali

Servizi Coinvolti

servizio bilancio e vincoli di finanza

pubblica

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione dei bilancio vincolato

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

Grado di

coinvolgimento

34

33

33

Ì?0IS3«

Indicatore

Creazione procedura softvi/are specifica

Personale da formare

Udm Font-? Oi v^rìiìcc^

S/N Sistema informatico contabile SAP RP

Num. Fogli presenze

Tar jet

Fatto

100,00
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

20OBO.D071100.2.4.1 - Definire il processo di revisione
(previsto per il biennio 2019-2020) dei procedimenti istituzionali
della sezione Bilancio e Ragioneria a seguito dell'attivazione
del nuovo sistema di contabilità finanziaria, economica-

patrimoniale

Peso

Obiettivo

15

S!aketu)!do-

Operatori della sezione bilancio e ragioneria
Altri servizi regionali

Servizi Coinvolti

servizio bilancio e vincoli di finanza

pubblica

servizio debito rendicontazione e

bilancio consolidato

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio vincolato

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

servizio certificazione crediti e servizi

generali di supporto alla sezione

Grado di

coinvolgimento

20

20

20

20

20

Indicatore

Rapporto percentuale dei procedimenti revisionati
nel 2020/totale dei procedimenti da revisionare nei
biennio 2019-2020

Udm Fonte cii '.■•eMficn Taf pi
Pere. Documentazione agli atti della sezione 100%

Obiettivo Operativo

200BO.D071100.2.4.2 - Pubblicare periodicamente sul sito
regionale il documento "Bilancio dì verifica", al fine di migliorare
l'efficienza e semplificare l'accessibilità alle informazioni
contabili da parte dei dipendenti di tutte le strutture regionali

Peso
Obiettivo

15

Stakeholder

Tutte le strutture regionali

Indicatore

N. Pubblicazioni

Udm

Num.

Servizi Coinvolti

servizio bilancio e vincoli di finanza
pubblica
servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio vincolato
servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

Fonte di verifica

sito Regione Puglia

Grado di
coinvolgimento

50

30

20

Tai ) ìt

30,00
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SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA

Obiettivo Operativo

20OBO.D071100.2.4.3 - Implementare e realizzare la
manutenzione evolutiva del processo di informatizzazione per
la redazione del bilancio consolidato della Regione Puglia.

Peso

Obiettivo

15

Stakeholder

Enti/società perimetro di consolidamento
Operatori delia sezione bilancio e ragionerìa
Altri servìzi regionali

Servizi Coinvoìti

servizio debito rendicontazione e

bilancio consolidato

Grado di

coinvolgimento

80

Indicatore

Informatizzazione dei documenti del bilancio

consolidato redatti in conformità agli schemi
previsti dalla vigente normativa contabile. 1®
rilascio dell'applicativo

Udm Fonte di verifica

S/N SAS Financial Management

Taf ) ?t

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D071100.2.5.1 - Migliorare il confronto e la
collaborazione sia tra dipendenti della Sezione sia con
dipendenti delle altre strutture regionali, tramite la
organizzazione di momenti formativi condivisi e la diffusione
circolari su tematiche di interesse condiviso con le altre

strutture regionali

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Operatori della Sezione Bilancio e Ragioneria;
Altre strutture regionali

Servizi Coinvolti

servizio bilancio e vincoli di finanza

pubblica

servizio debito rendicontazione e

bilancio consolidato

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio vincolato

servizio verifiche di regolarità' contabile
sulla gestione del bilancio autonomo
collegato e finanza sanitaria

Grado di

coinvoigimento

25

25

25

25

pBES/o

Indicatore

N. verbali incontri

N. 4 circolari

Udm Fonte di verifica

Num. verbali incontri

Num. circolari

fai 4 7t

4,00

4.00
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SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO

Peso

Obiettivo

200BO.D071200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione dei Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Strike'tc;k}(M

dipendenti / collettività

Servizi Coinvoili

servizio logistica ed efficientamento
energetico

servizio economato e cassa

•-i >7 'f

Grado di

coinvolgimento

50

50

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPOT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

S/N

Ter 1 rt

Fatto

Obiettivo Operativo

20OBO.D071200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso
>takehoi(icf

Obiettivo

5  dipendenti / collettività

Servizi Coinvolti

servizio logistica ed efficientamento
energetico

servizio economato e cassa

Grado di

coinvolgimento

50

50

IflKI

llUItlll )'

l'Uliuis

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

S/N

Tal jet

Fatto

169



REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Sezione

O tj 11/111V -j O f) e ra l i V o
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SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO

200BO.D071200.2.5.1 - Infrastrutturare la rete regionale del
Numero Unico dell'Emergenza Urgenza su tre Centrali Uniche
di risposta (Modugno, Foggia e Lecce)

Peso

Obiettivo

22

Stnkefioldo;

dipendenti / collettività

Servizi Coinvoit)

servizio logistica ed efficientamento
energetico

Grado di

coìnvolgimento

100

Indicatore

Chiusura dei lavori della sede 112 Modugno,
Foggia. Campi

Udm Fonte di verifica

Pere. certificati di chiusura lavori sede

Modugno. Foggia. Lecce

Target

50%

Obiettivo Operativo

200BO.D071200.2.6.1 - Sviluppare sistemi informativi
innovativi, secondo un approccio "distribuito", mediante la
modellizzazione ed implementazione di procedure che
consentano un'efficace ed efficiente armonizzazione contabile

net rispetto della normativa specifica di riferimento e attuare il
passaggio a SAP Economato.

Peso

Obiettivo

21

Stakehoider

dipendenti

Servizi Coinvolti

servizio logistica ed efficientamento
energetico

servizio economato e cassa

Grado di

coìnvolgimento

50

50

Irrdicatore

Percentuale di implementazione Sistema
informativo di contabilità SAP

Udm Fonte di verifica

Pere, report stato avanzamento attività

Target

80%
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

20OBO.D071200.2.6.2 - Ottimizzare le spese di
funzionamento per l'acquisto di beni e servìzi, attraverso una
migliore governance del sitema di procurement nonché
attraverso una riorganizzazione delie procedure e modalità di
effettuazione delia spesa

Peso

Obiettivo

25

StHkehoidt-T

Dipendenti

Servizi Coinvollt

sen/izio economato e cassa

Grado di

coin volgimento

100

Indicatore

Attuazione delle procedure di acquisto dì beni/
servizi e rimodulazione della modalità di

effettuazione della spesa

Udm Fonte di verifica

atti dirigenziali e/o note/circolari

Tar -j.!t

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D071200.2.6.3 - Attuare e aggiornare il "Piano di
razionalizzazione logistica e contenimento delle spese di
funzionamento", di cui alla D.G.R. n. 781 del 15/05/2018,

attraverso l'ottimizzazione degli spazi e degli uffici regionali
mediante la loro riqualificazione e ammodernamento anche In
termini di sostenibilità ambientale.

Peso

Obiettivo

22

Stakeholder

dipendenti / colletth/ltà

Servizi Coinvolti

servizio logistica ed efficientamento
energetico

Grado di

coinvoigimento

100

Indicatore Udm

Restauro Kursaal Santa Lucia, Ristrutturazione dei Pere,
poli biblio-museaii delle Province

Fonte di verifica

certificati chiusura lavori e SAL

Target

60%

plnitlm

•lllnrllll

lame
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SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Peso

Obiettivo

200BO.D071300.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
■2022

Stakf'hoicle-

Operatori della Sezione Personale e
Organizzazione - Altre strutture regionali •
Cittadini

Servizi Coinvolti

servizio trattamento economico
assistenza previdenza e assicurativo
del personale
servizio amministrazione del personale
servizio reclutamento e contrattazione

servizio contenzioso del personale

Grado di
coìnvoigimento

20

20

20

20

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di
prevenzione del rischio, sìa di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
Individuate nel PTPCT 2020 -2022 {misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Taf j'?t
100%

Obiettivo Operativo

200BO.D071300.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso
Obiettivo

Stakeholder

Operatori della Sezione Personale e
Organizzazione - Altre strutture regionali
Cittadini

Servizi Coinvolti

servizio trattamento economico
assistenza previdenza e assicurativo
del personale
servizio amministrazione del personale
servìzio reclutamento e contrattazione

servizio contenzioso del personale

Grado di
coinvolgimento

20

20

20

20

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Target
100%
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SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Obiettivo Operativo

200BO.D071300.2.3.1 - Prevenire il rischio di mancata

ripetibilità degli emolumenti connessi ad assenze dovute a fatti
lesivi imputabili a terzi

Obiettivo Operativo

Obiettivo Operativo

20060.D071300.2.3.3 - Informatizzazione della gestione delle
attività e dei fascicoli relativi al Contenzioso del Personale con

integrazione del fascicolo elettronico del dipendente

Peso

Obiettivo

15

Stakeiìolclcr

Personale regionale

Indicatoro

Utilizzo a regime del sistema

Peso

Obiettivo
Stakehoider

200BO.D071300.2.3.2 - Completamento sviluppo del portale di
comunicazione interno denominato 'NoiPa'

20 Strutture regionali

Indicatore

Messa a regime

Peso

Obiettivo
Stakehoider

15 Servizi della Sezione Personale e

Organizzazione

Indicatore

Fascicoli informatizzati/intera platea dei
contenziosi con il personale

Servizi Coinvolti

servìzio trattamento economico

assistenza previdenza e assicurativo
del personale

Grado di

coinvolgimento

70

Udm Fonte di verifica

S/N Sistema Sap

Tar ]'3t

Fatto

Servizi Coinvolti

servizio amministrazione del personale

servizio reclutamento e contrattazione

Grado di

coinvolgimento

25

25

Udm Fonte di verifica

S/N Portale

Tal ; 3t

Fatto

Servizi Coinvolti

servizio contenzioso del personale

Grado di

coinvolgimento

80

Udm Fonte di verìfica

Pere. Applicarvi gestionali e flussi dei
relativi procedimenti informatizzati

Target

35%
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Stampa Piano Annuale ̂  Sezione del 2020
DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

200BO.D071300.2.4.1 - Revisione e implementazione dei
processi informatici di competenza della Sezione Personale e
Organizzazione a seguito del passaggio dal sistema ASCOT al
nuovo sistema di Gestione del Personale SAP-RER

Peso

Obiettivo

30 Servizi della Sezione Personale e

Organizzazione

Servizi Coinvolti

servizio trattamento economico

assistenza previdenza e assicurativo
del personale

servizio reclutamento e contrattazione

servizio contenzioso del personale

Grado di

coinvolgimento

25

25

25

Indicatore

Rilascio della applicazione in test

Udni Fonie di verifica

S/N Sistema Sap

Tar 1 ?t

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D071300.2.4.2 - Migliorare l'efficienza della
Formazione attraverso l'utilizzo di una piattaforma informatica
per l'erogazione dei corsi

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder

Personale regionale

Servizi Coinvolti

servizio amministrazione del personale

Grado di

coinvolgimento

60

Indicatore

Progettazione della piattaforma

Udm Fonte di verifica Target

Pero. Provvedimenti agli atti della Sezione 25%
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Sezione

: :(. niv'o Operativo

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO

200BO.D071400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Sleke.holdcr

Cittadinanza

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Target

100%

Obiottivo Operativo

20OBO.D071400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder

Cittadinanza

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Target

100%

mitJh
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Dipartimento

Sezione

Op(»ratìvo

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO

200BO.D071400.2.6.1 - Ricognizione fisico giuridica del
demanio marittimo finalizzata all'aggiornamento delia
consistenza e tipologia delle concessioni demaniali marittime
vigenti, con particolare riferimento agli aspetti inerenti la
riscossione dell'imposta regionale

Peso

Obiettivo

20

Stakoholdei Servizi CoHivyiti

Regione, Comuni, Capitanerie di Porto, Agenzia servizio demanio costiero e portuale
del Demanio

Grado di

coìnvoigìmento

50

Indicatore

Creazione di un data base a livello regionale
aggiornato

Udm Fonte di verifica

S/N Portale regionale

Tar jGt

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D071400.2.6.2 - Predisposizione a pubblicazione di un
Piano di valorizzazione degli immobili regionali attualmente
liberi, anche attraverso il ricorso allo strumento concessorio

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Persone fisiche e giuridiche interessate

Servizi Coinvolti

servizio amministrazione del patrimonio

Grado di

coinvolgimento

70

Indicatore Udm

Redazione di un piano di dismissione/concessione S/N
del beni regionali liberi

Fonte di verifica

Adozione del Piano

Far ̂ et

Fatto
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Dipartimento

Sezione

Operativo

fjSBBBf

SI
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DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

200BO.D071400.2.6.3 - Implementazione del software
Integrato per la digitalizzazione e gestione degli archivi
regionali, attraverso l'utilizzo dell'intelligenza artificiale Cogito e
Chatbot

Peso

Obiettivo

10

Stakeholdo'-

Strutture regionali

Servici Coinvolti

servizio programmazione controlli e
archivi

Grado di

coinvolgimento

10

indicatore

Popolamento dati all'interno del software
gestionele

Udm Fonte di verifica

S/N Portale Regionale

Tariot

Fatto

Ohiettivo Operativo

200BO.D071400.2.6.4 - Avvio del procedimento di formazione
e approvazione del Documento Regionale dì Valorizzazione dei
fratturi di cui all'art. 14 L.R. n. 4/2013, con esecuzione delle
attività di cui all'art. 15, co. 2, delia predetta normativa

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Comuni Soprintendenze, Sezione assetto del
territorio, cittadini

Servizi Coinvolti

servizio amministrazione beni del

demanio armentizio onc e riforma

fondiaria

Grado di

coinvolgimento

30

Indicatore

Redazione del Documento contenente gli obiettivi
generali di valorizzazione, il quadro conoscitivo di
riferimento

Udm Fonte di verifica

S/N Approvazione DGR

Tarqet

Fatto
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Obiettivo (Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione dei 2020
DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO

Peso

Obiettivo

200BO.D071400.2.6.5 ■ Approvazione della progettazione 20
degli interventi strutturali di miglioramento/adeguamento
sismico su un immobile regionale strategico

Staketioirìor-

Strutture regionali

Servizi Coinvolti

servizio attivila' tecniche ed estimative

Grado di

coinvoigimento

70

Indicatore

Approvazione del progetto di adeguamento/
miglioramento sismico a seguito dell'esito della
verifica di vulnerabilità sismica

Udm Fonte di verifica

S/N Sistema Puglia

Tar^jet

Fatto
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

-fe. : i.'.

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

Peso

Obiettivo

200BO.D071500.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano 2
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo ìtakf.'holdi

Amministrazione regionale Cittadinanza

S(jfviji Coinv

servizio contenz

olti

-2022

ioso puglia meridionale

servizio contenzioso puglia
settentrionale

Grado di

coinvolgimento

33

33

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzoine del rìschio, sia di carattere generale
che eventualmente dì carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020-2022 (misure attuate
su misure previste)

Udm Fonte di verifica

S/N Report documentale

Tar jet

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D071500.2.2.2 • Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

8

Stakeholder

Amministazione regionale Cittadinanza

Servizi Coinvolti

servizio contenzioso puglia meridionale

servizio contenzioso puglia
settentrionale

Grado di

coinvoigimento

33

33

RES/o

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gii eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente7Dati da pubblicare ai sensi
dell'Allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione Trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicazione

Udm Fonte di verifica

S/N Report documentale

Ta» jet

Fatto
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Dipartimento

Sezione

Operativo
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DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

20OBO.D071500.2.3.1 - Favorire la costituzione in giudizio ai
sensi dell'art. 6. comma 9, del d.l.vo n° 150/11. secondo quanto
previsto dalla L. n° 221/12 in materia di processo civile
telematico

Peso

Obiettivo

20

Stakelioldei

Amministrazione regionale

Servizi Coinvolti

sen/izìo contenzioso puglia meridionale

servizio contenzioso puglia
settentrionale

Grado di

coinvolgimento

33

33

Indicatore Udm

n° costituzioni telematiche/n°costituzionÌ Pere,

complessivo, la cui ostensione è certificata dai dati
di protocollo

Fonte di verifica Target

Report documentale delle costituzioni 30%
in giudizio

Obiettivo Operativo

200BO.D071500.2.4.1 - Acquisire e mettere in esercizio i
sistema informativo regionale della Sezione Contenzioso
Amministrativo

Peso

Obiettivo

70

Stakehotder

Amministrazione regionale

Servizi Coinvolti

servizio contenzioso puglia meridionale

servìzio contenzioso puglia
settentrionale

Grado di

coinvolgimento

33

33

Indicatore

Personale partecipante ai corsi di formazione e
addestramento sul totale del personale in forza
alla Sezione

Udm Fonte di verifica

Pere. Report di partecipazione ai corsi di
formazione e addestramento.

Effettivo esercizio del sistema

informativo del contenzioso

amministrativo.

Target

80%

PftS/A
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STRUTTURE AUTONOME DELLA GIUNTA REGIONALE

SEGRETARIATO

GENERALE DELLA

GIUNTA

Controlli di

Regolarità

Amministrativa

Supporto

Legislativo

Comunicazione

istituzionale e URP

(Struttura di Staff)

COORDINAMENTO

DELLE POLITICHE

INTERNAZIONALI

Supporto dal

Coordinamento

delle Politiche

Internazionali

(Struttura di Staff)

Cooperazione

Territoriale

Relazioni

Internazionali

GABINETTO DEL

PRESIDENTE

Controllo e Verifica

Politiche Comunitarie

Direzione

Amministrativa dei

Gabinetto

Servizio

Delegazione

Bruxelles

Servizio Struttura

Tecnica

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Enti Locali

Appalti

Enti Locali ed

Attiwtà

Elettorale

Affari Istituzionali e

Giuridici

Trasparenza ed

Anticorruzione

Pubblicità ed

Accesso Civico

Servizio Ispettivo

(Struttura di Staff)

Raccordo al Sistema Regionale

Controlli Agenzie, Organismi e

Società Partecipate e

Certificazioni Aziende Sanitarie

Contratti e Programmazione

Acquisti

COORDINAMENTO HEALT

MARKETPLACE

Sicurezza del Cittadino,

Polìtiche per le Migrazioni

Antl-Mafia Sociale

Protezione Civile

Previsione e Prevenzione

dei Rischi e Gestione Post-

Emergenza

Legerìda

tì: ^ruttùm
nerale della Presidenza

- Controllo di Gestione

Struttura Speciale Equiparata

A Dipartimento

Sezione di Dipartimento

Servizio
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI

• D040300 Affari Istituzionali e Giuridici

• D040900 Raccordo al Sistema Regionale

• D040800 Enti Locali

Obiettivo Strategico Triennale 1.1:
Ridefinizìone dei rapporti istituzionali e organizzativi, anche

attraverso un modello di sussidiarietà verticale che consenta una

programmazione condivisa fra Regione e gli altri soggetti

interessati in maniera strumentale alla realizzazione dell'interesse

collettivo

Obiettivo Strategico THennale 1.2:
Miglioramento e semplificazione del quadro normativo regionale,
attraverso ii riordino delle competenze amministrative tra Regione

ed enti locali. Efficientamento delle strutture, dei processi e servizi

regionali, anche mediante l'implementazione del sistema
informativo di creazione e gestione dei provvedimenti

amministrativi, con l'obiettivo di rimuovere gli ostacoli burocratici

e faufiriro oli inup<timpnH p rattra7ifinp di ranitali nrivatiiii m m

200BO.D040300.1.1.1

Supporto alla partecipazione della Regione

alle attività della Conferenza Regioni e
Province autonome, della Conferenza Stato-

Regioni e della Conferenza Unificata

200BO.OCM0900.1.1.3

Aggiornare le Linee di indirizzo in essere

200BO.D040900.1.1.1

Promuovere la diffusione di aggiornamenti In
materia di contratti pubblici

200BO.D040900.1.1.2 ' ̂

{^'^Programmare le iniziative di acquisto della
Regione Puglia

200B0.0040900.1.1.4

Promuovere l'avanzamento delle attività del

percorso attuativo della certificabilità dei
bilanci delle aziende del SSR a seguito di

rimodulazione dei piani di lavoro così come
approvati e relativi aggiornamenti

200B0.0040800.1.2.1

Promuovere e sostenere processi di

riorganizzazione, in forma associata, di
funzioni e servizi comunali

200BO.D040800.1.2.2

Implementare e aggiornare le procedure di

trasferimento delle risorse finanziarie per
funzioni delegate ex UMA L.R. 16/2000 e L.R.

36/2008 con riallineamento percentuale del

numero dei Comuni senza personale trasferito

dalla Regione Puglia

200BO.D040800.1.1.1 S

Rendere più efficienti i procedimenti g
amministrativi e la gestione documentale S

nell'aggiudicazione degli appalti di forniture |
e servizi R

!

gretefia le della Presidenza

trollo dì Gestione

1S2



SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

200BO.D040300.2.2.1 |
Monitoraggio degli obblighi di trasparenza ^

dì cui al O.Lgs. 33/2013 ed al Piano •

Triennale per la Prevenzione della [-
Corruzione e per la Trasparenza (PTCPT) |

2020-2022 'i

200B0.0040300.2.2.2
l**-

^  Ridefinizione risk assessment strutture
■' regionali in base alle nuove aree di rischio

■\ introdotte dal PNA 2019 ed
I  implementazione misure generali e
I  specifiche di prevenzione del rischio

corruttivo nell'ambito del PTCPT 2020-2022

e!'
200BO.D04030Q.2.2.3

b" Evoluzione del servizio di pubblicità legale
degli atti regionali e potenziamento della
fruibilità dello stesso da parte dei cittadini

j  Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
IPotenziamento e diffusione delle nuove tecnologie al servizio

dell'amministrazione e dei cittadini, che garantiscano la
trasparenza e il miglioramento dell'accessibilità alle informazioni
e agli atti amministrativi. Promuovere misure organizzative volte

a ridurre sensibilmente e sistematicamente il livello di V-
esposizione a rìschio corruzione dei processi amministrativi. ■

"  '■■■»200BO.D040900.2.2.1

Partecipare all'attuazione del Plano »
Triennale di Prevenzione della Corruzione e '

Trasparenza 2020 - 2022

200BO.D040900.2.2.2

Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

200BO.D040800.2.2.1

Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza 2020-2022

200B0.0040800.2.2.2

Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

rutftiM

ale della Presidenza
mrollo di Gestione
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI

200BO.D040300.1.1.1 - Supporto alla partecipazione della
Regione alle attività della Conferenza Regioni e Province
autonome, delia Conferenza Stato-Regioni e della Conferenza
Unificata

Peso

Obiettive'

25

Indicatore

Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento
per gli Affari Regionali e le Autonomie: Regioni e
Province autonome; Giunta Regionale della
Puglia e strutture regionali

Servizi Coinvolti
Grado di

colrtvolgimento

N. Report di sintesi delle risultanze dei lavori della
Conferenza Regioni e Province autonome, della
Conferenza Stato-Regioni e della Conferenza
Unificata

Udm Fonte di verifica

Num. N. Report

Target

60,00

Obiettivo Operativo

200BO.D040300.2.2.1 • Monitoraggio degli obblighi di
trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 ed al Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTCPT)
2020-2022

Peso

Obiettivo

25

Stakeholder

Tutte le strutture regionali; Cittadini e utenti
esterni

Servizi Coinvolti

servizio trasparenza ed anticorruzione

Grado di

colnvolglmento

60

Indicatore

N. Schede di monitoraggio dell'adempimento degli
obblighi di trasparenza e pubblicazione di cui al
D.Lgs. 33/2013 ed al Plano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTCPT) 2020-2022, da inserire in
apposito registro intemo *

Udm Fonte di verifica

Num. N. Schede di monitoraggio

Tar :jit

20,00

Note 'e notificare alle strutture interessate In caso di Inadempimento
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

0!y!f.Uivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI

200BO.D040300.2.2.2 - RIdefinizione risk assessment strutture

regionali in base alle nuove aree di rìschio introdotte dal PNA
2019 ed implementazione misure generali e specifiche di
prevenzione del rischio corruttivo nell'ambito del PTCPT
2020-2022

Peso

Obiettivo

30

Suikolìolder

Tutte le strutture regionali; Cittadini e utenti
estemi

Servizi Coinvolti

servizio trasparenza ed anticorruzione

Grado di

coinvolgimento

60

Indicatore

Approvazione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTCPT) 2020-2022, in
adeguamento alle indicazioni contenute nel PNA
2019

Udm Fonte di verifica

S/N Approvazione PTCPT

Tar ;jet

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D040300.2.2.3 • Evoluzione del servizio di pubblicità
legale degli atti regionali e potenziamento della fruibilità dello
stesso da parte dei cittadini

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Enti pubblici e privati regionali; Cittadini e utenti
esterni

Servizi Coinvolti

servizio pubblicità' ed accesso civico

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Potenziamento della sezione di consultazione e

ricerca del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
(BURP) nell'ambito del portale istituzionale
regionale, mediante l'utilizzo di strumenti web
innovativi e conformi alle ultime direttive W3C e

AGIO

Udm Fonte di verifica

S/N Aggiudicazione del servizio di
ristrutturazione e potenziamento del
BURP nell'ambito del portale web
istituzionale regionale

Target

Fatto
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Obteflivi.) Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

200BO.D040800.1.1.1 - Rendere più efficienti i procedimenti
amministrativi e la gestione documentale nell'aggiudicazione
degli appalti di forniture e servizi

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE ENTI LOCALI

Peso

Obiettivo

40

Stakehoider

DIPARTIMENTI REGIONALI

Servizi Coinvolti

servizio appalti

Grado di

coìnvoigimento

100

Indicatore

Adeguamento Linee Guida per la funzione 'Appaiti
di fomiture e servizi'

Udm Fonte di verifica Tar-^et

S/N D.G.R. di approvazione nuove Linee Fatto
Guida

Obiettivo Operativo

200BO.D040800.1.2.1 • Promuovere e sostenere processi di
riorganizzazione, in forma associata, di funzioni e servizi
comunali

Peso

Obiettivo

25

Stakeholder

UNIONI DI COMUNI

Servizi Coinvolti

servizio enti locali e attività' elettorale

Grado di

coinvoigimento

100

indicatore

Numero di funzioni e servizi in fomia associata

finanziati maggiori dell'anno 2019 (115).

Udm Fonte di verifica

Num. Adozione D.G.R. di approvazione
Verbale di istruttoria

Tar jet

115,00
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Sezione

Obiettivi; Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE ENTI LOCALI

200BO.D040800.1.2.2 - Implementare e aggiornare le
procedure di trasferimento delle risorse finanziarie per funzioni
delegate ex UMA L.R. 16/2000 e L.R. 36/2008 con
riallineamento percentuale del numero dei Comuni senza
personale trasferito dalla Regione Puglia

Peso

Obiettivo

25

Stakftholder

COMUNI

Servizi Coinvolti

servizio enti locali e attività' elettorale

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore

Report / Piano di Ridistribuzione delle risorse
trasferite in favore dei Comuni senza personale
trasferito dalla Regione Puglia per funzioni
delegate ex UMA

Udm Fonte di verifica Tar get

S/N Approvazione D.G.R. Comuni senza Fatto
Personaie UMA per l'esercizio delle
funzioni delegate

Obiettivo Operativo

200BO.D040800.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
■2022

Peso
Obiettivo

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delie misure di
prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar ^i3t
100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Obicttivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE ENTI LOCALI

200BO.D040800.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 • Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. sito istituzionale

Target

100%

tTER/i,
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

«a» SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE RACCORDO AL SISTEMA REGIONALE

200BO.D040900.1.1.1 - Promuovere la diffusione di

aggiornamenti in materia di contratti pubblici

Peso

Obiettivo

20

Staketiolder

RUP delle strutture regionali

Servizi Coinvolti

servizio contratti e programmazione
acquisti

Grado di

coinvolgimentn

100

Indicatore

Eventi formativi

Udm Fonte di verifica

Num. registri presenze

Ter j H

2,00

Newsletter Num. Newsletter 3,00

)i>ìettivo Operativo

200BO.D040900.1.1.2 - Programmare le iniziative di acquisto
della Regione Puglia

Peso

Obiettivo

20

Stakehoider

Strutture della Giunta Regionale
Operatori economici

Servizi Coinvolti

servizio contratti e programmazione
acquisti

Grado di

coinvoigìmento

100

indicatore

Documento di programmazione

Udm Fonte di verifica

S/N DGR

Tar j-d

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D040900.1.1.3 - Aggiornare le Linee di indirizzo in
essere

Peso

Obiettivo
Stakehoider

25 Società partecipate
Agenzie regionali
Altri Enti controllati

Servizi Coinvolti

servizio controlli agenzìe, organismi e
società' partecipate e certificazione
aziende sanitarie

Grado di

coinvoigimentt)

100

Indicatore Udm

Presentazione proposta di DGR di aggiornamento S/N
Linee di indirizzo

Fonte di verifica

DGR

Tar

Fatto
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Sezione

Obiettivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE RACCORDO AL SISTEMA REGIONALE

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

200BO.D040900.1.1.4 - Promuovere l'avanzamento delle

attività del percorso attuatìvo della certificabilità dei bilanci delle
aziende del SSR a seguito di rimodulazione dei piani di lavoro
così come approvati e relativi aggiornamenti

Peso

Obiettivo

25

Staki'holder

Enti del SSR

Servizi Coinvolti

servizio controlli agenzie, organismi e
società' partecipate e certificazione
aziende sanitarie

Grado di

coinvolgimento

100

Indicatore Udm

Piani di lavoro rimodulati per l'avanzamento del Num.
processo di armonizzazione

Fonte di verifica

Piani di lavoro

Target

2,00

Obiettivo Operativo

200BO.D040900.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Cittadini e strutture regionali

Servizi Coinvolti

servizio contratti e programmazione
acquisti

servizio controlli agenzie organismi e
società' partecipate e certificazione
aziende sanitarie

Grado di

coinvolgimento

50

50

'saa'S

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sìa di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pere. Sito istituzionale

Tar 7et

100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE RACCORDO AL SISTEMA REGIONALE

Obiettivo Operativo

200BO.D040900.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Cittadini e strutture regionali

Servizi Coinvolti

servizio contratti e programmazione
acquisti

servizio controlli agenzie organismi e
società' partecipate e certificazione
aziende sanitarie

Grado di

coinvolgimento

50

50

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gii eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte rli verifica

Pere. sito istituzionale

Tarjijt

100%

191

.Vii



GABINETTO DEL PRESIDENTE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 1/2

SEZIONI

• D030404 Conver

* 0030300 Direzione Amministrativa del Gabinetto

laaTil-LL'' -i:' 'fSPV
iMission: Il Gabinetto del Presidente è struttura autonoma che esercita

Ifunzioni di ausiliarietà per l'esercizio delle attività istituzionali del
jPresidente; assicura il raccordo e il coordinamento dell'attività
{complessiva regionale finalizzata alla realizzazione degli obiettivi
{programmatici.

Obiettivo Strategico Triennale 1.1: |
RIdefInizione dei rapporti istituzionali e organizzativi, I

anche attraverso un modello di sussidiarietà verticale che

consenta una programmazione condivisa fra Regione e
altri soggetti interessati in maniera strumentale alla

realizzazione dell'interesse collettivo

Z0OBO.D03030O.1.1.1

Predisposizione e aggiornamento dei

documenti di Programmazione

Strategica Regionale

200BO.D030300.1.1.S [
Garantire le modifiche e le

Iscrizioni sul Registro Regionale

delle Persone Giuridiche

200B0.0030300.1.1.2

Predisposizione e aggiornamento dei

documenti di Programmazione Strategica

di Taranto

200BO.D030300.1.1.4

Garantire la costante analisi delle politiche
comunitarie, la gestione dei processi decisionali.

e del programmi di finanziamento delI'U.E.

200BO.D030300.1.1.6

Garantire la verifica

dell'istruttoria e la registrazione

dei Decreti del Presidente della

Giunta Regionale

200B0.0030404.1.1.1

Garantire lo svolgimento di attività

di audit sul corretto funzionamento

del sistema di gestione e controllo
del Programma Operativo FESR-FSE
2014/2020 - Reg. (UE) 1303/2014

attività di audit in ambito FESR-FSE

ex art. 127

200B0.0030404.1.1.2

Garantire lo svolgimento dì attività
di audit sul corretto

funzionamento del sistema di

gestione e controllo del
Programma di Cooperazione

Interreg Grecia-Italia e IPA-CBC

italia-Albama-Montenegro • Reg.
(UE) 1303/2014 attività di audit in

ambito FESR ex art. 127
ESifèt

a della Presiden2a

di Gestione
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GABINETTO DEL PRESIDENTE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 2/2

Obiettivo Strategico Triennale 1.2:

Migiioramento e sempliftcazione del quadro normativo

regionale, attraverso il riordino delie competenze
amministrative tra Regione ed enti locali. Efficientamento

delle strutture, dei processi e servizi regionali, anche
mediante l'implementazione del sistema informativo di

creazione e gestione dei provvedimenti amministrativi,
con l'obiettivo di rimuovere gli ostacoli burocratici e

favorire gli investimenti e l'attrazione di capitali privati.

200BO.D030404.1.2.1

Garantire l'aggiornamento delle

procedure e degli strumenti di controllo
PO FERS-FSE 2014-2020 ex. Art. 127 del

Reg. (UE) 1303/2014

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:

Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie

al servizio deirammimstrazlone e dei cittadini, che

garantiscano la trasparenza e il miglioramento
deiraccessibilità alle informazioni e agli atti

amministrativi. Promuovere misure organizzative volte a

ridurre sensibilmente e sistematicamente il livello di

esposizione a rischio corruzione dei proces^

à

JtÀ.

OBO trasversale

Partecipare all'attuazione del Plano

Triennale di Prevenzione della Corruzione

e Trasparenza 2020-2022

OBÓ trasversale

Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

S^gr^|e|i|i G
t6j^ di Sta

le della Presidenza

trailo di Gestione
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REGIONE PUGLIA

Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

iiivi) Operativo

200BO.D030404.1.1.1 - Garantire lo svolgimento di attività di
audit sul corretto funzionamento dei sistema di gestione e
controllo dei Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020 -
Reg. (UE) 1303/2014 attività di audit in ambito FESR-FSE ex
art. 127

fliSSI

m
Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

GABINETTO DEL PRESIDENTE

SERVIZIO CONTROLLO E VERIFICA POLITICHE COMUNITARIE

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

F^gso

Obiettivo

40

Slakciiolclo!

Commissione Europea
Mef - Igrue
Organismi Intermedi
Autorità di Gestione

Struttura di Certificazione

Servizi Coinvolti
Grado di

coìnvolgimento

indicatore

Rapporto di Audit

Udm Fonte di verifica Tarcjet

S/N Approvazione del rapporto e Invio alle Fatto
Istituzioni interessate

Obiettivo Operativo

20OBO.D030404.1.1.2 - Garantire lo svolgimento di attività di
audit sul corretto funzionamento del sistema di gestione e
controllo del Programma di Cooperazione Interreg Grecia-Italia
e IPA-CBC Italia-Albania-Montenegro - Reg. (UE) 1303/2014
attività di audit In ambito FESR ex art. 127

Peso

Obiettivo

40

Stakeholder

Commissione Europea
Mef - Igrue
Organismi Intermedi
Autorità di Gestione

Struttura di Certificazione

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Rapporto di Audit

Udm Fonte di verifica Target

S/N Approvazione del rapporto e invio alle Fatto
istituzioni interessate

194



REGIONE PUGLIA

Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

ij'H'. ttivo Onerotivo

0
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GABINETTO DEL PRESIDENTE

SERVIZIO CONTROLLO E VERIFICA POLITICHE COMUNITARIE

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

200BO.D030404.1.2.1 - Garantire l'aggiornamento delle
procedure e degli strumenti di controlio PO FERS-FSE
2014-2020 ex. Art. 127 dei Reg. (UE) 1303/2014

Peso

Obiettivo

10

Stok-^hnlfli'r

Commissione Europea
Mef - Igrue
Organismi Intermedi
Autorità di Gestione

Struttura di Certificazione

Servizi Coinvoiti
Grado di

coìnvolgimento

Indicatore

Aggiornamento delle Check list e del Verbale di
Controllo

Udm Fonte di verifica Target

S/N Determina di approvazione del nuovo Fatto
Kit di Controllo

Obiettivo Operativo

200BO.D030404.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Commissione Europea
Mef - Igrue
Personale dell'Autorità di Audit

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delie misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nei PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica

Pero. Sito istituzionale

Target

100%
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Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

GABINETTO DEL PRESIDENTE

SERVIZIO CONTROLLO E VERIFICA POLITICHE COMUNITARIE

•V '

idi

Ot)(0ttivo Operntivo

200BO.D030404.2.2.2 • Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

4

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Mef • Igrue
Cittadini

Indicatcr

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 ai PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbiicaz.

Udm

Pere.

Fonte di verifica

sito istituzionale

Target

100%
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REGIONE PUGLIA

Dipartimento

Sezione

Ot:if.Tiivo Operativo

tu
Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

GABINETTO DEL PRESIDENTE

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO

200BO.D030300.1.1.1 - Predisposizione e aggiornamento dei
documenti di Programmazione Strategica Regionale

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Dirigenti

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Indicatore

Report su realizzazione e sviluppo del Piano
Strategico Regionale

Udm Fonte di verifica Target

S/N Atto di approvazione e aggiornamento Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D030300.1.1.2 - Predisposizione e aggiornamento dei
documenti di Programmazione Strategica di Taranto

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Dirigenti

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Report su realizzazione e sviluppo del Piano
Strategico su Taranto

Udm Fonte di verifica Target

S/N Atto di approvazione e aggiornamento Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D030300.1.1.4 - Garantire la costante analisi delle

politiche comunitarie, la gestione dei processi decisionali e dei
programmi di finanziamento dell'U.E.

Peso

Obiettivo

15

Stakeholder

Dirigenti

Servizi Coinvolti

servizio delegazione bruxelles

Grado di

coinvoigimento

100

Indicatore

N" Note informative (note riscontrabili dal
protocollo dell'ufficio)

Udm Fonte di verifica

Num. Estratto da Registro di protocollo
della Sezione

Target

52,00
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REGIONE PUGLIA

Dipartimento

Sezione

'^bictltvo Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

f
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GABINETTO DEL PRESIDENTE

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO

200BO.D030300.1.1.5 - Garantire le modifiche e le iscrizioni

sul Registro Regionale delle Persone Giuridiche

Peso

Obiettivo

15

Stakelìolder

Dirigenti

Servizi Coinvolti

3*. , i.'.'i

Grado di

coinvolgimento

Indicatore

N.ro iscrizioni/modifiche ed atti

Udm Fonte di verifica Target

Num. N.ro annotazioni su registro ed atti 15,00

Obiettivo Operativo

200BO.D030300.1.1.6 - Garantire la verifica dell'istruttoria e la

registrazione dei Decreti del Presidente della Giunta Regionale

Peso

Obiettivo

20

Stakeholder

Dirìgenti

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

indicatore

Verìfica n.ro istruttorìe/n.ro decreti adottati

Udm Fonte di verifica

Pere. N.ro smnotazioni su registro

Tar jet

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D030300.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Dirigenti

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigìmento

indicatoro

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica Target

Pere. Sezione Amministrazione trasparente 100%
del Sito Istituzionale
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

ObK.'tiivo Operativo

Stampa Piano /^nuale di Sezione del 2020
GABINETTO DEL PRESIDENTE

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO

Peso

Obiettivo

200BO.D030300.2.2.2 • Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Stakeholder

Dirìgenti

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgìmento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica Target

Pere. Sezione Amministrazione trasparente 100%
del Sito Istituzionale
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STRUTTURE AUTONOME DELLA GIUNTA REGIONALE (PROTEZIONE CIVILE) PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONE

Obiettivo Strategico Triennale 1.2:

Miglioramento e sempiificazione del quadro normativo

regionale, attraverso II riordino delle competenze

amministrative tra Regione ed enti locali

Efficientamento delle strutture, dei processi e servizi
regionali, anche mediante l'implementazione del

sistema informativo di creazione e gestione del

provvedimenti amministrativi, con l'obiettivo di

rimuovere gli ostacoli burocratici e favorire gli

investimenti e l'attrazione di capitali privati.

200BO.D000200.1.2.1

Efficlentare la struttura di

Protezione Civile in materia di

Implementazione di sistema

creazione e gestione eventi

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie

al servizio dell'amministrazione e dei cittadini, che

garantiscano la trasparenza e il miglioramento

dell'accessibilità alle informazioni e agli atti

amministrativi. Promuovere misure organizzative volte
a ridurre sensibilmente e sistematicamente II livello di

esposizione a rischio corruzione dei processi

amministrativi. -

200BO.D000200.2.2.1

Partecipare all'attuazione del Piano

Triennale di Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza 2020 •
2022

200SO.D000200.2.2.2

Assolvere agli obblighi in materia
di trasparenza

Obiettivo Strategico Triennale 5.1:

Tutela, salvaguardia e sviluppo sostenibile del
territorio e del patrimonio, anche attraverso un'azione

divulgativa e di supporto agii enti locali

r  200BO.D000200.5.1.1
I Diffondere la cultura di Protezione

I:*

Civile

200BO.D000200.5.1.2

Assicurare un sistema di allerta

efficiente per il rischio
meteorologico, idraulico,

Idrogeologico, incendio e sismico

200BO.D000200.5.1.3

Migliorare l'efficienza e l'efficacia

delle attività operative di Protezione

Civile

i: 200B0.0000200.S.1.4

'  Assicurare le attività di
-!. pianificazione di Protezione Civile
I  e post emergenza

«eteri ^ferale della Presidenza
ntrollo di Gestione
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE

SEZIONE PROTEZIONE CIVILE

.  . J .

200BO.D000200.1.2.1 - Efficientare la struttura di Protezione

Civile In materia di implementazione di sistema creazione e
gestione eventi

Peso

Obiettivo

10

S! (Keh'oldor

Imprese, prefetture, enti territoriali, volontariato,
cittadini

Servizi Coinvoitì
Grado di

coìnvolgimento

Indicatore

Adeguamento sistema di finanziamento delle
associazioni di volontariato (Attivazione
piattaforma online in raccordo con Provveditorato
ed Economato)

Udm Fonte di verifica Tar pt

S/N Sito Protezione Civile, Trasparenza Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D000200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder Servizi Coinvolti

Grado di

coìnvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente dì carattere specifico, come
individuate nei PTPCT 2020 -20^ (misure
attuate/ misure previste)

Udm.

Pere.

Fonte di verifica Target

100%
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
Dipartimento

Sezione

Objettivo Operativo

200BO.D000200.2.2.2 - Assolvere agii obblighi in materia di
trasparenza

STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE

SEZIONE PROTEZIONE CIVILE

Peso

Obiettivo

5

Stakehotder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

IndiCcitore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totaie dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pere.

Fonte di verifica Target

100%

Obiettivo Operativo

200BO.D000200.5.1.1 • Diffondere la cultura di Protezione

Civile

Peso

Obiettivo

10

Stakeholder Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Volontarìato, scuola di ogni ordine e grado,
cittadini, enti locali

Indicatore Udm

Manifestazioni, convegni e campagne informative Num.

Fonte di verifica Target

Sito Protezione Civile, Trasparenza 2,00
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE

SEZIONE PROTEZIONE CIVILE

200BO.D000200.5.1.2 • Assicurare un sistema di allerta

efficiente per il rischio meteorologico, idraulico, idrogeologico,
incendio e sismico

Peso

Obiettivo

20

StiiKeholdcr

Imprese, prefetture, enti territoriali, consorzi di
bonifica, ordini professionali, centri di
competenza, DPC nazionale

Servizi Coinvolti

Indicatore Udm

Progetto PORTOIDIMARE Pere.

Pubblicazione di bollettini di messaggio d'allerta Num.

Dati giomaileri/sopraliuoghi Num.

Fonte di verifica

Sito Protezione Civile, Trasparenza

Sito Protezione Civile, Trasparenza

Sito Protezione Civile, Trasparenza

Grado di

coinvotgimento

Target

90%

350,00

70,00

Obiettivo Operativo

200BO.D000200.5.1.3 - Migliorare l'efficienza e refficacia delle
attività operative di Protezione Civile

Peso

Obiettivo

25

Stakeholder

Imprese, prefetture, enti territoriali, volontariato,
cittadini

Servizi Coinvolti

Indicatore

Formazione e esercitazione

Attivazione del CUR (Foggia, Modugno e Lecce)

Udm Fonte di verifica

Num. Sito Protezione Civile, Trasparenza

Num. Sito Protezione Civile, Trasparenza

Grado di

coinvolgimento

Target

10,00

3,00
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE

SEZIONE PROTEZIONE CIVILE

Peso

Obiettivo

200BO.D000200.5.1.4 - Assicurare le attività di pianificazione 25
di Protezione Civile e post emergenza

Stakeho

Enti territo

lder

riali, prefetture

Servizi Coinvolti

servizio previsione e prevenzione dei
rischi e gestione post emergenza

Grado di

coinvolgimenta

80

Indicatore

Atti e procedimenti

Udm Fonte di verifica Tar jet

Num. Sito Protezione Civile, Trasparenza 20,00

Piani di emergenza dighe Num. Sito Protezione Civile, Trasparenza 2,00

204



STRUTTURE AUTONOME DELLA GIUNTA REGIONALE (SICUREZZA DEL CITTADINO) PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONE

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:

Potenziamento e diffusione delie nuove tecnologiè,-
a! servizio deiramministrazione e dei cittadini, eh®
garantiscano ia trasparenza e li miglioramento

dell'accessibilità alle informazioni e agii atti

amministrativi.

Promuovere misure organizzative volte a ridurre

sensìbilmente e sistematicamente il livello di esposizion

a rischio corruzione dei processi amministratitn.

200BO.D000100.2.2.1

Partecipare all'attuazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruziortè

e Trasparenza 2020-2022

Z0OBO.D0O0100.2.2.Z

Assolvere agli obblighi In materia di
trasparenza

..J

r^.

200BO.D000100.2.2.3

Realizzazione sistemi tecnologici per l'analisi

e prevenzione della criminalità predatoria -
in collaborazione con il Ministero

Diettivo ìitrategico i nennaie

Costruire un modello di cittadinanza sostanziale, sociale

e materiale che rimuova gii specifici ostacoli di ordine
culturale, socio-economico, fisico e le forme dì

discriminazione che limitano l'accessibilità ai diritti

fondamentali

200BO.D000100.10.1.1

Elaborazione e attivazione di interventi per

l'accoglienza e l'integrazione sociale dei
cittadini stranieri, con particolare

riferimento alle polìtiche di chiusura degli

insediamenti informali, in collaborazione

con II Coordinamento regionale delle

politiche per le migrazioni.

1 r 200BO.D000100.10.1.2

Realizzazione di programmi innovativi di

integrazione attraverso t'utilizzo della
programmazione operativa regionale, con

particolare riferimento alla promozione di

attività di autogestione e
autodeterminazione dei cittadini stranieri e

delle comunità rom sinti e camminanti.

20080.0000100.10.1.3

Elaborazione di una strategia regionale di

prevenzione socio-comunitaria anche In

collaborazione con il Dipartimento

promozione della salute e benessere sociale
della Regione Puglia.

1

e della Presidenza

Ilo di Gestione
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Dipartimento

Sezione

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE

SEZIONE SICUREZZA CITTADINO POLITICHE PER LE MIGRAZIONI ED ANTIMAFIA SOCIALE

M;h tt)vo Operativo
Peso

Obiettivo
Staketioldt?'' Servizi Coinvolti

Grado di

coinvolgimento

200BO.D000100.10.1.1 - Elaborazione e attivazione di

interventi per l'accoglienza e l'integrazione sociale dei cittadini
stranieri, con particolare riferimento alle politiche di chiusura
degli insediamenti informali, in collaborazione con il
Coordinamento regionale delle politiche per le migrazioni.

25 Immigrati
Cittadini

Enti locali

Indicatore

N** nuovi insediamenti per accoglienza migranti

Udm

Num.

Fonte di verifica

DGR (CIFRA)

Tar^-ìt

2.00

Obiettivo Operativo
Peso

Obiettivo
Stakeholder Servizi Coinvolti

Grado dì

coinvclglmento

200BO.D000100.10.1.2 - Realizzazione di programmi
innovativi di integrazione attraverso l'utilizzo della
programmazione operativa regionale, con particolare
riferimento alia promozione di attività di autogestione e
autodeterminazione dei cittadini stranieri e delle comunità rem

sinti e camminanti.

25 Immigrati
Associazione del terzo settore

Enti Locali

Cittadini

Indicatore

n** Interventi di sostegno alle politiche migratorie

Udm

Num.

Fonte di verifica

DGR (CIFRA)

Tar;3et

2,00
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Dipartimento

Sezione

oiyM-Uivo Operativo

fOESl
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE

SEZIONE SICUREZZA CITTADINO POLITICHE PER LE MIGRAZIONI ED ANTIMAFIA SOCIALE

...

20060.D000100.10.1.3 - Elaborazione di una strategia
regionale di prevenzione socio-comunitaria anche in
collaborazione con il Dipartimento promozione della salute e
benessere sociale della Regione Puglia.

Peso

Obiettivo

30

Stnkotiold'M

Enti locali

Cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

'N^ interventi antitratta (in collaborazione con le Num.
associazioni territoriali)"

Fonte di verifica

DGR (CIFRA)

Tar?3et

1,00

Obiettivo Operativo

200BO.DOCCI 00.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verìfica Target

100%
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Dipartimento

Sezione
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STRUTTURE DIPENDENTI DAL PRESIDENTE

SEZIONE SICUREZZA CITTADINO POLITICHE PER LE MIGRAZIONI ED ANTIMAFIA SOCIALE

.Kiiì.si . -v,.-

i.U/i-.hIìvv) Operativo

200BO.D000100.2.2.2 • Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Obiettivo Operativo

200BO.D000100.2.2.3 • Realizzazione sistemi tecnologici per
l'analisi e prevenzione della criminalità predatoria -in
collaborazione con il Ministero dell'Interno, centri di ricerca e

Comuni-

Peso

Obiettivo

5

Stakeholdor

Cittadini

Servizi Coiiìvoiti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pere.

Fonte di verifica

sito istituzionale

Tar get

100%

Peso

Obiettivo
Stakeholder Servizi Coinvolti

Grado di

coinvolgìmento
•fj

10 Enti locali

Ministero dell'Interno

Indicatore

n° partner beneficiari di interventi

Udm

Num.

Fonte di verifica

DGR (CIFRA)

Target

5,00
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SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI

* D050600 Controlli di Regolarità Amministrativa Contabile

• D050400 Supporto Legislativo

ÓbièttRiS^SffStfefRcTrtennàte 1.Z:
Miglioramento e semplificazione del quadro

normativo regionale, attraverso il riordino delle

competenze amministrative tra Regione ed enti

locali. Efficientamento delle strutture, dei processi
servizi regionali, anche mediante l'implementazionej
del sistema informativo di creazione e gestione dei
provvedimenti amministrativi, con l'obiettivo di

rimuovere gli ostacoli burocratici e favorire gli

investimenti e l'attrazione di capitali privati.

200B0.0050600.1.2.1

Diffondere e verificare il rispetto delle

"Linee Guida per la predisposizione
delle proposte di deliberazione della

Giunta Regionale", adottate con DGR

2100/2019 e delle "Linee guida sul
sistema dei controlli interni nella

Regione Puglia", adottate con DGR n»

1374/2019 ■>e4'

20OBO.D0S0600.1.2.2

Migliorare la qualità degli atti
amministrativi della Giunta regionale

200BO.D050400.1.2.1
Migliorare e semplificare il quadro normativo

mediante la predisposizione di Testi Unici

Obiettivo Strategico THennateT!^^^^^H
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologìe H
al servizio dell'amministrazione e dei cittadini, che H

garantiscano la trasparenza e il miglioramento ^
dell'accessibilità alle informazioni e agli atti

amministrativi. Promuovere misure organizzative ^
volte a ridurre sensibilmente e sistematicamente il'

livello di esposizione a rischio corruzione del
processi amministrativi.

rt?*^  080 trasversale
I" Partecipare all'attuazione del Piano

-[ Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza 2020 - 2022

I.
f, ^

OBO trasversale

Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Ge^^afe della Presidenza
Staf^ylòhlrollo di Gestione 209
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

SEZIONE CONTROLLI DI REGOLARITÀ' AMMINISTRATIVA

200BO.D050600.1.2.1 - Diffondere e verificare il rispetto delle
"Linee Guida per la predisposizione delle proposte di
deliberazione della Giunta Regionale", adottate con DGR
2100/2019 e delle "Linee guida sul sistema dei controlli interni
nella Regione Puglia", adottate con DGR n. 1374/2019

Peso

Obiettivo

45

Stakeholder

Tutte le strutture regionali

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Comunicazioni di indirizzo e operative

Udm Fonte di verifica

S/N Note 0 circolari

Target

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D050600.1.2.2 - Migliorare la qualità degli atti
amministrativi della Giunta regionale

Peso

Obiettivo

45

Indicatore

Stakeholder

Tutte le strutture regionali - Cittadini /Destinatari
degli atti

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Comunicazioni correttive inviate inferiori o uguali
al 2019

Udm

S/N

Fonte di verifica

Sistema CIFRA

Target

Fatto
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Dipartimento

Sezione

SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

SEZIONE CONTROLLI DI REGOLARITÀ' AMMINISTRATIVA

ur. itivo Operativo

Obiettivo Operativo

200BO.D050600.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakeliolc!'' Servizi Coinvolti

Grado di

coinvolgimento

200BO.D050600.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Cittadini /Destinatari degli atti

Indicatore

Percentuale di messa in atto delie misure dì

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nei PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Target

100%

Peso

Obiettivo

7

StaKeholder

Cittadini /Destinatari degli atti

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 • Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbllcaz.

Udm

Pero.

Fonte di verifica

sito istituzionale

Target

100%

211

.. .



REGIONE PUGLIA

Dipartimento

Sezione

Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del^20
SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

SEZIONE SUPPORTO LEGISLATIVO

200BO.D050400.1.2.1 • Migliorare e semplificare il quadro
normativo mediante la predisposizione di Testi Unici

Peso

Obiettivo

90

Strikehoidot

Operatori dei diritto - Cittadini - Imprese

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Obiettivo Operativo

200BO.D050400.2.2.1 - Partecipare all'attuazione dei Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Indicatore Udm Fonte di verifica Target

Testo unico in materia di Enti Locali S/N Schema di disegno di legge Fatto

Aggiomamento Testo unico sul Demanio S/N Schema di disegno di legge Fatto

Aggiornamento Testo unico sul Personale S/N Schema di disegno di legge Fatto

Stakeholder
Obiettivo

5  Operatori del diritto- Cittadini- Imprese

Servizi Coinvolti
Grado dì

coinvclgimento

Indicatore Udm Fonte di verifica Tarijet

Percentuale di messa in atto deile misure di

prevenzione de) rìschio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure

Pere. 100%

attuate/ misure previste)

212



REGIONE PUGLIA

Dipartimento

Sezione

';';icTtivo Operativo

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

SEZIONE SUPPORTO LEGISLATIVO

200BO.D050400.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Poso

Obiettivo
StRkeholdor

Operatori del diritto- Cittadini- Imprese

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgìmento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gii eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare al sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pero. sito Istituzionale

far^ijt

100%
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COORDINAMENTO DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI

• D130001 Struttura di Staff dì Supporto dei Coordinamento delie Politiche internazionali

• D130100 Cooperazione Territoriale

• D130200 Relazioni Internazionali

Obiettivo Strategico Triennale 1.3:

Migliorare la governance delia partecipazione deli
partner territoriaii (PP.AA.,imprese, Enti di

ricerca e società civiie) ai programmi di
Cooperazione internazionaie, in stretta coerenza '

con la Strategia Macro regionale Adriatico-ionica |
(Eusalr)

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:

Potenziamento e diffusione delle nuove

tecnologie al servizio dell'amministrazione e dei >>
cittadini, che garantiscano la trasparenza e il -g,

miglioramento dell'accessibilità alle informazioni^
e agli atti amministrativi. Promuovere misure v
organizzative volte a ridurre sensibilmente e ^
sistematicamente il livello di esposizione

3 rischio corruzione dei proces»

200B0.0130001.1.3.1

Supportare li Coordinamento delle
Politiche internazionali nelle attività

esterne e nelle azioni di informazione,

promozione e comunicazione sui

programmi/progetti di cooperazione
internazionale a beneficio degli

stakehoiders territoriali

200B0.0130100.1.3.1

Programma Grecia-Italia

2014/2020: attuare il piano di

assistenza tecnica di cui la Sezione

è beneficiaria in qualità di autorità
nazionale delegata perii

Programma

20080.D130100.1.3.2

Standardizzare II portale

www.europuglia.it (attualmente

affidato alia gestione separata di

soggetti intermedi) alle

modalità/procedure degli altri siti

regionali e contrattuaiizzare i
servizi di gestione, redazione e

manutenzione

200B0.0130200.1.3.1 j

Coordinare la progettazione '■'■ì
partecipata in tema di Coope^azionei^,•

internazionale in campo sanitario e dp|i
Cooperazione allo Sviluppo tramite
attività di confronto con soggetti

pubblici/privati del territorio pugliese •

OBO trasversale

Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza 2020 - 2022

OBO trasversale
Assolvere agli obblighi in materia

di trasparenza

detta Presidenza
'lo di Gestione
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obiettivo Operativo

f

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZiONALI

SERVIZIO STRUTTURA DI STAFF A SUPPORTO DEL COORDINAMENTO DELLE POLITICHE

INTERNAZIONALI

20OBO.D130001.1.3.1 - Supportare il Coordinamento delle
Politiche internazionali nelle attività esterne e nelle azioni di

informazione, promozione e comunicazione sui programmi/
progetti di cooperazione internazionale a beneficio degli
stakeholders territoriali

Peso

Obiettivo

90

Stakeholder

Strutture regionali e agenzìe/società in house
regionali, altre PPAA pugliesi, Imprese, distretti,
terzo settore. Università e mondo della ricerca,
cittadini

Servizi Coinvolti

...... .'lìi
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

Elaborazione rapporto sullo stato di attuazione S/N
della cooperazione intemazionale

Fonte di verifica

Protocollo informatico/Atti regionali/
Amministrazione trasparente del Sito
istituzionalewww.regione.puglia.it/
Portale Europuglia.it

Target

Fatto

Obiettivo Operativo

200BO.D130001.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigtmento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte dì verifica Target

Pero. Protocollo informatico/Atti regionali 100%
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento
SERVIZIO STRUTTURA DI STAFF A SUPPORTO DEL COORDINAMENTO DELLE POLITICHE

INTERNAZIONALI

Obiettivo iitivc)

200B0.0130001.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo

5

Stakehoider

cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvotgìmento

Indicatori

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pere.

Fonte di verìfica

Amministrazione trasparente del Sito
istituzionale www.regione.pugiia.it/
Portale Europuglia.it

Target

100%
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Dipartimento

Sezione

Cjiiffi'tiivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 202^
COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALI

SEZIONE COOPERA2IONE TERRITORIALE

200BO.D130100.1.3.1 - Programma Grecia-Italia 2014/2020:
attuare il piano di assistenza tecnica di cui la Sezione è
beneficiaria in qualità di autorità nazionale delegata per il
Programma

Peso

Obiettivo

45

Stakelioldor

Autorità di Gestione Ellenica, Segretariato
Congiunto, Comitato di Sorveglianza, Partner
territoriali

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Importo complessivo delle spese certificate al
31/12/2020 sui capitoli del bll. vino, inerenti il piano
di assistenza tecnica del Progr. Grecia-Italia
rapportato al budget pluriennale totale del piano
medesimo, approvato dal Comitato di
Sorveglianza*

Udm Fonte di verifica Target

Pere. Sistema Infoimativo MIS gestito 45%
dall'Autorità di Certificazione di Atene

Nat. 'pari a €4.114.514.00

Obiettivo Operativo

200BO.D130100.1.3.2 - Standardizzare il portale
www.europuglia.lt (attualmente affidato alla gestione separata
di soggetti intermedi) alle modalità/procedure degli altri siti
regionali e contrattualizzare i servizi di gestione, redazione e
manutenzione

Peso

Obiettivo

45

Stakeholder

Partner territoriali, Strutture regionali,
Cittadinanza

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

Indicatore

Avvio procedura di standardizzazione del portale
Europuglia.it tramite contratto quadro SPC-Lotto 4:
effettivo funzionamento del portale una volta
standardizzato

Udm Fonte di verifica Tar^jet

S/N Contratto di fornitura e report di Fatto
entrata in esercizio del portale nella
sua nuova congifurazione
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Dipartimento

Sezione

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020 '56:

ijfiipthvo Operativo

200BO.D130100.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale dì Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALI

SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE

Peso

Obiettivo

1

Stnkeholde:

Responsabile

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Prevenzione Corruzione,
Cittadinanza

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pere.

Fonte di verifica Tar let

Protocollo informatico/Atti regionali 100%

Obiettivo Operativo

200BO.D130100.2.2.2 • Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Stakeholder

Responsabile Prevenzione Corruzione,
Cittadinanza

Peso

Obiettivo

9

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gii eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Udm Fonte di verifica

Pero. Amministrazione trasparente del Sito
istituzionale www.regione.puglia.it/
Portale Europuglia.it

Target

100%
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Dipartimento

Sezione

Obiettivo Operativo

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALI

SEZIONE RELAZIONI INTERNAZIONALI

200BO.D130200.1.3.1 - Coordinare la progettazione
partecipata in tema di Gooperazione internazionale in campo
sanitario e di Cooperazione allo Sviluppo tramite attività di
confronto con soggetti pubblici/privati del territorio pugliese

Peso

Obiettivo

90

Stakefìoldei

Enti pubblici e privati, istituzioni universitarie,
soggetti della ricerca, associazioni, ONG,
fondazioni, cooperative, istituti di formazione,
organizzeizicni sindacali, imprese e cooperative

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore Udm

N. Convenzioni con enti pubbllci/prìvati sottoscritte Num.

N. Cantieri di programmazione/progettazione Num.
partecipata

Fonte di verifica Target

Codice Cifra/Atti regionali/ 12,00
Registrazione a Repertorio

Codice Cifra/Protocollo infoimatico/ 1,00
Report link "Pubblicazioni su portale
regionale"

Obiettivo Operativo

200BO.D130200.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Peso

Obiettivo
Stakeholder

Responsabile Prevenzione Corruzione, Cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm Fonte di verifica Target

Pero. Protocollo informatico/Atti regionali 100%
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Dipartimento

Sezione

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALI

SEZIONE RELAZIONI INTERNAZIONALI

Obiettivo Operativo

200BO.D130200.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Peso

Obiettivo
Stakefioldei

Responsabile Prevenzione Corruzione, Cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvoigimento

tndicatof c-

Dati, riguardanti la Sezione e gii eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm Fonte di verifica

Pere. Amministrazione trasparente del Sito
istituzionale www.reglone.puglla.lt/
Portale Europuglia.it

Ta» ̂ ot

100%
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AVVOCATURA REGIONALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI

• D063000 Sezione Amministrativa

Obiettivo Strategico Triennale 1.2:
Miglioramento e semplificazione del quadro

normativo regionale, attraverso il riordino delle ^
competenze amministrative tra Regione ed enti

locali. Efficientamento delle strutture, dei processi [
e servizi regionali, anche mediante

rìmplementazione del sistema informativo di
creazione e gestione dei provvedimenti

amministrativi, con l'obiettivo di rimuovere gli

ostacoli burocratici e favorire gli investimenti e

l'attrazione di capitali privati. •

200B0.0063000.1.2.1

Implementare le procedure informatiche

e gestionali di trattamento dei flussi
documentali anche per l'osservanza degli

obblighi di pubblicità e trasparenza -

Proseguire il programma di
digitalizzazione degli atti e documenti

trattati dall'Avvocatura Regionale e nella

cooperazione telematica con le strutture

regionali e gii organi di giustizia.

Smaltire giacenze liquidatorle

20ÒbO.O063000.1.2.2

ÉKse^2be«iaiS*esro®É3«<»!*-à.'4i^5r

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologie

al servizio dell'amministrazione e dei cittadini, che

garantiscano la trasparenza e il miglioramento

dell'accessibilità alle informazioni e agii atti
amministrativi. Promuovere misure organizzative

volte a ridurre sensibilmente e sistematicamente il

livello di esposizione a rischio corruzione dei

processi amministrativi.

200B0.0063000.2.2.1

Partecipare all'attuazione dei Piano
Triennale di Prevenzione delia Corruzione

e Trasparenza 2020-2022

r-
200BO.D063000.2.2.2

A^lvere agli obblighi in materia di

trasparenza
/i

StruGxi^^l
nerale della Presidenza

''■^Controllo dì Gestione 221



REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
AVVOCATURA REGIONALE

SEZIONE AMMINISTRATIVA

!uv() Operativo

200BO.D063000.1.2.1 - Implementare le procedure
informatiche e gestionali di trattamento dei flussi documentali
anche per l'osservanza degli obblighi di pubblicità e
trasparenza • Proseguire il programma di digitalizzazione degii
atti e documenti trattati dall'Avvocatura Regionale e nella
cooperazione telematica con le strutture regionali e gli organi di
giustizia.

Peso

Obiettivo

45

Stakeholder

Strutture regionali, Avvocati estemi

Servizi Coinvolti
Grado di

coìnvolgimento

Indicatore

atti e documenti in formato digitaie immessi nei
sistemi informatici in uso presso l'Avvocatura -
ulteriore sviluppo del progetto "Fascicolo
Elettronico"

Udm Fonte di verifica Tar jet

Num. Protocollo informatico e Fasciculus 12.500.00

0')iettivo Operativo

200BO.D063000.1.2.2 • Smaltire giacenze liquidatone

Peso

Obiettivo

45

Stakeholder

Avvocati estemi

Servizi Coinvolti
Grado di

coìnvolgimento

Indicatore

Procedimenti liquidatori conclusi

Udm Fonte di verifica Tarqet

Num. Registro dei provvedimenti (CIFRA) 300,00

222



REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Sezione

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
AVVOCATURA REGIONALE

Obiettivo Operativo

SEZIONE AMMINISTRATIVA

Peso

Obiettivo

200BO.D063000.2.2.1 • Partecipare all'attuaziorìe del Piano 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Stakeholder

Cittadini

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delle misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
individuate nei PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte di verifica Target

Sito istituzionale-Sezione Trasparenza 100%

Obiettivo Operativo

200BO.D063000.2.2.2 - Assolvere agli obblighi In materia di
trasparenza

Stakeholder
Peso

Obiettivo

5  Cittadini

Servizi Coinvoiti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubbiicaz.

Udm Fonte di verifica Target

Pero. Sito istituzionale-Sezione Trasparenza 100%
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COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

SEZIONI

* D150001 Struttura dì Staff Servizio Comunicazione Istituzionale e URP

• D150002 Struttura di Staff Ufficio Partecipazione

Obiettivo Strategico Triennale 2.1:
Migliorare il dialogo e la collaborazione fra

istituzioni, società civile, terzo settore e imprese,

al fine di concertare le politiche territoriali e di

coprogettare interventi, servizi,

investimenti.

200BO.D1S0002.2.1.1

Attuazione programma annuale

Partecipazione

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:

Potenziamento e diffusione delle nuove

tecnologie al servizio dell'amministrazione e dei
cittadini, che garantiscano la trasparenza e il

miglioramento dell'accessibilità alle informazioni
e agli atti amministrativi. Promuovere misure

organizzative volte a ridurre sensibilmente e
sistematicamente il livello di esposizione a rischio

corruzione del processi amministrativi.

OBO trasversale

Partecipare all'attuazione del
Piano Triennale di Prevenzione

della Corruzione e Trasparenza

2020-2022

060 trasversale

Assolvere agli obblighi in materia.

di trasparerua

^  2dÓBÓ.DÌSOOÒÌ.2.2.3
^ Ristrutturazione Portale regionale

200B0.0150001.2.2.4

Potenziamento servizi URP

nerale della Presidenza

Controllo dì Gestione
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Dipartimento

Servìzio afferente a

Dipartimento

(Jbu'tlivo Of)eralivo

200BO.D150001.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

m
Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

STRUTTURA DI STAFF SERVÌZIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E URR

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Peso

Obiettivo

5

StRkeholdei Servizi Coinvolti

-

Grado dì

coinvoigimento

Indicatore

Percentuale di messa in atto delie misure dì

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente dì carattere specifico, come
individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte di verifica Target

100%

Obiettivo Operativo

20OBO.D150001.2.2.2 - Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Stakeholder
Obtetttvo

5

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati in "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare al sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente - Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Udm

Pero.

Servizi Coinvolti

Fonte di verifica

sito istituzionale

Grado di

coinvoigimento

Target

100%
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Stampa Rane Annuale di Sezione del 2020
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

STRUTTURA DI STAFF SERVIZIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E URP

Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Peso
Obicttivo Operativo

'  Obiettivo

200BO.D150001.2.2.3 - Ristrutturazione Portale regionale 45 Cittadini Pugliesi

Stakoholdcr Servizi Coinvolti

,-àE. / '

Grado di

coinvoigimento

Indicatore

Rilascio nuovo portale

Udm Fonte di verifica

S/N Portale istituzionale

Tar:jet

Fatto

Obiettivo Operativo

20OBO.D150001.2.2.4 - Potenziamento servizi URP

Peso

Obiettivo

45

Stakeholder

Cittadini Pugliesi

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Indicatore

N. nuove postazioni URP

Udm Fonte di verifica

Num. Contatti URP

Target

3,00
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REGIONE PUGLIA SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

Dipartimento

Servìzio afferente a

Dipartimento

Stampa Piano^nnuale di Sezion^de[2020
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

ìtt-

STRUTTURA DI STAFF UFFICIO DI PARTECIPAZIONE

OtH-.Miiv'o Operativo

200BO.D150002.2.1.1 - Attuazione programma annuale
Partecipazione

Obiettivo Operativo

Peso

Obiettivo

90

Strjkotioldof

Cittadini pugliesi

Servizi Coinvolti

Indicatore

Aggiomamento programma annuale
Partecipazione

Udm

S/N

Fonte di verifica

Deliberazione Giunta regionale

Peso

Obiettivo
Stakeholder Servizi Coinvolti

20OBO.DI50002.2.2.1 - Partecipare all'attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020
-2022

Indicatore

Percentuale di messa in atto delie misure di

prevenzione del rischio, sia di carattere generale
che eventualmente di carattere specifico, come
Individuate nel PTPCT 2020 -2022 (misure
attuate/ misure previste)

Udm

Pero.

Fonte di verifica

t'..: *• •

Grado di

coinvolgimento

Tai let

Fatto

Grado di

coinvoigimento

Tar jet

100%
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Dipartimento

Servizio afferente a

Dipartimento

Obiettivo Operativo

200BO.D150002.2.2.2 • Assolvere agli obblighi in materia di
trasparenza

Stampa Piano Annuale di Sezione del 2020
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

STRUTTURA DI STAFF UFFICIO DI PARTECIPAZIONE

Stakcholder
Peso

Obiettivo

5

Indicatore

Dati, riguardanti la Sezione e gli eventuali Servizi
afferenti, pubblicati In "Amministrazione
Trasparente" / Totale dati da pubblicare ai sensi
dell'allegato 2 al PTPCT 2020-2022 - Sezione
Amministrazione trasparente • Elenco degli
obblighi di pubblicaz.

Servizi Coinvolti
Grado di

coinvolgimento

Udm

Pero.

Fonte di verifica

sito istituzionale

Tat jet

100%
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COORDINAMENTO HEALTH MARKETPLACE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

Obiettivo Strategico Triennale 2.2:
Potenziamento e diffusione delle nuove tecnologìe

al servizio dell'amministrazione e dei cittadini, che

garantiscano la trasparenza e il miglioramento

dell'accessibilità alle informazioni e agli atti

amministrativi. Promuovere misure organizzative volte

a ridurre sensibilmente e sistematicamente il livello di

esposizione a rischio corruzione dei processi

^ Partecipare all'attuazione del Plano
Triennale di Prevenzione delia

<  Corruzione e Trasparenza 2020-

2022

Assolvere agli obblighi in materia

di trasparenza' 1

^ .
C

—  ■ -l •
Obiettivo Strategico Triennale 9.8:

Promozione della cultura di corretti stili di vita dei

citadinì pugliesi, partendo dai determinanti sociali,
attraverso una nuova impostazione culturale e

organizzativa, unitamente alla capacità tecnico-
scientifica, in grado di produrre innovazione

Attivazione dell'Heaith Innovation

Network.

Attivazione Human Pole per

alimentazione, nutrizione e

benessere (Tricase)

Attivazione di uno studio

prospettico in modello animale

degli effetti dell'esposizione a
miscele di contaminati simili a

quelli ritrovati nei fludi biologici
dei cittadini dell'area di Taranto.

Attivazione di un percorso di
valutazione degli effetti protettivi

associati all'introduzione di oli

naturalmente arricchiti di elementi

polifunzionali i

Sf'""" Attivazióne del progetto
"Food4Health" finanziato

nell'ambito del progetto Interreg

IPA Italia/Albania/ Montenegro

Promuovere i pro^tto
per la produzione di farina

nutraceutlca

d

atie;?/

delia Presidenza

'lo di Gestione
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2020 Scheda 2 "Obiettivi Operativi" • OBO

Dipartimento: " COORDINAMENTO HEALTH MARKETPUCE"

Direttore: Dott. Felice Ungaro

Codice Indicatore £
o

Fonti di verifica e/o modalità di ^ S
Titolo Stakeholder Obiettivi calcolo Servizi coinvolti *0

£  S % Descrizione Target io "o
0  0 >

0

w • "

9.8 1
Attivatione dell'Health Innovatlon Network.

Attivazione Human Pole per alimentazione, nutrizione e benessere (Tricase)

Aziende Pubbliche (n.91

Rete antenna PON-

Comuni (n.26)

Aziende private ( n.lS)

Istituto Agronomico

CNR-Ospedale Panico

Università di Bari- Comune di

Tricase

30 Atti amministrativi

n Network da attivare 3

1

N Attività formative da attivare 6

N Aziende Produttive da coinvolgere 15

2

Attivazione di uno studio prospettico in modello animale degli effetti

dell'esposizione a miscele di contaminati simili a quelli ritrovati nei fludi

biologici dei Cittadini dell'area di Taranto.

Attivazione di un percorso di valutazione degli effetti protettivi associati

all'introduzione di oli naturalmente arricchiti di elementi polifunzionali

cittadini pugliesi

Imprese e mondo delia ricerca
25 Atti amm.vi e p^fna web

N.bandi da attlv^-e 1

N sperimentazioni genetiche

finanziate
2

3
Attivazione dei progetto "FoodAHealth" finanziato nell'ambito del progetto

interreg iPA Italia/Albania/ Montenegro
attori istituzionali 20 Atti amministrativi N Aziende Produttive da coinvolgere 50

4 Promuovere i progetto SIMBA per la produzione di farina nutraceutica

Cittadini

Aziende produttrici 15 Report monitoraggio
N soggetti coinvolti nella

sperimentazione
300

2.2 -

Partecipare all'attuazione del Plano triennale di Prevenzione delia

Corruzione e Trasparenza 2020-2022
5

Percentuale di messa In atto delle

misure di prevenzione del rischio, sia

di carattere generale che

eventualmente di carattere specifico,

come individuate nel PTPCT 2020-2022

lOOM

1
Assolvere agii obblighi in materia di Trasparenza

ojtl

5

Dati, riguardati la Sezione e gii

eventuali Servizi afferenti, pubblicati in

"Amministrazione Trasparente"/Totale

dati da pubblicare ai sensi dell'ali. 2 al

PTPa 2020-2022 - Sezione

Amministrazione trasparente - Eiemco

degli obblighi di pubblicazione

100%

^RETEfflA GENERALE DELLA PRESIDENZA Sfrvawt«<uffCsnMto«OMtfeM



ALLEGATO

Organismo Indipendente di Valutazione
l/flr *11 ■*!

Proi.l8<ic! 17.2.2020
Verbale n. 5/2020

Il giorno 17 febbraio 2020, alle ore 12,30 presso la sede della Presidenza della

Regione Puglia, si sono riuniti i componenti dell'Organismo indipendente di

Valutazione (OIV) nominato con D.G.R. n.590 del 29.3.2019 nelle persone di

Mario Aulenta e Giovanna lacovone, essendo il componente Angelo Corallo

collegato telematicamente, per il seguente ordine dei lavori: validazione
Piano performance 2020 e risposte a taluni dirigenti.

In ordine al primo punto, si dà atto che nelle riunioni precedenti ed in

apposite sessioni tenute singolarmente dai componenti dell'OIV sono stati

verìftcati a tappeto tutti gli obiettivi operativi proposti dalle singole strutture
di Giunta e di Consiglio della Regione Puglia, al fme della validazione degli

stessi, giusta penultimo perìodo, § 2.4.3, come introdotto nello SMiVaP

vigente, adottato con del. di Giunta n.28 del 13.1.2020 e con delibera U.d.P.

del Consiglio n.263 del 28.1.2020. La modificazione dello SMiVaP

intervenuta a gennaio, sul punto, ha comportato giocoforza un necessario

perìodo istruttorio, teso alla rìmodulazione di target, indicatori e fonti di

verìfica rispetto a quanto proposto dagli apici delle strutture cui detti obiettivi

erano riferiti, che si è concluso oggidì, con la validazione di mtti gli obiettivi.
Donde, entro brevissimo saranno adottati i Piani della performance di Giunta

e di Consiglio, susseguendone che l'OIV scrìvente, rìcotrendone i

presupposti, dichiara l'esimente generale prevista dalla letta), § 4.4.1.1.

Quanto al secondo punto, .. .OMISSIS...

Del che è verbale, redatto alle ore 16,00.

ESTRATTO DELL'ORIGINALE

REGIONE PUGLIA

Il presente allegato e' composto
da pagine.

(1. SEGRETARIO GENERALE
;lla presidenza

lerfo VENNERI
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